
DESCRIÇÃO DO TRABALHO COMO VENDEDOR/A NO POSTO DE VENDA 

Data de limite: 06/11/2023 

Cargo: Vendedor/a. 

A Posição Reporta A: Gestor de Posto. 

 

RESUMO DO TRABALHO: 

O/A Vendedor/a é totalmente responsável pela sua área de trabalho no posto de venda de roupas e 

sapatos da ADPP, onde está trabalhando. Isso inclui que todos os padrões de venda para toda a 

venda sejam seguidos e que você tenha contribuído activamente para que o plano de negócios 

(Orçamento) seja realizado. 

Como Vendedor/a, você deve estar confiante e ser capaz de promover todos os produtos que a 

empresa está vendendo. Isso inclui a composição, moda e valor de todas as categorias que estamos 

vender. 

Proteger os valores da organização é a chave para um resultado comercial positivo para a empresa 

e está lá como a segunda maior responsabilidade após a realização do plano de vendas. 

 

I. Responsabilidades: 

1. Alcance das metas diárias que pertence à sua área de vendas, conforme razoavelmente 

determinado pelo Gestor de Posto. 

2. Realize actividades de vendas diárias, semanais e mensais, incluindo promoção de acordo 

com o plano de vendas aprovado pelo Gestor de Posto. 

3. Siga os padrões e a frequência de demonstrações de fardo. O relatório de cada 

demonstração de fardo deve ser assinado por você e pelo Gestor de Posto usando o formato 

acordado. 

4. Comunicar ao Gestor de Posto, Gestor de Área ou o Gestor Comercial / Gestor de 

Administração sobre bens perdidos, artigos roubados e más práticas da equipe ou violação 

de regras. Verifique diariamente se todos os fardos no Posto, incluindo no armazem, têm o 

seu peso original e se as roupas ou sapatos dentro do fardo correspondem com a etiqueta. 

5. Preparar relatórios diários e semanais para sua área de trabalho conforme instruçao do 

gestor de postos de venda (registo diário, contagem de stock semanal, relatório semanal 

etc.). 

Cronogramas necessários para enviar relatórios: 

 Resultados diários: até às 16:30 cada dia 

 Relatório semanal: Todos os sábados às 10:00 da semana anterior (final da sexta-feira) 

6. Certifique  sempre que o posto  esta atraente para os visitantes em coordenaçao com o 

gestor do posto. (todos os fardos em ordem, manter o chao limpo, janelas limpas, cartazes 

de vendas no lugar, lista de preços no local e todos os funcionários uniformizados.) 



7. Aumentar as vendas fazendo demonstrações de fardos conforme instruçao do gestor de 

posto de venda. Escreva um relatório usando o formato aprovado. 

8. Crie um ambiente agradável e amigável no posto, promovendo um bom serviço aos 

clientes. 

9. Participe nas reuniões de coordenação diárias e em sessões de planificaçao semanais mais 

longa com o restante da equipe no posto. Você toma notas para poder lembrar de todas as 

tarefas acordadas. 

10. Sempre represente o produto e a organização de maneira positiva que demonstre 

claramente as vantagens que o nosso produto tem em relação aos nossos concorrentes. 

11. Execute outras tarefas conforme designado. 

 

II. Requisitos para este trabalho: 

1) Certificado básico de vendas e / ou ter concluído com sucesso o programa de treinamento 

de ADPP para os Vendedores/as. 

2) Bons conhecimentos de moda; têxteis, roupas e sapatos. 

3) Alto nível de auto-motivação, precisão e comprometimento com os resultados; 

4) boas habilidades de comunicação 

5) Fluênte em Português. 

6) Compromisso de proteger os valores da organização através do controle. Isso inclui todo o 

stock, inventário de posto, e receitas de vendas. 

a) Processo de Candidatura 

Apresentar um dossier de candidatura para o seguinte endereço eletrónico: 

recursoshumanos@adpp-gb.org / bissauvestuario@gmail.com, ou em envelope fechado, 

indicando a referência "Candidatura ao Posto de Venda – Centro de Processamento de roupa da 

ADPP - Guiné-Bissau (VESTUARIO / ADPP-GB)" e entregue no escritório da ADPP Guiné-

Bissau, sito na Av. dos Combatentes da Liberdade da Pátria, Bairro Internacional, Rua 4 S/N-

Bissau, ou em VESTUARIO, situada em Bolola, atraz do Ceminteiro Municipal de Praça, por 

mais contacto podes ligar pelo numero 956 027 212, até sexta-feira 10/11/2023 que incluirá 

o Carta de motivação 

o CV atualizado e 2 referências 

 

O Projeto VESTUARIO incentiva os candidatos do sexo feminino a candidatarem-se a esta 

posição. 
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