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No. | : 59/HR-RECRUIT/PSIKOTES/PPA/BCA/2016.

Perihal : Undangan Tahapan Seleksi PT Bank Central Asia (BCA)
Lampiran : 1 (Satu) Rangkap.

Kepada Yth !
Saudara,

Di tempat,

Dengan Hormat, Sehubungan dengan Rekrutmen calon karyawan pada perusahaan PT Bank Central Asia yang
bertujuan untuk menentukan individu - individu yang tepat dan berkualitas sesuai dengan tuntutan dan tantangan dari

setiap posisi yang kaml tawarkan guna mendukung keberhasilan dan keberkelanjutan dari kegiatan operasi PT Bank
Central Asiadi s ah kerja di Indonesia.

terhad jaan saudara/(i) dengan ini kami menyatakan telah memenuhi persyaratan administrasi
dan K;j'alifikasi, ra/(i) berSak untuk mer
diadakan sesuai dwal seb Fai berikut :
. Hari/Ta 0
Wak

Te

rallpm
rap hadir di tempat
. (apabila tidak hadir diangga
+ Kandidat tid‘k diperkenan

olldL

Jakarta,18 Mei 2016

Hormat Kami :
Recruitment PT Barik Central Asia Tbk
t Departement

HR Developme X

NIP. 19610623 198903 2 001

Berdasarkan Surat Keputusan :

Surat Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia no.42855/ U.M.II
tertanggal 14 Maret 1957 perihal ijin melakukan usaha bank.
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Berikut Daftar Peserta yang Berhak Mengikuti Tes Interview Psikotes PPA
Recruitment PT Bank Central Asia Thk :

NO NOMOR PESERTA NAMA PESERTA

1. RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01361 Ida Ayu Putrika Ramadani Savitri
2. RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01369 Irvan Kurniawan

3. RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01362 Jimmy Astra Kalimasodo
4. RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01368 Ni Made Dewi Ernawati
5. RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01363 Annisya Rusmala Sari
6. RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01367 Evi Aprilianti

7. RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01364 Tityn Asmitasari Siregar
8. RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01366 I Made Jaya Pramana

9. RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01365 Michael Younatan

10. | RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01360 Sutrisno

11. | RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01380 Fadhillah Eka Vinanda
12. | RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01385 Etty Paramitha

13. | RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01386 Anastasia Chandra Dewi
14. | RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01384 Maria Ulfa

15. | RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01387 Tunjung Hapsari

16. | RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01383 Dewi Retna Lestari

17. | RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01388 Anggi Dwi Putriani

18. RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01382 Citra Juwita Banjarnahor
19. | RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01389 Ikhwan Zulkarnain Setiawan
20. | RECRUITMENT/BCA/PSIKOTES/PPA - 01381 Rizki Dri Harjanto

T R T ] | p I’ : '
v Jadwal Tal'laéan Seleksi Recruitment PT Balnl‘( Centf,a_l'l Asia Tbk:

| A

HARI KE- JAM URAIAN KETENTUAN
Opening Ceremony. ++ Peserta Seleksi menyerahkan
08:00 - 12:00 Introduction BCA Hrd/Management bukti transaksi/bukti
pembayaran kepada pihak
Status/Metode Evaluasi. travel agent untuk mengzjukan
klaim pembayaran kepada

Direktur Keuan?an erusahaan

1. .00 — 13- : untuk Pengembalian/Penggantian
12:00 - 13:00 Istirahat. dana Calon Karyawan,

a. Verifikasi Keaslian Dokument,
Meeting/Familiar Talk With HRD < Orang tua/Wali yang ingin

Officers. mendampingi peserta disiapkan
. akomodasi selama kegiatan
13:00-17:00 | b. Seleksi Tahap | dan Tahap II berlangsung.

( Entry Level ).

c. Seleksi Tahap Il & Tahap IV
( Interview Entry Level/Senior staff )

a. Analisis Posisi/Jabatan meliputi job

08:00 - 12:00 Description & Specifications Of the job.
12:00 -13:00 Ll + Selama kegiatan peserta
2 seleksi tidak diperbolehkan
b. Pengumuman hasil tahapan Seleksi meninggalkan lokasi kegiatan
Calon Karyawan. dan untuk jadual kegiatan
13:00 - 15:00 tambahan akan menyusul.

c. Persiapan penanda tangan Perjanjian
Kerja (}\ggrement letter

Penutupan.
15:00 - 15:25
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SYARAT DAN KETENTUAN PESERTA :

1. Peserta diwajibkan untuk melakukan Konfirmasi kehadiran ke Manager HRD Bank Central Asia,
dengan format/sms : BCA - NAMA PESERTA - HADIR/TIDAK
Format tersebut dikirim via pesan singkat / short message (sms) kepada :

JAHJA SETIA ATMADIJA, M.Si, Ak, CPA

Recruitment Section Department of Human Resources Development

Contact Person : 085-257-777-336 8

2. Setelah melakukan konfirmasi kehadiran, peserta tes diwajibkan menghubungi atau call langsung untuk
memperjelas konfirmasi kehadiran masing-masing peserta tes seleksi.
3. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasakan keputusan pengadilan yang telah mempunyai

kekuatan ang tetap, karena melakukan sesuatu tindak pidana kejahatan.

ernah diberhentikan secara tidak hormat atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai
' 'egawai Negeri Sipil (PNS).
5. .Tidak Berk akan sebagailf:alon PNS/T
6. | Bersedia k berpindah ke Instans kerja se

terhltun 2gal pengangkatan se
7. Tldak me gurus dan a1Eu anggo
8. Bersed / eleksidan me
\ ANSPORTAS
Pesert: d < kan Reserv 1 : dan penjemputa
peiksa ‘ ly selek i dihar el yang kami per
Reservas

mpt'tan har

|
US‘uk efisiensi, Recruitmen efek‘tlfltas d

dala proses penerimaan/ karyaV\'an sebe

perjalanan “MMBC Tou Travel” yang
VP
»

<& . R!eservasi tiket transportas calon peserta
Menijel peserta seleksi dari bandara(airport) ke tempat pela aan kegiatan.
«* Mengantar peserta setelah kegiatan berakhir dari tempat pelaksanaan kegiatan seleksi ke bandara (airport).

""-"1 V] E « « @ Contact Person : 085-214-111-343 &

1. UNTUK PESERTA SELEKSI YANG BERDOMISILI DI DALAM DAERAH JABODETABEK :

[ » Para Peserta melaporkan biodata diri ke pihak travel via pesan singkat (sms) dengan format : \
NAMA LENGKAP / ALAMAT LENGKAP NO.HP / ALAMAT EMAIL

> Peserta seleksi diwajibkan menghubungi MMBC Tour & Travel untuk mengetahui jumlah total
biaya penjemputan dan time limite pembayaran, beserta tujuan rekening pembayaran biaya
akomodasi dan transportasi peserta.

> Peserta seleksi melakukan issued pembayaran ke pihak travel sesuai dengan time limite
pembayaran yang diberikan dan mengkonfirmasi pembayaran setelah melakukan pembayarannya.

> Peserta seleksi diwajibkan melakukan pemesanan paket Penginapan/Hotel, dan Penjemputan ke
pihak MMBC Tour & Travel yang kami percayakan.

\> Untuk menghindari hal-hal yang kita tidak inginkan bersama mohon peserta melakukan reservasi j

hotelnya melalui telpon langsung ke MMBC Tour & Travel CS. 085214111343

Copyright©2016 Bank Central Asia. All Rights Reserved.
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2. UNTUK PESERTA SELEKSI YANG BERDOMISILI DI LUAR DAERAH JABODETABEK :

f Peserta melaporkan biodata diri ke pihak travel via pesan singkat (sms) dengan format: \
NAMA LENGKAP / NO.NIK KTP /ﬁMAT EMAIL / NO.HP / RUTE PENERBANGAN

> Peserta seleksi diwajibkan menghubungi MMBC Tour & Travel untuk mengetahui jumlah
total biaya tiket (PP), penginapan/hotel dan time limite pembayaran, beserta tujuan rekening
pembayaran biaya akomodasi dan transportasi peserta.

> Setelah peserta selesai melakukan pembayaran ke pihak MMBC Tour & Travel peserta
seleksi akan menerima E-ticket yang dikirim via email untuk diprint out/cetak untuk
menjadi tiket penerbangan.

> Peserta seleksi diwajibkan melakukan pemesanan E-tiket, penginapan/hotel, dan penjemputan
ke pihak MMBC Tour & Travel yang kami percayakan.

Q Untuk menghindari hal-hal yang kita tidak inginkan bersama mohon peserta melakukan reservz?

tiket dan hotelnya melalui telpon langsung ke MMBC Tour & Travel CS. 085214111343

E-tickeaﬂah c Iectrohfsevasi perjalanan, men

besar biaya perj kelas kursi. Sewaktu c
identitas diri (KT elah itu dari pihak ma
dan pesawat.

gandung informasi, seperti tanggal, waktu, berat bagasi,

AndL har
email, set
diberikan,
kirimkan

menjadi ti

'1. Bersedia ditempatkan di‘wilaya
2. I\/.Iemiliki kemapuan das’r Bahas

\3. Iierggl'rman‘Ktln‘uter (Min. we

Metni{ik"kenia pua kompe
litis,kesela kerja & lingk

TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI :

Bagi yang lulus seleksi, administrasi akan di berikan KARTU PESERTA dan Seleksi akademik terdiri dari materi :

a. TKD (Tes Kompetensi Dasar) meliputi :
1. Tes Wawasan.
2. Tes Intelegensi Umum.
3. Tes Karasteristik Pribadi.

b. Bagi yang dinyatakan memenuhi persyaratan lulus Kompetensi Dasar, Untuk mengikuti Tes berikutnya
mencakup :
1. TKB (Tes Kompetensi Bidang/Subtantif).
2. Wawancara.
3. Pelaksanaan kompetensi dasar dilaksanakan pada JADWAL diatas sesuai dengan tempat lokasi tes yang di
pilih dan pelaksanaan seleksi. Keputusan Panitia bersifat Mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

c. Pemeriksaan Kesehatan Pra Bekerija.

d. Mengikuti Program BPS & BPA (Bimbingan Profesi Sarjana/Ahli) selama 3 bulan meliputi :
1. Program Induction Karyawan Baru.
2. Program Safety Orientation.
3. Program Pengembangan Berbasis Kompetensi.

Copyright©2016 Bank Central Asia. All Rights Reserved.
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KETERANGAN

Rekruitmen Karyawan pada perusahaan kami PT Bank Central Asia untuk periode V tahun 2016 meliputi
wilayah kerja Region Ambon, Region Bandung, Region Tarakan dan Region Jakarta yang dilaksanakan
berdasarkan Peraturan Perusahaan Nomor : 59 Tahun 1957 dan Standar Operation Procedure (SOP) Director
Of Corporate Development dengan membuka kesempatan bagi anda untuk turut bergabung bersama tenaga-
tenaga profesional di bidangnya dan bersama-sama mengatasi setiap tantangan menjadi peluang
keberhasilan.

Rekruitment Karyawan ini melalui proses/tahapan rekrutmen dengan seleksi berbasis kompetensi dan
transparansi sehingga untuk tahapan seleksi yang menjadi tugas dan tanggung jawab Director Of Corporate

Development sehingga pelaksanaannya dilaksanakan di Jakarta dengan tujuan untuk menentukan individu-

n/ Rekrutmen Calon Ka

n Seleksi '
a tangan Ftrjanjian
Training di lokas

ng bersama ka

a selektif di dala

Pelatihan, seminar, workshop di PT Ban
negeri di bidang Manajerial, Spe,ialis, Te
SertifiE?s'gnIfF'sio al \ ’
oaching ¢ to%n&
le Revit!.vr/ang merupakan Sistem
embangan pekerija.
Jalur karir Manajerial dan Spesialis.

Internal job posting, memberikan kesempatan untuk merubah karir di lingkungan PT Bank Central Asia.

Penugasan di anak perusahaan merupakan bagian dari pembinaan dan pengembangan pekerja yang dilakukan secara
terencana.

Demikian penjelasan singkat yang dapat kami sampaikan,dan kami selaku panitia seleksi recruitment PT Bank Central
Asia menyampaikan terima kasih kepada semua pihak atas atensi dan partisipasinya dari proses Rekrutan sampai
seleksi,dan apabila dalam proses seleksi ada hal yang tidak berkenang di hati pada peserta Kami selaku panitia meminta
maaf yang sebesar-besarnya.

Conrtal Stock OFH NP 1500 pard
Sogriver No. OOLZZ957
BLHA 75 & sadwidizry of Lar
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