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Lampiran1 A

Lembar pernyataankompetensi, indikator, dancara menilai

PKGuru Kelas/MataPelajaran

Sumber:

e Peraturan Menteri Pendidikan nasional16/2007 tentang Standar Kualifikasi

Akademik dan Kompetensi Guru

e BSNPversi6.0.11/2008KerangkalndikatoruntukPelaporanPencapaianStandar
Nasional Pendidikan: Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru.
e Permenegpan dan RB 16/2009 tentang Jabatan Fungsional Guru dan Angka

Kreditnya.

Kompetensi

Cara menilai

Pedagogik

1. Menguasai karakteristik pesertadidik.

Pengamatan &Pemantauan

2.  Menguasasi teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang Pengamatan
mendidik.

3.  Pengembangankurikulum. Pengamatan

4. Kegiatanpembelajaran yang mendidik. Pengamatan

5. Pengembanganpotensi pesertadidik.

Pengamatan &Pemantauan

6. Komunikasidenganpesertadidik.

Pengamatan

7. Penilaiandan evaluasi.

Pengamatan

Kepribadian

8. Bertindak sesuai dengan norma agama,hukum,sosial, dankebudayaan

nasional.

Pengamatan &Pemantauan

9. Menunjukkan pribadiyang dewasadan teladan.

Pengamatan &Pemantauan

10. Etos Kerja, tanggungjawab yang tinggi,rasabangga menjadi guru.

Pengamatan &Pemantauan

Sosial

11. Bersikapinklusif,bertindak obyektif,sertatidak diskriminatif.

Pengamatan &Pemantauan

12. Komunikasidengansesama guru, tenagakependidikan,orang tua, Pemantauan
peserta didik, danmasyarakat.

Profesional

13. Penguasaanmateri,struktur,konsep,dan pola pikir keilmuan yang Pengamatan
mendukungmatapelajaran yang diampu.

14. MengembangkanKeprofesionalanmelalui tindakan yangreflektif. Pemantauan

Keterangan

Pengamatanadalahkegiatanuntukmenilaikinerjagurumelaluidiskusisebelumpengamatan,

pengamatan selama pelaksanaan proses pembelajaran,

pengamatan.

dan diskusi setelah

Pemantauan adalah kegiatan untuk menilai kinerja guru melalui pemeriksaan dokumen,
wawancaradenganguruyangdinilai,dan/atauwawancaradenganwargasekolah.




Kompetensil : Mengenalkarakteristik peserta didik
Jenis dan caramenilai :Kompetensi Pedagogik(PengamatandanPemantauan)
Pernyataan :Gurumencatatdanmenggunakaninformasitentangkarakteristikpesertadidik
untukmembantuprosespembelajaran.Karakteristikiniterkaitdenganaspek
fisikintelektual,sosial emosional,moral, danlatarbelakangsosial budaya.

Indikator

1. Gurudapatmengidentifikasi karakteristikbelajar setiappesertadidikdi kelasnya.
2. Gurumemastikanbahwasemuapesertadidikmendapatkankesempatanyangsamauntukberpartisipasi aktif
dalamkegiatanpembelajaran.
3. Gurudapatmengaturkelasuntukmemberikankesempatanbelajaryangsamapadasemuapesertadidik dengan
kelainanfisikdan kemampuan belajaryang berbeda.
4. Gurumencobamengetahuipenyebabpenyimpanganperilakupesertadidikuntukmencegahagarperilaku
tersebuttidakmerugikanpesertadidiklainnya.
5. Gurumembantu mengembangkanpotensidanmengatasi kekurangan pesertadidik.
6. Guru memperhatikan peserta didik dengan kelemahan fisik tertentu agar dapat mengikuti aktivitas
pembelajaran, sehinggapeserta didiktersebut tidak termarginalkan(tersisihkan, diolok-olok,minder, dsb).

ProsesPenilaian

SebelumPengamatan:

1. Mintalahdaftar namapesertadidik.

1.1 Pilihlah 4 (empat) nama peserta didik secara random. Tanyakan bagaimana kemampuan belajar
keempatpeserta didiktersebut. Mintalah buktihasil ulanganterakhir keempat pesertadidiktersebut.

1.2 Pilihlah4(empat)namapesertadidiklain.Tanyakanbagaimanakarakteristikkeempatpesertadidik
tersebut(aktif, pendiam, pemalu,ceria, dsb.).

2. Mintalah guru untuk memilih satu nama peserta didik dengan karakteristik teretntu (misalnya aspek
intelektual).Tanyakan bagaimanacaramembantumengembangkanpotensinyatersebut.

3. Mintalah guru memilih satu nama peserta didik dengan kekurangan tertentu (misalnya aspek sosial).
Tanyakan bagaimanacara membantupesertadidiktersebutuntukmengatasikelemahannya.

4. Tanyakankepadaguru,apakahdikelasadapesertadidikyangmempunyaikelainanfisiktertentu.Bilaada,
bagaimanacaramemastikanbahwapesertadidiktersebutdapatbelajar denganbaik.

5. Tanyakan kepada guru, apakah baru-baru ini ada kejadian luar biasa dalam keluarga peserta didik
(kelahiran,kematian,sedangadayangsakit,dsb.).Tanyakanapakahhaltersebutberdampakterhadap
pembelajaran peserta didikyang bersangkutan,danbagaimana mengatasinya.

6. Tanyakankepadaguruapakahadapesertadidikdikelasyangselalumenggangupesertadidiklain.Bilaada,
bagaimanaupayauntukmencegahagarperilakutersebuttidakmerugikanpesertadidiklain.

7. Mintalahguruuntukmenjelaskankarakteristikumumkelasyangdiajarnya(kelasyangrata-ratamemiliki peserta
didikyang cerdas,kreatif, rata-ratabaikdalam mata pelajarantertentu, dsb.).

Selama Pengamatan:

1. Amati apakah guru mengatur posisi tempat duduk peserta didik sesuai dengan kegiatan/aktivitas
pembelajaran yangdilakukan.

2. Amati apakahguru hanyadiam di depan kelas atau berkelilingmensupervisi semuapeserta didik.

3. Amatiapakah selama prosespembelajaran guru melakukanpengecekan secara rutin denganbertanya
kepadapesertadidiktentangketerbacaanmediabelajaryangdigunakan(termasukpenjelasanpadapapan tulis).

4. Amatiapakahselamaprosespembelajarangurumelakukanpengecekansecararutinbahwasemuapeserta
didiksecaraaktif melaksanakan tugas-tugasyang diberikan.

5. Amatiapakahadapesertadidikyangmelakukankegiatanlaindiluarkegiatanyangseharusnyadilakukan dan
bagaimana gurubersikapterhadappesertadidikyang demikian.

Setelah pengamatan:

1. Tanyakankepadaguruapakahadaalasantertentudaripenempatanpesertadidik(posisitempatduduk)di dalam
kelas(karenapendengaranataupenglihatanyang kurang jelas, karena perlukonsentrasi,dsb.).

2. Mintalahgurumenjelaskanpersepsinyatentanghasilpembelajaranpesertadidik(apakahsukses,apakah ada
anakyang tidakberpartisipasi,dsb.).

Pemantauan:
Periksa pada awal dan pertengahan semester apakah guru membuat catatan tentang kemajuan dan
perkembanganpesertadidik.




Kompetensi2 : Menguasai teori belajar danprinsip-prinsippembelajaranyangmendidik.

Jenis dan caramenilai : Pedagogik(Pengamatan)

Pernyataan : Guru menetapkan berbagai pendekatan, strategi, metode, dan teknik
pembelajaranyangmendidik  secarakreatif ~ sesuaidenganstandarkompetensi
guru.Gurumenyesuaikan metode pembelajaransupayasesuai dengan

karakteristikpesertadidikdanmemotivasi mereka untukbelajar.

Indikator

1. Gurumemberikesempatankepadapesertadidikuntukmenguasaimateripembelajaransesuaiusia dan
kemampuanbelajarnyamelalui pengaturan proses pembelajarandanaktivitasyangbervariasi.
2. Guruselalumemastikantingkatpemahamanpesertadidikterhadapmateripembelajarantertentudan
menyesuaikan aktivitas pembelajaran berikutnyaberdasarkantingkatpemahaman tersebut.
3. Gurudapatmenjelaskanalasanpelaksanaankegiatan/aktivitasyangdilakukannya,baikyangsesuai maupun
yang berbeda denganrencana,terkait keberhasilanpembelajaran.
4. Gurumenggunakan berbagaiteknik untukmemotiviasi kemauan belajarpesertadidik.
5. Gurumerencanakankegiatanpembelajaranyangsalingterkaitsatusamalain,denganmemperhatikan
tujuan pembelajaranmaupunprosesbelajar pesertadidik.
6. Gurumemperhatikanresponpesertadidikyangbelum/kurangmemahamimateripembelajaranyang
diajarkan dan menggunakannya untukmemperbaiki rancanganpembelajaran berikutnya.

ProsesPenilaian

SebelumPengamatan:
Mintalah RPPpada guru danperiksalah RPP tersebut.

1. Pilihlah satu topik pembelajaran tertentu. Tanyakan bagaimana strategi untuk mencapai tujuan
pembelajarantersebut, seberapapentingtujuan pembelajaran tersebut, dan bagaimana kaitannya
dengan tujuanpembelajaran sebelumnya.

2. Tanyakanseberapajauhkegiatanatauaktivitaspembelajaranyangakandilaksanakansesuaidengan
usia, kesiapanbelajar, tingkatpembelajaran, dan cara belajar psertadidik.

3. Tanyakanalasanyangmelatarbelakangipenyusunanrencanakegiatanataurencanaaktivitasdalam
RPP.

Selama Pengamatan:

1. Amati apakahguru melaksanakanaktivitaspembelajaran secarabervariasi.

2. Amati apakah guru memberi kesempatan kepada semua peserta didik untuk menguasai materi
pembelajaran sesuai usiadankemampuan belajarnya.

3. Amatiapakahguruselalumemastikantingkatpemahamanpesertadidikterhadapmateripembelajaran
tertentu dan menyesuaikan aktivitas pembelajaran berikutnya berdasarkan tingkat pemahaman
tersebut.

4. Amati apakah guru memanfaatkan berbagai teknik untuk memberikan motivasi kemauan belajar
peserta didikmelalui pemanfaatan berbagai teknik pembelajaran.

5. Amatibagaimanagurumenghubungkanhal-halbarudenganpengetahuanawalyangdimilikipeserta didik.

6. Amatibagaimanakegiatanyangdilaksanakandapatmembantupesertadidikuntukmencapaitujuan
pembelajaran.

7. Amati bagaimana guru menanggapi responpeserta didikterhadapmateriyangsedang diajarkan.

Setelah pengamatan:

1. Pilihlahsatuaktivitasgurudikelas(yangdiamatipadasaatpengamatan)yangsesuaidenganrencana
pembelajaran. Tanyakan mengapa guru melaksanakan aktivitas tersebut dan bagaimana kaitannya
dengan tujuanpembelajaran.

2. Pilihlahsatuaktivitasdikelas(yangdiamatipadasaatpengamatan)yangdilaksanakanberbedadari
rencanapembelajaran.Tanyakanmengapa  gurumengubahpelaksanaanpembelajaranmenjadi  sangat
berbeda dengan rencana semula. Tanyakan pula apakah pengubahan tersebut terkait dengan
keberhasilan pembelajaran.

Pemantauan: -




Kompetensi3 : Pengembangankurikulum

Jenisdancaramenilai  : Pedagogik(Pengamatan)
Pernyataan :Gurumenyusunsilabussesuaidengantujuanterpentingkurikulumdan
menggunakan RPPsesuaidengantujuandanlingkunganpembelajaran.

Gurumemilih,menyusun,danmenatamateripembelajaranyangsesuai
dengankebutuhanpesertadidik.

Indikator

1. Gurudapatmenyusunsilabusyangsesuaidengankurikulum.

2. Gurumerancangrencanapembelajaran  yangsesuaidengansilabusuntukmembahasmateri
ajartertentuagarpesertadidikdapatmencapaikompetensidasaryangditetapkan.

3. Gurumengikutiurutanmateripembelajarandenganmemperhatikantujuanpembelajaran.

4, Gurumemilihmateripembelajaranyang:a)sesuaidengantujuanpembelajaran,b)tepatdan
mutakhir,c) sesuai dengan usia dan tingkat kemampuanbelajar peserta didik, d) dapat
dilaksanakandikelasdane)sesuaidengankontekskehidupansehari-haripesertadidik.

ProsesPenilaian

Sebelum

Pengamatan:
Periksalah RPP, dan cermati apakah RPP tersebut telah sesuai dengan silabus dalam kurikulum
sekolah.

SelamaPengamatan:

1. Amatiseberapalancar,jelasdanlengkapgurumenyampaikanmateriyangdiajarkannya.

2. Amatibagaimanagurumenyesuaikan materi yang ,latar belakang,dan tingkat pembelajaran
peserta didik.

3. Amatibagaimanagurumenghubungkan materi yang diajarkan dengan lingkungan dan
kehidupan sehari-hari peserta didik.

4. Amati apakah mater iyang diajarkan guru adalah materi yang mutakhir.

5. Amati apakah kegiatan/aktifitas pembelajaran yang dilaksanakan guru mencakup berbagai
Tipe pembelajaran siswa.

6. Amati bagaimana guru membantu mengembangkan kemampuan atau keterampilan
generiknya (kreatifitas, berpikirkritis ,berpikirinovatif,dan pemecahan masalah, dsb): Berapa
jauh pengetahuan atau keterampilan generik tersebut tercakup dalam mata pelejaran
tersebut.

Setelahpengamatan:
Meminta guru menjelaskan bagaimana dia memanfaatkan hasil pembelajaran yang

dilaksanakannya untuk mengembangkan topik mata pelajaran berikutnya.

Pemantauan:-




Kompetensi4 : KegiatanPembelajaranyangMendidik

Jenisdancaramenilai : Pedagogik(Pengamatan)

Pernyataan :Guru  menyusun dan melaksanakan rancangan pembelajaran yang
mendidiksecaralengkap.Gurumelaksanakan kegiatanpembelajaran
yangsesuaidengankebutuhanpesertadidik.Gurumenyusun dan

menggunakan berbagaimateripembelajaran dansumberbelajarsesuai
dengan karakteristikpeserta didik. Jika relevan, guru memanfaatkan
teknologiinformasikomunikasi(TIK)untukkepentinganpembelajaran.

Indikator
1. Gurumelaksanakanaktivitaspembelajaransesuai  denganrancanganyangtelah  disusunsecaralengkapdanpelaksanaan
aktivitastersebut mengindikasikan bahwa gurumengerti tentangtujuannya.
2. Gurumelaksanakanaktivitaspembelajaranyangbertujuanuntukmembantuprosesbelajarpesertadidik,bukanuntuk menguji

sehingga membuat peserta didik merasa tertekan.

3.  Gurumengkomunikasikaninformasibaru(misalnyamateritambahan)sesuaidenganusiadantingkatkemampuanbelajar  peserta
didik.

4. Guru menyikapi kesalahan yang dilakukan peserta didik sebagai tahapan proses pembelajaran, bukan semata-mata
kesalahanyang harusdikoreksi.Misalnya:denganmengetahui terlebihdahulupesertadidiklainyangsetuju/tidaksetuju dengan
jawabantersebut, sebelum memberikan penjelasan tentangjawaban ygbenar.

5. Gurumelaksanakankegiatanpembelajaransesuaiisikurikulumdanmengkaitkannyadengankontekskehidupansehari-hari
peserta didik.

6. Gurumelakukanaktivitaspembelajaransecarabervariasidenganwaktuyangcukupuntukkegiatanpembelajaranyang sesuai
dengan usiadan tingkat kemampuan belajar dan mempertahankan perhatian peserta didik.
7. Gurumengelolakelasdenganefektiftanpamendominasiatausibukdengankegiatannyasendiriagarsemuawaktupeserta dapat

termanfaatkan secaraproduktif.

8. Gurumampu menyesuaikan aktivitaspembelajaran yangdirancangdengankondisikelas.

9. Guru memberikan banyak kesempatankepadapesertadidikuntukbertanya,mempraktekkandanberinteraksidengan peserta
didik lain.

10. Gurumengatur pelaksanaanaktivitaspembelajaransecarasistematisuntukmembantuproses belajar pesertadidik.Sebagai
contoh: gurumenambah informasi barusetelahmengevaluasi pemahaman peserta didik terhadap materi sebelumnya.

11. Gurumenggunakanalatbantumengajar,dan/atauaudio-visual (termasukTIK)untukmeningkatkanmotivasibelajarpeserta didik

datarmrmencapai tujuan pembetajarar.

Proses Penilaian
SebelumPengamatan:
Mintalah RPP pada gurudanperiksalahRPP tersebut.
1. Tanyakantentangtopik dankegiatan pembelajaran yangakandilakukan. Tanyakanapakah kemungkinanakanadakesulitan dalam
membahastopik tersebutuntuk mencapaitujuan yangditetapkan.
2. Bilaadapesertadidikyangmengalamikesulitanuntukmemahamimateritersebut,bagaimanastrategi guruuntuk mengatasinya.
3. Tanyakan bagaimana caramenentukan tingkat pemahaman peserta didik terhadap topik tsb.
Selama Pengamatan:

1. Amatiapakahgurumenyesuaikankemampuanpesertauntukberkonsentrasidalammenerimapelajaransesuaidengan tingkat
perkembangannya
2. Amatiapakahsemuakegiatanyangdilaksanakandalampembelajarandapatmembantupesertadidikuntukmencapai tujuan

pembelajaran

3. Amatibagaimanagurumengelolaaktifitas(misalnyaapakahwaktunyasesuaidenganRPPatauyangdirencanakan,apakah
gurumelaksanakan pembelajaran sesuai/tidak dgtujuan pembelajaran ygdirencanakan

4. Amatiseberapalamawaktuyangdigunakanolehpesertadidikuntukmelaksanakankegiatan/aktifitaspembelajaranuntuk
menghasilkansesuatuyangbersifatproduktif,danberapalama pesertadidikhanyamenerimaketerangan,informasiatau instruksi
dari gurudalam pembelajarannya

5. Amatibagaimanagurumembantusetiappesertadidikuntukmelakukankegiatannyamasing-masing,apakahadapeserta didik
ygtidak terlibat aktif dim pembelajarannya& bagaimana guru menangani pesertadidik tsb.

6. Amati bagaimana guru menggunakan media pembelajaran tersebut di bawah ini, apakah sesuai dengan tujuan

pembelajaran, apakahdapatmembantucarabelajarataumemotivisaipesertadidik,sertaseberapaterampilguru
menggunakannya.a)Papantulis;b)Gambar dan/ataubahantercetak;c)Alat bantuvideo visual;c)Komputer/TIK;dand) Media
lainnya.

Setelahpengamatan:
Mintalah guru untuk menjelaskan seberapa jauh tingkat keberhasilan dalam pembelajaran yang dilaksanakan, dan
mengidentifikasikan bagian apa yangperlu diperbaiki.

Pemantauan: -




Kompetensi5 : Memahami danmengembangkan potensi
Jenis dan caramenilai :Pedagogik(PengamatandanPemantauan)

Pernyataan :Guru  menganalisis potensi pembelajaran setiap peserta didik dan
mengidentifikasipengembangan  potensi  peserta  didikmelalui  program
pembelajaran yangmendukungsiswamengaktualisasikan potensi akademik,
kepribadian,dankreativitasnyasampaiadabuktijelas bahwapesertadidik
mengaktualisasikanpotensimereka.

Indikator

1. Gurumenganalisishasilbelajarberdasarkansegalabentukpenilaianterhadapsetiappesertadidikuntuk
mengetahui tingkatkemajuanmasing-masing.

2. Gurumerancangdanmelaksanakanaktivitaspembelajaranyangmendorongpesertadidikuntukbelajar
sesuai dengan kecakapandan polabelajar masing-masing.

3. Gurumerancangdanmelaksanakanaktivitaspembelajaranuntukmemunculkandayakreativitasdan
kemampuanberfikir kritis peserta didik.

4. Gurusecaraaktifmembantupesertadidikdalamprosespembelajarandenganmemberikanperhatian
kepadasetiapindividu.

5. Gurudapatmengidentifikasidenganbenartentangbakat,minat,potensi,dankesulitanbelajarmasing-
masingpesertadidik.

6. Guru memberikan kesempatan belajar kepadapesertadidik sesuaidengancarabelajarnyamasing-
masing.

7. Gurumemusatkanperhatianpadainteraksidenganpesertadidikdanmendorongnyauntukmemahami
danmenggunakan informasi yangdisampaikan.

ProsesPenilaian

SebelumPengamatan:
Periksadaftarhadir,pilih4(empat)namapesertadidiksecaraacak,danmintalahgurumenerangkanhal-
hal berikut:

1. Bagaimanagurudapat menunjukkan kekuatandan kelemahan belajarpesertadidik(misalnya melalui
pengamatan sikap pesertadidikterhadap materi atau mata pelajaran tertentu).

2. Tindakan apa yang dilakukan guru untuk mengembangkan kekuatan dan mengatasi kelemahan
tersebut.

3. Apakah pesertadidiktersebutpernahmendapatlayanan khususdariguruBK.

Selama Pengamatan:

1. Amati seberapa jauh guru memperhatikan setiap peserta didik, apakah guru hanya memberikan

perhatiankepada pesertadidikyang memiliki kelebihan tertentusaja.

2. Amati bagaimana guru menyakinkan setiappesertadidikterlibat secara aktifdalampembelajaran.

3. Amatiseberapajauhgurumemberikanperhatianterhadapkontribusiyangdiberikanolehpesertadidik

dan berapa banyak kesempatan yang diberikan kepada peserta didik untuk menyampaikan
pemikiran/pendapatnya.

4. Amatibagaimanagurumemotivasipesertadidikuntukbertanyatentanghal-halyangberkaitandengan

topikyang dibahas.

5. Amatibagaimanagurumemotivasipesertadidikuntukmengembangkanpemikirandanpengalamannya

yangmelebihipengetahuan danpengalaman di lingkungandankehidupansehari-hari.

Setelah pengamatan:

1. Mintalahgurumenjelaskanapakahadatindaklanjutyangakandilakukankarenatopiktersebutmenarik

atausulit,dan bagaimanamelanjutkannya.

2. Mintalahgurumenjelaskanapakahadapesertadidikyangpernahmendapatperhatiankhususuntuk

mengembangkan potensinyadanmanfaatnyauntukperbaikan RPP.

Pemantauan:

Periksa apakah gurumemiliki dokumententang kemajuanbelajar setiappeserta didik.




Kompetensi6 :KomunikasidenganPesertaDidik

Jenisdancaramenilai  : Pedagogik(Pengamatan)

Pernyataan :Guruberkomunikasisecaraefektif,empatikdansantundenganpeserta
didikdanbersikapantusiasdanpositif. Gurumemberikan responyang
lengkapdanrelevankepadakomentarataupertanyaanpesertadidik.

Indikator
1. Gurumenggunakan pertanyaanuntukmengetahuipemahamandanmenjaga partisipasipeserta didik,

termasuk memberikanpertanyaanterbuka yang menuntut pesertadidikuntukmenjawabdenganide dan
pengetahuanmereka.

Gurumemberikanperhatian danmendengarkansemuapertanyaandan tanggapan pesertadidik,tanpa
menginterupsi,kecuali jikadiperlukan untukmembantu ataumengklarifikasi pertanyaan/tanggapan
tersebut.

Gurumenanggapi pertanyaanpesertadidiksecaratepat, benar, danmutakhir,sesuai tujuan
pembelajaran danisi kurikulum,tanpa mempermalukannya.
Gurumenyajikankegiatanpembelajaranyang dapatmenumbuhkan kerjasamayang baikantarpeserta
didik.

Gurumendengarkandan memberikanperhatianterhadap semuajawabanpesertadidikbaik yang benar
maupun yang dianggapsalah untukmengukur tingkatpemahaman pesertadidik.
Gurumemberikanperhatian terhadap pertanyaanpesertadidikdanmeresponnyasecara lengkap dan
relevanuntukmenghilangkankebingungan pada pesertadidik.

SebelumPengamatan:

Mintalah guru menjelaskan bagaimanamendoronginteraksi aktif antarpeserta didik

Selama Pengamatan:

1.

Amati berapa lamawaktu yang digunakanoleh:
a) guru untukberbicaradi kelas;
b) guru untukberbicarakepadapeserta didiksecara individu;
c) peserta didikuntukmenjawabpertanyaan guru;
d) peserta didikuntukmemulaiberinterkasi denganguru;
e) peserta didikuntukbekerja bersama-sama;
f) peserta didikuntukbekerja mandiri.

Amati saatpesertadidikbekerja dalam kelompok, berapabanyak anggotanya, dan apakahsetiap
anggotakelompokmemiliki waktu yang cukupuntukberpatisipasi secara aktifdalamkegiatanyang
sedangdilakukan.

Amati bagaimana guru memastikan pesertadidikyangdudukdibelakangatau di sampingkanan-kiri
kelas untukberpartisipasi aktif dalam proses pembelajaran.

Amati variasi pertanyaanyangdigunakanguru (apakahpertanyaan tersebut hanyauntukanakyang
pandai ataumencakup jugauntukanakyangkurangpandai).

Cermati seberapabanyak pertanyaanterbuka yang disampaikan olehgurudibandingkanpertanyaan
yangtelahdiketahui jawabannya.

Amati bagaimana caraguru memilihpesertadidikyangakanmenjawab pertanyaantersebut.

Amati bagaimana guru meresponjawabanpesertadidikdanberapa seringguru mendorong peserta
didikuntukbekerjasamadalam menjawabpertanyaan.

Setelah pengamatan:

Memintagurumenjelaskan tentang persepsinyaberkaitandenganefektifitas komunikasi yangterjadi
selamaprosespembelajaran, misalnya pertanyaan dari pesertadidik cukupbanyak.

Pemantauan: -

Prose



Kompetensi7 : PenilaiandanEvaluasi

Jenisdancaramenilai  : Pedagogik(Pengamatan)

Pernyataan :Guru  menyelenggarakan penilaian proses dan hasil belajar secara
berkesinambungan.Gurumelakukanevaluasiatasefektivitasprosesdan
hasilbelajardanmenggunakaninformasihasilpenilaiandan evaluasi

untukmerancangprogram remedial danpengayaan.Gurumenggunakan
hasilanalisispenilaiandalamprosespembelajarannya.

Indikator

1. Gurumenyusunalatpenilaianyangsesuaidengantujuanpembelajaranuntukmencapaikompetensi
tertentuseperti yangtertulisdalam RPP.

2. Gurumelaksanakanpenilaiandenganberbagaiteknikdanjenispenilaian,selainpenilaianformalyang
dilaksanakansekolah,danmengumumkanhasilsertaimplikasinyakepadapesertadidik,tentangtingkat
pemahamanterhadapmateripembelajaran yang telah danakandipelajari.

3. Gurumenganalisishasilpenilaianuntukmengidentifikasitopik/kompetensidasaryangsulitsehingga
diketahui kekuatan dan kelemahan masing-masing peserta didik untuk keperluan remedial dan
pengayaan.

4. Guru memanfaatkan masukan dari peserta didik dan merefleksikannya untuk meningkatkan
pembelajaranselanjutnya,dandapatmembuktikannya  melaluicatatan,jurnal  pembelajaran,rancangan
pembelajaran, materi tambahan, dan sebagainya.

5. Gurumemanfatkanhasil penilaiansebagai bahanpenyusunanrancangan  pembelajaranyangakan
dilakukanselanjutnya.

ProsesPenilaian

SebelumPengamatan:

1. MemintaguruuntukmenyediakanRPPdanalatpenilaian.Periksaapakahalatpenilaian sesuaidengan
tujuanpembelajaran.Mintalahgurumenjelaskanbagaimanamemanfaatkan perangkattersebut  untuk
merencanakan,memonitor kemajuandanperkembanganpeserta didikdalam pembelajarannya.

2. Memintagurumenjelaskan berbagaiteknikdanjenis penilaianyangpernahdilakukan.

Selama Pengamatan: -

Setelah Pengamatan:
1. Meminta guru menjelaskan bagaimana cara memperoleh masukan balik tentang pengajarannya
(misalnya evaluasi olehpeserta didik,komentar dari temansekerja,refleksi diri,dsb).
2. Memintagurumenunjukkanhasilanalisispenilaiandanmenunjukkantopikkempetensiyangsulituntuk
keperluan remedial.
3. Bagaimana gurumengkomunikasikan hasilpenilaiankepadapesertadidikdanmenunjukkanmateri
pembelajaran yangbelum dikuasai pesertadidik.
4. Bagaimanagurumendeskripsikandanmemanfaatkanhasilanalisispenilaianuntukmerencanakandan
melaksanakanpembelajaran berikutnya.
Pemantauan: -




Kompetensi8 : Bertindaksesuai dengannormaagama, hukum,sosialdankebudayaan
nasionallndonesia

Jenisdancaramenilai  : Kepribadian(PengamatandanPemantauan)

Pernyataan : Guru bertindaksesuaidenganhukumdilndonesia.Semuakegiatanyang
dilaksanakanolehgurumengindikasikan penghargaanyaterhadap berbagai
keberagaman agama, keyakinan yang dianut, suku, adat

istiadatdaerahasal,latarbelakang sosialekonomi,dan/atautampilan fisik.

Indikator

1. Gurumenghargaidanmempromosikanprinsip-prinsipPancasilasebagaidasarideologidanetikabagi

semuawarga Indonesia.
2. Guru mengembangkan kerjasama dan membina kebersamaan dengan teman sejawat tanpa
memperhatikanperbedaan yang ada(misalnya:suku, agama,dan gender).

3. Guru saling menghormati dan menghargai teman sejawat sesuai dengan kondisi dan keberadaan
masing-masing.

4. Gurumemiliki rasapersatuan dan kesatuansebagaibangsa Indonesia.

5. Gurumempunyaipandanganyangluastentangkeberagamanbangsa Indonesia(misalnya:budaya,

suku, agama).

ProsesPenilaian

SebelumPengamatan: -

Bagaimanapandangan gurutentang keberagamanbangsa Indonesia (misalnya: budaya,suku,agama).
Selama Pengamatan: -
Setelah Pengamatan: -

Pemantauan:

Penilaimewawancaraiwargasekolah(temansejawat,pesertadidik,orangtua,dantenagakependidikan

lainnya), dan memintapenjelasan dan contohtentang perilaku danreputasi guru yangdinilai terkaitdengan:

1. bagaimanagurumemahamiprinsip-prinsipPancasilasebagaidasarideologidanetikabagisemuawarga
Indonesia;

2. bagaimanasikapgurudalampergaulansehari-hari (menghormati,menghargai,danmembantusatu
samalain,sesuaidengankondisidankeberadaanmasing-masing,banggasebagai bangsalndonesia); dan

3. bagaimanapandangan gurutentang keberagamanbangsa Indonesia (misalnya: budaya,suku,agama).




Kompetensi9 :Menunjukkanpribadiyangdewasadanteladan
Jenisdancaramenilai  : Kepribadian(PengamatandanPemantauan)
Pernyataan :Guru  menampilkan diri sebagai teladan bagi peserta didik dan

masyarakat.Guru dihormati oleh peserta didiknya dan oleh anggota
masyarakatsekitarnya,termasukorangtuasiswa.

Indikator

Gurubertingkahlaku sopandalam berbicara,berpenampilan,dan berbuat terhadapsemuapeserta
didik,orangtua,dantemansejawat.

Gurumau membagipengalamannya dengankolega, termasuk mengundangmerekauntuk
mengobservasicaramengajarnyadanmemberikanmasukan.

Gurumampu mengelolapembelajaranyangmembuktikanbahwagurudihormati olehpesertadidik,
sehingga semuapesertadidikselalumemperhatikan guru dan berpartisipasiaktifdalam proses
pembelajaran.

Gurubersikap dewasadalammenerimamasukan daripesertadidikdanmemberikan kesempatan
kepadapesertadidikuntukberpartisipasi dalam proses pembelajaran.
Guruberperilakubaikuntuk mencitrakan nama baiksekolah.

ProsesPenilaian

SebelumPengamatan: -

Selama Pengamatan:

1.

Amati bagaimana guru berbicaradanbersikap terhadap pesertadidiknya(misalnyaapakahsesuai
dengan usia, tidakmerendahkandiri pesertadidik,santun,dsb.).

Amati bagaimana pesertadidikberbicaradanbersikapterhadap gurunya(misalnya sopan,santun,
terbuka,apakahpesertadidikselalumemperhatikan guru waktu berbicara,selalumelaksanakan
petunjuk guru, apakah guruperlumedisiplinkan pesertadidiknya, dsb.).

Amati bagaimana guru memastikan setiappesertadidikmelakukantugasdan berpartisipasi aktifdalam
pembelajarannya.

Setelah Pengamatan: -

Pemantauan:

Penilai melakukanwawancaradengankepalasekolah,wakil kepalasekolahdan/ataukoordinator PKB

tentang:

1. kehadirangurudi sekolah dandikelas (apakahselalu hadir sesuai jam mengajarnya, apakahselalu
masukkelas tepat waktu,dsb.);

2. apakahguru memenuhitugasnon-pembelajarannyadan bagaimana guru mempersiapkantugas-tugas
tersebut(misalnyaapakah hasil tes dikembalikankepadapesertadidiktepat waktu,apakahrajin
melakukan supervisi kegiatan ekstra-kurikulum,dsb), danapakah pekerjaannya sesuai denganstandar
yangdiharapkanolehsekolah;

3. bagaimana guruberbagipengalamankeberhasilandalampembelajaran dengantemansejawat; dan

4. bagaimanagurubekerja sebagai anggotakelompokdalamkomunitas sekolahtermasukdalam kegiatan

KKG/MGMP.




Kompetensil0 :Etoskerja,tanggungjawabyangtinggi,rasabanggamenjadiguru

Jenisdancaramenilai  : Kepribadian(PengamatandanPemantauan)

Pernyataan :Guru berperilaku sesuai dengan kode etik profesi guru. Guru
melaksanakan tugasnya sesuai dengan harapan kepala
sekolah/madrasahdankomitesekolah/madrasah. Semuakegiatanguru
memperhatikan kebutuhanpesertadidik,temansekerja,dantujuan sekolah.

Indikator
1. Gurumengawali danmengakhiripembelajarandengan tepat waktu.

Jikaguruharus meninggalkankelas,gurumengaktifkansiswadenganmelakukanhal-halproduktifterkait
denganmatapelajaran, dan memintaguru piket atau gurulain untukmengawasi kelas.

Guru memenuhi jam mengajar dan dapat melakukan semua kegiatan lain di luar jam mengajar
berdasarkanijindan persetujuanpengelolasekolah.

Gurumemintaijindanmemberitahulebihawal,denganmemberikanalasandanbuktiyangsahjika tidak
menghadiri kegiatanyang telahdirencanakan, termasukproses pembelajaran di kelas.

Guru menyelesaikan semua tugas administratif dan non-pembelajaran dengan tepat waktu sesuai
standaryang ditetapkan.

Guru memanfaatkan waktu luang selain mengajar untuk kegiatan yang produktif terkait dengan
tugasnya.

Guru memberikan kontribusi terhadap pengembangan sekolah dan mempunyai prestasi yang
berdampak positif terhadap namabaiksekolah.

Gurumerasabanggadenganprofesinyasebagaiguru.

ProsesPenilaian

Sebelumpengamatan: -
Selama Pengamatan:

Setelah pengamatan: -

Pemantauan:
1.

Amati apakah guru memiliki materi tambahan sesuai dengan tujuan pembelajaran yang dapat
dipergunakan olehguru piket apabilaguru bersangkutan harus melakukantugas lain.

Duakalidalamsatusemester,penilaimelakukankunjungankekelasdiawal,ditengah dandiakhirjam
pelajaranyang mengamati:

1.1.apakah gurutepatwaktu dalam mengawali danmengakhiri kelasnya;dan

1.2.apakah pesertadidiknyatetapmelakukantugas-tugasmereka sesuai dengan jadwal.

Duakali dalamsatusemesterpenilai bertanya kepadapeserta didik,diantaranya:

1.1. apakah guruyang bersangkutanpernah tidakhadir

1.2.jikaguru tidakhadir, kegiatanapayangdilakukanolehpesertadidik.

Dalam wawancara dengan warga sekolah (teman sejawat, peserta didik, orang tua, dan tenaga
kependidikanlainnya,koordinatorPKB),penilaimemintamerekauntukmenjelaskanperilakuguruyang dinilai
terhadaptugas-tugasnon pembelajaran.
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Kompetensill :Bersikapinklusif,bertindakobyektif,sertatidakdiskriminatif.

Jenisdancaramenilai  : Sosial(PengamatandanPemantauan)

Pernyataan :Guru menghargai peserta didik, orang tua peserta didik dan teman
sejawat.Gurubertindakinklusif,sertatidakdiskriminatif terhadap
pesertadidik,temansejawat,danmasyarakatsekitar. Gurumenerapkan
metodepembelajaran  yangmemfasilitasipembelajaran  semuapeserta
didik.

Indikator

1. Guru memperlakukan semua peserta didik secara adil, memberikan perhatian dan bantuan sesuai
kebutuhanmasing-masing,tanpa memperdulikan faktorpersonal.
2. Gurumenjagahubunganbaikdanpedulidengantemansejawat(bersifatinklusif),sertaberkontribusi
positifterhadapsemuadiskusi formal dan informal terkaitdengan pekerjaannya.
3. Guruseringberinteraksidenganpesertadidikdantidakmembatasiperhatiannyahanyapadakelompok
tertentu(misalnya:pesertadidikyang pandai,kaya, berasaldari daerahyangsama denganguru).

ProsesPenilaian

SebelumPengamatan: -

Selama Pengamatan:

1. Amatibagaimanagurumembagiwaktunya dalamberinteraksidenganpesertadidik,baiksecaraindividu
maupunkelompok.

2. Amati bagaimana guru melakukan interaksi (bertanya, berdiskusi, dsb) dengan peserta didik untuk

menarikperhatianseluruhpesertadidikdi kelas.

Amati bagaimana guru menghargaiprosesdan hasil kerjapesertadidikyang dianggapbaik.

Amati bagaimanagurumenangani persainganyangtidaksehatantarpeserta didik.

5. Amatibagaimanagurumananganipesertadidikyangmelakukantindakannegatifterhadappeserta
didiklainnya(misalnya diskriminasi etnik, gender, agama,dsb.).

6. Amati apakah guru memberikan perhatian yang sama terhadap setiap peserta didik, atau hanya
memberikanperhatian terhadappesertadidikataukelompokpesertadidiktertentu.

Pw

Setelah Pengamatan: -

Pemantauan:

1. Tanyakan kepada kepalasekolah, wakil kepala sekolah,ataukoordinatorPKBtentang:
1.1.hubungan dan kepedulianguru terhadapteman sejawat danorang tuapesertadidik;dan
1.2.kontribusigurudalam berbagaidiskusi formaldaninformal terkait denganpekerjaannya.
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Kompetensil2 :Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang tua
pesertadidik,danmasyarakat.

Jenisdancaramenilai  : Sosial(Pemantauan)
Pernyataan :Guru berkomunikasisecara efektif baik lisan maupun tulisan dengan
orangtuapesertadidikdanmasyarakat.Gurumenyediakan informasi

resmi(baiklisanmaupuntulisan)kepadaorangtuapesertadidiktentang
programpembelajarandankemajuanpesertadidik(sekurang-kurangnya
duakalidalamsetahun).Guruberpartisipasi dalamkegiatankerjasama
antarasekolahdanmasyarakatdanberkomunikasi dengankomunitas
profesidanberpartisipasidalamkegiatanyangrelevan.

Indikator

1. Gurumenyampaikaninformasitentangkemajuan,kesulitan,danpotensipesertadidikkepadaorang  tuanya,
baikdalam pertemuanformal maupun tidakformal antaragurudanorang tua,temansejawat, dan
dapatmenunjukkan buktinya.

2. Guruikutberperanaktifdalamkegiatandiluarpembelajaranyangdiselenggarakanolehsekolahdan
masyarakatdandapat memberikanbuktikeikutsertaannya.
3. Guru memperhatikan sekolah sebagai bagian dari masyarakat, berkomunikasi dengan masyarakat
sekitar,sertaberperandalamkegiatansosial di masyarakat.

ProsesPenilaian

SebelumPengamatan: -
Selama Pengamatan: -
Setelah Pengamatan: -

Pemantauan:

1. Penilai meminta guru menyediakan dokumen/catatan tentang pertemuan guru dengan orang tua
berkaitan dengankemajuan, kesulitan,dan potensipesertadidik. Cermatidancatataspekspesifikyang
telahdilakukanguru terkaitdengan hal-haltersebut.

2. Penilaimemintagurumenyediakandokumen/catatanyangmembuktikankerjasamanyadenganteman
sejawatdan/atautenaga kependidikan untukmembantupeserta  didikyangmembutuhkanlayanan
khusus(misalnya layananBK dengan guruBK,layananadministrasi dengan tenagakependidikan,dsb).

3. Tanyakankepadatemansejawatdan/atauorangtuapesertadidiktentangperilaku,sikap,ataukegiatan guru
yang berhubungan dengankegiatan non-pembelajaran.
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Kompetensil3 :Penguasaanmateristruktur konsepdanpola pikirkeilmuanyang men-

dukungmatapelajaranyangdiampu.

Jenisdancaramenilai  : Profesional(Pengamatan)

Pernyataan :Rancangan,materidankegiatanpembelajaran,penyajianmateribaru
danresponguruterhadappesertadidikmemuatinformasipelajaran
yangtepatdanmutakhir.Pengetahuaniniditampilkansesuaidengan
usiadantingkatpembelajaran pesertadidik.Gurubenar-benar
memahamimatapelajaran  danbagaimana matapelajaran  tersebut
disajikandidalamkurikulum.Gurudapatmengatur,menyesuaikan dan
menambah aktifitasuntukmembantupesertadidikmenguasaiaspek-
aspekpentingdarisuatupelajarandanmeningkatkan minatdan
perhatianpesertadidikterhadappelajaran.

Indikator

Guru melakukan pemetaan standar kompetensi dan kompetensi dasar untuk mata pelajaran yang
diampunya,untukmengidentifikasimateripembelajaranyangdianggapsulit, melakukan perencanaan dan
pelaksanaanpembelajaran, dan memperkirakanalokasi waktu yang diperlukan.

Guru menyertakan informasi yang tepat dan mutakhir di dalam perencanaan dan pelaksanaan
pembelajaran.
Gurumenyusunmateri,perencanaandanpelaksanaanpembelajaranyangberisiinformasiyangtepat,
mutakhir, dan yangmembantupesertadidikuntukmemahami konsep materi pembelajaran.

ProsesPenilaian

SebelumPengamatan:
Cermati RPP. Pelajari apakah materi yang tercakup dalam RPP merupakan materi yang tepat dan

mutakhir.
Selama Pengamatan:
1. Amatiapakahgurumenguasai,terampildanlancardalammelaksanakankegiatanpembelajaranatau
apakahguru harus seringmenggunakancatatan atau buku untukmenyampaikanpembelajaran.
2. Amatiapakahgurumelaksanakankegiatanpembelajaranberdasarkankerangkatopikyangdibahas,
apakahguru dapatmengidentifikasi bagian-bagianyangpenting atautidak dari topiktersebut.
3. Amatiapakahgurumengetahuitopik-topiktertentuyang mungkinsulitdipahamiolehpesertadidikdan
memerlukan pengulangan secarabervariasi.
4. Amati bagaimana guru merespon pertanyaan atau pendapat peserta didik (apakah guru mau
mendengar,menghargaidanmeresponsecara tepatdan benar pertanyaan dan pendapat pesertadidik).
5. Amatibagaimanagurumenanggapipertanyaanatautanggapanpesertadidikyangtidakrelevandengan tujuan
pembelajaran.
6. Amati berapa lama guru menanggapi pertanyaan atau tanggapan peserta didik tertentu tanpa

Setelah pengamatan: -
Pemantauan: -

mengabaikanpeserta didiklainnya.
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Kompetensil4 : Mengembangkankeprofesianmelaluitindakanreflektif

Jenisdancaramenilai  : Profesional(Pemantauan)

Pernyataan :Gurumelakukanrefleksiterhadapkinerjasendirisecaraterusmenerus
danmemanfaatkanhasilrefleksiuntukmeningkatkankeprofesian.Guru
melakukan penelitian tindakankelasdanmengikutiperkembangan

keprofesian melalui belajar dari berbagai sumber, guru juga
memanfaatkan TIK dalam berkomunikasi dan pengembangan
keprofesianjikadimungkinkan.

Indikator

1. Guru melakukan evaluasi diri secara spesifik, lengkap, dan didukung dengan contoh
pengalamandirisendiri.

2. Gurumemilikijurnalpembelajaran,catatanmasukandaritemansejawatatauhasilpenilaian
prosespembelajaransebagaibuktiyangmenggambarkankinerjanya.

3. Gurumemanfaatkanbuktigambarankinerjanyauntukmengembangkan perencanaandan
pelaksanaan pembelajaran selanjutnya dalam program Pengembangan Keprofesian
Berkelanjutan(PKB).

4. Guru dapat mengaplikasikanpengalamanPKB dalam perencanaan,pelaksanaan,penilaian
pembelajarandantindaklanjutnya.

5. Guru melakukan penelitian, mengembangkan karya inovasi, mengikuti kegiatan ilmiah
(misalnyaseminar,konferensi),danaktifdalammelaksanakanPKB.

6. GurudapatmemanfaatkanTIKdalamberkomunikasidanpelaksanaanPKB.

Proses Penilaian

Sebelumpengamatan:-
SelamaPengamatan:-
SetelahPengamatan:-

Pemantauan:
1. PenilaimemintagurumenyediakanevaluasidiridanrencanatahunanprogramPKB.
2. Penilai meminta guru menyediakan bukti tentang keikutsertaanya dalam melaksanakan

kegiatanPKB.

3. PenilaimemintagurumenjelaskandampakPKBterhadappembelajaran  dengancontohatau
buktiyangdapatdipertanggungjawabkan.

4, Penilaimemintagurumenyediakan  buktitentangrefleksidirimisalnyajurnalpembelajaran,
catatanpentingdalamRPP,dsb.

5. Penilaibertanyakepadaguruapakahpernahmengakses laman(website) yangterkaitdengan

programPKB,jikayaberikancontohnya.
6. Penilai meminta guru menjelaskan bagaimana memperoleh masukan dari peserta didik

tentangkegiatanpembelajaran (misalnyaapakahyangdipelajarimenarik,bermanfaat bagi
pesertadidik,sesuaidengankebutuhannya,dsb.).

7. Penilaimemintagurumenjelaskan  apakahgurumerupakananggotaprofesitertentu,apakah
guruselaluhadirdalamkegiatankeprofesian:KKG/MGMP,seminar,lokakarya,dsb.

8. Penilaimemintagurumenjelaskan  tentangperannyadalamkegiatankeprofesian(misalnya

KKG/MGMP, seminar,lokakarya,dsb.),danapakahhasilkegiatankeprofesian diaplikasikan
dalamkegiatanpembelajarandandiimbaskankepadatemansejawat.

9. Penilaimelaksanakan wawancaradengankoordinatorPKBdanbertanyabagaimanaguru
berpartisipasidalamkegiatanPKB.

10.Penilaimelaksanakan wawancaradenganpengeloladan/ataupesertakkG/MGMPbagaimana guru
yang dinilai berpartisiapasi dalam kegiatan yang dilaksanakan dalam program KKG/MGMP.




LampiranlB

LAPORANDANEVALUASI
PENILAIANKINERJAGURUKELAS/GURUMATAPELAJARAN

NamaGuru : (1)
NIP/NomorSeriKarpeg : / (2)
Pangkat/GolonganRuang : / (3)

TerhitungMulaiTanggal

NUPTK/NRG : (4)

Nama sekolahdanalamat

Tanggalmulaibekerja

disekolahini : (6)
Bulan Tahun
Periodepenilaian : sampai (7)
(tanggal,bulan,tahun) (tanggal,bulan,tahun)
PERSETUJUAN (8)

(Persetujuaniniharusditandatanganiolehpenilaidanguruyangdinilai)

Penilai dan guru yang dinilai menyatakan telah membaca dan mamahami semua aspek yang
ditulis/dilaporkandalamformatinidanmenyatakansetuju.

Namaguru Namapenilai
Tanda Tandatangan
tangan

Tanggal ___bulan tahun




Kompetensil :Mengenalkarakteristikpesertadidik
NamaGuru ettt teeeeeeeteeeee et et eeteeteetbe—ateeteeheeateae et e et aesben e asese b ehesasenssesaerbesbenteanren etesteennen (9)

NAMAPENIIAT ettt st st sbe e et et e e st arenne et sbesarennaes (10)

SebelumPengamatan

Tanggal (11)
Dokumendanbahanlain
- (12)
yangdiperiksa
TanggapanPenilaiterhadapdokumendan/atauketeranganguru
(13)
Tindaklanjutyangdiperlukan:
(14)
SelamaPengamatan
Tanggal (15)
Dokumendanbahanlain
L (16)
yangdiperiksa
Kegiatan/aktivitasgurudanpesertadidikselamapengamatan:
(17)
Tindaklanjutyangdiperlukan:
(18)
SetelahPengamatan
Tanggal (19)
Dokumendanbahanlain
L (20)
yangdiperiksa
SetelahPengamatan:TanggapanPenilaiterhadapdokumendan/atauketeranganguru
(21)
Tindaklanjutyangdiperlukan:
(22)
Pemantauan
Tanggal (23)
Dokumendanbahanlain
L (24)
yangdiperiksa
CatatandanTanggapanPenilaiterhadapdokumendan/atauketeranganguru
(catatkegiatanyangdilakukan)
(25)
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PenilaianuntukKompetensil: Mengenalkarakteristikpesertadidik

Indikator

Skor

Tidak ada
bukti(Tidak
terpenuhi)

Terpenuhi
sebagian

Seluruhnya
terpenuhi

1. Gurudapatmengidentifikasikarakteristikbelajar
setiappesertadidikdikelasnya.

0

1

2. Gurumemastikanbahwasemuapesertadidik
mendapatkankesempatanyangsamauntuk
berpartisipasiaktifdalamkegiatanpembelajaran.

3. Gurudapatmengaturkelasuntukmemberikan
kesempatanbelajaryangsamapadasemua
pesertadidikdengankelainanfisikdan
kemampuanbelajaryangberbeda.

4. Gurumencobamengetahuipenyebab
penyimpanganperilakupesertadidikuntuk
mencegahagarperilakutersebuttidakmerugikan
pesertadidiklainnya.

(26)

5. Gurumembantumengembangkanpotensidan
mengatasikekuranganpesertadidik.

6. Gurumemperhatikanpesertadidikdengan
kelemahanfisiktertentuagardapatmengikuti
aktivitaspembelajaran,sehinggapesertadidik
tersebuttidaktermarginalkan(tersisihkan,diolok-
olok,minder,dsb.).

Totalskoruntukkompetensil

(27)

Skormaksimumkompetensil= jumlahindikatorx2

12

(28)

Persentase= (totalskor/12)x 100%

(29)

Nilaiuntukkompetensil
(0%< X<25%=1;25%<X<50%=2;
50%<X <75%=3;75%<X<100%=4)

(30)
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Kompetensi4 :KegiatanPembelajaranyangMendidik

NamaGuru L ettt eereeeeteee—e——a——a——ettotaettetberbebses et aeb et et bea b et ebaebbes et beseaaenseeseabesbessea e nee e nsanrenes (9)
NAMAPENIIAT & oottt e e et e r et s b er et et b r bbb s s bbb s bt benben e e seann (10)
SebelumPengamatan
Tanggal (11)
Dokumendanbahanlain
L (12)

yangdiperiksa
TanggapanPenilaiterhadapdokumendan/atauketeranganguru

(13)
Tindaklanjutyangdiperlukan:

(14)
SelamaPengamatan
Tanggal (15)
Dokumendanbahanlain

L (16)

yangdiperiksa
Kegiatan/aktivitasgurudanpesertadidikselamapengamatan:

(17)
Tindaklanjutyangdiperlukan:

(18)
SetelahPengamatan
Tanggal (19)
DokurTmen(':IanbahanIain (20)
yangdiperiksa
SetelahPengamatan:TanggapanPenilaiterhadapdokumendan/atauketeranganguru

(21)
Tindaklanjutyangdiperlukan:

(22)
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Penilaian untuk Kompetensi4: Kegiatan Pembelajaranyang Mendidik

Indikator

Skor

Tidak ada
bukti(Tidak
terpenuhi)

Terpenuhi
sebagian

Terpenuhi
seluruhnya

1. Gurumelaksanakanaktivitaspembelajaran sesuai dengan
rancangan yangtelah disusun secaralengkapdan
pelaksanaanaktivitas tersebut mengindikasikanbahwa guru
mengerti tentangtujuannya.

2. Gurumelaksanakanaktivitaspembelajaran yangbertujuan
untukmembantuproses belajar pesertadidik, bukan untuk
mengujisehinggamembuatpeserta didikmerasatertekan.

3. Gurumengkomunikasikaninformasi baru (misalnya materi
tambahan) sesuai dengan usiadantingkatkemampuan
belajar pesertadidik.

4. Gurumenyikapi kesalahan yang dilakukan peserta didik
sebagai tahapanprosespembelajaran, bukansemata-mata
kesalahan yangharus dikoreksi.Misalnya: dengan
mengetahui terlebih dahulupeserta didiklainyang setuju
atautidaksetuju denganjawaban tersebut, sebelum
memberikanpenjelasantentang jawabanyang benar.

5. Gurumelaksanakankegiatanpembelajaran sesuai isi
kurikulumdanmengkaitkannyadengan konteks kehidupan
sehari-hari pesertadidik.

(26)

6. Gurumelakukanaktivitas pembelajaran secara bervariasi
denganwaktuyang cukup untukkegiatanpembelajaran
yangsesuaidenganusiadantingkatkemampuanbelajar dan
mempertahankan perhatian peserta didik.

7. Gurumengelola kelas dengan efektif tanpamendominasi
atausibukdengan kegiatannya sendiri agarsemuawaktu
peserta dapattermanfaatkan secara produktif.

8. Gurumampu menyesuaikan aktivitas pembelajaran yang
dirancang dengan kondisi kelas.

9. Gurumemberikanbanyak kesempatankepadapesertadidik
untukbertanya,mempraktekkan dan berinteraksi dengan
peserta didiklain.

10.Gurumengaturpelaksanaan aktivitas pembelajaransecara
sistematis untukmembantuproses belajarpeserta didik.
Sebagai contoh: guru menambahinformasi barusetelah
mengevaluasipemahamanpesertadidikterhadapmateri
sebelumnya.

11.Gurumenggunakan alat bantumengajar, dan/atau audio-
visual (termasukTIK)untuk meningkatkanmotivasi belajar
peserta didikdalam mencapaitujuan pembelajaran.

Total skor untukkompetensi4

(27)

Skor maksimum kompetensi 4=jumlahindikator x2

22

(28)

Persentase=(total skor/22 ) x 100%

(29)

Nilai untukkompetensi4
(0% <X< 25%=1; 25% <X<50% = 2;
50% <X< 75%= 3; 75% <X<100% =4)

(30)
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a. Nama

LampiranlC

REKAPHASILPENILAIANKINERJAGURUKELAS/MATAPELAJARAN

NIP

Tempat/Tanggallahir ettt et nraas S

Pangkat/Jabatan/Golongan
TMTsebagaiguru
MasaKerja e Tahun......... Bulan
JenisKelamin :L/P
PendidikanTerakhir/Spesialisasi
ProgramKeahlianyangdiampu

b. Namalnstansi/Sekolah

Telp/ Fax
Kelurahan
Kecamatan
Kabupaten/kota
Provinsi

Periodepenilaian (16) Formatif (17) | Tahun

.......................... SAMPAI .o Sumatif (18) | weerevenrnns
(tanggal, bulan,tahun) (tanggal, bulan,tahun) | Kemajuan (19)

NO

KOMPETENSI

NILAI*)

A. Pedagogik

Menguasaikarakteristikpesertadidik

Menguasaiteoribelajardanprinsip-prinsippembelajaranyangmendidik

Pengembangankurikulum

Kegiatanpembelajaranyangmendidik

Pengembanganpotensipesertadidik

Komunikasidenganpesertadidik

Nlo|u|swin(e

Penilaiandanevaluasi

B. Kepribadian

8.

Bertindaksesuaidengannormaagama,hukum,sosialdankebudayaan
nasional

9.

Menunjukkanpribadiyangdewasadanteladan

(26)

10.

Etoskerja,tanggungjawabyangtinggi,rasabanggamenjadiguru

C. Sosial

11.

Bersikapinklusif,bertindakobyektif,sertatidakdiskriminatif

12.

Komunikasidengansesamaguru,tenagakependidikan,orangtua,peserta
didik,danmasyarakat

D. Profesional

13.

Penguasaanmateri,struktur,konsepdanpolapikirkeilmuanyang
mendukungmatapelajaranyangdiampu

14.

Mengembangkankeprofesionalanmelaluitindakanyangreflektif

Jumlah(Hasilpenilaiankinerjaguru)

(22)

*)NilaidiisiberdasarkanlaporandanevaluasiPKGuru.Nilaiminimumperkompetensi=1dan
nilaimaksimum=4

teeeprresenes

cevenenenen(23)

GuruyangDinilai Penilai KepalaSekolah
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LampiranlD

FORMATPENGHITUNGANANGKAKREDITPKGURUKELAS/MATAPELAJARAN

a. Nama U URPSRSUSSPSRY i §
NIP ORI )
Tempat/TanggallLahir ST SOURURSURRRRN (- )
Pangkat/Jabatan/Golongan USSR SRUURRORRRPRRRRY ( 3
TMTsebagaiguru L et s st eseessnntaeessnnsanesennens (D)
MasaKerja e eeennne Tahun......... Bulan (6)
JenisKelamin (/P (7)
PendidikanTerakhir/Spesialisasi vereeennnne(8)
ProgramKeahlianyangdiampu weeee(9)
b. Namalnstansi/Sekolah . (10)
Telp/ Fax (11)
Kelurahan . (12)
Kecamatan (13)
Kabupaten/kota e et (14)
Provinsi (15)
NilaiPK GURUKelas/MataPelajaran (16)
KonversinilaiPKGURUke dalamskalaO —100sesuaiPermennegPAN& RM
No.16Tahun2009denganrumus
Nilai PKG (100) = — Nl PKG 449 (17)
Nilai PKG tertinggi
Berdasarkanhasilkonversikedalamskalanilaisesuaidenganperaturan (18)
tersebut,selanjutnyaditetapkansebutandanpersentaseangkakreditnya
Perolehanangkakredit(untukpembelajaran)yangdihitungberdasarkan (19)
rumusberikutini.
AngkaKreditsatutahun= (AKK—AKPKB—AKP)x (JM/JWM)xNPK
4
Guruyangdinilai Penilai KepalaSekolah
O (21)) (coreermrrerrrrree s e (727 ) OO (23)
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FORMAT REKAPITULASI HASIL PENILAIAN KINERJA GURU DENGAN TUGAS TAMBAHAN SEBAGAI:

............................................. (1)
a. Namaguruyangdinilai e e s e e e e sanres (2) NIP
......................................................................................... (3)
Tempat/Tanggallahir e e (4)
Pangkat/Jabatan/GoloNgan et bbb b e re e e re e saae e (5) TMT
......................................................................................... (6)
Tahunmulaibekerjasebagaiguru et et et ste et et tes et et eer e s eeene et ese e e s (7)
MasaKerjasebagaiguru ... Tahun......... Bulan (8)
Mulaimengembantugastambahan e ee e et eaeeteshe st sae e ae e a et et et et ensaneene (9)
Masakerjatugastambahan D vereeeenns Tahun......... Bulan (10)
JenisKelamin (/P (11)
PendidikanTerakhir/Spesialisasi ettt et ——— et teeeia e eaaabbbaraeaeeeeannaaeeeeeanaes (12)
ProgramKeahlianyangdiampu e eteetererrereeterteteteetes e ete e aeataee e e tteeteeeantaeeeatraeeeanraeeeannres (23)

b. NamaSekolah/madrasah L eeeereeeeeeeere e berbebe e —ea oo — et e e e s saan saa——attteeeesaaaabaarreesean (14)
AlAMAt e e e e ta e e e e raa e e e e atae e e e aaaaee s (15)
KEIUrahan e e et e e e e e e e e arae e e enres (16)
KECAMATAN e e st e et a e e e e e e e e arae e e eares (17)
Kabupaten/Kota et s st e be b e e be e baesreens (18)
PrOVINST e r e e ba e e st ae e e e nraeae s (19)
TelP/TaX b e et s bes sttt beben (20)
NilaiPK GURUuntuk:

e Pembelajaran/Pembimbingan (21)

e Tugastambahansebagai.........cccoceeeevievvrereennns (1) (22)
KonversinilaiPKGURUke dalamskalaO —100sesuaiPermennegPANdanRBNo.16Tahun2009
NilaiPKG(skala100) =~ WAPKG x100

NilaiPKGMaksimum

e Pembelajaran/Pembimbingan (23)

e Tugastambahansebagai.........ccccoceeeeververereersresrrenene. (1) (24)
SebutandanprosentaseangkakreditsesuaidenganPermennegPANdanRBNo.16Tahun2009

e Pembelajaran/Pembimbingan Sebutan...............(25) (26)

e Tugastambahansebagai.........coeccovuerivrreeeenne. (1) Sebutan...............(27) (28)
Perolehanangkakredit(pembelajaran/pembimbingan)pertahunbagigurudengan
tugastambahansebagai...........ccccoeueunenee. (1)

(AKK— AKPKB—AKP)x(JM/JWM)XNPK (30)
AngkaKreditpertahun= Keeresrenesa26(29)
4
Perolehanangkakredittugastambahanpertahunsebagai................... (1)
(AKK— AKPKB-AKP)xNPK (32)
AngkaKreditpertahun= Xoweeea%6(31)
4
Totalperolehanangkakredittahun............. (33) (34)
......................................... yereereeenrenennns(35)

Guruyangdinilai Penilai KepalaDinasKab/Kota

(cererreremnrereeereerrrerrensseereesnas (36)) T (37)) (cereererererrreeeseereseseereeseeere e (38))
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LAPORAN KENDALIKINERJA GURU
(Laporan dibuat dalam kurun waktu 3tahun untuk menunjukkan terjadinya kemajuan/peningkatan kinerja guru)

Nama sekolah Tanda tanganKepala (3)
(1) Sekolah:
Alamatsekolah: (2) Nama KepalaSekolah: (4)
] Hasil Jumlah . Hasil Jumlah ] Hasil Jumlah
Tahun ajaran . Tahun ajaran . Tahun ajaran e
penilaian guru penilaian guru penilaian guru
(5) | Tercapai (6) (5) | Tercapai (6) (5) Tercapai (6)
Tidak (7) Tidak (7) Tidak (7)
tercapai tercapai tercapai
Tidak dinilai (8) Tidak dinilai (8) Tidak dinilai (8)
Jumlah total guru (9) Jumlah total guru (9) Jumlah total guru (9)
Tahun ajaran: Tahun ajaran: Tahun ajaran:
(112) (11) (11)
No Nama Guru PKGuru PK Gur.u PKGuru PK Gur.u PKGUru PK Gur.u Catatan
.. | Sasaran | Sumatif .. | Sasaran | Sumatif .. | Sasaran | Sumatif
Formatif Formatif Formatif
1 (10) (12) (13) (14) (12) (13) (14) (12) (13) (14) (15)
2
3
4
5
dst.
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Catatan:eKohortdatadalambeberapatahunakademik
akanmemberikangambarantentangkemajuan/peningkatankinerja
*PKGuru formatifadalahnilaiPKGuru yangdiperolehgurupada penilaiandi awalsemester 1
eSasaran adalah nilai PKGuru yang ditargetkanakandicapaisetelahmelaksanakanPKB
*PKGuru sumatifadalah nilai PKGuru yang diperolehguru padapenilaian di akhir semester 2
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