
  
 

 

                                       

   

 

TERMOS DE REFERÊNCIA 

Consultor para Desenvolver de Currículos de Formação no domínio de Educação Estética, 

Imagem e Desenvolvimento Artístico 

 

Introdução  

No âmbito do Programa de Cultura ACP-UE: Apoio aos Sectores Culturais e Criativos na África 

Ocidental, com a contribuição financeira de União Europeia e o Apoio dos Secretariados da OACPS- 

Organização dos Estados da África, Caraíbas e Pacíficos, ADPP está a implementar um projecto no 

domínio de cultura e artes em parceria com Centro Cultural de Quelele (CCQ) e Centro Cultural de 

Plack II (CCPII), com duração dum ano (Nov 2022 a Out 2023). No âmbito deste projecto, este previsto 

desenvolver currículos de formações em (1) Educação de Imagem e Estética e (2) Desenvolvimento 

Artístico e ainda elaborar os manuais de formação para cada área.  

________________________________________________________________________________ 

Duração: 30 dias  

Data prevista do início: Maio a Julho de 2023  

Metodologia de trabalho: Aplicar as metodologias possíveis para elaboração dum currículo e manuais 

de formação, baseadas nas entrevistas, discussões de ideias, encontros e reuniões de trabalho.  

Perfil do Consultor:  

 Ter experiência no desenvolvimento de elaboração do currículo,  

 Possuir conhecimento e experiência do sector cultural guineense, 

 Ter conhecimento e experiência no domínio de Desenvolvimento Artístico e Educação Estética e 

Imagem. 

 Possuir uma capacidade de produzir, gerir formações.  

 

Responsabilidades: 

As funções do (os) Consultor (es) são: 

 Elaborar os Currículos de formação,  

 Desenvolver os manuais de formação conforme as directrizes nacionais, 

 Apresentar os currículos elaborados às entidades de tutelas ao nível nacional, 

 Formar 5 técnicos do protejo em educação estética e artística em artes performativas durante 7 dias,   

 O consultor pode trabalhar onde quiser, desde que se comprometa a entregar o prodoto final, 

 Criar e aplicar instrumentos de avaliação (pré e pós-teste) dos formandos. 

 

Resultados Esperados:  

 Relatório de formação elaborado, 

 Currículos elaborados e aprovados, 

 Manuais de formação elaborados. 

 



  
 

 

                                       

Logística e calendário 

A elaboração dos currículos e a formação serão executados nos meses de Maio a Julho de 2023. A 

formação vai decorrer no CCQ num horário a combinar com a coordenação do projecto. Deslocações 

para recolha de informações e visitas são da responsabilidade do consultor (es). 

 

Submissão da candidatura   

Os candidatos interessados deverão enviar, num envelope fechado, uma carta de motivação, CV 

atualizado, com a indicação de três referências profissionais (e-mail, telefone, função atual e relação 

profissional com o candidato) assim como a proposta dos custos do trabalho até 5 de Maio de 2023. Os 

dossiês devem ser entregues na Secretaria do Escritório de ADPP sito no bairro internacional. Para mais 

esclarecimento, contactar o qbiabc@adpp-gb.org 

 

 

Bissau, 25 de Abril de 2023 
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