MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA NI 1540492

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
“Dobrogea’ al judetului Constanta Constanta, 24.03.2023

APROB,
PRESEDINTELE
COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare si O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile militare ale M.A.I. cu modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere adresa 1.G.S.U.
nr. 33631 din 09.02.2023 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Dobrogea” al judetului Constanta, cu
sediul in municipiul Constanta, str. Mircea cel Batran nr. 110, organizeaza concurs cu recrutare din sursa
internd a subofiterilor de la nivelul structurilor Ministerului Afacerilor Interne, care corespund cerintelor
postului, pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef gardia interventie-stingere la
Detasamentul de pompieri Medgidia.

A. CONDITII CUMULATIVE CE TREBUIE INDEPLINITE DE CANDIDAT TN SCOPUL
PARTICIPARII LA CONCURS:
L. Conditii specifice previzute in fisa postului:
« Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter;
» Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;
* Pregatirea necesara ocupantului postului:
- Pregatire de baza: studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat.

- Pregatire de specialitate: -.
- Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces la informatii
clasificate secrete de stat, nivel SECRET DE SERVICIU, dupa incadrare.
* Experienta:
- vechimea in muncad /din care in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala: 2 ani/ 2 ani;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/arma/specialitatea structurii:
2ani/ 2 ani;
* Perioada de acomodare la cerintele postului: 3 — 6 luni;
* Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical;
» Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic pentru functie de conducere.
I1. Conditii specifice de recrutare, prevazute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct. III si alin. (3) din
Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016:
 este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
* nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L. nr. 177/2016;
 a obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;
 1indeplineste conditiile de vechime si studii prevazute in prezentul anunt.
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I11. Avizul psihologic:

» candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest scop,
ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de conducere,
cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va mentiona in cererea de
nscriere la concurs.

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in

prezentul anunt.

B. DEFINIREA SUMARA A ATRIBUTIILOR POSTULUI:

1) Verificarea starii de functionare si preocuparea pentru pastrarea in stare operativd a
autospecialelor si a accesoriilor/aparaturii din dotare;

2) Cunoasterea si respectarea prevederilor regulamentelor militare si a procedurilor specifice
misiunilor si participarii la interventii;

3) Organizarea si conducerea programului de pregatire cu tura de serviciu si evaluarea
performantelor si deprinderilor personalului din tura de serviciu;

4) Organizarea si conducerea interventiilor si a misiunilor incredintate, intocmirea documentelor
specifice.

C. ACTELE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI
DE RECRUTARE SI DATA LIMITA PANA LA CARE ACESTEA SE POT DEPUNE:

|. Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a
postului de conducere vacant, candidatul trebuie sa depuna urméatoarele documente:

1. cererea de inscriere (anexa nr. 1);

2. curriculum vitae — europass;

3. actul de identitate si documentele care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului, mentionate la lit. A. pct. I din prezentul anunt, respectiv Pregdtirea necesara ocupantului
postului (documentele vor fi insotite obligatoriu de foaie matricola/supliment daca apare mentiunea pe
acestea ca sunt insotite de foaie matricold/supliment);

4. adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;

5. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (anexa nr. 2);

6. adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care sa
cuprinda urmatoarele informatii:

e gradul militar detinut;

e vechimea in munca (la data publicarii anuntului);

e vechimea in arma (la data publicarii anuntului);

e vechimea in institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala (la data
publicarii anuntului);

e vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei (la data publicarii
anuntului);

e vechimea in specialitatea structurii (la data publicarii anuntului);

e calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei;

e sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

e recompensele acordate de-a lungul carierei;

e daca este cercetat disciplinar;

e daca se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e daca este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa
nr. 7 laO.M.A.l. nr. 177/2016;

7. documente privind realizarile deosebite 1n cariera cu impact semnificativ asupra

.....
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8. cursuri/alte forme de pregatire absolvite, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor postului scos la concurs, altele decat cele necesare pentru ocuparea postului, daca este cazul;
9. dosar plic (se depune la momentul certificarii pentru conformitatea documentelor).

ATENTIE: Adeverinta eliberata de structura de resurse umane este valabila doar daca a fost
emisa ulterior publicirii anuntului, conform prevederilor art. 22 alin. 272 din Anexa 3 la O.M.A.l.
nr. 177/2016.

Tn conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016,
candidatul declarat ,,admis” depune urmatoarele documente la sediul inspectoratului, astfel:

- in original documentele prevazute la lit. C, pct. 1. 1, 2, 4, 5 51 6;

- prezinta originalul pentru documentele prevazute la lit. C, pct. 1. 3, 7 s1 8.

In conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016,
documentele solicitate in copie se prezinta in original de catre candidatul declarat admis, se certifica
pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de citre persoana desemnata si de catre
candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupd certificarea copiilor.
Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care nu se mai realizeaza
certificarea documentelor.

In situatia in care candidatul declarat "admis" nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele 1n original n vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau 1n situatia in
care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu exista un alt
candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat "admis™ la concurs, se poate organiza un nou
concurs.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs.

Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de
depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare atrage respingerea _participarii la
concurs.

Il. Data limita pana la care se pot depune actele:

Cererea de inscriere la concurs, cartea de identitate, CV-ul si declaratia de confirmare a cunoasterii
si acceptarii conditiilor de recrutare, se scaneaza si se transmit intr-un singur fisier format pdf. la adresa
de e-mail: resurse_umane@isudobrogea.ro in perioada 27.03 - 02.04.2023, ora 24.00.

Transmiterea celorlalte documente constitutive ale dosarelor de recrutare se va face in volum
complet, nefiind acceptatd depunerea succesivd a diferitelor documente dintre cele mentionate mai sus,
incepénd cu data de 27.03.2023 péna la data de 17.04.2023, ora 24.00.

Serviciul Resurse Umane gestioneaza problematica specificd concursului si confirma inscrierea la
concurs a candidatilor Tn cel mult 48 ore lucratoare de la transmiterea documentelor prin comunicarea
numarului de inregistrare a cererii de participare la concurs care va reprezenta si codul unic de
identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior.

Orice problema de natura tehnica, privind transmiterea documentelor solicitate, independenta de
persoana candidatului, se anunta telefonic la Serviciul Resurse Umane in scopul identificarii de solutii

care sa nu impiedice Inscrierea la concurs.

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine candidatului,
secretarul comisiei de concurs confirma doar receptionarea acestora si nu daca sunt corect intocmite,
complete sau scanate corespunzator!
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D. CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONDUCERE VACANT VA
CONSTA iN DESFASURAREA URMATOARELOR PROBE:
v' evaluarea dosarelor de recrutare;
v’ interviu.

I. Evaluarea dosarelor de recrutare are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in
procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in cariera, precum si
a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de pregitire, cu utilitate directd pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaludrii, depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, precum
si prin aplicarea criteriilor i punctajelor prevazute in Anexa 3 la prezentul anunt.

Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia de
concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati «promovaty.

Pe baza criteriilor prevazute in Anexa 3 la prezentul anunt, candidatilor declarati «promovat» li se
acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se afiseaza la
avizier de catre secretarul comisiei de concurs si, dacd existd posibilitatea, se posteaza pe pagina de
internet a unitatii.

Il. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs.

Comisia elaboreaza 3 intrebari pentru evaluarea capacitatii candidatului de a aplica in activitatea
practica cunostintele profesionale.

Intrebarile se formuleazd in mod aplicat, si nu in sensul prezentirii de citre candidat a unor
prevederi din actele normative mentionate in bibliografie.

Raspunsul complet la fiecare intrebare se puncteaza cu 3 puncte si se acorda 1 punct din oficiu.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat «promovaty la fiecare proba si a obtinut cea mai
mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la evaluarea dosarelor de recrutare si a
punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs, si se aduc la cunostintd prin
afisare si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, dupa sustinerea fiecarei probe.

Rezultatul final al concursului, n acelasi format, se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si
se posteaza pe pagina de internet a unitdtii, dupa finalizarea, daca este cazul, a etapelor de departajare si
de solutionare a contestatiilor.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi candidati
obtin aceeasi nota, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea
postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
«admis» candidatul care are cea mai mare vechime n studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute, presedintele
comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat «admisy.

CONTESTATII: Candidatul nemultumit de punctajul obtinut la evaluarea dosarului de recrutare

sau de rezultatul obtinut la proba interviului poate formula si transmite la adresa de e-mail mentionata o

singura contestatie pentru fiecare probd in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Candidatii pot
contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor le va solutiona in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

Personalul declarat ,,admis” care in urma numirii in functie, nu va fi autorizat pentru accesul la
informatii clasificate necesar indeplinirii atributiilor functiei, nu va fi mentinut in functie.
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comisia de concurs.

F. GRAFICUL SI LOCUL DESFASURARII CONCURSULUI:

E. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS - conform anexei nr. 4, stabilita de catre

la proba interviu.

contestatiilor.

Nr. DATA/
ort. ACTIVITATEA PERIOADA OBSERVATII
Transmiterea documentelor solicitate
pentru Tnscrierea la concurs: cererea de N
P o : ~ , Electronic in format
inscriere, cartea de identitate, curriculum In perioada A =
1. ! . pdf. pana la data de
vitae si 27.03 - 02.04.2023
. ’ o 02.04.2023, ora 24.00.
declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare.
. ~ : Electronic in format
9 Transmiterea celorlalte documente In perioada pdf. pani la data
constitutive ale dosarului de recrutare. 27.03 - 17.04.2023 17.04.2023, ora 24.00.
Verificarea indeplinirii conditiilor de
3 participare la coneurs, evaluarea dqsarglor 09.05.2023 i
de recrutare si acordarea punctajului
aferent.
Afisarea listei cu punctajele obtinute la
evaluarea dosarelor de recrutare si a listei La avizier si pe pagina
4, o N . . 09.05.2023 . Lo
candidatilor care nu indeplinesc conditiile de internet a unitatii.
de participare la concurs.
Tn termen de 24 h de la MVoriluate in
. 9 o considerare doar
Depunerea contestatiilor (dupa caz) ora afisarii rezultatelor la .
5. ° contestatiile depuse
la proba evaluarea dosarelor de recrutare. | proba evaluarea dosarelor L
electronic in termenul
de recrutare. <
prevazut de 24h.
2 zile lucratoare de la La avizier si pe bagina
Solutionarea contestatiilor (dupa caz) si expirarea termenului de . 31 e paght
.. . de internet a unitatii,
6. afisarea rezultatelor la contestatii, depunere a contestatiilor la - :
y dupa solutionarea
la proba evaluarea dosarelor de recrutare. | proba evaluarea dosarelor .
contestatiilor.
de recrutare. ’
7 Afisarea rezultatelor finale (dupd caz) Imediat dupa solutionarea | La avizier si pe pagina
" | la proba evaluarea dosarelor de recrutare. contestatiilor. de internet a unitatii.
Prezentarea candidatilor pentru sustinerea
8. probei de concurs ,,inferviu™, 20.05.2023 Ora 10.00
Instruirea candidatilor;
Destasurarea probei de concurs ,,interviu”.
9 Afisarea rezultatelor obtinute la proba Dupa finalizarea probei | La avizier si pe pagina
' interviu. interviu de internet a unitatii.
Vor fi luate in
Depunerea contestatiilor (dupa caz) 24 h de la conSIdigrare doar .
10. - . contestatiile depuse in
la proba interviu. afisarea rezultatelor. ’ o
§ termenul prevazut de
24h.
Solutionarea contestatiilor (dupa caz) 2 z_11e lucrétoare de_la La avizIer s1 pe pagina
. . expirarea termenului de | de internet a unitatii,
11. si afisarea rezultatelor la contestatii .. - :
. . ’ depunere a contestatiilor laj  dupd solutionarea
pentru proba interviu. . ; .
proba interviu. contestatiilor.
12 Afisarea rezultatelor finale (dupa caz) Imediat dupa solutionarea | La avizier si pe pagina

de internet a unitatii.
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Imediat dupa expirarea
termenului de formulare
13. Afigarea rezultatelor finale ale concursului. | @ COn.testa‘giilor la pr_oba La ayizier si pe pagi'pa
interviu sau concomitent | de internet a unitatii.
cu afisarea rezultatelor la
contestatii.

ATENTIE! In conformitate cu prevederile Anexei nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, numirea n
functie a candidatului declarat ,,admis’’ nu se realizeazd in situatia in care determind raporturi ierarhice

nemijlocite intre soti sau rude de gradul 1. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre
sot/sotie sau ruda de gradul 1 si seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a
compartimentului in care acesta este incadrat.

Alte informatii de interes:

¢ Evaluarea psihologica se va efectua prin grija structurii de resurse umane la o data si locatie care
vor fi comunicate candidatilor, in timp util. Nepromovarea testului psihologic aduce excluderea din
concurs a respectivului candidat. Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice, avand asupra lor documente de legitimare valabile si nu
vor putea solicita o reprogramare.

Compartimentul cu sarcini de recrutare, anterior desfasurarii concursului, introduce in dosarele de
recrutare ale candidatilor, avizele psihologice.

Tn cazul emiterii unui aviz de inaptitudine, acesta poate fi contestat o singurd dati. Contestatia se
formuleaza in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie si se depune la sediul
unitatii beneficiare (1.S.U. Dobrogea), in termen de 3 zile lucratoare de la luarea la cunostintd a avizului
psihologic. Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile de la data inregistrarii la Centru. Termenul
poate fi prelungit, in situatia In care este necesara o cercetare mai amanuntita, cu cel mult 15 zile.

Contestatia trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele elemente: numele, prenumele i codul numeric
personal al contestatarului, data si scopul sustinerii evaludrii psihologice, motivele de fapt pe care se
intemeiaza contestatia si semnatura contestatarului.

In conformitate cu art. 22, alin. 2 lit. d) din Anexa nr. 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016 privind activitatea
de management resurse umane 1n unitatile militare ale M.A.l. cu modificarile si completarile ulterioare,
fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Relatii privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute la Serviciul Resurse Umane al
inspectoratului sau la telefon 0241/617381, interior 27140 sau 27132, de luni pana vineri, intre orele
08.00-16.00.

Orice alte date si informatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului vor fi
facute publice prin postarea pe pagina oficiala de internet a institutiei (Wwww.isudobrogea.ro — sectiunea
Resurse Umane — anunturi angajari/concursuri) si afisate la avizierul institutiei.

Prezentul anunt va fi publicat pe site-ul institutiei (www.isudobrogea.ro — sectiunea Resurse umane
— anunturi angajari/concursuri) si afisat la avizierul unitatii incepand cu data de 24.03.2023.

Prezentului anunt i se anexeaza:

Anexa nr .1: Cerere de Tnscriere la concurs;

Anexa nr. 2: Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 3: Criterii evaluare dosar de recrutare;

Anexa nr. 4: Tematica si bibliografia de concurs.

INTOCMIT, AVIZAT,
SECRETARUL MEMBRI COMISIEI DE CONCURS:

COMISIEI DE CONCURS
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Anexanr. 1

INTRARE
Nr.
Data
Domnule Inspector Sef

Subsemnatul (a) :
fiul (fiica) sial (a) ,
ndscut (a) la data de in localitatea
,judetul/sectorul ,
cetatenia , posesor/ posesoare al/a cartii de identitate seria
nr. , eliberatd de , la data de , CNP
, cu domiciliul (resedinta) in localitatea
, judetul/sectorul , strada
, nr. , bloc , etaj , apartament___ | absolvent
@ a , forma de
invitimant! , sesiunea? , specializarea®
, de profesie

, salariat(a) la

, stare civila®

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Dobrogea” al judetului Constanta in vederea ocuparii postului de

, din cadrul
, din randul maistrilor
militari/subofiterilor incadrati in unitati militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Am luat la cunostintd cu conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si participare la
concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii si sunt de acord cu acestea.

Declar ca [0 am fost / 0 nu am fost evaluat psihologic, in scopul ocuparii unei functii de

conducere, in data de (Se vor lua in considerare evaluarile psihologice sustinute in

acelagsi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei planificata
pentru desfagurarea probei interviului).

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Semnatura Data

! Curs de : ZI, SERAL, FF (fira frecventa) IFR (invitamant frecventa redusa), IDD;
2 Anul absolvirii institutiei de invitimant/unititii scolare;
3 Specializarea mentionata in diploma de bacalaureat/licenti;
4 Casitorit, necisatorit, divortat etc.
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Anexanr. 2

Anexa la nr. din

DECLARATIE
DE CONFIRMARE A CUNOASTERII SI ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE

- Domnule inspector sef -

Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui

sial (a) , hascut (3) la data

de in localitatea , judetul/sectorul
, CNP , posesor (posesoare) al (a) BI/Cl seria

nr. , eliberat (2) de , la data de

, In calitate de candidat la concursul de incadrare din sursa interna

organizat de , data

Declar pe propria raspundere cd am luat cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de
acord.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi numit(a) in functia militard aferenta postului
scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs/examen ar permite acest fapt. Daca o asemenea
situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din functia ocupata.

Sunt de acord cu efectuarea verificarilor specifice.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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CRITERII

EVALUARE DOSAR DE RECRUTARE

Anexanr. 3

Nr.
crt.

CRITERIU DE APRECIERE

Punctaj
acordat

Observatii

Vechime 1n arma

Mai mare de 5 ani

0,25p

Mai mare de 10 ani

0,50 p

Se acorda punctajul
aferent marjei de
vechime Tn care se
afla.

Vechime Tn specialitatea structurii

Intre 5 si 8 ani

0,25p

Peste 8 ani

0,50 p

Se acorda punctajul
aferent marjei de
vechime in care se
afla.

Cursuri/Alte forme de pregatire
absolvite, cu utilitate directa
pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor postului scos la
concurs, altele decat cele necesare
pentru ocuparea

postului

Organizate de institutii de
formare ale MAI ori ale
celorlalte
institutii din Sistemul
national de aparare,
ordine publica si
securitate nationala

0,30 p

Organizate de institutii de
invatamant sau formatori
autorizati, din
invatamantul public sau
privat, precum si cele
organizate in strainatate,
cu suportarea costurilor
de catre MAI

0,30 p

Organizate de institutii de
invatamant sau formatori
autorizati, din
invatamantul public sau
privat, precum si cele
organizate n strainatate,
cu suportarea costurilor
de catre candidat

0,30 p

Se insumeaza
punctajele.

Obtinerea, pe Intreaga perioada a carierei profesionale, a

calificativului “Foarte bun” sau superior, cu ocazia aprecierii de

serviciu/evaludrii profesionale

0,20 p

Lipsa sanctiunilor disciplinare de-a lungul carierei

0,20 p

Recompense acordate de-a lungul carierei

0,30 p

Realizari deosebite in carierd, cu impact semnificativ asupra

0,40 p

Evaluarea se realizeaza in baza documentelor verificabile, existente la dosarul de recrutare (adeverinte,
acte de studii, caracterizari etc.).
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Anexanr. 4
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
“Dobrogea” al judetului Constanta

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

A. TEMATICA:

1. Dispozitii generale privind apdrarea impotriva incendiilor. Obligatii privind apéararea Impotriva
incendiilor. Exercitarea autoritatii de stat in domeniul apararii impotriva incendiilor. Serviciile de urgentd voluntare
si private. Raspunderea juridica privind apararea impotriva incendiilor.

2. Dispozitii generale privind cadrele militare. Indatoririle si drepturile cadrelor militare. Provenienta
ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor. Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor in gradele urmaitoare.
Degradarea militara, scoaterea din si reluarea in evidenta militard a ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor.
Aprecierea, Incadrarea si promovarea in functie a cadrelor militare. Trecerea in rezerva sau in retragere a cadrelor
militare. Limitele de varsta si stagiile minime in grad.

3. Dispozitii generale. Tipuri de relatii si comportamentul personalului din Armata Romana. Conducerea
unitatii militare pe timp de pace. Activitatea zilnicd in unitate. Tinuta militarilor. Sanitatea militarilor. Invoiri,
permisii, concedii. Rapoarte personale. Activitati festive. Cazarea militarilor.

4. Dispozitii generale. Recompense morale, financiare si materiale. Consiliille de onoare. Aspecte
procedurale referitoare la procedura disciplinara.

5. Generalitati. Organizarea turei de serviciu. Echiparea si indatoririle personalului destinat interventiei la
incendii. Obligatii privind sdndtatea si securitatea iIn munca. Utilizarea, intretinerea si depozitarea echipamentului
special de protectie. Organizarea actiunilor de interventie. Operatiuni pentru desfasurarea interventiei la incendii.

6. Generalitati privind tehnica si tactica stingerii incendiilor. Notiuni despre incendiu. Triunghiul arderii.
Clasele de incendiu. Intervalul de inflamabilitate. Intervalul de explozie. Forme ale arderii. Tipuri de flacari.
Fumul. Notiuni privind céldura de ardere. Notiuni despre temperatura si caldurd. Fenomenul transmiterii arderii.
Conditii favorabile si nefavorabile. Propagarea unui incendiu. Dezvoltarea unui incendiu. Stingerea incendiilor de
vegetatie uscatd si paduri. Stingerea incendiilor la cladiri. Stingerea incendiilor la podurile §i acoperisurile
cladirilor. Organizarea si desfasurarea actiunilor de salvare. Stingerea incendiilor la depozitele de marfuri si
complexe comerciale. Stingerea incendiilor la sili aglomerate. Stingerea incendiilor in industria usoara, alimentara,
la fabrici de ulei comestibil, Tn industria prelucrarii lemnului. Centrale electrice. Stingerea incendiilor in industria
energeticd. Substante stingdtoare. Localizarea si lichidarea incendiilor. Stingerea incendiilor in extractia si
prelucrarea petrolului. Stingerea incendiilor Th transporturi, la tuneluri de cale feratd, la mijloacele de transport
feroviar. Stingerea incendiilor la aeroporturi si aecronave. Organizarea si desfasurarea interventiei la aeroporturi.
Stingerea incendiilor la santierele de constructii. Tehnici si substante de stingere a incendiilor. Stingerea incendiilor
la fabrici de lacuri, vopsele, la cauciuc. Stingerea incendiilor la etajele cladirilor, podurile cladirilor si subsoluri.

7. Generalitati. Organizarea si desfasurarea interventiei. Tehnici de salvare. Salvarea persoanelor blocate n
spatii libere aflate sub dardmaturi. Metode de salvare a victimelor de la Tnaltimi. Evacuarea victimelor din zona de
risc. Retragerea fortelor si mijloacelor de la locul actiunii. Protectia psihologica. Modul de comunicare prin statiile
radio. Masuri de siguranta i securitate a muncii.

8. Accesorii pentru lucrul cu apa. Accesorii pentru producerea spumei. Accesorii pentru protectie. Accesorii
pentru salvari si prim ajutor medical. Accesorii pentru taiat si demolat. Accesorii pentru iluminat. Accesorii
diverse. Scari manuale.

9. Serviciile de urgentd profesioniste: dispozitii generale; principii de organizare si functionare; atributii;
personalul inspectoratelor pentru situatii de urgenta si atributiile acestuia.

10.Criterii de performanta privind structura organizatorica si dotarea serviciilor profesioniste pentru situatii
de urgenta.
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11. Regulamentul privind planificarea, pregatirea, organizarea, desfdsurarea si conducerea actiunilor de

interventie ale serviciilor de urgenta profesioniste.

12. Raportarea evenimentelor.

13. Exercitarea tutelei profesionale a cadrelor militare; Acordarea gradelor militare si inaintarea in gradul

militar urmator; Aprecierea de serviciu a cadrelor militare.

14. Dispozitii tehnice de elaborare a documentelor de planificare, pregatire, organizare, conducere,
desfagurare, evidenta, analiza, raportare si evaluare a actiunilor de interventie ale serviciilor profesioniste pentru
situatii de urgenta.

B. BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

2. Legeanr.80din 11.07.1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul MApN nr. M 38 din 15.03.2016, R.G. 1 — Regulamentul de ordine interioara in unitate;

4.  Ordinul M.A.L. nr. 135 din 2019 privind stabilirea conditiilor de acordare a recompenselor morale,
financiare si materiale cadrelor militare din MAI, a nivelului structurilor la care se constituie consiliile de onoare, a
modului de constiuire si a procedurilor de lucru ale acestora, precum si a unor aspecte procedurale referitoare la
procedura disciplinara;

5. Instructiuni privind interventia serviciilor de urgenta profesioniste — Interventie la incendii — ISU 01
aprobat prin O.1.G. nr. 1413/1G din 29.07.2013;

6. Ghid privind tehnica si tactica stingerii incendiilor - Nivel | - tura de serviciu - ISU 04, aprobat prin
OIG 1416/1G din 29.07.2013;

7. Instructiuni privind interventia serviciilor de urgenta profesioniste in actiuni de cautare — salvare - ISU
02, aprobat prin OIG 1414/1G din 29.07.2013;

8. Manual pentru cunoasterea accesoriilor, utilajelor si autospecialelor de stingere a incendiilor, Editura
Ministerului de Interne, 1992;

9. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1492 din 09.09.2004 privind principiile de organizare, functionare
si atributiile serviciilor de urgenta profesioniste;

10. Ordin M.A.L. nr. 360 din 14 septembrie 2004 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
structura organizatorica si dotarea serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta;

11. Ordin M.A.l. nr. 1134 din 13.01.2006 pentru aprobarea Regulamentului privind planificarea, pregatirea,
organizarea, desfasurarea si conducerea actiunilor de interventie ale serviciilor de urgenta profesioniste;

12. Ordin M.A.L nr. S/61 din 03.03.2010 privind raportarea si monitorizarea evenimentelor si aspectelor de
interes operativ cu completérile si modificarile ulterioare;

13. Ordin M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unittile militare ale
M.A.L, cu completédrile si modificarile ulterioare;

14. O.1.G. nr. 4019 din 2022 pentru aprobarea Dispozitiilor tehnice de aplicare a Regulamentului privind
planificarea, pregatirea, organizarea, desfasurarea si conducerea actiunilor de interventie.

Nota: Actele normative mentionate in bibliografie sunt cele actualizate cu modificdrile si completarile
ulterioare pand la data inregistrarii anuntului de ocupare a postului.

COMISIA DE CONCURS
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