
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan danakuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : H. Slamet Rijadi, S.H.Jabatan : Panitera Pengadilan Agama NgawidanNama : Sutji Eny Lestari, S.H.Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Ngawiselanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Drs. Marwan, M.H.Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Ngawiselaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pihak Kedua,

Drs. Marwan, M.H.NIP. 19630613 199303 1 002

Ngawi, 03 Januari 2017
Pihak Pertama,

H. Slamet Rijadi, S.H.NIP. 19570327 198303 1 005
Sutji Eny Lestari, S.H.NIP. 19671204 199203 2 007



UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA NGAWI

No. Sasaran Program / Kegiatan Target1 Terwujudnya peningkatan penyelesaiansisa perkara yang sederhana, tepat waktu,transparan dan akuntabel 100%
2 Terwujudnya peningkatan penyelesaianperkara yang sederhana, tepat waktu,transparan dan akuntabel 80%
3 Terwujudnya peningkatan penyelesaianperkara dalam jangka waktu 5 bulan 80%
4 Terwujudnya peningkatan pelayananperkara miskin dan terpinggirkan yangdiselesaikan secara tepat waktu 100%
5 Terwujudnya peningkatan pelayananperkara miskin dan terpinggirkan yangmendapatkan layanan posyakum  secaratepat waktu

-
6 Terwujudnya peningkatan penyelesaianperkara yang diselesaikan dengan carasidang di luar gedung dan diputus tepatwaktu

-
7 Terwujudnya peningkatan penyelesaianputusan / penetapan secara tepat waktuyang  di unggah ke website 95%
8 Terwujudnya peningkatan kualitaspelayanan meja informasi 95%

Prosentase  perkara  yang diselesaiakantepat waktu
Prosentase peningkatan  perkara  yangdiselesaikan dalam jangka waktu 5 bulansecara tepat waktuProsentase peningkatan  perkara  miskindan terpinggirkan  yang diselesaiakantepat waktu

Prosentase peningkatan pemberianpelayanan informasi kepada masyarakatyang berkaitan dengan perkara
Prosetase peningkatan kualitas dankwantitas minutasi berkas perkara
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Prosentase peningkatan  perkara  miskindan terpinggirkan  yang mendapatkanlayanan posyakum yang diselesaiakantepat waktu

Prosentase peningkatan penyelesaianputusan / penetapan secara tepat waktuyang  di unggah ke website

Prosentase peningkatan perkara yangdiselesaikan dengan cara sidang di luargedung yang diputus

Prosentase sisa perkara tahun lalu yangdiselesaiakan tepat waktu

8 Terwujudnya peningkatan kualitaspelayanan meja informasi 95%
9 Terwujudnya peningkatan penyelesaianminutasi berkas perkara tepat waktu 100%

10 Terwujudnya peningkatan administrasipenerimaan perkara yang efektif, efesiendan akuntabel 95%
11 Terwujudnya persidangan perkara secarasederhana, tepat waktu, dan tranparan 100%
12 Terwujudnya peningkatan penyelesaianadministrasi putusan perkara yang efektif,efesien dan akuntabel 100%
13 Terwujudnya peningkatan pelayananpenyampaian  salinan / putusan tepatwaktu 95%
14 Terwujudnya peningkatan penerbitan aktacerai secara cepat dan tepat waktu 100%
15 Terwujudnya peningkatan pelayananpenyerahan akta cerai  secara cepat dantepat waktu 100%
16 Terwujudnya pelaksanaan administrasiarsip perkara yang masuk box secara tepatwaktu 100%
17 Terwujudnya peningkatan pelayananmediasi 100%Prosentase peningkatan pelayananmediasi

Prosentase pelaksanaan administrasiarsip perkara yang masuk box secaratepat waktu

Prosentase peningkatan penerbitan aktacerai secara cepat dan tepat waktuProsentase peningkatan penyerahan aktacerai kepada para pihak

Prosentase peningkatan pemberianpelayanan informasi kepada masyarakatyang berkaitan dengan perkara
Prosetase peningkatan kualitas dankwantitas minutasi berkas perkaraProsentase peningkatan penyelesaianadministrasi / registrasi penerimaanperkaraProsentase persidangan perkara secarasederhana, tepat waktu, tranparan danakuntabelProsentase penyelesaian administrasiputusan perkara
Prosentase penyampaian salinanputusan / penetapan kepada para pihaktepat waktu



18 Terwujudnya peningkatan kualitas putusanyang memenuhi rasa keadilan kepadamasyarakat 80%
19 Terwujudnya peningkatan pelayananpermohonan eksekusi atas putusan yangtelah berkekuatan hukum tetap 100%
20 Terwujudnya peningkatan pelayananpengaduan masyarakat 100%
21 Terwujudnya peningkatan produktifitaskinerja SDM (SKP dan penilaian prestasikerja) 100%
22 Terwujudnya pelaksanaan kebersihanlingkungan kerja sesuai jadwal yangditindaklanjuti 100%
23 Terwujudnya peningkatan pemeliharaansarana dan prasarana yang menunjangpelayanan prima 100%
24 Terwujudnyanya ketertiban administrasiperpustakaan yang ditindaklanjuti 100%
25 Terwujudnya peningkatan disiplin pegawai 100%
26 Terwujudnya peningkatan pelaksanaansosialisasi hasil pelatihan / diklat secaratepat waktu 100%
27 Terwujudnya peningkatan akses aplikasiyang ditindaklanjuti 100%

Kegiatan Anggaran1 Penanganan perkara prodeo; Rp.  6.000.000,-

Prosentase putusan yang tidak diajukanupaya banding
Prosentase pelayanan permohonaneksekusi yang telah ditindaklanjuti

Prosentase peningkatan pelaksanaansosialisasi hasil pelatihan / diklat secaratepat waktuProsentase   peningkatan akses aplikasiyang ditindaklanjuti

Prosentase peningkatan produktifitaskinerja SDM (SKP dan penilaian prestasikerja)Prosentase jumlah realisasi pelaksanaankebersihan dibagi jumlah jadwalkebersihan yang ditindaklanjutiProsentase pelaksanaan pemeliharaansarana dan prasarana yangditindaklanjutiProsentase ketertiban administrasiperpustakaan yang ditindakanjuti

Prosentase peningkatan pengaduan yangditindaklanjuti

Prosentase  peningkatan kedisiplinanpegawai yang ditindaklanjuti

1 Penanganan perkara prodeo; Rp.  6.000.000,-2 Rp.3 Rp.Mengetahui, Ngawi, 03 Januari 2017Wakil Ketua, Panitera Sekretaris
Drs. H.M. Abd. Wahid, S.H. H. Slamet Rijadi, S.H. Sutji Eny Lestari, S.H.NIP. 19570504 198303 1 005 NIP. 19570327 198303 1 005 NIP. 19671204 199203 2 007


