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Termos de Referências para recrutamento de dois (2) Tutores 
 
Data: 28/08/2023 
Referência: “Unlocking Potential: Empowering women with disabilities through financial inclusion in Biombo region”, ou 
em português “Desbloqueando Potencialidades: Capacitação de Mulheres com Deficiências através da Inclusão Financeira 
na Região de Biombo” 
Local da Função: Bissau e Região de Biombo 
Data de Início: Final de Setembro 2023 
Duração: 10 meses. 

 
 

Organização 
AIFO, ONG Italiana “Associação Italiana Amigos de Raoul Follereau”, é uma organização não-governamental Italiana, 
criada em 1961 para combater a lepra e colaborar em diferentes Países no mundo no âmbito de desenvolvimento socio-
sanitario. AIFO está presente na Guiné-Bissau desde 1978 e desenvolve várias atividades no âmbito da saúde em benefício 
da população da Guiné-Bissau, em colaboração com o Ministério da Saúde Pública, e com o Ministério da Ação Social, 
Família e Promoção da Mulher. Todos os projetos são implementados em colaboração com associações locais, visando o 
fortalecimento da autonomia das comunidades locais. 
 
Projecto 
AIFO está desenvolvendo o projeto “Unlocking Potential: Empowering women with disabilities through financial inclusion 
in Biombo region”, ou "Desbloqueando Potencialidades: Capacitação de Mulheres com Deficiências através da Inclusão 
Financeira na Região de Biombo" aprovado e financiado pelo PNUD, Programa das Nações Unidas para o 
Desenvolvimento. 
O projecto entende contribuir na melhoria da qualidade da vida das pessoas mais vulneráveis da região de Biombo, 
Guinea Bissau, favorecendo a inclusão financeira e promovendo a independência econômica das mulheres com 
deficiência dos sectores de Quinhamel e Safim, através de cursos de formação e o desenvolvimento de microempresas. 
 
Logica da ação 
Objetivo geral: Contribuir para a melhoria da inclusão financeira e do empoderamento econômico das mulheres com 
deficiência na região de Biombo. 
Objectivo especifico: Fomentar o empreendedorismo e atividades geradoras de renda entre as mulheres com deficiência 
na região de Biombo. 
O projecto entende capitalizar os resultados alcançados e as lições aprendidas graças aos projectos precedentes nas 
regiões de Biombo e Gabu, aumentando as possibilidades de empregar pessoas vulneráveis com atividades geradoras de 
renda.  
Resultados Esperados  
R1 Aumento do número de mulheres com deficiência envolvidas em actividades geradoras de rendimento e 
empreendedorismo na região de Biombo. 
R2 Melhora a comunicação e consciência social e institucional na região de Biombo sobre temas dos direitos das 
mulheres, igualdade de género, inclusão e direitos das pessoas com deficiência 
 
O projeto visa ativar um caminho sustentável de inclusão social, por meio de cursos de formação e desenvolvimento de 
Atividades Geradoras de Renda (AGR) para as mulheres com deficiência da região de Biombo, e os familiares destas 
mulheres. 
Parceiro do projecto e` a Federação das Associações para Promoção e Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiência 
da Guiné-Bissau (FADPD/GB). 
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OBJETIVO GERAL DA FUNÇÃO 
Os 2 tutores serão responsáveis de:  
 
-Acompanhar as microempresas financiadas pelo projecto com tutoring e mentoring constante ate` elas estar 
capacitadas; 
-Analisar os documentos do plano de negócio, entrada e saída, controle e preenchimentos dos registros das 
microempresas; 
-Difundir na região de Biombo, em particular nos sectores de Quinhamel e Safim sobre a possibilidade de ter 
financiamento para 14 microempresas com encontros nas comunidades  
- Colaborar na realização dos 2 encontros comunitários, em colaboração com o Ponto Focal de Gênero e 
Empoderamento das Mulheres e com o Ponto Focal de Inclusão e Deficiência 
 
POSIÇÃO NA ORGANIZAÇÃO 
Os 2 tutores reportam ao Especialista em Business Development e ao Coordenador do projecto AIFO, colaboram com o 
Ponto Focal de Gênero e Empoderamento das Mulheres e com o Ponto Focal de Inclusão e Deficiência;  
Acompanham e seguem as microempresas que receberão um financiamento.  
 
PRINCIPAIS FUNÇÕES 

 Participar ativamente de todas as atividades no âmbito do projeto “Unlocking Potential: Empowering women 
with disabilities through financial inclusion in Biombo region”, ou em português “Desbloqueando 
Potencialidades: Capacitação de Mulheres com Deficiências através da Inclusão Financeira na Região de 
Biombo”;  

 Preencher o registro de atividade diariamente, elaborar os relatórios mensais das atividades, planos 
operacionais, e organizar qualquer material produzido durante as atividades (fotos, cartazes);  

 Garantir a recolha de informações necessárias e a existência da documentação sobre a execução das atividades;  

 Garantir o monitoramento contínuo das novas microempresas e das antigas;  

 Preencher devidamente o registro dos meios de transporte do Projeto “Unlocking Potential: Empowering 
women with disabilities through financial inclusion in Biombo region”, ou em português “Desbloqueando 
Potencialidades: Capacitação de Mulheres com Deficiências através da Inclusão Financeira na Região de Biombo” 
em caso de utilização;  

 Apoiar na organização, implementação e avaliação das actividades do Projecto; 

 Preencher as fichas de monitoragem mensalmente; 

 Apoiar na elaboração dos Relatórios do Projecto.  
 
REQUISITOS 
Atitude 

 Forte motivação; 

 Boa comunicação - Fluente em Português e Crioulo (conhecimento de outras línguas nacionais tais como Pepel 
será uma mais valia); 

 Carta de condução para motas (FUNDAMENTAL PARA SE DESLOCAR); 

 Boa capacidade de trabalhar em equipa e comunicar eficazmente;  

 Capacidade de trabalhar sob pressão; 

 Orientado(a) para a obtenção quotidiana de resultados; 

 Forte sentido de iniciativa; 

 Comprovada capacidade de elaboração de relatórios; 

 Desejável experiência de trabalho e conhecimento da realidade da Região de Biombo; 

 Bom conhecimento em Microsoft Office; 

 Bom conhecimento da realidade social e cultural da Guiné-Bissau;  
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Experiência 

 Experiência de trabalho em funções equivalentes; 

 Experiência em organizações da sociedade civil, nomeadamente organizações de cooperação para o 
desenvolvimento. 

 
Apresentação da candidatura 
A AIFO convida todos os candidatos/as qualificados que cumpram com os requisitos listados acima para apresentarem 
as suas candidaturas, que devem incluir: 
• Curriculum vitae detalhado do candidato/a 
• Cópia do BI 
• Cópia da Carta de condução para motas 
• 1 fotografia 
• Três referências contactáveis. 
 
Processo de seleção 
As candidaturas completas deverão ser entregues para o escritório da AIFO em Bissau sito na Rua 13, atrás do OMS, em 
um envelope fechado e indicando a referência: AIFO- Tutor, projecto Unlocking Potential - ou enviadas por e-mail a 

vagas_guinebissau@aifo.it, prazo limite 12/09/2023. 

 
 
APENAS OS CANDIDATOS PRÉ-SELECIONADOS SERÃO CONTACTADOS. 
AS CANDIDATURAS FEMININAS SÃO ENCORAJADAS. 
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