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 بوكالة التنمية الإدارة العامة للمنح والمراجعة المالية

 ((لجمعيات الاهليةل نحالمإطار ))                                   

المقدمة للجمعيات  توجيه المنحممثلة في وكالة التنمية الاجتماعية في  الاجتماعية تسعى وزارة العمل والتنمية
 وتعزيز الاستدامة لتحقيق الأهداف التنموية للمملكة العربية السعودية ضمن استراتيجية الوزارة، الأهلية

 والاستقلالية للجمعيات الاهلية.

عملت الوزارة على تطوير منظومة تقديم المنح لتصبح أكثر إسهاماً في تشجيع استقلالية ومن هذا المنطلق 
تواؤماً مع دور الوزارة في تحقيق أهداف التنمية المجتمعية المنوطة بها،  ، ولتصبح أكثرالجمعيات الاهليةواستدامة 
لتركيزها على بناء منظومة تتأكد بواسطتها من تحقيق المنح للأهداف التنموية التي أعطيت من أجلها كما  بالإضافة

سر لائحة إعانات فتشروط وضوابط محددة بتحديد مسارات للمنح حيث تم  تتحقق من فعالية تسخير تلك الموارد
 .الجمعيات الاهليةمنح 

  :المسارات الرئيسية لمنح الجمعيات الاهلية
 : القدراتبناء مسار المسار الأول: 

  :من المنح تهدف الى تلبية احتياجات الجمعيات الاهلية فيما يتعلق ببناء قدراتها وهي كالتاليأنواع  خمسة
o المنحة التأسيسية. 
o التشغيلية المنحة السنوية للمصروفات . 
o  دعم المقراتمنحة . 
o  مدير ، محاسب ، باحثين أو أخصائيين( رواتبالالمنحة الفنية لدعم(. 
o  التميز المؤسسي تحقيقمنحة. 

 : المسار الثاني: مسار المنح السنوية للبرامج التنموية
والمشروعات الممولة على تحقيق نتائج أربعة أنواع من المنح تهدف الى التأثير المباشر في المجتمع حيث تعمل الأنشطة 

 :وهي تنموية من خلالها
o منحة البرامج والأنشطة وحملات التوعية الاجتماعية.  
o منحة مساعدات الاسر والاعمال الاغاثية. 
o البشريدريب والتعليم وراس المال منحة الت. 
o المنح الطارئ. 
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 بوكالة التنمية الإدارة العامة للمنح والمراجعة المالية

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  للمنح الاساسيةالشروط 
 تعبأة النموذج الخاص بالمنحة. -1
 يبان( على مطبوعات البنك.آإرفاق رقم حساب رئيسي ) -2
 .أن يكون قد مضى على تسجيل الجمعية لدى الوزارة مدة مكنت وكالة التنمية من التأكد من قدرة الجمعية على تحقيق أهدافها -3
 مشروعاً ضمن أهدافها.أن يكون لدى الجمعية رصيد مالي خاص بها مودع بأحد المصارف المحلية وأن تكون قد نفذت برنامجاً أو  -4
 أن يكون المشروع متفقاً مع أهداف الجمعية -5
 .عدم وجود ملاحظات إدارية ومالية على الجمعية -6
 .ان تكون اجتماعات الجمعية العمومية واجتماعات مجلس الادارة منتظمة -7
 أن يكون مجلس إدارة الجمعية منتخب )غير مؤقت أو ممدد له(. -8
 الصادرة من المحاسب القانوني المكلف من الوزارة عن العام الماضي.إرفاق الميزانية المعتمدة  -9

  %50الحد الأدنى المقبول ويكون  لآخر زيارة إرفاق تقرير الحوكمة -10
 . لا تمنح الجمعية أكثر من إعانتين من الإعانات النقدية خلال العام الواحدة -11

 
 من الشروط الأساسية. (11،4،3المنح الطارئ من الفقرة )*يستثنى 
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 بوكالة التنمية الإدارة العامة للمنح والمراجعة المالية

 

 تفاصيل مسار بناء القدرات:
كفاءة الأداء والتميز المؤسسي وتحقيق   والأفراد العاملين بها لرفع الجمعيات الاهليةالمنح التي تهدف لبناء قدرات وهي 

 :وهي المنح وتتكون من خمسة أنواع من الاستدامة المالية
o المنحة التأسيسية:  

 التأسيس وصف منحة

د من قدرة الجمعية على ، بعد التأكتهدف المنحة الى دعم وتشجيع الجمعيات الاهلية المؤسسة حديثاً  الهدف من المنحة
 .مواصلة السير وتحقيق أهدافها

الجمعية عد التأكد من قدرة تمنح للجمعيات الاهلية بعد تسجيلها بفترة لا تزيد على ثلاثة أشهر وب  المستفيدون من المنحة
 على مواصلة السير وتحقيق أهدافها.

 مجالات الصرف
 الإيجار، رواتب الموظفينثال: تستخدم هذه المنحة لتغطية التكاليف التشغيلية العامة: )على سبيل الم ،

والتسويق وإنشاء موقع  التكاليف المتعلقة بتقنية المعلومات، تكاليف أخرى مثل تكاليف المواد
 إلكتروني وغيرها(.

 المدة والمبالغ المدفوعة

  بعد تسجيل الجمعية رسمياً بالوزارة التقديم لهذه المنحة مرة واحدة فقط. 
 تصرف المنحة دفعة واحدة لتغطية التكاليف التشغيلية. 
 ريال ويكون الحد الأعلى للإعانة التأسيسية خمسين ألف. 

 

 الخاصة بالمنحة المتطلبات

 إرفاق صورة من شهادة التسجيل. 
 أعضاء مجلس الإدارة إرفاق صورة من خطاب إعتماد. 
 دارة للسنة الاولىإرفاق الاحتياجات التشغيلية )موازنة تقديرية( معتمدة من مجلس الإ. 
 لأولى معتمدة من مجلستقديم خطة متكاملة عن البرامج التي ستقوم الجمعية بتنفيذها خلال السنة ا 

 .الإدارة
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 بوكالة التنمية الإدارة العامة للمنح والمراجعة المالية

 

o مصروفات التشغيليةسنوية للال نحةالم : 
 .في الوزارة ها رسمياً سجيلتريخ من تا العاشرةالسنة  الثانية الىالسنة من لدعم النفقات التشغيلية للجمعيات الأهلية 

 وصف منحة الدعم التشغيلي

 الأهلية. الجمعياتدعم النفقات التشغيلية   الهدف من المنحة

 خ التسجيل.من تاريالعاشرة إلى السنة  الثانيةالسنة الأهلية من  الجمعيات  المستفيدون من المنحة

 مجالات الصرف
 ،لنقل اتوفير وسائل  التكاليف التشغيلية العامة: )مثال: الإيجار، رواتب الموظفين

والتسويق ،اد تكاليف المو  التكاليف المتعلقة بتقنية المعلومات،تأثيث المقرات  الخدمية،
 وغيرها(. ، وإنشاء موقع إلكتروني

 المدة والمبالغ المدفوعة
 .تصرف المنحة دفعة واحدة 
  ريال. 200,000أعلى وبحد  تمن الإيرادا %10تصرف الاعانة بمقدار  

 الإدارة للسنة الحالية. إرفاق الاحتياجات التشغيلية )موازنة تقديرية( معتمدة من مجلس  الخاصة بالمنحة المتطلبات
  معيةلتنمية الموارد لضمان استدامة الجأن يكون لدى المؤسسين خطة استراتيجية. 
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 بوكالة التنمية الإدارة العامة للمنح والمراجعة المالية

 

o  دعم المقراتمنحة : 
 . لتحقيق أهدافهالإنشاء أو شراء مقر للجمعية وانشطتها  الاهلية ساعدة الجمعياتلم

 وصف منحة الدعم الانشائي 
 أو شراء مقر للجمعية وأنشطتها التي أنشئت من أجلها. إنشاء   الهدف من المنحة

 سنة الجمعيات الأهلية التي لا يقل عمرها التشغيلي عن المستفيدون من المنحة

 المدة والمبالغ المدفوعة
  لال مراحل خطة المشروع، ختقدم المنحة دفعة واحدة ، أو على عدة دفعات مقابل مجموعة الأهداف المتحققة

 .ءفي حال كان المشروع إنشا
  مرة واحدة فقط.تمنح الإعانة الإنشائية لنفس المشروع 
  من إجمالي تكليف المشروع %80تحدد قيمة الاعانة بنسبة لا تزيد عن. 

 الخاصة بالمنحة المتطلبات

 أن لا يقل عمر الجمعية الأهلية سنة.        
  المطلوبة. ذاتيةالساهمة المتوفير 
  العقارصورة صك. 
 .موافقة الوزارة على المشروع 
  ياستثمار عائد  لهأن يكون  
  ت والاسهامات العينية.تقدم الجمعية موازنة مفصلة للمشروع بما في ذلك التمويل المشترك والخصوماأن 
 ية للمشروععلى المشروع متضمن التكلفة الاجمال صورة من محضر موافقة أعضاء مجلس الإدارة. 
 في وتكلفة المشروع( خ الدفعاتصورة من العقد بين المقاول والجمعية معتمد )موضح فيه كافة التفاصيل و تواري

 .حال الانشاء
 في حال الانشاء صورة من العقد بين الجمعية ومكتب استشاري لمتابعة المشروع. 

 جاهز شراء عقاراتالموافقة على شروط        شروط الموافقة على إنشاء العقارات
 صك ملكية الأرض للجمعية . -1
تفويض  ع أوصورة من محضر موافقة الجمعية العمومية على المشرو  -2

 مجلس الإدارة بالتصرف في أموال الجمعية .
على المشروع متضمن  صورة من محضر موافقة أعضاء مجلس الإدارة -3

 التكلفة الاجمالية للمشروع .
 مخطط للمبنى من أحد المكاتب الهندسية المعتمدة. -4
 صورة من فسح البناء . -5
 دراسة جدوى للمشروع. -6
من القدرة الإدارية و  عد التحققب تأييد من جهة الاشراف للطلب -7

 ا وتحقيق أهدافهاالمالية للجمعية على مواصلة السير في أداء رسالته

 ار.إرفاق تقرير من أحد المكاتب الهندسية المعتمدة لتقييم حالة العق -1
 .عقارية معتمدة  قييمتشركات ( 3اؤه من )إرفاق ما يثبت القيمة الحالية للعقار المراد شر  -2
 دراسة جدوى للمشروع. -3
 صك العقار المراد شراؤه.من صورة  -4
 شهادة إتمام بناء. -5
في  بالتصرفلإدارة أو محضر تفويض مجلس ا المشروعمحضر موافقة الجمعية العمومية على  -6

 أموال الجمعية.
 الية.متضمن التكلفة الاجمإرفاق محضر موافقة مجلس الإدارة على المشروع  -7

لى درة الإدارية و المالية للجمعية ععد التحقق من القب تأييد من جهة الاشراف للطلب -8
 مواصلة السير في أداء رسالتها وتحقيق أهدافها.

 شروط الموافقة على مشاريع الاستدامة غير العقارية
 العينية.بما في ذلك التمويل المشترك والخصومات والإسهامات  الاستثماريتقديم خطة تفصيلية للمشروع  .1
 دراسة جدوى للمشروع. .2
 الجمعية العمومية على الاستثمار أو محضر تفويض مجلس الإدارة بالاستثمار في أموال الجمعية.محضر موافقة  .3
 .متضمن التكلفة الاجماليةإرفاق محضر موافقة مجلس الإدارة على المشروع  .4
 سالتها وتحقيق أهدافهاعد التحقق من القدرة الإدارية و المالية للجمعية على مواصلة السير في أداء ر ب تأييد من جهة الاشراف للطلب .5
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 بوكالة التنمية الإدارة العامة للمنح والمراجعة المالية

 

o أو أخصائيين(. )مدير ، محاسب ، باحثين المنحة الفنية لدعم الرواتب 
 ،التنفيذي يرالمدائف التالية )الوظ العاملين فيرواتب  مننسبة من خلال المساهمة في تحمل الجمعيات الاهلية لدعم 

 (. حثين أو الاخصائيينالباو  والمحاسب،
 وصف المنحة الفنية

 ها.دعم الجمعية لمساعدتها على رفع كفاءة الأداء وتطوير خدماتها لتحقيق أهداف  من المنحة الهدف
 الجمعيات الاهلية   المستفيدون من المنحة

 مجالات الصرف
 دعم راتب المدير  
 دعم راتب المحاسب. 
 احثين أو الاخصائيين دعم راتب الب. 

 المدة والمبالغ المدفوعة

 تقدم المنحة دفعة واحدة . 
  ريال شهرياً في المدن  ( ريال عشرة آلاف10.000وبحد أقصى ) الأساسي للمديرمن  %50الا تزيد المنحة عن

 ( سبعة آلاف ريال شهرياً في المدن الصغرى. 7.000ولا تتجاوز )  *الكبرى
  رياً عة آلاف ريال شه( ريال سب7.000وبحد أقصى ) الراتب الأساسي للمحاسبمن  %50الا تزيد المنحة عن

 ى*.( خمسة آلاف ريال شهرياً في المدن الصغر  5.000في المدن الكبرى* ولا تتجاوز ) 
  ينفي المدن الكبرى وبمعدل باحث( أربعة آلاف ريال شهرياً  4.000) لكل باحث مبلغ 

 في الجمعية. رياً بمعدل باحث واحد( ثلاثة آلاف ريال شه 3.000وفي المدن الصغرى* تقدر الاعانة بمبلغ )            
  ينة المنورة ( *هي المدن الرئيسية )الرياض ، جدة ، الدمام ، مكة المكرمة ، المدالمدن الكبرى 
 

 للسنة الماضية لجمعيةمصروفات امن إجمالي  %15أن تكون نسبة المصروفات العمومية والإدارية لا تتجاوز   الخاصة بالمنحة المتطلبات

 
 
 
 
 

 راتب المحاسب شروط دعم شروط دعم راتب المدير
 ن يكون المدير سعودي الجنسية .أ-1
 ن يكون المدير متفرغاً لأعمال الجمعية . أ-2
 أعلى(ف)بكالوريس  للجمعية مديراً أن يملك مؤهلاً مناسباً للعمل  -3
  ورة محضر اجتماع مجلس الإدارة الذي تم به الموافقة على تعيين ص -4 

 الراتب و المؤهلات.مدير الجمعية، محدداً فيه      
   وأي  ورة من عقد العمل المبرم بين الجمعية والمدير محدداً به الراتبص-5

 امتيازات أخرى.     
 .على تعيين المدير الوزارة موافقة صورة من -6
 .ة التسجيل في التأمينات الاجتماعيةصوره من شهاد-7
 الأهلية.وظف مسجل في نظام الموحد للجمعيات أن يكون الم -8

 ن يكون المحاسب سعودي الجنسية .أ-1
 . ويمارس العمل المحاسبين يكون المحاسب متفرغاً لأعمال الجمعية أ-2
  )دبلوم فأعلى( ن يملك مؤهلاً مناسباً للعمل كمحاسب للجمعيةأ-3
 لدعم سيكون لمحاسب واحد فقط ، وللراتب الأساسي دون المزايا ا-4
   ورة محضر اجتماع مجلس الإدارة الذي تم به الموافقة على تعيين ص -5

 المحاسب ، محدداً فيه الراتب و المؤهلات.     
  ت امتيازا ية المحاسب محدداً به الراتب وأيم بين الجمعصورة من عقد العمل المبر  -6

 أخرى.      
 لوزارة على تعيين المحاسب .صورة من موافقة ا-7
 .شهادة التسجيل في التأمينات الاجتماعية صورة من-8
 ون الموظف مسجل في نظام الموحد للجمعيات الأهلية.أن يك -9

 شروط دعم راتب الباحثين أو الاخصائيين 
 أن يكون الباحث سعودي الجنسية .-1
 س العمل الاجتماعي . ويمار لأعمال الجمعية أن يكون الباحث متفرغاً -2
 .وريوس أو أعلى منها البكالدرجة أن يكون الباحث حاصلًا على -3
 جتماع مجلس الإدارة الذي تم به الموافقة على تعيين الباحث أو الإخصائي .صورة محضر ا -4
 . ورة من عقد العمل المبرم بين الجمعية والباحث أو الاخصائي الاجتماعي محدداً به الراتب وأي امتيازات أخرىص-5
 .لتسجيل في التأمينات الاجتماعية ا ة من شهادةصور  -6
 معيات الأهلية.أن يكون الموظف مسجل في نظام الموحد للج -7
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o  تميز المؤسسيلتحقيق امنحة : 

تشغيلية بما يحقق أعلى عملياتها ال تحقيق أداء متوازن فيو لمنحة فنية للجمعيات الاهلية لمساعدتها في أداء عملها  تقدم
 .ميزالت درجات

 التميز المؤسسي تحقيق وصف منحة

 الهدف من المنحة

 .دعم إعداد العمليات الداخلية وتحسينها 
 ة، والتخطيط الاستراتيجي، والأنظمة المالية، والأخرى الخاصة بالموازنتقنية المعلوماتمثل: 

 ، ونحو ذلك.توفير وسائل نقل خدمية،
  اريع تميز، مثل: مشاريع عن طريق تنفيذ مش التميزلتحقيق نتائج دعم تطوير الجمعيات الأهلية

 ، تطوير العاملين.مية ، وتطوير الأنظمة الرقوالمنهجيات إعادة الهيكلة، وتطوير الإجراءات
 .التميز المؤسسي لتحقيق المؤسسيةالتي بحاجة الى بناء قدراتها  الجمعيات  الأهلية  المستفيدون من المنحة

 مجالات الصرف

  الاستشاريين المسؤولين عن تصميم وتنفيذ مشروع التميز.تكلفة 
 لجمعيات الاهليةاالمدربين لتطوير العاملين في  وتكاليف،التأهيل المؤسسي للتميز  تكاليف. 
 .التكاليف الخاصة بتركيب وتحديث الأنظمة 
 المعلومات، ونحو ذلك.نية تكاليف المواد، مثل: دليل التدريب الخاص بالعمليات الجديدة، وأجهزة تق 

 ريال 100,000د أعلى وبح من التكلفة الفعلية للمشروع %50تقدم المنحة دفعة واحدة وبما لا يزيد عن   المدة والمبالغ المدفوعة

 التميز لاتامج

 القيادة الإدارية والاستراتيجية  
 الموارد البشرية والتطوعية 
 تنمية الموارد المالية والاوقاف 
 والشراكات إدارة الموارد 
 إدارة العمليات والخدمات     
 الحوكمه والشفافية 

 المتطلبات الخاصة بالمنحة
 .سنوات 3الأهلية عن  الجمعيةلا يقل عمر  أن .1
 محضر موافقة مجلس الإدارة على المشروع. .2
 .ك والخصومات والمساهمات بما في ذلك التمويل المشتر  الفعليلتحديد الاحتياج يجب تقديم موازنة مفصلة ومعتمدة  .3
 أن يهدف المشروع الى تحقيق معايير التميز المؤسسي. .4
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 بوكالة التنمية الإدارة العامة للمنح والمراجعة المالية

 

 : لبرامج التنمويةالمنح السنوية لالمسار الثاني: مسار 
نتائج تنموية لحقيق ية الاجتماعية وحملات التوع البرامج والأنشطةو إلى تحفيز الجمعيات الأهلية لتقديم الخدمات تهدف 

 وهي: من خلالها
o  لبرامج والأنشطة وحملات التوعية الاجتماعية:امنحة  

 والحملات ية والتنموية الاجتماع البرامج والأنشطةتنفيذ لتحقيق أهدافها وذلك ب لدعم الجمعيات الاهلية
 .والمشكلات المجتمعيةلرفع الوعي بالقضايا ية الاجتماعية التي تهدف و التوع

 البرامج والأنشطة وحملات التوعية الاجتماعيةوصف منحة 

 الهدف من المنحة
 دعم الجمعيات الاهلية لتنفيذ البرامج التنموية وفق أهدافها 
 تمعية أو دعم حقوق المشاركة في الأنشطة التي تهدف لرفع الوعي بالقضايا والمشكلات المج

 الفئات الأشد حاجة لتكوين توجهات إيجابية تجاهها.

 الجمعيات الأهلية التي تركز على الأولويات التنموية  المستفيدون من المنحة

 مجالات الصرف
   ( تكاليف التحميل و كتكاليف غير مباشرة: يشترط أن لا تتجاوز التكاليف التشغيلية

  ( من إجمالي تكلفة المشروع.%5التخزين على سبيل المثال( نسبة )
  البرنامجتكاليف مباشرة: تكاليف تنفيذ . 

  يقُدّم مبلغ المنحة دفعة واحدة.  المدة والمبالغ المدفوعة
 .يجب إتمام أنشطة الدعم الاجتماعي في غضون عام واحد 

 الخاصة بالمنحة المتطلبات

 روع و تقديم الجدول يجب على الجمعيات الأهلية توضيح الأهداف المرحلية لتنفيذ المش
 المستفيدين.الزمني لتنفيذ المشروع و تقدير عدد 

 المشترك والخصومات  يجب على الجمعيات الأهلية تقديم موازنة مفصلة بما في ذلك التمويل
قيق استفادة أكبر من تحوالمساهمات العينية، كما ستُمنح الأولوية للمشروعات القادرة على 

 منحة الوزارة.
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 بوكالة التنمية الإدارة العامة للمنح والمراجعة المالية

 
o  الاغاثيةمساعدات الاسر والاعمال منحة:  

لمادية والمساعدات العينية الاهلية التي من أهدافها دعم دخل المستفيدين لتقديم الخدمات الدعم الجمعيات 
 .للمستفيدين والفئات ذات الاحتياج

 وصف منحة مساعدات الاسر  والاعمال الاغاثية

 الهدف من المنحة

 ذات مستفيدين والفئات تهدف إلى دعم من يقُدم الخدمات المادية و المساعدات العينية لل
لمحافظات والقرى لوذلك  الاحتياج، عن طريق توزيع مواد مثل السلع والأموال النقدية

 والمناطق النائية.
 ستفيدين.توحيد جهود الجمعيات الأهلية للتوافق مع توجه الوزارة لدعم الم 

 . المستفيدين دخل الجمعيات الأهلية التي من أهدافها دعم  المستفيدون من المنحة

 الصرفمجالات 
  كاليف التحميل و ت )كـلا تتجاوز التكاليف التشغيلية  تكاليف غير مباشرة: يشترط أن

 ( من إجمالي تكلفة المشروع. %5التخزين على سبيل المثال( نسبة )
 .تكاليف مباشرة: مثل تكاليف السلع والمواد التي ستوزع 

 ن عام واحد.)كتوزيع المبالغ المالية( في غضو يجب إتمام أنشطة الدعم الاجتماعي   المدة والمبالغ المدفوعة
 .يقُدّم مبلغ المنحة دفعة واحدة  

 الخاصة بالمنحة المتطلبات

 . أن يكون من أهداف الجمعية تقديم المساعدات 
  وع و تقديم الجدول يجب على الجمعيات الأهلية توضيح الأهداف المرحلية لتنفيذ المشر

 المستفيدين.الزمني لتنفيذ المشروع و تقدير عدد 
  ك والخصومات يل المشتر يجب على الجمعيات الأهلية تقديم موازنة مفصلة بما في ذلك التمو

 .والمساهمات العينية
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 بوكالة التنمية الإدارة العامة للمنح والمراجعة المالية

 
 

o :منحة التدريب والتعليم وراس المال البشري  

البشري لنشر المعرفة لمال امشاريع تهتم بالتدريب والتعليم وتنمية رأس التي تنفذ تمنح للجمعيات الاهلية 
 والمهارات اللازمة لتنمية المجتمع في شتى نواحي الحياة.

 وصف منحة التدريب و رأس المال البشري

من  شتى نواحي الحياة. )فيتقدم هذه المنحة لنشر المعرفة والمهارات اللازمة لتنمية المجتمع   الهدف من المنحة
 (.أو برامج تأهيلية الأمثلة على هذا النوع: تقديم دورات تدريبية

 رأس المال البشري. بمشاريع تهتم بالتدريب والتعليم وتنميةالجمعيات الأهلية القائمة   المستفيدون من المنحة

 مجالات الصرف

 لقيمة الكلية ا% من  20)ينبغي أن لا تتجاوز  أمثلة عن التكاليف غير المباشرة
 للبرنامج(:

o  تهوتطويره وإدار تكاليف الموظفين المشاركين في تصميم البرنامج. 
o .تكلفة مكان الانعقاد 

  :مثال عن التكاليف المباشرة 
 لنثرية الأخرى.رسوم الترخيص، تكاليف المدربين، ومواد التدريب ، والمصروفات ا 

من التكلفة الفعلية  %50وبما لا يزيد عن  بعد إتمام البرنامج مبلغ المنحة دفعة واحدة تقدم  المدة والمبالغ المدفوعة
 .ريال 100,000وبحد أعلى  للمشروع

 الخاصة بالمنحة المتطلبات
 .موافقة الوزارة على البرنامج 
 .أن يكون التدريب من ضمن أهداف الجمعية 
 والمساهمات  يجب تقديم موازنة مفصلة بما في ذلك التمويل المشترك والخصومات. 
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 بوكالة التنمية الإدارة العامة للمنح والمراجعة المالية

 

o :المنح الطارئ  

 لدعم الجمعيات الاهلية في الحالات الاستثنائية الطارئة لمواجهة الصعوبات أو الازمات الإدارية أو غيرها.

 الطارئوصف المنح 

 الهدف من المنحة
  تقدم هذه المنحة في حالات استثنائية طارئة مثل مواجهة إحدى الجمعيات لصعوبات أو أزمات

   أو غير ذلك. إدارية

   أو غير ذلك. الجمعيات الأهلية التي تواجه صعوبات أو أزمات إدارية  المستفيدون من المنحة

 المدة والمبالغ المدفوعة
 

  تقدر الاعانة الطارئة تبعاً للظروف التي أوجبت منحها 
 المنح يتم تقديم دعم للجمعية لنوع أو أكثر من أنواع مسارات 

 الخاصة بالمنحة المتطلبات
  محضر اجتماع الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة موضح فيه الظروف الاستثنائية الطارئة التي إرفاق

 تواجهها الجمعية.
 .تقرير من جهة الإشراف يوضح الوضع المالي و الإداري للجمعية 
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 بوكالة التنمية الإدارة العامة للمنح والمراجعة المالية

 

 سير طلبات المنح مسار بناء القدراتمخطط 

بوكالة التنمية  لجنة المنح

 الاجتماعية

 

 

 

 

  

 

 المنح والمراجعة الماليةإدارة 

 بوكالة التنمية الاجتماعية

 

 

 

  

 

 لدى مركز التنمية المنح وحدة

 

 المنظمات الاهلية

 

  

 سير طلبات المنح مسار البرامج التنمويةخطط 

لجنة المنح بوكالة التنمية 

 الاجتماعية

 

 

 

 

  

 

إدارة البرامج التنموية بوكالة 

 التنمية الاجتماعية

 

 

 

 

  

 

 لدى مركز التنمية إدارة المنح

 

 المنظمات الاهلية
 

 

 

 

  
هل المستندات 

  كاملة؟

 

 لا
 

 نعم دراسة الطلب

إخطار المتقدم 

 بالملاحظات

 

تعبئة وتقديم نموذج 

والمستندات  الطلب  

 

 استلام الطلب 

 

التأكد من اكتمال 

واستيفاء \الطلب

 الشروط

 

 
 الطلبات مراجعة

  المراكز من المرفوعة
إعداد قائمة المنح 

 الموص ى بها 
 

الملخص رفع إعداد و 

 المنحللجنة 

 
مناقشة ومراجعة 

  القائمة النهائية
منح الموافقة 

 النهائية
تحديد نسبة مبلغ 

 المنحة 

 

 
إصدار القرارات واستكمال 

إجراءات الصرف وإغلاق  

 الطلب

 

  
هل المستندات 

  كاملة؟

 

 لا
 

 نعم دراسة الطلب

إخطار المتقدم 

 بالملاحظات

 

تعبئة وتقديم نموذج 

والمستندات  الطلب  

 

 استلام الطلب 

 

التأكد من اكتمال 

واستيفاء \الطلب

 الشروط

 

 
 الطلبات مراجعة

 المراكز من المرفوعة
 

 
إعداد قائمة المنح 

 الموص ى بها 

دراسة الطلبات على ضوء 

 النظرحتياج المنطقة مع ا

برامج سابقة مشابهة ل

 قدمت فيها 

 
الملخص رفع إعداد و 

 المنحللجنة 

 
مناقشة ومراجعة 

 القائمة النهائية
 

منح الموافقة 

 النهائية

 

        إخطار مراكز التنمية

لإبلاغ الجمعيات الواقعة 

 تحت بإشرافهم بالموافقة

 على البرامج

تحديد نسبة مبلغ 

 المنحة 

 

 

إصدار القرارات 

واستكمال إجراءات 

 الصرف 


