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Dogru bilgiye, hizla sahip olmak
fark yaratiyor

Anadolu Sigorta Veri Yonetimi ve Analitik Coziimler ekibi, OneDataLake ile
dnemli bir calismaya imza atti.

Anadolu Sigorta, hayat disi sigorta sirketi olarak pek gok riski
sigortaliyor. Arabadan eve, fabrikadan ugaga kadar her baslhk
sigortalaniyor. Bu da Anadolu Sigorta'ya gok degisik formatta
veri akisini beraberinde getiriyor. Bu tabloda veri ambari kritik
oneme sahip. Anadolu Sigorta, gerek polige satisinda gerek hasar
aninda siirekli olarak topladigi cok biiyiik miktarda verinin, anlik
olarak islenip bilgiye doniistiiriilmesi ve kullanicilara sunulmasi
sorumlulugunu tasiyor.

Acenteler verilere canl erisiyor

Bu yatinm sayesinde degisen veri canli olarak son kullanicilara
sunulabiliyor. Bunu kendileri icin dnemli bir gelisme olarak
tamimlayan Anadolu Sigorta CI0'su Mehmet Abaci, detaylar soyle
anlattr:

“Acente yoneticilerimiz ve veri sahipleri artik verilerine anlik
olarak ulasabiliyorlar. Mobil uygulamamiz ‘Ofisim Cepte’ ile
acentelerimiz satiglarini, o giinkii prim iiretimlerini, hangi
policelerin yenilendigini artik anlik olarak gérebiliyor. Benzer bir
kolaylik Anadolu Sigorta calisanlari igin de gegerli. Biz 6nceden
aylk karliik hesabi yaparken, artik bu hesabi giinliik bazda
yapabiliyoruz. OneDataLake ile hayata gegirdigimiz bu proje
sayesinde Anadolu Sigorta olarak pek ¢ok farkl projeyi de yapma
yetenegine sahip olduk.”

Veri tutarlihig: tam olarak saglandi

Verinin bu kritik 6nemi 1siginda Anadolu Sigorta, 2021 yilinin
sonlarinda OneDatalLake ile yatirim odakl goriismelere basladi.
Veri tutarliigini tam anlamiyla saglama hedefiyle test siireclerini
gerceklestiren ve basarili sonuglar elde eden Anadolu Sigorta,
bahar doneminde Qlik Data Entegrasyon Platformu’na yatirim
karari aldi. Bu kararin ardindan, ii¢ ay i¢inde ¢oziim devreye alindi.
Anadolu Sigorta Cl0'su Mehmet Abaci, sunlari soyledi:

“Veri tutarlihginin tam olarak saglanmasi bizim icin en kritik
konu. OneDataLake ile gerceklestirdigimiz bu proje sonunda

Anadolu Sigorta Veri Yonetimi ve Analitik Coziimler Yoneticisi
Vedat Giines

bu hedefimize tam olarak ulastik. Daha 6nce hem iiretim
sistemlerimiz, hem de veri ambar ekip arkadaslarimiz
verinin tutarhliginin saglanmasinda ¢ok efor sarf ederken,
artik mutabakat siireglerimiz eforsuz ve sorunsuz bir sekilde
tamamlaniyor. Qlik Data platformu bizim Oracle ve DB2 gibi
dedisik veri tabanlarimizdan degisen verinin anlik olarak veri
ambarina akmasini sagliyor. Bunu yaparken de bu kaynak
sistemlere bir kiilfet getirmiyor. Sistem kaynaklarimizin
kullaniminda da tasarruf saglamis olduk.”

Suistimal tespitini daha verimli yapabiliyoruz

Bu yeni sistem sayesinde Anadolu Sigorta, artik anlik olarak
suistimal tespiti gerceklestiriyor. Verilerin anlik olarak Anadolu
Sigorta sistemlerine akmasi, bunlar iistiinden hasar verilerinin
incelenmesi sayesinde hasar ekipleri de yanlis sigorta
uygulamalarinin kullanimlarini raporlayabilir hale geldi. Elde edilen
faydayi Mehmet Abaci, “Hasar ddemelerinin yaklasik %10-15'i
seviyesinde tutari tespit etmeyi basardik. Bu da Anadolu Sigorta
icin cok biiyiik bir fayda” sozleri ile dzetledi.

Olaylari anhk takip sayesinde dogru aksiyonlar hizh bicimde
aliniyor

Olik Data Entegrasyon Platformunun sagladigi medern mimari
sayesinde Anadolu Sigorta, miisterilerinin poligelerinin
yenilenmesinden ddeme siireclerine birgok baslikta sistemde
yasanan olaylar anlik olarak takip edebiliyor. Mehmet Abaci, bu
faydayi, “Anlik ve olay bazli projeler yaratma yetenegine kavusmus
olduk” sozleri ile tanimladi.

Yapay zeka projelerinde veri tutarlihg saglandi

Anadolu Sigorta'nin yiiriittiigii yapay zeka projeleri icin tutarli
verinin de hazir olmasi kritik 6nemdeydi. OneDatalake ile
hayat bulan yatirim, dogru verinin hizh bigimde erisilebilir
olmasini sagladi. Bu da Anadolu Sigorta'ni yaptigi calismalarla
birlikte yapay zeka projelerine de en dogru verilerin akmasini
sagladi.
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HAFTALIK BiLISIM TEKNOLOJILERI VE EKONOMISi GAZETESI

Isinizi Gelecege
Tasiyin

BThaber tarafindan gerceklestirilen

CxO0 Yuvarlak Masa Toplantisi 13 Eyliil
giinii “Isinizi Gelecege Taslyin” baslig
altinda gerceklestirildi. Bursa’nin gozde
ve tarihi mekanlarindan Kitapevi Otel’'de
gerceklesen etkinlik Detaysoft’'un
sponsorlugunda yapildi. Etkinlikte;
kurum ve sirketlerin yoneticileri; yeni
teknolojilerin is stireglerine etkileri
konusunda gorislerini belirttiler.

Siber Giivenlik Meslek Yiiksekokullari’nin
acilmasina yonelik ilk adim atildi

Cumbhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi ve
Yiiksekdgretim Kurulu arasinda ‘Siber Giivenlik
Meslek Yiiksekokullar’nin Acilmasina iliskin Protokol’
imzalandi. Yiiksekogretim Kurulu Baskani Erol Ozvar
ve Cumhurbaskanligi Dijital Donuisiim Ofisi Dr. Ali Taha
Kog protokole imza att.
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Tiirkiye Yapay Zeka Haftasi,
24 Ekim’de bagliyor

Tirkiye Yapay Zeka Haftasi (TR Al Week 2022) 24-28
Ekim tarihleri arasinda gerceklesecek. Online yapay
zeka etkinligi TR Al Week’te, Tlrk ve yabanci uzmanlar,
Turkiye’deki ve dinyadaki yapay zeka liderleri,
geometrik bir sekilde biiyliyen yapay zeka girisimleri ve
fark yaratan yapay zeka akademisyenleri dijital sahneye
cikacak.

Dijital Gelecek,
Giivenilir Is Ortag:

Gerektirir.
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Tiirkiye, ‘Kiiresel Mahremiyet
Konferansi’na ev sahipligi yapacak

Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK),
‘Kiiresel Mahremiyet Konferansi’na
ev sahipligi yapiyor.
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Uzman Posta ve
Microsoft Exchange’in
glicii bir arada!

v Ayni Alan adi altinda
v 100 GB‘a varan E-posta Hesaplari
v Hem Uzman Posta Hem MS Exchange
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‘Siber Giivenlik

Meslek

Yiiksekokullarr’nin
acilmasina yonelik
ilk adim atildi

Cumbhurbaskanligi Dijital Donlislim
Ofisi ve Yiiksekogretim Kurulu
arasinda ‘Siber Giivenlik Meslek
Yuksekokullari’nin Agilmasina
iliskin Protokol’ 5 Ekim tarihinde
imzaland. Yiiksekogretim Kurulunda
diizenlenen térende, Yiiksekogretim
Kurulu Baskani Erol Ozvar ve
Cumhurbaskanlig) Dijital Donuistim
Ofisi Dr. Ali Taha Kog protokole imza
atti.

imzalanan protokol ile siber
glivenlikte nitelikli is glicliniin

insa edilmesi amaciyla siber
glivenlik meslek yiiksekokullarinin
acilmasina yonelik ilk adim atild1.
Dr. Ali Taha Kog konusmasinda,
dijitallesmeyle birlikte hayatin icinde
yer alan teknolojik Uriin sayisinin
giderek arttigini, bunun bir getirisi
olarak da diislinme, davranma

ve is yapis sekillerinin degisime
ugradigini dile getirerek yasanan

bu degisimin gilivenlik bakis agisini
da derinden etkiledigini vurguladi.
Kog, “Dijitallesme, bir yandan hayat
kalitemizi artinrken diger yandan
da siber tehditlerin ¢esitlenmesine
yol agmakta. Hizmetlerin dijital
ortama tasinmasiyla birlikte, kritik
altyapilar daha biiy(ik bir hedef
haline geliyor. Bu durum siber

bir parcasi haline getiriyor” dedi.
Siber saldirilarin glinimiizde

artik hibrit savag yontemlerinin

bir unsuru olarak kullanildigini

ifade eden Kog, tilkelerin tipki
sinirlar gibi dijital altyapilarini

da korumalari gerektigini, bunun

da caydirici bir siber gii¢ olmakla
miimkiin olunabilecegini vurguladi.
“Siber tehditlerin yikici etkilerinden
korunmak, caydirici bir siber gii¢
olmakla miimkiin. Caydirici bir siber
glic olmak icin de bu alanda; dogru
politika ve stratejiler belirlemek, etkin
bir organizasyon yapisi olusturmak,
yeni nesil milli teknolojiler gelistirmek
ve nitelikli insan kaynag| yetistirmek
gerekiyor” seklinde konusan Kog,
tilkemizde 15-25 yas araligindaki
genglerin, niifusun ylizde 15,3’tinii
olusturdugunu belirterek nitelikli
uzman yetistirmenin yerli ve milll
uirtin gelistirmek kadar 6nemli
oldugunun altini gizdi.

Yetisecek uzmanlar ‘Ara Eleman’
degil ‘Aranan Eleman’ olacak!

Dijital Donustim Ofisi ve
Yuksekogretim Kurulu Baskanligi

is birligiyle siber giivenlik meslek
yiiksekokullarinin agilmasina yonelik
ilk adimin atildigina dikkat ¢eken
Baskan Kog, agilacak olan Siber
Glivenlik Meslek Yiiksekokullari ile
yliksekogretimde siber gilivenlik
programlarinin yayginlasacagini
soyleyerek imzalan protokolle birlikte
yapilacak ¢alismalari soyle kaydetti:
“Kamu, akademi ve sektor temsilcileri

ile birlikte siber giivenlik ihtisas
tniversitelerini belirleyip arastirma
ve uygulama merkezlerinin etkinligini
artiracagiz. Temel bilgi giivenligi

ve siber glivenlik mufredatini
standart hale getirerek akademisyen
havuzunu genisletecegiz. Siber

olay miidahale uzmani, siber tehdit
istihbarat analisti, glivenlik sistemleri
operatori gibi meslek tanimlari
olusturacagiz ve bu okullardan
mezun olacak 6grencilere istihdam
destegi saglayacagiz. On lisans
diizeyinde attigimiz bu adim, ileride
olusacak lisans seviyesindeki
programlara da zemin teskil edecek.
Bundan bdyle siber giivenlik meslek
yliksekokullarindan yetisecek
uzmanlarin ‘Ara Eleman’ degil ‘Aranan
Eleman’ olacagini pesinen séylemek
istiyorum.”

Siber saldirilara karsl, ‘insan-
siireg ve teknoloji’ licgeninde etkili
onlemlerin alinmasi zorunlu hale
geldi

Yiiksekogretim Kurulu Baskani
Erol Ozvar yaptigi konusmada bilgi
ve bilisim teknolojilerinin bilgi
toplumuna gegisin yolunu agan
6nemli bir etkiye sahip oldugunu
belirterek 6zel ve kamusal alanlarda
bilgi ve bilisim teknolojilerinin,

is stiregleri Uizerinde hakimiyet
kurdugunu, tim bilgilerin birtakim
veri tabanlari ve sunucular
Uzerinden depolanarak islenir hale
geldigine dikkat gekti. Glinimiiz
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GUNDEM

diinyasinda bilgi kaynaklarinin
glivenliginin ve korunmasinin hig
olmadigl kadar nem kazandigina
deginen Ozvar, “Dijital kiiresel
diinyada siber alanda siirekli olarak
yeni tehditler ortaya ¢cikmakta.
Kisisel verilerden altyapilara kadar
cesitlenen dijital hizmetler zararli
yazilimlarin, kot amagli korsanlarin
veya organize birimlerin hedefi
haline geldi” degerlendirmesini
yapti. Bu gelismeler 1siginda,
tlkelerin sosyal, siyasal, ekonomik
ve kiltiirel yapilarinin giivenliginin
21. ylizyilda sanal bir yapiya
biiriindiigiiniin altini cizen Ozvar
soyle devam etti: “Bir baska
ifadeyle glivenlik anlayisinin
boyutu ve formu, korunmasi
gereken sanal duvar ve kalelere
déniistil. iletisim aglarinin giivenli
olmasi sadece gizlilik agisindan
degil, ayni zamanda hayatin akisl,
ekonomik hayatin siirekliligi ve
siyasal sistemlerin islerligi icin de
son derece 6nemli. Dolayisiyla
tilkelerin sahip oldugu kisisel ve
kurumsal bilginin maruz kalabilecegi
cesitli siber saldirlara karsl, ‘insan-
siireg ve teknoloji’ licgeninde

etkili &nlemlerin alinmasi zorunlu
hale geldi. ‘Ag Guivenligi, Aglarda
Adli Bilisim, Web Giivenligi, Kritik
Altyapi Guvenligi, Nesnelerin
interneti Glivenligi’ bugiin diinyada
tehdit ve risklere karsi tilkelerin
glivenligini saglayan operasyonel
yetkinliklerdir.”

Dijital yeteneklerin egitimi icin giicbirligi

Teknoloji kariyeri platformu Techcareer.
net ve Bilisim Sanayicileri Dernegi
TUBISAD, bilisim ve teknoloji
ekosistemine yetenekli adaylar
kazandirmak igin gliclerini birlestirdi. Bu
kapsamda “Kodla Gelisiyoruz Bootcamp
Programi” ile liniversite 4. sinif
ogrencileri ve maksimum 2 yil deneyimli
gencler, herhangi bir licret 6demeden
verilen kapsamli egitimlere katilma
imkanina sahip oluyor. Programdan

mezun olanlara TUBISAD ve Techcareer.
net ekosisteminde kariyer firsati
yaratilirken, sirketlerin dijital yetenek
aciginin kapanmasina katki saglaniyor.
Techcareer.net ve TUBISAD, program
kapsaminda sirketlerin ihtiyaclarina 6zel
olusturduklari bootcamp’lerle, aranan
kriterlere uygun adaylarin belirlenerek
istihdam edilmesine yardimci oluyor.
2022’nin ilk yarisinda baslayan Kodla
Gelisiyoruz Bootcamp Programi’na

simdiye kadar yaklasik 5 bin basvuru
yapildi. Yogun ilgi goren egitimlerde
Front-End Bootcamp, Java Developer
Bootcamp ve Android Developer
Bootcamp’leri ile 72 kisi toplam 138
saat licretsiz egitim aldi. Techcareer.
net ve TUBISAD, program kapsaminda
slirekli devam eden ‘bootcamp’lerle
bilisim alaninda kariyer yapmak isteyen
ve bu alanda yetenegi olan gencleri
yetistirmeye devam edecek.
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Sivil toplum Orgiitleri oda, sendika, vakif ve dernek adi
altinda faaliyet gosterir. Vakif ve dernekler topluma yararli
bir hizmet gelistirmek icin kurulmus yasal topluluklardir ve
herkese yardim etmek i¢in kurulmuslardir.

Stkhizmetler.com‘dan bir agiklama ise:

Sivil toplum kurulusu, belirli bir amaci gergeklestirmek,
desteklemek veya daha ileri bir seviyeye tasimak amagli
kurulustur. Sosyal refahi iyilestirmeyi hedefleyen,

kar amaci giitmeyen kuruluslardir. Devletin resmi
kurumlarindan bagimsiz olarak calisan, sosyal, kiiltlrel,
cevresel ve benzeri amaglari kapsaminda, halkin bir
araya gelerek goniilliliik esasiyla calistiklar, “Birlikten
Gli¢ Dogar” ilkesiyle kurulan ve hayatlarina bu ilkeyle
devam eden yasal olarak devlet tarafindan kaydedilen ve
denetlenen topluluklardir.

Tanim olarak Avrupa’da “Nongovernmental Organizations”,
Amerika’da “Non-profit Sector”, Tlirkiye’de ise “Sivil
Toplum Kuruluslan” olarak tanimlanmaktadir.

Daha bireysel sitelere baktim, e-odev isimli sitede “Sivil

toplum kuruluslarinin ortak amacglari nedir” sorusuna soyle

cevap verilmis:

- Yardima ihtiyaci olan insanlara yardim ederler.

> Dogal afet durumlarinda halka maddi ve manevi
yardimda bulunurlar.

> Maddi ihtiyaglarini tiyelerin bagislari ile saglarlar.

> Tum galisanlar birbirine baglidir ve islerini severek
yaparlar.

Tiim bu agiklamalari okuyup bilgilerimde yanlis olmadigini
goriince konuya rahatlikla girebilirim dedim. Bu amacla
onemli bir STK’'mizla gerceklestirdigim ziyarette edindigin
bilgileri sonrasinda ise diger STK’larin durumunu
aktarmaya calisacagim.

1969 yilinda dernek olarak kurulan sonrasinda ise Meslek
Odasr’na terfi eden istanbul Radyo Teyp-Televizyon
Tamircileri Odasi’nin merkezi Aksaray’da. Baskanlari Mesut
Tokay, Fazil Ugur Soylu ve hatta odada gorevli iki calisanin
giiler yiizlli ve misafirperver karsilamasi ile uzun uzun
sohbet ettik. Ogrendiklerim beni hayli bir sasirtti.

Sirketlesmemis yani esnaf sinifindaki biitiin bilgisayar,
cevre birimleri ve yazilimlar ticareti yapanlari, elektronik
cihaz saticilarini, bakim ve tamircilerini, glivenlik sistemleri
hizmeti verenleri, elektrik tesisatgilarini, elektronik {iriin
imalati, onarimi ve ticaretini yapanlari, telekomiinikasyon
cihazlar onarimi yapanlari biinyesinde bulunduran odanin
halen 1500’0in altinda Uyesi var. Evet sadece 1500. Digerleri
nerede? Ya Kamyoncular Otoblisciiler Minibiisciler
Odasr’na kayitli ya da kayit disi calisiyorlar.

Kamyoncular Odasr’ni saka sandiniz ama degil. Bir esnafa
kurulum asamasinda 2 oda 6neriliyor ve se¢ deniliyor. Biri
bu giizide odamiz, digeri Kamyoncular Odasi. Sahiden fikra

gibi.

Durum boyle olunca da iiye sayisi artmiyor, liye az olunca
oda faaliyetleri zayif gidiyor. Boyle cikmaz bir sarmal.

Odamiz faaliyetlerini gliclendirme ve kendini daha fazla
tanitma gayreti icinde. Gitmeleri gereken yol uzun ama

bizlerin de destegi 6nemli. Simdiden kollari sivamislar,

ciddi plan ve program icindeler.

Odalarin genel anlamda bizlerden aidat almasi ama
karsiliginda bizi mutlu edecek hizmetleri vermemesi
stirekli tartisilir. Aslinda oda’ar kendi igin olusturduklari
komitelerin yonetimlerine kendilerine ayrilan biitceleri
uygun gordikleri sekilde harcama yetkisi veriyor. Ben
bugiine kadar ne bir destek gérdiim ne de goreni, demek
ki onlarin uygun gordiigii sekildeki desteklerden haberimiz
olmuyor! Bu odamizin ise heniiz bu asamaya gelecek giicii
yok, umarim gliglenirler ve biz de bunun takipgisi olacagiz.

Donelim konunun basina. Siz odalarin da icinde oldugu
STK amaglari icinde sunlari okuyabildiniz mi?

- Etkinlik yapmak, kazanilan parayla dernek yapisini
genisletmek sonra daha iyi etkinlik yapip yapiyi daha
da giiclendirmek, sonra daha da iyi etkinlik yapip ....

- Yonetim ve icra kurulu toplantilarini dernegin parasi ile
pahali yerlerde gerceklestirmek

- Sektore rakip olacak sekilde egitimler diizenlemek

- Baskaninin fotosunu her yerde ¢ikarmak, parlatmak ve
iliskilerini gliclendirmek

- Dergi cikarmak, reklam almak, elde edilen gelirle
daha iyi dergi cikarmak, daha iyi dergi ile daha ¢ok
kazanmak, sonra daha iyi dergi ¢cikarmak.....

Ben bdyle bir tanimli amag géremiyorum ama
STK’larimizin ¢ogunun hedefi bu gibi (Elbette bu

duruma uymayan giizide derneklerimizi konunun
disinda birakiyorum). Siirekli etkinlikler, gérece ucuz
egitimler, baskanlarin kamu ile yakin fotograflar, sasali
yemekler davetler vs vs. Onun icin de iilkede STK yapisi
gliclenmiyor bir tiirlli. Halbuki tlkenin temel tasidir
STK’lar, hiikiimetlere yon verecek onlardir, sektorii yukari
tasiyacak onlardir.

Cogunun yonetimleri ve Uyeleri de durumdan memnun.
Ne giizel etkinlik yaptik diye seviniyorlar. Kimse doniip “Ya
bu dernegin bana faydasi ne?” demiyor.

Yonetimleri hatali da tiyeleri degil mi? Cogu dernekte
Uyeler calismiyor, bolca elestiri ile yaklastiklari konulara
¢Ozliim Uretemiyor. Calisma gruplari olusturulamiyor,
olusturulabilenlerin ¢alismalari havada kaliyor.

Velhasil ne kimse STK’lara gliglii destek veriyor ne de
STK’lar gerektigi gibi calisiyor. Umarim bu ¢ok sevdigim
istanbul Radyo Teyp-Televizyon Tamircileri Odasi bu zinciri
kirar.

Yazdim...
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Tiirkiye, ‘Kiiresel
Mahremiyet

Konferansi’na ev
sahipligi yapacak

Kisisel Verileri

Koruma

Kurumu (KVKK),

kisisel verilerin

korunmasi

= konusunda

Sedef Ozkan diinyanin en
onemli organizasyonu olma
niteligi tasiyan; 25-28 Ekim
tarihlerinde ‘Bir Denge Meselesi:
Hizli Teknolojik Gelisme
GCaginda Mahremiyet’ temasiyla
diizenlenecek ‘Kiiresel Mahremiyet
Konferansi’na ev sahipligi yapiyor.
Birgok llkenin veri koruma ve
mahremiyet otoritelerini bir araya
getiren Konferans, istanbul’da
gerceklestirilecek. BThaber olarak
‘Kiiresel Mahremiyet Konferansi’'na
iliskin merak edilenleri KVKK
Baskani Prof. Dr. Faruk Bilir ile bir
araya gelerek konustuk.

‘Kiiresel Mahremiyet Konferansi’'na
bu yil Turkiye adina Kisisel Verileri
Koruma Kurumu’nun ev sahipligi
yapacagina dikkat ¢ceken Prof.

Dr. Faruk Bilir, kisisel verilerin
korunmasiyla ilgili boylesine 6nemli
bir organizasyonun llkemizde
yapilacak olmasinin 6neminin altini
cizerek sunlari kaydetti: “Kiiresel
Mahremiyet Asamblesi veya diger
bir ifadeyle ‘Kiiresel Mahremiyet
Konferansi’; her yil bir¢ok tilkeden
130’dan fazla veri koruma
otoritesini bir araya getiren, kisisel
verilerin korunmasi konusunda
onemli kararlar alabilen,
uluslararasi bir organizasyon.

12 Ocak 2017 tarihinde faaliyete
gecen Kurumumuz, 2017 yilinin
eylil ayinda Konferansa akredite
oldu. O tarihten itibaren kisisel
verilerin korunmasiyla ilgili yapilan
uluslararasi bazi calismalara destek
verdi. 2021 yilinda Kurumumuzun
Konferans icin basvuru yaptigi
adaylik siireci oy birligiyle olumlu
sonuglandi ve bu yilki Konferansa
lilkemiz ev sahipligi yapmaya hak
kazandi. Bunun kisisel verilerin
korunmasi konusunda tilkemiz

ve Kurumumuz adina 6nemli bir
gelisme olduguna inaniyorum.

Konferansi 25-28 Ekim tarihlerinde
istanbul’da, Hali¢ Kongre
Merkezi’nde gerceklestirmeyi
planladik. Hazirliklarimizi buna
gore devam ettiriyoruz.”

Mahremiyetin korunmasi
bakimindan 6ncii ve yol gosterici
nitelikte raporlar yayimlaniyor
Konferansin amacindan da
bahseden Prof. Bilir, “Bu yil
44’linclsl dlzenlenecek olan
‘Kuresel Mahremiyet Konferansi’;
genel olarak kisisel verilerin
korunmasiyla ilgili gtincel
gelismeler isiginda alaninda
uzman isimleri bir araya getirerek
mahremiyet sorunlarina ¢éziim
aramayl, mahremiyetin korunmasi
bakimindan 6nci ve yol gosterici
nitelikte raporlar ve kararlar
yayimlamayi amaglamakta.
Konferans acik ve kapali
oturumlardan olusuyor. Agik
oturuma Uye otoritelerin ve
gozlemci kuruluslarin yani sira

veri koruma alanindaki ilgililer,
akademisyenler, sivil toplum
kuruluslari, meslek kuruluslari ve
basin mensuplari katilabilmekte.
Kapali oturumlarda ise yalnizca lye
veri koruma otoriteleri ve gozlemci
kuruluslarin temsilcileri yer aliyor.
Konferans Uyesi ve Ev Sahibi Kurum
olarak biz de Konferansa katilim
saglayip kisisel verilerin korunmasi
hususunda ulkemizi en iyi sekilde
temsil edecegiz” agiklamasini yapti.

Gelismekte olan teknolojiler,
mahremiyet ilkeleri 1siginda
degerlendirilecek

Prof. Dr. Faruk Bilir, Konferans
kapsaminda ‘yapay zeka,
metaverse, blyuk veri, blokzinciri,
sinir 6tesi veri transferi ve dijital
cagda cocuklarin kisisel verilerinin
korunmasy’ gibi bircok konu

ele alinacagina dikkat ¢ekerek
“Gelismekte olan teknolojiler,
mahremiyet ilkeleri 1siginda
degerlendirilecek” ifadesini
kulland.. Bilir, su detaylari paylasti:
“Ayni zamanda kisisel verilerin
kotiiye kullaniminin énlenmesi

Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK) Baskani

adina veri glivenliginin saglanmasi
hususunda alinabilecek tedbirler
de konusulacak. Konferansin kapali
oturumunda ise idari konular basta
olmak lzere Calisma Gruplarinin
raporlari ve ‘Kuresel Mahremiyet
Konferansi’nda alinan kararlar
konusulacak” KVKK’nin ‘Kiiresel
Mahremiyet Konferansi'na sagladigi
katkilardan da s6z eden Bilir,
“Kurumumuz, ‘Kiiresel Mahremiyet
Konferansi'nin biinyesinde
olusturulan ve kisisel verilerin
korunmasi alaninda dncii nitelikte
raporlar sunan ¢alisma gruplarinin
faaliyetlerini titizlikle takip etmekte
ve ayni zamanda bu calismalara
katki saglamakta. Uyesi oldugumuz
calisma gruplarina; ‘Kiiresel
Standartlar ve Cergeveler Calisma
Grubu’, ‘Dijital Ekonomi Calisma
Grubu’ ve ‘Uluslararasi Uygulama
is Birligi Calisma Grubu’nu érnek
olarak verebilirim. Ayrica belirtmek
isterim ki ‘Kiiresel Mahremiyet
Konferansi Uluslararasi Uygulama
is Birligi Calisma Grubu’ liyesi
olarak ‘Dokiiman Kiitiiphanesi’
calismasinin glincellenmesi
faaliyetini Kurumumuz Gstlendi

ve 2021 yili iginde bu gorevini
basariyla tamamlad:.”

Konferansin slogani:
‘Mahremiyetin Yiikselisi’

44’incli Konferansin ana
temasinin “Bir Denge Meselesi:
Hizli Teknolojik Gelisme Caginda
Mahremiyet” olarak ilan edildiginin
altini cizen Prof. Bilir, Konferansin
sloganinin da ‘Mahremiyetin
Yiikselisi’ seklinde belirlendigini
vurguladu. Bilir, su noktalara

dikkat cekti: “Konferans icin her

yil ev sahibi kurum tarafindan

yeni bir ‘ana tema’ ilan ediliyor.
Bilindigi gibi teknolojinin hizla
ilerledigi cagimizda, teknolojik
faydalarla mahremiyetin korunmasi

BThaber

E-TOPLUM

Prof. Dr. Faruk Bilir

arasindaki dengenin tesis edilmesi
bakimindan gesitli problemler
meydana gelebilmekte. Kurum
olarak teknoloji ve mahremiyet
arasinda makul bir dengenin
kurulabilmesi icin kisisel veri isleme
esasli teknolojilerle mahremiyetin
birlikte duistiniilmesi gerektigine
inantyoruz. Bu bakimdan
Konferans’in ana temasini ‘Bir
Denge Meselesi: Hizli Teknolojik
Gelisme Caginda Mahremiyet’
olarak ilan ettik. Bu kapsamda
Konferansa kiigiik bir yenilik
getirerek ana temaya ek olarak,
ana temayr tamamlayici nitelikte
bir slogan belirledik. Ana temada
alti gizilen ‘denge meselesi’nin
¢6ziimliniin mahremiyet hakkinin
korunmasindan, mahremiyetin
ylikselisinden gectigini diisiintiyor,
mahremiyeti; degisen diinyanin
degismeyen bir gercegi olarak
kabul ediyoruz. Bu bakimdan
slogani da ‘Mahremiyetin
Yiikselisi’ (Rise of Privacy) seklinde
belirledik.”

Detaylar gpaturkiye2022.org
adresinde

“Konferansin temasi geregi,
herhangi bir program ve
uygulama araciligiyla canli yayin
yapilmayacak. Konferans hibrit
yontemle diizenlenecegi icin fiziki
katiimin haricindeki cevrim ici
katilim igin kayit olanlara gevrim
ici yayin gerceklestirilecek”
acgiklamasini yapan Prof. Dr. Faruk
Bilir, basin mensuplarinin da

acik oturumlara katilabilecegini
belirtti. Bilir, Konferans ile ilgili
glinliik programlara, ele alinacak
konu basliklar ve agiklamalarina,
konusmacilara, kayit basvuru
formuna ve Kiiresel Mahremiyet
Konferansi'na dair birgok bilgiye
gpaturkiye2022.org internet
adresinden erisilebilecegini ifade

Devami sayfa 6'da =
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OBJEKTIFIME TAKILANLAR

GEMILER KALKAR YUREGIMDEN SESSIZCE...

Gectigimiz glinlerde Salt'in 1990'lar
Tirkiye'sindeki kiiltirel ortami ve sanat
Uretimlerini sahne ve performans
kavramlari Gzerinden inceleyen yeni
sergisi "Sahnede 90"larin Salt Beyoglu'nda
gerceklesen basin on gosterimine katildim.
Benim gibi yagi yarim asri devirmig
olanlara, bir de bizi anlamak isteyen*Y ve Z
kusaklarina tavsiyemdir. Sergiyi dolasirken
bazi enstalasyonlar arasinda bir ekranda
oynayan “Gemiler” klibini gérdim. O gliniin
gencleri olarak gozlerimizi ayirmadigimiz
MTV'de yayinlanan ilk Tdrk klibiydi
“Gemiler”... Yil 1993... Yani 30 yil 6nce... '

Bu kliple birlikte 2009 yilinda kaybettiéii’niz
Orhan Atasoy'u hatirladim. Atasoy,
Erciment Vural'in besteledigi “Gemiler”in

1‘

sozlerini yazmis ve seslendirmisti.

Umur Turagay'in tek bir planla bugiin -
Galataport'un yer aldigi liman boyunca

T
— il
—

Cem Kivircik

Instagram | Twitter | Facebook
@cemkivircik

cektigi klipte 1992 yilinda fDénersem Islik Cal” filminde bir trans bireyi canlandiran Fikret Kuskan yiiriiyor, yol boyunca Cem Ozer,
Seyyal Taner, Fatih Erkog, Zeynep Tunuslu ve Uzay Hepari gibi donemin Unld isimleri kadraja giriyordu. O glinlerin belki de en marjinal

calismalarindan biriydi.

iste bu fotografta da deklansdre basarken bu sarkiyi duydum igimde... Merhum Orhan Atasoy'un sozleriyle:

"

F

Sen gecerken sahilden sessizce

Gemiler kalkar yiregimden gizlice..."

[y Sayfa 5'ten devam

ederek Konferans hakkindaki
distincelerini de soyle paylasti:
“Konferansin misyonu; veri
koruma ve mahremiyet alaninda
uluslararasi diizeyde liderlik
saglamak. Vizyonu ise veri koruma
otoriteleri arasinda bir forum
olusturmak suretiyle bilgi ve
tecriibe paylasimi yoluyla ortak
calismalar yiriitmek ve otoriteleri
bu kapsamda desteklemek.

Bu misyon ve vizyona uygun
olarak heryil diizenlenen
Konferanslar sonucunda kisisel
verilerin korunmasina iliskin
diinya kamuoyunda farkindalik
artirilmakta, 6ncii nitelikte ‘ilke
Kararlarr’ ve ‘Ortak Beyanlar’

ilan edilmekte, ‘Calisma Grubu
Raporlar’ yayimlanmakta. Bu

calismalar uluslararasi forumlara
ve akademik calismalara

konu olup hem ulusal hem

de uluslararasi alandaki
uygulamalara rehberlik ediyor.
icra Komitesi Uyesi olarak,
Konferans'in yeni lyeleri ve
gozlemcileri ile biiylimeye devam
edecegini, veri koruma alanina
yon verecek nitelikte calismalarini
etkin bir bicimde siirdiirecegini
ifade edebilirim.”

insanlik, teknolojiden
faydalanirken temel hak ve
ozgiirliiklerin gozetilmesini de 6n
planda tutmali

Prof. Bilir, 5nimiizdeki yillarda
kisisel verilerin korunmasiyla ilgili
etki meydana getirebilecek temel

hususlar hakkindaki diistincelerini
soyle aktardi: “Yapay zeka,
metaverse, nesnelerin interneti,
artirilmis gergeklik ve biiyiik veri
gibi etkisi glin gectikce artan

ve daha fazla kisiyi etkileyen
teknolojik gelismeler, kisisel
verilerin korunmasi bakimindan
gelecegimiz icin dnemli bir
etkiye sahip olacak. Dijital
cagda ulkemizin ve insanligin
teknolojik gelismelerin disinda
kalmasi beklenemez. Bununla
birlikte insanlik, teknolojik
gelismelerden faydalanirken
temel hak ve 6zgurliklerin
gozetilmesi hususunu da 6n
planda tutmalidir. Bunun yolu
ise; bireyin mahremiyet hakkinin
korunmasindan gegmektedir.

Bilhassa ¢ocuklarin teknoloji
kullanimindaki etkinligini dikkate
aldigimizda, mahremiyetin
6nemini vurgulamak ve kisisel veri
farkindaligini artirmak gerekir. Biz
de bu dogrultuda, 44’lincli Kiiresel
Mahremiyet Konferansi vesilesiyle
teknoloji ve mahremiyet arasindaki
dengenin saglanabilmesi icin
atilmasi gereken adimlari ve
gelecekte insanlik olarak bizi

bu konuda neler bekledigini
konusmaya yonelik bir program
hazirladik.” Prof. Dr. Faruk Bilir,
44’lincli Kiiresel Mahremiyet
Konferansi’ni bagka bir ifadeyle
GPA Tiirkiye 2022’yi bir ciimlede

su sekilde ozetledi: “Teknoloji
vazgecilmezimizdir, mahremiyet ise
onceligimizdir...”
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Model Fabrika - yenilik¢i ve esnek

URETIM SURECLERINDE YEPYENI
BIR YAKLASIMA HAZIR MISIN?

canias4.0 loT! Onunla Uretim ve slrec¢
otomasyonu uygun maliyetli ve daha guclu.

Uretim surecleri ve otomasyondaki trendleri takip etmek, yeniliklere ayak
uydurup hizli aksiyon almak icin model fabrikanizi sundugumuz esnek ve
uctan uca ¢ézumlerle kurgulayin. Model fabrikanizla geleceginize yon
vermeniz i¢in size en yenilikci bilesenleri sunuyoruz.

Dki0) #NextGeneration
*f-*t‘“ A Karar vermeden 6nce musterilerimizin
E'rﬁ anlattigi basari hikayelerine kulak verin f Y (O /canias4.0
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Eniyi ihtimalle
20% oraninda
¢ocugumuz
kendisine uygun
meslegi seciyor
ve mesleginde
basarili
olabiliyor. Geriye
kalan 80% cocuk
bir meslekte
calisiyorama
nasil?
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Tum hayatim boyunca sadece 3 meslek hayallerimi siisledi.
Ilkinde 4-5 yaslarindaydim evimizin 6niindeki sokak diger
tlim sokaklar gibi toprak bir yoldu, tiim ilcede motorlu tasit
yok denecek kadar azdi o nedenle o toprak yolda toz sadece
cocuklar kostuklarinda kalkardi. Cok giizel zamanlardi, diger
cocuklarla sokak oyunlari oynardik. En sevdigim oyunlardan
bir tanesi de camurdan kiimbete benzer bir topak yapardik,
her cocuk camur topagin kenarlarina kendisine ait bir delik
acardi son olarak ustten bir delik acardik. Ust delikten suyu
dokerdik ve ilk hangi cocugun deliginden su disari ¢ikarsa

o kazanirdi. Emek-siire performansi en diisiik oyundu zira
oyunun hazirlik asamasi ¢ok zordu ancak birinci hemen belli
oluyordu®.

Tiim zevkimizin bu ve buna benzer oyunlar oldugu bu yillarda
ilk hatirladigim motorlu arag ¢opciilerin araciydi. Kiiciik bir
traktor arkasindaki rémork ile sokaklari gezer ve ¢opleri
toplardi. Copgili olmak istedim ilk. Clinkii motorlu bir araglari
vardi ¢opgiilerin. Herkes ya yurlyerek ya da bisikletle bir
yerden bir yere giderken ¢opgliler ¢opi traktorle topluyordu.
Sadece bu arag i¢in ¢opcii olunurdu bence.

Bir siire ¢copcli olmayl, mahalleler arasinda traktorle
dolasmayi hayal ettim ancak hayalimdeki kariyer basamaklari
beni o donem daha rahat olduklarini diistindiigiim
bakkalciliga terfi ettirdi. Evet hayallerimi siisleyen ikinci
meslek bakkalcilikti. Sebebi ¢ok basitti, ¢linkl bakkallar
cikolataya para vermiyorlardi ve istedikleri kadar da
yiyebiliyorlardi. Cok 6zenirdim bakkal amcalara, ben olsam
durmadan ¢ikolata yerim derdim kendime ama dikkatimi
¢eken en 6nemli sey bu amcalar hig ¢ikolata yemiyorlardi,
sadece satiyorlardi. Bu ¢ok ilging gelirdi bana fakat mantikl
aciklamasini bulmustum diisiine diisiine belki de o kadar ¢ok
yemislerdi ki sikilmislardi.

Uclincti meslegimi hayal ettigimde 11-12 yaslarindaydim ve
elektronik miihendisi olacagim dedim. Ancak bugiin bile nigin
bu meslegi kafama koydugumu net hatirlamiyorum. Copgi
ve bakkal tamam mantikli sebepleri birlikte hatirliyorum

ama elektronik miihendisi olmay1 neden kafama koydugumu
hatirlayamiyorum.

Boyle sectim ben meslegimi sevgili okurum sizler de

kendi meslek anilarinizi diistintir miisiiniiz? Siz ne olmak
istiyordunuz? Belki giilimsuiyorsunuz su an hatirladikga. Beni
biliyorsunuz beklerim sizi©.

Evet hepimizin meslek segiminde bir hikayesi var ve ben
cogunlugumuzun hikayesinde hayal ettiginden ¢ok uzak bir
meslekte calistigimizi distiniiyorum. Ornegin, doktor olmak
isteyen ancak miihendislik yapan ya da x miihendisi olmak
isteyen ama y miihendisi olan ¢cok arkadasim var. Daha da
oOtesi bugiin hobi diyebilecegimiz bazi ilgi alanlarina uygun
liniversite bolimleri olmadig icin bambaska bir meslekte
calisan tanidiklarim da var. Daha da acisi bazen bu bélimler
de olmasina ragmen ailesi istemedigi icin (para kazanacak
meslek olmadigi icin) bu bolimleri yazamayanlar var. Cok

.;g Buyliyunce Ne Olacaksin?

az tanidigim hobisini meslegi haline getirecek kadar sansli
olabiliyor ama biiyiik bir cogunluk ne yazik ki mutsuz.

Haydi gelin sisteme bakalim. Ulkemizde egitim sistemi

sozelci ya da sayisalci olarak iki temel gruba ayriliyor. Bir de
TM dedigimiz her iki alanin temel konularini igeren bir grup
daha var ki bu grubun iiyeleri az olsa da buna da lglinci grup
diyebiliriz. ilkokulda hangi gruba dahiliz tam bilemiyoruz.
Biraz biraz belli oluyor ama bu daha ¢ok anne ve babaniz neyi
seviyorsa biraz ona yaklasiyor (cocukta 6zel bir yetenegin
olmadigini ve normal kosullarin isledigini var sayiyoruz).

Ilk sorun burada basliyor bence. Annen ya da baban seni
hangi alana yonlendiriyorsa o alan biraz daha 6ne cikiyor.
Baba hangi takimi tutuyorsa ¢ocugun o takimi tuttugun gibi
ebeveynler hangi alana yakinsa o alana yaklasmis oluyor
cocuk. Kendine uygun alan degil de maniipilasyonla se¢im
yapmis ilk cocuk grubunu burada kaybettik. Bu arkadaslar
gelecekte mutsuz olacaklar o kesin. Olsun kalan saglar
bizimdir. Elimizde kimler kaldi? Yonlendirilmeyenler ve hasbel
kader anne ve babasi tarafindan ¢ocuga da uygun tarafa
yonlendirilenler. Diyelim ki 100 6grenciden 10 tanesi daha
ilkokulda yanlis yonlendirme kurbani oldu.

Devam ediyoruz© geldik ortaokula, giinimiiz egitim
sisteminde ortaokul sonrasi LGS sinavi yapiliyor. Bu sinava
kadar 6grencilere ilkokula nazaran daha net bir sekilde
tarafini se¢ deniyor. Buradaki yonlendirmeye anne ve
babalarin yanisira 6gretmenler de etki eder durumda artik.
Ortaokul siiresince cocugun basarili oldugu alan belirmeye
baslamakla birlikte bu asamada aileler ve 6gretmenler
cocugun ilgi alanini cogunlukla 6nemsemiyor. Ornegin

cocuk keman calmakta ¢ok basarili ve bu konuda ilerlese bir
keman virtliozi olabilecekken lilkemizde ekmegin kemanda
olmadigini bildigimiz i¢in cocugu derslerde en yakin alana
yonlendiriyoruz. Clinkii ekmek aslanin midesinde ve o
mideye giden yol ya matematikten ya da cografyadan geciyor
kemandan degil. Kaybettik bu cocuklarimizi da. Diyelim ki; 10
cocugu keman gibi ilgi alanlarindan 10 ¢cocugu da alanlar arasi
yanlis yonlendirmeden kaybettik elimizde kaldi 70 ¢cocuk.

Bu 70 ¢ocuk hala dogru yonlendirilebilir. Hala kazanabiliriz
bu magi 70% az bir oran degil. Amaaaa lise var 6niimiizde.
Sinavina girdi cocuk bir seyler yapti ve bir liseye yerlesti.
Artik son diizllikteyiz sevgili okurum. Cocuklarimiz biraz
daha bilinglendi ve denkleme yeni bir degisken daha gelmis
oldu bu da ¢ocugun kendisi. Cocuk meslekleri bilmiyor
ama hayal ediyor. Dogru hayal mi acaba? Bu noktada

cok iyi bir bilgilendirme mekanizmasi olmasi gerekirken
cocuk nasil bilingleniyor? Ogretmenler, aileler, arkadaslar,
ozenilecek aile biytikleri yardimi ile elbette. Peki tilkemizde
kag aile, 6gretmen ya da arkadas ¢cocugu olmasi gerektigi
gibi izleyip tlim meslekleri bilip en dogru eslesme ile (ve
oOzellikle cocugum ileride nasil gecinir soru isareti olmadan)
yonlendirme yapabiliyor. isin piif noktasi burasi ¢iinkii bilingli
bir sekilde yonlendirmeden ziyade buradaki strateji “ailenin
aman ¢ocugumun ileride nefesi kokmasin ile 6gretmenlerin
bizim okul liniversite sinavinda basarili gériinsiin” kaygilari

=
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“YASAD’1n 30 yilda
bir gozii egitimde

iken bir gozii de hep

ihracatta

Tirkiye’de yerli yazilim sanayisini
temsil eden ve yazilim sanayisinin
gliclenmesine biylk katkilar
sunan Yazilim Sanayicileri
Dernegi (YASAD), 30’uncu Kurulus
Yildénlimiini Ankara’da kutlad.

YASAD, 5 Ekim 1992 tarihinde 7
yazilim sirketinin dnciiligiinde
kuruldu. 30’uncu Kurulus
Yildoniimiinde YASAD, Ulu

Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin
kabrinde saygi durusunda
bulunarak ‘Tiirk Teknoloji ve
Yazilim’ sektorline hizmet soziinu
bir kez daha tekrarladi. Yonetim
kurulu, tyeler, paydas kurumlar
ve basin mensuplarinin katildig
torende, celenk merasimi ve
basin agiklamasi gerceklestirildi.
Toren ardindan katiimcilar ODTU
Teknokent Co-Zone’da uiyeler igin
diizenlenen resepsiyona katildi.
YASAD 15’inci DOnem Yonetim
Kurulu Baskani Goniil Kamali Co-
Zone’da ayrica basin mensuplariyla
bir araya gelerek YASAD’In
gergeklestirdigi calismalari ve
onumiizdeki dénem projelerini
anlatti.

oldu”

Bundan sonraki en biiyiik
yolumuz; gelecek 30 yili
planlamak

YASAD’in yerli yazilim sektoriini
desteklemek amaciyla
kuruldugunu animsatan Goniil
Kamali, “Oncelikle, tilkemizin
cagdas uygarliklar mertebesine
ulagsmasinda teknoloji

odakli kalkinma modeli ile

Ar- Ge ve teknoloji iretimini,
egitimini dnceliklendiren bir
sivil toplum kurulusu olarak
30’uncu yilimiza ulastigimiz

icin mutluyuz, gururluyuz. Bu
glinlere gelmemize destek olan
Uyelerimize, sektoriimize,

bizi daima destekleyen kamu
kurum ve kuruluslarina ve basin
mensuplarina tesekkdiri bir borg
bilirim. Bundan sonraki en biiytik
yolumuz; gelecek 30 yili planlamak”
aciklamasini yapti.

Meslek Lisesi mezunlarini
dogrudan istihdama hazirliyoruz
“Atatiirk’iin her konusmasinda
ifade ettigi gibi “En gercek kilavuz
bilimdir” soéziinii ilke edinerek
llkemizde yiiksek teknoloji ve

yazilim sektoriini blylitmek igin
¢aba gosteriyoruz. Glinimuzde

her kullandiginiz cihaz her retilen
Urliniin icinde veya Uretim
surecinde yazilim kullaniliyor.
Pandemi déneminde fiziksel

olarak var olamadigimiz her tirli
ortamda yazilimlar sayesinde var
olabildigimizi gordiik. Diinyada
gitgide daha biiyiik 6nem kazanan
yazilim sektoriiniin tlkemizdeki
yansimasi da giinden giine
buylyor” seklinde konusan
Kamall, su noktalara dikkat cekti:
“Yazilim Sanayicileri Dernegi’nin
temel prensibi sektoriin 5-10 yil
ilerisinde olmak, gelecekte olusacak
ihtiyaglar icin bugiinden 6rnek
lider projeler yapmak oldu. 2014
yilinda gerceklestirdigimiz GEMIM
Girisimcilik ve Egitim Merkezi
Projesi bugtin tim yurda yayilmis
Girisimcilik/Hizlandirici/Incubator
merkezlere donisti. Yine 2015’te
hayata gegirdigimiz YUGEM Yazilim
Egitim Projemiz halen iSKUR
tarafindan yetkilendirilmis egitim
sirketleri vasitasiyla tiniversite
mezunlarina yazilim egitimi vererek
meslege hazirlamakta. 2019'da
yazilim egitiminin tabana yayilmasi
icin Urettigimiz fikirler, 2020 yilinda
Hazine ve Maliye Bakanli§inin

‘1 Milyon istihdam Projesi’nin
temellerini olusturdu. YASAD olarak
30’uncu yilimizda da yine bir proje
yapiyor, 20 Hami yazilim firmasiyla
20 Meslek Lisesini eslestirerek
Meslek Lisesi mezunlarini dogrudan
istihdama hazirliyoruz.”

Yazilim sektoriiniin kiiresellesmesi
icin firmalarimizin uluslararasi

pazarlara ¢cikmalar gerek

Gonul Kamali, “YASAD olarak
gectigimiz 30 yilda bir géziimiiz
egitimde iken bir gézlimiiz de hep
ihracatta oldu” ifadesini kullanarak
“Yazilim sektoriiniin kiiresellesmesi
icin firmalarimizin uluslararasi
pazarlara ¢ikmalari gerektigini
biliyoruz. Ticaret Bakanligi’nin biiyiik
destekleriyle tilkemizde ilk defa
sadece yazilim sektoriinii hedefleyen
Bilisimin Yildizlar/e-Turquality
Destek programinin yayinlandigini
mutlulukla gordik. Bakanliklarimizin
sagladigi bu desteklerin ve
toplumda olusan farkindaligin
yakin gelecekte yeni Unicorn’lar/
Turcorn’lar yaratacagina inancimiz
sonsuzdur” degerlendirmesinde
bulundu. Kamali, 30’uncu yila dair
duygularini soyle ifade etti: “YASAD
Yonetim Kurulu Baskani olarak bu
degerli giinii bizlerle paylastiginiz
icin tesekkiir ederim. Bugilin benim
hayatimda ¢ok 6nemli bir giin,
Atamizin huzuruna bir baskan, bir
yonetici, bir miihendis, bir anne

ve bir kadin olarak durabiliyorsam
bunu onun devrimlerine borglu
oldugumu biliyorum. Sektoriimiizde
kadin gliclinlin artmasindan biiyiik
mutluluk duymaktayiz. YASAD’|
olusturan sirketler, Yonetim
kurulumuz, Komitelerimiz, Genel
Sekreterligimiz ve profesyonel
kadrolarimiz hep birlikte el ele
sektdriimiiziin 6nlinii agmak tizere
calismalar yapmak igin heyecanla
calisiyoruz. Attigimiz saglam
temellerin 50’inci yilda yazilim
sektoriimiizli diinya liglerine
¢ikaracagina olan inancimiz
sonsuzdur.”
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>  esliginde belirleniyor. Cocuk ne istiyor
ne hayal ediyor diistinen yok. Cocukta
bu asamada 6zenme mekanizmasi da
devrede elbette. En biiyiik kaybi lisede
veriyoruz sevgili okurum. Elimizde
70 cocuk kalmisti ya iste o cocuklarin
40 kadari da burada ne yazik ki kayip
hanesine ekleniyor.

En iyi ihtimalle 20% oraninda ¢ocugumuz
kendisine uygun meslegi seciyor ve
mesleginde basarili olabiliyor. Geriye
kalan 80% cocuk bir meslekte calisiyor
ama nasil? Doktor oluyor 6rnegin cocuk
ameliyata giriyor hayatimizi ona teslim
ediyoruz. Hakim oluyor hakkimizda
kararlar veriyor. Insaat miihendisi oluyor
oturdugumuz binalarin, gectigimiz
koprilerin statigini hesapliyor. Gecen
giin is yerinde bir arkadasim yaptigi
resimlerin fotograflarini gosterdi,
gercekten ¢ok glizeldi. Bir tablosuna
miisteri bile cikmis ve bu yaptigi ilk
resimmis. Belki de bir Picasso birVan
Gogh ile oturuyordum ve bunun ikimiz
de farkinda degildik.

once ezberleyerek gectikleri siniflar

gibi degil ofisler, artik konulari
ezberlemeleri degil anlamalari gerekiyor
ve ilginin glicli tam da burada ortaya
cikiyor. 20% cocugun ilgi alaninin bu
oldugunu gosterdigi performanstan
hemen anliyorsunuz ama geriye kalan
cogunluk ne yazik ki is hayatinda aci
cekiyor.

Kag kaldi elimizde sevgili okurum?

30 degil mi? 100 ile basladigimiz

yolda arkamizda 30 ¢ocuk kald1. Peki
hikaye burada bitiyor mu? Ne yazik ki
bitmiyor. 30 cocugumuz da liniversiteye
basladi fakat birkag sene icerisinde

diger bolimlerden ¢ocuklarla tanisip
orada yapilanlari da dinledikce 30
cocugumuzun 10 kadari da yanlis meslek
sectigine karar veriyor ancak degistirme
sansi da pek kalmiyor.

Bir sey yapmak lazim daha en bastan.
Paranin gelecegi yere cocuklarimizi
yerlestiriyoruz evet para a¢ birakmiyor
ama mutlu da etmiyor. Yanlis
yonlendirilmis pek ¢ok calisan sesini
¢ikarmadan para kazaniyorum diyerek
zoraki meslegini yapiyor.

80% oranindaki cocuk ¢ok degerli ancak
yanlis secimlerle bir ise basliyorlar. Daha

Peki siz; biiyliylince ne olacaktinizama
simdi ne yapiyorsunuz?
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Gelecek, endiistriyel

otomasyon temelinde

yukselecek

IQVizyon, fabrikalarda liretim sureglerinde makine, ekipman
ve calisanlardan toplanan anlik verilerin, internete erisilebilen
her noktada anlik olarak izlenebilmesini, él¢llebilmesini ve
raporlanarak is kararlarinda kullanilabilmesini sagliyor.

IQVizyon, iki farkli tiizel kisiligin
bulusmasinin eseri. Finans ve
Uretim danismanlik sirketiyle
profesyonel isi yazilim olan iki
sirketin joint venture modeliyle
kuruldugu bir yapi olan IQVizyon,
sanayi sektoriiniin siireglerini

baz alirken, sonra da yazilim
yetkinligiyle deger sunuyor. Bu
alanda Turkiye'de farkindalig
artirmak ise temel hedef.
Enduistriyel loT sirketi MRE Dijital
Teknoloji Kurucu Ortagi ve IQVizyon
Tiirkiye Temsilcisi Emre Hekim,

bu teknoloji ile ilgili yiirtttiikleri
calismalar sonucunda 1QVizyon

ile yollarinin kesistigini vurguladi.
Boylece 1QVizyon Tiirkiye Temsilcisi
olarak yonetim sistemleri ve
yazilimlan gelistiren bir sirketin
temsilciligini Gstlendiklerini belirten
Emre Hekim, 1QVizyon’u farkli kilan
yetkinlikleri sOyle anlatti:
“Sektorde uzman oldugu imalat
sanayiinde IQVizyon 6nemli fark
yaratiyor. Uretim sahasinda iiretim
verimliliginin takibi ve gelistirilmesi,
cevresel bazda olumlu etkiler
yaratilmasi ve doganin daha az
kirletilmesi, insan basta olmak
lzere tiim kaynaklarin maksimum
verimle kullanilmasi kurumsal
onceligimiz. Anlik olarak diinyanin
her yerinden fabrikanizi nasil
izleyebileceginizi, fabrikanizdaki
herhangi bir operasyonunuzu nasil
takip edebileceginizi gosterdigimiz
ekranlarimiz ve sistemlerimiz

var. Sonucta sensorlerle aslinda
hayatimizin her noktasina
dokunacak bir teknolojiden
bahsediyoruz. Temelde herkesin
IoT teknolojisini ve kapsamini

¢ok iyi anlamasi gerekiyor. loT;
herhangi bir cansiz nesnenin
herhangi yerlerindeki sensorlere
takip edilmesi, elde edilen
verilerin toplanmasi ve bu verilerin
karar sureglerinde kullanilmasi,
proaktif 6nerilerde ve 6ngoriilerde
bulunabilir olmasi demek. Sanayi
tarafinda izlenmesi gereken temel

oncelik makine yogun calisan
fabrikalarda o makinanin bizzat
kendi sagliginin takibi. Biz bunu
yapiyor, makinanin anlik olarak
sicakligini, sesini, titresimini
saniyede birkag kez izleyerek
karar sistemlerini besliyoruz.
Makinalarda bizim belirledigimiz
referans degerleri araliginda

bir veya birden fazla sensérde
anomali olustugunda, biz de o
alanla ilgili sorumlu yoneticileri
bilgilendiriyor, onleyici bakim
yapilmasini sagliyoruz. Bu veriler
biriktikge, ‘su kadar zaman sonra
CNC’nin su noktasinda su sorun
olabilir’ seklinde tahminleme
yaparak, proaktif bakimi glindeme
getirecegiz.”

Sirdiiriilebilirlik esas!

Emre Hekim’in de belirttigi gibi,

loT sayesinde uiretim hizlanacak,
verim artacak. 1QVizyon da bu
noktada lretimde hizdan ziyade
stirdurilebilirlik, makinelerin
sagligiyla operasyonlarin dogru
yonetilmesi, bilgisayar ekranlarinin
daha etkili kullanilarak enerjiden
tasarruf edilmesi ve boylece karbon
ayak izinin azaltilmasi odakli
faydalan sunuyor. Emre Hekim,

bu faydalarin cevresel etkilerini su
sozlerle detaylandirdi:

“Guinlin sonunda insan lretmek
zorunda. Ama bunu yaparken,
doganin haklarini da gézetmek
durumundayiz. En azindan
stirduriilebilirlik bunu gerektiriyor.
IQVizyon da burada ¢ok 6nemli

bir noktada konumlaniyor. Clinkii
IQVizyon, liretim sahasinda
makinelerin her birinin anlik enerji
verimliligini 6lgen, bu verileri sanayi
odalari tarafindan tescil edilmis

bir yerli yazilim firmasi. Sanayisi
biiyuk bircok ili bizzat gezdim ve
gordiim ki, bu konu sanayiciler igin
de 6nemli. Ama farkindaligin daha
da giiclenmesi icin bizim yanimizda
STK’larin, Uiniversitelerin, medyanin
da konuyu iyi anlatmasi lazim.

Endiistriyel 10T sirketi MRE Dijital Teknoloji Kurucu Ortagi ve
IQVizyon Tiirkiye Temsilcisi
Emre Hekim

Bizim gibi calismalar yiriiten
firmalarla ‘rekaber’, yani hem rakip
hem de verimli isbirligini hayata
gecirebilmek de cok 6nemli.

Clnku herkesin ihtiyaclara ve
cevresel onceliklere odaklanmasi,
¢oziimlerin paylasiminin temeli.
Bu bakis agimiz da zaten ‘IQVizyon’
ismimizin temelini olusturuyor.”

Bulut yonetimi 6nem tasiyor
Emre Hekim’e gore sensor
teknolojisi, aslinda endiistriyel
veya normal loT’lerle ortaya ¢ikan
veri sayesinde yapay zekanin da
temelini olusturuyor. Tim siire¢ bu
veri Ustlinde yiikselirken, bu verinin
de dogru urilinlerden alinmig olmasi
gerekiyor. Boylece makinelerin
anlik olarak liretim esnasinda
verilerinin takibi ve makinenin
sagligi icin de bu verilerin
glindeme alinmasi sart. Sonugcta
Emre Hekim’in de dikkat cektigi
gibi, liretim sahasinda elektronik
olarak calisan her donanimin
miimkiin oldugu kadar izlenmesi
lazim. IQVizyon bu noktada ilk
adiminy, ilgili noktalara izleyici
cihazlar yerlestirip veri toplamaya
baslayarak atiyor. Siirekli akan
buyiik bir veri karsisinda bunu
depolamak iginse bulut hizmetleri
aliniyor. “Bizzat bulut yonetimini
yapan yetkin bir ekibimiz var”
hatirlatmasini yapan Emre Hekim,
soyle devam etti:

“Bulut yonetimi siirecini de kendi
icimizde koordine ediyoruz.

Bu yolda dnce global servis

saglayicilarin hizmetlerini aldik,
sonrasinda ise Tirkiye’'de hizmet
sunan servis saglayicilara gecis
yaptik. Bu veriyi kaliteli ve dogru
aliyor olmaniz sart. Bizim liretim
sahasindaki ekip arkadaslarimiz

bu konuda 6nemli efor sarf ettigi
icin biz de 1QVizyon olarak stirekli
Ogrenen ve boylece siirekli gelisen
bir firmayiz. Teknokent siirecimiz,
Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarimiz
kesintisiz bicimde devam ediyor.
Bu siirecte ilk adim verinin
alinmasi, ikincisi bu verilerin
yonetilmesi, liciincli adim ise
bunlarin raporlanmasi. Ardindan
bu verilerin kullanilmasi, stratejik
planlama yapilirken rotanin nasil
olusturulacag ile ilgili ¢iktilarin
alinmasi geliyor. Bunlari izleyen,
agirlikli olarak savunma sanayiinde
kullanilan adimlar da var. Tiim su
suirecin merkezden yonetilmesi
¢cok 6nemli. Sonucta ayni tedarik
zincirinde olsalar, ayni OSB’de
bulunsalar bile her fabrikanin
sorunlari ve éncelikleri birbirinden
farkli. Bu nedenle bunun

merkezi bir yonetim anlayisiyla
kurgulanmasi, bunu yaparken de
her fabrikayi, her fabrikadaki her
makineyi kendi 6zelinde diisiinmek
gerekiyor. iste tim bu noktada
endistriyel loT 6nemini ortaya
koyuyor. IQVizyon gibi adim adim
terzi usulii calisarak tretim yonetim
yazilimi gelistiren sirketlerin 6nemi
giderek pekisiyor. Merkezi yénetim
ise bu siirecin bitlininde blyuk bir
deger sunuyor.”



Blhaber -

17 - 23 EKIM 2022

CxO YUVARLAK MASA

Isinizi Gelecege
Taslyin

BThaber tarafindan gerceklestirilen CxO Yuvarlak
Masa Toplantisi 13 Eyliil giinii “Isinizi Gelecege
Tastyin” basligi altinda gerceklestirildi. Bursa’nin
gozde ve tarihi mekanlarindan Kitapevi

Otel’de gerceklesen etkinlik Detaysoft’un
sponsorlugunda yapildi.

; Moderatorliglini BThaber Yayin Koordinatorii
- ; el Ayhan Sevgi’nin yaptig etkinlikte; kurum ve
sirketlerin yoneticileri; yeni teknolojilerin is
stireclerine etkileri konusunda gorislerini
belirttiler.

Katilimci CxO’lar

Dr. Emrah Dayioglu - Erkurt Holding Dijital Dénlisiim Direktori

- Erkan Yaman - Ermetal Bilgi Teknolojileri ve Sistemleri Midirt

- Fatih inang - Detaysoft Satistan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

- Fatih Kaytanci - Benoplast CIO’su

- Gokhan Topal - Erkurt Holding IT Muduri

- Murat Ozgék - Ototrim Bilgi Teknolojileri Miidiiri

- Onder Karademir - Ozdilek Holding BT ve Ar-Ge Grup Miidiirii

- Sanli Saatcioglu - CITS Satis Pazarlama ve Uriin Yénetimi Miidiirii

- Serdar Sencan - Maysan Mando Bilgi Teknolojileri Miiduiri

- Seyhan Giile¢ Karademir - Ozlider Plastik Yonetim Kurulu Bagkan

Yardimcisi

Vedat Davarcioglu - Coskun6z Holding Sistem ve Servis Yonetim

Midiird.
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BASLAR”

Ozlider Plastik Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

“Basta otomotiv olmak iizere bircok sektore plastik
parca Uretimi yapiyoruz. Merkezimiz istanbul, ben
Bursa subeden sorumluyum. Yaklasik 400 kisilik bir
sirketiz. Sektor olarak otomotiv basta olmak lizere
sogutma sektori, reklam sektorii, mobilya sektorii
gibi sektorler, kendi markamizla yapi geregleri
Urlinlerimiz var. Banyo Urlinlerimiz bunlar. Ben
IT'den anlamam, ama beklentimi anlatabilirim.
Her yonetici gibi ben de telefonumdan her seyi
aninda gérmek isterim. Oncelik ve istedigimiz sey

Yuvarlak Masa

“FARKINDALIK ONCE
TEPE YONETIMINDE

Seyhan Giile¢ Karademir

bu. Bunlar kismi bir sekilde yapiyoruz. Sirketimiz
biyiik bir sirket, ama ERP konusunda daha orta
6lcekli kalmis bir sirketiz. Bursa fabrikamizda baska
ERP programi kullanirken, istanbul fabrikamizda
bagka bir ERP programi kullaniyoruz. ikisini entegre
etmeye calisiyoruz. Orta vadeli hedeflerimizde iyi
bir ERP doniisimii hedefimiz var. iki farkli ERP,
ayrica merkezden yonetildigi icin de sikintilar
yaratiyor. Uzaktan baglanti konusunda Bursa’da
sikinti gekiyoruz donanim ve yazilim anlaminda. Siz

sirketler gelip IT’cilere anlatiyorsunuz, ama bu yanlis
adres bence. Bizlere anlatmaniz lazim. Bu isler 6nce
tepe yonetimde baslar. Ben enddistri miihendisiyim.
ERP sistemini sirketimize aldiran benim. Sirketimizin
kurucusu rahmetli babamdir. Zamaninda, ‘Bu ¢ok
para, ne yapacagiz bunu, bunu alacagimiza gider bir
makine alirnz’ dedi. O zaman ‘Onu satip bunu almak
zorunda kalirsan ne yapacaksin’ dedim. O zaman
‘Sen olmussun’ dedi. Yeni mezundum o zaman.
Oylelikle aldik ERP sistemimizi ve kullaniyoruz.”

“HERKESIN

DEGISIME AYAK

UYDURMASI
GEREK”

“Dijitallesme ile dijital doniislim sikga birbiri ile
karistiriliyor. Bu ayrimi iyi yapabilmek gerekir. Hig¢
stiphesiz olgunlagsma adina dijitallesme ¢alismalari
da cok degerli, ama dijital doniistimiin sirket /
kurum hangi isten para kazaniyorsa, ona direkt
etki eden yeni bir pazar yaratma, yeni bir is modeli
gelistirme, var olan lirlinlin iizerine farkli bir sey
koyma gibi etkisinin olmasini bekliyoruz.
Coskundz Holding otomotiv, savunma, havacilik,
yenilenebilir enerji, tasimacilik, son olarak da bilgi
teknolojileri gibi alanlarda faaliyetlerini stirdiiriiyor.
Grup ici BT tedarikgisi olarak bircok projede
¢Oziim saglayici veya destekleyici rolde gorev aldik.
Coskundz Grubu SAP projesi yapan yerli sermayeli
ilk sanayi kurulusudur. Su anda giindemimizi
dolduran en biyiik projelerden biri, grup
sirketlerimizi SAP R3 ERP sisteminden S/4 HANA'ya
tasinmasi projesidir. Biz bunu firsat olarak alip
ortaya koyduk. Siiregleri oldugu gibi tasimayalim,
yalinlastirip gegirelim dedik ve bunun igin her bir
sirketin tiim sregleri icin ayri ayri workshop’lar
yapildi ve hedeflenen akis adimlari azaltilarak
verimlilik artis hedefleri konuldu. Bu gegisle ilgili
kavramsal calismalari, SAP HANA gegis senaryolari
ile eslestirildiginde , daha saglikli bir proje plani
olustu elimizde. Bu projede adim adim ilerliyoruz.

Vedat Davarcioglu
Coskunoz Holding Sistem ve
Servis Yonetim Muddri

Dijital donlistimde aslinda en degerli projeler
bence sirket nereden para kazaniyorsa oraya
odakli olmali. Yani sanayi kuruluslari icin tiretim
alanlarinda. Dijital doniisiimiin basarisi igin birden
fazla parametre var. Birincisi sirketin altyapisini
olusturan sistemlerin yenilenen teknolojiye
adaptasyonu. ikincisi ve daha énemlisi, sirket
calisanlarinin mindset olarak dijital araglarin
doniisiim icin kullanimi ve yeni projelerin ortaya
konulmast igin  degisimi. Bir endiistriyel kurulus
icin beyaz yaka hem mavi yaka personelin tamami
lizerinde. Bu degisimin yonetimi icin insan
kaynaklari departmanlar kesinlikle rol almali.

Bir baska parametre ise, donilisiimiin getirecegi
risklerin yonetimi, soyle ki iretim ortamlarini bu
kadar dijitallestirince, siber glivenlik tehditlerine
de agmis oluyorsunuz.

Teknoloji siirekli degisiyor, biz kendi tesislerimizde
dijital donlisimiin gerektirdigi teknolojik
altyapiy gézoniine aldigimizda, 6zellikle

tiretim alanlarinda ciddi riskler ve eksiklikler
saptadik. Bunlarin giderilmesiicin altyapidan
baslayip, 10T platformu, biiyiik veri mimarisi,
yonettigimiz bulut platformu gibi yapilar bir
AR-GE calismasi ile ayaga kaldirdik. Bu yeni
altyapi tizerinde galisacak irili ufakli projeler ve

bunlarin ERP sistemleri ve diger bilgi sistemleri
ile entegrasyonlari yapildi. Eskiden klasik olarak
daha ¢ok rapor gelistirmesi talep edilen bir IT
departmani iken, kullanicilarin gelistirilmesi

ile,, bu ihtiyaci donistiirlip online analitik
araglarla kullanici tarafina yoneltmeyi hedefledik.
Ciinki rapor demek gecmisin fotografi. Ama
¢agimizda, bazen karar vermek icin bir raporu
incelemek cok geg olabilir. Kiltlirel degisimde
sirketi online yonetebilmek cok degerli. Bunun
icin de her seviyede bir kullanici deneyimi ile

ilgili de degisim gerekiyor. Biz IT personelimizi
daha fazla deger yaratan , daha katma degerli
projelere yonlendirelim istiyoruz. Bu da bir
degisim, doniislim ve bunlarin hepsini bir arada
stirdlirmeye calisiyoruz. Dontiisiim, risk de iceriyor.
Bir ok projenin basinda ve sonundaki duruma
baktiginizda IT yoneticisinin de degismis oldugunu
goriiyoruz, projelerde yasanan zorluklarin 6nemli
bir gostergesi sanirnm. Ama degisim hayatin da, is
diinyasinin da karsi konulmaz bir gercegi, herkes
ayak uydurmak zorunda. Yoksa ne belirsizlik ve
karmasikligin arttigi is diinyasindaki rekabeti, ne
de kurum icinde kusaklar arasindaki farkliliklar
yonetebiliriz. Yonetebilmek icin degisimin bir
parcasi olmaliyiz. ”
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“2015’te SAP kullanmaya basladik ve SAP

ile dijitallesmeye ve sistemsel siireglere

alismaya basladik. Pandemi ile dijitallesme
yolculugumuz oldukga hizlandi: Altyapisi hazir
olan toplantilarimiz hemen dijital ortama tasidik.
Pandeminin bu ilk tepkisiyle bir ¢cok siirecimizi
dijitale doniistiirme ¢alismalarimizin sayisi da
sonuglandirmasi da hizlandi. Hem yonetim hem

is birimlerimizden talepler akin akin gelmeye
basladl. Kagit artik hayatimizdan ¢ikartmak ilk
hedefimiz oldu. Calisanlarimizin hizli ve etkin

karar verebilmesi icin Al projelerimiz artti. Guinliik
islerimizi yaparken, ayni hizmet kalitesini garantiye
almak icin yaptigimiz kontrollerin cogunu I0T’lere
birakmaya basladik. is siirekliligimizi kontrol eden
de kontroliin dogru yapildigini teyit edenlerde
sistemler olmaya basladi. Tolerans degerlerinin
disina ¢ikan konulara zaman ayirmaya basladik. Bu
da zamanimizin daha etkin kullanilmasini sagladi.

Yuvarlak Masa

«“SURECi YENIDEN
TANIMLIYORUZ

Onder Karademir

Perakende sektoriine yonelik lizerinde calistigimiz
Al projemiz var. Bu projede Al satin almaya
tavsiyede bulunmasini hedefliyoruz. Ornegin;

Bir subenin raflarinda su kadar mal var, yagmur
yagacak, bu satisin artar ama bagska bir subede
artmaz, oradaki stogu buraya ¢ekmeyi tavsiye
etmesini hedefliyoruz. Teknoloji Kaptanlari’na

7 tane proje ile katildik. Hepsi dijitallesmeyi
saglayan inovasyonu yiiksek projelerimiz.
Bunlardan bir tanesi SAP’ye entegre mobil sayim
modiilii yazdik. Modiil icin de yonlendirme ve
tavsiyede bulunan yapay zekalari koyduk. Onceki
sayim sistemimize gére sayim igin harcanan
zamani %50 azalttl. Sayima hazirlik siiresinde ise
%90 iyilesme saglad.. Dijitallesme projelerimizin
neredeyse tamamini yonetiyoruz. Hem siireci
analiz et, yeniden siireci tasarla, projeyi gelistir bir
yandan da sistemleri ayakta tutmak is yiikiimuzi
arttirryor. Maalesef bilisimci, analist¢i kaynaklari

BThaber

da bulmak zorlasmaya basladi. Hem kaynaklari
elde tutmak, yeni kaynaklari adapte etmek

ve siirecleri dijitallesme déngiisii icindeyizis
birimlerini mutlaka projemizin merkezine almaya
calistyoruz. Siireclerle yasayanlar onlar oldugu
icin sahiplenmelerini sagliyoruz Ayni zamanda
bizler de perakende de miisteri oldugumuz

icin gelistirmelerimiz ayri bir keyifli olmakta.
Ornegin; pandemiden &nce hemen yanimizdaki
marketimizden magazamizdan alisveris yaparken
bizlerde artik www.ozdilekteyim.com gevrimigi
aligveris sitemizi ve mobil uygulamalarini
kullanmaya basladik. Cevrim ici alisveris is disinda
da hayatimiza hizli girdi. Cevrimigi alisverisin
stireclerinde de dijitallesmeyi hizlandirdik.
Siparislerin hazirlanmasi, teslimi, iade siiregleri
gibi bircok konuyu tam entegre dijitallestiren
¢ozlimlerimizi de yakinda devreye almay
planliyoruz.

“DIJITAL

pLGU.I.\IL!.JK“IVIODELi
ILE DONUSUM?”

Maysan Mando Bilgi Teknolojileri Mid{iri

Maysan Mando, Cukurova Holding ve Gliney

Koreli Mando Grubu’nun ortakliginda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Uriin gamimizda; binek ve hafif ticari
araglar, otobiis ve kamyonun yani sira, demiryollari
ve askeri uygulamalara yonelik genis bir amortisor
yelpazesi yer aliyor. Hem dogrudan OEM hatlarina
hem de bayi agimiz igin aftermarkete (bagimsiz
yedek parca pazarina) yonelik Giretim yapiyoruz.
Mayis 2020°den beri Maysan Mando’da calisiyorum.
Yonetim olarak odaklandigimiz bir nokta dijital
doniisiim. Dijital donlsiim calismalarimizi Dijital
olgunluk modeli ile takip ediyoruz. Modelimizde
besli bir skala var. 1- ayrik sistemler, 2- sirket ici
entegrasyon, 3- sirketler arasi entegrasyon, 4-

akilli sirket, 5- otonom sirket. Yol haritamizda 2024
sonunda akilli sirket olmayla ilgili bir stratejimiz
var. Su ana kadar da ERP tarafinda daha 6nce ayrik

Serdar Sencan

olan sistemlerin konsolidasyonu, firma ici ve dis
entegrasyon tarafindaki calismalari tamamlamis
durumdayiz. Geldigimiz noktada olasi farkli
senaryolarin sirketimize etkisini kullanicilarimiz
kendi ellerindeki araclarla saglayabilir durumdalar.
Maysan Mando’nun yonetimi teknolojik gelismelere
acik, inisiyatif sahibi. Kullanicilarin degisimi ve
doniisiimii sahiplenmesi noktasinda yonetimin
destegi cok 6nemli olmakla birlikte kullanicilarin
fayda gérdligl doniisiim faaliyetlerine motivasyonun
arttigini goriiyoruz. ilerlemenin diger bir bacagi da is
stirekliligi ve glivenlik. Sistemleri hem kurarken hem
isletirken, ana degerlerimizden bir tanesi is strekliligi
ve giivenligi oldu. En iyi teknolojileri kurabilirsiniz
ama bu konuda en zayif halka her zaman igin
farkinda olmayan kullanicidir.

Kullanicilar bu oyunun iginde tutup onlari

bilgilendirmeyle bu siireglerimizi destekledik.
Otomasyon seviyesi Uretim hatlarimizda

yiiksek. Glnliik yaklasik 20 bin civar amortisor
iiretiyoruz. isin durmamasi ve diger risklerden
etkilenmemesi icin otomasyonun ve liretim tarafinda
olusturdugumuz hizli yapinin is tarafinda da ayni
sekilde devam etmesi bizim icin 6nemli.

ERP’yi bir agir vasitaya benzetiyorum. Dar sokaga
girebilecek bir ara¢ degil. Giremedigi yerlerle

ilgili tekrar eden ve katma degeri olmayan islerle
kullanicilari yormadan, onlari destekleyecek

RPA gibi teknolojiler lizerinde ¢alismalarimiz var.
Buradaki temel yaklasimimiz kullanicilara empati
ile yaklasmak hem onlara gercekten verimli
olabilecekleri alanlar olusturmak ve periyodik olan
katma degeri olmayan isleri olabildigince arka
planda proses etme.”
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“GERCEK ZAMANLI

IS MODELINE
DONDUK?”

“Firmamiz 18 yildir gesitli endustrilere sert
plastik ambalaj tedarigi saglamaktadir. Merkez
fabrikamiz Yalova’da ek olarak Isparta Kiitahya
ve Manisa’da liretim tesislermiz Yalova’da farkli
bir lokasyonda da geri doniisiim tesisisimiz, her
bolgede satis ofisleri ve depolarimiz Amerika ve
Almanya’da bir ofisimiz bulunmaktadir. 15 yildir
Benoplast ailesinde calismaktayim. Bu siirecte
ilk hedefimiz her zaman otomasyon siireglerimiz
oldu. Gectigimiz yillarda yaptigimiz yatinmlarla
suiregleri otomasyonlardan alip akilli robotlar
seviyesine tasidik. Yeni kurmus oldugumuz
tesisimizle lisansli tiretim seviyesine geldik.
Hedefimiz; tamamen siireglerimizi dijitalize
edip, robotlardan aldigimiz verinin isletmeye
yansitilmasidir. Stireglerimizi, verilerle

Fatih Kaytanci
Benoplast CIO’su

yonetilebilir kilamaya calismaktayiz. is zekasi
¢oziimlerini agirlikli kullaniyoruz. Bir tarafta
raporlar artik kullanicinin girip aldigi degil,
her zaman elinin altinda olmasini istedigimiz
bir yapi sekline dénustiiriilmektedir. Uretimi
de her an erisilebilir bilgilerle cebimize
sokabilecegimiz bir mobilite haline getirme
calismalari yiriitmekteyiz. Asil hedefimiz

bu ve burada bir noktaya geldigimizi
diisiiniiyoruz. is siireclerine yansimasinda, bir
departman durdugu zaman ‘Sorun neredendi?’
sorusunu artik kendi kendine haber veren
otomasyonlarimiz sayesinde is siireclerinde
hizlanma yasadik. Cok kisiyle yapilacak isi

az kisiyle cok daha hizli yaparken, sorunun
nerede oldugunun kaynagina inebildik. IT

departmani olarak biz tamamen otomasyon
verisi dedigimiz veriler lizerinden haberlesme
saglamaktayiz. isletmenin nerede durdugunu
bilerek, yazilim kaynakli sorunlari ortadan
kaldirma gayretindeyiz. Yonetsel anlamda

da siireclerimizi bu sekilde yonetmeyi

tercih ediyoruz. Is siireclerimizde geldigimiz
noktada, artik gercek zamanli is modeline
donmis durumdayiz. Her seyi gercek zamanli
konusuyoruz. Raporlama siireci ve ¢ikti
noktasinda her zaman tam zamanli gidiyoruz.
Tedarikgilerimizden beklenti kisminda da biiylk
bir dontisiim var. Bu doniisiimiin icinde de
endustriyi, raporlamayi bizlere daha efektif,
daha kolay sunabilmesi icin her tiir platformun
bize desteklerini bekliyoruz.”

“DIJITAL DONUSUM
BiRIMi OLUSTURMAYI
PLANLIYORUZ”

Ermetal Bilgi Teknolojileri ve Sistemleri Mudurii & j’

“Ermetal’de 29. yilim. Ana sektérimiz
otomotiv ve otomotiv yan sanayisiyiz.
Tofas, Renault ve Ford ile calisiyoruz. Metal
ve kaynakli pargalar liretiyoruz. Ayrica
spesifik olarak da direksiyon mili imalatimiz
var. Bunun yaninda, son kullanicilarin
tanidigl markamiz Biirosit kapsaminda

ofis mobilyalari ve koltuklari tretiyoruz.
Plastik sektortinde de variz. Otomotiv
plastikleri Gretiyoruz. Gida sektorlinde ve
kalip sektoriinde variz. Tim grubumuzda
yaklasik 1200 calisanimiz var. Bu grubun
tiim BT altyapisi ve yazilim siireglerini
yonetmeye calisiyoruz. ERP siireglerimiz
1994’de, benim sirkete girdigim yilda baslad.
Bu yil da en son bir ERP upgrade projemizi
yapip tamamladik. Son rétuslari yapiyoruz.

Erkan Yaman

Sirketimizde otomotiv tarafina baktigimizda,
bizi zorlayan ve bizi disiplin altina alan bir
ana sanayi var. Biz o ylizden otomotiv sektori
olarak sansliyiz. Stirekli Uzerimizde baski var.
Sirketimiz dijital anlamda belli bir noktaya
gelmis durumda. Uretimin tamaminin
dijitallesmesi, ayrica bunun tek noktadan
yonetilmesi ile ilgili birtakim eksiklerimiz var.
Bunlari da zaman icerisinde tamamlayacagiz.
Grubumuzda bir dijital donlisim birimi veya
ydneticiligi bazinda olusum yok. Oniimiizdeki
yil boyle bir calismamiz olacak. Belki bir
direktorlik, belki de bir birim olusturma
planimiz var. Bu baglamda daha disiplinli

ve sistematik bir sekilde dijital dontisimle
ilgili bir yatinmi gerceklestirmek istiyoruz.
Birtakim pilot calismalarimiz var. Ornegin;

"

dijital ikiz caismamiz var. Uretimde enerji

ile ilgili verilerin toplanmasi, bunlarin
degerlendirilmesi ile ilgili birtakim ¢alismalar
var. Bunlar yonetiliyor. Bir taraftan da ERP
disi yatinmlarimiz devam ediyor. Bunlarin

da birbiri ile entegrasyonlari s6z konusu.
Onlarla da ugrasmaya calisiyoruz. Tim
slireclerimizi ERP tarafinda yonetebiliyoruz.
Musterilerden siparislerin gelmesini ve
tedarikgileri de dijital ortamda yonetiyoruz.
Siparislerimizi gonderiyoruz, girislerimizi
yine dijital ortamdan yapiyoruz. 5 yil 6nce
bir storage yatirrmi yapmamiz gerekiyordu.
Onu yapmadik ve buluta ge¢cme karari verdik.
Su anda tiim sunucularimiz istanbul’da bir
veri merkezinde. ERP’lerimiz orada ¢alisiyor.
Sikinti yasamadik diyebilirim.”
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“DiJITAL
DONUSUMDE
DEGERE
ODAKLANDIK?”

Dr. Emrah Dayioglu
Erkurt Holding Dijital Doniistim Direktori

Erkurt Holding’de “Dijital donlisimu 3 is stratejileri bizim icin ana rehber oluyor. Kisa ve orta vadeli yol haritamizda Uiretim
boyutta ele aliyoruz; strateji, bilgi sistemleri Bilgi sistemlerimizi ve is uygulamalarimizin zekasl, kestirimci analitikler,

ve is uygulamalari, altyapi boyutlari. Dijital hedeflerini bu stratejiler dogrultusunda sanal ve arttirilmis gerceklik uygulamalari
donilisim organizasyonumuzu bircok sirkette belirliyoruz. Teknoloji ve altyapilarimiz; ana glindem konularimiz. Strdiriilebilir
oldugu gibi bilgi teknolojileri merkezinde is stirekliligi saglamak misyonuyla tim Erkurt Yonetim ve imalat Sistemimizile
olusturduk. Dijital doniisimiin odagina deger  hizmetlerimizi destekliyor. Global olma Being Global vizyonumuzla sekillenen
Uretmeyi koyduk, deger iiretirken de insan vizyonumuzun isiginda, Erkurt Holding ve dijital donlisim ve teknolojik donlisim
odakli olmasini hedefliyoruz. Dijital donlisim istiraklerine siirdiirtilebilir rekabetgi Gistiinliik projelerimizle, islerimize deger katmak
stratejilerimizi belirlerken istiraklerimizin yaratacak dijital donuisiim projeleri tiretiyoruz.  temel hedefimiz.

“HEDEFI DONUSUM
ODAKLI BELIRLEDIK”

Gokhan Topal
Erkurt Holding IT Mudirt

“Bilgi Teknolojileri Liderligi olarak dncelikli BT’nin diizglin olmadig bir yerde saglikli baslamistir ve hem isi hem altyapiyi ¢cok iyi
amacimiz; is surekliligini ve bilginin calisamayacag bir gercek olarak karsimiza planlamak gerekmektedir. Ekip olarak bulut
glivenligini saglamaktir. icinde yer aldigimiz cikmaktadir. Buna gliniimuz is ihtiyaclari teknolojilerinin sagladigi hiz ve gevikligi
Dijital Donlisiim Liderligi organizasyonumuz, dogrultusunda bakildigi zaman gelen degerlendirmek gerektigini disiinmekteyiz.
amacimizi gergeklestirmek icin dnemli bir taleplerin de ¢ok hizli degerlendirilmesi, Bunun icin iyi bir network altyapisina sahip
dayanak noktasidir. Organizasyon hedefi ihtiyaclara esnek yanitlar verilmesi gerektigi olmak gerekmektedir. Yapmis oldugumuz
bastan ¢ok net bir sekilde yoneticilerimizin gorilmektedir. Ozellikle cip krizi elektronik projeler ile farkli lokasyonlardaki network
vizyonu dogrultusunda ‘donusiim’ odakli alaninda da etkilerini gdstermektedir ve altyapisini gliclendirerek is stirekliligine uygun
olarak belirlenmistir. bir sunucu talep edildiginde 6 ay, hatta 7/24 buluttan hizmet alabilecek noktaya

network cihazlarinda 1 sene termin tasimaktayiz. Yeni donem projelerimizde de
Bilgi teknolojileri (BT), dijital doniisimiin sureleri verilmektedir. Diyebiliriz ki BT artik gerekli esnekligi ve cabuklugu saglayacak
en temelinde ¢alisan ekiptir. ERP stratejik planlama, tedarik zinciri yonetimi altyapi donustimlerini gerceklestirme gayreti
uygulamalarinin ve diger is uygulamalarinin, gerektiren bir yapiya dogru gitmeye icerisindeyiz.”
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“DIJITAL DONUSUM
YOLCULUGUNUZDA
YOL ARKADASINIZIZ”

Detaysoft Satistan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

“Dijital doniisiim yolculugunda 3 6nemli
madde var. Birincisi goriinurliik. Hepimiz
gorunrlik ile akilli isletme vizyonunu
saglamaya calisiyoruz. ikincisi dogru
odaklanma. Neyi nasil, hangi teknolojiyle
¢ozeceginizi bilmek ve ona odaklanmak ¢ok
énemli. Uctincii madde ise ceviklik. Cevikligi,
sirketlerin is yapislarini farklilastirarak deger
yaratmalari olarak tanimlayabiliriz.

Dijital déniistimde 6ne cikan diger bir
konu hatta isin olmazsa olmazi da igerideki
yonetimin dijital donlstime sicak bakmasi.
Biz zaman zaman cesitli anketler yaparak
‘Bu dijital donlsumu gerceklestirmekten,
teknoloji yatirirmini yapmaktan neden
¢ekiniyorsunuz?’ diye soruyoruz.

Gelen sonugclar oldukga ilging. Biz
‘teknolojik alt yapim eksik, yatirim
maliyetleri beni korkutuyor’ gibi

sonuglar beklerken, katilimcilarin ylizde 73’u
‘Bu dontistimii iceride kullanicilara

kabul ettirememekten, organizasyon
blinyesinin buna hazir olmamasindan veya
reaksiyon gostermesinden korkuyorum’
diyor.

“Dijital doniisiim yolcugunda yol
arkadasiniziz”

Dijital donustim yol haritasi ¢ikarirken,
oncelikle her biinyeye 6zgli dogru ilaci
vermek lazim.

Donlsimu yonetmek, kabul ettirmek adina
da Ust yonetimin destegi cok 6nemli. Dijital
doniisiim yolculugu diyoruz ama cok giizel bir
s0z var, ‘Yoldan 6nce yoldas’.

Fatih inang

Buradaki yoldasiniz dogru kisiler, dogru
partnerler olmali. Bu yoldaslik ve rehberlik
nagizane Detaysoft gibi sirketler olursa dogru
dengeyi kurabilir boylece daha az riskle

ve daha az engebelerle karsilastiginiz bir
yolculuga donusturebilirsiniz.

Bu yolculukta kurumlarin IT ekiplerinin

de donlistime liderlik etmek gibi

bir sorumlulugunun dogdugunu
katiimcilarimizin cevaplarindan anladik: IT
ekiplerinin bu dontsime liderlik etmek, siireg
sahiplerini, patronlari, yonetim kurullarini
ikna etmek gibi bir misyonu da var. Bu ¢cok
dogal ve calistigimiz sirketlerde karsilastigimiz
bir siireg.

Detaysoft olarak biz bu noktada nasil

destek olabiliriz dedigimizde, biz sizin bu
yolculuktaki yol arkadasiniz olarak hem
sizlerle ylirimek hem de destek olmak adina
buradayiz. Detaysoft olarak Tirkiye’nin yerli
sermayeye sahip en biiylik SAP danismanlik
sirketiyiz. 600 danismanimizla SAP’nin en ust
seviye Platin | Global is ortagiyiz.

1500°den fazla donisiim projesi yaptik,
yapmaya devam ediyoruz. Bunu uzun yol
arkadasligi misyonu ile yapiyoruz. Biz uzun
yol arkadasligina inaniyoruz. Hem otomotiv
sektorli hem otomotiv tedarikgileri hem de
OEM tarafinda sirketlerin dilinden anladigimizi
diistiniiyoruz.

Sinyaller,entegrasyonlar, tretim hat
senaryolari, kalite sistemleri vb gibi otomotive
0zgii slireclere ¢ok asinayiz ve otomotiv
stireglerinin dijitallestirilmesi konusunda da
Turkiye’deki bircok farkli ve basarili ise imza

attik. Bu tecriibeyi sizlerle paylasmak igin
Turkiye’nin en buyiik yerli danismanlik sirketi
olarak biz haziriz.

“Kiiresel bir zincirde konumlaniyoruz”
Farkli gruplarla ortakliklarimiz var. SAP
¢6zlim ortaklari toplulugu United VARS’In
Turkiye’deki temsilcisiyiz. 100’lin Uzerinde
llkede 70’i askin SAP Platinum is ortag) liyesi
bulunan UnitedVARs, global implementasyon
projelerine 10.000’den fazla danismanla
hizmet veriyor.

Diinya ¢apinda hizmet kalitesi, tirlin portfoyd,
global hizmet verebilme kapasitesi gibi
kriterlerle liye kabul ediyor ve her iilkeden
sadece bir SAP ¢6zliim ortagiyla calisiyor.

Benim de ayrica Unites VARs’ta bir direktorlik
goérevim daha var. Bu ne sagliyor dersek,
sizlerin dlinyanin herhangi bir yerinde
herhangi bir SAP danismanlik ihtiyacinizi
Detaysoft olarak 10 bin danismanimizla
¢ozuyoruz.

Su anda Bursa’da iki biiylik grubun
yurtdisindaki operasyonlarinin doniistimiinii
yapiyoruz. Odiillii bircok projemiz var.

Bizim misyonumuz su: Ornegin, sizin IT
ekibinizde toplam 13kisi varsa, biz buna 600
danismanimizi katarak sizin ekibinizi +600 kisi
daha yapmak ve sizin SAP takiminiz olmak
istiyoruz.

23 yili askin birikimimizle, teknolojiyi is
hedeflerinizle bulusturuyoruz. Ne zaman
destek isterseniz, Detaysoft ekibi olarak
sizlere destek olmak icin hazirz.
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TUV AUSTRIA
Group, Tiurk siber
giivenlik sirketi
SyberCode’u
blinyesine katti

150 yillik gegmisiyle 32 lilkede
63 sirketle denetleme ve
belgelendirme hizmetleri sunan,
otorite niteliginde bir kurum olan
TUV AUSTRIA Group, Tirkiye’den
dogan siber giivenlik sirketi
SyberCode’un ¢ogunluk hissesini
satin aldi. 15 milyon avro’luk
yatirim 6zellikle SOC, MDR ve IR
gibi hizmetlerin kalitesinin daha
da artmasina ve miisterilerin
sorunlarina nokta atisi ¢oziimler
tiretilmesine yardimci olacak.
TUV AUSTRIA Group Holding
CEQ’su Stefan Haas, “SyberCode
ile birlikteligimizin de karsilikl
ortak amacimiz dogrultusunda
tiim diinyada bilisim sektoriinde
daha giivenli olmanin yolunu
acacagina inaniyorum” dedi. TOV
AUSTRIA SyberCode Kurucusu ve
CEQ’su Serhat Yediel de sunlari
soyledi:

“TUV AUSTRIA Group siber
glivenlik konusunda ciddi
egilimleri olan, Almanya ve
Avusturya’da SOC lizerinde
onemli calismalar yapan bir

sirket. Aldigimiz 15 milyon
avro’luk yatirimla mevcut
hizmetlerimizi daha hizli bir
sekilde hizmet sahamizdaki
bolgelerle bulusturacagiz.
Ozellikle MENA ve Kafkasya
Bolgesi’ne, Tiirkiye bolge
ofisinden hizmet verilmesi
tlkemizdeki insan kaynagi
gliclinlin ve yetkinliklerinin
kullanimi adina 6nemli.
SyberCode satin alimiyla Tiirkiye,
bir ana us ve bolge ofisi olarak
konumlandirilmis oldu.”

‘Hizmet olarak glivenlik’
uzmanligi

Tum diinyada siber giivenligin
onemi artarken nitelikli insan
giict agigindan kaynaklanacak
hizmet kesintilerini azaltmak

ve birlikte gelistirilen katma
degerli hizmetleri global 6l¢ekte
misterilerle bulusturmak, TUV
AUSTRIA Group ve SyberCode
birlikteliginin ana odaklarini
olusturuyor. TUV AUSTRIA Group
ve SyberCode, 2 yil icinde diinya
genelinde insan kaynagi istihdam

awiTmis e AMNTRER

etmis, tiim dillerde ve saat
dilimlerinde hizmet verebilen,
kurumlarin az sayida personelle
siber gilivenligi hizmet olarak
almasini saglayan bir servis
sirketi olmay1 hedefliyor.

SyberCode tarafindan sunulan
siber glivenlik ¢oziimleri Sinir
Glvenligi, Ag Guvenligi, Veri
Glvenligi, Uygulama Gilivenligi,
siber olaylara miidahale gibi genis
ve ugtan uca bir hizmet, lirlin
ve danismanlik kapsamindan
olusuyor. SyberCode SIEM,
SOAR, Enterprise Forensic,

Veri Kesfi ve Veri Glivenligi
konularinda uzmanlasmis ileri
seviye uzman kadrosuyla EDR/
XDR, IR, SOC ve MDR gibi kritik
hizmetleri sunabiliyor. Tim
bunlarin yaninda ileri seviye
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Tehdit Simiilasyonu, Compromise
Assessment, Threat Hunting, Red
Team gibi terzi usulili hizmetler
de sirketin siber giivenlik
portfoylinde yer aliyor.

SyberCode miisterilerinin

siber glivenlik Uriin, hizmet,
danigsmanlik ve test faaliyetlerini
de iceren, yonetisim endiselerini
ve maliyetlerini ortadan kaldiran
SaaS modelini Tirkiye'de
hayata geciren ilk firma olarak
one cikiyor. Kritik altyapilara
sahip olan, veriyi toplayan,
isleyen ve yaptigi isle ilgili bu
verileri saklamak zorunda olan
finans, sigorta, enerji, Uretim,
e-ticaret, elektronik para
piyasalari kuruluslari ve
fintekler, sirketin hedef kitleleri
arasinda.

Elektrikli ara¢ sarj istasyonu yaninizda

Legrand, giivenli ve hizli sarj teknolojisi
ile her yerde tiim elektrikli araglarin
sorunu olan sarj problemini ortadan
kaldiriyor. Elektrikli ve plug-in hybrid
elektrikli araglar icin glivenli ve hizli sarj
sistemi saglayan AC ve DC tip elektrikli
arag sarj istasyonu Urtinleri ile evlerde,
toplu konutlarda, ofislerde, otoparklarda,
alisveris merkezlerinde, hastaneler, kamu
binalari, endiistriyel tesisler gibi yerlerde
bireysel veya toplu kullanimlar icin sarj
istasyonu ¢oziimleri s6z konusu.

AC tipte plastik ve metal secenekleri ile
3,4kW'dan 32kW'a kadar sarj istasyonu
¢ozlimleri var. Dahili Bluetooth baglantisi

ve opsiyonel olarak tercih edilebilen
haberlesme kiti ile lokal veya uzaktan
elektrikli arag sarj istasyonlari kontrol
edilebilir. DC tip hizli sarj elektrikli arag
sarj istasyonlarinda ise 2021 yilinda
Hollanda merkezli Ecotap firmasinin
Legrand biinyesine katilmasi ile 180kW’a

kadar DC tip hizli sarj elektrikli arag B

sarj istasyonlari ¢oziimleri s6z konusu.
Elektrikli arag sarj istasyonlarinda

6mA DC kagak akim koruma standart.
Yetkisiz kisilerin kullanimini engellemek
icin istege bagli olarak elektrikli sarj
istasyonlarina RFID okuyucu takilabilir.
RFID okuyucu sayesinde istasyonlarin
kartli kontrolii saglanabilir.
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Turkiye Yapay

Zeka Haftasi, 24
Ekim’de basliyor

etkinlikte Turkcell, Huawei, Hewlett
Packard Enterprise (HPE), Etiya,
SAP, Microsoft, DT Bilisim, Exodus,
Komtas, Obase, Sestek gibi pek ¢ok
kurum ve kuruluslardan (st diizey
yOnetici ile akademisyenler bir araya
gelecek. Program hakkinda detaylar
icin https://turkiye.ai/traiweek22/
Bes giin siirecek Turkiye Yapay Zeka
Haftasi’nda bankacilik, sigortacilik,
lretim, egitim, perakende ve

enerji gibi bircok sektordeki yapay
zeka uygulamalarinin rnekleri,
bulut teknolojiler, aciklanabilir
yapay zeka, globaldeki yapay

Bu sene liglinclist diizenlenen
Tiirkiye Yapay Zeka Haftasi

(TR Al Week 2022) 24-28 Ekim
tarihleri arasinda gerceklesecek.
80’den fazla oturumda 150’'den
fazla konusmacinin yer alacagi
online yapay zeka etkinligi TR Al
Week’te, Tiirk ve yabanci uzmanlar,
Tiirkiye'deki ve diinyadaki

yapay zeka liderleri, geometrik

bir sekilde bliyliyen yapay zeka
girisimleri ve fark yaratan yapay
zeka akademisyenleri dijital
sahneye c¢ikacak. ING Tiirkiye ana
sponsorlugunda gerceklesecek olan

TR Al WEEK

HAYATIMIZ
YAPAY ZEKA

24 -28 Ekim 2022
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zeka uygulamalari uzmanlar

planlarini ve sektorlere olan

yeteneklerin gelistirilmesi gibi

alinacak.
Tiirkiye Yapay Zeka Haftas’nda

tarafindan izleyicilere aktarilacak.

Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim
Ofisi’nin Ulusal Yapay Zeka Strateji
belgesindeki maddelerin eylem

etkilerinin ele alinacagi panel basta
olmak lizere, yapay zeka alanindaki

pek cok konu yine panellerde ele

bu sene online stant alanlari yer

alacak. Online platforma giris yapan
kisi, Dijital Kongre Merkezi’nde yer
alan fuaye alanlarinda birgok sirket
ve startup’in standina ugrayarak
onlarin ¢dziimleri hakkinda bilgi
edinip, yetkilileriyle iletisime
gecilebilecek. Microsoft, Google,
TR Academy, Obase ve Komtas gibi
teknoloji sirketlerinden uzmanlar
katilimcilara gesitli yapay zeka
egitimleri verecek. Egitimler
hakkinda daha fazla bilgi icin:
https://turkiye.ai/traiweek22/

Dijital donustiimiin farkli yonleri ele alindi

MechSoft CEO’su
Gokhan Erdogdu

Kuruldugu 2008 yilindan bu yana,

is ortaklarinin dijital dontistim
siireglerine rehberlik eden MechSoft,
onceki yillarda diizenledigi “Akilli

Bilgi Yonetimi Konferansi” serisine bu
yil “Digital Experience Summit’22”
isimli etkinlikle devam etti. 6 Ekim
Persembe giinii istanbul Marriott Hotel
Asia’da gerceklesen etkinlikte sektor
profesyonelleri bir araya geldiler. Acilis
konusmasini MechSoft CEO’su Gokhan
Erdogdu’nun gerceklestirdigi etkinlikte
oncelikle dijital donlsiim siireglerinde
verimliligini artirmak isteyen firmalarin
yasadigl temel problemler ele alind.
Erdogdu konusmasinda i¢ ve dis miisteri
odagindaki ¢ozlimleri aktararak, miisteri
deneyiminin aslinda “tim miisteri
seyahatindeki deneyim”i ifade ettigini
vurguladi.

Gokhan Erdogdu’nun sunumunun
ardindan soz alan Great Place to Work
Tiirkiye CEO’su Eylip Toprak, “Dijitallesen
Diinyada insani Degerleri Yitirmek”
konusuna degindi. Toprak, giderek
dijitallesen diinyada degisen insan
davranislarini ve beklentilerini aktardi.
Kurum kiltiirtiniin 6nemine de deginen
Toprak, calisana deger vermenin ana
unsur oldugunun altini gizdi. Eylip
Toprak’in ardindan sahneye ¢ikan Entek
Elektrik Kidemli Is Géziimleri ve Siireg
Yoneticisi Omer Yatkin gerceklestirdigi
sunumda; Entek’in stratejileri, dijital
donisiim calismalari ve yol haritalari

ile farkindalik faaliyetleri hakkinda
bilgiler aktard. “Covid Golgesinde
Dijitallesme” konusuna da deginen

Yatkin, pandeminin sektorde yarattigi
degisime dikkat ¢ekti. Omer Yatkin’in
ardindan s6z alan Alarko Holding insan
ve Organizasyon Grup Baskani Pinar
Yamaner ise gerceklestirdigi sunumda
dijital donuisiimiin yeni bir insan

profili yarattigina degindi. Yamaner,
teknolojinin gelismesine paralel olarak
yakin zamanda, simdiye dek var olmayan
iK meslek ve unvanlarinin ortaya
cikacagini da vurguladi. Pinar Yamaner
ayrica “Dijital Olgunluk” kavraminin da
altini gizdi.

Sunumlarin ardindan etkinlik, bliytik

ilgi gbren panellerle devam etti.
Moderatorligiinl Kuzey Ege Otoyolu Bilgi
Teknolojileri Miidiirii Cagatay Sozer’in
listlendigi panelde dijital doniisiimiin yol
haritalari belirlenirken “Yeni normallesme
firsat mi kagis m1?” konusu da ele alindi.
Panelistler; Hannover Fairs Turkiye IT
Dijitallesme ve Veri Yonetimi Direktori
Cihan Keser, Roketsan Kurumsal
Coziimler Miidiirii Ozge Altok ve Kog
Holding Analiz ve Siire¢ Birim Yoneticisi
Eylem Arsal Erden’in katilimlariyla
zenginlesen panelde dijital dontisiim
sureclerine tiim calisanlar dahil etmek
ve bu kilturd yaymak konularinda da
fikir alisverisinde bulunuldu.

Etkinlik kapsaminda gerceklesen ikinci
panelin moderatorligiini ise Kalyon
Holding CIO’su Oguzhan Yildiz istlendi.
Eczacibasi - Monrol Niikleer Uriinler
Bilgi Teknolojileri Yoneticisi Fahrettin
Onal, ipragaz IT Direktérii ve inovasyon
Lideri Yaman Acar ve Maysan Mando Bilgi
Teknolojileri Midiirti Serdar Sencan’in

panelist olarak katildiklari panelde
“insan odaginda dijital donlistim”,
“inovasyon” ve “dijitallesme siireglerinin
tek yerden yonetilmesi” gibi konulara
deginildi.

MechSoft tarafindan diizenlenen ve
sektoriin nabzini tutan Digital Experience
Summit’22 etkinliginde bu yil bir ilk
gerceklesti. MechSoft yoneticileri, belli
kriterlerle yapilan degerlendirmeler
sonucu belirlenen en basarili proje
odullerinin sahiplerine plaketlerini
takdim ettiler. Torende sirasiyla; Eureko
Sigorta - En Buiyiik Dijital Arsiv Projesi,
Zorlu Holding- En lyi Sézlesme Yénetimi
Projesi, Kiraca Holding - En Iyi QMS
Projesi, Entek - En lyi e-Déniisim Projesi,
Petrol Ofisi - En lyi Dijital Déntigim
Projesi, Alarko Holding - En lyi Dijital iK
Projesi, Eczacibasi - En lyi Dijital Misteri
Deneyimi Projesi, Kalyon ingaat - En

Iyi Yardim Masasi ve Proje Yénetimi,

Ford Otosan - En Yiiksek Katilimci
Sayisina Sahip Proje, Dogus insaat - En
iyi DCC Projesi ve Opet - En Kapsamli
Entegrasyon Projesi dddillerinin sahibi
oldular.

Odiil téreninin ardindan katiimcilar,
dijital doniistimiin farkli alanlarindaki
¢oziimlerin paylasildigi ve deneyimlerin
aktarildigr workshoplara katildilar. “ECM
Platformunda Sozlesme Yasam Dongisi”,
“M-QMS ile Yeni Nesil Kalite Yonetimi”,
“Satis ve Pazarlamanin Aski”, “Entegre
Yardim Masasi ve Proje Yonetimi”, “Dijital
Diinyada E-Doniisiim Farkindaligl” ve
“All-in-One Digital HR Yonetimi” baslikli
workshoplar katilimcilari bulusturdu.
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Sezer'in e-devlet]

Cumhurbaskani1 Ah
met Necdet Sezer'in kamuoyu-
nun karsisina ilk kapsamli ¢iki-
st 1 Ekim'de oldu. Sezer,
TBMM'nin acilisinda oldukca
uzun bir konusma yapti. Med-
ya, bu konugmayi1 "Hiikiimete
hukuk dersi" diye verdi. Fakat
konugmanin diger bolimleri
kamuoyuna aktarilmadi.

Oysa konusmanin tamami

portresi ¢ikiyordu. Konusma-
da "Vizyonu yok" elestirilerine
cevap olacak oldukga ayrinti
vardi. Ozellikle BT
i¢cin konusma metni alisilma-

sektori

dik sekilde comertti. Konugma
metninde bilisim s6zciigi geg-
mese de Cumhurbaskani kiire-
sellesen diinyada Tiirkiye i¢in
¢1kis noktalarindan birini bilim
ve teknoloji yatirimlar1 olarak
ortaya koydu.

TBMM'deki konusmasinda e-
devlet konusuna da degindi ve
bu konuda devletin onderlik
yapmasi gerektigini belirterek
sunlar1 soyledi:

"Cagin teknolojik gelisme-
lerine, hizmetin kapsami ve
yuritiilis bicimine iligskin yeni
anlayiglar ve gereksinmelere
gére kamu yonetiminin tii-
miiyle gozden gegirilerek, et-

dikkatle izlendiginde karsimi-
za farkli bir Cumhurbaskani

Vestel-M SN Internet
Terminali satisa
sunuldu

VesteV'in Ekim ayr sonuna
kadar toplam 30 bin terminal
ihrag edecegi ve 2001 yii1 icin
ise hedeflenen rakamin 300
bin oldugu belirtildi.

MICrOSOft ile Vestel isbirligiyle Silikon
Vadisi'nde Vestel USA'da gelistirilen Vestel-
MSN Internet Terminali satisa sunuldu.

Vestel'in Manisa fabrikalarinda Vestel-MSN
> Sayfa 8

Superonline yeni
hizmetlerle geliyor

Superonline Aveupa 3.Uluslararast ISP Foru
wonda” kil .-hrw:u"mll En I'vi Interner Sirkert aecildi, Fo-
wurn” oo ﬁl.rlppqr_ ABD ve Asva'don kafilan 2K ;l.rlrrm
M wimericesine ovlarryla Superonline kew geligen

pazariarin e il 135" hem de berevaed pazardas Aveu

e wn iy picketd wnvanin kazands

Cumhurbaskant

kinlik, verimlilik, aciklik gibi

Sezer, ilkeler cergevesinde yeniden

E-Services ile
yeni bir yasam tarzi

Hewlett Packard, daha iiretken
olmak isteyen sirketleri
E-Services araciligiyla Internet
pazarina ¢ekmeyi amagliyor.
Yani HP'nin yeni slogani:
"Birakin Internet sizin icin
calissin!"”

Hewlett Packard Turkiye, 4-6 Ekim tarih-
leri arasinda Antalya Gloria Golf Resort'ta
Internet ve Uygulama Servis Saglayicilari ile

> Sayfa 26

Geleneksel veri
merkezi ¢cozimlerine
tehdit

Microsoft Windows 2000 )
ailesinin son lriinii Windgws"""
2000 Datacenter Serj}_},er;""'
yiiksek giivenilir{i,k--""i'}é
erigilebilirli[g,..'-"k"'onularzr- '

hayli  iddiah.

'MIErOSOft, Windows 2000 L  <encer

- Server ve Windows Datacenter Proyrami'ni

donanim ortaklar1t Compaq ve Unisys j

diizenlenmesi, devletin 6nemli
konularindan birini olustur-
maktadir.”

Cumhurbaskani diger tlke-
lerden de Ornekler verdi ve
"Basta bilgi ve iletisim tekno-
lojileri olmak tlizere kalkinma
i¢cin gerekli ekonomik sosyal
ve kurumsal altyapiyr kuran ve
bilim ve teknoloji alanindaki
arastirma gelistirme etkinlikle-
rine agirlik veren tilkeler kal-
kinma yarisinda bu kosullari

saglamayan {lkelerle aray1
acacaklardir” yorumunu yapti.
Ayrica Cumhurbaskani o6zel-
lestirme gelirlerinin de ulasim
ve iletisim altyapisina harcan-
mas1 gerektigini soyledi.

Ahmet
Necdet Sezer, aslinda segildi-
ginde fazla taninmiyordu. Bili-
nen; O'nun miitevazi bir haya-

t1 oldugu ve uzun yillar Anka-

Cumhurbaskani

ra'da bulunduguydu.

> Sayfa 3

E-ticaret ve Bankalar
BThaber Ozel Dosyasi

6 Var mi artiran?

12

danismanhigi
32  Siemens
KVK'da

ISDN

cep

teknolojisi
desteklenmiyor

SSK akilli  kart proje

TAInin

telefonlart  da

Tiirkiye a’e

Acil.darduy

gﬁrektlg Swer 08,

TURKCELL

" s ibetipim gok gy deigunr
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Aslinda bir paralel
evrene geciyor

gibiyiz...

Gegtigimiz glinlerde
heniiz basiimamis
Uglincli romaninin
ilk sayfasini
okuyuculariyla

~ NFT diinyasinda
Sedef Ozkan bulusturan ve
bununla bir ilki gerceklestiren
ArtCert Kurucu Ortagi Can Orhun,
“Yurt disinda buglin NFT edebiyat,
gorsel sanat tartisiliyor, biz isin
daha ¢ok basindayiz. Biz agik¢asi

bu isin rantini tartistyoruz; NFT
eser, kripto para kaca aldim,

kaca sattim diye. Fikir Giretenler
genellikle baskalari, biz orada al-
sat ile ugrastyoruz ama, ekmegi
yiyen yine baskalari. Para kazanmak
degil, normal sektorleri biyiitiiyor
olmak 6nemli” degerlendirmesini
yapti. “Glvenilir bir liclincii is ortagi
yani farkli bir otoriteye dogrulatan
bir yapi olarak Tiirkiye'de ilkiz”
ifadesini kullanan Orhun, NFTyi
dogru yayginlastirabilecek, dogru
fikri olusturabilecek bir ortam
yaratabilmenin en biiylik hedefi
oldugunu aktardi.

‘Yusuf’un Limanlarr’ ve ‘Ex-libris

ya da Pertev Efendinin Olagandistii
Yolculugu’ romanlarinin yazari Can
Orhun, yaptigi iste farkli iki disiplini
bir araya getirme egiliminin hep
olduguna dikkat cekerek 14 yil
e-Gliven genel miidirligi yaptiktan
sonraki yolculugunu BThaber ile
paylasti. “Bireysel olarak roman
yazmak gibi farkli disiplinlerde
calisma egilimim hep vardi. Daha
sonra e-Gliven’den daha farkli bir
seyler yapmak igin ayrilma karari
alirken NFT (Nitelikli Fikri Tapu)
konusuna yoneldim. Dijital sanat
eserlerinin olusmaya baslamasiyla
2021 ortalarinda bu fikir dogdu”
aciklamasinda bulunan Orhun,
“Dijital diinya bambasgka bir dlinya...
NFT, metaverse, e-imza disinda

da baska bir dlinya; aslinda bir
paralel evrene geciyor gibiyiz. Hala
insanlarin, dijital sanat eserlerinin
Uretilmesi, fikri haklar gibi konulari
algilamasi ¢ok kolay degil ama diinya
o tarafa dogru gidiyor” dedi.

EPIVERON’u NFT’ye tasidik; ArtCert
de buradan ¢ikti
Bugiin NFT Minting platformlarinda;

yani NFT sanat eserlerinin yaratildig),
Uretildigi, Uretilen NFT’lerin
satildig) platformlarda yiiz binlerce
sanatcinin bulunduguna dikkat
¢eken Can Orhun, su detaylan
aktardi: “Konvansiyonel anlamda
baktigimizda resim galerileri gibi
diislinebiliriz. Burada her ne kadar
NFT blok zinciri lizerinde Uretilse
ve dagitilsa da, gercekten bitiin
dagitim zinciri en yiiksek giivenlige
sahip olsa da; acik olan bir nokta
var. Bir NFT sanat eserinin gercekten
o sanatg! tarafindan Uretildigi,
onun tarafindan satildig ve sanat
eserinin tanimlandigyla ilgili
arglimanin eksik oldugunu gordiik.
Tekrar konvensiyonel diinyaya
doner isek eger, bugiin Uluslararasi
Plastik Sanatlari Dernegi’nin sanat
eserleri icin tasarladigi EPIVERON
(Sanat Eserlerinin Piyasaya Verilme
Onayi) diye bir belgelendirme
sistemi var. EPIVERON; tiim igerik
olusturucular, sanatgilar, alicilar,
sanat galerileri, koleksiyoncular,
cevrim ici perakendeciler tarafindan
size eserin dogrulugunu gosteren
bir belge. Bunu NFT’ye tasiyalim
diye diistindiik. ArtCert de buradan
¢cikt; ArtCert, NFT platformunda
Uretilmis sanat eserleri yaraticilarinin
dogrulandig bir platform. NFT
Minting platformlarinda satistan
once sanatciyl dogrulayan bir
platform olarak cikti. NFT giivenli
bir zincirde olsa bile 10 sene

sonra eseri satacagim zaman ayni
sanatcinin tiretip tretmedigiyle ilgili,
bugiin cikmayan ileride ¢ikabilecek
problemleri buglinden ¢6ziime
yonelik bir platform.”

Ek giivenlik katmani sunuyoruz

- ArtCert ile giiven zinciri
tamamlaniyor

Orhun, Ozgiinliik Belgesi ile

ilgili de bilgi vererek “Ozgiinliik
Belgesi; EPIVERON belgesinin NFT
lizerinden Uretilmis hali. Bu nasil
Uretilir? Siz bir NFT sanatgisisiniz,
NFT platformlarinda belgenizi
satmak istiyorsunuz, eger kendinizi
dogrulamak isterseniz ArtCert bir
takim giivenlik prosediirlerinden
gecerek ve hatta sizinle birebir
gorlserek, sizin gerekiyorsa resmi
kimlik belgenize de bakarak, sizin

.

ArtCert Kurucu Ortagi Can Orhun

siz oldugunuzu, o platformda yer
aldiginizi dncelikle sizi bir kerelik
dogruluyor. Bu dogrulamadan sonra
10 tane, 100 tane eser Uretebilirsiniz,
her eserinizi ArtCert’e bir sanatci
olarak otomatik bir dogrulama

ile eserin ozellikleriyle bereber
gonderiyorsunuz, bilgileriniz
onceden dogrulanmis oluyor. Yeni
Urettiginiz sanat eserinin tipi, 6zelligi,
siyah beyaz, renkli, boyutlari gibi
ozellikleri gordiigiiniiz, dijital olarak
imzaladiginiz, ArtCert’in de imzalayip
Urettigi bir yap1. Boylece ben alici
olarak dogrulanmis bir ArtCert
belgesiyle bir giiven zincirini tam
olarak tamamlamis oluyorum. Alan
icin de satan icin de bir tesvik bu ayni
zamanda. NFT Minting, NFT eserleri
satan platformlarin arkasindaki bir
gliven ¢oziimu; ek glivenlik katmani
sunuyoruz” agiklamasinda bulundu.

Tiim sanat dallarinda NFT'nin
tartisilmasi icin ortam yaratilmasini
gorev edindim

Can Orhun, pazarlama unsurunun
onemine dikkat cekerek
“NFT’lestirme yazarda da bir gli¢
olusturacak. Eger eser basilincaya
kadar gergekten duyulursa o

zaman yayinevinin karsisinda yazar
glicleniyor, kabul ederse yayinevi
de giicleniyor. Clinkii eser daha
basilmadan pazarlama calismasi
yapilmis olarak geliyor. Birbirini
destekliyor. Ama tartisiimasi,
artilarinin eksilerinin koyulmasi
gereken bir yapi” dedi. Orhun, sunlari
kaydetti: “Daha dijital edebiyat
tarafina yeni yeni adapte olurken
ben de o yiizden bireysel, kisisel bir
misyon edinerek U¢lincli romanimin
ilk sayfasini NFT yaptim. Edebiyat
diinyasindan baslayarak diger sanat
alanlarinda da NFT’nin tartisilmasi
icin bir ortam yaratilmasini gérev
edindim.”
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Ortak akil icin artik farkli disiplinler
bir araya gelmeli

Orhun, ortak akli olusturmanin
6nemine dikkat ¢ekerek “Cok
keskince ayrilmis olan sektorlerin
artik yapilan ¢alismalari ortak
degerlendirecek platformlar
yaratmalari ¢ok kritik. Bu ne
demek? Bugiin etkinlikler
dlizenleniyor. Gidiyoruz; NFT
anlatiyoruz. Gelenlerin hepsi

bilisim diinyasindan ve kripto
paraile ilgilenenler. O etkinliklere
yayinevlerinin ¢agrilmasi gerek.
Farkli sektorlerin oturumlarinin
yapiliyor olmasi gerek. Bunlarin
tartisilmasi gerek. Biz bunlari zaten
tartisiyoruz. Ama bu etkinliklerde
artik farkli disiplinlerden insanlarla
bir araya gelmeliyiz. Ben kosa kosa
gidip bunu her yerde anlatirim.
Buralara yayinevleri de miizeler

de sanat galerileri de ¢cagrilmall.
Burada gorev kime dustiyor;
kamuya dustiyor, 6zel sektore
dislyor, etkinlik diizenleyenlere
dislyor. Bu is sanki bugiinden ticari
degilmis gibi gorlinebilir ama yayin
sektoriiniin de faydasina bu, bilisim
sektoriine de” seklinde konustu.
“Hedefimiz ArtCert’i yil sonuna
kadar ilk misteriyi alabilecek bir
yaptya ¢evirmek” ifadesini kullanan
Can Orhun, konusmasini soyle
tamamladi: “ikincisi; bunu biiyiitiiyor
olmak. ArtCert’i miimkiinse dogru
yerlerden yatirim alip biiyiitmek
cok kritik. Yatirim alabilecegimiz
yerde de dogru secim yapmak...
Evet 6nemli olan ArtCert’i biiylitmek
ama buna sadece ticari olarak
bakmiyorum, bu ise sektorleri
biiyitecek bir giic olarak bakiyorum.
Bizim paltformumuz gibi, Minting
platformlari gibi sektorleri biiyiitecek
yapilarla bu isi beraber gotiirebilirsek
bu isi biytebiliriz ve sektorde adi
gecen bir yapiyi olusturabiliriz.”
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Esra Kog, Setsis Pazarlama Miiduiru oldu

Esra Kog, is hayatina basladig
interpromedya'da is gelistirme

ve satig yonetimi, veritabani
yonetimi ve e-posta pazarlamadan
arastirmaya uzanan birgok
baslikta Ust diizey sorumluluklar
tstlendi. 2014-2019 yillari arasinda
M2S Arastirma ve Pazarlama
Hizmetleri'nde Pazarlama
Hizmetleri ve Arastirma Muduri
olarak gorev yapan Esra Kog, 2019
yilinda Netoloji'de Pazarlama
Miidiirii olarak goreve basladi

ve 3 yilin lizerinde yuruttigi bu
gorevinde yurtici ve yurtdisi uctan
uca tiim pazarlama faaliyetleri

ile talep olusturma stratejileri
gelistirdi. Esra Kog, Ekim 2022
itibariyle Setsis'de Pazarlama
Miidiirii olarak goreve baslad.

Bilisim sektoriiniin bircok
basliginda 6nemli deneyime sahip
bir isim olan Esra Kog, ugtan uca
OT/VT Uiriin ve ¢ozlimleri gelistiren
Setsis Bilisim Teknolojileri'nde
Pazarlama Midiirii olarak

goreve basladi. ITU Jeofizik
Miihendisligi boliimii mezunu olan

Destici, BSH Tlirkiye’nin yeni Pazarlama
Direktoru oldu

BSH Tiirkiye’nin yeni Pazarlama Direktorii Burak Destici; Bosch,

Siemens, Profilo ve Gaggenau markalarini iceren portfoyiin pazarlama
faaliyetlerinin ve marka iletisiminin basinda yer alacak. Lisans egitimini
Bogazici Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimii’nde
tamamlayan, ardindan UC Berkeley Universitesi’nde Pazarlama alaninda
sertifika programina katilan Burak Destici, kariyerine 1996’da S.C Johnson
Wax A.S.de Brand Manager olarak basladi. Hizli tiiketim ve teknoloji
sektoriinde 25 yillik deneyime sahip, pazarlamanin farkli alanlarinda Orta
Dogu ve BUCAT gibi pazarlar dahil bélgesel sorumluluklarla birlikte pek ¢cok
farkli liderlik rolii tstlenen Destici, 2017°den itibaren Samsung Tirkiye'de
triin lansman yonetimi, sosyal medya, deneyim odakli tiiketici etkinlikleri,
online ve offline tim marka iletisim siireclerinden sorumlu Pazarlama ve
iletisim Direktdrii olarak gérev yapti. Marka stratejik konumlandirmasi

ve siirdiiriilebilir bliyime konularinda uzman olan Destici, 2017°de Bilgi
Universitesi Marka Okulu kapsaminda bir sene boyunca pazarlama ve
iletisim lizerine ders verdi.

ESET Tirkiye Genel Miidiir Yardimcisi
Erkan Tugral oldu

ESET Turkiye'de Genel Midiir Yardimcilig1 gérevine Erkan Tugral
getirildi. 2005 yilindan bu yana Siber Giivenlik Mithendisi, Uriin
Miidiirl, Strateji ve Is Gelistirme gibi gérevlerde deneyim kazanan
ve 2007°den bu yana Tiirkiye genelindeki tiim operasyonlarin teknik
miidirltigu gorevini Ustlenen Erkan Tugral, 1 Ekim 2022 tarihinden
itibaren ESET Tiirkiye Genel Miidiir Yardimcisi olarak atandi. Erkan
Tugral teknoloji, glivenlik, strateji ve is gelistirme alanlarindan
sorumlu olacak. Tugral, Cukurova Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi isletme bélimiinden mezun oldu ve {iniversite
doneminde yerel bilisim firmalarinda calismaya baslayarak bilisim
sektorline adimini atti. 2005 yilinda ESET Tiirkiye’de Siber Guivenlik
Miihendisi olarak goreve baslayan Tugral, 2007 yilinda ESET Tiirkiye
Teknik Midiirliigii sorumlulugunu stlendi. Istanbul ve Ankara
teknik ekiplerinin yonetiminden sorumlu oldugu bu dénemde,
ekibiyle birlikte, ESET Turkiye’in en yiiksek misteri memnuniyeti
saglayan giivenlik firmalarindan biri olmasini saglayan Tugral,
Teknoloji, Strateji ve Is Gelistirmeden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi olarak atandi.

Lidio’nun insan Kaynaklari Miidiirii
Nuriye Hamurcu oldu

Agirlikli olarak finans sektoriinde,
insan kaynaklari fonksiyonlarinin
kurulumu, gelisimi ve siireglerin
iyilestirilmesi gorevlerinde onbes
yila yakin deneyim sahibi olan
Nuriye Hamurcu, gectigimiz
giinlerde 6493 sayili “Odeme

ve Menkul Kiymet Mutabakat
Sistemleri, O0deme Hizmetleri

ve Elektronik Para Kuruluslan”
hakkindaki kanun cercevesinde,
Merkez Bankasi’ndan dijital 6demelere aracilik etme lisansini alan
Lidio'ya insan Kaynaklari Miidiirii olarak atandi. 2007'de Marmara
Universitesi iktisat Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Bolimi’nden mezunu olan Hamurcu, yiiksek lisans egitimini

yine Marmara Universitesi’nin ingilizce Yonetim ve Organizasyon
bélimiinde tamamladi. is yasamina Eureko Sigorta’da baslayan
Hamurcu, 2008 - 2011 arasinda TEB Finansman'da iK Yonetici
Yardimcisi olarak calisti ve iK sistemlerinin kurulus asamasinda yer
aldi. 2013-2014 arasinda Scneider Elektrik Enerji'de IK Uzmani olan
Hamurcu, 2014-2022 yillari arasinda ALJ Finansman'da IK Yetkilisi
olarak sirketin kurulus ve biiyiime déneminde iK sistemlerinin
kurulmasi konusunda calisti. Hamurcu, ayni sirkette IK Yénetici
Yardimcisi olmasinin ardindan stratejik rollerde de iK is Ortag)
unvaniyla gesitli sorumluluklar Gistlendi. Hamurcu, kariyerini
Lidio'da insan Kaynaklari Miidiirii olarak siirdiirecek.
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Trend Micro’da uist dlizey atamalar
Teknoloji sektoriinde 15 yili askin pazarlama yoneticiligi deneyimi

EM ‘ H w n bulunan Dilek Kurt, 2019’da Pazarlama Mdliri olarak Trend Micro

Trend Micro’da Akdeniz Ulkeleri, Ukrayna, Orta Asya Tiirk ailesine katildi. Trend Micro’dan 6nce GE Healthcare’de Orta Dogu ve
Afrika bolgesinden sorumlu BT Pazarlama Yoneticisi, Intel’de Kurumsal
iletisim Yoneticisi, EMC’de Pazarlama iletisimi Yoneticisi ve Cisco’da
Pazarlama iletisimi Yéneticisi gorevlerini yiiriittii.

Marmara Universitesi isletme Fakiiltesi mezunu olan Canan Dumanay,
¢alisma hayatina 2011 yilinda KogSistem’de operasyon sorumlusu
olarak basladi. 2014’de Mevcut Misterilerden Sorumlu Satis Yoneticisi
olarak Trend Micro ailesine katilan Dumanay, Satis Operasyonlari
Direktori olarak gorev yapiyor.

Cumbhuriyetleri bélgesinde yapilan atamalar dogrultusunda Canan
Dumanay, Satis Operasyonlari Direktori; Dilek Kurt, Kidemli Pazarlama
Mudiri; Mehmet Dagdevirentirk, Yonetilebilir Hizmetler Kanal Muduri
ve Burak ince, Bulut Coéziimleri is Gelistirme Miidiirii olarak gérev

yapacak. Kibris Amerikan Universitesi Bilgisayar Miihendisligi béliimiinden

mezun olan Mehmet Dagdevirentiirk, Virginia Universitesi'nden
yazilim mihendisligi alaninda cift diploma aldi. Kariyerine Infonet'te
bilgi glivenligi uzmani olarak baslayan Dagdevirentirk, cesitli kurum
Cesitli entegrator ve distributor firmalarda teknik rollerde gorev alan ve kuruluslara web, veri, e-posta giivenligi gibi konularda egitimler
ince, 2012'de Trend Micro ailesine katilarak, Trend Micro’da sirasiyla verdi. 2013 yilinda Kanal Yoneticisi olarak Trend Micro ailesine katilan

Teknik Destek Miihendisi, Satis Miihendisi ve Kamu Teknik Lideri zagdevirjint[]rk, Yonetilebilir Hizmetler Kanal Miidiiri olarak gorevine
evam ediyor.

2007’de ODTU Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri bélimiinden
mezun olan Burak ince, siber glivenlik kariyerine 2008°de basladi.

gorevlerinde bulundu.

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyu FU adresine girebilirsiniz.

premier DC ..o
Veri Merkezi

TAKVIM:

Tirkiye'nin Operatdor Bagimsiz Veri Merkezi

ETKINLIK

ETKINLIKLETR

| 18 Ekim 2022 | | 19 Ekim 2022 | | 20 Ekim 2022 | | 1 Kasim 2022 | | 24 Kasim 2022 |
T.C. Genglik ve Spor Bakanligi NEXTA ile Giivenlik Sohbetleri CxO - Mahkeme Bulusmasi CxO - Six Senses Bulusmasi Bilisim Zirvesi'22

Ankara Ankara istanbul istanbul istanbul

AYRINTILI BILGi: AYRINTILI BILGi: AYRINTILI BILGi: AYRINTILI BILGi: AYRINTILI BILGI:
www.bilisimzirvesi.com.tr www.bilisimzirvesi.com.tr www.bilisimzirvesi.com.tr www.bilisimzirvesi.com.tr www.bilisimzirvesi.com.tr

| 24 Kasim 2022 | | 8 Aralik 2022 |

Teknoloji Kaptanlar 2022 BTvizyon Denizli 2022

Istanbul Denizli

AYRINTILI BILGi: AYRINTILI BILGi:

www.bilisimzirvesi.com.tr www.bilisimzirvesi.com.tr




www.bthaber.com.tr

17 - 23 EKIM 2022

BThaber

Merhaba,

Pandemi hepimizin hayatlarini
degistirdi, is hayatindan alisveris
ve yemek aliskanliklarina

bircok baslikta hala alismaya
cabaladigimiz bir degisim var. Bu
¢abadan uykumuz da nasibini
aliyor. Samsung da pandemiile
birlikte tlim diinyada degisen
uyku aliskanliklarini analiz etmis.
Analiz edilen veriler, degisen uyku
aliskanliklarini ortaya cikarmis.
Buna goére, ABD, Almanya ve
Fransa uyku verimliliginde en
biiylik diistisii yasarken, Tirkiye
pandemiden sonra daha ge¢
yatmaya ve uyanmaya baslamis.
Tlm Ulkelerde, uyku siresi
ortalamalari salgin 6ncesi
déneme gore artarken, uyku
verimliliginde genel bir dlsis var.
Verilere gore Tirkiye, yliksek uyku
verimliligiyle 6ne cikarken, uykuya
dalma saatlerinde ise degisim
var. Tirkiye, pandemi dncesinde
en ge¢ yatma ve uyanma saatine
sahip tilkeydi ve bu durum halen
devam ediyor. Pandemi sonrasi
Tirkiye'de uyanma siiresi 13
dakika daha uzarken, Tirkiye'deki
insanlar, 48 dakika daha gec yatip,
diinya ortalamasindan 40 dakika
gec uyandilar. Bir yetiskinin
ihtiyac duyacagi saglikli uykunun
giinde 8 saat oldugu belirtilse

de sonuglara gore, uyku kalitesi,
uyku siliresinden daha 6nemli
olabiliyor.
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Evcil hayvan sahibi olmak
hem kosulsuz sevgiyi 6gretiyor
hem de hayata daha ¢ok dahil
olmamizi sagliyor. Hayvanlarin
insanlar tizerindeki olumlu
etkileri nedeniyle terapi

stireglerinde de kullanildigina
dikkat ceken DoktorTakvimi.
com uzmanlarindan Uzm. Psk.
Erdem Ocak, evcil hayvanlarin
hayatimizdaki etkilerini
anlatmis. Calismalar, evcil
hayvan besleyen kisilerin daha
az stresli ve empati becerilerinin
daha gelismis oldugunu, evcil
hayvanlarinin kisinin yalnizlik
duygusunu ve buna bagli depresif
distinceleri azalttigini, hatta
bazi hayvanlarin ¢zellikle disari
ihtiyaclarindan dolayi kisileri
spor yapmaya tesvik ettigini
gosteriyor. Hayvan Destekli
Terapi (HDT) programlarinin
olusturuldugunu anlatan Uzm.
Psk. Ocak, bu programlarin
kronik bir rahatsizligi olup uzun
slire hastane tedavisine ihtiyag
duyan hastalarin rehabilitasyonu
ve tedavi slirecinden optimum
sonuglarin elde edilmesini
amacladigini séylemis. Sonucta,
terapi veya tedavi ihtiyaci
olmaksizin, bir evcil hayvanimizin
olmasinin hayatimizi birgok
anlamda olumlu yonde etkiliyor.
Onlar hep iyi olsun.

Akbank LAB, her sene diizenli
gerceklestirdigi hackathonlara
“Onarici Finans” temasi ile bir
yenisini ekledi. ‘Akbank ReFi
Hackathon’, Avalanche agi

is birligi ile 30 Eyliil - 2 Ekim
arasinda Sabanci Center’da
gerceklestirildi. Ulkenin

dort bir yanindan yazilimci,
tasarimci ve gelistiricilerin

ilgi gosterdigi hackathonda
Avalanche platformu lizerinde
yenilikgi fikirler gelistirildi.
Hackathon Komitesi’nin teknik
degerlendirmesi ile segilen 12

takim jlriye sunum gerceklestirdi
ve dereceye giren 4 takim odiilleri
ile bulustu. Chainway takimi
“Yerel Etki” projeleri ile yerel
sorunlara ¢6ziim bulabilmek
adina seffaf, adil ve stirdirilebilir
bir Quadratic Funding

Subnet olusturarak birinci
olurken, MonoPayments ekibi
merkezilesmis karbon borsasi
sisteminin sertifika saglayicilarina
demokratik 6lceklenme igin
sundugu “MonoCarbon”
platformu ile ikincilik odiilind
aldi. Uclinciiligii paylasan
takimlardan iTU Blockchain,
topluluklari Gyelerin harcadigl
emeklere gore katmanlara

ayiran ve Uyelerin katkilarinin
tokenlar ile 6dillendirildigi

bir sosyal hubda, toplulugun
ihtiyaclarinin belirlenmesi

ve cesitli destekleyicilerle
bulusmasini saglayan bir
mekanizma gelistirirken;
MedipolDAO ekibi ise “Granteed”
isimli bir pazar yeri kurarak
kurumsal sosyal sorumluluk
algoritmasi ile sosyal kalkinma
projelerinin optimizasyonu ve
etki sertifikasi ile sosyal etkinin
gelistirilmesi tizerine ¢alisti. Bu
arada Akbank, ReFi Hackathon
sonrasinda da ReFi Turkiye
programi kapsaminda Web3 ve
ReFi ekosistemleri desteklemeye
devam edecek. Detaylarigin
https://platform.refiturkiye.com/.

Teknolojinin imkanlariyla tarim
sektoriine fayda sunmak amaciyla
Turkcell mihendislerinin katki
sagladigi proje, Avrupa Birligi’nin
bilimsel arastirma girisimi

Horizon Europe kapsaminda
Ar-Ge destegine hak kazanmis.

Blockchain ile yaraticilik vakti

Uluslararasi paydaslari bulunan
Ar-Ge projesinde Turkcell, Tarim
ve Orman Bakanlig is birligiyle Ui¢
yil boyunca zeytin bahcelerinin
online takibinden elde edilen
verilerin analizi sayesinde tarimsal
treticilerin verim ve refahina katki
hedefliyor.

Bu hafta sana iki kitabim var. ilki
Zulfi Livaneli’den “Atatirk’tin
izinde” kitab. Yenilenmis
baskisiyla inkilap Kitabevi
tarafindan yayimlanan kitap,
Mustafa Kemal’i bir arkadas olarak
cizerken, eglenceli etkinliklerle
yaratici yazmayi da destekliyor.
ikinci kitabim ise Giilnar Onay’in
iklim krizine karsi yaratilacak
renkli ve saglikli bahgelerle ilgili
ipuclari verdigi “Az Su isteyen
Bahgeler” kitabi ve inkilap
Kitabevi’nden cikti.

Haftaya noktayi dogayla ic ice bir
bienalle koyuyorum. OPET Tarihe
Saygi Projesi ile yenilenerek
Troya kultlr havasinin 6zgiin
destinasyonlarina doniisen
Tevfikiye Arkeo-Koy ile Ciplak
Etno-Koy, 8. Canakkale Bienali
kapsaminda bir kez daha sanatla
bulusuyor. Tevfikiye Arkeo-Koy’de
‘Troya ve Mitoloji’ temasiyla

16 Ekim’de, Ciplak Etno-

Koy’de ise ‘Kirsal Miras ve Yerel
Uretim’ temasiyla 23 Ekim’de
diizenlenecek Sanat Giinleri,
konser, atolye, film gosterimi ve
soylesilerden olusan icerikle OPET
Tarihe Saygi Projesi kdylerinin
ozel atmosferinde bizleri bekliyor.
Davete icabet etmek gerekir
bence.

Haftaya bulusmak lzere,
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The CxO Round Table Meeting,
organized by BThaber, was held

on September 13 under the title of
“Carry Your Business to the Future”.
The event, which took place at the
Kitapevi Hotel, one of the favorite
and historical places of Bursa, was
sponsored by Detaysoft.

In the event moderated by BThaber
Publication Coordinator Ayhan
Sevgi; managers of institutions and

companies expressed their views on

the effects of new technologies on

business processes.

Participating CxOs

- Dr. Emrah Dayioglu - Erkurt
Holding Digital Transformation
Director

- Erkan Yaman - Ermetal
Information Technologies and
Systems Manager

- Fatih inang - Detaysoft Deputy

BThab%

CxO ROUNDTABLE MEETING:
Carry Your Business to the Future

General Manager of Sales

- Fatih Kaytanci - Benoplast CIO

- Gokhan Topal - Erkurt Holding IT
Manager

- Murat Ozgok - Ototrim
Information Technologies
Manager

- Onder Karademir - Ozdilek
Holding IT and R&D Group
Manager

- Sanli Saatgioglu - CITS Sales,

Marketing and Product
Management Manager

- Serdar Sencan - Maysan Mando
Information Technologies
Manager

- Seyhan Giile¢ Karademir -
Ozlider Plastik Vice Chairperson
of the Board of Directors

- Vedat Davarcioglu - Coskundz
Holding System and Service
Management Manager

First step towards the launch of ‘Cyber Security
Vocational Schools’ was taken

The Protocol on the Launch of
Cyber Security Vocational Schools
between the Presidency Digital
Transformation Office and the
Council of Higher Education was
signed on 5 October. At the ceremony
held at the Council of Higher
Education, President of the Council
of Higher Education Erol Ozvar and
Presidential Digital Transformation
Office Dr. Ali Taha Kog signed the
protocol.

With the signed protocol, the first
step was taken to open cyber security
vocational schools in order to build a
qualified workforce in cyber security.
In his speech, Dr. Ali Taha Kog stated
that the number of technological
products in life has increased
gradually with digitalization, and as
a result of this, the way of thinking,
behaving and doing business has
changed and emphasized that

this change has deeply affected

the security perspective. Kog said:
“Digitalization not only increases
our quality of life, but also leads to
the diversification of cyber threats.
As services move digitally, critical
infrastructures are becoming a bigger
target. This makes cybersecurity

an integral part of digitization.”
Expressing that cyber attacks are
now used as an element of hybrid
warfare methods, Ko¢ emphasized
that countries should protect their

digital infrastructures just like

their borders, and this can only be
possible by being a deterrent cyber
power. Kog said that: “It is possible
to be protected from the devastating
effects of cyber threats by being a
deterrent cyber power. In order to be
a deterrent cyber power in this field;
it is necessary to determine the right
policies and strategies, to create an
effective organizational structure,

to develop new generation national
technologies and to train qualified
human resources.” He underlined
that it is as important as developing a
national product.

Experts to be trained will be ‘Wanted’
and not ‘Semi-Qualified’!

Pointing out that the first step
towards opening cyber security
vocational schools was taken with
the cooperation of the Digital
Transformation Office and the
Council of Higher Education,
President Kog stated that cyber
security programs in higher
education will become widespread
with the Cyber Security Vocational
Schools that will be opened, and
noted the work to be done with the
signed protocol as follows: “Public,
academia and sector, together with
its representatives, we will identify
cyber security specialized universities
and increase the effectiveness

of research and application

centers. We will expand the pool

of academicians by standardizing
the basic information security and
cyber security curriculum. We will
create job descriptions such as
cyber incident response specialist,
cyber threat intelligence analyst,
security systems operator, and we
will provide employment support

to students who will graduate from
these schools. This step we took

at the associate degree level will
also lay the groundwork for future
undergraduate programs. From now
on, | want to say in advance that the
experts who will be trained from
cyber security vocational schools will
be ‘Wanted Employees’, not ‘Semi-
qualified Staff’”

Necessary to take effective measures
in the triangle of ‘human, process
and technology’ against cyber attacks
Higher Education Council President
Erol Ozvar stated in his speech

that information and information
technologies had an important effect
on the transition to information
society, and drew attention to the
fact that information and information
technologies in private and public
areas dominate business processes,
and that all information is stored

and processed through some
databases and servers. Emphasizing
that the security and protection

of information resources is more

important than ever in today’s world,
Ozvar said that: “New threats are
constantly emerging in the digital
global world in the cyber field. Digital
services ranging from personal data
to infrastructures have become

the target of malware, malicious
hackers or organized units.” In the
light of these developments, Ozvar
underlined that the security of the
social, political, economic and
cultural structures of the countries
took on a virtual structure in the 21st
century and continued as follows:
“In other words, the size and form

of the understanding of security has
turned into virtual walls and castles
that need to be protected. The
security of communication networks
is extremely important not only for
privacy, but also for the flow of life,
the continuity of economic life and
the functioning of political systems.
Therefore, it has become necessary
to take effective measures in the
“human, process and technology”
triangle against various cyber
attacks to which personal and
corporate information owned by
countries may be exposed. Network
Security, Forensics in Networks,
Web Security, Critical Infrastructure
Security, Internet of Things Security
are operational competencies that
ensure the security of countries
against threats and risks in the world
today.”



BThaher,

“While YASAD has one eye on education in 30 years, the

other has always

Software Manufacturers Association
(YASAD), representing the domestic
software industry in Turkey and
making great contributions to

the strengthening of the software
industry, celebrated its 30th
Anniversary in Ankara.

YASAD was founded on October

5, 1992 under the leadership of

7 software companies. On its

30th Anniversary, YASAD once
again repeated its promise to
serve the ‘Turkish Technology

and Software’ sector by paying a
minute of silence at the memorial
of the Great Leader Mustafa Kemal
Atatuirk. A wreath ceremony and

a press release were held at the
ceremony attended by the board

of directors, members, stakeholder
institutions and members of the
press. After the ceremony, the
participants attended the reception
held for the members at the METU
Technopolis Co-Zone. YASAD 15th
Term Chairperson of the Board of
Directors Gonul Kamali also met
with members of the press at the
Co-Zone and talked about the
works carried out by YASAD and its
upcoming projects.

Our next biggest move is to plan
for the next 30 years

Reminding that YASAD was
established to support the domestic
software industry, Gonilil Kamali

said: “First of all, we are happy

and proud to have reached our
30th year as a non-governmental
organization that prioritizes R&D
and technology production and
education with a technology-
oriented development model in
order for our country to reach the
level of contemporary civilizations.
I would like to thank our members,
our industry, public institutions and
organizations and members of the
press who have always supported
us. Our next biggest move is to plan
for the next 30 years.”

We prepare Vocational High School
graduates for direct employment
“As Atatlrk expresses in every
speech, we strive to expand the
high technology and software
sector in our country, by adopting
the principle of “science is the
most real guide”. Today, software

is used in every device you use, in
every product or in the production
process. We have seen that we can
exist in all kinds of environments
where we cannot exist physically
during the pandemic period, thanks
to software. Kamali, who said

that the reflection of the software
industry, which is gaining more and
more importance in the world, in
our country is growing day by day,
drew attention to the following
points: “The basic principle of the
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been on exports”

Software Manufacturers Association
is to be 5-10 years ahead of the
sector and to make exemplary
leading projects for the needs

that will arise in the future. The
GEMIM Entrepreneurship and
Education Center Project, which we
realized in 2014, has turned into
Entrepreneurship / Accelerator /
Incubator centers spread all over
the country today. Again, our
YUGEM Software Training Project,
which we realized in 2015, still
prepares university graduates

for the profession by providing
software training through training
companies authorized by ISKUR.
The ideas we produced for the
spread of software education to
the grassroots in 2019 formed the
basis of the ‘1 Million Employment
Project’ of the Ministry of Treasury
and Finance in 2020. As YASAD, we
are doing another project in our
30th year, matching 20 software
companies with 20 Vocational High
Schools and preparing Vocational
High School graduates for direct
employment.”

Companies need to expand to
international markets for the
globalization of the software
industry

Gonul Kamali stated that: “As
YASAD, we have had one eye on
education and the other on exports

in the last 30 years. We know that
our companies need to expand

to international markets for the
globalization of the software
industry. With the great support

of the Ministry of Commerce, we
were happy to see that the Stars of
Informatics/e-Turquality Support
program, targeting only the
software industry, was published
for the first time in our country.

We believe that the support
provided by our ministries and

the awareness in the society will
create new Unicorns/Turcornsin
the near future.” Kamali expressed
his feelings about the 30th year

as follows: “As the Chairperson of
YASAD, | would like to thank you for
sharing this precious day with us.
Today is a very important day in my
life. If | can stand before Atatiirk as a
president, a manager, an engineer,
a mother and a woman, | know
that | owe it to his revolutions. We
are very happy with the increase in
women’s power in our sector. The
companies that make up YASAD, our
Board of Directors, our Committees,
our General Secretariat and our
professional staff are working
together, hand in hand, to work
with enthusiasm to pave the way
for our industry. We believe that the
solid foundations we have laid will
take our software industry to the
world leagues in the 50th year.”

Electric vehicle charging station solutions, next to you

With its safe and fast charging
technology, Legrand eliminates
the problem of charging, which is
the problem of all electric vehicles
everywhere. With AC and DC type
electric vehicle charging station
products that provide a safe and
fast charging system for electric
and plug-in hybrid electric vehicles,

individual or collective uses in homes,
mass housing, offices, parking lots,
shopping malls, hospitals, public
buildings, industrial facilities,

there are suitable charging station
solutions.

There are AC type plastic and metal
options and charging station solutions
from 3.4kW to 32kW. Local or remote

electric vehicle charging stations

can be controlled with the internal
Bluetooth connection and optional
communication kit. In DC type fast
charging electric vehicle charging
stations, with the incorporation of the
Netherlands-based Ecotap company
into Legrand in 2021, DC type fast
charging electric vehicle charging

station solutions up to 180kW are in
question. 6mA DC residual current
protection is standard in electric
vehicle charging stations. An RFID
reader can optionally be installed on
electric charging stations to prevent
unauthorized use. Thanks to the RFID
reader, card control of the stations
can be provided.
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“Uzmanligimizla deger yaratmak

onceligimiz”

by -

Wl OneDataL ake Genel Mildiirii
A W i Gakge Oztiirk

“25 yillik IT seriivenimin ilk yillar veri yedekleme iizerine
calisarak gegti. 0 yillarda yedekler giiniimiiziin merkezi
yedekleme araglari ile degil, biitiinlesik bir yaklasim olmadan,
her isletim sisteminin kendi araglari ile alinirdi. 0 donemde,

biz kurumlara ‘backup ops’ yaklagiminin neden gerekli
oldugunu, bu doniisiimiin gergeklestiriimemesi durumunda
risklerin ve operasyonel maliyetlerin yiikselecegini anlatmaya
calisirdik. Giiniimiizde ise ‘backup ops’ artik standartlasti,
kimse merkezi ve biitiinlesik yedekleme sistemlerinin
gerekliligini sorgulamiyor. Giiniimiizde benzer bir doniisiim
‘data ops’ yaklasimi icin de gerekli. Kurumlarin farkl veri tabani
araclari kullandiklarini, merkezi bir yonetim ve biitiinlesik bir
yaklasimdan uzak kaldiklari igin de veri biitiinligiinii korumakta
zorlandiklarini, operasyonel maliyetlerin gok yiiksek oldugunu
ve tiim bu yiiksek maliyetlere ragmen gergek zamanli veri
islemede zorlandiklarini, yeni isterlere de yeterince hizl tepki
veremediklerini goriiyoruz.

Uretici adina EMEA bélgesinde servis veriyoruz
OneDataLake’in temel misyonu bu doniisiim projelerinde
teknoloji ve servis destedi saglamak. Anadolu Sigorta ile
birlikte gerceklestirdigimiz gercek zamanl veri ambari projesi
de bu doniisiimiin en giizel drneklerinden bir tanesi oldu.
Gerceklestirdigimiz bu proje ile artik Anadolu Sigorta'da farkl
veri kaynaklarindan gercek zamanl olarak akan veriler, son
kullanicinin gormek istedigi veri modeline kadar, tek platform
ile ugtan uca yonetilebiliyor. Veri tabani veya veri ambari
yoneticileri ya da veriyi tiiketen is zekasi uzmanlari, verinin
farklh asamalardan gectigi bu siireci uctan uca izleyip kolaylkla

miidahele edebiliyor. Merkezi ve biitiinlesik yaklasim sayesinde,
stirekli degisen is isterlerine ok daha hizli tepki verilebiliyor.
En 6nemlisi ise veri artik T-1dedil, gergek zamanl

olarak tiiketilebiliyor. Eskiden haftalik, hatta aylik giincellenen
raporlar gercek zamanl olarak kurum icerisinde ilgili ekipler ya
da uygulamalar tarafindan takip edilebiliyor.

0lik ile bir isbirligine giderken odagimizda gergek zamanl

veri entegrasyonu vardi. Bugiin ulastigimiz yetkinlik seviyesi

ile iretici adina teknik destek saglayabilen Tiirkiye'deki tek,
EMEA bdlgesinde de sayili is ortagklarindan bir tanesi olduk.
Kurdugumuz ARGE ortami ile de siirekli gelisen, biiyiiyen bir
‘6grenme havuzuna’ doniistiik. Yetkinliklerimiz sayesinde Tiirkiye
disinda farkl iilkelerde de uzmanhgimizi kullanma sansina sahip
olduk.

Veri entegrasyonunun olmazsa olmaz veri giivenligi.

Hassas verilerin tiim yasam ddngiisii boyunca giivenligini
yonetebiliyoruz. Ornegin; bir kurum hassas verilerini, veri
biitiinliigiinii bozmadan, gercek zamanli ve regiilasyonlara
uyumlu bir sekilde bir bulut servisine gondermek istiyorsa, farkli
iireticilerin giivenlik ¢oziimlerini veri entegrasyonuna entegre bir
sekilde gergeklestirebiliyoruz.

Olusturdugumuz teknik bilgi havuzumuz ile ugtan uca bir
DataOps ortamini kurgulayabiliyor, bunu giivenli ve gercek
zamanli yapabiliyor, ayni zamanda da farkl bulut servis
saglayicilarin ortamlarina verilerinizi génderebileceginiz bir
yaplyl sunuyoruz.”




“Modern veri mimarisi,

ivme katacak”

“OneDataLake’in dncelikli hedefi; gercek zamanl veri ambari
modernizasyon projesini, tiim siireglerimize genisleterek Anadolu
Sigorta veri altyapisini tamamen otomatize edilmis bir mimariyle
ulastirmak olacak. Ozellikle yapay zeka ve makina dgrenimi
teknolojilerinin sigortacilikta yeni is firsatlari dogurmasiyla
birlikte hizli, giivenilir ve kullanima hazir verinin 6nemi artiyor.

Veri entegrasyon coziimlerimiz ve yurtdisi projelerdeki
kazanimlarimizla Anadolu Sigorta'nin bu alanda yapacad yeni
teknoloji yatinmlarinda olusturdugumuz bu modern veri mimarisi,
bize ivme katacak.

Bu ¢oziim setinin gercek zamanl bir veri mimarisinin
yapilanmasinda sagladigi katma deger, teknolojik altyapilardan ya
da uygulamalardan oldukca bagimsiz. Bununla birlikte sigortacilik

Anadolu Sigorta CI0'su
Mehmet Abaci

sektoriiniin oldukca fazla paydasi ve bu paydaslarin kullandigji
onemli bir veri seti var. Bu paylasimdaki veri setinin giincelligi
arttikca, is modelinin hatasiz ve siirekli islemesinin de onii
acilmis oluyor. Ozellikle mutabakat siirecleri igin harcanan efor
ve is giicii, gercek zamanli bir mimaride minimize edilmis oluyor.
Bu gercek 1sinda Qlik Veri Entegrasyonu platformunun

sektorel bir alet ¢antasi olarak kullaniimasini gok olasi
gormekteyiz.

Kurum olarak Al alt yapisini kullanan akilli sigortacilik
uygulamalarina, fraud analizine, event based karar alma
stireclerine ciddi yatinmlarimiz var. Bu projeler icin de bu
platform ile yapabileceklerimiz projeksiyonumuzun iginde yer
aliyor.”




