
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 

دليل السلوك والممارسة المهنية 

 في الجامعة الإسلامية
 المعتمد من مجلس الجامعة

 (421/1436/1437بالقرار رقم ) 

 
 أمانة مجلس الجامعة

 م2018هـ / 1439

 



 

 
 

2 
 

 
 
 
 



 

 

 3 
 

3 
 



 

 
 

4 
 

 

 كلمة معالي مدير الجامعة

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين، 

 نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، أما بعد:

 اسإإإم ، ، و لحصإإإ ل  اإإإم    لأدإإإم   ف إإإم     إإإ    وتطبيقهإإإم فإإإبن ء إإإمة الجودإإإ    إإإ    

 ومطاب ضروري للارتقمة بجممعمت  لمداك   لعرءي   لسع  ي  إلى مصم    ممعمت  لعملمي .

 اإإإم راسإإإهم لحإإإم    لحإإإرم      لإإإبلا ، وو إإإ   فمإإإر  لإإإلي  رلإإإد  ايإإإد  لقيإإإم    لر إإإي    إإإل        

و وإ   - فوهم  لله جميعإم  ووفقهإم لكإي لحإ     –وول  ول   لعه   فم ،وول   ه     لشريف ،

وة ر  مإ    و  إم ومإز ةر   - فوإد  لله –لسّد   لماكإّ  امإ  م طقإ   لم ي إ   لم إّ ر       لم ب   بملأمءع 

  للّأعايم.

وقإإ   لجلأهإإد   ممعإإ  مإإ  إلإإ  ر  إإ   مإإ   ف لظإإ    سإإلأكدم  لم و مإإ    إإ   ، و رلإإم  اإإم        

 .مخلأاف الجشط    ممع تحس  وتعزيز  ف  ة في  ،إنجمة  ف دمل

يسإإهم ءفم ايّإإ  في تإإعم   لعدإإي  لمزسّسإإّ  في   ممعإإ ، و إإ     لإإيلا  رلحإإران اقإإّ     ليإإ   ويطيإإب لإإ 

 ". ليي  لسا ك و لمدمرس   لمه ي  في   ممع   لإسلامي "

يكإ ن مر إ     ديإع م سإ ء       لله سبحملجد وتعملى ان يك ن فيد  لخ  و ل فع و لفمئ  ، وان  سمئلا 

مسإإلأ م ملأقإإّ    مإإ  لإإ     للّأعاإإيم       ممعإإ ، اظإإم يسإإهم في  لرّقإإّ  ءهإإل    ممعإإ   لمبمر إإ  إلى       

و للّأديّز في مخرلمتهم   لجهم محطظ الجومر اء مة  لعملم  لإسلامّ   ءبر مجهم  لّ ر سيّ   لمخلأافإ    

فحويد ءشر  حمي  لرّسمل   لّ ب يّ   لمب ي   ام  ل سطيّ  و   لأ  ل، و إر   لمكإمن ء ل   إم في    

ليهم  لطظإلا  مإ   لمشإمرا و لمبإمر   لّأإم  للأحإ        ف ف  إ -لاظم  لله  ايد وساظم–م ي    لمصطفم 

  ءبر مجهم  لعاديّ  مم يزي   ام ممئ  وخمس  ل سيّ  م  ءا  ن  لعملم واقطمر   لمخلأاف .

سهم في إنجمة  ل   ل ليي، والحصّ ءملشإكر  ا دم يطيب ل  ان اتقّ   ءملشّكر   زيي لكيّ م  

و دإإم     إإ    و   لأدإإم   ف إإم  ّ ،    إإ   ،ا ضإإمة  لاظة إإ   لإ إإر فيّ   لعايإإم  اإإم مشإإرو مت 

  وفري   لعدي  لظلي ا ّ   ل   لّ ليي.

 .ورلحر     لجم ان  لحد  لله ر   لعملم 

 مدير الجامعة         
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 :الدليل مقدمةأولًا: 

 لحدإإإإإ  لله، و لصإإإإإلا  و لسإإإإإلا   اإإإإإم سإإإإإي لجم محدإإإإإ  رسإإإإإ ل  لله ورلإإإإإ  ولإإإإإحبد، وءعإإإإإ   فقإإإإإ       

وثيقإإإإإ   لسإإإإإا ك  في لمه إإإإإ  تعلحإإإإإل  يإإإإإز    إإإإإب    مإإإإإ     لأدإإإإإم     ، لعدإإإإإيالإإإإإبحد الحلاقيإإإإإمت 

  ول  لعإإإإملم  مفإإإإ . وافإإإإر ت لإإإإد في  في  لإإإإ  يف  و لمهإإإإة في الجودإإإإ  ولإإإإ  ئ   ل  يفإإإإ   لعممإإإإ      

  ممعإإإإإمت والجشإإإإإعت لإإإإإد ثإإإإإلا   في  ر سإإإإإ مقإإإإإرر  500ءعإإإإإو  لإإإإإ ول  م إإإإإي  ل  يإإإإإمت  لملأحإإإإإ   

بح يإإإإإإإم  يخع إإإإإإإم ءعلحلاقيإإإإإإإمت  لإ  ر . و إإإإإإإل  يعكإإإإإإإ     إإإإإإإم      مر إإإإإإإز 16مجإإإإإإإلات  وريإإإإإإإ  ، و

 لحإإإإإإإإ ير في  لإ  ر  لإإإإإإإإ م قيإإإإإإإإم  ت  لمزسسإإإإإإإإمت و لشإإإإإإإإر مت و لقطم إإإإإإإإمت  لحك ميإإإإإإإإ   إإإإإإإإ   

 إإإإم     لأيملإإإإمت  لخملإإإإ  ءهإإإإم،  وتقإإإإ ير  لجلأإإإإمليلأهم و إإإإ        لع ميإإإإ  ءإإإإملم  ف  ، وتحقيإإإإ      

لآيإإإإمت و ف م يإإإإر   لإإإإحي ، ويلأسإإإإ  مإإإإع مبإإإإم   وا كإإإإم   لشإإإإريع   لإسإإإإلامي ، فقإإإإ  لإإإإمةت           

     لفر  و لمجلأدع.   فيلأع ي  ذلك،  ولترسيخ مب ا  لع  ل  و لإلجصم  ء

يإ ل  اإم    اإم تلأحإ    إ   لمه إ  و لعدإي،       ( ريإ 105لاقررن  لكريم يج  فيد    " مإ     و لملأعمي

 ضرور  رءط مبم   ل     ف  ة بمبم    لإسلا  وقيدد، وان  لإلحلال ءهل   لعلاق  يسإبب  ضإطر ءم   

في  لقيم  لإ  ري ، و يز ي في  ل همي  إلى  لكسم   لمإمل ، ولاخإي مجلأدإع  لعدإي، وضإعف  لإلجلأإم .       

 لعدإإي و لحفإإم   اإإم  لقإإيم  لإ  ريإإ  يإإز م إلى  في دإإم ان  لحفإإم   اإإم مبإإم    لسإإا ك  لقإإ يم 

 ا  ة  لم  إإف  داإإد وإيجمءيإإ   في لعدإإي، و لحفإإم   اإإم  لحإإ   لعإإم  لادةلأدإإع     فيتحسإإ  ا  ئهإإم  

 في ل  يف ، و م  ذ تد، و   مم يلأف  مع مبإ ا  لحفإم   اإم  لحإ   لعإم  و لخإم          سا  د  م

  لشريع   لإسلامي .
 لمكملجإ   لسإممي  لتسإلأمذ   إممع   اإإم  م اإد  بلاإم  ثقإيلا  ومسإزولي  لسإيد   إذ يإإلأع             قإ اوت

لل  إي مإم في وسإعد مإ       ايد ان يخ بد الجد ا يٌ للأاإك  فمملجإ  و لمكملجإ ،  دإم يلأ لإب  ايإد ان يبإ       

لهإإ  ووقإإد ومإإمل للأ ديإإ  ق ر تإإد  لعاديإإ  و لبح يإإ ، وت إإ ير  قإإ ل ملاءإإد وإمإإ    م ءكإإي ا و ت      

 لفهم و للأحايي وت دي   لق ر ت. وفن  لطملب   إممع   إ  لجبلأإ   ضإ  تحلأإم  إلى مإ  يلأعهإ  م        

وت ديإإ   لقإإ ر ت  ءملر ميإإ  و ل صإإ  و لإر إإم  و للأ ليإإد، وإلى مإإ  يلأإإي   إإم فرلإإ   لإإلأعام   يإإ    

و لمهإإمر ت  لعاديإإ  و لمه يإإ ، فيةإإب  اإإم  ل ولإإ  وإ  ر    ممعإإ  وا ضإإمة  يلاإإ   للأإإ ري   فملإإ         

 لحقإإإ ا  فسمسإإإي  لاطملإإإب وإتم إإإ   لوإإإرو   لبيلايإإإ   لإفإإإز   اإإإم  لإإإلأعام و لإءإإإ   ، فهمتإإإمن          

 .ر يزتمن اسمسيلأمن لإنجمح  لعداي   للأعايدي 
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 فم مة  ام  لجلأوم   ل   لعداي  وسريملجهم  اإم  ل حإ   لمإعم ل      ممع  فهم في امم  لإ  ري ن 

م  مسلأ يمت       و لكفمة  و لفعملي ، وم  ثم فبن  فمل   ق قهم  فسمسي  ومعممالأهم 

بمإإم  إإم ا إإيٌ لإإد مإإ  تإإ ق  و  إإتر  ، سإإإ  ة مإإ  لملجإإب  لطإإلا  او مإإ  لملجإإب ا ضإإمة  يلاإإإ               

 ة  داإإهم ءهدإإ  وإلحإإلا . و إإم مطإإملب ن   للأإإ ري ،  إإ  لحإإ  محفإإز  إإم  اإإم  للأفإإملج  في ا  

ءإ ور م ءإإع  ة ا دإإم م ءإإبلحلا  وامملجإإ  و فإإمة  ، وءب هإإمر    إإتر    ل  لإإب ف ضإإمة  يلاإإ   

 للأإإ ري  ءم لأبإإمر م ا دإإ    لصإإرح   إإممع ، فضإإلا  إإ  ضإإرور  اإإ  م  لطإإلا  ءملر ميإإ    

 فمر  ، وإ طمة  إي   و للأ ليد  فبن    تر    لملأبم ل و للأكممي و للأ  ف  و للأ م م ء   ل 

ذي  إإ   قإإد مإإ  لملجإإب  إإي مإإ هم لللحإإر  إإ   لسإإبيي لا لإإ ل إلى  يإإم  ا م  يإإ  تلأسإإم    

ءملرق  و     ، وإتم    لمجمل لكي مر  ف  ة  ور  وو لبد  ام  ل ح   ف دي لمم فيإد رفعإ    

 وم  م واملأ م.
و لجصإإإرفد فيإإإد  و يإإإر إلج إإإم لجعإإإيا  صإإإر   لإإإمرت فيإإإد  لبابإإإ  للا لأبإإإمر ت  لمم يإإإ   لبحلأإإإ ،        

  لأدمممت  ل م      ملم  لقيم و فلحلاقيمت و لم ي و لآ     لعممإ  ، فقإ   إمن لز م إم  اي إم      

ان لجبلل  ي   ه  م  الي ان تسلأقر  إل   فلحلاقيإمت و لقإيم و للأقمليإ  في ولإ  ن  مفإ        

امإإر    لعدايإإ   للأعايديإإ  مإإ  مسإإزول  واسإإمتل  وإ  ريإإ  ومإإلا  ومإإ  ف  و إإمما ، وان    

 تحوم ءكمف     تر    للاة  ل ب م إلى ل ب مع  لق  لج  و لا  ئ   لم ود  لاعدي   ممع .
وتخصإإ ر   ممعإإ    إإل   لإإ ليي  ليكإإ ن وثيقإإ  سإإا ك محكدإإ  ءإإ    ممعإإ  وم سإإ ءيهم مإإ         

 لمإإ  ف  وا ضإإمة  يلاإإ   للأإإ ري  يضإإم مجد  إإ  مإإ   لقإإيم و لمبإإم  ، و فلحلاقيإإمت و لآ        

  ديإع معرفلأهإم وفهدهإم ليإ    و للأدسإإك      مو ل  لبإمت  لملأبم لإ   لإل  اإإ    لعممإ ، و لحقإ ا   

و  للأز   ءهم ءكي رضم و قلأ م ، ءإي وإذ  لأهإم و للأ  لإ  ءهإم، وذلإك تحقيقإم لرسإمل    ممعإ          

و إل   لإ ليي  إ   قإ       وا   فهم وللأحقي   لمصإاح   لعممإ  ولح مإ   لطإلا  و لمجلأدإع  ممإ .      

 ملأم   د  لحمل  إلى ذلك.ملأة   قمءي لالأط ير و للأح ير 

 :ثانياً: أهمية الدليل

عدإإي و لإءإإ    فيإإد ولإإي  تع يلأإإد في  إإ    ف لجإإم وإ إإم  اإإم  للقإإ   إإر  لإسإإلا   اإإم إتقإإمن 

 لمسإإام ان يسإإعم  رتقإإمة  رلإإمت  لإتقإإمن و لإءإإ    في  داإإد، و اإإم  لفإإر  ان يفةإإر ممقلأإإد    

ذلك م  م  لإب   لله ومرضإمتد يقإ ل   وماكمتد ومهمر تد في ا  ة وإتقمن وتط ير  داد  فن 

 لله سإإإبحملجد وتعإإإملى  إلجإإإم لعا إإإم مإإإم  اإإإم  فرأ ةي إإإ   إإإم ل باإإإ  م ايهإإإم ا سإإإ   دإإإلا (   

 يإإر ور  في  إإ ير  لرسإإ ل لإإام  لله  ايإإد وسإإام  " إن  لله  إإب إذ   دإإي     و( 7   لكهإإف 

 لمخملفإإمت،   دإإم ان تعزيإإز   للأإإز   ءملشإإر ي  ، و  ءلأعإإم   إإ     ،ان يلأق إإد" ا إإ  م  دإإلا  

 و للأدسك ءمل وم و لا  ئ     قيد  الحلاقي . 
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   يعت وتكد  ا دي   ل ليي فيدم 

اد  ف  و ا ضمة  يلا   للأإ ري  لبءإ    و  ءلأكإمر و  رتقإمة ء   يإ       ل. يهيئ  فل  ة  لم مسب  1

  لبح   و لمزلفمت  لعادي   لم ش ر   لل ته   إلى تحقي  رسمل    ممع   لإسلامي .
إ ر ك ا ديإإإإإ   لقإإإإإيم و فلحلاقيإإإإإمت و لآ   ، و للأدسإإإإإك ءهإإإإإم و لعدإإإإإي  اإإإإإم لجشإإإإإر م    ت ديإإإإإ . 2

   لحي   ممع  ءكمف   لطرا  لمدك  .  

 . ت دي  روح   لجضبمط و  للأز   ء   لعمما  في   ممع .  3

   لإإإ   للأعممإإإي و  لمعإإإمملات وإسإإإ م   ف دإإإمل وت ةيإإإع  لمكمفإإإ ت ورءطهإإإم ءإإإملمجه   ت        تع يإإإ  . 4

 بلول . لم

 ، و لبع      لمخملفمت.لجود   للأز   ءمفتعزيز . 5

 ق     ثمءلأ  لاددمرس   لمه ي  ي  م تحقي  رسمل    ممع  وت ديلأهم ونجم هم. إيجم . 6

 .  ف  ة  ل  يف  لمدمرس   لسيلا  في ق يم. تعزيز  لمدمرس    ي   و لصحيح  وت7

  لضب ط ويز م إلى  ةيم    لعدي و لإلجلأملي . لشع ر ءمل ق  ءمل ف  ام يقاي م  ت دي  . 8

   للأز    لخاق  ءم ممع  ام يقاي م   فةممت و لمخممر ء رل   ب  . ع ي . ت9

 يستر   ءد   ديع في  ي تعمملاتهم   لحي   ممع .   م  ل ليي مرلعيع  . 10

لأدسإإإك ءهإإإم  لو . إيجإإإم  راي  إإإم    لحإإإي   ممعإإإ  يإإإ رك ا ديإإإ   لقإإإيم و فلحلاقيإإإمت و لآ   ، 11

 ويعدي  ام لجشر م   لحي ولحمر    ممع  ءكمف   لطرا  لمدك  .

 محمرء   م ر        لجضبمط و      للأز   ءمل وم   لعم . .12

 ثالثاً: أهداف الدليل

. تعزيإإإإز  فلحلاقيإإإإمت و للأقمليإإإإ    ممعيإإإإ ، و   لأدإإإإم  ءبرسإإإإهم في  مفإإإإ  امإإإإر    لعدايإإإإ         1

 .   يو ف م     للأعايدي   لإ  ري
.   إإم وتعزيإإز لهإإ   ا ضإإمة  يلاإإ   للأإإ ري  في ا  ة رسإإمللأهم  للأعايديإإ  و لبح يإإ   اإإم  ل حإإ      2

و  رتقإمة ء   يإ   لبحإ   و لمزلفإمت       لق يم، وتهيلا   فل  ة  لم مسب  امممهم لبء    و  ءلأكإمر 

  لعادي   لم ش ر   لل ته   إلى تحقي  رسمل    ممع   لإسلامي .
هيلا   فوضم  و لورو  لاد مفس   ام  لمسلأ م  لعملم  م   ير مسإلأ م  للأعاإيم   .  لإسهم  في ت3

  لمق   لاطلا ، و لخ ممت و  سلأشمر ت  لمق م  لادةلأدع.
.  لإسإإإهم  في  إإإي    لرضإإإم   للأدإإإم   ءإإإ  جميإإإع  لفلاإإإمت   لحإإإي   ممعإإإ    لأيةإإإ  لع  لإإإ     4

 طهم ءملمجه   ت  لمبلول . للأعممي و  لمعمملات وإس م   ف دمل وت ةيع  لمكمف ت ورء

روح  لفريإإ  اإم يشإإعر  لعإمما  وا ضإمة  يلاإإ   للأإ ري  ءمل قإإ      ءإ  فإإز  لاعدإي .   إم  لبيلاإ   لإ  5
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ءمل ف  والجهم يقف ن  ام ارأ لاب  ولجزيه  و ريف  ويقاي مإ   لضإب ط ويإز م إلى    

 ةيم    لعدي و لإلجلأملي  بمم يع   ءمل فع.

ءإإر مخ  للأطإإ ير لالأ ديإإ   لبشإإري  ، وءإإر مخ   إإ        .   إإم  لإإبر مخ  فلحإإرم   ممإإ  م إإي    6

 لشإإإإمما  ، وءإإإإر مخ  للأخطإإإإيط   سإإإإتر تية ، وذلإإإإك يصإإإإب في   إإإإم    إإإإم   ممعإإإإ    

 وت ديلأهم ونجم هم في تحقي  رسمللأهم.

ملاة ة في تعإمملاتهم إلى  ءإ يإ فع  لملأعإمما     ..  لإسهم  في   للأز   ءق      لمدمرس   لمه ي 7

ءمللأمل  نجمح  لمدمرسإ    يإ   او  لصإحيح  في مإر   لمدمرسإ   لسإيلا        و   همت  لمالأزم ،

 م  سم    ف دمل.

 :ات )مصطلحات وظيفية(فرابعاً: تعري

   مجد    م   ف دمل و لمهمر ت  لمتر ءط   لل يق   ءهم  لفر ،  دم تخعر  ءعلجهإم   المهــنــة:

 لفإإإر  مإإإ  لحإإإلال   مجد  إإإ  مإإإ   ف دإإإمل  لإإإل تلأطاإإإب مهإإإمر ت معي إإإ  يز يهإإإم        

 امرسمت  داي .
 . ي م قف يبلل فيد مجه   ءشري للأحقي  مهد  معي   الواجب:

ءشإكي   مجد    م   ل  لبمت و لمسزوليمت  لل تلأطاب لصيص فإر  لاقيإم  ءهإم    الوظيفـة:

 .  ئم
يخعإيّ  ءإع    لجومميإ  مإ  لهإ  مخلأصإ  وفإ   إروط ولإ  ئ  محإ                للي لشخص  الموظف:

 ومسزوليمت و يف  معي   مقمءي  ق ا تاك  ل  يف .ليق   ء  لبمت 

ي ضإإإع فيإإإد  لم  إإإف ءعإإإ  تإإإ فر مجد  إإإ  مإإإ   لشإإإروط    لإإإلي لمسإإإلأ م  لإإإ  يف    المرتبــــة

  لمطا ء  لالأعي   ايهم.
يلأقمضإم   لم  فإف في لجهميإ   إي  إهر  ةإري لجوإ  مإم يز يإد مإ   دإي              لإلي  فلر  الراتب:

 اث مة لح ملأد.
  لشر  (  لل يلأح    ام اسمسهم ر تب  لم  ف   لحي  لمرتب .    لمسلأ م    الدرجة:

يخضم  إلى ر تب  لم  ظف  سب مرتبلأد ءصف   وريإ ، وتحلأسإب     للي    لمباغ  لممل   العلاوة:

 لزة   م   لر تب  فسمس .
 لشإإهم  ت  ل ر سإإي ، و للأ ريبيإإ ، و لخإإبر ت  لعدايإإ ، و لقإإ ر ت، و لمهإإمر ت  للاةمإإ       المــلاتلا :

  ة  دي  ل  يف .ف 
مبملغ لجق ي  تخصر  لاد  ظف لجو  ةيم    ف بمة     قيممإد ءعداإد سإ  ة   إمن في      البدلا :

 محي  داد او لحمر  محي  داد.
مجد    م   ل  إمئف ملأشإمءه   ل  لبإمت و لإل  كإ  ان يقإ   ءهإم فإر  و  إ    إ             العمل:

لجشإمط إلجلأإمل  في و يفإإ  او    لاإزو . و كإ  تعريفإد ءعلجإد  مإم يقإإ   ءإد  لإلجسإمن مإ          

 مه   او  رف .
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 ، و م   مم تك ن وسيا   سب مسلأدر .بخبر  وإتقمن دي  مرسد  لإلجسمن  الحرفة:
 لف  محد    او ملم م  مسلأقر  في  ل ف  ذ ت رثمر في  لسا ك. الُخلق:

في مجد  إإ   لق   إإ  و لمبإإم    لمجإإر   ت لإإف ءملحسإإ  او ءإإملقب   ضإإع  إإم  لإلجسإإمن     الأخــلا :

 .تصرفمتد و لأكم إليهم في تقييم سا  د
 لمبم   و لمعمي   لل تع  اسمسإم  لاسإا ك  لمطاإ   ففإر    لمه إ  و لإل يعلأدإ          )المهنة(: العمل أخلا 

سإإابم  او مجد  إإ  مإإ   ف دإإمل و لمهإإمر ت  لمتر ءطإإ      وا ايهإإم  لمجلأدإإع في تقيإإيم ا  ئهإإم إيجمءإإم    

  لل يق   ءهم  لفر . 

ي ببإإإ  ان يالأإإإز  ءهإإإم    لإإإلمفهإإإ    لمدمرسإإإ   لمه يإإإ   الحلاقيإإإمت  لمه إإإ (    مجد  إإإ   لضإإإ  ءط   

 لأكم إليد في تقإ يم امرسإمتهم  لسإا  ي  و لمه يإ ، و إل         لليوتك ن بم مء   لمرلع  لعمما ن 

 . لشريع   لإسلامي ، وم   فلجود  و لا  ئ  و لق  لج   لل تحكم  لعدي لض  ءط مسلأد   م  

 خامساً: المبادئ الأساسية لدليل السلوك والممارسة المهنية

  فإإإ المو مإإإ  قوى لإإإ  و اسإإإم  على لملأديإإإز   لعإإإمل يقإإإ   لجوإإإم   لخ مإإإ   لم لجيإإإ  و للأعاإإإيم    

 لأطاب ذلك ت  فر  لق      للأملي  ية، و ف فم(  للأ ري   يلا  وا ضمة  لإ  ري  

 ومعرفلأهم ومهمر تهم..  لحلأيمر  لم  ف  وترقيلأهم  ام اسم  ق ر تهم 1

 .    ري الإم ي   ل  م  عادلة. معمما  جميع  لم  ف  معمما  2

 . ت  فر   سلأقمم  و لخا   لق يم ل م  لم  ف ،  ومر  م   لصملح  لعم .  3

 .  سلأبلال ممقمت  لم  ف  ءطريق  فعمل  مع ول   ق ر  م  م  وسمئي  للأحفيز و للأق ير.4

وتص يب ا  ة     لملأديزي  ا   إم  ون    ل  يف ا  ئهم  فيلملأديزي   لم  ف    على الحفاظ.  5

وتطبيإ   فلجودإ    ءإع  ئهم ،     رتقإمة مسلأ م  لكفمة   لمطا ءإ ، ومحمسإب   إ   لقإم ري   اإم      

 .  بح   لمقصري 

 .   و للأ دي   لمه ي   لفعمل .  ت دي  مهمر ت  لم  ف  بحص  م  ام  للأعايم  لمسلأدر 6

 معمما   لم  ف  و  لبع  ءهم    ت لحي  لمي ل  لشخصي .     في    للأعسف .   ءلأعم  7

 لخإإ ممت او إ  ر  مإإ  ر   في. م إإع  سإإلأبلال  لمإإ  ف  لسإإاطمتهم او لجفإإ ذ م لالأإإ لحي او  للأإإعث    8

 . لساط  سلأخ     إسمة  ل ول  فيدم يع  

 .  لحفم   ام اسر ر  لعدي .9

و إإإ  مإإإم  قإإإملج لج .حمميإإإ   لمإإإ  ف  مإإإ   للأعإإإرأ لبيإإإل ة ءسإإإبب إ  ئهإإإم بمعا مإإإمت ءشإإإكي    10

 يلأعمرأ مع  لق  لج  و لق     و ل وم .  

تهإإ    لصإإح     لإإل.   إإم يقوإإ   لإ  ر  بمإإم  قإإ   إإ   إ إإ  ر  لمإإمل  لعإإم  ، وتلافإإم  لمخإإممر       11

  لعمم  وتم   فم   لعم .  
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 المهنية: الممارسة قواعد• 
 
 
 
 
 
 
 

خمإ  تإرتبط ءمل  لبإمت  لمفروضإ  اث إمة تع يإ   لخ مإ          ق    تعلأد   لمدمرس   لمه ي   ام 

    للأمل  ل  يفي   وذلك  ام  ل ح  

 ءم ملأ إإمل لاق   إإ   لم ودإإ  لاعدإإي وفإإ   لقإإ  لج  و فلجودإإ        وذلإإك لجودإإ .   إإتر    ف1

 .بم لبهم  و للأعايدمت  لصم ر  و لا  ئ 
  لم  إف،  فقإط  اإم   وفإ  مإم تمايإد     لجإب  لم ضإ  ي       لعإم ل    للأصر    .  لحيم ي   و2

 . م  ل صيح  وإس  ة ءملخ م  لاد لأفع  لخ ممت  تق يمو

 مقملإإ  او  إإبهمت  أو ا إإر أ ايإإ  مإإ   ك  لبشإإري لسإإا وءإإر ة   للأةإإر   إإ  ل ز  إإ  و . 3

  لإ  ر  في و  هإإإمر  ل ز  إإإ   لجيإإإي ثقإإإلأهم،  ملحملإإإ    إإإ  لح مإإإ   لمسإإإلأفي ي   فم إإإم  اإإإ   

 . لادةلأدع   لعمم   لمصاح  تعزيز  ام و لعدي ،  لحك مي 

و لبمتإإد ءكإإي لإإ  و للأهإإم  و  ميإإ       ييإإز   اإإم ان .  للأهإإم   و إإ   إإر   لم  إإف  لعإإم    4

 تقإإإإ يم في  لإ  ر   لحك ميإإإإ  في  لكفإإإإمة  معإإإإ  ت ا اإإإإم للأحقيإإإإ  يسإإإإعم وان  و لجلأبإإإإم ،

  لقإر ر ت  لإ  ريإ    ل ع في  لمطا ء   لإلر ئي  ءملع  ل  يلأقي  وان لادسلأفي ي ،  لخ م 

 .في  لعدي   لإ دمل ي م      للي  لسا ك يلأة ب وان ،

 ،  لمإمل  لعإم    تب يإ   ءعإ    و لبمتإد  ءإع  ة  قيممد      لم  ف و    للأز    و لفعملي  . لكفمة 5

  لعممإإإ   لمإإإ  ر  ا إإإكمل  إإإي  سإإإلأخ    في  للأإإإ ء   اإإإم و رلإإإد ،  سإإإلأعدملداو اسإإإمة   

إلى  لحفإم   اإم    تإز م  ءطريقإ    لإلجفإما  تر إي   و لعدي  ام ، و لمم ي   لبشري   ملم  ر 

 ءفم ايإإ   لخ مإإ  تقإإ يم  فإإمة   رلإإ   اإإم  للأإإعث   ون  لعممإإ   لإيإإر   ت و  لمدلأاكإإمت

 ملي .  ول   

احترام 

 الأنظمة
الحيا

الكفاءة  دية

قواعد الممارسة  الفعالية

 المهنية

 النزاتة
 الاجتهاد
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 إعداد الدليل صادرسادساً: م

  ل ليي في ض ة  لر مئز  فسمسي   للأملي   إ    تم 

 (. .  لجوم   لعمما  ءملمداك   الحلاقيمت  ل  يف   لعمم1

 .في لجوم  وة ر   لخ م   لم لجي .  لا  ئ   لإ  ري  2

و  ممعإإإإمت ول  ئحإإإإد،    لعإإإإمل  للأعاإإإإيم  لعإإإإمل  ءملمداكإإإإ   لجوإإإإم  مجاإإإإ   للأعاإإإإيم       لجوإإإإم . 3

1436/ 2015.) 

 . ت لهمت  لم ودمت  ل ولي  في ق      لمدمرس   لمه ي .4

 . م ولجمت ولحبر ت      ب  م    ممعمت و ل ة ر ت  لعرءي  و فل بي .5

 سابعاً: مجالات تطبيق الدليل

  ليي  لمدمرس   لمه ي   ام  . تطب  ق    1

  للأملي   ف  مئ ل لم  ف  ،  لعمما   ام  -

 دإإ  ة  لكايإإمت   –و إإلاة   ممعإإ    – لقيإإم  ت   ممعيإإ   ف م  يإإ    مإإ ير   ممعإإ      -1

 رؤسمة  فقسم   لعادي (. –و لاة  لكايمت  –و لعدم  ت  لمسملج   

   ممع   لإسلامي .في ا ضمة  يلا   للأ ري  وم  في  كدهم  -2

   ممع   لإسلامي .في   همة  لإ  ري  -3

  ل   ل ليي     لم هخ  لعم  لاددمرس   لمه ي  بحسب مبيع   ل  يف    لحي   ممع .. يعلأبر 2

. يشلأدي  ل ليي  ام ق     مازم   لأإم يإز م  لإ ور  لمإعم ل في   لجإد لحطإ    ممإ  في سإبيي         3

 ءمل ز    و لشفمفي . و للأحا تعزيز  ف  ة  لسايم و لمدمرس   لق    

 ةــامـام العـــناً: الأحكـثام

يسدم  ل   ل ليي  ليي  لسا ك و لمدمرس   لمه ي ، ويعدي ءإد   لأبإمر   مإ  تإمريخ إقإر ر  مإ         .1

 مجا    ممع .
  للأعمريف  ل  ر   في لجوم   لخ م   لم لجي   لمعد ل ءد ءملمداك .  ل ليي يعلأد  .2
  ممعإ   في تسري ا كم   لإ ليي  اإم جميإع  لمإ  ف  وا ضإمة  يلاإ   للأإ ري   لعإمما           .3

 . لإسلامي 
يجإإب  اإإم  إإي م لأسإإب لاةممعإإ  و  إإ   لترقإإ  لا رلإإ   ف اإإم وقبإإي مبم إإرتد  لعدإإي         .4

 م للأز   ءهل   ل ليي.ءهم في ت قيع وثيق  يلأعه 

تكإمفز  لفإر ، و لشإفمفي ، و لمسإمةل ،     مإ   يرتكز  ل   ل ليي  ام اس   لع  ل  ومبم ئهم،  .5

وتحقيإإإ  رسإإإمللأهم    لإسإإإلامي ممعإإإ  و ل ز  إإإ   لمه يإإإ ، و لحيم يإإإ ، و  لجلأدإإإمة لاإإإ م  و      

 لم  إإإف   للأإإإز   ءع كإإإم   إإإل   وا إإإ  فهم، وتحدإإإي  لمسإإإزولي   ل  يفيإإإ  و للأعايديإإإ ، و اإإإم

  ل ليي إضمف  إلى  فس  و لمبم    لل يرتكز  ايهم.
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تسإلأ لب  لمسإإمةل  و لإإمذ  لإلإإر ة ت و لعق ءإإمت    ليياي مخملفإ  ف كإإم   إإل   لإإ  .6

 لجوم  مجا   للأعايم  لعمل  و  ممعمت ول  ئحد.  للأع يبي  وفقم  ف كم 

  لآت   يرسم  ل ليي .7

ا. تطبيإإإ  وتعزيإإإز ق   إإإ  ومبإإإم   اسمسإإإي  لآ     ل  يفإإإ   لعممإإإ ، وقإإإيم وثقمفإإإ    

 مه ي   ملي  ل م م  ف   لخ م   لم لجي ،  

  . يعزة   للأز   ءملمعمي  و لق     و لقيم لا  يف   لعمم .

 م سإإ ء   يإإ   و لح  دإإ ، وذلإإك مإإ  لحإإلال ت  يإإ   يرسإإخ اسإإ   لمدمرسإإمت   .

  ممعإإإ  وتإإإ ليههم  إإإ   فلحلاقيإإإمت  ل  يفيإإإ   لسإإإايد  وامإإإر   لجضإإإبمط      

 لإإل ت   لإإل تحكإإم سإإ   لعدإإي في   ممعإإ  و لملأسإإق  مإإع  لقإإ  لج  و فلجودإإ           

  لسمري .  

 .  لإإإ ليي  إإإ   و لبإإإمت  لمإإإ  ف  ومسإإإزوليمتهم  ل  يفيإإإ  و ور إإإم في تحسإإإ    

 لخإإإ ممت  لإ  ريإإإ  و للأعايديإإإ   لمق مإإإ   وتعزيإإإز  لمصإإإ  قي  بخإإإريخ   ممعإإإ        

 . لإسلامي 

 . تعزيإإإز ثقإإإ  ملأاقإإإ   لخ مإإإ  ءم ممعإإإ ، وةيإإإم      إإإتر   و للأقإإإ ير لإإإ ور م في      

 ك  .تق يم  لخ ممت  للأعايدي  ءعفضي مريق  ا

 واجبات الموظف: تاسعاً:

 م  اإإم مبإإم   اسمسإإي  تإإرتبط  رتبممإإ   لإإ  يف وتعلأدإإ  ق   إإ  امرسإإ   لمه إإ  و لسإإا ك  

ءمل  لبإإإمت  لمفروضإإإ  اث إإإمة تع يإإإ   لخ مإإإ  وذلإإإك مإإإ  لحإإإلال    إإإتر   لق   إإإ     م وثيقإإإ

 إي   فيءملكفإمة  و لفعمليإ     و للأحاإ   لقملج ن وتطبيإ   لحيم يإ  و لعدإي ء ز  إ   للأهإم       

 ف دمل  لم  ا  لاد  ف اي   من م قعإد   لحإي   ممعإ   لإسإلامي ، وت قسإم  لمعإمي         

 إلى  قسد   اسمسي   دم  ل  لبمت و لحق ا.

  يأتى: بما الالتزام خلال من وظيفته بمسئولية القيام الموظف على يجب أ.

 فمملجإ  و ل ز  إ     . ا  ة و لبمت و يفلأد ومهممهم  لم  اإ  إليإد ا  ة ملأديإز   ملأ لحيإم     1

 و ل ق  و لمه ي  و للأةر  وءعقصم إمكملجيمتد.

. ان يعدإإي  اإإم لح مإإ  ا إإ    و ميإإمت   ممعإإ  محققإإم ا إإ  فهم و ميمتهإإم مبقإإم          2

 لرسمللأهم  لمعا  .

.  لحإإإإر   اإإإإم  لإلمإإإإم  ءإإإإملق  لج  و فلجودإإإإ   ل مفإإإإل  وتطبيقهإإإإم  ون اي  إإإإموة او 3

 مخملف  او إ دمل.
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 لعدي  لرسمي  لاقيإم  بمهإم  وو لبإمت و يفلأإد، و إ    لقيإم  ءإعي لجشإمط           . تكري  اوقمت 4

 يلأعا  ء  لبمتد  لرسمي .

.  لسإإع   لإإ  ئم للأطإإ ير ق ر تإإد  لمه يإإ   وت ديلأهإإم و  مإإلا   اإإم رلحإإر  لمسإإلأة  ت في مجإإمل   5

  داد ولصصد و دي  لإ  ر   لل  يعدي ءهم.

. ان يقإإ    لمقتر إإمت  لإإل مإإ   إإعلجهم تحسإإ  وتعزيإإز اسإإمليب  لعدإإي ورفإإع مسإإلأ م  ف  ة           6

 .و ف م     لإ  ري

 . ان يك ن   صر  فم لا في ت ف  ءيلا   دي رم   ولحي    لحي   ممع .7

  لق يم . .  للأحا   ل  ئم ءمللأصرفمت و لمدمرسمت و ف دمل  لل تلأس  مع  لآ    و لسا ك8

ي  لإلإإر ة ت  لإ  ريإإ   و للأفلأإإيا  لإإل تقإإ   ءهإإم   هإإمت  لمخلأصإإ  بجديإإع  ل سإإمئي      . تسإإهي9

 إإ  مهدإإمت  لادسإإلا ل  لمدك إإ  وتقإإ يم  لمعا مإإمت و لإإر   اإإم   سلأفسإإمر ت  لإإل بح ةتإإد  

  للأحقي  و للأفلأيا، وذلك وفقم  لاق  لج  و فلجود   لمعد ل ءهم   لحي   ممع .

لجوممإم   لإل  فالأهإم  فلجودإ  و لاإ  ئ   لمعلأدإ   و لبعإ   إ           .  للأز   ءطرا  للأوام  لمقظر 10

 اي مري  رلحر م   لطرا  لل تعطي س   لعدي.

.  لإمفوإإإ   اإإإم  لمإإإمل  لعإإإم  ومصإإإملح  ل ولإإإ  والأاكمتهإإإم و إإإ    للأفإإإريط ءإإإعي  إإإ  مإإإ    11

 ق قهم وتبايغ رئيسإد  لمبم إر  إ  اي  إموة  إ   لمإمل  لعإم  او  لمصإاح   لعممإ  و إ  اي           

 إ دمل او تصر  يضر ءملمصاح   لعمم .

.  إإ    سإإلأخ    الأاكإإمت  ل ولإإ  لاحصإإ ل  اإإم مكمسإإب لحملإإ  او لاترويإإخ  إإ  سإإاع او        12

 لح ممت لم فعلأد  لشخصي  او م فع  مر  ثملر.

 .  ام  لم  ف  للي تم تزوي   بجهمة  مس   مر  م  مم يا  13

    لخم  ءد.ا.  لمذ  مف   لإلر ة ت  للاةم  لاحفم   ام  لحمس 

 .  إإإ   ت زيإإإي  لإإإبر مخ  اإإإم   هإإإمة إ  ءعإإإ  مر لعإإإ    ئإإإر  الجودإإإ   تق يإإإ   لمعا مإإإمت   

 ءم ممع .

  .  للأع   م  إمفمة   همة قبي مبم ر  مكمن  لعدي.

 .  لإمفو   اإم سإري   لمعا مإمت  لم لإ     اإم   هإمة  لخإم  ءإد مإ  لحإلال  سإلأعدمل            

 لاب . اد   لسر  لخمل  ءد و    إفشمئهم 

  .      سلأخ      همة ف ر أ  للأساي  و    ت زيي  فلعم  و لبر مخ  لترفيهي .

 و.      ل لح ل إلى الهز   لآلحري  ومحمول   لحص ل  ام معا ممت م هم.

 ة.  سلأخ      همة لبميمت تط ير  لمهمر ت و لق ر ت وبمم يلألاة  مع مصاح   لعدي.

 دملد  لشخصي .ح.      سلأخ      همة لإنجمة ا 

 ط. تر ي   سلأخ     لطمءعمت مم امك .
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 .  ام  لم  ف  للي تلأ فر ل يد إمكملجي   ل ل ل إلى  بك    لجترلجد مر  م  مم يا  14

ا.   للأإإإز   ءمسإإإلأخ  مهم ف إإإر أ  لعدإإإي بمإإإم في ذلإإإك لبميإإإمت تطإإإ ير  لقإإإ ر ت     

 و لمهمر ت ذ ت  لعلاق  ءطبيع   داد وبمم يصب في مصاح   لعدي.

 .   للأز   ءشروط وملأطابمت  قإ ا  لماكيإ   لفكريإ  لادافإمت و لإبر مخ ومر  إم        

  روط ترلحيص  سلأخ  مهم.

 .  سلأشمر   ل      لمع ي  ء وم  لمعا ممت ءم ممع  او  لكاي   للأمءع  إم او  لإ  ر   

  لفر ي  ف ر   ل م ملا و  اي  ام ر    مبيعي  لحلال  سلأخ      لجترلجد.

 ي  ل ص   و لص ر  لل تحلأ ي  ام م       قملج لجي . .     ت زي

.  إ   ت زيإي  لمافإمت  لإل   تلأعاإ  ءطبيعإ   داإد مبم إر  م إي مافإمت  لفيإ ي             إ 

 ومافمت  ل سمئط  لملأع   ، و ففلا  او  ف ملج ، او  لم سيقم ومم  مءد ذلك.

ز  و إإبكمت لإمولإإ   لإإ لح ل و للأسإإاي إلى الهإإ و  لجترلجإإدة.  إإ    سإإلأخ      هإإمة 

الحرم،  و     سلأخ      لجترلجد لإرسمل م    سري ، او سيمسي ، او تحلأ ي  اإم  

 ته ي  ومضميق  لللحري .

 .  ام  لم  ف  للي  صص لد     ن ءري  إلكترولج  لحم  ءملعدي مر  م  مم يا  15

 ا.      سلأخ     لبري   لإلكترولج  في    ا ر أ  لعدي.

ي  لل تصإاد وتحلأإ ي  اإم  ل كإمت او  لصإ ر او مافإمت        .     إ م   إرسمل  لرسمئ

  ففلا  و لص ر.

 .  إإ   إ إإم   إرسإإمل  لرسإإمئي  لإإ  ر    لإإل قإإ  تحلأإإ ي  اإإم ف وسإإمت او مافإإمت          

يشلأبد ءعلجهم ف وسمت، ويجب في  ل   لحمل    سلأعملج  ءمل      لمع ي  ءعلجودإ   

 تق ي   لمعا ممت ءم ممع .

ءعلجد لي    مك اي  لحص لي  فيدإم يلأعاإ  ءملرسإمئي  لإل      فلحل ءع     لأبمر  . 

 تصي إلى اي م  ف او  لل يرساهم م  لحلال لجوم   لبري    لكترولج .

 .     فلأ  اي  رسإمئي و ر    إ  معروفإ  او  إ  ملأ قعإ ،  لأإم لإ   ملجإد  لرسإمل           

مإإإ   إإإخص معإإإرو  لإإإ م  لم  إإإف و إإإللك  إإإ   فإإإلأ  او ت زيإإإي ايإإإ  مافإإإمت   

 مص ر م.مرفق  يشك في 

مصإملح  لعدإي للأطإ ير  لقإ ر ت و لمهإمر ت وفقإم         فيو.  سلأخ     لبريإ    لكترولجإ    

 لملأطابمت  لعدي.

 الآخرين: مع التعامل واجبا  ب.

 :يأتي بما يلتزم أن الخدمة متلقي مع التعامل مجال في أ.

 م  ا كمل  للأدييز.  كي .   تر    ق ا ومصملح  لآلحري   ون  سلأ  مة، او اي1
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ثقإإ   لآلحإإري  مإإ  لحإإلال لجز  لأإإد و موءإإد وسإإا  د  لسإإايم في  إإي         ب لسإإع  إلى  سإإ  .2

 ا دملد بمم يلأ  ف  مع  فلجود  و للأعايدمت.

. إنجإمة  لمعإإمملات  لمطا ءإإ  ءملسإإر   و ل قإإ   لمطا ءإ  وضإإد   إإ و    لحلأصإإم ، و لإلمءإإ    3

سإإبم  في  اإإم  سلأفسإإمر ت و إإكموم ملأاقإإ   لخ مإإ  ء قإإ  وم ضإإ  ي  وسإإر  ، وءيإإمن  ف      

  مل      لم  فق  او  ص ل تعلح   ام معمملاتهم.

. ت ف   لمعا ممت  لمطا ء  لملأاقإ   لخ مإ  و لملأعاقإ  ءع دإمل ولجشإمممت إ  رتإد ء قإ  وسإر           4

مه يإإ ، وإر إإم  م إلى رليإإ  تقإإ يم  لشإإكموم في  ملإإ  ر بإإلأهم في رفإإع  إإك م إلى       ووامملجإإ  

   همت  لمع ي .

 و لر مي  للوي    لأيملمت  لخمل  وتق يم  لع ن و لمسم     م. . إ طمة اول ي   لع مي 5

.  للأعممي مع  ل ثمئ  و لمعا مإمت  لشخصإي   لملأعاقإ  ءإمففر    لإلي  يلأعممإي معهإم ءسإري          6

ا إر أ  خصإي  او    اي فيتلجود   لمعد ل ءهم، و     سلأبلال  ل   لمعا مإمت  لتمم  ووفقم  

  لمعد ل ءهم. تلجود ل ول  ومبقم زسءبذن لري  م    همت  لم إ  مم  

 :يأتي بما يلتزم أن رؤسائه مع التعامل مجال في ب.

 لمجإإإمل   للأعممإإإي مإإإع  لرؤسإإإمة، و فإإإ   قإإإ قهم فيفي لآ    ميجإإإب  اإإإم  لم  إإإف   للأإإإز   ءإإإ

   يعت بمم  ءم للأز  و لمهة   ل  يف
.  للأقيإإإ  ءلأ فيإإإل او مإإإر رؤسإإإمئد وت ليهإإإمتهم وتعايدإإإمتهم وفإإإ   للأساسإإإي  ف إإإم    او       1

 لمعدإإإ ل ءهإإإم وان يإإإرفو ت فيإإإل    لتلجودإإإ  و للأعايدإإإمت  لإ  ري ،  اإإإم ا  تكإإإ ن مخملفإإإ   

 . ل وم  للأعايدمت إذ   ملجد مخملفلأهم تشكي مخملف  يعمقب  ايهم 

سإإب اي معمماإإ  تفضإإياي   إإبر اسإإمليب   .  للأعممإإي مإإع  لرؤسإإمة ءإإم تر   و إإ   محمولإإ     2

 م  و لإس ءي .م للأدا  او  لخ    او م  لحلال  ل س

.  إإ   لحإإ    او إلحفإإمة معا مإإمت ملأعاقإإ  ءعداإإد ءهإإ    للأإإعث   اإإم  لقإإر ر ت  لملأخإإل ، او         3

 .إ مق  س   لعدي

.ان يلأعإإمون مإإع رؤسإإمئد ويإإزو  م ءإإملراي و لمشإإ ر  و لخإإبر   لإإل  لأاكهإإم ءكإإي م ضإإ  ي            4

 ول ا، وان يب   م  لمعا ممت  لل بح ةتد بمم  ق  مصاح   لعدي.

مجملإإد(  إإ  اي  إإموة او مخملفإإ  او لإإع ءمت ي  لههإإم في مجإإمل   في. إ إإلا  رئيسإإد   إإي 5

  لعدي.

.     تب   لرئي   ام  لم  إف إمإلا  رئيسإد  لمبم إر    يإ  وءشإكي  ممإي و قيإ   اإم          6

 لعدإي بمإم في ذلإك  فمإ ر  لعملقإ ،       ءإع  ة و ل ثمئ   لملأعاقإ     لسمءق  و لحملي   لم ض  مت

 لضدمن  سلأدر ري   لعدي.
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 الزملاء: مع التعامل مجال في ج.

    داإد  لمديإز لادهإم   لم  اإ  إلى لهإ       دم  يجب  ام  لم  ف  لحفم   ام  ف  ة 

 وذلك م  لحلال   للأز   بمم يعتم 
لائإإد، و لإمفوإإ   اإإم  لاقإإمت سإإايد  وو يإإ  .  للأعممإي ءإإم تر   ولبمقإإ  ولإإ ا مإإع ةم 1

معهم،  ون تمييز، و لحر   ام   تر   لحص ليمتهم و  ملأ إم   إ   سإلأبلال ايإ      

 معا ممت تلأعا  بحيمتهم  لخمل  ءقص   لإسمة .

.  للأعإإمون مإإع ةملائإإد ومشإإمر لأهم رر ة  بمه يإإ  وم ضإإ  ي   مليإإ  وتقإإ يم  لمسإإم    2

 ت  لههم في مجمل  لعدي.  م مم امك  لحي  لمشكلات  لل

.  لحإإر   اإإم لجشإإر    م إإمت  لإيجمءيإإ  ءإإ   لإإزملاة لادسإإم    في   رتقإإمة ءإإع  ة    3

وتع يإإإإ   ل قمفإإإإ   لمزسسإإإإي   لسإإإإايد  في مكإإإإمن  داإإإإد      ءيلالأإإإإد لعدإإإإي وتحسإإإإ   

 ءم ممع .

.   ملأ م     اي  تصرفمت او امرسمت او ا دمل  إ  الحلاقيإ  ت لأهإك  لآ     لعممإ      4

 ا ك  لق يم.و لس

 مرؤوسيه: مع التعامل مجال في د.

  يا ض ة مم في   ف دمليز م ان يجب  ام  لم  ف إذ  ت لى و يف  قيم ي  ، 
. ت دي  ق ر ت مرؤوسيد ومسم  تهم وتحفيز م  ام تحس  ا  ئهإم، وان يكإ ن قإ و     1

  س    م ءملعدي  ام   للأز   ءملق  لج  و فلجود .

و لخإإبر ت  لإإل   لأسإإبهم إلى مرؤوسإإيد وتشإإةيعهم  اإإم ةيإإم   تبإإم ل    . لجقإإي  لمعرفإإ  2

  لمعا ممت ولجقي  لمعرف  فيدم ءي هم.

.  لإ ر    ام مرؤوسيد ومسمةللأهم    ا دم م، وتقييم ا  ئهإم بم ضإ  ي  و إر     3

 و لسع  للأ ف  فر  ت دي  ق ر تهم وفقم  لتلجود  ذ ت  لعلاق .

 ون معهم بمه ي   ملي   ون محمءم  او تمييز..   تر    ق ا مرؤوسيد و للأعم4

.   للأز   ءعن تكإ ن  للأ ليهإمت لمرؤوسإيد لحطيإ  في  ملإ  تاقيإد ملا وإ  لحطيإ  مإ           5

  لمعد ل ءهم. لجود مرؤوسد ءعن او مر  او ت ليهمتد  لل ال ر م مخملف  لت

 المعلوما  عن الإفصاح وآليا  السرية على الحفاظ مجال في .ـت

  يا يجب  ام  لم  ف مم 
.     إفشمة  لمعا ممت  لرسمي  و ل ثمئ  و لمسلأ   ت  لل  صي او  ماع  ايهم اث إمة  1

 قيممد ء  يفلأد.

 إإإ    لإ  ة ءإإإعي تعايإإإ  او تصإإإري  او م  لحاإإإ  وإرلمئهإإإم لاةهإإإ   لمخلأصإإإ  ءإإإللك  . 2

 . إ  ر   لإ لا (
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   لل تسإلأ لب  لإفصإمح   هإم    .  لإفصمح ءشكي  ممي و قي      ي  لمعا ممت  لرسمي3

 .فقط بحكم و يفلأد

 الأخرى والفوائد والامتيازا  الهدايا طلب أو قبول مجال  في و.

 يجب  ام  لم  ف 

.     قب ل او ماب اي    يم او ضيمف  او اي ف  ئ  الحرم م  اي لجإ    ملجإد، سإ  ة  ملجإد     1

لأد في ت فيإل  ي اإم م ضإ     مبم ر  او ءمل  سط ، ق  يك ن  م تعث  مبم ر او    مبم إر 

 مهممد  ل  يفي  او م   علجهم ان تزثر  ام قر ر تد.

.    مم يك ن  لم  ف في  مل     ك إد فيهإم رفإو   إ  يم او  لضإيمف  او  لف  ئإ   فلحإرم        2

 لإإل   ت طبإإ   ايهإإم  لحإإم ت  لإإ  ر   في  لفقإإر   ا( مإإ   إإل   لمإإم  ، او   إإ مم يعلأقإإ  ان   

   لضإإيمف  سإإيع   ء فإإع ليإإ   اإإم  لمزسسإإ ،  اإإم  لم  إإف إ إإلا        قبإإ ل الجإإ    معي إإ  مإإ  

و اإإم  لإإرئي   لمبم إإر إ إإلا   لم  إإف لحطيإإم  مإإم إذ   إإمن     رئيسإإد  لمبم إإر ءإإللك لحطيإإم . 

يجإإإب رفإإإو   إإإ  يم او  لضإإإيمف  او  لف  ئإإإ   فلحإإإرم او    لأفإإإم  ءهإإإم ، او  للأإإإبر  ءهإإإم      

 بي  لم  ف  لمعة.لمزسس  لح ي ، او  للأصر  ءهم او    لأفم  ءهم م  ق

. تقإإ   إ  ر    ممعإإ  ءفإإلأ  سإإةي لحإإم  ءم إإ  يم  لمق مإإ  تسإإةي فيإإد   إإ  يم  لإإ  ر   في          3

 لفقر    ( م   ل   لمم   و يفي   للأعممي معهم سإ  ة  ملجإد مإ  لحإلال    لأفإم  ءهإم       

 في   ممع  او  للأبر  ءهم او    لأفم  ءهم م  قبي  لم  ف.

 الموظف: على المصالح تضارب مجال في ل.

 يجب  ام  لم  ف 

.      سلأخ    و يفلأد ءص ر  مبم ر  او    مبم إر  لاحصإ ل  اإم مكمسإب ممليإ  او اي      1

   ة ذي قيد  لمصاح  لحمل  ءد او ءعمئالأد.

.   ملأ م      لقيم  ءعي لجشمط م   علجد ان يإز ي إلى لجشإ ة تضإمر   قيقإ  او  إم ري او      2

صملحد  لشخصي  م  لهإ  وءإ  مسإزوليمتد ومهممإد  ل  يفيإ  مإ  لهإ         محلأدي ء  م

 الحرم.

.   ملأ م      لقيم  ءعي لجشمط   يلأ مسب مع ا  ئد  لم ض    و لملأةإر  لمهممإد، او  كإ  ان    3

يز ي إلى معمما  تفضياي  ف خم  مبيعي  او   لأبمري  في تعمملاتهم مع  لحك مإ ،  

 رأ  لاقلأهم مع  لآلحري  لاخطر.او يس ة لسدع    ممع  او يع

. إ إإلا  رئيسإإد  لمبم إإر لحطيإإم  وءشإإكي فإإ ري في  إإمل تضإإمر  مصإإملحد مإإع اي  إإخص في            4

تعمملاتد مع  لحك م ، او إذ  لجشع  للأضمر  ء   لمصإاح   لشخصإي  و لمصإاح   لعممإ ، او     

تعإإإإرأ  لم  إإإإف إلى ضإإإإب ط تلأعإإإإمرأ مإإإإع مهممإإإإد  لرسميإإإإ ، او تإإإإ    إإإإك  م   إإإإ ل    

 لإإل يجإإب ان يلأعممإإي ءهإإم، مإإع إيضإإمح مبيعإإ   لعلاقإإ  و يفيإإ   للأضإإمر ،           لم ضإإ  ي 

ويلأ لب  ام  لرئي   لمبم ر  لمذ  لإلر ة ت  للاةم  لللك، وفي جميع  ف إ  ل يجإب   

 مر  م   لمصاح   لعمم      معم    ل   للأعمرأ.



 

 
 

18 
 

وءعإإ  .  إإ    سإإلأبلال  لمعا مإإمت  لإإل  صإإي  ايهإإم اث إإمة تع يلأإإد لمهممإإد  لرسميإإ        5

 لجلأهإإمة  داإإد في   ممعإإ  او ت  يفهإإم للأحقيإإ  م إإمفع  خصإإي  ل فسإإد او لبإإ          

ءشإإكي مبم إإر او  إإ  مبم إإر، او لبسإإمة  إلى  لبإإ ، و إإ    لقيإإم  ءبفشإإمة معا مإإمت  

 لإ طمة  ملأيمة     م ل او    معق ل فمر   الحرم.

، في و للأعايدإمت  لتلجودإ  . يجب  لحص ل  ام  لم  فقمت و للأف يضمت  للاةمإ  وفقإم    6

 ملإإإإ  ر بلأإإإإد في    إإإإتر ك في  دايإإإإ  جمإإإإع  للأبر إإإإمت او   إإإإ  ئز او  لمسإإإإم دمت   

  لعي ي  لمزسسمت لح ي .

. تفم ي إقمم   لاقمت وثيق  مع افر   او مزسسإمت تعلأدإ  مصإملحهم ءشإكي اسمسإ       7

  ام قر ر تد او قر ر ت إ  رتد.

 والعدالة والتنافسية والجدارة الاستحقا  مجال في م.

 يجب  ام  لم  ف 

ءملحلأيإمر او تعإي   لمإ  ف  او تإرفيعهم او تإ ريبهم او        لملأعاق  ءإد .  لمذ  لإلر ة ت 1

مكمفإإ تهم او تقيإإيدهم او لجقاإإهم او  لجلأإإ  ءهم او إ إإمرتهم او ءإإعي مإإ   فمإإ ر  لملأعاقإإ  

 عم    ايإ    لأبإمر ت ذ ت لإا  ءملقر ءإ  او     ءع دم م، ءشفمفي  ولجز    مطاق ، وبم

 لصإإإ  ق  او ءملمفإإإم يم  ل فعيإإإ ، و ون اي تمييإإإز مإإإبة  اإإإم  ل إإإ     للأدإإإم   او    

 لعدإإإإإإر ، وءبتبإإإإإإم  اسإإإإإإ    سإإإإإإلأحقما و  إإإإإإ  ر  و للأ مفسإإإإإإي ، و للأقيإإإإإإ   للأإإإإإإم      

 ءملصلا يمت وإلر ة ت  لعدي  لمعلأد  .

تلجود  و للأعايدمت  ل مفل   لل يطاإع  . إءلاغ  لرئي   لمبم ر لحطيم     اي  موة ل2

 ايهم لحإلال  داإد في مجإمل   لحلأيإمر و للأعإي  و لترفيإع و للأإ ريب وتقيإيم  ف  ة         

ومم  مءد ذلك، و ام  لرئي   لمبم ر  للأحق  م  لح   لإبلاغ و لإمذ  لإلإر ة ت    

 للاةمإإ  مإإع   هإإمت  لمع يإإ  لضإإدمن تصإإ يب  ل ضإإع وفقإإم  لتلجودإإ  و لإلإإر ة ت         

 د  . لملأع

.   ملأ إإإم  لجهمئيإإإم ، سإإإ  ة  ءشإإإكي مبم إإإر او  إإإ  مبم إإإر،  إإإ   لقيإإإم  ءإإإعي معمماإإإ           3

 تفضياي  في  خص م  لحلال  ل  سط  و لإس ءي .

 حكمه المهنية والأكاديمية فيعاشراً: واجبات عضو هيئة التدريس ومن 

وتشإكيي  إن   ممعمت ومعم    لعام  ف م  ي      ل سيا   فسمسي  لبر   لقإيم  

 لعق ل وإلجلأم   لمعرف ، وم  ثم فبنّ  ور م  فسمسإ    يلأد إي في مجإر  إمإ     لطملإب      

بمةد  إإ  مإإ   لحقإإمئ  او  لمعا مإإمت   إإم ز ، إذ في إمكإإمن  لطملإإب ان  صإإي  اإإم       

  لحقمئ  و لمعا ممت م  مصم ر ملأع    و  سيدم ءع  ث ر    تصم ت  لمعملر .
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 فسإإإإم  في لإإإإقي قإإإإ ر ت  لطإإإإلا   اإإإإم  لفهإإإإم و للأحايإإإإي    ورسإإإإمل    ممعإإإإ  تلأد إإإإي في  

و للأعليي و ل ق ، وفي  سلأيعم  م إم خ  لمعرفإ   لمخلأافإ  و سإلأخ  مهم لفهإم وإلجلأإم   لمعإمر         

 و لعا  .  

 دإإإم ان  فسإإإلأمذ   إإإممع   إإإ  قإإإ و   سإإإ   لاطإإإلا ، و إإإ  مر إإإٌ  وم لإإإدٌ ولجملإإإٌ  امإإإ     

 لإإل ت ، وت ديإإ  قإإ ر تهم  لل  يإإ  ومهإإمر تهم لاطإإلا  و لبإإم    لكإإ  يعيإإ هم  اإإم  لإإلأعام  

 لعداي ، وتشكيي  خصيمتهم و لجضملهم في مخلأاف اءعم  م ول  لجبهإم، و إ  لإم ب رسإمل      

لجبياإإ  وسإإممي  في ء إإمة اليإإمل  لمسإإلأقبي  لإإل تلأحدإإي امملجإإ   لمسإإزولي   لمجلأدعيإإ  و  رتقإإمة     

 ءملبحر  لعاد  و لمسم د  في تق    لمجلأدع ولجهضلأد.
 فسلأمذ   ممع  و لب  ام  لمجلأدع و افر     مف  بم  فيهم ملا   لعام  إذ و  تر   

يلأع   ام  ز ة ان يعمما   ءكي مم    ا يٌ لد م  ت ق   وإللال، فملعادمة  م ورث  

 فلجبيمة، واي مسم  ءقيدلأهم ومكملجلأهم يخع   لجلأهم  م لقيد   لعام ذ تد ، و ر  إ  ر  

هم، وتق ير مكملجلأهم، وحممي   سلأقلا م  لفكري     لسبيي   ممع   ام   تر   اسمتلت

 إلى رفع   عن   ممع  و وم ق ر م.

 الشخصية: الواجبا  أولا:

 .  فمملج  و لخا   لق يم.1

    فلجود  و للأعايدمت وق      لسا ك و لآ   . ز  للأ. 2

 ترفع     ي مم    مخي ءشر   ل  يف . ل. 3

يج ة لد  لعدي لحمر    ممعإ  إ  ءعإ  الحإل م  فقإ  مسإبق        و  لأفرغ لعدا  ءم ممع ، ل. 4

 وف   فلجود  و لا  ئ .

 والبحثية: الأكاديمية الواجبا  ثانيا:

 . ان يلأمءع مم يسلأة  في مجمل لصصد.1

 في تط ر لصصد.  لعاد . ان يسهم م  لحلال لجشممد 2

ويإ   فإيهم  إب  لعاإم     . ان ي قي لطلاءد ا    مم ت لي إليد  لعاإم في مجإمل لصصإد،    3

 و لمعرف  و للأفك   لعاد   لسايم.

. ان يلأ لى مسلا لي   ف   ل وم    لحي قم إ   لإ ر ، و لمخلأإبر ت، ويقإ   لإرئي   لقسإم       4

 تقرير       ي  م   م   علجد  لإلحلال ءمل وم .

. ان يإإز م لجصإإمءد  للأ ريسإإ   سإإب  لمرتبإإ   لعاديإإ   لإإل يشإإباهم، وان يلأحاإإم ءعلحلاقيإإمت   5

 إإإي  دإإإي يق مإإإ ن ءإإإد، و إإإرأ لجلأإإإمئخ  للأقيإإإيم  اإإإيهم    فيتقإإإ يم  لطإإإلا   في يإإإ  مه

 ءشفمفي .

 . ان يز م  لسم مت  لمكلأبي  وف     ول و ل صم   لمع  م  قبي  لقسم.6

 .وف   للائح   لعم  اسب  يم  لعدا . ان يز م لجصمء  7
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و لكايإإإإ  . ان يشإإإإمرك ءفعمليإإإإ  في الجشإإإإط   لبحإإإإر  لعادإإإإ   اإإإإم مسإإإإلأ م  لقسإإإإم    8

 و  ممع ، و لمجلأدع، وف   فلجود  و لخطط و لبر مخ  لمعد ل ءهم في   ممع .

في  لإر إإإإم   ف إإإإم    لاطإإإإلا  وفإإإإ   لآليإإإإمت  لمعدإإإإ ل ءهإإإإم في  يإإإإز ي و لبإإإإد. ان 9

   ممع .

 .ان يق   لرئي   لقسم تقرير   س  يم     الجشطلأد  لعادي  و لبح ي  و لمجلأدعي .10

ءفعمليإإ  في  ف دإإمل  لإ  ريإإ   لإإل يكاإإف ءهإإم مإإ    هإإمت  لمخلأصإإ  في  .ان يشإإمرك 11

   ممع .

  يا ويضم  إلى مم سب  لب   لسع  ي   لملأعمق ي  مم 

  فلجود  و لا  ئ  و للأعايدمت  ل مفل  في  لمداك . ءبتبم    لأز  لا. 

داكإ ، و إ      . يجب  اإم  لملأعمقإ  و اإم مإ  يعإ  م   إتر    لعإم  ت و للأقمليإ  في  لم        

  لمسم  ءمل ي ، او  للأ لحي في  لسيمس .

 :الأكاديمي والاعتماد الجودة متطلبا  تحقيق مجال فى التدريس تيئة عضو واجبا  : ثالثاً

يع   ض   يلا   للأ ري  ا   ا م  فس  و لع ملر  لمك لج  لاب مة   إممع   ف ديإ    

   لرئيسإإ   لإإل يقإإ    ايهإإم     لإإ ور و لمسإإزولي   لإإل يضإإطاع ءهإإم في  لمجإإم ت  ل لاثإإ      

 لعدي   ممع    للأ ري ، و لبحر  لعاد ، ولح م   لمجلأدع  وذلك    ر ءإ  ان يإلأم   

 لتر يإإإز  ايإإإد في معإإإمي    إإإ    و   لأدإإإم   ف إإإم    مإإإ  قبإإإي جميإإإع   يلاإإإمت    

 و لم ودمت ولهمت    لأدم  في جميع ا مة  لعملم.

الأقإإإ يم و   لأدإإإم  لوفي معإإإمي     لأدإإإم   ف إإإم     لصإإإم ر  مإإإ    يلاإإإ   ل م يإإإ  

( نجإإإإإ     لأدإإإإإم   لكإإإإإب  NCAAA ف إإإإإم    في  لمداكإإإإإ   لعرءيإإإإإ   لسإإإإإع  ي   

و لتر يز  ل  ض   ام  ض   يلا   للأ ري  ولإ    ا  ئإد، وضإرور   لع ميإ  ءملحلأيإمر ،      

   بلأإد ف إ    للأطإ ر ت  لعملميإ  في     وتهيلالأد وتع ياإد لاعدإي  ف إم   ، وا ديإ  م    

مجمل  للأعايم   ممع    دم ان  لمعمي   ف إ   شإر  لرئيسإ ، و لمعإمي   لفر يإ ،  و      

 لمدمرسإإمت  للأمءعإإ   إإم    لاإإ  مإإ   لحإإ ير  إإ   ضإإ   يلاإإ   للأإإ ري  و ف و ر  لإإل     

 إإم   يجإإب  ايإإد  لقيإإم  ءهإإم، و لمدمرسإإمت  لمطاإإ   م إإد تع يلأهإإم ءشإإكي فم إإي ومسإإلأدر   

  لطلا ، و لقسم، و لكاي ، و  ممع ، و لمجلأدع.

ومإإإ  ا إإإم  ل قإإإمط و لمدمرسإإإمت  لإإإل ت ضإإإ  وتإإإب   لإإإ ور  لمطاإإإ   مإإإ   ضإإإ   يلاإإإ        

  للأ ري  وو لبمتد للأحقي  معمي        و   لأدم   ف م    في   ممع  

 والتنظيمي: الإداري المجال في  .1

و لسيمسإإإمت و لإلإإإر ة ت ذ ت  لعلاقإإإ     ضإإإرور    مإإإلا   اإإإم  لاإإإ  ئ  و فلجودإإإ     -1

 ءعداد  ع    لم لأد   ل   لمزسس .
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  لمشمر    لفم ا  في  دايمت  للأخطيط   ستر تية  لابرلجممخ ، و لقسم و لكاي . -2
  للأإإإإز   ءق   إإإإ   لسإإإإا ك  لملأعاقإإإإ  ءملمدمرسإإإإمت  فلحلاقيإإإإ  في  للأإإإإ ري ، و للأقإإإإ يم،     -3

 و لخ مي   لل يق   ءهم. و لبحر  لعاد ، و مف   ف دمل  لإ  ري 
   ب اي تضمر  في  لمصملح في  مف   للأعمملات و فلجشط   لل يق   ءهم. -4

 الجودة: ضمان أنشطة مجال في  .2

  لمشمر    لفم ا  في  دايمت  للأق يم  لل ت  . -1
  للأعمون  لب مة و لم در في  دايمت إ      للأقمرير وتحس   ف  ة في مجمل لجشممد. -2
 دم         و   لأدم   ف إم    في   ممعإ ، وو إ   ضإدمن   إ    في       للأعمون مع  -3

ولحطلأهإإم  ممعإإ  ايلأإإد و لمشإإمر    لفم اإإ  في الجشإإطلأهم بمإإم  قإإ  رسإإمل  وا إإ       

 .  لإستر تيةي 
 لمشمر    لفم ا  في  سلأطلا مت  لإراي  لإل  ريهإم   ممعإ  او  لكايإ  لقيإم  لإ            -4

  ف  ة.
 والتعليم: التعلم مجال في  .3

 لح ي إإإإ  ، وإتقملجهإإإإم ، و سإإإإلأخ      سإإإإمئي  للأعايديإإإإ سإإإإتر تيةيمت  ل   للأإإإإ ر   اإإإإم  -1

  لم مسب م هم في ت ري  مقرر تد.
 للأإإ ر   اإإم  سإإتر تيةيمت واسإإمليب  للأقإإ يم  لح ي إإ  ، وإتقملجهإإم ، و سإإلأخ     لم مسإإب   -2

 م هم في ت ري  مقرر تد.
يف  لمقإإإرر  لإإإلي يقإإإ   ءلأ ريسإإإد ، إ إإإلا   لطإإإلا  مقإإإ مم  وفي ء  يإإإ   إإإي فصإإإي ءلأ لإإإ -3

، وإلإإإإر ة ت و ل سإإإإمئي  لمسإإإإلأخ م  ومفر  تإإإإد، وملأطابمتإإإإد ، و سإإإإتر تيةيمت  للأإإإإ ري 

  للأقييم  لل سيطبقهم.
  للأز    للأم  ءلأ ليف  لمقرر وبمم   لأدي  ايإد مإ  مفإر  ت ، و سإتر تيةيمت  للأعاإيم ،       -4

 و ستر تيةيمت  للأقييم  لإ   .
 و لم ض  ي  في تقييم  لطلا . للأز    لع  ل   -5
 إ طمة  لطلا  تبلي  ر لع    ل ا  ئهم ولجلأمئخ تق  هم ءمسلأدر ر . -6
  للأإإز   ءب إإ    ماإإف  لمقإإرر ومإإم يشإإداد مإإ   لملأطابإإمت  لمخلأافإإ ، و للأقإإمرير، و لبيملجإإمت     -7

 لإإإ   .  لقيإإم  ءإإ ور  في مجإإمل  لإر إإم   ف إإم    لطلاءإإد  ويسإإلأاز  ذلإإك ضإإرور       

 للأ  ل  في  فوقمت و فمم    لإ    في    ول  لمع  لللك.  للأز   ءم
 لإلمم  ءعلج     لخ ممت  لمق م  في   ممع  لمسملج    لطلا  ليق   ءبر إم  م للاسإلأفم      -8

 م هم .
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 لمشمر    لفم ا  في ءر مخ  للأهيلاإ  و لإبر مخ  للأ ريبيإ   لإل تقيدهإم   ممعإ         -9

 يلا   للأ ري  ورفع ق ر تهم  لمه ي   في مخلأاف ل  لجب  للأ دي   لمه ي  ف ضمة

 وفم ا دمل      .  
 لمشمر   ءصف  مسلأدر  في  فلجشط   لعادي  و لبح ي   لإل تضإد   سإلأدر ر     -10

ءقمئإإإد  اإإإم  ر يإإإ  ءع إإإ    للأطإإإ ر ت في مجإإإمل لصصإإإد ليإإإلأدك  مإإإ  إمإإإلا    

 ملاءد  ام  ل   لمسلأة  ت.
م، وللأ لإإإيمت    سإإإلأةمء  لعدايإإإمت تقإإإ يم ا  ئإإإد بمخلأاإإإف لإإإ ر م وا إإإكم        -11

 لرفع  فمةتد وتط ير  مه يم .   للأحس   لمق م  لد
 والتجهيزا : والمرافق التعلم مصادر مجال في  .4

 لإسإإهم  ءلأقإإ يم  لمشإإ ر  ءشإإكي م إإلأوم في  لمصإإم ر و لمإإ     للأعايديإإ   لمطا ءإإ          -1

 ل  م  داي   للأعام و للأعايم، وضدمن ل  تهم.
 للأةهيإإإإز ت  فسمسإإإإإي  لضإإإإدمن م مسإإإإإبلأهم   تقإإإإ يم  لمشإإإإإ ر  في  دايإإإإ   إإإإإر ة    -2

 ي  و لملأ قع .ملللا لأيملمت  لح
 فميإإ  مصإإم ر  لإإلأعام ولإإ       إإ  لمشإإمر   في  سإإلأطلا مت رر ة  لمسإإلأخ م    -3

 لح ممتهم، وم م   سلأفم   م هم.
 العلمي: البحث مجال في .5

 لإسإإهم   لفم إإي في  فلجشإإط   لبح يإإ  و لعاديإإ   لإإل ي فإإل م  لقسإإم، و لكايإإ ،    -1

 و  ممع  للأحقي  رسمللأهم في  للأعايم، و لبحر  لعاد ، ولح م   لمجلأدع.
  للأعمون في إ     وت فيل  لمشرو مت  لبح ي  بمشمر   ملا   ل ر سمت  لعايم. -2
  لمقإإإرر ت  لإإإل يقإإإ   ءلأ ريسإإإهم معا مإإإمت تلأعاإإإ  ءعبحمثإإإد والجشإإإطلأد       د ضإإإت -3

قإإإ   ايهإإإم مإإإ     لعاديإإإ  ذ ت  لصإإإا  ءإإإملمقرر  لإإإلي ي رسإإإد ءعإإإ   رضإإإهم و لم  ف    

 مجا   لقسم  لمخلأص.
 : المجتمع خدمة مجال في  .6

 لمشمر    لفم ا  في  فلجشط   لإل ي فإل م  لقسإم، او  لكايإ ، او   ممعإ  لخ مإ        

 لمجلأدع،  ملبح  ، و ل ر سمت، و لمزتمر ت، و لإمضر ت، و ل إ و ت و   إم مإ     

  لفعمليمت  لمجلأدعي  وذلك  ام  ل ح   للأمل  

 ام إ      لبر مخ  للأعايدي  ءملم هةي   لل تع   ءعقصإم لجفإع اكإ      .  لحر 1

  ام  لمجلأدع.

 .  لحر   ام ت دي   لبح    للأطبيقي  ، ورءطهم ءس ا  لعدي.2

 .  لعدي  ام تق ي   لرو ءط مع  لمزسسمت  لإلجلأملي  و لخ مي  ءس ا  لعدي.3

 هم  لمجلأدع..  لعدي  ام إ     وت دي   لطمقمت  لبشري   لل  لأمل4



 

 

 23 
 

23 
 

.  لحإإر   اإإم تشإإةيع  لطإإلا  في  لمشإإمر    لمجلأدعيإإ ، و للأ  يإإ  في لح مإإ   لمجلأدإإع  5

 وت دي   لبيلا .

و م  تإإإد وتقمليإإإ   وتمر إإإد، و إإإي   والجودلأإإإد.  لحإإإر   اإإإم   إإإتر   قإإإ  لج   لمجلأدإإإع  6

 مشم اد، وسيم    لقيم  لمجلأدعي   لمر    فيهم و  للأز   ءهم.

 دإإإي  لمزسسإإإمت  لمجلأدعيإإإ  للأحقيإإإ   ف إإإ          في  لإيجإإإمء  .  للأفم إإإي  لر ئإإإ  و ور   7

   ممعي .

و لإ ر ك  لكممإإي ءإإعن   ممعإإ   ممإإ  و لكايإإ  لحملإإ  ماكإإم  لادةلأدإإع، فيةإإب       لإإ   . 8

 لحفإإإم   اإإإم مكملجلأهدإإإم  لرفيعإإإ ، ومسإإإلأ م لحإإإ ممتهدم لادةلأدإإإع، وت  يفهإإإم في      

  يمتهم ومجلأدعهم.

 إلى  دي  لخ  فء مة  لمجلأدع، وحمميلأد ام يه    م  الحطمر..  لمبم ر  9

 .  للأ  ي   لكمما  لاطلا  للأحس   لبيلا   لإيط ، و   لأدم  ءمفلحلاا  لبيلاي .10

تلأعاإإإإإ  ءملخ مإإإإإ   لمجلأدعيإإإإإ      لإإإإإل.  لمشإإإإإمر    لفم اإإإإإ  في  فلجشإإإإإط   لمخلأافإإإإإ     11

 ت و   إإم مإإ   لفعمليإإمت    إإملبح  ، و ل ر سإإمت، و لمإإزتمر ت، و لإمضإإر ت، و ل إإ و   

  لمجلأدعي .

 لخ مإ   لمجلأدعيإ     في الجشإطلأد . تزوي  و    ضدمن       و لقسإم ءملكايإ  بجديإع    12

 مجمل لح م   لمجلأدع او   ءعول. في لل تي   س تدلضدمن تح ير 

 الحادي عشر: حقوق الموظف:

تطبيإإ  سيمسإإمت وقإإيم  لمإإ  ر   لبشإإري  وحمميإإ       في و لإلجصإإم ملع  لإإ  ء  ممعإإ   تالأإإز 

 إإي ا كإإم   إإل   لسيمسإإمت، ءلأإإ ف  ءيلاإإ   دإإي لم سإإ ءيهم    في قإإ ا و ملأيإإمة ت  لمإإ  ف  

    ك  ء  سطلأهم تحقي  ا   فهم ورسمللأهم وذلك  ام  ل ح   للأمل

 . ان تح   ء ض ح مهم   لم  ف ومسزوليمتد ومم يلأ قع م د م  إنجمة.1

 لم  إإف في  إإي مإإم يلأعاإ  ءعوضإإم د  ل  يفيإإ   اإإم اسإإم    سإإلأحقما  .  للأعممإي مإإع  2

  لفر . ئو    ر  و للأ مفسي  وتكمف

. ان تزم  لد  رو   دي لي   ورم  ، وتضد   إ   امرسإ  اي تمييإز بحقإد في م قإع      3

  لعدي.

. ان ت فر لد فر   للأ ريب  لم مسب و لمسلأدر للأحس  فر  تق مإد ومسإمر   لإ  يف     4

 .و فلجود  و للأعايدمت  لملأبع  كم  لجوم   لخ م   لم لجي  وفقم  ف

بمإإم   يلأعإإمرأ مإإع ا كإإم   لشإإريع   لإسإإلامي       . ان تضإإد  لإإد  ريإإ   لإإراي و للأعإإب    5

 .و فلجود  و للأعايدمت و لقر ر ت  لصم ر 
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. ان تكفإإإي  قإإإد ءإإإمللأواظم او  لشإإإك م مإإإ  اي قإإإر ر لحإإإممئ الإإإل بحقإإإد ووفقإإإم  6

 ف كم   ل وم .

 تهيئ   ممع  لكمف  م س ءيهم ءيلا   دي محفز .. ان 7

 ل   في  ممع  م   لإ  ري  يلأم  لرل   لاق      لعمم   لم  ف . ءمل سب  8

 لشعن، و ير الجد بمطملع  لجص  لمم    ل مم   م  لجوم   لمر فعمت امم   ي  ن 

 إ  لفقر  22/1/1435وتمريخ  3 لموملم  لصم ر ءملمرس    لماك  رقم  /

فيدم لم ير   – لر ءع  م هم تب  الجهم اولبد  للأوام م  قر ر   ه   لإ  ري  

ءهل   لقر ر، ويك ن  لبد لحلال سلأ  ي   م  تمريخ  لعام  –فيد لجص لحم  

ل ر قر ر ءملرفو ولب  وإذ فيد لحلال  لسلأ  ي مم   للأملي  للأمريخ تق  د، 

ان يك ن مسببم  ويعلأبر ايضم  بم مء  رفو  للأوام      لبد في  للأوام لحلال 

م    لسلأ  ي مم   فلح   وءمللأمل     لادلأوام ءع  م  للأ لد لادحكد  

  ر  لصم ر ض  .رمة  لق لإ  ري  ءصحيف     ي لإلب

 الثاني عشر: حقوق خاصة بأعضاء هيئة التدريس ومن فى حكمهم:

ويلأم ذلك وف  سام  لرو تإب و لعإلاو ت  لخإم  ءع ضإمة       لر تب و لعلاو ت  أولًا:

 .واي تع يي يطرا  ايد  يلا   للأ ري ، وم  في  كدهم
ءشإإكي  إإم  يسإإلأح  إضإإمف  إلى  لبإإ  ت  لمقإإرر  لمإإ  ف   ل ولإإ     لبإإ  ت  ثانيــاً:

  ض   يلا   للأ ري   لب  ت  للأملي  

 ا. ء ل  للأعايم   ممع  وف   ل سب  و لشروط  لمقرر .

  . ء ل  ل  ر  وف   لشروط  لمقرر .

  . ء ل  لحمسب  لآل  وف   لشروط  لمقرر .

إضإمف  إلى  لمكمفإ ت  لمقإرر  لمإ  ف   ل ولإ  ءشإكي  إم  يسإلأح   ضإ            لمكمفإ ت    ثالثـاً: 

  للأ ري   لمكمف ت  للأملي   يئ 

ا. مكمف ت  ف دإمل  لإ  ريإ    لقيم يإ (، و إلاة   ممعإ ،  لعدإ  ة، و إلاة  لعدإ  ة، رؤسإمة          

  فقسم   لعادي ، ام   لمجا   لعاد .

 . مكمف ت  لمجمل  و لاةمن  ل  ئد   مجا    ممع ،  لمجا   لعاد ، مجا  

مجمل   لكايإمت، مجإمل   فقسإم ،     ل ر سمت  لعايم، مجا   لبحر  لعاد ، 

  لاةمن  ل  ئد .

  . مكمف ت  ل    ت  للأ ريسي   لز ئ       ل صم .

  . مكمفع  لجهمي   لخ م .

  . مكمف ت لحمل  ءع ضمة  يلا   للأ ري   لعمما  في  لمجمل  لصح .
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ضمف  إلى  للأع يضمت لم  ف   ل ول   لآلحري  يسلأح   ض   يلا  إ :التعويضا  رابعاً

    داد في  لإلمة   لصيفي  يعم ل م    للأكايف بمم   يلأةموة   للأ ري  تع يضم 

 لمفم ر تب  هري .
إضمف  إلى  لإلإمة ت  لرسميإ   لإل يلأدلأإع ءهإم م  فإ   ل ولإ   بلإمة           الإجازا : خامساً

  لعي ي  و لي    ل مة يسلأح   ض   يلا   للأ ري   لإلمة ت  للأملي  

بر     لإلإمة   لسإ  ي  لعضإ   يلاإ   للأإ ري  ومإ  في  كدإد،        ا.  لعطا   لصيفي  وتعلأ

 ويج ة لم ير   ممع  قطعهم او تعلياهم.

  . إلمة   للأفرغ  لعاد  وف   لشروط و لإلر ة ت  لمقرر  لجوممم.

في  ئحإإ  ا ضإإمة  يلاإإ    وفإإ   إإرومهم وضإإ  ءطهم وإلر ة تهإإم  لمعلأدإإ     الترقيــا : سادســاً

 . للأ ري 
 .في  ئح  ا ضمة  يلا   للأ ري  وف   لشروط و لض  ءط  لمقرر  :رةوالإعا الندب سابعاً
 إ  لاعضإ   يلاإ   للأإ ري  ان يعدإي مسلأشإمر     إ  ملأفإرغ في          العلميـة:  الاستشارا  ثامناً

  هإإ   لحك ميإإ ، او  لقطإإم   لخإإم ، او  لم ودإإمت  لإقايديإإ  او  ل وليإإ   لإإل تكإإ ن  

  لمقرر . لمداك  مقرر  م وف   لشروط و لض  ءط 

ــعاً:  ضإإإ ر  لمإإإزتمر ت و ل إإإ و ت  كظإإإ   ضإإإ   يلاإإإ   للأإإإ ري  مإإإ   لمشإإإمر   فإإإم        تاسـ

  لمزتمر ت و ل  و ت   لحي  لمداك  ولحمرلهم وف   لض  ءط  لمعلأد   م    ممع .

 لإيفم  في مهدإ   اديإ  لحإمر   لمداكإ  ويكإ ن ذلإك ءقإر ر مإ  مجاإ    ممعإ             عاشـراً:

 .في  ئح  ا ضمة  يلا   للأ ري  وف   لشروط و لض  ءط  لمقرر 

 لإيفإإم  لالأإإ ري  لحإإمر   لمداكإإ  ويكإإ ن ذلإإك ءقإإر ر مإإ  مجاإإ    ممعإإ     عشــر: الحــادي

 .في  ئح  ا ضمة  يلا   للأ ري  وف   لشروط و لض  ءط  لمقرر 

ــاني ــر: الثـــ  لسإإإإإفر لإلإإإإإر ة بحإإإإإ   لحإإإإإمر    ممعإإإإإ  في  لعطاإإإإإ   لصإإإإإيفي  وفإإإإإ       عشـــ

 م  مجا    ممع . لشروط و لض  ءط  لمقرر  وءقر ر 

  الثالث عشر:

 ل قي م  قسم  اد  إلى رلحر   لحي  لكاي  ، او م   اي  إلى الحرم   لحي   ممعإ  ، او  

في  ئحإإ   مإإ    ممعإإ  إلى و يفإإ  الحإإرم لحمرلهإإم وفإإ   لشإإروط و لضإإ  ءط  لمقإإرر 

 .ا ضمة  يلا   للأ ري 

في  ئحإإإ   ط  لمقإإإرر   سإإإلأقمل  او  للأقم إإإ   لمبكإإإر وفإإإ   لشإإإروط و لضإإإ  ء عشـــر: الرابـــع

 .ا ضمة  يلا   للأ ري 
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  الخامس عشر:

إذ   من  ض   يلا   للأ ري  ملأعمق    م   إ   لسإع  ي  وفلأضإم  لإد  لحقإ ا      

 و  ملأيمة ت  لآتي  

في  ئحإإ   ا. ةيإإم    لر تإإب   إإ   للأعمقإإ  وفإإ   ل سإإب و لشإإروط و لضإإ  ءط  لمقإإرر 

 . للأقم  

بحإإ  اقصإإم خمإإ  سإإ   ت، ولمجاإإ       .   لأسإإم  سإإ   ت  لخإإبر  قبإإي  للأعمقإإ      

   ممع    سلأ  مة م  ذلك بح  اقصم خم   شر  س  .

 .في  ئح   للأقم    . ء ل  ل  ر  وف   ل سب و لض  ءط  لمقرر 

 .في  ئح   للأقم    . تل  ر  لسفر وف   لشروط و لض  ءط  لمقرر 

 .في  ئح   للأقم    .  لسك  ، او ء ل  لسك  وف   لض  ءط  لمقرر 

 .في  ئح   للأقم   و. لجفقمت تعايم  فو   وف   لشروط و لض  ءط  لمقرر 
ــاد ال ــر ســ ــ عشــ ــة ونلاالشــ ــب: القانونيــ في وفإإإإ   لشإإإإروط و لضإإإإ  ءط  لمقإإإإرر     والتأديــ

   للأمل وذلك  ام  ل ح    ئح  ا ضمة  يلا   للأ ري 

( م  91- 82  لم    م   فيتق     ممع  ءلأطبي   لإلر ة ت  لإ     .1

وتح ي   لمسلا لي  لجوم  مجا   للأعايم  لعمل  و  دم مت ول  ئحد 

 للأع يبي   ام ض ة مم يسفر   د  للأحقي  مبقم  لا  ئ   لخ م   لم لجي  

 مل   لإلحلال  في كدهم  فيءلأع يب  لم  ف  وا ضمة  يلا   للأ ري   وم  

 ئ . لعدي او ساك سا  م       فيءمللأعايدمت  لصم ر  او  لإ دمل 

تطب    ممع   لإلر ة ت  للأع يبي   لملأع  إتبم هم للأع يب  ض   يلا   .2

م  لجوم  مجا   (83  لمم     كدهم وف  مم لجصد  ايد في للأ ري  وم  

 .  للأعايم  لعمل  و  دم مت ول  ئحد

. يكاف معمل  م ير   ممع       لعد  ة لالأحقي  مع  ض   يلا   للأ ري  3

وف  مم   لبمتد وتق يم تقرير    لجلأية   للأحقي   للي يعلأق   لجد مخي ء

م  لجوم  مجا   للأعايم  لعمل  و  دم مت  (83لجصد  ايد  لمم    

 .ول  ئحد

. تخحمل  مل   لمخملف  ومم اسفر   د  للأحقي  مشف  م  ءمللأقرير  لمع  إلى 4

  لاة    ل  ئد  لادخملفمت.

قضي   لمخملف   في و ل دملج مل    لمم    ل  في. تخ فل  لإلر ة ت  لم ص    ايهم 5

  لإمل  لاة    للأع يب. 

 مل   ل ز   ء  مرف  ملأخملد  فبن م هةي   لإللاح تعتم  خط    في. 6

  اولى لحي  لمشكا  ءي هدم مبقم  لت ر     ممعي   لمسلأقم  م  مبم 
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  لشريع   لإسلامي .

. يبم ر  لرئي   لمبم ر لاقسم او  لإ  ر   ي  لم مة مت  لصب   وذلك  لجطلاقم  م  7

م   (44 تسي   فم ر  لإ  ري  و لمملي   سب مم لجصد  ايد  لمم    في مسلا ليلأد

 .لجوم  مجا   للأعايم  لعمل  و  دم مت ول  ئحد

دي   لكاي  او  لعدم   .  لم مة مت  لل   يسلأطيع رئي   لقسم  اهم يلأم رفعهم إلى  8

  لعمل لا ور فيهم وذلك تحد مسزوليلأد  لل    تهم م  لجوم  مجا   للأعايم 

 سلأدر  ل ز    ون  ي يلأم  لرفع إلى و يي   ممع   لمخلأص  وإذ و  ممعمت ، 

 . وم د إلى م ير   ممع 

. إذ  لحضع  ض   يلا   للأ ري  لالأحقي  او  لملأهم او  للي ل رت بحقد  ق ء  9

تع يبي   ق قد  مما  في جميع  لإلر ة ت  لل تطبقهم   ممع ،  يي م ير 

  ممع   لم ض   إلى  لاة    لمخلأص  ، رلحل   في    لأبمر  ةم  لمخملف   لل اق   

 . ايهم  لم س   او  لأم  لجلأفمئهم

. إذ  تم إيقم   ض   يلا   للأ ري      لعدي و اث مة  للأحقي  او  خ قب ءب  10

ال رت  لعق ء       لل    لعدي يخصر  ر تبد  مملا  مم لم تقرر   ه    لفصي

    .ذلك

ي مم   15 ل قد  لكمفي     ق ء تص ر بحقد  و للي.      ض   يلا   للأ ري  11

 ام  فقي ( ءع  تسايدد قمئد   للأهم  لم له  إليد لحض ر   اس   لإ    

 قيقمت  لل الريد.لادحم د  ، ولد  ايضم   لإملا   ام  للأح

لعض   يلا   للأ ري   للي ل ر بحقد  ق ء  تع يبي   لطع  في  لعق ء     . 12

 لحلال ثلاث  ي مم. 

.  لم مة مت  لكب    لل تصي إلى   لجهم قضمئي  تلأ  ظ م لهمت الحرم في  ل ول  13

 سب   لحلأصم ، ولي    مك تعث  لا   م  للأع يبي  في  ل  موم  لقضمئي  

 . فلحرم  ل م لا      ل  قع  ذ تهم
 عشر: ضمانات التطبيق الرابع

 و  رتقإإإمةلأطإإإ ير   ليلأ قإإإف تحقيإإإ   لإإإ ليي ف   فإإإد، و ل لإإإ ل إلى  لمقملإإإ  م إإإد في  

ءملسا ك  ل  يف  لاد  ف  د مإم  اإم تفعيإي ء إ    لإ ليي  لمخلأافإ ، و إ  مإم ياقإم          

 ام  مت   لمسلا ل  و لمخلأص  ءم همت  لإ  ري   لعايم ءم ممعإ  بمسإلا ليمت  إ       

  لآت   وتبعمت ملأع    تلأح   في
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. يجإإب ان تلأضإإد   لخطإإ   للأ ريبيإإ   لم فإإل  ءكإإي  ل  إإ  ت  لإ  ريإإ  و لكايإإمت      1

مجإإإم تإإإ ريبيم لحملإإإم لاعإإإمما    إإإ    اإإإم محلأإإإ م  لإإإ ليي لالأعريإإإف  ءرلجم

 ءع   فد ومقمل   وا ديلأد وضرور    للأز   ءع كممد.

.  لإإإرءط  ل ثيإإإ  ءإإإ  مإإإ م   للأإإإز   ءع كإإإم  ومإإإ     لإإإ ليي واسإإإا   ومريقإإإ     2

تطبيقد وإلر ة ت تقييم  ف  ة  لكاإم و  زئإ ، و  إ  إ إ    تقإمرير  فميإ        

  ام  مف   لمسلأ يمت. ف  ة  لس  ي  

مإ   إإ  فز ومكمفإ ت يجإب ان يعلأإإ  ء لأإمئخ وضإإع      مإم ي .   إ  تقريإر اي مقمءإإي   3

  ل ليي م ضع  للأ فيل.

  ام  لم قع  لإليكترولج  لاةممع  . ووضعد. لجشر  ل ليي 4

 إإ  مإإ م  سإإ  يتقريإإر  وإ إإ   . ت فإإل  لق   إإ   لإإ  ر   ءملإإ ليي ءعإإ    لأدإإم  ،   5

  للأز     همت ءلأ فيل .

 لخ م  س  ة   لحإي   ممعإ     ملأاق . يجب ان يك ن معا مم لاةديع ان جميع 6

م  إإف ي بإإد  إإ    للأز مإإد ءق   إإ    اي لإءإإلاغ  إإ   او لحمرلهإإم  إإم  لحإإ  في

  ل ليي.

ل م   لأم يلأع   يلأم ت ضي   لطريق   لل يلأم ءهم ملأمءع  تطبي   ل ليي. 7

مم لمة ءمل ليي.   ديع م م ت فيل
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