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 ر ــري ــتق
 لجنة التعليم والبحث العلمى 

 الحكومة  عن مشروع قانون مقدم من 
 2006لسنة   82بتعديل بعض أحكام القانون رقم 

 والاعتماد مية لضمان جودة التعليم بإنشاء الهيئة القو

 ــــــــ  ــــ
إلذ  ، 2017سذ ة أوتذوبر مذن  2ال وافذق الاث ذين يذوم  ال عقودةأوال ال ةوس بةوسته   -

مقذدماً مذن الحكومذة بتعذديك بعذق أوكذام مشذروع قذانون  لة ة التعويم والبح  العو    

 ،والاعت ذادعوذيم  ، بإنشا  الهيئة القومية لض ان جذودة الت2006لس ة    82القانون رقم  

 عو  ال ةوس ال وقر. هعرضللبحثه وإعداد تقرير ع ه 

عدة اجت اعات خلال أدوار انعقاد الفصك التشريع  الأول بتذواري  ل ظره  فعقدت الوة ة   -

إلا أنه أث ا  ال  اقشات طوبذ  ، 11/12/2018و 27،26/11و ،10/1و  ،25/12/2017

بقيذذة مذذواد مشذذروع القذذانون   م اقشذذة وزارة التربيذذة والتعوذذيم والتعوذذيم الف ذذ  إرجذذا

 شروع قانون بإصدار قذانون إنشذا  الهيئذة ال صذرية ال عروض لحين تقدم الحكومة ب

ل  اقشذته ا معذاً  لض ان الةودة والاعت اد ف  التعويم والتدري  التق   والف   وال ه ذ 

ته، يتسذذن لوة ذذة الانتهذذا  مذذن م اقشذذ وذذمف م عذذاً لتضذذارخ الاختصاصذذات بذذين الهيئتذذين

 الفصك التشريع .ذلك وبالتال  لم تت كن من إعداد تقريرها ف  

قذذانون بإصذذدار قذذانون إنشذذا  تقذذدم  الحكومذذة ب شذذروع  24/11/2021وبتذذاري   -

 .الهيئة ال صرية لض ان الةودة والاعت اد ف  التعويم والتدري  التق   والف   وال ه  

ع قذذانون التعوذذيم الف ذذ  مذذع مشذذروم اقشذذته  باسذذتك ال    الوة ذذة   وب اً  عويذذه قامذذ  -

ً اجت اعذذ  سذذتة عشذذر فعقذذدت لهذذ ا ال ذذرضوالتق ذذ   ، 3،2،1/2و  31/1بتذذواري   ا

، وأعدت تقريرها ع ه، ولم يعذذرض عوذذ  ال ةوذذس 29/3/2021،  28،  16،  15و

 ال وقر ف  دور الانعقاد العاد  الأول.

ظذذره ( مذذن اللائحذذة الداخويذذة لو ةوذذس اسذذتأنف  الوة ذذة ن179ووفقاً لحكم ال ادة ) -

، ووافقذذ  عويذذه دون أ  17/10/2021خلال دور الانعقاد العذذاد  الثذذان  بتذذاري  

 تعديك.
جانباً منهـا اسسـتاا الـدكتور دالـد عبـدالوزار وليـر التعلـيم العـالى والبحـث العلمـى   حضر  وقد

ومـة للحكمنـدوباً عـن واسستاا الدكتور طارق شوقى ولير التربية والتعليم والتعليم الزني، كما حضـرها 
 السادة:

 التربية والتعليم والتعليم الفنى:عن وزارة 
 نائ  وزير التربية والتعويم لشئون التعويم الف    دوتور/ مح د مةاهد -
 عضو الوة ة الاستشارية لوتعويم الف    دوتور/ أو د العش او  -
 مساعد نائ  الوزير لوتعويم الف     مح ود دياخ  -
 ودة التعليم والاعتماد:الهيئة القومية لضمان جعن و
 الهيئة القومية لض ان جودة التعويم والاعت ادمةوس إدارة رئيس   دوتورة/ يوهانسن عيد -
 عضو مةوس إدارة الهيئةوأستاذ ال  اهج وطرق التدريس   دوتورة/ مرف  الدي  -
 الاعت ادال ستشار القانون  لوهيئة القومية لض ان جودة التعويم و  مستشار/ خالد العتريس  -
 مساعد رئيس الهيئة لشئون الاتصال  أو د عبدالشكور دوتور/  -

 العـدل:وعن 
 بوزارة العدل عضو قطاع التشريع مستشار دوتور/ أي ن رخا -

 عضو قطاع التشريع بوزارة العدل  مستشارة / سارة عدل  -

 التعليم العالى والبحث العلمى:عن و
 ويم العال  والبح  العو   لشئون الةامعاتنائ  وزير التع  دوتور/ أي ن عاشور -
 أمين ال ةوس الأعو  لو ستشفيات الةامعية  دوتور/ وسام عبدال فار -
 ال ستشار القانون  لوزير التعويم العال  والبح  العو   مستشار/ مح د ال  شاو  -
 مستشار وزير التعويم العال  لوةامعات التك ولوجية  دوتور/ أو د الحيو  -
 أمين ال ةوس الأعو  لوةامعات الخاصة والأهوية السابق ور/ عز الدين أبو ستي دوت -
 السابق قائم بأع ال أمين ال ةوس الأعو  لوةامعات  دوتور/ يوسف راشد  -

 ة:ـالماليوعن 
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 رئيس الإدارة ال روزية لوت ويك بوزارة ال الية دوتور/ ع اد عبدالح يد صالح -

 م بقطاع موازنة الهيئة والوودات الاقتصاديةمدير عا  أو د عبدالله عو  -

 مدير عام بقطاع موازنة الإدارة ال حوية  ج ال مح د عطا الله -

 مدير عام بقطاع موازنة الهيئات والوودات الاقتصادية  أشرف عو  عبدالفتاح -

 :والصناعة التجارةوعن 
 والص اعة ارةرئيس ال عهد القوم  لوةودة بوزارة التة  مح د عت ان /الدوتور -
 التةارة والص اعةمدير الدعم الف   بوزارة   خالد عابدين مح ود -

 التخطيط والتنمية الاقتصادية:وعن 
 رئيس قطاع الت  ية البشرية بوزارة التخطيط  وازم فه   عبدالح يد -

 الأزهر الشريف:وعن 
 وتعويم الأزهر اد لالاعت و الةودةنائ  رئيس الهيئة القومية لض ان   دوتورة/ راجية طه -

 وعن القوى العاملة:
 مدير عام الإدارة العامة لوشئون القانونية بوزارة القو  العاموة  مح ود أو د عبدالله  -
 

 ستعادت نظذرا، و(1)وم ورته الإيضاويةال عروض  الوة ة عو  مشروع القانون    اطوع 
بشأن إعادة ت ظذيم  1961لس ة    103أوكام الدستور واللائحة الداخوية لو ةوس ، والقانون رقم  

، 1972لس ة    49الأزهر والهيئات الت  يش وها ، وقانون ت ظيم الةامعات الصادر بالقانون رقم  
  بإنشذا 2006لسذ ة  82، والقانون رقم 1981لس ة   139وقانون التعويم الصادر بالقانون رقم  

ت الخاصذة والأهويذة الصذادر ، وقذانون الةامعذاوالاعت ذادالقومية لض ان جودة  التعويم  الهيئة  
  .2009لس ة  12بالقانون رقم 

ل  رأ  السادة م دوب  الحكومة، وم اقشذات السذادة ال ذواخ، إوبعد أن است ع  الوة ة  
ل شروع القذانون ال عذروض، فإنهذا تذورد تقريرهذا مبوبذاً   (2)وف  ضو  مراجعة مةوس الدولة

 عو  ال حو الآت :

 ةقدمـم
 .المعروض وأهدافه لقانونمشروع افلسزة :  أولاً  
 .ة لمشروع القانون: الملامح اسساسي  ثانياً  
  مراجعة مجلس الدولة لمشروع القانون.:  ثالثاً 

دامســاً:  .التعديلات التي أجرتهــا اللجنــة علــى مشــروع القــانون ومبرراتهــا:   رابعاً  
 رأى اللجنة.

 
 :ةمقدمـ

قيذق نتذائج مرةوبذة تذوفر نفعذاً الةودة مفهوم إنسان  يعبذر عذن الرةبذة فذ  تحتعتبر  
ل ختصذين ، يذدبرون ال ذوارد والإمكانيذات د مذن اافذرأوحة ، يقوم عو  تحقيقهذا  ال صلأصحاخ  

اللازمة ، ويحددون الأع ال الواجبة، ويضعون الخطط والبرامج، ويقذودون القذائ ين بالت فيذ ، 
الظروف ال حيطذة   الاعتبار  آخ ين ف ويراقبون سير الأدا  لوتأود من تحقيق ال تائج ال رجوة ،  

ال سذتقبك ليصذبح ذلذك  مذن  لاوت ذالاتيوت سون الفرص ويتة بون ال خاطر ويستعدون    وبهم  
د الإعذداو، وتوظيذف ال ذوارد ال تاوذة استث ارقيق الةودة وهو وسن  ال قومات الضرورية لتح

لتعوذيم أمذرا ً ، ومذع تطذور التق يذات التعوي يذة أصذبح  جذودة اوالتخطيط لوتعامك مع ال ت يرات
، الت  وانذ  تفتقذد ع صذر سالي  التقويديةم ك اً لا تسٌتساغ معه م ارسة الع ويات التعوي ية بالأ

، مذذن أجذذك ذلذذك تتةذذه الةامعذذات وال عاهذذد العويذذا الحكوميذذة والخاصذذة  الةذذودة بالقذذدر الكذذاف
ةهذذا برام تطذذوير نظ هذذا وإجرا اتهذذا وتحسذذين مسذذتو لذذ  ال ذذدارف فذذ  معظذذم دول العذذالم إو

ة تحقق لوخريةين فرصاً أفضك ف  سوق الع ذك ، يزوتق ياتها من أجك تقديم خدمات تعوي ية مت 
إود  الروائز الرئيسية لوخطذة القوميذة   والاعت ادل لك تعد الهيئة القومية لض ان جودة التعويم  

الةهذذة ال سذذئولة عذذن نشذذر ثقافذذة الةذذودة فذذ   باعتبارهذذامصذذر ، وذلذذك لإصذذلاح التعوذذيم فذذ  
ال عذذايير  ال عذذايير القوميذذة التذذ  تتواوذذ  مذذع ؤسسذذات التعوي يذذة وال ةت ذذع ، وعذذن ت  يذذة ال

 
 ( مرفق بالتقرير مشروع القانون وم ورته الإيضاوية.1)

 . مراجعة مةوس الدولة ل شروع القانون ال عروض( مرفق بالتقرير 2)
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ودة ع وياتهذا ومخرجاتهذا عوذ  القياسية الدولية لإعادة هيكوة ال ؤسسات التعوي ية وتحسين ج
ل  وس  ثقة ال ةت ع فيها ، وزيادة قدراتها الت افسية محوياً ودولياً، وخدمذة و ال   يؤد  إال ح
اض الت  ية ال ستدامة ف  مصر ، ف  ضو  ذلك تسع  الهيئة إل  التطوير ال ست ر لوتعوذيم أةر

وض ان جودته وفقاً ل ة وعة من ال بادئ والقيم الت  تؤوذد الشذفافية وال وضذوعية والعدالذة 
ائها الكو  لوتأهذك والحرص عو  معاونة ال ؤسسات التعوي ية عو  توفيق أوضاعها وتحسين أد

لو ؤسسذات   اعت ذادجهذة  ن الهيئة لا تعتبر جهة رقابية بك ه   إ، وي   الاعت اد   والحصول عو
 حقيق متطوبات ال عايير القومية.التعوي ية  الت  تت كن من ت

 

 :المعروض وأهدافه مشروع القانون فلسزةأولاً:  
إوذذد  الروذذائز تذذأت  فوسذذفة مشذذروع القذذانون ال عذذروض مذذن أن جذذودة التعوذذيم تعذذد  -

التعويم ف  مصذر، وذلذك مذن خذلال يقوم عويها إصلاح وتطوير م ظومة    الأساسية الت 
معاونة ال ؤسسات التعوي ية ال ختوفذة عوذ  تحسذين جذودة مخرجاتهذا، طبقذاً لو عذايير 

أدائهذا وال هذوض ب سذتو  التعوذيم عوذ  وافذة القياسية الدولية م ا يؤد  إلذ  تطذوير  
 مستوياته.

بإنشذا  الهيئذة القوميذة   2006لسذ ة    82ن رقذم  وانطلاقاً من ه ا ال فهوم صدر القذانو -
لض ان جودة التعويم والاعت اد، ويذ  وفذك لهذا الشخصذية الاعتباريذة العامذة وت تعهذا 

 بالاستقلالية عو  أن تتبع رئيس مةوس الوزرا .
  ه ا القانون بتحديد أهداف الهيئة الت  تقوم عو  نشر الوع  بثقافذة الةذودة،  وقد ع -

متكاموة من ال عذايير سسات التعوي ية ب ا يكفك الوصول إل  م ظومة والت سيق مع ال ؤ
وقواعد مقارنات التطوير وآليذات قيذاف الأدا  استرشذاداً بال عذايير الدوليذة، مذع دعذم 
القذذدرات ال اتيذذة لو ؤسسذذات التعوي يذذة لوقيذذام بذذالتقويم الذذ ات ، ووضذذع أسذذس وآليذذات 

 ات .لقيام ه ه ال ؤسسات بالتقويم ال استرشاديه 
وودد القانون أيضاً الرسوم الت  تتقاضاها الهيئة ف  سبيك إت ام الزيذارات لو ؤسسذات  -

وه  الرسوم الت  تكذاف  الأعبذا  ال اليذة والخذدمات التذ  ،  التعوي ية باختلاف أنواعها
توفرها الهيئة لفرق ال راجعين ال ختوفة لد  قيامهم ب هام زيارة ال ؤسسات التعوي يذة 

ها والإقامة ومصاريف الإعاشة وال كافأة ال اليذة ال قذررة نظيذر أع ذال باختلاف أنواع
مةوس  كووضع ودود قصو  له ه الرسوم، و ا رسم الآلية الت  يتم بها ع ، ال راجعة

 إدارة الهيئة لتحقيق الأهداف ال تطوبة.
 ال صاريف الفعويذة التذ وه  تكاف   –ونظراً لأن الرسوم الت  تض  ها القانون الحال   -

الهيئة لفرق ال راجعة الت  تتول  زيارة ال ؤسسات التعوي ية باختلاف أنواعها تتكبدها  

وي  تم تحديدها م ذ  أوثذر مذن عشذر سذ وات، وقذد طذرأ عوذ  تكذاليف هذ ه الزيذارات 

زيادات وبيرة أضح  معهذا هذ ه الرسذوم التذ  تقذوم ال ؤسسذات بسذدادها ةيذر وافيذة 

الدولة م ثوة ف  وزارة ال الية لا تتح ذك أعبذا    ل واجهة ه ه ال صروفات، لا سي ا أن

وتكاليف ه ه ال صروفات، إن ذا يذتم ت ويوهذا مذن مقابذك الخذدمات والاستشذارات التذ  

تؤديها الهيئة ف  نطاق تحقيق أهدافها فقذد دعذ  الحاجذة إلذ  تعذديك الأوكذام ال تعوقذة 

تعوي ية والتدريبية ب ا بالحدود القصو  لرسوم الزيارة وال تابعة ال قررة لو ؤسسات ال

 يقابك الزيادة ف  ال صروفات الت  تواجهها الهيئة عو  ال حو ال شار إليه.

اهت امذاً وبيذراً بالإطذار القذوم   –فذ  الآونذة الأخيذرة    –الدولذة  وفضلاً عن ذلك أولذ    -

لو ؤهلات، وتول  الهيئة إعداد ه ا الإطار وتوصيفه ب ا يتفق مع متطوبات سوق الع ك 

يير الدولية لتوصيف الشهادات الدراسية والتدريبيذة، م ذا تطوذ  الأمذر ضذرورة وال عا

وضع ت ظيم متكامك للإطار الوط   لو ؤهلات، ووضع الآلية الت  يتم من خلالها إعذداد 

وتطوير ه ا الإطار طبقا لو ؤهلات الوط ية ال تاوذة وترتيبهذا، لذ لك وذان لزامذاً التقذدم 

 ق الإشارة إليه.ب شروع قانون يراع  وك ما سب

  الملامح اسساسية لمشروع القانون المعروض::  ثانياً  
 ، و ا يو :مشروع القانون ال عروض ف  خ سة موادانتظم         
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 )ال ادة الأول (

          ( 8( فقذذرة أولذذ  و )7( و )6( و )4و ) (2نصذذوص ال ذذواد أرقذذام ) اسذذتبدالتضذذ     

 2006لسذ ة  82من القانون رقذم ( 3( ب د )20( و )19و )( فقرة ثانية 16( و )11( و )10و )

 :عو  ال حو التال  وذلك ،شا  الهيئة القومية لض ان جودة التعويم والاعت ادبإن

 ،وال ؤسسذذات التدريبيذذة ،( تعريذذف الهيئذذة وال ؤسسذذات التعوي يذذة2 ذذادة )التولذذ   -

وط   لو ذذؤهلات، وال  ذذاهج وال ؤهذذك والإطذذار الذذ ،والبذذرامج التعوي يذذة أو التدريبيذذة

 ال عت دة.ال عايير القياسية وو، والاعت اد ض ان الةودة،والتقويم، و

سذبيك خ ها الهيئذة فذ  تتالإجذرا ات والقذرارات التذ  سذ  نمذن ضذ (  4 ذادة )الوددت   -

 ، إعداد الإطار الوط   لو ؤهلات ب شاروة الةهات ذات الصوة.تحقيق أهدافها

إجذذرا ات إصذذدار وقواعذذد تحديذذد نون اقذذلهذذ ا ال للائحذذة الت في يذذةبا( 6 ذذادة )الأناطذذ   -

ل ائهذا والقواعذد التذ  تكفذك سذرية تذداول أ  وإيقافهذا وإ ،ةديذدهاوت الاعت ادشهادات  

 بيانات أو معوومات تتعوق به ه الإجرا ات.
س و  لا يةذاوز خ سذة وُك اً يقض  بفرض رسم ( 7الفقرة الأول  من ال ادة )  تض    -

مؤسسذات عوذ  ات التعويم العذال  وعشذرة آلاف ج يذه مؤسسعو     وعشرين ألف ج يه
نظيذذر قيذذام الهيئذذة ب تابعذذة أدا  توذذك  التدريبيذذةقبذذك الةذذامع  وال ؤسسذذات مذذا التعوذذيم 

ها ل عايير الةودة الت  تم م حها شذهادة الاعت ذاد عباتال ؤسسات والوقوف عو  مد  إ
 .ب ا  عويها

رات وزيذا  ،امجبرد رسوم مراجعة ال( عو  تول  مةوس إدارة الهيئة تحدي8أودت مادة ) -
ومبوذغ  ،ب ا لا يةاوز مبوغ مائة وخ سين ألف ج يه ل ؤسسذات التعوذيم العذال   الاعت اد

التظوم من القذرارات التذ   مائة ألف ج يه ل ؤسسات التعويم قبك الةامع ، وو لك رسوم
 .، ب ا لا يةاوز خ سة وعشرين ألف ج يه لوقرار الواودتصدرها الهيئة

يم والهيئة بإخطار ال ؤسسة التعوي ية أو التدريبية وتابة بتقرير التق(  10 ادة )ال  لزم أ -
ً تاري   خلال تسعة أشهر من   بالإضذافة لتقذديم نسذخة   ،تقديم ال ؤسسة لوطوذ  مسذتوفيا

وعدم م ح شهادة الاعت ذاد إلا   ،من التقرير إل  الوزارات والةهات الحكومية ال ختصة
م استيفا  ال ؤسسة التعوي يذة أو التدريبيذة أو البرنذامج وافذة إذا تبين من ع وية التقوي

 خطار الكتاب .لإال عايير ال عت دة خلال ستين يوماً من تاري  ا
الهيئة برفذع تقريذر سذ و  عذن نتذائج أع الهذا وتوصذياتها   التزام(  11أوضح  مادة ) -

 وس الوزرا .، ورئيس مةوس ال واخ، ورئيس مةلرئيس الة هورية
يئة ب ا  عوذ  طوذ  سذبعة اله  اد مةوس إدارةقانع  (16 ادة )قرة الثانية من الالف  أجازت -

بأةوبيذة   قراراتذه  بشرط وضذور عشذرة أعضذا  عوذ  الأقذك، وأن تصذدرمن أعضائه،  
 .أصوات الحاضرين

ن لأدا  بعدد وذاف مذن العذاموين ال ذؤهويلأدا  أع الها  الهيئة    ستعانةا(  19مادة )أبان    -
لتحقيق  ةخصصة اللازمتوتشكيك الوةان ال  ،شا  الإدارات الف يةيكون لها إنوع الها،  أ

 .أهدافها
ارات يذوز  ،البذرامج  عوذ الرسذوم    بفرضوك اً يقض     ،(20 ادة )من ال(  3ب د)تض ن   -

،  الاعت ذادار شذهادات إصذدوأو التدريبيذة،  ،أو لو ؤسسات التعوي ية ،لوبرامج  الاعت اد
 الذذتظوم مذذن قذذرارات الهيئذذةو ريذذة،اجعذذة الدوو تابعذذة وال رل الاسذذتطلاعيةالزيذذارات و

من بين ال صادر التذ  تتكذون م هذا مذوارد الهيئذة ب ذا يتفذق مذع   واعتبار توك الرسوم
 من القانون. 8، 7مكرر،  5ال واد 

 
 نية()ال ادة الثا

ضافة عبارة "أو التدريبية" بعد وو ة " التعوي يذة " أي  ذا وردت فذ  ال ذواد إتض      •
 2006لسذذ ة  82لقذذانون رقذذم ( مذذن ا15( و )13( و )12( و )9)( و 5( و )3رقذذام: )أ

إضافة عبارة "والتدري " بعد وو ة " التعويم" الذواردة فذ  ال ذادة رقذم و  ،ليهال شار إ
لسذذ ة  82مذذن القذذانون رقذذم ( 14)رقذذم مذذن ال ذذادة   الأولذذي  ذذا وردت بذذالفقرة وأ(، 3)

 ليه.ال شار إ 2006
 )ال ادة الثالثة( 

( 1مكذرراً ) 18مكذرراً(، و) 10مكذرراً(، و) 5مكذرراً(، و) 1ة مذواد أرقذام: )إضذافتض      •
 عو  ال حو الآت : ،ال شار إليه 2006لس ة  82لوقانون رقم 
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عدم الاخلال بأوكام الاتفاقيذات وال عاهذدات الدوليذة بأنه مع مكرراً    (1)   ادةالأوضح    -
ال ؤسسذذات التعوي يذذة نون عوذذ  وافذذة اقذذأوكذذام هذذ ا الال ع ذذول بهذذا فذذ  مصذذر تسذذر  

 .ةير وكومية والةهات ذات الصوة سوا  وان  وكومية أو والتدريبية
، أن للاعت ذادأو التدريبيذة قبذك التقذدم    مكذرراً لو ؤسسذات التعوي يذة  (5 ادة )الازت  أج -

لووقذذوف عوذذ  مذذد  تحقيقهذذا لو عذذايير  ،هاسذذتطلاعية رتطوذذ  مذذن الهيئذذة إجذذرا  زيذذا
 نده مةوس إدارة الهيئة ب ا لا يةاوز خ سيدسداد رسم يح  وذلك بعدالقياسية ال طووبة  

 لف ج يه.أ
عت اداً مشروطاً ل ذدة لا تتةذاوز امكرراً: أن ت  ح الهيئة ال ؤسسة    (10 ادة )البي    و -

وثذر أو أ ،معيذار استيفا ةير قابوة لوتةديد ف  والة وجود نقص ف    اً شهر  عشر  ث انية
وجذود  والة  فو، يةوية التعوي ية أو التدريبفاعو  اللا يؤثر ع  من ال عايير ال عت دة ب ا

وهيئة أن ت  ح ال ؤسسة مدة لا تةاوز سذ تين ةيذر وف  ،ه ه ال عايير  استيفا قصور ف   
ة تحذددها اللائحذة الت في يذوال واعيذد التذ     ،والضذوابط  ،قابوة لوتةديد وفقا للإجرا ات

 له ا القانون.
ار " الوة ذة الاستشذذارية العويذا للاطذذ تسذذ   نشذذا  لة ذةإمكذرراً  (18 ذذادة )تضذ    ال -

ويصذدر  ،، ومذدة رئاسذة وعضذوية الوة ذةاعضذائهأ  وعدد  اهورئيسلو ؤهلات     الوط 
را  ب ا  عو  عرض رئيس مةوس إدارة الهيئة، شكيوها قراراً من رئيس مةوس الوزبت

 ا ئحذذة الت في يذذة لهذذمةوذذس إدارة الهيئذذة، وتحذذدد اللا و ذذا تعت ذذد توصذذيات الوة ذذة مذذن
 ها. وإجرا ات ع و القانون ضوابط

ليها ف  ال ذادة السذابقة ب تابعذة ال شار إالوة ة  اختصاص    ]أ[مكرراً    (18 ادة )بي   ال -
اللازمذة لتحقيذق أهذداف   والاسذتراتيةياتالسياسات    واقتراحلوط   لو ؤهلات  الإطار ا
خذذر  لوة ذذة، تحذدد اللائحذذة الت في يذذة لهذ ا القذذانون الاختصاصذات الأ عوذذ  أن ،الإطذار
 رئيسها.   اختصاصاتلك وو 

ك بتعذديقذراراً رئذيس مةوذس الذوزرا  وك اً يقض  بأن يصدر   (ال ادة الرابعة)تض      -
القوميذة لضذ ان جذودة  الهيئذة بإنشذا  2006لسذ ة  82ي ية لوقانون رقذم للائحة الت فا

 شهر من تاري  الع ك به. خلال ثلاثة أ والاعت ادالتعويم  
 

 ()ال ادة الخامسة
ع ذك بذه مذن اليذوم التذال  لتذاري  الونشر ه ا القانون فذ  الةريذدة الرسذ ية  ه  مادة   -

 نشره.
 

  مراجعة مجلس الدولة لمشروع القانون: :  ثالثاً 
، ويذ  قذام بدراسذته فذ   ةوذس الدولذةبون عو  قسم التشريع تم عرض مشروع القان 

عتذذه وافراةذذه فذذ  الصذذي ة وقذذام ب راج ،و  ال صذذوص الدسذذتورية والقانونيذذة ذات الصذذوةضذذ
دخك عويه بعذق القانونية السوي ة، وأال شروع عو  الأسس  وكام  تستقيم معها أالقانونية الت   

 م الصياةة.اوكإضبط و اعتبارات اقتضتهاالتعديلات الوفظية الت  

 التعديلات التي أجرتها اللجنة على مشروع القانون ومبرراتها:  :  رابعاً  
 وع القانون مع إدخال بعق التعديلات عو  ال حو التال :وافق  الوة ة عو  مشر

 الآت :رأت الوة ة  (:2 ادة )ال -
" الواردة ف  نهاية التعريف الخاصة بال ؤسسات التدريبيذذة، ليكذذون محوهذذا أو فنىو ف عبارة " •

 .والتدري  ال ه    التق  و  قانون الهيئة ال صرية لض ان الةودة والاعت اد ف  التعويم الف  
" إلذذ  التعلــيم" بكو ة "ال  اهج" لضبط الصياةة، وأيضاً إضذذافة وو ذذة "المنهجدال وو ة "استب •

 التعريف الخاص بال  هج بعد وو ة "مخرجات" وذلك لوش ولية.
و ف عبارة "أو تخصص دراس  محدد" الواردة ف  تعريف "البذذرامج التعوي يذذة أو التدريبيذذة"  •

 لضبط الصياةة.
ــهادة تدريإضذذافة عبذذارة " • ــةأو ش " إلذذ  تعريذذف "ال ؤهذذك"، لكذذ  تشذذ ك ج يذذع الذذدرجات بي

 والشهادات الت  تقدرها ال ؤسسة التعوي ية وتعت دها الهيئة.
ــاييرإضذذافة وو ذذة " • ــة أساســية بدل عبذذارة اسذذتوإلذذ  تعريذذف ضذذ ان الةذذودة " مع بعبذذارة  بني

طاً " بكو ة "وأسات ة" لأنها أعم وأش ك وضذذبوأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم"،  ومؤسسات
 .لوصياةة
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إقــرار الهيئــة " الاعتماد:رأت الوة ة إعادة صياةته ليكون والات : الاعت اد م اقشة تعريف   دوع  •
معــايير الجــودة وفقــا  لاستيفاء المؤسسة التعليمية أو التدريبية أو البرنامج التعليمى أو التدريبى 

 ."ولائحته التنفيذيةلأحكام هذا القانون،  

 :(4 ادة )ال
ــهأت الوة ذذة إضذذافة وو ذذة "( ر2ب ذذد ) • " بعذذد عبذذارة "إعذذداد الإطذذار الذذوط   وإعلان

 لو ؤهلات" لك  يكون معووم لوكافة.
وضذذع أسذذس وقواعذذد وإجذذرا ات "إعادة صياةة الب ذد ليكذون وذالآت :  ( رأت الوة ة  6ب د ) •

والتعليمية التربوية    ال ت يرات  ضو   ف ،  لها  ال ست ر  للاعت اد والتطوير  ،وال تابعة الدورية  المراجعة
 ، لأن دور الهيئة ال راجعة وال تابعة الدورية لاعت اد ال ؤسسات وليس  جهة رقابية."والتدريبية

 بعبارة" المستويات الوطنية والإقليمية والدولية" عبارةستبدال ا( رأت الوة ة  13ب د ) •
 ها.لالهيئات ال  اظرة تش ك وت  ، الواردة ف  الب د" ال ستويين الإقوي   والدول "

 
 

 :( فقرة أول 7ال ادة )

تكذذون شذذهادات الاعت ذذاد التذذ  ت  حهذذا الهيئذذة صذذالحة لو ذذدة التذذ  إعادة صياةة الفقرة لتكون " •

تحذذددها اللائحذذة الت في يذذة لهذذ ا القذذانون، ويةذذوز ل ةوذذس إدارة الهيئذذة تةديذذد الشذذهادة أو إيقافهذذا أو 

عو  أن توتزم ال ؤسسة التعوي ية  ،الدوريةف  ضو  ما تسفر ع ه ع ويات ال تابعة وال راجعة   إل ائها

 ألذذف ج يذذه ةعشــر خمســة، بمــا لا يجــاوز زيــارة ســنوية فقــط إذا دعــت الضــرورة  بسداد رسم مقابذذك

ل ؤسسات التعويم قبذذك الةذذامع  وال ؤسسذذات التدريبيذذة، آلاف ج يه    خمسةو  ل ؤسسات التعويم العال 

لضبط الصياةة ووتذذ  يكذذون الرسذذم   "ة له ا القانوناللائحة الت في ي  تحددهاوذلك وفقاً لوضوابط الت   

 محدد بزيارة س وية فقط وال زول به ا الرسم تيسيراً عو  ال ؤسسات التعوي ية والتدريبية.

  :(8ال ادة )

رأت الوة ة إعادة صياةة الفقرة الأول  م ها لتحديد فئات الرسذوم والزيذارات لوبذرامج  •

 تدريبية ال ختوفة.سسات التعوي ية والووزم البرامج وال راجعة لإعت اد ال ؤ

وأوكذذام لضذذبط الفقذذرة الثانيذذة ( الذذوارد فذذ  صذذدر و" بحذذرف )كمــاتذذم اسذذتبدال لفذذ  " •

 الصياةة.

" بعبذارة "خ سذة وعشذرين ألذف ج يذه"، عشـرة لالاف جنيـهتم استبدال عبارة "و ا   •

 الواردة بالفقرة الثانية تيسيراً عو  ال ؤسسات التعوي ية والتدريبية.

 :(10دة )ال ا

الذواردة فذ   "أو التدريبيةوو ة "بعد " الخاضعة لأحكام هذا القانونتم إضافة عبارة " •

وذلك لتبيان خضذوع ال ؤسسذات التعوي يذة والتدريبيذة لأوكامذه، ووذ ف ،  صدر ال ادة

، و ذا عبارة "ال شار إليها" ف  الفقرة السابقة، الواردة فذ  عةذز ال ذادة م عذاً لوتزايذد

 .لضبط وأوكام الصياةة "وتابة"" بعبارة كتابيا  عبارة " استبدل  الوة ة

 :( فقرة ثانية16ال ادة )

اً وشذرط ، وتذ  يكذون العذدد فرديذ" بكو ذة "عشذرة"تسعةرأت الوة ة استبدال وو ة " •

 .لصحة انعقاد ال ةوس

 (:19ال ادة )

وهذذا بعذذدد تستعين الهيئة فذذ  أدا  ع " :إعادة صياةة ال ادة ليكون نصها والآت رأت الوة ة   •

لتحقيذذق  فنيــة وتشــكيل لجــان متخصصــة داراتإون لهذذا إنشذذا  ويكذذ  ،وذذاف مذذن العذذاموين ال ذذؤهوين

 ."أهدافها

 

 

 

 )ال ادة الثالثة(

 ( مكرر:1ال ادة )
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و ف ال ادة لعدم جدواها وخاصة أنه معووم بالضرورة أن أوكام ه ا القانون تسذر  تم   •

 وكومية أو ةير وكومية.عو  ال ؤسسات التعوي ية والتدريبة سوا  وان  

 .لعدم جدواه ا ( مكرر )أ(18( مكرر، و)18ال ادتين )و ا رأت الوة ة و ف  •

 دامسا: رأى اللجنة:
من نشر الوع  بثقافة الةودة، إل    ؤد ن ال شروع بقانون ال عروض سيالوة ة أتر   

ال عذايير  لذ  م ظومذة متكاموذة مذنلتعوي ية ب ا يكفذك الوصذول إاالت سيق مع ال ؤسسات  خلال  

سذيع ك عوذ  دعذم ، وبال عايير الدوليذة استرشاداوقواعد مقارنات التطوير وآليات قياف الأدا  

ومعاونتهذا عوذ  توفيذق الذ ات   لوقيام بذالتقويم  والتدريبية  القدرات ال اتية لو ؤسسات التعوي ية  

ذ توافق عو  إة  الوة فإن    ه ا، ولالاعت ادالكو  لوتأهك والحصول عو   أوضاعها لتحسين أدائها  

 بالصي ة ال رفقة. بعد التعديك مشروع القانون ال عروض، ترجو ال ةوس ال وقر ال وافقة عويه 

 ة ـس اللجن ـرئي 
 د سامى هاشما.
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 جــدول مقــارن 

 ه اللجنة النص في مشروع القانون كما وافقت علي النص فى مشروع القانون كما ورد من الحكومة  النص في القانون القائم 

 2006لسنة   82قانون رقم 
 بإنشاء الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

 ــ  ـــــــ

 

 

 

 قرار رئيس مجلس الولراء 
 بمشروع قانون
 2006لسنة  82بتعديل بعض أحكام القانون رقم  

 بإنشاء الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

 ــ  ـــــــــــ
 ءرئيس مجلس الولرا

 بعد الاطلاع على الدستور، 

بشأن إعادة ت ظيم الأزهر   1961لس ة    103وعو  القانون رقم  

 والهيئات الت  يش وها؛ 

رقم   بالقانون  الصادر  الةامعات  ت ظيم  قانون  لس ة   49وعو  

 ؛ 1972

 ؛ 1981لس ة  139وعو  قانون التعويم الصادر بالقانون رقم 

رقم   القانون  ال2006لس ة    82وعو   القومية بإنشا   هيئة 

 لض ان جودة التعويم والاعت اد؛ 

رقم   بالقانون  الصادر  والأهوية  الخاصة  الةامعات  قانون  وعو  

 ؛ 2009لس ة  12

 وبعد موافقة مةوس الوزرا ؛ 

 وب اً  عو  ما ارتآه مةوس الدولة.

 مشروع قانون 
 2006لسنة  82بتعديل بعض أحكام القانون رقم  
 دة التعليم والاعتمادبإنشاء الهيئة القومية لضمان جو 

 ــ  ـــــــــــ
 

 باسم الشعب
 رئيس الجمهورية 

 
 

 قـرر  
 مشروع القانون الآتى نصه، يقدم إلى مجلس النواب

 
 قرر مجلس النواب القانون الآتى نصه، وقد أصدرناه

 ــ   ــ ـــــــــــــــ  ـــــــــــــــ

 )المادة اسولى( )المادة اسولى( 

 
ال و ب صوص  )يستبدل  أرقام  )2اد  و   )4( و   )6( و  فقرة 7(   )

)  ،أول  )  ، (8و  )  ،(10و  )  ،(11و  ثانية16و  فقرة   )،  ( و   ،( 19و 

(20( ب د  رقم  3(  القانون  من  الهيئة   2006لس ة    82(  بإنشا  

 ال صوص الآتية:  ،القومية لض ان جودة التعويم والاعت اد

( أرقام  ال واد  ب صوص  )  ،(2يستبدل  )  ،(4و  )  ،(6و  فقر7و  ة  ( 

)  ،أول  )  ،(8و  )  ،(10و  )  ،(11و  ثانية16و  فقرة   )،  ( و   ،(19و 

(20 ( ب د  رقم    ،(3(  القانون  الهيئة   2006لس ة    82من  بإنشا  

 ال صوص الآتية:  ،القومية لض ان جودة التعويم والاعت اد

 (:2مادة )ال (:2مادة )ال (: 2مادة )
الآ ال صطوحات  من  بكك  يقصد  القانون  ه ا  أوكام  تطبيق  الآتية تية ف   ال صطوحات  من  بكك  يقصد  القانون  ه ا  أوكام  تطبيق  الآتية ف   ال صطوحات  من  بكك  يقصد  القانون  ه ا  أوكام  تطبيق  ف  
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 ال ع   ال بين قرين وك م ها:  ال ع   ال بين قرين وك م ها:  ال ع   ال بين قري ها: 

 كمــا هــى  لقومية لض ان جودة التعويم والاعت اد. الهيئة ا الهيئة : الهيئة ال  شأة ب وج  ه ا القانون.  : الهيئة

التعليمية: أياً    المؤسسات  وال دارف  وال عاهد  والكويات  الةامعات 

وان  مس ياتها التابعة أو الخاضعة لإشراف وزارة التعويم العال  أو 

وان    أو ةيرها وكومية  الشريف  الأزهر  أو  والتعويم  التربية  وزارة 

 أو ةير وكومية.

التعليمية:المؤسس أياً    ات  وال دارف  وال عاهد  والكويات  الةامعات 

العال    التعويم  وزارة  لإشراف  الخاضعة  أو  التابعة  مس ياتها  وان  

الأزهر  أو  الف    والتعويم  والتعويم  التربية  وزارة  أو  العو    والبح  

 الشريف أو ةيرها سوا  وان  وكومية أو ةير وكومية. 

 كمــا هــى 

التدريبية:  الحكومية    المؤسسات  وال راوز  وال ؤسسات  الةهات 

التدريبية ف  صورة   الخدمة  الت  تقدم  ال رخصة  والأهوية والخاصة 

أو  شهادة  عو   ال تدرخ  وصول  إل   تهدف  محددة  موصفة  برامج 

 . أو ف  مؤهك مه   

التدريبية: الحكومية    المؤسسات  وال راوز  وال ؤسسات  الةهات 

والخاص ف  صورة  والأهوية  التدريبية  الخدمة  تقدم  الت   ال رخصة  ة 

أو  شهادة  عو   ال تدرخ  وصول  إل   تهدف  محددة  موصفة  برامج 

 مؤهك مه  .

التعليمى: الت    البرنامج  والأنشطة  الدراسية  وال قررات  ال  اهج 

هدف  لتحقيق  اللازمة  والقيم  وال هارات  ال عرفة  الدارف  تكس  

وال محدد،  دراس   تخصص  أو  درجة تعوي    الدارف  م ح  يتم     

 عو ية أو شهادة اجتياز ع د استيفا  مكوناته ومتطوباته. 

التدريبية: أو  التعليمية  الدراسية   البرامج  وال قررات  ال  اهج 

اللازمة؛   والقيم  وال هارات  ال عرفة  الدارف  تكس   الت   والأنشطة 

وال   يتم   ،أو تخصص دراس  محدد  تدريب   أو  تعوي    هدف  لتحقيق

 ومتطوباته مكوناته استيفا  ع د اجتياز  شهادة أو عو ية درجة الدارف م ح

التدريبية: أو  التعليمية  الدراسية   البرامج  وال قررات  ال  اهج 
اللازمة؛   والقيم  وال هارات  ال عرفة  الدارف  تكس   الت   والأنشطة 
لتحقيق هدف تعوي   أو تدريب ، وال   يتم م ح الدارف درجة عو ية 

 تياز ع د استيفا  مكوناته ومتطوباته.أو شهادة اج

مخرجات   المنهج: لتحقيق  والوجدان   وال هار   ال عرف   ال كون 

 التعويم ال  شودة ف  فترة زم ية محددة. 

مخرجات    المناهج: لتحقيق  والوجدان   وال هار   ال عرف   ال كون 

 ال  شودة ف  فترة زم ية محددة.  التعوم

وال هار    المنهج: ال عرف   مخرجات    ال كون  لتحقيق  والوجدان  
 ال  شودة ف  فترة زم ية محددة. يم والتعلمالتعل

أو   المؤهل:  تدريبية  أو  تعوي ية  مؤسسة  تصدرها  عو ية  درجة  أية 

جهة مختصة مرخص لها تفيد اوتساخ الحاصك عويها مستو  معي اً 

أو   التعوي    البرنامج  اجتياز  بعد  والكفايات  ال عارف وال هارات  من 

 يب  ال حدد ل لك. التدر

تصدرها مؤسسة تعوي ية    أو شهادة تدريبيةأية درجة عو ية    المؤهل:
أو تدريبية أو جهة مختصة مرخص لها تفيد اوتساخ الحاصك عويها  
مستو  معي اً من ال عارف وال هارات والكفايات بعد اجتياز البرنامج 

 التعوي   أو التدريب  ال حدد ل لك.

للمؤهلا  الوطنى  ال ؤهلات   ت:الإطار  لكافة  ال حددة  ال واصفات 

تبعاً    ال ظم  داخك  ال وجودة مص فة  لودولة،  والتدريبية  التعوي ية 

ل ة وعة من ال عايير الت  تحدد مستو  نواتج التعوم ال كتسبة لكك  

 مؤهك

 كمــا هــى 

مستو     التقويم: وقياف  التعوي ية  والبرامج  ال ؤسسات  أدا   تحويك 

وتحديد   الأدا   يوزم  جودة  وما  القصور  جوان   من  يوجد  قد  ما 

 لتلافيها تحقيقاً ل ستو  الةودة ال طووخ. 

والتدريبية،   التقويم: التعوي ية  والبرامج  ال ؤسسات  أدا   تحويك 

وت الأدا   جودة  مستو   جوان  حوقياف  من  به  يوجد  قد  ما  ديد 

 القصور، وما يوزم لتلافيها، تحقيقاً ل ستو  الةودة ال طووخ. 

 ـى كمــا هـ

هو استيفا  الةودة لة يع ع اصر الع وية التعوي ية    ضمان الجودة:

، ومختوف الأنشطة وأسات ةمن م اهج ومؤسسات وطلاخ ومعو ين  

 الت  ترتبط بالع وية التعوي ية.

الجودة: أو   ضمان  التعوي ية  الع وية  ع اصر  لة يع  الةودة  استيفا  

م اهج،   من  ومعو ين،ومؤسساتالتدريبية  وطلاخ،   ،ةوأسات   ، 

 ومختوف الأنشطة الت  ترتبط بالع وية التعوي ية أو التدريبية.

الجودة: الع وية   معاييراستيفا     ضمان  ع اصر  لة يع  الةودة 
م اهج   من  التدريبية  أو  أساسيةوالتعوي ية  ومعو ين   بنية  وطلاخ 
ومعاونيهم التدريس  هيئة  ترتبط    ،وأعضاء  الت   الأنشطة  ومختوف 

 ية أو التدريبية.بالع وية التعوي 

البرنامج    الاعتماد: أو  التعوي ية  ال ؤسسة  استيفا   الهيئة  إقرار 

 التعوي   مستو  معي اً من معايير الةودة وفقاً لأوكام ه ا القانون. 

أو   الاعتماد: التدريبية  أو  التعوي ية  ال ؤسسة  استيفا   الهيئة  إقرار 

الةودة وفقاً    معاييرمستو  معي اً من  البرنامج التعوي   أو التدريب   

أو   الاعتماد: التدريبية  أو  التعوي ية  ال ؤسسة  استيفا   الهيئة  إقرار 

التدريب    أو  التعوي    ه ا   معاييرلالبرنامج  لأوكام  وفقاً  الةودة 
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 . ولائحته التنزيايةالقانون،   واللائحة الت في ية، والقرارات الصادرة ت في اً له. القانون، ه ا لأوكام

ال   القياسية:المعايير   الوةان  تضعها  الت   الأسس  صة ص خته  

التعوي ية   الخدمة  من  وال ستفيدين  ال ع ية  الةهات  ج يع  ب شاروة 

استرشاداً بال عايير الدولية مع ال حافظة عو  ال اتية الثقافية للأمة،  

البرامج   أو  ال ؤسسات  جودة  ع اصر  ل ستو   الأدن   الحد  وت ثك 

 التعوي ية. 

القيا ب شاروة   سية:المعايير  ال تخصصة  الوةان  الت  تضعها  الأسس 

ج يع الةهات ال ع ية وال ستفيدين من الخدمة التعوي ية أو التدريبية 

استرشاداً بال عايير الدولية مع ال حافظة عو  ال اتية الثقافية للأمة،  

البرامج   أو  ال ؤسسات  جودة  ع اصر  ل ستو   الأدن   الحد  وت ثك 

 ة.  التعوي ية أو التدريبي

 كمــا هــى 

المعتمدة: التعوي ية    المعايير  ال ؤسسة  تحددها  الت   ال عايير  ه  

 ل فسها وتعت دها الهيئة بشرط ألا تقك عن ال عايير القياسية. 

المعتمدة: أو   المعايير  التعوي ية  ال ؤسسة  تحددها  الت   ال عايير 

ال عايير   عن  تقك  ألا  بشرط  الهيئة  وتعت دها  ل اتها،  التدريبية 

 لقياسية ا

 كمــا هــى 

 (:4مادة )ال (:4مادة )ال (:4المادة )
إجرا ات  من  يوزم  ما  اتخاذ  أهدافها  تحقيق  سبيك  ف   لوهيئة 

 وقرارات، وعو  الأخص: 

لوهيئة ف  سبيك تحقيق أهدافها اتخاذ ما يوزم من إجرا ات وقرارات، 

 وعو  الأخص: 

ا ات وقرارات، لوهيئة ف  سبيك تحقيق أهدافها اتخاذ ما يوزم من إجر

 وعو  الأخص: 

التعويم    -1 جودة  بض ان  الخاصة  والإستراتيةيات  السياسات  وضع 

وإعداد تقارير التقويم والاعت اد، والإجرا ات الت في ية اللازمة 

التعوي ية وبرامةها   ال ؤسسات  ال ةت ع ب ستو   ل لك وإعلام 

 ل عو ة.عو  تقديم الخدمة التعوي ية وفقاً لرسالتها ا  قدرتها ومد 

التعويم    -1 جودة  بض ان  الخاصة  والإستراتيةيات  السياسات  وضع 

والإجرا ات  والإعت اد،  التقويم  تقارير  وإعداد  والتدري ، 

ل لك اللازمة  ال ؤسسات    ،الت في ية  ب ستو   ال ةت ع  وإعلام 

 التعوي ية والتدريبية وبرامةها، وفقاً لرسالتها ال عو ة.

 

 

 كمــا هــو -1

السياسات والإستراتيةيات    واقتراح  لو ؤهلات،  الوط    الإطار  إعداد  -2 
اللازمة لتحقيق أهدافه، ومراجعته، وتطويره وفقاً لو ستةدات، 
عدم  مع  ال ع ية،  والهيئات  الةهات  مع  بالاتفاق  ووه  وذلك 
 الإخلال بأوكام القوانين ال  ظ ة لوتعويم بكافة أنواعه ومراووه. 

السياسات    واقتراح  وإعلانه  لات،لو ؤه  الوط     الإطار  إعداد-2
أهدافه، ومراجعته، وتطويره وفقاً    لتحقيق  اللازمة  والإستراتيةيات

ال ع ية،  والهيئات  الةهات  مع  بالاتفاق  ووه  وذلك  لو ستةدات، 
  أنواعه   بكافة  لوتعويم  ال  ظ ة   القوانين  بأوكام  الإخلال  عدم  مع

 .ومراووه
والتطوير لد  ال ؤسسات وضع آليات نشر الوع  بثقافة الةودة    -2

 التعوي ية وال ةت ع.
وضع آليات نشر الوع  بثقافة الةودة والتطوير لد  ال ؤسسات   -3

 التعوي ية والتدريبية، وال ةت ع.
 كمــا هــو -3

ال ؤسسة    -3 استيفا   مد   لقياف  والإجرا ات  ال عايير  وضع 
 . الاعت ادالتعوي ية لشروط 

والإجرا ات  -4 ال عايير  ال ؤسسة  ق   ؛وضع  استيفا   مد   ياف 
 التعوي ية أو التدريبية لشروط الاعت اد.

 كمــا هــو -4

التعوي ية    -4 ال ؤسسات  لقيام  استرشادية  وآليات  أسس  وضع 
 بالتقويم ال ات . 

التعوي ية    -5 ال ؤسسات  لقيام  استرشادية  وآليات  أسس  وضع 
 والتدريبية بالتقويم ال ات . 

 كمــا هــو -5

و  -5 أسس  الدورية وضع  وال تابعة  الرقابة  وإجرا ات  قواعد 
وال راجعةللاعت اد   ال ت يرات   ضو   ف   لها  ال ست ر  والتطوير  ، 

 التربوية والعو ية

وإجرا ات    -6 وقواعد  أسس  الدورية؛   الرقابةوضع  وال تابعة 
 ال ت يرات   ضو   ف 2  ،لها  ال ست ر  والتطوير  وال راجعةللاعت اد  

 .والعو يةالتربوية 

وإجرا ات  وضع    -6 وقواعد  الدورية  المراجعةأسس   ، وال تابعة 
التربوية  ال ت يرات  ف  ضو   لها،  ال ست ر  والتطوير  للاعت اد 

 .والتعليمية والتدريبية
تقويم البرامج والأدا  ف  ال ؤسسات التعوي ية، من وي  الب ية   -6

التربو    وال  اخ  وال ةت عية  الطلابية  والأنشطة  الأساسية 
 والبح  العو  .والتعوم م يووثقافة التع

 كمــا هــو -7 تقويم البرامج والأدا  ف  ال ؤسسات التعوي ية والتدريبية. -7
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والة   -7 ف   وإل ائها  وإيقافها  وتةديدها  الاعت اد  شهادات  إصدار 
 عدم استيفا  الحد الأدن  من شروط الاعت اد.

ا ف  والة  وإيقافها، وإل ائه  ،وتةديدها  ،إصدار شهادات الاعت اد  -8
 عدم استيفا  الحد الأدن  من شروط الاعت اد.

 كمــا هــو -8

ال ستويات    -8 تحقق  لم  الت   التعوي ية  لو ؤسسات  ال شورة  تقديم 
تبين   مكتوبة  تقارير  خلال  من  وذلك  الةودة،  من  ال طووبة 
اتخاذه من إجرا ات لتلافيها لتحقيق   القصور وما يوزم  جوان  

 مستو  الةودة ال طووخ. 

تحقق    -9 لم  الت   التدريبية  أو  التعوي ية  لو ؤسسات  ال شورة  تقديم 
ال ستويات ال طووبة من الةودة، وذلك من خلال تقارير مكتوبة 

القصور جوان   لتلافيها  ،تبين  إجرا ات  من  اتخاذه  يوزم    ،وما 
 ً  ل ستو  الةودة ال طووخ. ،تحقيقا

 

 كمــا هــو -9

القياسي  -9 ال عايير  وتطوير  ع اصر مراجعة  قياف  ومؤشرات  ة 

مع   بالت سيق  التعويم  ال صوحة  ج يع  جودة  صاوبة  الةهات 

 وال ستفيدين من الخدمة التعوي ية.

القياسية  -10 ال عايير  وتطوير  ع اصر   ،مراجعة  قياف  ومؤشرات 
الصوة ذات  الةهات  مع  بالت سيق  والتدري ،  التعويم   ،جودة 

 ية.وال ستفيدين من الخدمة التعوي ية أو التدريب

 كمــا هــو -10

م ن    -10 وةيرها  ال دن   ال ةت ع  وم ظ ات  للأفراد  الترخيص 

تتوافر فيهم الشروط وال واصفات الت  تحددها الهيئة ب  ارسة 

التعوي ية  لو ؤسسات  ال راجعة  بزيارات  والقيام  التقويم  أع ال 

 واستعانة الهيئة بهم ف  ه ه الأع ال.

للأفراد  -11 ال  ،الترخيص  ال دن وم ظ ات  ومؤسسات ،   ةت ع 
التقويم والاعت اد الدولية أو فروعها الت  ت شأ بة هورية مصر 

الت    ،العربية وال واصفات  الشروط  فيهم  تتوافر  م ن  وةيرها 
بزيارات  والقيام  التقويم،  أع ال  ب  ارسة  الهيئة،  تحددها 
ال راجعة لو ؤسسات التعوي ية والتدريبية، واستعانة الهيئة بهم 

 الأع ال. ف  ه ه

 كمــا هــو -11

اقتراح التعديلات ال تعوقة بأهداف ونظام ع ك الهيئة ف  ضو    -11

 ال ستةدات والتطورات. 

اقتراح التعديلات ال تعوقة بأهداف ونظام ع ك الهيئة ف  ضو    -12
 ال ستةدات والتطورات. 

 كمــا هــو -12

ة التعويم  إقامة علاقات تبادلية مع هيئات وم ظ ات ض ان جود  -12

بهدف   والدول   الإقوي    ال ستويين  عو   ال ظيرة  والاعت اد 

 الاعتراف ال تبادل بشهادات الاعت اد وفق ثواب  الأمة.

إقامة علاقات تبادلية مع هيئات وم ظ ات ض ان جودة التعويم    -13
عو    والدول والاعت اد  الإقوي    الاعتراف  ال ستويين  بهدف  ؛ 

 د وفق ثواب  الأمة. ال تبادل بشهادات الاعت ا

التعويم    -13 تبادلية مع هيئات وم ظ ات ض ان جودة  إقامة علاقات 

عو    و  اتالمستويوالاعت اد  بهدف   ،يةوالدول  يةالإقليمالوطنية 

 الاعتراف ال تبادل بشهادات الاعت اد وفق ثواب  الأمة.

محوية   -13 مؤت رات  وت ظيم  الدولية  ال ؤت رات  ف   ال شاروة 

 لية ل ظم وأنشطة الةودة والاعت اد ف  التعويم. إقوي ية ودو

الدولية  -14 ال ؤت رات  ف   محوية   ،ال شاروة  مؤت رات  وت ظيم 
 والتدري  التعويم ف  والاعت اد الةودة وأنشطة ل ظم ودولية إقوي يةو

 كمــا هــو -14

 (:6مادة )ال (:6مادة )ال (: 6مادة )
قوا القانون  له ا  الت في ية  اللائحة  إصدار تحدد  وإجرا ات  عد 

تكفك   الت   والقواعد  وإل ائها  وإيقافها  وتةديدها  الاعت اد  شهادات 

 سرية تداول أية بيانات أو معوومات تتعوق به ه الإجرا ات.

تحدد اللائحة الت في ية له ا القانون قواعد وإجرا ات إصدار شهادات 
ية تداول الاعت اد وتةديدها وايقافها وإل ائها والقواعد الت  تكفك سر 

 أ  بيانات أو معوومات تتعوق به ه الإجرا ات.

 كمــا هــى 
جهات    من  صادرة  اعت اد  شهادات  بأية  يعتد  لا  الأووال  ج يع  وف  

 ةير مرخص لها. 

يتم  بأية  ولا  الهيئة  مالم  دولية  اعت اد  شهادات  الاعتراف  إخطار    يتم 
 بها. 

 قرة أولى: ( ف7مادة )ال ( فقرة أولى: 7مادة )ال (: 7مادة )

تحددها   الت   لو دة  صالحة  الهيئة  ت  حها  الت   الاعت اد  شهادات 

تةديد   الهيئة  إدارة  ل ةوس  ويةوز  القانون،  له ا  الت في ية  اللائحة 

ع ويات   ع ه  تسفر  ما  ضو   ف   إل اؤها  أو  إيقافها  أو  الشهادة 

ال تابعة وال راجعة الدورية خلال ال دة ال حددة وفقاً لوضوابط الت   

الت   لو دة  صالحة  الهيئة  ت  حها  الت   الاعت اد  شهادات  تكون 

الهيئة  إدارة  القانون، ويةوز ل ةوس  له ا  الت في ية  اللائحة  تحددها 

تةديد الشهادة أو إيقافها أو إل ائها ف  ضو  ما تسفر ع ه ع ويات  

الدورية وال راجعة  أ  ،ال تابعة  التعوي ية  عو   ال ؤسسة  توتزم  ن 

تكون شهادات الاعت اد الت  ت  حها الهيئة صالحة لو دة الت  تحددها  

تةديد   الهيئة  إدارة  ل ةوس  ويةوز  القانون،  له ا  الت في ية  اللائحة 

الشهادة أو إيقافها أو إل ائها ف  ضو  ما تسفر ع ه ع ويات ال تابعة 

الدورية توتزم    ،وال راجعة  أن  رسم عو   بسداد  التعوي ية  ال ؤسسة 
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 عها اللائحة الت في ية له ا القانون.تض

 

 

 

 

رسم   يحدده  مقابك      س وبسداد  ال دة،  توك  خلال  الع ويات  ه ه 

الهيئة إدارة  يةاوز  مةوس  لا  ب ا  وعشرين،  ج يه   خ سة  ألف 

العال    التعويم  قبك    وعشرةل ؤسسات  التعويم  ل ؤسسات  ج يه  آلاف 

الت    لوضوابط  وفقاً  وذلك  التدريبية،  وال ؤسسات    تضعهاالةامع  

  لائحة الت في ية له ا القانون.  ال

الضرورة  مقابك دعت  إذا  فقط  سنوية  خمسة زيارة  يجاوز  لا  بما   ،  
ج يه  ةعشر العال    ألف  التعويم  ج يه   وخمسة  ل ؤسسات  آلاف 

وفقاً   وذلك  التدريبية،  وال ؤسسات  الةامع   قبك  التعويم  ل ؤسسات 

  اللائحة الت في ية له ا القانون.   تحددهالوضوابط الت  

 (:8مادة )ال (:8مادة )ال (: 8ة )ماد
لو ؤسسة   الاعت اد  شهادة  إصدار  رسوم  الهيئة  إدارة  مةوس  يحدد 

وك  طبيعة  مع  يتفق  ب ا  ج يه  ألف  خ سين  يةاوز  لا  ب ا  التعوي ية 

  .شهادة ومؤسسة

 

وزيارات و البرامج،  مراجعة  رسوم  الهيئة  إدارة  مةوس  يحدد 

التعوي ية   لو ؤسسات  أو  لوبرامج  وإصدار الاعت اد  التدريبية،  أو 

شهادات الاعت اد، ب ا لا يةاوز مائة وخ سين الف ج يه ل ؤسسات 

الةامع   قبك  التعويم  ل ؤسسات  ج يه  ألف  ومائة  العال   التعويم 

 .لتدريبية، وب ا يتفق مع طبيعة وك شهادة ومؤسسةا وال ؤسسات

 الآتى:  يحدد مةوس إدارة الهيئة

الاعتم  -أ وزيارة  مراجعة  لا  رسوم  بما  البرامج،  وحزم  للبرامج  اد 

 يجاوز خمسين ألف جنيه.

رسوم مراجعة وزيارة الاعتماد المؤسسى للكلية أو الجامعة بما    -ب 

 لا يجاوز سبعين ألف جنيه.

لا    -جـ  بما  التدريبية  للمؤسسات  الاعتماد  وزيارة  مراجعة  رسوم 

 يجاوز ثلاثين ألف جنيه.

الا  -د   وزيارة  مراجعة  الجامعى رسوم  قبل  التعليم  لمؤسسات  عتماد 

 بما لا يجاوز خمسين ألف جنيه.

العالى    -هـ   التعليم  لمؤسسات  الاعتماد  وزيارة  مراجعة  رسوم 

والتدريب الدولية بما لا يجاوز مائة وخمسين ألف جنيه أو ما 

 يعادلها داخل وخارج جمهورية مصر العربية.

 . وب ا يتفق مع طبيعة وك شهادة ومؤسسة  

تصدرها   الت   القرارات  من  التظوم  رسوم  الإدارة  مةوس  ويحدد 

الثانية   الفقرة  ف   إليه  ال شار  ال حو  ال ادة  الهيئة عو   السابقة من 

 ب ا لا يةاوز خ سة آلاف ج يه لوقرار الواود. 

يحدد مةوس إدارة الهيئة رسوم التظوم من القرارات الت  تصدرها  و

ف  إليه  ال شار  ال حو  السابقة   الهيئة عو   ال ادة  من  الثانية  الفقرة 

 ج يه لوقرار الواود.  خ سة وعشرين ألفب ا لا يةاوز 

الت    كما القرارات  من  التظوم  رسوم  الهيئة  إدارة  مةوس  يحدد 

ال ادة   الثانية من  الفقرة  ف   إليه  ال شار  ال حو  الهيئة عو   تصدرها 

 ج يه لوقرار الواود.  عشرة لالافالسابقة ب ا لا يةاوز 

 (:10مادة )ال (:10مادة )ال (: 10ادة )م
تسعة   خلال  التقويم  بتقرير  وتابة  ال ؤسسة  بإخطار  الهيئة  توتزم 

إل    نسخة  وتقدم  ال ستوف ،  لوطو   ال ؤسسة  تقديم  من  أشهر 

عويه  الكافة  اطلاع  وإتاوة  ال ختصة  الحكومية  والةهات  الوزارات 

التدريبية   أو  التعوي ية  ال ؤسسة  بإخطار  الهيئة  بتقرير    وتابةتوتزم 

التقويم خلال تسعة أشهر من تقديم ال ؤسسة لوطو  مستوفياً، وتقدم  

مع   ال ختصة  الحكومية  والةهات  الوزارات  إل   التقرير  من  نسخة 

الخاضعة لأحكام    توتزم الهيئة بإخطار ال ؤسسة التعوي ية أو التدريبية
القانون   تقديم    يا  كتاب  هذا  من  أشهر  تسعة  خلال  التقويم  بتقرير 

الوزارات  إل   التقرير  من  نسخة  وتقدم  مستوفياً،  لوطو   ال ؤسسة 
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التقويم   ع اصر  بكافة  بياناً  التقرير  يتض ن  أن  والاعت اد عو  

 وويثيات القرار. 

ياناً بكافة ع اصر  عو  أن يتض ن التقرير ب   ،طلاع الكافة عويهإإتاوة  

 التقويم والاعت اد وأسباخ القرار.

ال  الحكومية  إتاوة  والةهات  الكافة عويهإختصة مع  أن   ،طلاع  عو  

 يتض ن التقرير بياناً بكافة ع اصر التقويم والاعت اد وأسباخ القرار.

وت  ح شهادة الاعت اد إذا تبين من ع وية التقويم استيفا  ال ؤسسة  

تاري   من  يوماً  ستين  خلال  ال عت دة  لو عايير  والبرنامج  التعوي ية 

و فإذا  الكتاب ،  تحدد  الإخطار  ال عايير  ه ه  استيفا   ف   قصور  جد 

الهيئة  تخطر  ثم  القصور  جوان   لاستيفا   اللازمة  ال دة  ال ؤسسة 

جوان    التقويم،  لإعادة تلاف   بعد  إلا  الاعت اد  شهادة  ت  ح  ولا 

 القصور 

استيفا    التقويم  ع وية  من  تبين  إذا  إلا  الاعت اد  شهادة  ت  ح  ولا 

 ،أو البرنامج وافة ال عايير ال عت دةال ؤسسة التعوي ية أو التدريبية  

الكتاب    الإخطار  تاري   من  يوماً  ستين  خلال  ف  وذلك  إليه  ال شار 

 الفقرة السابقة. 

استيفا    التقويم  ع وية  من  تبين  إذا  إلا  الاعت اد  شهادة  ت  ح  ولا 

 ، ال ؤسسة التعوي ية أو التدريبية أو البرنامج وافة ال عايير ال عت دة

   .يوماً من تاري  الإخطار الكتاب  وذلك خلال ستين

   

 (:11مادة )ال (:11مادة )ال (: 11مادة )
وتوصياتها   أع الها  نتائج  عن  س و   تقرير  برفع  الهيئة  توتزم 
 لرئيس الة هورية ورئيس مةوس الشع  ورئيس مةوس الوزرا .

وتوصياتها   أع الها  نتائج  عن  س و   تقرير  برفع  الهيئة  توتزم 

الة هوري ال واخ  ،ةلرئيس  مةوس  مةوس    ،ورئيس  ورئيس 

 الوزرا .

 كمــا هــى 

 ( فقرة ثانية:16مادة )ال ( فقرة ثانية:16مادة )ال (: 16مادة )
دع   ووو ا  شهر  وك  الأقك  عو   مرة  الهيئة  إدارة  مةوس  يةت ع 

 الضرورة إل  ذلك بدعوة من رئيسه. 
  

ف  وك و ا يةوز انعقاد ال ةوس ب ا  عو  طو  سبعة من أعضائه و
ً   الانعقاد  يكون  لا  الأووال بحضور  صحيحا                                                                           عو    عضواً   عشر  أود  إلا 

    قراراته   وتصدر  نوابه،  أود  أو  الرئيس  بي هم  من  يكون  أن  عو    الأقك
ال    بأةوبيه الةان   التساو  يرجح  الحاضرين، وع د  م ه    أصوات 
 . الرئيس

أعضائه  سبعة  طو   عو   ب ا ً   ال ةوس  انعقاد  يةوز  و ا وف     ،من 

الأووال بحضور    يكون  لا  ج يع  إلا  صحيحاً  أعضا    عشرة الانعقاد 

عو  الأقك  أود  بي هم  من  يكون  أن  عو   أو   وتصدر  نوابه،   الرئيس 

  الةان   يرجح  التساو   وع د  الحاضرين،  أصوات   بأةوبية  قراراته  

 .ئيسم ه الر ال  

وف  ج يع   ،من أعضائه  سبعة  طو   عو   ب ا ً   ال ةوس  انعقاد  يةوز  و ا

أعضا  عو  الأقك   تسعةالانعقاد صحيحاً إلا بحضور    يكون   لا  الأووال

 بأةوبية  قراراته    وتصدر  نوابه،  الرئيس أو أود بي هم  من  يكون  أن  عو 

 .م ه الرئيس ال   الةان  يرجح التساو  وع د الحاضرين، أصوات

 (:19مادة )ال (:19مادة )ال (: 19دة )ما
ال ؤهوين   العاموين  من  واف  بعدد  ع وها  أدا   ف   الهيئة  تستعين 
ال تخصصة  الوةان  وتشكيك  الف ية،  الإدارات  إنشا   لها  ويكون 
عو   لوهيئة،  الت ظي    الهيكك  ويضم  أهدافها،  لتحقيق  اللازمة 

 الأخص الإدارات الآتية: 

ع وه  أدا   ف   الهيئة  ال ؤهوينتستعين  العاموين  من  واف  بعدد    ،ا 

  الوةان ال تخصصة اللازمة وتشكيك  الإدارات الف يةويكون لها إنشا  

 لتحقيق أهدافها. 

ال ؤهوين العاموين  من  واف  بعدد  ع وها  أدا   ف   الهيئة    ،تستعين 

إنشا    لها  متخصصةوتشكيك    فنية  داراتإويكون  لتحقيق    لجان 

 أهدافها. 

   عة.إدارة التطوير وال تاب -1
   إدارة ال واصفات وتحديد معايير الةودة.  -2
   إدارة الاعت اد. -3
   إدارة ال عوومات. -4
   إدارة الشئون ال الية والإدارية. -5

   إدارة التظو ات.  -6

   إدارة التدري .  -7
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   وتحدد اللائحة الت في ية له ا القانون اختصاصات وك إدارة. 

 (: 3( بند )20) مادةال (: 3( بند )20مادة )ال (: 20مادة )

   تتكون موارد الهيئة من ال صادر الآتية:

ما تخصصه لها الدولة من اعت ادات ف  الس وات الخ س الأول     -1

 من بد  نشاطها مالم تقق الضرورة ب ير ذلك. 

  

نطاق    -2 ف   الهيئة  تؤديها  الت   والاستشارات  الخدمات  مقابك 

 تحقيق أهدافها. 

  

ا  -3 شهادات  إصدار  ورسوم رسوم  التعوي ية  لو ؤسسة  لاعت اد 

 التظوم من قرارات الهيئة.

الرسوم ال قررة ل راجعة البرامج، وزيارات الاعت اد لوبرامج أو   -3

الاعت اد،  شهادات  وإصدار  التدريبية،  أو  التعوي ية  لو ؤسسات 

والزيارات الاستطلاعية، وال تابعة وال راجعة الدورية، والتظوم  

 من قرارات الهيئة.

 كمــا هــو.  -3

يوافق   -4 الت   والإعانات  والوصايا  والهبات  والتبرعات  ال  ح 

الهيئة  أهداف  مع  يتعارض  لا  ب ا  قبولها  عو   الإدارة  مةوس 

 وب ا يتفق مع أوكام القانون.  

 عائد استث ار أموال الهيئة.  -5

  

   القانون ه ا من (23) ال ادة ف  عويها ال  صوص ال رامات وصيوة -6

 

 

 

  

 (الثانية)المادة  (الثانية)المادة  
تضاف عبارة" أو التدريبية" بعد وو ة " التعوي ية" أي  ا وردت ف   

( أرقام:  )3ال واد  و  و)5(  و)9(  و)12(  و)13(  القانون 15(  من   )
 ال شار إليه. 2006لس ة  82رقم 

 
 كمــا هــى 

الو   " التعويم   " وو ة  بعد  والتدري "   " عبارة  تضاف  ف  و ا  اردة 
( رقم  ) 3ال ادة  رقم  ال ادة  من  الأول   بالفقرة  وردت  واي  ا   ،)14 )

 ال شار إليه. 2006لس ة  82من القانون رقم 
   
 (الثالثة)المادة  (الثالثة)المادة  

 18مكرراً( و )  10مكرراً( و )  5مكرراً( و )1تضاف ال واد أرقام: ) 
ال شار إليه،   2006لس ة    82مكررا ]أ[( لوقانون رقم    18مكرراً( و )

 نصوصها الآتية: 

( أرقام:  ال واد  و)  5و)  مكرراً( 1تضاف  و)  10مكرراً(   18مكرراً( 

ال شار إليه،   2006لس ة    82مكررا ]أ[( لوقانون رقم    18مكرراً( و)

 نصوصها الآتية: 

 ( مكرراً:1مادة )ال ( مكرراً:1مادة )ال 

وال عاه  الاتفاقيات  بأوكام  الإخلال  بها  مع عدم  ال ع ول  الدولية  دات 
وافة  عو   القانون  ه ا  أوكام  تسر   العربية،  مصر  بة هورية 
وان    سوا   الصوة  ذات  والةهات  والتدريبية  التعوي ية  ال ؤسسات 

 حافت
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 .وكومية أو ةير وكومية
 ( مكرراً:5مادة )ال ( مكرراً:5مادة )ال 

للا  التقدم  قبك  التدريبية  أو  التعوي ية  لو ؤسسات  أن يةوز  عت اد، 

مد   عو   لووقوف  استطلاعية،  زيارة  إجرا   الهيئة  من  تطو  

يحدده   رسم  سداد  بعد  وذلك  ال طووبة،  القياسية  لو عايير  تحقيقها 

 مةوس إدارة الهيئة ب ا لا يةاوز خ سين ألف ج يه.

 

 

 
 كمــا هــى 

 ( مكرراً:10مادة )ال ( مكرراً:10مادة )ال 

ستيفا  معيار أو أوثر من ال عايير  لوهيئة ف  والة وجود نقص ف  ا 
ت  ح  أن  التدريبية،  أو  التعوي ية  الفاعوية  عو   يؤثر  لا  ال عت دة، 
ةير   ث انية عشر شهراً  تتةاوز  لا  ل دة  مشروطاً  اعت اداً  ال ؤسسة 

 قابوة لوتةديد، عو  أن تخطر الهيئة لإعادة التقويم.  

 

 

ال عايي  ه ه  استيفا   ف   قصور  وجود  والة  ف   عو   أما  يؤثر  ر، 
فووهيئة أن  الةائز تلافيه،  التدريبية، ووان من  أو  التعوي ية  الفاعوية 
ه ا  لتلاف   لوتةديد  قابوة  ةير  س تين  تةاوز  لا  مدة  ال ؤسسة  ت  ح 

 القصور، عو  أن تخطر الهيئة لإعادة التقويم. 

 كمــا هــى 
 

ئحة وذلك ووه وفقاً للإجرا ات والضوابط وال واعيد الت  تحددها اللا  
 الت في ية له ا القانون. 

 

 ( مكرراً:18مادة )ال ( مكرراً:18مادة )ال 

لة   الوط      هت شأ  للإطار  العويا  الاستشارية  "الوة ة  تس   
 لو ؤهلات" برئاسة رئيس مةوس إدارة الهيئة، وعضوية وك من:

 

  م ثك عن الأزهر الشريف يرشحه شي  الأزهر.  - 

با -  ال ختصة  الوزارة  عن  العو    م ثك  والبح   العال   لتعويم 
 يرشحه وزيرها. 

 

الف    -  والتعويم  والتعويم  بالتربية  ال ختصة  الوزارة  عن  م ثك 
 يرشحه وزيرها. 

 حــافــت

  م ثك عن الوزارة ال ختصة بالتةارة والص اعة يرشحه وزيرها  - 

  م ثك عن الوزارة ال ختصة بالقو  العاموة يرشحه وزيرها.  - 

  الأعو  لوةامعات يرشحه ال ةوس. م ثك عن ال ةوس  - 

  .ال ةوسم ثك عن ال ةوس الأعو  لوةامعات الخاصة يرشحه  - 

  م ثك عن ال ةوس الأعو  لوتعويم قبك الةامع  يرشحه ال ةوس.  - 

  م ثك عن اتحاد الص اعات يرشحه رئيس الاتحاد.  - 
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  م ثك عن ةرفة التةارة والص اعة يرشحه رئيس ال رفة.  - 

    الخبرة يرشحه ا رئيس مةوس الوزرا .أث ان من ذو - 

وتكون رئاسة وعضوية الوة ة ل دة أربع س وات قابوة لوتةديد ل رة  
واودة، ويصدر بتشكيوها قرار من رئيس مةوس الوزرا ، ب اً  عو   
رئيس  مكافآت  القرار  ويحدد  الهيئة،  إدارة  مةوس  رئيس  عرض 

  لإت ام ع وها.وأعضا  الوة ة، ولها أن تستعين ب ن تراه لازماً 

 

اللائحة   وتحدد  الهيئة،  إدارة  مةوس  من  الوة ة  توصيات  وتعت د 
 الت في ية له ا القانون ضوابط وإجرا ات ع وها.

 

 ( مكرراً )أ(:18مادة )ال ( مكرراً )أ(:18مادة )ال 

تختص الوة ة ال شار إليها ف  ال ادة السابقة ب تابعة الإطار الوط     
واقتراح لتحقيق    لو ؤهلات،  اللازمة  والإستراتيةيات  السياسات 

ال ختوفة   ال ع ية  والةهات  الوزارات  بين  والت سيق  الإطار،  أهداف 
الاختصاصات   القانون  له ا  الت في ية  اللائحة  وتحدد  ع وها،  لتفعيك 

 الأخر  لوة ة، وو لك اختصاصات رئيسها. 

  حافت

 )المادة الرابعة(  )المادة الرابعة(  

وس الوزرا  قراراً بتعديك اللائحة الت في ية لوقانون يصدر رئيس مة  
التعويم    2006لس ة    82رقم   جودة  لض ان  القومية  الهيئة  بإنشا  

من  أشهر  ثلاثة  خلال  وذلك  القانون،  ه ا  لأوكام  وفقاً  والاعت اد، 
 تاري  الع ك به.

 

 كمــا هــى 

  
 

 

 )المادة الدامسة(  )المادة الدامسة(  

ون ف  الةريدة الرس ية، ويع ك به اعتباراً من اليوم يٌ شر ه ا القان 
 التال  لتاري  نشره.  

التال    اليوم  من  به  ويع ك  الرس ية  الةريدة  ف   القانون  ه ا  يُ شر 
 لتاري  نشره. 

 رئيذس مةوذس الذوزرا   
15/8/2017 

 يبُصم هذا القانون بخاتم الدولة وينُفذ كقانون من قوانينها.

  عيك( )مه دف/ شريف إس ا 

 

 


