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+9500

santafesinos
y santafesinas

se capacitaron
para el trabajo
desde el aho 2020
hasta la actualidad.

#SantaFeCapital




Una estrategia de TRABAJO EN RED

SECRETARIA DE PRODUCCION

Y DESARROLLO ECONOMICO

» Direccion de Empleo y Trabajo Decente

* Direccion de Innovacion y Desarrollo PyME
* Subdireccion de Transformacion Digital

Una iniciativa de la Municipalidad de
Santa Fe para acompanfar e impulsar
el desarrollo econédmico de la ciudad.

Capital Activa

Trabajo en Red

Espacios de integralidad de la politica\
social local, a fin de producir espacios
gue puedan alojar las trayectorias de
vida de las y los vecinos de la ciudad, EStaCioneS
entre ellos, el desarrollo de politicas
destinadas a la insercién laboral. J

SECRETARIA DE INTEGRACION

Y ECONOMIA SOCIAL

« Estrategia de Planificacion Social:
Plan INTEGRAR

» Direccion de Politicas Sociales

* Direccion de Economia Social
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Direccion de Empleo
y Trabajo Decente

e Reapertura de la Oficina de Empleo
Municipal para toda la ciudadania

* Orientacion Laboral

e Capacitacion en Oficios y Formacion
para el Trabajo

* Intermediacién Laboral

* Trabajo Decente

#SantaFeCapital




Impacto de la Direccion de Empleo y Trabajo Decente
Orientacién Laboral 3456

Formacion y Capacitacion para el trabajo 3530

Intermediaciéon Laboral 591

1 1 7 Cursos de Formacion 7 O Empresas 5 5 Proyectos de
y Capacitacion Laboral Vinculadas Trabajo Autogestivo
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CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES

POBLACION ATENDIDA SEGUN SU EDAD: POBLACION ATENDIDA SEGUN
GENERO:

Orientacion Laboral Capacitacion Laboral

Mujeres

41% 18 a 24 afios 64% 18a 24 afios 57,4% Femenino
59% 25 a 65 afios 36% 25 a 65 afios 42,6% Masculino
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TRABAJO DECENTE

Dialogo Social

Violencia Laboral

Registro de Trabajadores del Cuidado
Evaluacion de Trayectorias Laborales
en el sector de los cuidados (OIT)
Empleos Verdes

Salud y Seguridad de los trabajadores

#SantaFeCapital
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Direccion de
Innovacion y
Desarrollo PyME

1- Promocién y fortalecimiento de

Emprendimientos
2- Transformacidn Digital PyME (OTD)

3- Laboratorio de Fabricacion Digital : : e

(FABLAB) é L

o
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Impacto de la Direccion de Innovacion y desarrollo PyME

ittt 2339

Personas participaron de
distintas propuestas formativas

61

Charlasy
capacitaciones

37

Tutorias
personalizadas/
Fortalecimiento

: ! 5 Espacios de
comercializacion

434

Emprendimientos
participantes

251

Empresas vinculadas y
asesoradas por la OTD
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CARACTERIZACION DE LOS PARTICIPANTES

POBLACION ATENDIDA SEGUN SU EDAD:

POBLACION ATENDIDA SEGUN GENERO:

menos de 24 afios

L

mas de 24 aios
64,0%

36% 18 a 24 afios
64% 25 a 65 afios

No binario
1,0%

Masculino
40,0%

Femenino

59,0%

59% Femenino
40% Masculino

1% No binario
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FABLAB

DISENO + TECNOLOGIA + INNOVACION

Proyectos en o
Personas u - Capacitaciones
a4 pre-incubacion
Capacitadas (Comunidad FabLab y CDAT) y talleres

Inversion en FABLAB

50% con fondos municipales
e ) 50% financiado con fondos provinciales y nacionales
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Espacio de Capacitacion
Multimodal

Puesta en valor Capital Activa
Academia de Verano CA23
TecnoActiva

Nuevos proyectos para FablLab




1- Programa “Estaciones”
2- Eje “Juventudes y Trabajo”

3- Fortalecimiento de Trayectorias

Laborales




Impactos Programa Estaciones Municipales X X

10 978 Personas 18 Estaciones X
) vinculadas Municipales x

Linea Juventudes y Trabajo

® © 6 6 06 0 0 O
Formacion para el Trabajo 1.620 n n n n n n n n

® © 6 6 06 0 0 O
Capacitacion Laboral en oficios 1.150 n n n n n n n n

cam 20 §

Cursos / Talleres de Formacion y Capacitacion 69

Fortalecimiento de Trayectorias Laborales

270 114
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Direccion de
Economia Social

1- Acompafiamiento a
emprendedores y feriantes

2- Banco de Herramientas

#SantaFeCapital




o @6 ©6 6 6 6 6 6 06 606 6 0 0 O
Feriantes Emprendedores 1.480 “ﬂﬂ““ﬂ“““ﬂ“““ﬂ

® ©6 6 o
Formacion en Emprendedurismo 280 “ “ “ “

® ©6 6 o
Personas Alcanzadas 849 “ “ “ “

Unidades productivas 218

Ferias 29
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Datos globales

Capacitaciones laborales

9.906...... 237 cciin

Vinculaciones

3 2 1 Empresas 3 7 69 Emprendimientos

#SantaFeCapital
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