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Α. Προκηρύξεις Προγραμμάτων και βασικά στοιχεία υλοποίησης 
 

Κατά τα έτη 2019 έως 20231, η Δ.ΥΠ.Α. προκήρυξε συνολικά 30 προγράμματα απασχόλησης, που 

αφορούν στην δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας (19 προγράμματα), στην Απόκτηση 

Εργασιακής – Επαγγελματικής Εμπειρίας (7 προγράμματα), αλλά και στην δημιουργία Νέων 

Επιχειρήσεων (4 προγράμματα).  

 

Αναλυτικά τα προγράμματα αυτά είναι τα εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
Θέσεις που 

προκηρύχθηκαν  

ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 86.800 

Ανέργων που αντιμετωπίζουν σημαντικά εμπόδια στην ένταξη στην αγορά 
εργασίας, μέσω Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

10.000 

Μακροχρόνια ανέργων 45 ετών και άνω σε περιοχές θύλακες υψηλής ανεργίας, 
μέσω Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

10.000 

«Επιταγής Επανένταξης στην αγορά εργασίας»  (τροποποιημένο) 9.200 

Ανέργων 30 ετών και άνω 8.300 

Ανέργων 18-29 ετών (τροποποιημένο) 8.000 

Ανέργων 30 ετών και άνω στις Λιγότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) 7.000 

Ανέργων έως 39 ετών, απόφοιτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε κλάδους έξυπνης 
εξειδίκευσης (RIS3) και παραγωγικής δραστηριότητας 

5.200 

Ανέργων 30 ετών και άνω στις Περιφέρειες σε Μετάβαση (MET), με έμφαση στις 
γυναίκες 

5.000 

Ανέργων 18-66 ετών με έμφαση στην πράσινη Οικονομία και στις Γυναίκες, μέσω 
Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

5.000 

Ανέργων 30 ετών και άνω στις Περισσότερο Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (ΠΑΠ), με 
έμφαση στις γυναίκες 

4.000 

Ανέργων πτυχιούχων 22-29 ετών 3.500 

Ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της 
απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας και Πελοποννήσου 

3.400 

Ανέργων 56 ετών και άνω 3.000 

Ανέργων, 30 ετών και άνω, στην Αττική και το Νότιο Αιγαίο 2.000 

Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων 1.200 

Ανέργων που βρίσκονται σε μειονεκτική θέση και σε ιδιαίτερα μειονεκτική θέση 1.000 

Ανέργων 30-66 ετών στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 1.000 

                                                           

1 Το ακριβές διάστημα αναφοράς είναι από 1/8/2019 έως και 31/5/2023. 
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ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ  31.600  

Ανέργων 18-29 ετών στις Περιφέρειες Αττικής &  Κεντρικής Μακεδονίας, μέσω 
ΕΣΠΑ 

10.000 

Ανέργων 18-30 ετών, μέσω Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 10.000 

Ανέργων 18-29 ετών στο ψηφιακό μάρκετινγκ, μέσω ΕΣΠΑ 5.000 

Ανέργων 18-30 ετών στις Περιφέρειες Στερεάς Ελλάδας-Β. Αιγαίου-Θεσσαλίας-
Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης 

3.000 

Ανέργων 18-29 ετών στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας και σε περιοχές της 
Περιφέρειας Πελοποννήσου που επλήγησαν από τις επιπτώσεις της 
απολιγνιτοποίησης 

2.000 

Ανέργων 18-30 ετών στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 1.100 

Ανέργων 18-30 ετών στην Περιφέρεια Ηπείρου 500 

ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 15.446 

Μακροχρόνια ανέργων 55-67 ετών σε ΝΠΔΔ, Αποκεντρωμένες και Περιφερειακές 
Υπηρεσίες, επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημόσιου τομέα και σε 
επιχειρήσεις των ΟΤΑ  

15.000 

Ανέργων ρητινεργατών και πτυχιούχων, σε Υπηρεσίες του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας  

446 

ΝΕΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 13.120 

Νέων ελεύθερων επαγγελματιών 30-45 ετών, στη Δυτική Μακεδονία και στις 
Λιγότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ)  

3.220 

Νέων 18-29 ετών με έμφαση στις γυναίκες  3.900 

Νέων 18-29 ετών με έμφαση στην ψηφιακή οικονομία 3.000 

Δεύτερης επιχειρηματικής ευκαιρίας ανέργων, πρώην  αυτοαπασχολουμένων 3.000 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 146.966 

 

Συνολικά, τα νέα αυτά προγράμματα αφορούν σε 146.966 προκηρυχθείσες νέες θέσεις εργασίας, 

με τις 13.120 να αφορούν σε προγράμματα επιχειρηματικότητας.  

Τα ανωτέρω προγράμματα είχαν ως αποτέλεσμα την πρόσληψη2 98.860 ανέργων και την έγκριση 

12.054 επιχειρηματικών σχεδίων ή σύσταση νέας επιχείρησης (έναρξη σε Δ.Ο.Υ.) 3, με το συνολικό 

αριθμό ωφελούμενων να ανέρχεται στους 110.914. 

Κατά την περίοδο αναφοράς, βρίσκονταν επίσης σε εξέλιξη και 13 προγράμματα Νέων Θέσεων 

Εργασίας & Απόκτησης Επαγγελματικής Εμπειρίας και 1 πρόγραμμα Νέων Ελεύθερων 

Επαγγελματιών τα οποία είχαν προκηρυχθεί προηγούμενα έτη. Τα προγράμματα αυτά είχαν ως 

                                                           

2 Εφεξής, όπου πρόληψη, νοείται η τοποθέτηση σε θέση εργασίας/προεργασίας μέσω πρόσληψης και η υπογραφή 
συμφωνητικού συνεργασίας για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. 
3 Βάσει των προκηρύξεων, δίνεται χρονικό περιθώριο από την έγκριση του επιχειρηματικού σχεδίου, προκειμένου 
να γίνει η έναρξη της επιχείρησης σε Δ.Ο.Υ. 
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αποτέλεσμα την πρόσληψη 13.897 ανέργων και την έγκριση 6.833 επιχειρηματικών σχεδίων. Ο 

αριθμός των ωφελούμενων αυτών ανέρχεται στους 20.730. 

 

Κατά συνέπεια, την περίοδο αναφοράς έχουν ωφεληθεί συνολικά 131.644 άνεργοι, όπως 

φαίνεται στον πίνακα που ακολουθεί. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ Ωφελούμενοι 

ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 67.802 

ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 30.267 

ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 14.688 

ΝΕΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 18.887 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 131.644 

 

 

 

Στους πίνακες και τα γραφήματα που ακολουθούν παρουσιάζονται διάφορα γεωγραφικά, 

δημογραφικά και λοιπά στοιχεία των ανωτέρω ωφελούμενων.  
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Β. Χαρακτηριστικά Ωφελούμενων  
 

Ακολουθούν πίνακες και διαγράμματα με τα βασικά χαρακτηριστικά των ωφελούμενων στα 

προγράμματα σε εξέλιξη κατά το διάστημα αναφοράς. 

 

Β.1. Γεωγραφική κατανομή ωφελούμενων (ανά Διοικητική Περιφέρεια) 

 

Η κατανομή των ωφελούμενων ανά Διοικητική Περιφέρεια της χώρας, εύλογα επηρεάζεται από 

την συγκέντρωση του πληθυσμού σε αυτές αλλά και την στόχευση ορισμένων προγραμμάτων σε 

συγκεκριμένες Περιφέρειες. 

Υψηλότερη συγκέντρωση εμφανίζεται στις Περιφέρειες Αττικής (23%), Κεντρικής Μακεδονίας 

(22%) και Δυτικής Ελλάδας (10%). 

Αξίζει να σημειωθεί ότι το 55% των ωφελούμενων κατοικούν εκτός των Περιφερειών Αττικής και 

Κεντρικής Μακεδονίας. 

Διοικητική Περιφέρεια Ωφελούμενοι Ποσοστό 

Αττικής 29.820 23% 

Κεντρικής Μακεδονίας 28.443 22% 

Δυτικής Ελλάδας 13.681 10% 

Θεσσαλίας 12.996 10% 

Δυτικής Μακεδονίας 9.661 7% 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 6.971 5% 

Ηπείρου 6.881 5% 

Πελοποννήσου 6.753 5% 

Στερεάς Ελλάδας 5.291 4% 

Κρήτης 5.210 4% 

Βορείου Αιγαίου 2.512 2% 

Νοτίου Αιγαίου 2.177 2% 

Ιονίων Νήσων 1.248 1% 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 131.644 100% 
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Η κατανομή των ωφελούμενων ανά Διοικητική Περιφέρεια διαφέρει από αυτή των 

εγγεγραμμένων ανέργων4 καθώς επηρεάζεται, όπως προαναφέρθηκε, από τη στόχευση των 

προγραμμάτων. 

Έτσι λοιπόν, ενώ για τις Περιφέρειες Αττικής, Κεντρικής Μακεδονίας, Δυτικής Ελλάδας και 

Θεσσαλίας, παρατηρούμε μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχής στα προγράμματα σε αντιστοιχία με 

το ποσοστό εγγεγραμμένων ανέργων, για τις υπόλοιπες Περιφέρειες παρατηρούμε 

διαφοροποίηση στη συμμετοχή στα προγράμματα σε σχέση με το ποσοστό ανέργων. Για 

παράδειγμα, οι Περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας και Ηπείρου, ενώ παρουσιάζουν μικρότερα 

ποσοστά εγγεγραμμένων ανέργων (11η και 10η κατά σειρά), συμμετέχουν σε μεγαλύτερο 

ποσοστό στα προγράμματα (5η και 7η κατά σειρά), ενώ η Περιφέρεια Κρήτης που κατατάσσεται 

5η ως προς το ποσοστό ανέργων, κατατάσσεται 10η σε σχέση με τη συμμετοχή σε προγράμματα 

απασχόλησης.  

 

                                                           

4 Μέσος ετήσιος αριθμός εγγεγραμμένων ανέργων για το 2022 



Ωφελούμενοι Προγραμμάτων Δ.ΥΠ.Α 
 

  

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΜΕΛΕΤΩΝ & ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ Δ.ΥΠ.Α 9 

 
 

Β.2. Ωφελούμενοι κατά Φύλο και Ηλικιακή ομάδα 

 

Το μεγαλύτερο ποσοστό ωφελούμενων, 60%, αφορά σε γυναίκες.  

Ως προς τις ηλικιακές ομάδες, πρώτη κατατάσσεται η ηλικιακή ομάδα των νέων έως 29 ετών με 

ποσοστό 44% επί του συνόλου. Ακολουθούν η ηλικιακή ομάδα 30 έως 54 ετών (40%) και η ομάδα 

ατόμων 55 ετών και άνω με ποσοστό 16%.  

Οι γυναίκες ηλικίας έως 29 ετών αποτελούν το 28% του συνόλου των ωφελούμενων και 

ακολουθούν οι γυναίκες 30 έως 54 ετών (24%), οι άνδρες ηλικίας έως 29 ετών (16%) και οι άνδρες 

30 έως 54 ετών με ποσοστό 15% επί του συνόλου.  

Η μέση ηλικία των ωφελούμενων είναι τα 36 έτη. 

 Φύλο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

 Ηλικιακή ομάδα Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Έως 29 ετών 21.584 16% 36.865 28% 58.449 44% 

30-54 ετών 20.191 15% 32.101 24% 52.292 40% 

55 ετών και 
άνω 

11.409 9% 9.494 7% 20.903 16% 

Σύνολο 53.184 40% 78.460 60% 131.644 100% 

 

Σύμφωνα με τα στοιχεία εγγεγραμμένης ανεργίας για το 2022, υπερτερεί η ηλιακή ομάδα 

ανέργων από 30 έως 54 ετών (59%) και ακολουθούν οι άνεργοι άνω των 55 ετών (26%) και οι 

άνεργοι κάτω των 30 ετών (16%)5. Η κατανομή των ωφελούμενων ωστόσο διαφέρει, καθώς 

επηρεάζεται σημαντικά από την στόχευση των προγραμμάτων σε συγκεκριμένες ηλικιακές 

κατηγορίες.  

Ηλικιακή ομάδα 
Ποσοστό 

Ωφελούμενων 
Ποσοστό 

Εγγεγραμμένων 

Έως 29 ετών 44% 16% 

30-54 ετών 40% 59% 

55 ετών και άνω 16% 26% 

Σύνολο 100% 100% 

 

                                                           

5 Η κατανομή στις ηλικιακές ομάδες εύλογα επηρεάζεται από τον άνισο αριθμό ετών ανά ομάδα. 
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Β.3. Ωφελούμενοι κατά Εκπαιδευτικό Επίπεδο και Φύλο  

 

Το μεγαλύτερο ποσοστό ωφελούμενων αφορά σε αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

(41%) και ακολουθούν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε ποσοστό 32%. Αθροιστικά το 

σύνολο των αποφοίτων Δευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης ανέρχεται στο 73%. 

Ενδιαφέρον ενδεχομένως εμφανίζει το γεγονός ότι, συναθροίζοντας κατά σειρά βαθμίδας, το 

66% των ωφελούμενων είναι απόφοιτοι έως και Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ενώ οι 

απόφοιτοι των ανώτερων εκπαιδευτικών βαθμίδων αποτελούν το 34%. 

Εκπαιδευτικό Επίπεδο Ωφελούμενοι Ποσοστό Αθροιστικό Ποσοστό 

Αδιαβάθμητο6 2.098 2% 2% 

66% Πρωτοβάθμια / Υποχρεωτική 15.527 12% 14% 

Δευτεροβάθμια 53.506 41% 55% 

Μεταδευτεροβάθμια 14.396 11% 66% 

Τριτοβάθμια 42.718 32% 98% 
34% Μεταπτυχιακό 2.966 2% 100% 

Διδακτορικό 77 0% 100% 

Χωρίς πληροφορία 356 0% 100%  

Σύνολο 131.644 100%  100% 

 

                                                           

6 Η κατηγορία Αδιαβάθμητο περιλαμβάνει άτομα χωρίς εκπαίδευση ή χωρίς ολοκλήρωση βαθμίδας εκπαίδευσης (π.χ. 
παρακολούθηση μόνο κάποιων τάξεων δημοτικού) ή που δεν ήταν δυνατό να ταξινομηθούν στις βαθμίδες της εκπαίδευσης, λόγω 
αναντιστοιχίας του επιπέδου σπουδών ή δυσκολίας στην επικοινωνία (π.χ. λόγω έλλειψης επαρκούς γνώσης της ελληνικής 
γλώσσας) 
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Οι γυναίκες απόφοιτοι Τριτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης υπερτερούν σε ποσοστά 

(23%) ως προς το σύνολο των ωφελούμενων και ακολουθούν οι άνδρες απόφοιτοι 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (18%) και οι άνδρες απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (10%). 

 Φύλο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

Εκπαιδευτικό Επίπεδο Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Αδιαβάθμητο 957 1% 1.141 1% 2.098 2% 

Πρωτοβάθμια / 
Υποχρεωτική 

9.054 7% 6.473 5% 15.527 12% 

Δευτεροβάθμια 23.760 18% 29.746 23% 53.506 41% 

Μεταδευτεροβάθμια 5.106 4% 9.290 7% 14.396 11% 

Τριτοβάθμια 13.002 10% 29.716 23% 42.718 32% 

Μεταπτυχιακό 1.084 1% 1.882 1% 2.966 2% 

Διδακτορικό 40 0% 37 0% 77 0% 

Χωρίς πληροφορία 181 0% 175 0% 356 0% 

Σύνολο 53.184 40% 78.460 60% 131.644 100% 

 

Η κατανομή των ωφελούμενων κατά εκπαιδευτικό επίπεδο δεν είναι αντίστοιχη με αυτή των 

εγγεγραμμένων ανέργων, όπως φαίνεται στον ακόλουθο πίνακα. Ενώ λοιπόν το εκπαιδευτικό 

επίπεδο των ανέργων σπανίως7 λαμβάνεται υπόψη κατά το σχεδιασμό προγραμμάτων, είναι 

προφανές ότι, οι επιχειρήσεις προτιμούν να προσλαμβάνουν ανέργους απόφοιτους τουλάχιστον 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Εκπαιδευτικό Επίπεδο 
Ποσοστό 

Ωφελούμενων 
Ποσοστό 

Εγγεγραμμένων 

Δευτεροβάθμια 41% 38% 

Τριτοβάθμια 32% 16% 

Πρωτοβάθμια / Υποχρεωτική 12% 27% 

Μεταδευτεροβάθμια 11% 8% 

Μεταπτυχιακό 2% 1% 

Αδιαβάθμητο 2% 9% 

Διδακτορικό 0% 0% 

Χωρίς πληροφορία 0% 0% 

Σύνολο 100% 100% 

                                                           

7 Για την ακρίβεια, μόνο 4 από τα 44 προγράμματα της περιόδου αναφοράς, αφορούσαν ανέργους συγκεκριμένου 
εκπαιδευτικού επιπέδου. 
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Β.4. Ωφελούμενοι κατά Διάρκεια ανεργίας και Φύλο 

 

Το 47% των ωφελούμενων8 είχαν διάρκεια ανεργίας (κατά την πρόσληψη) έως και 6 (πλήρεις) 

μήνες, 22% μεγαλύτερη από 24 μήνες, 21% από 12 έως 23 μήνες και 11% από 7 έως 12 μήνες. Το 

58% ήταν μη μακροχρόνια άνεργοι.  

Η μέση διάρκεια ανεργίας των ωφελούμενων είναι 17 πλήρεις μήνες, η δε επικρατούσα τιμή ο 1 

μήνας. 

 

Διάρκεια ανεργίας Ωφελούμενοι Ποσοστό Διάρκεια ανεργίας Ποσοστό 

Έως 6 μήνες 52.623 47% Μη μακροχρόνια 
άνεργοι 

58% 
7-11 μήνες 12.026 11% 

12-23 μήνες 23.410 21% 
Μακροχρόνια άνεργοι 42% 

24 μήνες και άνω 24.698 22% 

Σύνολο 112.757 100% Σύνολο 100% 

 

 

                                                           

8 Δεν συμπεριλαμβάνονται οι ωφελούμενοι των Προγραμμάτων Επιχειρηματικότητας. 
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Επί του συνόλου των ωφελούμενων και κατά φύλο, υπερτερούν οι γυναίκες άνεργες έως και 6 

μήνες με ποσοστό 27% και ακολουθούν οι άνδρες άνεργοι έως και 6 μήνες με ποσοστό 19%.  

 Φύλο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

Διάρκεια Ανεργίας Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Έως 6 μήνες 21.590 19% 31.033 28% 52.623 47% 

7-11 μήνες 4.307 4% 7.719 7% 12.026 11% 

12-23 μήνες 9.738 9% 13.672 12% 23.410 21% 

24 μήνες και άνω 8.786 8% 15.912 14% 24.698 22% 

Σύνολο 44.421 39% 68.336 61% 112.757 100% 

 

 

Β.5. Ωφελούμενοι ανά Μέγεθος επιχείρησης (σε σχέση με τον αριθμό απασχολούμενων) 

 

Η κατανομή των ωφελούμενων9 βάσει μεγέθους των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στα νέα 

προγράμματα της περιόδου αναφοράς δείχνει σαφώς ότι κυρίως οι πολύ μικρές επιχειρήσεις (1 

έως 9 απασχολούμενοι) είναι αυτές που αιτούνται την συμμετοχή τους στα προγράμματα. Το 

ποσοστό προσλήψεων σε αυτές ανέρχεται στο 91%. Ακολουθούν οι μικρές επιχειρήσεις (10 έως 

49 απασχολούμενοι) με πολύ χαμηλότερο ποσοστό (7%).  

Μέγεθος Επιχείρησης Ωφελούμενοι Ποσοστό 
Αθροιστικό 

Ποσοστό 

Πολύ μικρή (1…9) 88.815 91% 91% 

Μικρή (10…49) 6.445 7% 98% 

Μεσαία (50…249) 1.057 1% 99% 

Μεγάλη (250…499) 863 1% 99% 

Πολύ μεγάλη (500+) 92 0% 99% 

Χωρίς πληροφορία 797 1% 100% 

Σύνολο 98.069 100%   

 

                                                           

9 Δεν συμπεριλαμβάνονται οι ωφελούμενοι των Ειδικών Προγραμμάτων Απασχόλησης, καθώς αφορούν τον Δημόσιο 
Τομέα και επιχειρήσεις  των ΟΤΑ, και οι ωφελούμενοι των Προγραμμάτων Επιχειρηματικότητας. 
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Β.6. Ωφελούμενοι ανά Τομέα Οικονομικής Δραστηριότητας 

 

Βάσει της δραστηριότητας που ασκούν οι επιχειρήσεις, οι ωφελούμενοι10 κατανέμονται στους 

Τομείς Οικονομικής Δραστηριότητας, ως ακολούθως: 

Το υψηλότερο ποσοστό, 33%, κατέχει το Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο, Επισκευή 

Μηχανοκίνητων Οχημάτων και Μοτοσυκλετών. Ακολουθούν οι Επαγγελματικές, Επιστημονικές 

και Τεχνικές Δραστηριότητες με 15% και, με μονοψήφια πλέον ποσοστά, οι Δραστηριότητες 

Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και Υπηρεσιών Εστίασης  και η Μεταποίηση με 9%, και οι 

Δραστηριότητες σχετικές με την Ανθρώπινη Υγεία και την Κοινωνική Μέριμνα με 8%. Ακολουθούν 

οι λοιποί τομείς με ποσοστά χαμηλότερα του 5%. 

Τομέας Δραστηριότητας Ωφελούμενοι Ποσοστό 

ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ· ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΩΝ 

32.481 33% 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 14.883 15% 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

8.381 9% 

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 8.336 9% 

                                                           

10 Δεν συμπεριλαμβάνονται οι ωφελούμενοι των Ειδικών Προγραμμάτων Απασχόλησης, καθώς αφορούν τον 
Δημόσιο Τομέα και επιχειρήσεις  των ΟΤΑ, και οι ωφελούμενοι των Προγραμμάτων Επιχειρηματικότητας. 
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ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 

7.528 8% 

ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 4.643 5% 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 3.913 4% 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 3.899 4% 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 3.050 3% 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 2.422 2% 

ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 2.248 2% 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 1.952 2% 

ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 1.211 1% 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 770 1% 

ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ· ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 
ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 

462 0% 

ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑ 379 0% 

ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 

376 0% 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ· ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

292 0% 

ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 40 0% 

ΕΛΛΕΙΨΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 36 0% 

ΧΩΡΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ 767 1% 

Σύνολο 98.069 100% 
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Γ. Συμμετέχουσες Επιχειρήσεις 
 

Όπως προαναφέρθηκε, οι ωφελούμενοι των προγραμμάτων Νέων Θέσεων Εργασίας και 

Απόκτησης Επαγγελματικής Εμπειρίας/Προεργασίας στα προγράμματα της Δ.ΥΠ.Α. το διάστημα 

αναφοράς, είναι 98.06911. Ο αριθμός των επιχειρήσεων που συμμετείχαν, ανεξαρτήτως του 

αριθμού προγραμμάτων στα οποία έχουν συμμετάσχει, ανέρχεται στις 56.026.  

Το μεγαλύτερο ποσοστό των επιχειρήσεων, 67% (37.307) συμμετείχαν με έναν (1) ωφελούμενο. 

Ο μέσος αριθμός ωφελούμενων ανά επιχείρηση είναι 1,8, η δε διάμεσος 1 ωφελούμενος. Ο 

μέγιστος αριθμός είναι 45 ωφελούμενοι. 

Το 92% των επιχειρήσεων συμμετείχε με 1 έως 3 ωφελούμενους. 

Η κατανομή του αριθμού ωφελούμενων ανά επιχείρηση, φαίνεται στον πίνακα που ακολουθεί. 

 

Αρ. Ωφελούμενων Αρ. Επιχειρήσεων Ποσοστό 

1 37.307 66,6% 

2 10.466 18,7% 

3 3.736 6,7% 

4 1.765 3,2% 

5 912 1,6% 

6 558 1,0% 

7 337 0,6% 

8 234 0,4% 

9 160 0,3% 

10 122 0,2% 

11 74 0,1% 

12 68 0,1% 

13 46 0,1% 

14 51 0,1% 

15 39 0,1% 

16 28 0% 

17 15 0% 

18 16 0% 

19 9 0% 

20 και άνω ωφελούμενοι 83 0% 

Σύνολο 56.026 100% 

                                                           

11 Εξαιρουμένων δηλαδή των ωφελούμενων των Ειδικών Προγραμμάτων Απασχόλησης, καθώς αφορούν τον 
Δημόσιο Τομέα και επιχειρήσεις  των ΟΤΑ, και των ωφελούμενων των Προγραμμάτων Επιχειρηματικότητας. 
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Ακολουθούν οι πίνακες και τα διαγράμματα με τα βασικά χαρακτηριστικά των επιχειρήσεων. 

 

Γ.1. Γεωγραφική κατανομή επιχειρήσεων (ανά Διοικητική Περιφέρεια) 

 

Η κατανομή των επιχειρήσεων ανά Διοικητική Περιφέρεια της χώρας, εύλογα επηρεάζεται από 

την συγκέντρωση του πληθυσμού σε αυτές αλλά και την στόχευση ορισμένων προγραμμάτων σε 

συγκεκριμένες Περιφέρειες. 

Υψηλότερη συγκέντρωση εμφανίζεται στις Περιφέρειες Κεντρικής Μακεδονίας και Αττικής με 

ποσοστά 21% και 20% αντίστοιχα, και ακολουθούν οι Περιφέρειες Δυτικής Ελλάδας και 

Θεσσαλίας (10% έκαστη). Οι επιχειρήσεις στις λοιπές Περιφέρειες συμμετέχουν σε μονοψήφια 

ποσοστά, χαμηλότερα του 8%. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι το 59% των επιχειρήσεων δραστηριοποιούνται εκτός των Περιφερειών 

Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας. 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ Επιχειρήσεις Ποσοστό 

Κεντρικής Μακεδονίας 11.983 21% 

Αττικής 11.367 20% 

Δυτικής Ελλάδας 5.851 10% 

Θεσσαλίας 5.695 10% 

Δυτικής Μακεδονίας 3.997 7% 

Πελοποννήσου 3.223 6% 

Ηπείρου 3.211 6% 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 3.185 6% 

Στερεάς Ελλάδας 2.358 4% 

Κρήτης 2.315 4% 

Βορείου Αιγαίου 1.239 2% 

Νοτίου Αιγαίου 1.002 2% 

Ιονίων Νήσων 600 1% 

ΣΥΝΟΛΟ 56.026 100% 
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Γ.2. Μέγεθος επιχείρησης (σε σχέση με τον αριθμό απασχολούμενων) 

 

Η συντριπτική πλειοψηφία (94%) των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στα προγράμματα είναι 

Πολύ Μικρές (1 έως 9 απασχολούμενοι). Σε πολύ μικρότερο ποσοστό, 4%, συμμετείχαν οι Μικρές 

(10 έως 49 απασχολούμενοι) επιχειρήσεις. Οι Μεγάλες (250 έως 499 απασχολούμενοι), οι 

Μεσαίες (50 έως 249 απασχολούμενοι) και οι Πολύ Μεγάλες (500+ απασχολούμενοι) 

επιχειρήσεις συμμετείχαν σε πολύ χαμηλό ποσοστό. 

 

Μέγεθος Επιχείρησης Επιχειρήσεις Ποσοστό 
Αθροιστικό 

Ποσοστό 

Πολύ μικρή (1-9 εργαζόμενοι) 52.355 94% 94% 

Μικρή (10-49 εργαζόμενοι) 2.485 4% 98% 

Μεσαία (50-249 εργαζόμενοι) 242 0% 98% 

Μεγάλη (250-499 εργαζόμενοι) 415 1% 99% 
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Πολύ μεγάλη (500+ εργαζόμενοι) 23 0% 99% 

Χωρίς πληροφορία 506 1% 100% 

Σύνολο 56.026 100%   

 

 

 

 

Γ.3. Επιχειρήσεις ανά Τομέα Οικονομικής Δραστηριότητας  

 

Βάσει της δραστηριότητας που ασκούν οι επιχειρήσεις, στην κατανομή ανά Τομέα προηγείται το 

Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο, Επισκευή Μηχανοκίνητων Οχημάτων και Μοτοσυκλετών με 

ποσοστό 35%. Ακολουθούν οι Επαγγελματικές, Επιστημονικές και Τεχνικές Δραστηριότητες με 

15% και, με μονοψήφια πλέον ποσοστά, οι Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος 

και Υπηρεσιών Εστίασης με 9%,  η Μεταποίηση με 8% και οι Δραστηριότητες Σχετικές με την Υγεία 

και την Κοινωνική Μέριμνα με 7%. Ακολουθούν οι λοιποί τομείς με ποσοστά χαμηλότερα του 6%.  

 

Τομέας Δραστηριότητας Επιχειρήσεις Ποσοστό 

ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ· ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΩΝ 

19.469 35% 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 8.391 15% 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

4.921 9% 

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ 4.659 8% 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 

3.962 7% 

ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 3.183 6% 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 2.405 4% 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 1.665 3% 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 1.367 2% 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 1.250 2% 

ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ 1.228 2% 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 1.060 2% 

ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 725 1% 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 436 1% 

ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑ 227 0% 

ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ 

207 0% 

ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ· ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 
ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 

170 0% 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ· ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 68 0% 

ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 22 0% 

ΕΛΛΕΙΨΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 20 0% 

ΧΩΡΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ 591 1% 

Σύνολο 56.026 100% 
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Δ. Εξέλιξη του αριθμού Ωφελούμενων 
 

Η εξέλιξη του αριθμού των ωφελούμενων μέσω των Προγραμμάτων Απασχόλησης της ΔΥΠΑ12 

παρουσιάζει σταθερά ανοδική πορεία. Ο μέγιστος αριθμός ωφελούμενων παρατηρήθηκε τον Μάρτιο 

2023 (7.423 ωφελούμενοι). Ο μέσος αριθμός ωφελούμενων ανά μήνα, για το διάστημα αναφοράς, 

ανέρχεται στους 2.812 ωφελούμενους. 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
Έτος 

Σύνολο 2019 
(Αυγ-Δεκ) 

2020 2021 2022 
2023  

(Ιαν-Μάι) 

ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & 
ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

6.080 26.528 23.551 17.797 8.534 82.490 

ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ - 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

 741 3.904 10.454 15.168 30.267 

ΝΕΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 7.301 1.194 3.417 5.606 1.369 18.887 

Σύνολο ωφελούμενων 13.381 28.463 30.872 33.857 25.071 131.644 

 

 

                                                           

12 Για τα προγράμματα Επιχειρηματικότητας λαμβάνεται υπόψη η ημερομηνία υποβολής της αίτησης. 
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