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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 12 VARA CIVEL
DA COMARCA DE JI-PARANA — RONDONIA.

GEZER LIMA DE SOUZA, brasileiro, casado, portador do RG n.° 364791871
SSP/SP e inscrito no CPF sob n.° 943.403.742-53, residente e domiciliado a Rua
Argemiro Luis Fontoura, n° 4229, Res. Carneiro, Bairro Nossa Senhora de Fatima,
CEP 76.900-092, em Ji-Parand/RO, tel. (69) 99280-7070, neste ato representado
por seu procurador que ao final assina, vem a presenca de Vossa Exceléncia
respeitosamente propor o presente MANDADO DE SEGURANCA C/C PEDIDO DE
ANTECIPACAO DE TUTELA em face dos Atos ilegais do llustrissimo Sr. Prefeito
em exercicio do municipio de Ji-Parana, na pessoa do Sr. Joaquim Teixeira dos
Santos, em litisconsoércio passivo necessario com a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE JI-PARANA/RO, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ
04.092.672/0001-25, com endereco a Av. 2 de Abril, n ° 1701, no Bairro Urupa, CEP
76.900-020, por meio da Procuradoria Geral do Municipio, pelas razdes que passa

a expor.

1. DA TEMPESTIVIDADE

O art. 23 “caput” da Lei n. 12.016/2009 dispde que o direito de requerer
mandado de seguranca é de 120 (cento e vinte) dias, contados da ciéncia do ato
impugnado, logo o ato que cominou o novo afastamento do impetrante do cargo
ocupado de Diretor Presidente da AGERJI se deu na data de 19 de outubro de 2023,

nao tendo, ainda, transcorrido o prazo previsto no art. 23 da referida lei.

Rua Sao Jodo, n2 432, Bairro Casa Preta, apto 02, Ji-Parana, Ronddnia CEP 76.907-606
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Posto isso, a presente via mandamental é totalmente tempestiva, devendo,

portanto, ser acolhida nos termos que serdo expostos a seguir nos fatos.

2. DO JUiZO PREVENTO

Sabe-se que o NCPC dispde sobre a prevencao, ou juizo prevento, sendo
regra processual utilizada para fixar a competéncia em caso de reunido de acdes

por conexao (art. 55), continéncia (art. 56) ou litispendéncia (art. 337, §81° a 3).

Foi proferida uma decisdo que concedeu a antecipagéo de tutela no mandado
de seguranca que tramita sob o n. 7012342-17.2023.8.22.0005, na respeitavel 1°
Vara Civel desta Comarca de Ji-Parana, logo, por se tratar das mesmas partes, e
pelos fatos serem praticamente os mesmos (Abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, com o afastamento preventivo), entende-se que o MM. Juiz da 1° Vara

Civel é prevento.

Necessario ainda pontuar que o MM. Juiz da 1° Vara Civel, ao proferir a
concessdao da antecipacao de tutela, explanou em sua deciséo de forma sébia, justa
e exemplar o entendimento da aplicacdo das normas relacionadas a AGERJI,
inclusive formou a conviccdo das peculiaridades no regime juridico aplicavel a
entidade, por tratar-se de autarquia especial, o que significa que a lei instituidora
prevé margem de autonomia juridica que ndo se encontra na maior parte das

entidades autarquicas.

Assim, os atos da agéncia reguladora independente néo se sujeitam a
revisdo por autoridade integrante da Administracdo direta, mas APENAS
PERANTE O PODER JUDICIARIO.
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3. BREVE SINTESE DOS FATOS

O Impetrante, no primeiro momento impetrou mandado de seguranca, com
pedido de antecipacdo de tutela, para suspender o Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, que tramita sob o n. 5-11828/2023, bem como, os efeitos do
Decreto Municipal n. 2.207/2023 e do Decreto Municipal n. 2.600/2023, que
determinou o afastamento preventivo, sem prejuizo a remuneracao, pelo prazo de
30 (trinta) dias, vindo a reintegrar o impetrante ao cargo de mandado de Diretor
Presidente da AGERJI.

Na data de 18 de outubro de 2023, este MM. Juiz da 1° Vara Civel, veio a
proferir a r. Decisdo em relacdo ao pedido nos embargos de declaracdo, onde
deferiu a antecipacdo de tutela determinando que os efeitos destas medidas,

persistirdo até a prolacdo da sentenca:

A suspensdo dos efeitos do Decreto singular n. 2.207/2023 e
do Decreto singular n. 2.600/2023);

O sobrestamento do Processo Administrativo Disciplinar n. 5-
11828/2023;

O imediato retorno do impetrante ao cargo e as fungdes de
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos de Saneamento Basico e Outros Servigos Delegados
do Municipio de Ji-Parana, RO - AGERJI.

Tais medidas de suspensdo se deram porque a AGENCIA REGULADORA
INDEPENDENTE ndo é apenas uma autarquia comum, mas sim trata-se de
autarquia especial, o que significa que a lei instituidora prevé algumas
peculiaridades no regime juridico aplicavel a entidade, propiciando uma margem de
autonomia juridica que ndo se encontra na maior parte das entidades autarquicas,
(...) Além disso, os atos da agéncia reguladora independente nao se sujeitam a
revisdo por autoridade integrante da Administracdo direta, mas APENAS
PERANTE O PODER JUDICIARIO.
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Noutro momento novamente este sabio e justo Juiz da 1° Vara Civel, veio a

proferir a brilhantissima e respeitavel Deciséo, abaixo:

Assinalo, por oportuno, que, de acordo com a deciséo judicial
anexa ao ID n. 97506481 (18/10/2023, 12h13’15”), o que ali
determinado decorre do fato deste Juizo, em sede de cogni¢édo
sumaria, néo haver interpretado como ato de “insubordinagéo
grave” o fato do impetrante haver se insurgido contra novas
nomeagoes para cargos de direcdo da AGERJI sem que fosse
consultado, eis que o art. 15, VI, da Lei Municipal n.
2.271/2012, modificado pelo art. 3° da Lei Municipal n.
3.643/2023, assim dispde:

Os ocupantes dos demais cargos de livre nomeacao, seréo
nomeados e demissiveis ad nutum pelo Prefeito Municipal,
em conjunto com (o) Diretor Presidente da AGERJI, tendo
sua remuneracdo estabelecida no Anexo Il que integra a
presente Lei (sic).

Entendendo este Juizo que a autonomia, independéncia e
estabilidade da AGERJI e de seus servidores vdo além das
normas administrativas gerais conferidas as autarquias
comuns e aos cargos sujeitos a exoneragdo ad nutum, e
porque disso decorre o fato de que dirigentes das Agéncias
Reguladoras gozam de distinta permanéncia em seus cargos,
vislumbrei ser necessaria a adequacdo juridica do que
decidido em 16/10/2023 (ID n. 97379570). Alias, para nédo
incorrer em excesso de linguagem, escrevi:

Outrossim, ainda que em juizo de cognigéo rarefeita, a conduta
do impetrante em tecer consideragGes sobre a autonomia da
Agéncia Reguladora que preside ndo configura, prima facie,
ato de insubordinagdo grave sujeita a instauracdo de
Procedimento Disciplinar, sendo ato de autonomia, de
modo que, em tese, 0s motivos determinantes que
eventualmente justificariam a inauguragdo do PAD n. 5-
11828/2023 esbarrariam na excludente da autonomia da
presidéncia da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de
Saneamento Basico e Outros Servicos Delegados do
Municipio de Ji-Parana, RO - AGERJI ou até mesmo no

exercicio regular de um direito conferido ao impetrante.
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Na data de 19 de outubro de 2023, antes mesmo do cumprimento do
mandado da supramencionada nobre Decisdo, o impetrado, de forma abusiva,
novamente afastou preventivamente sob a alegacdo APURACAO PRELIMINAR DE
POSSIVEIS IRREGULARIDADES praticadas por GEZER LIMA DE SOUZA no
ambito da Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos do Municipio de Ji-Parana
(AGERJI), por solicitacdo do diretor-presidente interino, conforme Oficio n. 209
de 28/09/2023 (ID 349888).

Para melhor compreensdo deste MM. Juizo, da falta de legalidade do novo
afastamento preventivo do impetrante, necessario se faz descrever alguns trechos
da decisdo administrativa expedida pelo llustrissimo Senhor Chefe do Poder

Executivo, Prefeito em Exercicio, ora impetrado, conforme abaixo:

PROCESSO N° 5-13211/2023

A COGER

Trata-se de processo administrativo instaurado para apura¢ao
preliminar de possiveis irregularidades praticadas por
GEZER LIMA DE SOUZA no ambito da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana (AGERJI), por
solicitagcdo do diretor-presidente interino, conforme OFICIO
209 de 28/09/2023 (ID 349888).

A solicita¢&o diz respeito a atos praticados pelo entdo diretor-
presidente no processo administrativo n° 22-57/2022,
instaurado com a finalidade de contratar jornal impresso de
grande circulagdo para publicacédo de atos oficiais, conforme
termo de referéncia de Documentos Migrados (Processos
Fisico) processo 22-57/2021 de 28/09/2023 (1D 349956).

De inicio, cogitou-se a instauracéo prévia de procedimento de
sindicancia. Contudo, o processo veio a este gabinete,
despachado pelo titular da Secretaria Municipal de
Administracé@o, para exame da possibilidade de instauragdo
direta de processo administrativo disciplinar.

()

A sindicancia somente tem lugar quando fatos e autoria séo

incertos e apenas meramente indiciarios, sem qualquer lastro
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material concreto, apto a indicar objetivamente a possivel
responsabilidade. Somente o conhecimento genérico de uma
possivel ocorréncia irregular exige um exame preliminar e
precério no bojo de um procedimento de sindicancia.

N&o é o que se vé cabivel no caso presente, por trés razdes
principais. A primeira, a natureza das irregularidades
apontadas: trata-se de atos formais, todos ja perpetrados no
processo administrativo em questao. Nao se trata de conduta
indeterminada. A segunda, a indicacéo objetiva de autoria:
as condutas a serem apuradas foram praticadas pelo entdo
diretor-presidente da AGERJI. A terceira, a ocorréncia de
anélise preliminar, de natureza juridica e técnica, ambas
identificando os fatos a serem apurados frente ao responsavel

pela conduta em tese irregular.

(.)

A Secéo Il, do Capitulo XXII que trata do Processo Administrativo Disciplinar,
mas especificamente no seu art. 181 “caput”, da Lei n. 1405/2005, dispde que
PODERA a  Autoridade Instauradora SE JUSTIFICADAMENTE
IMPRESCINDIVEL A MEDIDA determinar o afastamento preventivo para evitar que
o servidor influencie na apuracéo da irregularidade no Procedimento Administrativo,

conforme abaixo a seguir:

Art. 181. Como medida cautelar e a fim de que o servidor
ndo venha a influir na apuragcdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar
poderd, se justificadamente imprescindivel a medida,
determinar o afastamento do servidor do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo
em caso de comprovada necessidade administrativa, sem

prejuizo da remuneracéo.

Verificando a decisdo que determinou a abertura do processo administrativo
disciplinar que tramita sob o n. 5-13211/2023, por suposta improbidade
administrativa, tipificada no art. 10, I, IX, Xl e XII da Lei n° 8.429/92, ¢ relativa a

Rua S3do Jodo, n? 432, Bairro Casa Preta, apto 02, Ji-Parand, Rondonia CEP 76.907-606
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atos praticados no dia 27 de dezembro de 2022, o qual o conjunto probatério dos

atos formais estéo corroborados no Processo Administrativo Disciplinar.

Ndo se vislumbra neste momento a justificativa imprescindivel de
afastamento preventivo do impetrante, pois, o préprio Chefe do Poder Executivo,
Prefeito em exercicio, ora impetrado, ja pontuou em sua decisdo, de que os fatos a
serem apurados j4 estdo consumados/materializados, pois, trata-se de despesa
de publicacédo de jornal de grande circulagéo, ou seja, todo o procedimento licitatério,
como o processo de despesa (empenho/liquidacdo e pagamento) j4 foram

efetuados, transmitidos ao Orgéo de Controle Externo (TCE/RO).

A conduta praticada pelo chefe do Poder Executivo, Prefeito em exercicio,
ora impetrado, ndo encontra fundamentacdo amparada pela legislacdo vigente,
deixando no lugar devido ao impetrante, o Diretor Presidente Interino, Sr. Fabio
Gongalves, o qual é seu Secretario Municipal de Governo, conforme trecho da sua

decisao:

(...) A permanéncia do diretor-presidente no comando da
autarquia

neste momento faria cessar todos os levantamentos internos,
além de comprometer o presente PAD, por sua influéncia como
superior hierarquico e a inequivoca intencédo de rejeitar todo
e qualquer relacionamento institucional saudavel com
este Prefeito em exercicio, pondo em risco, ademais, as
proprias atividades da é&rea de saneamento, que
demandam, muitas delas, parcerias e decisdes conjuntas,

envolvendo a Autarquia e a Administragéo Direta.

Desta forma, ndo € justo que se perpetue o afastamento preventivo do
impetrante, realizado através do Decreto Municipal n. 2943, de 19 de outubro de
2023, com fundamento nos indicios de supostas irregularidades de

improbidade administrativa, uma vez que, € necessaria a comprovagao de

Rua S3do Jodo, n? 432, Bairro Casa Preta, apto 02, Ji-Parand, Rondonia CEP 76.907-606
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responsabilidade subjetiva para a tipificacdo dos atos de improbidade
administrativa, exigindo-se nos artigos 9°, 10 e 11 da LIA, ou seja, a presenca do

elemento subjetivo dolo.

4. DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

4.1. Da Tipificagdo do Novo Processo Administrativo Disciplinar

Conforme consta na decisdo proferida pelo Chefe do Poder Executivo,
Prefeito em exercicio, ora impetrado, o mesmo expde que o objeto de apuracédo do
Processo Administrativo Disciplinar, se da na hipotese de configuracéo previstas no

art. 10, I, IX, Xl e Xll da Lei n° 8.429/92, conforme abaixo transcrevo:

“()

Considere-se, ainda, que a Lei n. 2271/12 prevé como hip6tese
de remocéo dos diretores de seus cargos o comprometimento
da integridade e a préatica de ato de improbidade, o que, em
tese, se verifica no presente caso, e ha que ser objeto de
apuracgdo por competente processo administrativo disciplinar,
assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa. Se
confirmadas as condutas indicadas controle interno da
AGERJI, podem estar presentes as hip6teses previstas no
art. 10, |, IX, Xl e Xll da Lei n°® 8.429/92.

Robustamente demonstrado o cabimento da instauracdo de
processo administrativo disciplinar, passa-se a considerar a
hipétese do afastamento preventivo, como autoriza o § 2° do
art. 16 da lei de criagcdo da AGERJI, além de estar previsto no
art. 181 do Estatuto do Servidor Municipal, aplicavel por

expressa previsdo da Lei 2271, como ja mencionado.

()

O Plenério do Supremo Tribunal Federal - STF julgou o Tema 1.199 da
Repercussao Geral, que tem por objetivo estabelecer se é retroativa a reforma da
Lei de Improbidade Administrativa - LIA (Lei n® 8.429/92) pela Lei n°® 14.230/2021,
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especialmente quanto (i) a necessidade da presenca do dolo como Unico elemento
subjetivo para a configuracdo do ato de improbidade administrativa e (ii) a novos

prazos de prescri¢do, abaixo transcrito:

“CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
IRRETROATIVIDADE DA LEI MAIS BENEFICA (LEI
14.230/2021) PARA A RESPONSABILIDADE POR ATOS
ILICITOS CIVIS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI
8.429/92). NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DA
CONSTITUCIONALIZAQAO DE REGRAS RIGIDAS DE
REGENCIA DA  ADMINISTRAGAO  PUBLICA E
RESPONSABILIZACAO DOS AGENTES PUBLICOS
CORRUPTOS PREVISTAS NO ARTIGO 37 DA CF.
INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 5°, XL DA CONSTITUICAO
FEDERAL AO DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
POR AUSENCIA DE EXPRESSA PREVISAO NORMATIVA.
APLICACAO DOS NOVOS DISPOSITIVOS LEGAIS
SOMENTE A PARTIR DA ENTRADA EM VIGOR DA NOVA
LEI, OBSERVADO O RESPEITO AO ATO JURIDICO
PERFEITO E A COISA JULGADA ( CF, ART. 5° XXXVI).
RECURSO EXTRAORDINARIO PROVIDO COM A FIXACAO
DE TESE DE REPERCUSSAO GERAL PARA O TEMA 1199.
1. A Lei de Improbidade Administrativa, de 2 de junho de 1992,
representou uma das maiores conguistas do povo brasileiro no
combate a corrupgéo e a méa gestéo dos recursos publicos. 2.
O aperfeicoamento do combate a corrupgéo no servigo publico
foi uma grande preocupacédo do legislador constituinte, ao
estabelecer, no art. 37 da Constituicdo Federal, verdadeiros
codigos de conduta a Administragdo Publica e aos seus
agentes, prevendo, inclusive, pela primeira vez no texto
constitucional, a possibilidade de responsabilizacdo e
aplicagdo de graves sancdes pela pratica de atos de
improbidade administrativa (art. 37, § 4° da CF). 3. A
Constituicdo de 1988 privilegiou o combate a improbidade
administrativa, para evitar que os agentes publicos atuem em
detrimento do Estado, pois, como ja salientava Platdo, na
classica obra REPUBLICA, a punicéo e o afastamento da vida

publica dos agentes corruptos pretendem fixar uma regra
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proibitiva para que os servidores publicos ndo se deixem
"induzir por pre¢o nenhum a agir em detrimento dos interesses
do Estado”. 4. O combate a corrupcdo, a ilegalidade e a
imoralidade no seio do Poder Publico, com graves reflexos na
caréncia de recursos para implementacéo de politicas publicas
de qualidade, deve ser prioridade absoluta no ambito de todos
0s o6rgdos constitucionalmente institucionalizados. 5. A
corrupgao é a negativa do Estado Constitucional, que tem por
missdo a manutencéo da retidao e da honestidade na conduta
dos negdécios publicos, pois ndo s6 desvia 0s recursos
necessarios para a efetiva e eficiente prestagdo dos servigos
publicos, mas também corr6i os pilares do Estado de Direito e
contamina a necessaria legitimidade dos detentores de cargos
publicos, vital para a preservagdo da Democracia
representativa. 6. A Lei 14.230/2021 n&o excluiu a natureza
civil dos atos de improbidade administrativa e suas sancgdes,
pois essa “natureza civil” retira seu substrato normativo
diretamente do texto constitucional, conforme reconhecido
pacificamente por essa SUPREMA CORTE (TEMA 576 de
Repercussado Geral, de minha relatoria, RE n°® 976.566/PA). 7.
O ato de improbidade administrativa € um ato ilicito civil
qualificado - “ilegalidade qualificada pela pratica de
corrupgado” — e exige, para a sua consumagdo, um desvio
de conduta do agente publico, devidamente tipificado em
lei, e que, no exercicio indevido de suas funcdes, afaste-
se dos padrdes éticos e morais da sociedade, pretendendo
obter vantagens materiais indevidas (artigo 9° da LIA) ou
gerar prejuizos ao patrimodnio publico (artigo 10 da LIA),
mesmo que ndo obtenha sucesso em suas intencgoes,
apesar de ferir os principios e preceitos béasicos da
administracdo publica (artigo 11 da LIA). 8. A Lei
14.230/2021 reiterou, expressamente, a regra geral de
necessidade de comprovacédo de responsabilidade subjetiva
para a tipificagdo do ato de improbidade administrativa,
exigindo - em todas as hipéteses - apresencga do elemento
subjetivo do tipo - DOLO, conforme se verifica nas novas
redacdes dos artigos 1°, 8§ 1° e 29 9°, 10, 11; bem como na
revogacdo do artigo 5°. 9. Nao se admite responsabilidade

objetiva no ambito de aplicacdo da lei de improbidade
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administrativa desde a edigcéo da Lei 8.429/92 e, a partir da Lei
14.230/2021, foi revogada a modalidade culposa prevista
no artigo 10 da LIA. 10. A opcao do legislador em alterar a lei
de improbidade administrativa com a supressdo da
modalidade culposa do ato de improbidade administrativa foi
clara e plenamente vélida, uma vez que é a propria
Constituicao Federal que delega a legislacao ordinaria a forma
e tipificacdo dos atos de improbidade administrativa e a
gradacdo das sangdes constitucionalmente estabelecidas (
CF, art. 37, § 4°). 11. O principio da retroatividade da lei penal,
consagrado no inciso XL do artigo 5° da Constituicdo Federal
(“a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu”) nao
tem aplicacdo automatica para a responsabilidade por atos
ilicitos civis de improbidade administrativa, por auséncia de
expressa previsdo legal e sob pena de desrespeito a
constitucionalizacdo das regras rigidas de regéncia da
Administracdo Publica e responsabilizagdo dos agentes
publicos  corruptos com flagrante  desrespeito e
enfraquecimento do Direito Administrativo Sancionador. 12. Ao
revogar a modalidade culposa do ato de improbidade
administrativa, entretanto, a Lei 14.230/2021, ndo trouxe
qualquer previsdo de “anistia” geral para todos aqueles que,
nesses mais de 30 anos de aplicacdo da LIA, foram
condenados pela forma culposa de artigo 10; nem tampouco
determinou, expressamente, sua retroatividade ou mesmo
estabeleceu uma regra de transi¢cdo que pudesse auxiliar o
intérprete na aplicacdo dessa norma — revogagéo do ato de
improbidade administrativa culposo — em situagfes diversas
como ag¢des em andamento, condenacdes néo transitadas em
julgado e condenagGes transitadas em julgado. 13. A norma
mais benéfica prevista pela Lei 14.230/2021 — revogacgao da
modalidade culposa do ato de improbidade administrativa —,
portanto, ndo é retroativa e, consequentemente, ndo tem
incidéncia em relagdo a eficAcia da coisa julgada; nem
tampouco durante o processo de execugdo das penas e seus
incidentes. Observancia do artigo 5° inciso XXXVI da
Constituicdo Federal. 14. Os prazos prescricionais previstos
em lei garantem a seguranga juridica, a estabilidade e a

previsibilidade do ordenamento juridico; fixando termos exatos
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para que o Poder Publico possa aplicar as sangdes derivadas
de condenacéo por ato de improbidade administrativa. 15. A
prescricdo € o perecimento da pretensdo punitiva ou da
pretensdo executéria pela INERCIA do proprio Estado. A
prescricéo prende-se a nogdo de perda do direito de punir do
Estado por sua negligéncia, ineficiéncia ou incompeténcia em
determinado lapso de tempo. 16. Sem INERCIA ndo ha
PRESCRICAO. Sem INERCIA ndo ha sancionamento ao
titular da pretensdo. Sem INERCIA n&o ha possibilidade de se
afastar a protecéo a probidade e ao patrimdnio publico. 17. Na
aplicacdo do novo regime prescricional — novos prazos e
prescricéo intercorrente —, ha necessidade de observancia dos
principios da seguranga juridica, do acesso a Justica e da
prote¢do da confianga, com a IRRETROATIVIDADE da Lei
14.230/2021, garantindo-se a plena efichcia dos atos
praticados validamente antes da alteracdo legislativa. 18.
Inaplicabilidade dos prazos prescricionais da nova lei as agoes
de ressarcimento ao erario fundadas na pratica de ato doloso
tipificado na Lei de Improbidade Administrativa, que
permanecem imprescritiveis, conforme decidido pelo Plenério
da CORTE, no TEMA 897, Repercusséo Geral no RE 852.475,
Red. p/Acérddo: Min. EDSON FACHIN. 19. Recurso
Extraordinario PROVIDO. Fixacdo de tese de repercusséo
geral para o Tema 1199: "1) E necesséria a comprovagéo
de responsabilidade subjetiva para a tipificacdo dos atos
de improbidade administrativa, exigindo-se - nos artigos
9° 10 e 11 da LIA - a presenca do elemento subjetivo -
DOLO; 2) A norma benéfica da Lei 14.230/2021 - revogagao
da modalidade culposa do ato de improbidade administrativa -
, € IRRETROATIVA, em virtude do artigo 5°, inciso XXXVI, da
Constituicdo Federal, ndo tendo incidéncia em relacdo a
eficacia da coisa julgada; nem tampouco durante o processo
de execucgdo das penas e seus incidentes; 3) A nova Lei
14.230/2021 aplica-se aos atos de improbidade administrativa
culposos praticados na vigéncia do texto anterior da lei, porém
sem condenagdo transitada em julgado, em virtude da
revogagdo expressa do texto anterior; devendo o juizo
competente analisar eventual dolo por parte do agente; 4) O

novo regime prescricional previsto na Lei 14.230/2021 é
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IRRETROATIVO, aplicando-se 0s novos marcos temporais a
partir da publicagdo da lei". (STF - ARE: 843989 PR, Relator:
ALEXANDRE DE MORAES, Data de Julgamento: 18/08/2022,
Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: PROCESSO
ELETRONICO DJe-251 DIVULG 09-12-2022 PUBLIC 12-12-
2022)

E necessaria a comprovacao de responsabilidade subjetiva para a tipificacéo
dos atos de improbidade administrativa, exigindo-se nos artigos 9°, 10 e 11 da LIA,

ou seja, a presenca do elemento subjetivo dolo.

Na “decisao” proferida pelo Chefe do Poder Executivo, Prefeito em exercicio,
ora impetrado, ndo relata/aponta em nenhum momento a configuracdo do
elemento subjetivo “DOLO”, mas tdo somente, uma suposi¢cao de pratica de ato
de improbidade administrativa, no qual, poderdo ser confirmadas durante o
Processo Administrativo Disciplinar as condutas indicadas controle interno da
AGERJI, podem estar presentes as hipdteses previstas no art. 10, I, IX, Xl e XII
da Lei n°® 8.429/92.

4.2. Do Trancamento do Processo Administrativo Disciplinar

Ficou demonstrado nos fatos supramencionados que em nenhum momento
foi explicitado pelo Chefe do Poder Executivo, Prefeito em exercicio, ora impetrado,
em sua decisdo, a responsabilidade subjetiva para a tipificacdo dos atos de
improbidade administrativa, exigindo-se nos artigos 9°, 10 e 11 da LIA, ou seja, a
presenca do elemento subjetivo dolo por parte do impetrante, para posterior

abertura de Processo Administrativo Disciplinar.
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Logo a motivagcdo que levou ao afastamento preventivo do impetrante, bem
como, a instauracdo do Procedimento Administrativo Disciplinar ndo tem suporte

fatico apto a amparar a continuidade do procedimento.

Os Tribunais de Justica assim se posicionaram em relagédo ao tema:

ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. APELACAO CIVEL
E REEXAME NECESSARIO. MANDADO DE SEGURANCA.
TRANCAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. AUSENCIA DE JUSTA CAUSA. ORDEM
CONCEDIDA. SENTENCA MANTIDA. 1.A instauracdo de
procedimento administrativo pressupfe justa causa,
consubstanciada em indicios de que tenha o servidor cometido
irregularidades no exercicio de suas atribui¢cGes (art. 143 da
Lei 8.112 /90). 2. A discricionariedade do administrador
publico, limitada pela lei, esta sujeita a analise jurisdicional a
fim de que eventuais abusos sejam extirpados, observando-se
os principios da legalidade e razoabilidade. 3. Comprovada a
inexisténcia de suporte fatico apto a amparar o
procedimento administrativo disciplinar, deve ser mantida
a r. sentenga que determinou o seu trancamento. 4.
Recursos de apelacéo e reexame necessario conhecidos, mas
ndo providos. Unanime. (TJ-DF - APO: 20120110279004 DF
0001854-86.2012.8.07.0018, Relator: FATIMA RAFAEL, Data
de Julgamento: 10/09/2014, 22 Turma Civel, Data de
Publicagdo: Publicado no DJE : 16/09/2014 . Pag.: 101)

DECISAO: ACORDAM o0s Senhores Desembargadores
integrantes do Orgdo Especial deste Tribunal de Justica do
Estado do Parana, por unanimidade de votos, em rejeitar os
embargos de declaragdo. EMENTA: EMBARGOS DE
DECLARACAO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ACORDAO DESTE ORGAO ESPECIAL QUE CONCEDEU A
ORDEM PARA DETERMINAR O TRANCAMENTO DE
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
INSTAURADO EM DESFAVOR DE MEMBRO DO
MINISTERIO PUBLICO. RECONHECIMENTO DE QUE A
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ATUACAO DO IMPETRANTE NAO DESBORDOU DOS
LIMITES DE SUA INDEPENDENCIA FUNCIONAL,
INEXISTINDO TERATOLOGIA, NEGLIGENCIA, DOLO OU
FRAUDE NO CONTEUDO DE SUAS MANIFESTACOES
PROCESSUAIS A JUSTIFICAR A APLICACAO DE SANCAO
DISCIPLINAR. ILEGALIDADE DO ATO DECORRENTE DA
LESAO AO EXERCICIO PLENO E INDEPENDENTE DAS
ATRIBUICOES DO IMPETRANTE. ALEGADO VICIO DE
OMISSAO QUANTO A AUTONOMIA FUNCIONAL E
ADMINISTRATIVA DO MINISTERIO PUBLICO PARA
INSTAURAR PAD (ART. 127, § 2°, DA CF) E QUANTO A
AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO A AMPARAR A
PRETENSAO DO IMPETRANTE. INOCORRENCIA.MATERIA
FUNDAMENTADAMENTE ENFRENTADA NO ACORDAO
OBJURGADO. PRETENSAO DE REDISCUSSAO DA
DECISAO EMBARGADA. IMPOSSIBILIDADE DE
ACOLHIMENTO DOS ACLARATORIOS, AINDA QUE
MANEJADOS COM A FINALIDADE DE
PREQUESTIONAMENTO, DIANTE DA AUSENCIA DE
QUALQUER DOS VICIOS ELENCADOS NO ART. 1.022 DO
CPC. EMBARGOS REJEITADOS. (TJPR - Orgdo Especial -
EDC - Curitiba - Rel.. DESEMBARGADOR CARVILIO DA
SILVEIRA FILHO - Uni¢%nime - J. 03.02.2020) (TJ-PR - ED:
000000001745256901 Curitiba 0000000-01.7452.5.6-.9/01
(Acordao), Relator: Carvilio da Silveira Filho, Data de
Julgamento: 03/02/2020, Org&o Especial, Data de Publicag&o:
DJ: 2679 20/02/2020)

Assim, diante das ilegalidades praticadas por parte do Chefe do Poder
Executivo Prefeito, em exercicio, ora impetrado, ndo pode o impetrante continuar
a responder o Procedimento Administrativo Disciplinar por suposta
irregularidade, para posterior confirmacédo as condutas indicadas controle
interno da AGERJI, que podem estar presentes as hipoteses previstas no art.
10, I, IX, Xl e Xll da Lei n°® 8.429/92, pois, necessario se faz ter a presenca do dolo

como Unico elemento subjetivo para a configuracdo do ato de improbidade
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administrativa, motivo pelo qual se requer ao Poder Judiciario o trancamento do

presente referido PAD.

5. DA TUTELA ANTECIPADA DE URGENCIA

A Lein. 12.016/2009, que disciplina o mandado de seguranca, prescreve em
seu artigo 7° que ao despachar a inicial, o juiz ordenara: “lll - que se suspenda o ato

gue deu motivo ao pedido, quando houver fundamento relevante (...)"

Quanto ao fumus boni iuris, os fatos e argumentos juridicos expostos nesta

inicial evidenciam a completa auséncia de justa causa para 0 prosseguimento

da persecucéo punitiva contra o impetrante.

Ficou claramente demonstrado que o llustrissimo Senhor Chefe do Poder
Executivo, Prefeito em exercicio, ora impetrado, proferiu injusta decisao, eis que foi
fundamentada por indicios de supostas irregularidades de improbidade
administrativa, sem nenhuma especificacdo de dolo, contrariando
entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF, uma vez que, é necessaria
a comprovacdo de responsabilidade subjetiva para a tipificacdo dos atos de
improbidade administrativa, exigindo-se nos artigos 9°, 10 e 11 da LIA, ou seja, a

presenca do elemento subjetivo dolo.

Também salta aos olhos a presen¢a do periculum in mora, vez que o
impetrante j& foi notificado da instauracdo efetiva do Processo Administrativo
Disciplinar, (conforme doc. em anexo) ao inteiro arrepio da inexisténcia de justa
causa, 0 que resultara para o impetrante em danos irreparaveis ou de dificilima
reparagdo sob aspectos diversos, especialmente do ponto de vista psicoldgico e

financeiro, pois a tipificacdo legal é a aplicacdo da pena de demisséo.
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Assim, se fundamenta o pedido de deferimento da concessédo da TUTELA
ANTECIPADA DE URGENCIA, com imposicéo de multa diaria a ser pleiteada nos
pedidos finais, porque comprovado o fumus boni iuris e o periculum in mora, até a

definitiva deciséo da presente acéo.

6. DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer-se a Vossa Exceléncia:

a) O recebimento da presente acdo pelo Juizo Prevento da 12 Vara Civel da
Comarca de Ji-Parani, Rondbnia e, em seguida, seja devidamente

processada e julgada;

b) A concessdo da TUTELA ANTECIPADA DE URGENCIA, “inaudita altera
pars”, determinando a imediata suspensao dos efeitos do Decreto Municipal n.
2.943, de 19 de outubro de 2023, que determina o afastamento preventivo do
Diretor Presidente da AGERJI, pela justa razdo de que restou comprovado o
fumus boni iuris e o periculum in mora, expedindo-se o respectivo instrumento
de mandado, para ordenar o Chefe do Poder Executivo, Prefeito em exercicio,
ora impetrado, que assegure a REINTEGRACAO do impetrante a ocupar o
mandato de cargo de Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos
Pudblicos de Saneamento Basico e Outros Servigos Delegados - AGERJI, até a
definitiva decisdo da presente acédo, requerendo desde ja que, em caso de
descumprimento da medida liminar seja aplicada multa diaria no importe de $
1.000,00 (um mil reais), em caso de desobediéncia, no limite de $ 50.000,00

(cinquenta mil reais);

c) Requer ainda seja concedida a TUTELA ANTECIPADA DE URGENCIA,
“inaudita altera pars”, a fim de que haja a expedicdo do respectivo instrumento

de mandado, para ordenar o Chefe do Poder Executivo, Prefeito em exercicio,
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ora impetrado, a determinar o sobrestamento do Processo Administrativo
Disciplinar n. 5-13211/2023, conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal — STF, que julgou o Tema 1.199 da Repercussao Geral, o qual tem por
objetivo estabelecer a necessidade da presenca do dolo como Unico elemento
subjetivo para a configuragcdo do ato de improbidade administrativa (Lei n°
8.429/92) pela Lei n°® 14.230/2021, até a definitiva decisdo da presente acéo,
requerendo desde ja que, em caso de descumprimento da medida liminar seja
aplicada multa diaria no importe de $ 1.000,00 (um mil reais), em caso de

desobediéncia, no limite de $ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

d) A citacdo do impetrado, na pessoa do llustre Senhor Prefeito Municipal em
exercicio, ou do Senhor Procurador Geral do Municipio, apds a concessédo da
antecipacao de tutela, para que, querendo, ofereca resposta no prazo legal, sob

pena de preclusdo, confissdo e revelia;

e) Ao final, seja confirmada as concessdes da antecipa¢éo da tutela de urgéncia
acima pleiteadas, julgando-se TOTALMENTE PROCEDENTE a presente a¢éo,
declarando a nulidade do Procedimento Administrativo Disciplinar que tramita
sob o0 n. 5-13211/2023, trancando em definitivo pelos fatos ja elencados,
mantendo o impetrante na ocupacdo do mandato de Diretor Presidente da
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Saneamento Béasico e Outros
Servigos Delegados - AGERJI;

f) A condenacao do impetrado ao pagamento de custas processuais e honorarios
advocaticios no valor a ser estipulado por este douto juizo e, nas demais verbas

decorrentes da sucumbéncia;

g) Pretende provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitidos,

documental, pericial, testemunhal, depoimento pessoal do representante legal
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do impetrado, que desde ja se requer, sob a cominacgédo legal de confesso quanto

a matéria de fato;

Da-se a causa o valor de $ 1.000,00 (um mil reais).

Ji-Parana/RO, data certificada no sistema.

NICOLAU NUNES DE MAYO JUNIOR
OAB n. 2.629
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g ESTADO DE RONDONIA
\w PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA Jﬁl—-P&R&Q&

PROCESSO N° 5-13211/2023
A COGER

Trata-se de processo administrativo instaurado para apuragao preliminar de possiveis
irregularidades praticadas por GEZER LIMA DE SOUZA no ambito da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos do Municipio de Ji-Parana (AGERJI), por solicitagdo do diretor-presidente
interino, conforme OFICIO 209 de 28/09/2023 (1D 349888).

A solicitagdo diz respeito a atos praticados pelo entdo diretor-presidente no processo
administrativo n® 22-57/2022, instaurado com a finalidade de contratar jornal impresso de grande
circulacdo para publicacdo de atos oficiais, conforme termo de referéncia de Documentos
Migrados (Processos Fisico) processo 22-57/2021 de 28/09/2023 (1D 349956).

De inicio, cogitou-se a instauragao prévia de procedimento de sindicancia. Contudo, o
processo veio a este gabinete, despachado pelo titular da Secretaria Municipal de Administragao,
para exame da possibilidade de instauragéo direta de processo administrativo disciplinar.

Em primeiro lugar, é induvidosamente cabivel a apuragédo da conduta de todo e qualquer
agente publico, nas esferas administrativa, civel e criminal, com a mais absoluta independéncia
das instancias. Diferente ndo é com os titulares de agéncias reguladoras, com dispdem o art. 9°,
Il, da Lei Federal n° 9.998/2000 e o art. 56 da Lei Federal n° 10.233/2001, aqui invocadas por
exame de simetria.

No uso de sua plena autonomia, o Municipio de Ji-Parana previu expressamente no art.
16, § 2° da Lei n® 2271/2012 a instauragéo de processo administrativo disciplinar contra o diretor-
presidente da AGERJI, com a possiblidade de afastamento preventivo do cargo.
Assim dispde o dispositivo:
Art. 16.

§ 2° Cabe ao Prefeito Municipal instaurar o processo administrativo
disciplinar que sera conduzido por comisséo especial, cabendo ao mesmo
determinar o afastamento preventivo, quando for o caso, assim como
proferir o julgamento.

Nota-se, portanto, que a estabilidade dos mandatos ndo confere ao mandatario titular de
cargo de direcdo em agéncia reguladora protecdo especial e absoluta apta a impedir o
afastamento cautelar. Ademais, cogitar isso seria flagrantemente contra todo o ordenamento
juridico patrio, que permite o afastamento cautelar de todos os titulares de cargos eletivos, mesmo
aqueles sufragados nas urnas, pela vontade popular, indo da figura do prefeito a do presidente da
Republica, e passando, ainda, pelos titulares de mandatos temporarios ou vitalicios nos demais
Poderes, como € de amplo conhecimento, sendo questao fora de qualquer duvida juridica.

Nao se pode conceber, por 6bvio, que se assegure prote¢do absoluta a qualquer
mandatario, dada a necessidade que tem o ordenamento juridico de proteger, em primeiro lugar, o
interesse publico e ndo o particular. Dai a possibilidade de afastamento cautelar de titulares de
cargos eletivos das mais diversas instancias e poderes.

Ainda que nao fosse conteudo normativo comum e geral, presente em leis regedoras de
ambito nacional, imperativo que se considere a plena vigéncia da norma municipal ja invocada
(Lei 2271/2012), ndo impingida de qualquer inconstitucionalidade, e que prevé, em letras claras, a
possibilidade de afastamento cautelar do diretor-presidente da AGERJI, no bojo de processo
administrativo disciplinar instaurado por decisdo do chefe do Poder Executivo do Municipio.
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Resta ver, entdo, se o presente caso se enquadra na hipétese normativa de instauracéo
de processo disciplinar e afastamento cautelar do cargo.

Em primeiro lugar, verifica-se que a apuragdo mediante prévia sindicancia tem, sempre,
carater facultativo, jamais obrigatorio, especialmente porque se trata de procedimento interno,
sem a aplicacéo dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

A sindicancia somente tem lugar quando fatos e autoria sdo incertos e apenas meramente
indiciarios, sem qualquer lastro material concreto, apto a indicar objetivamente a possivel
responsabilidade. Somente o conhecimento genérico de uma possivel ocorréncia irregular exige
um exame preliminar e precario no bojo de um procedimento de sindicancia.

Nao é o que se vé cabivel no caso presente, por trés razdes principais.

A primeira, a natureza das irregularidades apontadas: trata-se de atos formais, todos ja
perpetrados no processo administrativo em questdo. Nado se trata de conduta indeterminada. A
segunda, a indicagdo objetiva de autoria: as condutas a serem apuradas foram praticadas pelo
entdo diretor-presidente da AGERJI. A terceira, a ocorréncia de analise preliminar, de natureza
juridica e técnica, ambas identificando os fatos a serem apurados frente ao responsavel pela
conduta em tese irregular.

Quanto a gravidade dos atos a serem apurados, esta salta aos olhos.

Verifica no Documentos Migrados (Processos Fisico) processo 22-57/2021 de 28/09/2023
(ID_350014) que no dia 27/12/2022 o entao diretor-presidente da AGERJI, GEZER LIMA DE
SOUZA, emitiu NOTA DE EMPENHO no valor de R$ 228.000,00 (duzentos e vinte e oito mil reais)
em favor da Empresa Jornalistica C. P. de Ronddnia Ltda ME, tendo como objeto a publicidade de
atos oficiais da agéncia em jornal impresso, no quantitativo de 10.000 centimetros por coluna.
Dois dias depois (29/12) foi emitida a nota fiscal 3290 (Documentos Migrados (Processos Fisico)
processo 22-57/2021 de 28/09/2023 (ID 350014), no valor total de R$ 228.000,00 (duzentos e
vinte e oito mil reais), tendo como referéncia a mesma data (29/12/2022), conforme relagao
juntada no Documentos Migrados (Processos Fisico)_processo 22-57/2021 de 28/09/2023 (1D
350014).

Pelo que esta registrado nos autos, entdo, a AGERJI pagou R$ 228.000,00 (duzentos e
vinte e oito mil reais), por publicagdes que teriam sido realizadas em um unico dia (29/12), o que
se permite ter, a priori, como improvavel. E a Unica conclusdo possivel, a luz dos documentos
contidos no processo, a indicar, em tese, o cometimento de pratica infracional gravissima, com
elevado potencial de lesdo aos cofres publicos.

A liquidacdo da despesa e o pagamento integral foram feitos no mesmo dia 29/12,
indicando, em tese, a pratica de ato que visava destinar, de forma urgente e sem os devidos
critérios, vultosa quantia de recursos publicos, sem uma segura e precisa indicacao de realidade e
necessidade.

Um contrato celebrado no dia 13/12/2022 para ter a vigéncia de 12 (doze) meses (clausula
terceira - (ID_350014) teve seu objeto exaurido em um uUnico dia e, nesse mesmo dia, foi feita a
liquidagédo da despesa e o pagamento integral, tudo no apagar das luzes do exercicio de 2022.

Nao restam duvidas de que se esta diante da pratica, em tese, de despesas ficticias ou, no
minimo, sem prévio empenho, se realizadas antes de 27/12/2022 e juntadas como sendo do dia
29/12. O que foge ao minimo da razoabilidade é considerar que em um unico dia, em um unico
jornal diario, tenha sido possivel publicar e fazer circular atos oficiais que importassem na quantia
de R$ 228.000,00, valor que foi estimado para um ano, e, de fato, ndo esta longe da cifra que o
Poder Executivo destina durante todo um exercicio para a publicacdo de todos os seus atos,
que sao inumeras vezes mais numerosos que os atos oficiais da AGERJI.

Como se ndo bastasse, foi celebrado aditivo ao contrato, no valor de R$ 57.000,00
(cinquenta e sete mil reais) (ID_350014), com empenho assinado pelo diretor-presidente no dia
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09/03/2023 e juntada de novas publicagdes outra vez em um unico dia (15/03/2023), emitindo-
se nota fiscal no valor global no dia seguinte (16/03/2023).

Novamente foi feita a liquidagdo da despesa e pagamento em tempo recorde, culminando
com a transferéncia financeira ja no dia 20/03/2023, no valor integral de R$ 57.000,00.

Em sua analise técnica, o Controlador Interno da AGERJI detectou as irregularidades,
apontando:
[...] as publicagbes realizadas nos dias 29/12/2022, 15/03/2023 e 16/03/2023 nao
atenderam ao disposto na Lei n. 2271/2012, e esta autarquia nao atingiu o
objetivo proposto para a abertura deste processo licitatério, gerando
despesas para fins que ndao deram o resultado pretendido que era o de
evitar prejuizo a esta autarquia diante dos 6rgaos de controle.
O descumprimento de determinagdo legal, repousa no fato de publicar atos
desnecessarios, em detrimento do que efetivamente deveria ser publicado, ou
seja, o RELATORIO DE ACAO FISCAL, colocando a autarquia em situagéo
irregular tendo em vista o ndo cumprimento do Art. 4°, XI, da Lei n. 2271/2012.
[...]
Neste sentido, esta Controladoria Interna entende haver indicios de realizagao
de despesa desnecessaria |[...].
Os indicios de irregularidade restam evidenciados na qualidade de
centimetros cubicos contratados no importe de aproximadamente 60 paginas
conforme justificativa do Termo de Referéncia (fls. 116), ou seja, ha evidéncia de
contratagao excedente de 48 (quarenta e oito) paginas.
[...]
Extrai-se dos autos ainda o fato de que as publicagbes se deram de uma so6 vez,
tanto no contrato inicial como no termo aditivo, indo na dire¢do contraria do que
reza todos os atos do procedimento licitatério que informam que as publicacées
deveriam ser mensais.
[...]
Do presente processo administrativo verifica-se ainda, que em que pese haver
nomeagao regular de Gestor e Fiscal do Contrato (fls. 320), os mesmos nao
emitiram nestes autos nenhum relatério de acompanhamento.

[.]

A empresa contratada informa em seu relatério, que as publicagcdes abaixo
destacadas referentes a identificagdo de registro CRC e Declaragao de Autenticidade, utilizaram 6
(seis) colunas, no entanto, cada uma dessas publicagdes na verdade utilizaram 3 (colunas) cada,
0 que representa um valor a menor do que a empresa apresentou como servigos prestados.

Diante da evidéncia de tantas irregularidades, o Controlador Interno recomendou a
instauragdo de procedimento especifico para apurar a conduta do diretor-presidente da AGERJI,
sem prejuizo da quantificacdo e apuragao dos danos, para o devido ressarcimento dos eventuais
prejuizos, o que devera ser feito em autos proprios.

N&o restam duvidas, portanto, que ja houve amplo exame dos atos formais praticados no
processo administrativo em questdo, consistindo em verdadeiro apuratério preliminar, a dispensar
nova sindicancia das praticas sobejamente identificadas.

De se destacar, ainda, que o Controlador Interno observou a forma absolutamente pessoal
como o entdo diretor-presidente conduziu a execugdo do objeto do contrato e o pagamento
integral dos valores ajustados, sem possibilitar o acompanhamento por fiscal e gestor, como
determina a legislagao federal aplicavel.

Nao se observou, portanto, a necessaria segregacao de fungdes, o que foi determinante
para a consecugao das finalidades estabelecidas pelo diretor-presidente, permitindo fosse
consumido, em duas Unicas ocasides, o0 montante de R$ 285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco
mil reais) dos cofres da agéncia, recursos, ademais, originarios do Poder Executivo.

Assim agindo, além de ferir, em tese, inUmeras normas federais aplicaveis a execugao
financeira e orgamentaria, o entao diretor-presidente violou regras fundamentais da Lei n°

°REF 239 de 19/10/2023, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 389101 e CRC: 05DF9F1B) Pag: 3/5

;;:: Assinado eletronicamente por: NICOLAU NUNES DE MAYO JUNIOR - 26/10/2023 12:07:03 Num. 97862477 - Pég. 3




2271/2012, principalmente as que tratam dos padrdes éticos de probidade, cumulacéo de funcbes
que implica em perda de mandato, sem prejuizo de outras sangdes civeis, administrativas ou
criminais, conforme § 1° do art.14 , e pratica regular dos atos de gestao (inciso | do art. 17).

A conduta do presidente da AGERJI violou, em tese, os principios fixados pela propria Lei
n° 2271/2012, que em seu art. 10-D, que prevé:
Art. 10-D.
[...]
| - Principio da Segregacao das Fungdes: As fungdes administrativas devem ser
segregadas/parceladas entre os varios agentes, drgaos ou entes. Estabelece que
quem executa, nao fiscaliza nem aprova. Estas atividades devem ser efetuadas
por agentes ou unidades distintas. A segregacgao de fungbes determina que cada
um dos executores conferira a atividade/tarefa, ou conjunto delas, executada na
etapa anterior, atestando maior seguranga no processo decisorio.
No mesmo sentido, o art. 10-E, § 2°, alineas a e b atribuem ao diretor-
presidente e atos demais integrantes da agéncia:
Art. 10-E:
[...]
§ 2° Aplicam-se a todos os 6rgaos da AGERJI, indistintamente, os principios
estabelecidos nesta se¢cdo bem como aqueles principios gerais do Sistema de
Controle Interno, tais como:
a) segregacao de fungdes nas atividades de autorizagédo, aprovagéo, execugao,
controle e contabilizacao das operacgdes; e
b) adequada salvaguarda e protegédo de bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizacdo ndo autorizada ou apropriacéo
indevida.
No presente caso houve, também, em tese, a violagao a esses principios
gerais.

Por expressa previsdo contida no art. 10-N da lei da AGERJI, séo
aplicaveis, também, todas prescrigcbes contidas no Estatuto do Servidor Municipal
(Lei n° 1405/2005). O art. 168 prevé, dentre as condutas infracionais
disciplinares, a aplicagao irregular de dinheiros publicos (inciso VIII) e a lesdo aos
cofres publicos (inciso X), além do proceder desidioso (inciso Xll c/c inciso XV do
art. 154).

Considere-se, ainda, que a Lei n® 2271/12 prevé como hipotese de remogao dos diretores
de seus cargos o comprometimento da integridade e a pratica de ato de improbidade, o que, em
tese, se verifica no presente caso, e ha que ser objeto de apuragdo por competente processo
administrativo disciplinar, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa. Se
confirmadas as condutas indicadas controle interno da AGERJI, podem estar presentes as
hipéteses previstas no art. 10, I, IX, Xl e Xll da Lei n°® 8.429/92.

Robustamente demonstrado o cabimento da instauracdo de processo administrativo
disciplinar, passa-se a considerar a hipotese do afastamento preventivo, como autoriza o § 2° do
art. 16 da lei de criacdo da AGERJI, além de estar previsto no art. 181 do Estatuto do Servidor
Municipal, aplicavel por expressa previsao da Lei 2271, como ja mencionado.

O afastamento preventivo esta afeto ao poder discricionario da autoridade administrativa.
O art. 181 da Lei n° 1405/2005 o prevé nas hipéteses em que o servidor possa influir na apuragao
da irregularidade, o que é absolutamente o caso dos autos, eis que se trata de ocupante do cargo
maximo da autarquia, o de diretor presidente.

Os atos objeto do presente apuratério estdo diretamente relacionados ao exercicio das
funcdes do diretor-presidente e seus subordinados, principalmente porque sera necessario apurar
a tramitacdo processual e as motivagdes para as despesas realizadas em montantes tdo elevados
e em apenas duas ocasides, além de ser imprescindivel apurar se de fato foram realizadas na
extensdo do faturamento e do pagamento, e, ainda, se havia necessidade de sua realizagao ou se
apenas serviram para justificar o pagamento das despesas.
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Séao estes os dois pontos ja apresentados no parecer da controladoria geral e que
precisarao ser verificados a luz do exame de processo administrativo interno da AGERJI, o qual
nao podera, obviamente, estar sob o poder do presidente da autarquia autor dos atos
possivelmente inquinados de vicio. Mais que isso, a apuragdo demandara a ouvida de servidores
da agéncia, os quais, se em vinculo de subordinagdo ao processado, ndo terdo a liberdade de
prestar as informagdes necessarias, principalmente porque, como se sabe, em conduta absoluta
imprépria e inovadora, o entdo presidente baixou resolucdo que acredita lhe dar poderes de
decidir sobre a nomeacao de todos os cargos da AGERJI (portaria n°® 015/2023).

Embora ndo seja objeto do presente feito, ha que se considerar, ainda, que existem outras
apuracgdes internas em andamento, que demandam a analise de outros processos administrativos
da AGERJI, os quais também sugerem a pratica de outras irregularidades, aptas a causarem
prejuizos aos cofres publicos. A permanéncia do diretor-presidente no comando da autarquia
neste momento faria cessar todos os levantamentos internos, além de comprometer o presente
PAD, por sua influéncia como superior hierarquico e a inequivoca intengdo de rejeitar todo e
qualquer relacionamento institucional saudavel com este Prefeito em exercicio, pondo em risco,
ademais, as proprias atividades da area de saneamento, que demandam, muitas delas, parcerias
e decisdes conjuntas, envolvendo a Autarquia e a Administracao Direta.

Por tudo isso, DECIDO pela instauracao de processo administrativo disciplinar em face de
GEZER LIMA DE SOUZA, para a apuragdo das condutas por ele praticadas no processo
administrativo n°® 22-57/2021 e seus possiveis reflexos, decidindo ainda por seu
AFASTAMENTO PREVENTIVO do cargo de diretor presidente da AGERJI,_pelo periodo de
30 (trinta)_dias, o que fago com fundamento no art. 16, § 2° da Lei n. 2271/2012 c/c art. 181 da
Lei n® 1405/2005.

Publique-se e expega-se o0 necessario.
Cumpra-se.

JOAQUIM TEIXEIRA
Prefeito em Exercicio

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parand/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

smees  Documento assinado eletronicamente por JOAQUIM TEIXEIRA DOS SANTOS, PREFEITO EM
@ assmatura  EXERCICIO, em 19/10/2023 as 07:26, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
AT n° 435 de 27/02/2023.

e
?.1'-’,.._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ji-parana.ro.gov.br, informando o
2 1D 389101 e o cadigo verificador 05DF9F1B.

Referéncia: Processo n°® 5-13211/2023. Docto ID: 389101 v1
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Processo Judicial Eletronico - 1° Grau
PJe - Processo Judicial Eletrénico

Numero: 7012342-17.2023.8.22.0005

Classe: MANDADO DE SEGURANCA CIVEL
Orgéo julgador: Ji-Parana - 12 Vara Civel
Ultima distribuicéo : 15/10/2023

Valor da causa: R$ 1.000,00

18/10/2023

Assuntos: Exoneragdo ou Demissao, Demissédo ou Exoneragao

Juizo 100% Digital? NAO

Segredo de justica? NAO

Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipagéo de tutela? SIM

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

GEZER LIMA DE SOUZA (IMPETRANTE)

NICOLAU NUNES DE MAYO JUNIOR (ADVOGADO)

JOAQUIM TEIXEIRA DOS SANTOS (IMPETRADO)

Municipio de Ji-Parana (TERCEIRO INTERESSADO) SILAS ROSALINO DE QUEIROZ (ADVOGADO)
LENI MATIAS (ADVOGADO)
Documentos
Id. Data da Documento Tipo
Assinatura
91226 18/10/2023 12:13|DECISAO DECISAO

Numero do documento: 23102612070415200000093906682

¢c2JiZmMwMzISQTkrazdra3dJVIg0SIdQSzISTERJIbnV3cUSWNUxSSVVUUWI1WRGRBOTdAKYzM2a3Q0enc4OUNKTVRkU1BGc1lzZytrPQ==
Assinado eletronicamente por: NICOLAU NUNES DE MAYO JUNIOR - 26/10/2023 12:07:04
https://pjepg.tjro.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23102612070415200000093906682
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PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia

12 Vara Civel da comarca de Ji-Parana

22 Vara Civel da comarca de Ji-Parana - Civel genérica e Infancia e Juventude

Forum Des. Sérgio Alberto Nogueira de Lima

Av. Brasil, n. 595, 3° andar, bairro Nova Brasilia, 2° distrito, Ji-Parana, Rond6nia, CEP n. 76.908-449

Telefones: (69) 3411-2900, (69) 3411-2910 e (69) 9.9916-2243. E-mail: gabjip2civel@tjro.jus.br. Balc&o Virtual: http://meet.google.com/jpk-fjiz-jsj.
Sala virtual de audiéncias (link Unico): https://meet.google.com/vam-zsth-tqy.

"Justica e Participacéo. Direito e brevidade"

Autos n. 7012342-17.2023.8.22.0005

Origem: Ji-Parana - 12 Vara Civel

Classe/natureza/assunto: Mandado de Seguranca Civel - Demissdo ou Exoneracdo, Exoneracéo ou Demisséo
Valor da causa: R$ 1.000,00

IMPETRANTE: GEZER LIMA DE SOUZA
ADVOGADO DO IMPETRANTE: NICOLAU NUNES DE MAYO JUNIOR, OAB n° RO2629

IMPETRADO: JOAQUIM TEIXEIRA DOS SANTOS
IMPETRADO SEM ADVOGADO(S)

DECISAO

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por GEZER LIMA DE SOUZA, servidor publico municipal,
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Béasico e Outros Servigos
Delegados do Municipio de Ji-Parana, RO — AGERJI, contra ato do senhor Vice-Prefeito deste Municipio,
JOAQUIM TEIXEIRA DOS SANTOS, que, em substituicdo ao Prefeito eleito, hoje afastado de suas func¢des
por determinacéo judicial (autos n. 0806464-18.2023.8.22.0000), suspendeu o impetrante do exercicio de
seu cargo de Diretor-Presidente daquela Agéncia Reguladora, em nitida violacdo a Lei Municipal n.
2.271/2012, alterada pela Lei Municipal n. 3.643/2023.

Segundo o impetrante, em margo/2023 ele tomou posse do cargo de Diretor-Presidente da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Basico e Outros Servigos Delegados do Municipio de
Ji-Parand, RO — AGERJI, devendo exercer seu mandato por 5 anos. Usando de sua prerrogativa, em
23/8/2023 o impetrante oficiou a autoridade coatora informando-lhe sobre a autonomia da AGERJI, bem
como sobre a impossibilidade de observar nomeag6es de outras pessoas em substituicdo as servidoras
Edilaine Vicente Lima Gomes e Tatiane do Socorro de Oliveira Medeiros de Melo (Oficio n.
185/GAB/PRES/AGERJI/2023).

Diz ainda o impetrante que encaminhou outros expedientes & autoridade coatora no sentido de alerta-la
sobre a ilegalidade de atos de exoneracéo de servidores do quadro da AGERJI, sem prejuizo da necessaria
observancia da Lei Municipal n. 2.271/2012, modificada pela LM n. 3.643/2023.

Em razéo disso, a autoridade coatora, embasada no art. 168, VI, da Lei Municipal n. 1.405/2005, ordenou a
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar contra o impetrante (PAD n. 5-11828/2023), determinando
também o seu “afastamento preventivo” da presidéncia da AGERJI.

O afastamento do impetrante de suas func¢des se deu por meio do Decreto singular n. 2.207/2023, de
29/8/2023. Contudo, por entender que ostenta estabilidade em relagdo ao cargo que ocupa, 0 impetrante
deixou de cumprir o ato exarado pela autoridade coatora, continuando a presidir a AGERJI, razéo pela qual o
impetrado determinou a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar contra o autor em virtude de
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suposta “insubordinacéo grave”. Ademais, a conclusédo do PAD n. 5-11828/2023 foi prorrogada por mais 30
dias, a contar de 30/9/2023 (Decreto n. 2.600/2023).

Aduz o impetrante que possui estabilidade funcional por for¢a do que consta da Lei Municipal n. 2.271/2012 e
0 seu afastamento da presidéncia da AGERJI é consequéncia de sua discordancia de exoneracdes de
Diretoras da Agéncia Reguladora promovidas pelo senhor Vice-Prefeito. Logo, o PAD n. 5-11828/2023
configuraria simulagdo de causa capaz de afastar o impetrante de seu cargo e fungdes.

O impetrante defende a tese segundo a qual a nomeacdo ou exoneracdo de chefes de Agéncias
Reguladoras nédo sdo subordinadas ao poder discricionario de autoridades do Poder Executivo, o que poderia
subverter a propria natureza das autarquias especiais, sobretudo porque a lei lhes confere certo grau de
autonomia. De mais a mais, escora seus pedidos no que dispde a Lei Federal n. 13.848/2019 (art. 9°).

Com relagcdo ao PAD n. 5-11828/2023, aduz o impetrante que o procedimento carece de portaria de
inauguragdo, de modo que se trata de instrumento nulo por dificultar seu direito & ampla defesa e ao
exercicio do contraditério. Nao bastasse isso, o impetrante alega que néo praticou nenhuma falta grave

capaz de ensejar o seu afastamento do cargo de Diretor-Presidente da AGERJI.

Por tudo isso, pede a concessdo de tutela proviséria de urgéncia de natureza antecipada incidental
consubstanciada na imposi¢cdo & autoridade coatora da obrigacdo de reintegrar o impetrante no cargo de
Diretor-Presidente da AGERJI. Pede ainda a suspenséo do PAD n. 5-11828/2023.

De inicio, indeferi o pedido de concesséo de tutela proviséria de urgéncia de natureza antecipada incidental
(ID n. 97379570), raz&o pela qual o impetrante opds embargos de declara¢édo contra essa deciséo.

Pois bem.

Nos termos do art. 7°, Ill, da Lei n. 12.016/2009, ao despachar a inicial, o juiz ordenara que se suspenda o
ato que deu motivo ao pedido, quando houver fundamento relevante e do ato impugnado puder resultar a
ineficacia da medida, caso seja finalmente deferida, sendo facultado exigir do impetrante caucéo, fianga ou
dep0sito, com o objetivo de assegurar o ressarcimento a pessoa juridica.

Melhor examinando os autos, verifico que o cargo de Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos de Saneamento Basico e Outros Servigos Delegados do Municipio de Ji-Parana, RO — AGERJI
goza de excepcional estabilidade pelo prazo de seu mantado, que é quinquenal (art. 15, caput, da Lei
Municipal n. 2.271/2012, com as modificagbes implementadas pela Lei Municipal n. 3.643/2023).

Por sua vez, tendo em conta o principio da simetria constitucional e o instituto da analogia, as Agéncias
Reguladoras possuem natureza especial, caracterizada pela auséncia de tutela ou de subordinacéo
hierarquica, pela autonomia funcional, decisoéria, administrativa e financeira e pela investidura a termo de
seus dirigentes e estabilidade durante os mandatos (Lei n. 13.848/2019, art. 3°).

A propésito,

No desate de causas afins, recorre a Corte (STF), com frequéncia, ao chamado principio ou
regra da simetria, que é construgdo pretoriana tendente a garantir, quanto aos aspectos
reputados substanciais, homogeneidade na disciplina normativa da separacéo,
independéncia e harmonia dos poderes, nos trés planos federativos. Seu fundamento mais
direto esta no art. 25 da CF e no art. 11 de seu ADCT, que determinam aos Estados-membros a
observancia dos principios da CR. Se a garantia de simetria no tragado normativo das linhas
essenciais dos entes da federagdo, mediante revelagdo dos principios sensiveis que moldam
a triparticdo de poderes e o pacto federativo, deveras protege o esquema juridico-constitucional
concebido pelo poder constituinte, é preciso guardar, em sua formulacéo conceitual e aplicagao
pratica, particular cuidado com os riscos de descaracterizagdo da propria estrutura federativa
que lhe é inerente. [...] Noutras palavras, nédo é licito, sendo contrario a concepcao federativa,
jungir os Estados-membros, sob o titulo vinculante da regra da simetria, a normas ou principios
da CR cuja inaplicabilidade ou inobservancia local ndo implique contradigbes tedricas
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incompativeis com a coeréncia sisteméatica do ordenamento juridico, com severos
inconvenientes politicos ou graves dificuldades praticas de qualquer ordem, nem com outra
causa capaz de perturbar o equilibrio dos poderes ou a unidade nacional. A invocacéo da regra
da simetria ndo pode, em sintese, ser produto de uma decisdo arbitraria ou imotivada do
intérprete. (STF, ADI 4.298 MC, voto do rel. min. Cezar Peluso, j. 7-10-2009, DJE de 27-1120009;
ADI 1.521, rel. min. Ricardo Lewandowski, j. 19-6-2013, DJE de 13-8-2013)

Com efeito, nos termos do art. 25 da CF, “Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituices e leis

gue adotarem, observados os principios desta Constitui¢cdo.”

Na licdo de Marcelo Labanca Corréa de Aradujo, a simetria é

principio de interpretacédo da nova hermenéutica constitucional destinado a identificar normas de
extensdo na Constituicdo Federal que devem ser necessariamente reproduzidas pelas
Constituic6es estaduais, bem como destinado a identificar as normas da Constituicéo
Federal que, mesmo néo gerando a obrigagdo de reproducdo, geram a imitacéo
facultativa de um modelo federal valido para os estados-membros, funcionando, inclusive,
como argumento de exclusdo das vedacdes para reproducdo desses mesmos modelos (

Jurisdigdo constitucional e federac&o. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009, p. 129).

Dessarte, em juizo de cognicdo sumaria, entendo que a pretensdo do impetrante goza de relevante
fundamento, qual seja, o da estabilidade de que gozam os diretores de Agéncias Reguladoras, e 0 ndo
acolhimento de seu pleito em sede de antecipagdo de tutela proviséria de urgéncia resultara na ineficacia
da medida vindicada, caso seja deferida apenas por ocasido do julgamento do mérito da demanda. Alias,

sobre o tema, mutatis mutandis, o seguinte julgado:

EMENTA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO ADMINISTRATIVO.
SEPARACAO DE PODERES. AGENCIA REGULADORA ESTADUAL. ARTIGOS 16, § 9°, 22, X,
E 23, X, DA LEI COMPLEMENTAR N° 1.025/2007, DO ESTADO DE SAO PAULO, QUE
TRANSFORMA A COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS DE ENERGIA NA AGENCIA
REGULADORA DE SANEAMENTO E ENERGIA DO ESTADO DE SAO PAULO — ARSESP.
NECESSIDADE DE PREVIA APROVAGCAO PELA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA PARA
REMANEJAMENTO DOS MEMBROS DA DIRETORIA NO CURSO DE SEUS MANDATOS.
CONSTITUCIONALIDADE. PREVISAO DE MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO NA
COMPOSICAO DE CONSELHOS DA AGENCIA REGULADORA ESTADUAL. AFRONTA A
SEPARAGAO DOS PODERES. INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL. PRECEDENTES.
PROCEDENCIA PARCIAL.
1. A disciplina normativa do artigo 16, § 9°, da lei impugnada, ao vedar o remanejamento dos
membros da Diretoria no curso de seus mandatos, salvo expressa autorizacdo da Assembleia
Legislativa, ndo afronta a Constituicdo Federal. Em se tratando de agéncias reguladoras, o
desenho constitucional do modelo federal admite prévia aprovagédo de seus dirigentes pelo
Poder Legislativo. A norma impugnada, em prestigio a simetria, permite aos Estados a
submissdo das suas agéncias reguladoras ao mesmo regime. Precedentes. O
remanejamento dos membros da diretoria equipara-se a uma nomeagdo. Auséncia de
inconstitucionalidade.

2. A previséo de inser¢do de membros do Poder Legislativo nos Conselhos de Orientacédo de
Energia e do Saneamento Basico da ARSESP afronta o principio da separacdo dos Poderes.
Indevida ingeréncia da Assembleia Legislativa na autonomia da ARSESP. Desarmonia do
sistema de pesos e contrapesos. Inconstitucionalidade configurada.
3. Acado direta conhecida e pedido julgado parcialmente procedente, para declarar a
inconstitucionalidade dos arts. 22, X, e 23, X, da Lei Complementar n° 1.025, de 07.12.2007, do
Estado de Séao Paulo.
(STF, ADI 4132 SP, Relator: ROSA WEBER, Data de Julgamento: 23/11/2021, Tribunal Pleno,
Data de Publicacéo: 01/12/2021)

A rigor, de acordo com Margal Justen Filho,
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A agéncia reguladora independente nao €& apenas uma autarquia.
Trata--se de autarquia especial, o que significa que a lei instituidora prevé algumas
peculiaridades no regime juridico aplicavel a entidade, propiciando uma margem de autonomia
juridica que ndo se encontra na maior parte das entidades autarquicas. Isso envolve a reducao
do grau de subordinacdo da entidade em face da Administracdo direta.
Ha um regime especial de investidura e demiss@o dos administradores das agéncias, 0s quais
séo providos em cargos em comissao por prazo certo e sujeitos a demissdo apenas em virtude
da pratica de atos irregulares (tal como adiante sera mais bem examinado).
Além disso, os atos da agéncia reguladora independente ndo se sujeitam a revisdo por
autoridade integrante da Administracdo direta, mas apenas perante o Poder Judiciério.
. - . 1

A quarta peculiaridade das agéncias: cargo em comissdo com prazo determinado.
A administracdo da agéncia é atribuida a titulares de cargo em comissdo, mas investidos de
mandato com prazo determinado, excluida a exoneracdo a qualquer tempo sendo em face
da comprovacgéao de um elenco especifico de causas.
.- - . 1

A demissibilidade dos administradores das agéncias: Insista-se em que os administradores
podem ser demitidos, desde que comprovada (mediante processo administrativo ou judicial) a
infracdo a determinados deveres ou a perda de requisitos essenciais para o exercicio do cargo.
O que nédo se admite é sua exoneracdo ao sabor das conveniéncias politicas.
Conforme se verifica, a teor da norma geral, aplicavel as agéncias federais, prevista no art. 9° da
Lei Federal n. 9.986/2000, uma vez que os dirigentes das agéncias reguladoras exercem
mandato fixo. Podem se destacar como hipoteses gerais de perda do mandato: (i) a renincia
(ii) a condenacao judicial transitada em julgado e (iii) o procedimento administrativo disciplinar,
sem prejuizo de outras hipéteses legais, as quais devem sempre observar a necessidade de
motivagdo e de processo formal, ndo havendo espaco para discricionariedade pelo chefe do
Executivo (STF, ADI 1.949, Pleno, trecho do voto do relator Min. Dias Toffoli, j. 17.09.2014, DJe
13.11.2014) (Curso de direito administrativo, 2016, p. 828-838).

De igual modo, os seguintes autores:

Neste passo, cabe reiterar o que acentuamos anteriormente: o sistema verdadeiro das agéncias
reguladoras implica lhes seja outorgada certa independéncia em relagéo ao governo no que
tange a varios aspectos de sua atuacdo. Se ha interferéncia politica do governo, o sistema
perde a sua pureza e vocacado. Aqui e ali, ho entanto, tém surgido investidas e escaramucas de
6rgédos governamentais, com o propésito de reduzir o poder daquelas entidades, e esse tipo de
ingeréncia denota flagrante distorcdo no processo de desestatizagdo (CARVALHO FILHO.
Manual de direito administrativo. 2014, p. 512).

Elas estdo sendo criadas como autarquias de regime especial. Sendo autarquias, sujeitam-se as
normas constitucionais que disciplinam esse tipo de entidade; o regime especial vem definido
nas respectivas leis instituidoras, dizendo respeito, em regra, a maior autonomia em relacéo a
Administracdo Direta; a estabilidade de seus dirigentes, garantida pelo exercicio de mandato
fixo, que eles somente podem perder nas hipéteses expressamente previstas, afastada a
possibilidade de exoneragdo ad nutum; ao carater final das suas decisGes, que ndo sdo
passiveis de apreciagdo por outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica (DI PIETRO,
Maria Sylvia. Direito Administrativo. 2013, p. 579).

Essa maior liberdade decorre de alguns preceitos legais, definidos na lei 9986/00, como a
nomeacdo diferenciada dos dirigentes. Com efeito, os dirigentes das agéncias reguladoras
possuem uma investidura especial. Sdo nomeados pelo Presidente da Republica, apés
aprovacéo prévia pelo Senado Federal (art. 52, Ill, "f', CRFB), para cumprir um mandato certo,
ao contrario das demais autarquias em que os dirigentes sdo comissionados e, portanto,
exoneraveis ad nutum. Com efeito, esses dirigentes ttm mandato de prazo certo, tém prazo fixo,
gue variara de acordo com a lei de cada agéncia reguladora e, em caso de vacancia, no curso
do mandato, este serd completado por sucessor investido nos mesmos moldes da escolha do
dirigente
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A garantia de cumprimento de mandato certo significa que o dirigente ndo seréa
exonerado livremente, por vontade do 6rgdo de controle. Isso faz com que a agéncia
tenha mais liberdade de atuacéo e esteja menos dependente dos entes da Administragao
Direta. O prazo de mandato é sempre definido pela lei especifica de criacdo da entidade e o
regulamento de cada Agéncia disciplinara a substituicdo dos Conselheiros e Diretores em seus
impedimentos ou afastamentos regulamentares ou ainda no periodo de vacancia que anteceder
a nomeacdo de novo Conselheiro ou Diretor (CARVALHO, Mateus. Manual de direito
administrativo. 2017, p. 191).

Outrossim, ainda que em juizo de cognicao rarefeito, a conduta do impetrante em tecer consideracdes sobre
a autonomia da Agéncia Reguladora que preside ndo configura, prima facie, ato de insubordinacéo grave
sujeita a instauracdo de Procedimento Disciplinar, sendo ato de autonomia, de modo que, em tese, 0s
motivos determinantes que eventualmente justificariam a inauguragdo do PAD n. 5-11828/2023 esbarrariam
na excludente da autonomia da presidéncia da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Saneamento
Bésico e Outros Servigos Delegados do Municipio de Ji-Parana, RO — AGERJI ou até mesmo no exercicio
regular de um direito conferido ao impetrante.

Isso posto,

a Determino a suspensdo dos efeitos do Decreto singular n. 2.207/2023 e do Decreto singular n.
2.600/2023);

b. Determino o sobrestamento do Processo Administrativo Disciplinar n. 5-11828/2023;

C. Determino o imediato retorno do impetrante ao cargo e as fungdes de Diretor-Presidente da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Basico e Outros Servigcos Delegados do Municipio
de Ji-Parana, RO — AGERJI.

Os efeitos destas medidas persistirdo até a prolagdo da sentenca.
Tramite-se com prioridade para julgamento.

Intime-se a autoridade coatora, servindo-se esta decisdo como mandado.

Notifique-se a autoridade apontada como coatora do contetido da peti¢éo inicial, enviando-lhe copia integral
dos autos, a fim de que, no prazo de 10 dias, preste informacgdes.

Dé-se ciéncia do feito ao 6rgéo de representacgao judicial da pessoa juridica interessada (Procuradoria Geral
do Municipio), enviando-lhe cépia dos autos, para que, querendo, ingresse no feito.

Feitas as notificagGes, juntem-se aos autos cépias auténticas dos oficios enderegcados ao coator e ao 6rgéo
de representacéo judicial da pessoa juridica interessada, bem como a prova da entrega a estes ou da sua
recusa em aceita-los ou dar recibo.

Findo o prazo a que se refere o inciso | do caput do art. 7° da Lei 12.016/2009, vista dos autos ao
representante do Ministério Publico, para opinar, dentro do prazo improrrogavel de 10 dias.

Em razdo da aparente identidade de causas de pedir, intimem-se Edilaine Vicente Lima Gomes e
Tatiane do Socorro de Oliveira Medeiros de Melo para, querendo, ingressarem no feito como
assistentes litisconsorciais.

Ordeno o sobrestamento, pelo prazo de 30 dias, da tramitacdo dos mandados de seguranga que
correm nos autos n. 7010223-83.2023.8.22.0005 e n. 7010217-76.2023.8.22.0005. Nesses autos,
juntem-se coOpias desta deciséo.

O impetrante devera anexar aos autos copia da Resolucédo n. 15/2023. Prazo de 48h.

Atentem-se todos os interessados para as notas explicativas que integram a parte final desta decisao.
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Ji-Parana/R0O, 18 de outubro de 2023.

LEONARDO LEITE MATTOS E SOUZA
Juiz de Direito

*Notas explicativas para observagdo da CPE-1° Grau, partes, advogados, demais representantes, interessados e Oficiais de

Justica:

1. Os atos meramente ordinatdrios, como a juntada e a vista obrigatdria, independem de despacho, devendo ser
praticados de oficio por servidor(a) da CPE-1° Grau e revistos pelo Juiz natural quando necessarios. Assim, proceda a
CPE-1° Grau de acordo com o disposto no art. 93, XIV, da CF; art. 152, VI, do CPC e art. 33 das DGJ. Deveras, a luz do
disposto nas citadas normas e considerando o que consta do Manual de Processos da Area Civel do Poder Judicidrio do
Estado de Rondénia, a CPE-1° Grau deverd praticar eventuais atos ordinatdrios necessdrios ao andamento do feito.

2. Acaso necessdrio, serve a copia desta decisdo, devidamente assinada eletronicamente/digitalmente pelo MM Juiz de
Direito que a redigiu (subscritor), extraida do sistema PJe/CNJ, como Mandado de Citagdo, Intimagdo, Notificagdo,
Requisigdo, Comunicacdo, Carta Precatdria e/ou Oficio, solicitagdo de colaboragdo/cooperagéo dirigida a 6rgdos publicos,
autarquias, departamentos pUblicos ou entes privados, Tribunais, outros Juizos, pessoas naturais ou juridicas de direito
publico e/ou privado envolvidos ou com interesse direto ou indireto nesta demanda (DGJ, art. 28 - atos judiciais como atos
de comunicagéo).

3. Caso a providéncia a ser realizada se amolde a possibilidade de cumprimento eletrénico do ato judicial determinado
por este Juizo, podera o(a) senhor(a) Oficial de Justica executar a(s) diligéncia(s) por meio do aplicativo eletrénico de
troca de mensagens e arquivos WhatsApp, desde que incidente ao caso a hipétese prevista no art. 2° do Ato Conjunto
n. 26/2022-PR/CGJ (DJe n. 218, 24/11/2022). O(a) senhor(a) serventudrio(a) da Justica devera observar rigorosamente o
que previsto no art. 3° da norma administrativa citada para efeito de pagamento da(a) diligéncia(s). Para a validade da
comprovagdo da identidade da(s) pessoa(s) citada(s), intimada(s), requisitada(s), comunicada(s) ou notificada(s), no
cumprimento da(s) diligéncia(s), devera o(a) senhor(a) Oficial de Justica considerar o que tipificado no art. 4° do Ato
Conjunto n. 26/2022-PR/CGJ.

4. Se oportuno, preclusa a decisdo, alterado o rito/procedimento da agdo ou transitada em julgado eventual sentenca, a
Central de Processamento Eletrénico - CPE-1° Grau deverd providenciar a imediata e imprescindivel retificacdo da
classe processual, assunto e natureza da demanda, a fim de que os relatérios estatisticos, relatérios de Metas/CNJ e
de monitoramento da Vara reflitam a real quantidade e tipos das agbes que aqui tramitam (ex.: acdo de conhecimento para
cumprimento de sentenca/execucdo; auto de apreensdo em flagrante ou procedimento (inquisitorial) para apuragdo de ato
infracional para acdo para apuragdo de ato infracional - ou classe equivalente; acdo monitéria para cumprimento de
sentenca).

5. A intimagéo de atos judicantes dirigida a advogados constituidos da-se por meio de publicagdo no Didrio da Justigca
eletronico — DJe, conforme Lei n. 11.419/2006; CPC, art. 205, § 3% art. 224, art. 231, VII; Provimento CGJ-TJRO n.
26/2017; Pedido de Providéncia CNJ n. 0002470-04.2018.2.00.0000, art. 5° da Resolugdo CNJ n. 234/2016 e Resolugdo
CNJ n. 455/2022, art. 11, § 3°. Com efeito, a intimag¢&o do causidico precede a disponibilizagdo ou divulgacdo do ato no
DJe. Com a divulgagdo no DJe, da-se a publicagdo da manifestagdo judicial e, ato continuo, a intimagdo dos d.
advogados. E o que diz o art. 224, § 2°, do CPC: “Considera-se como data de publicagdo o primeiro dia (til seguinte ao da
disponibilizagdo da informagéo no Diario da Justica eletronico.” Dispbe ainda o seu § 3°: “A contagem do prazo terd inicio
no primeiro dia Util que seguir ao da publicacdo.” Logo, eventual recebimento de informagées inerentes a prética de atos
Judicantes por advogados via e-mail (sistema push) tem efeito meramente informativo, de jeito que ndo ha falar em
intimacdo de advogados a partir de simples consulta processual ao PJe ou via sistema push. Ver ainda SEI n.
0003496-42.2017.8.22.8800, Oficio-CGJ n. 982/2017, de 22/12/2017; Oficio Circular-CGJ n. 216/2017; Oficio Circular-CGJ
n. 31/2018 e Informagdo-CGJ n. 629/2018. Assim, regra geral, a mera consulta aos autos eletronicos no Sistema PJe ou o
recebimento de informagdes sobre a pratica de atos processuais via e-mail (sistema push) ndo implicam em divulgacéo,
publicagdo ou intimagdo das partes e de seus advogados constituidos. Por sua vez, apenas advogados e procuradores
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publicos, assim como a Defensoria Publica e o Ministério Ptblico gozam da chamada “intimagdo pessoal” via Sistema PJe.
Reitere-se que, nos termos do Provimento CGJ-TJRO n. 26/2017, publicado no DJe n. 234, de 20/12/2017, p. 52, no
primeiro grau de jurisdicdo, a publicagdo dos atos processuais no Didrio de Justica eletrénico — DJe do Tribunal de Justica
do Estado de Rondbnia substitui qualquer outro meio oficial de comunicac&o, para fins de intimagdo, a excegdo dos casos
em que a lei exigir vista ou intimagdo pessoal (art. 1°).
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Processo Judicial Eletronico - 1° Grau
PJe - Processo Judicial Eletrénico

24/10/2023

Numero: 7012342-17.2023.8.22.0005

Classe: MANDADO DE SEGURANCA CIVEL

Orgéo julgador: Ji-Parana - 12 Vara Civel

Ultima distribuicéo : 15/10/2023

Valor da causa: R$ 1.000,00

Assuntos: Exoneragdo ou Demissao, Demissédo ou Exoneragéo
Juizo 100% Digital? NAO

Segredo de justica? NAO

Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipagéo de tutela? SIM

Partes Procurador/Terceiro vinculado

GEZER LIMA DE SOUZA (IMPETRANTE) NICOLAU NUNES DE MAYO JUNIOR (ADVOGADO)

JOAQUIM TEIXEIRA DOS SANTOS (IMPETRADO)

Municipio de Ji-Parané (TERCEIRO INTERESSADO) SILAS ROSALINO DE QUEIROZ (ADVOGADO)
LENI MATIAS (ADVOGADO)

Documentos

Id. Data da Documento Tipo
Assinatura
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PODER JUDICIARIO

Tribunal de Justica do Estado de Rond6nia

12 Vara Civel da comarca de Ji-Parana - Civel genérica e CG do Extrajudicial
Forum Des. Sérgio Alberto Nogueira de Lima

Av. Brasil, n. 595, 3° andar, bairro Nova Brasilia, 2° distrito, Ji-Parana, Rondonia, CEP n. 76.908-449

Telefones: (69) 3411-2900, (69) 3411-2920 e (69) 9.9916-2245.

Autos n. 7012342-17.2023.8.22.0005

Origem: Ji-Parana- 12 Vara Civel

Classe/naturezalassunto: Mandado de Seguranca Civel - Demissio ou Exoneragéo, Exoneragéo ou Demisséo
Valor da causa: R$ 1.000,00

IMPETRANTE: GEZER LIMA DE SOUZA
ADVOGADO DO IMPETRANTE: NICOLAU NUNES DE MAY O JUNIOR, OAB n° RO2629

IMPETRADO: JOAQUIM TEIXEIRA DOS SANTOS
IMPETRADO SEM ADVOGADO(S)

DECISAO

1. Trata-se de mandado de seguranca impetrado por GEZER LIMA DE SOUZA, servidor piblico municipal,
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Basico e Outros Servicos
Delegados do Municipio de Ji-Parand, RO — AGERJI, contra ato do ex. sr. Vice-Prefeito deste Municipio, sr.
JOAQUIM TEIXEIRA DOS SANTOS, que, em substituicéo ao Ultimo Prefeito eleito, sr. Isall Raimundo da
Fonseca, hoje afastado de suas fungdes por determinagdo judicial (TJRO, autos n. 0806464-18.2023.8.22.0000),
suspendeu o impetrante do exercicio das fungdes de seu cargo de Diretor-Presidente daguela Agéncia
Reguladora.

2. De inicio, indeferi o pedido de concessdo de tutela provisdria de urgéncia de natureza antecipada incidental
deduzido nainicial do writ por entender que o cargo do impetrante era demissivel ad nutum, eis que de livre
nomeacdo (ID n. 97379570), razdo pela qual o requerente opds embar gos de declaragéo contra essa decisdo,
imputando ao recurso efeito infringente (ID n. 97460259).

3. Melhor examinando os autos, fundado em doutrinas e precedentes sobre a natureza juridica das Agéncias
Reguladoras, verifiquei que o cargo de Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de
Saneamento Basico e Outros Servigos Delegados do Municipio de Ji-Parand, RO — AGERJI goza de excepcional
estabilidade pelo prazo de seu mantado, que € quinquenal (art. 15, caput, daLei Municipal n. 2.271/2012, com as
modificac¢des implementadas pela Lei Municipal n. 643/2023).

4. 1ss0 posto, no dia 18/10/2023, as 12h13, deter minei a suspensio dos efeitos do Decreto singular n. 2.207/2023 e
do Decreto singular n. 2.600/2023, bem como o sobrestamento do Processo Administrativo Disciplinar n.
5-11.828/2023, além do imediato retorno do impetrante ao cargo e as fungdes de Diretor-Presidente da Agéncia
Reguladora de Servigos Piblicos de Saneamento Bésico e Outros Servigos Delegados do Municipio de Ji-Parana,
RO - A GERJI (ID n. 97506481).

5. A autoridade coatora prestou informagdes em 20/10/2023, oportunidade em que esclareceu que, em verdade, o
mandato do impetrante foi “atipicamente renovado”. O impetrado defendeu a legalidade do Processo
Administrativo Disciplinar n. 5-11.828/2023 (ID n. 97599634), instaurado, segundo ele, em razéo de
“recalcitrancia’, “atos abusivos e arbitrérios’ cometidos, em tese, por GEZER LIMA. Além disso, esse
“ afastamento preventivo” teria ocorrido porque o impetrante repeliu “tentativas de convivéncia institucional,
ordeira e pacifica...”.
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6. Para 0 impetrado, a estabilidade conferida a diretores de Agéncias Reguladoras ndo constitui prerrogativa “que a
mais ninguém alcanca, mesmo aos membros do Poder Judiciario”, questionando ainda o fato deste Juizo haver
proferido nova decisdo mesmo ja tendo indeferido o pedido de concessdo de tutela de urgéncia deduzido pelo
impetrante.

7. De qualquer modo, a estabilidade conferida a esses dirigentes “no os blinda’, ndo os tornam inimputéaveis,
impedidos e nem os preservam “de responderem processo administrativo disciplinar e, se for o caso, serem
afastados preventivamente (sic)” de suas fungdes, dado que “ plenamente vigente o disposto art. 16, § 2°, daLei n.
2.271/2012, eis que ndo tisnado de qualquer ddvida ou pronunciamento de inconstitucionalidade (sic).”

8. Deduz a autoridade coatora que este Juizo retirou dela o “poder de sindicar a conduta do impetrante”, deixando o
impetrante imune a qualquer sancéo resultante de regular PAD, desequilibrando a harmonia entre os poderes na
medida em que classifica de regular a conduta do autor, mesmo tendo ele agido “de maneirailegal e arbitréria,
desafiando a autoridade do prefeito municipal em exercicio, ora impetrado, em absoluto quadro de
insubordinacéo” (sic).

9. Diante de novo afastamento preventivo, o impetrante compareceu aos autos em 20/10/2023 reclamando a
suspensdo do Decreto Municipal n. 2.943 e o sobrestamento do Processo Administrativo Disciplinar n.
5-13.211/2023 (ID n. 97609889).

10. De fato, o impetrante foi nomeado para o cargo de Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos
Puablicos de Saneamento Bésico e Outros Servigos Delegados do Municipio de Ji-Parana, RO — AGERJI em
31/5/2021, conforme Decreto Executivo Singular n. 15.436/2021, o que ndo interfere no seu interesse processual
de agir, tendo em vista o disposto no art. 15 da Lei Municipal n. 2.271/2012, modificado pelo art. 3° da Lei
Municipa n. 3.643/2023, c/c o Decreto Executivo n. 901/2023, atos que majoraram para 5 anos 0 mandato do
Diretor-Presidente da AGERJI, de modo que, mesmo se levada em conta a data de 31/5/2021, o mandato do
senhor GEZER LIMA DE SOUZA encontra-se vigente.

11. Assinalo, por oportuno, que, de acordo com a decisdo judicial anexaao ID n. 97506481 (18/10/2023, 12h13'15"),
0 que ali determinado decorre do fato deste Juizo, em sede de cognicdo suméria, ndo haver interpretado como ato
de “insubordinagéo grave’ o fato do impetrante haver se insurgido contra novas nomeagdes para cargos de
direcdo da AGERJI sem que fosse consultado, eisque o art. 15, VI, daLe Municipal n. 2.271/2012, modificado
pelo art. 3°daLel Municipal n. 3.643/2023, assim dispde:

®  Os ocupantes dos demais cargos de livre nomeag#o, serfio nomeados e demissiveis ad
nutum pelo Prefeito Municipal, em conjunto com (o) Diretor Presidente da
AGERJI, tendo sua remuneracao estabelecidano Anexo Il que integraa presente Lei
(sic).

1. Entendendo este Juizo que a autonomia, independéncia e estabilidade da AGERJI e de seus servidores véo além
das normas administrativas gerais conferidas as autarquias comuns e aos cargos sujeitos a exoneragéo ad nutum, e
porque disso decorre o fato de que dirigentes das Agéncias Reguladoras gozam de distinta permanéncia em seus
cargos, vislumbrei ser necesséria a adequagdo juridica do que decidido em 16/10/2023 (1D n. 97379570). Aliés,
parando incorrer em excesso de linguagem, escrevi:

® Outrossim, ainda que em juizo de cognigdo rarefeita, a conduta do impetrante em
tecer considerages sobre a autonomia da Agéncia Reguladora que preside nao
configura, prima facie, ato de insubordinagdo grave sujeita a instauracao de
Procedimento Disciplinar, sendo ato de autonomia, de modo que, em tese, os
motivos determinantes que eventualmente justificariam a inauguragéo do PAD n.
5-11828/2023 esharrariam na excludente da autonomia da presidéncia da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Bésico e Outros Servigos
Delegados do Municipio de Ji-Parana, RO — AGERJI ou até mesmo no exercicio
regular de um direito conferido ao impetrante.

1. Mister consignar ainda que liminares e tutelas provisorias de urgéncia podem ser examinadas a qualquer
momento, inclusive em sede de sentenga ou no segundo grau de Jurisdi¢do. Sobre o tema, 0 seguinte julgado:
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® PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRONUNCIAMENTO JUDICIAL.
PRESENGA DE CUNHO DECISORIO. CABIMENTO. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO.
1. A Corte Especial, por ocasido de julgamento de recurso especia repetitivo,
consolidou o entendimento de que o rol do artigo 1.015 do CPC de 2015 é de
taxatividade mitigavel, admitindo-se a interposi¢do de agravo de instrumento quando
verificada a urgéncia decorrente da inutilidade do julgamento da quest&o somente no
recurso de apelacao.
2. Parafins de aferir-se o cabimento de agravo de instrumento, independentemente do
nome do provimento jurisdicional agravado, basta que este possua contetido decisorio
capaz de gerar prejuizo a parte.
3. No caso, a decisdo agravada tem manifesto conteido decisorio, com repercusséo,
inclusive, econdmica sobre a parte, ao indeferir o pedido de tutela de urgéncia
incidental para prestagao de alimentos provisorios.
4. “ Astutelas de urgéncia podem ser deferidas ou indeferidas a qualquer tempo,
desde que o julgador se convenga da verossimilhanca das alegacOes da parte e
estejam presentes os requisitos, inexistindo, desse modo, preclusdo para
requerer a medida, ante a superveniéncia de fatos novos, o que ocorreu".
Precedentes. 5. Agravo interno a que se nega provimento.
STJ, 42 Turma, Aglnt no AREsp. 2.120.207/RJ, Data de Julgamento: 13/2/2023, Data
de Publicacéao: DJe 24/2/2023).

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - ANULATORIA DE USUCAPIAO -
FATO NOVO - TUTELA ANTECIPADA - REAPRECIACAO FUNDAMENTADA
- NECESSIDADE.
de se proferir decisdo fundamentada quando a parte alega fato novo, no caso de
tutela antecipada anteriormente concedida. A tutela antecipada pode ser
reapr eciada sempre que vier para 0s autos questao que ensej e nova reapr eciacao
da matéria, porque nédo faz coisa julgada. Na auséncia de fundamentacdo
declara-se a nulidade da decisao agravada.
TIMG, Agravo de Instrumento 10145120407716006 MG, Relator José Augusto
Lourengo dos Santos, Data de Julgamento: 02/12/2015, Data de Publicaggo:
14/12/2015)

2. Forgoso entdo reiterar que, malgrado em juizo de cognicdo suméria, a conduta do impetrante em tecer
consideragGes sobre a autonomia da Agéncia Reguladora que preside ndo configura, prima facie, ato de
insubordinacdo grave sujeito a instauracéo de Procedimento Administrativo Disciplinar — PAD com *
afastamento preventivo”, sendo ato de autonomia e independéncia da Presidéncia da AGERJI.

3. Em tese, os motivos determinantes que eventualmente justificaram a inauguragéo do PAD n. 5-11.828/2023
contra o senhor GEZER LIMA DE SOUZA esbarrariam nas excludentes da autonomia e independéncia da
Presidéncia da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Bésico e Outros Servicos Delegados do
Municipio de Ji-Parand, RO — AGERJI, no seu direito constitucional de petigdo (CF, art. 5%, XXXIV) ou até
mesmo no exercicio regular de um direito conferido ao impetrante, haja vista o disposto no art. 15, VI, da Lei
Municipal n. 2.271/2012, modificado pelo art. 3° da Lei Municipal n. 3.643/2023.

4. Outrossim, & vista do principio da inafastabilidade da jurisdicdo ou do controle jurisdicional, do sistema da
unidade de jurisdigdo (sistema do monopdlio de jurisdigdo ou sistema inglés) previstos no art. 5°, XXXV, da
Constituicdo Federal, alei n&o excluiré da apreciagéo do Poder Judiciério lesdo ou ameaca a direito. Em verdade,
o Poder Judiciério é autorizado a fazer o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos administrativos,
dado que no Brasil nao ha reserva absoluta da lei.

5. N2o bastasse isso, 0 art. 3°, caput, do CPC nao exclui da apreciacao jurisdicional ameaca ou lesdo a direito, o que
constitui clausula de destaque do CPC de compromisso com o Estado Constitucional e Democrético de Direito e
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com uma prestacao jurisdicional idénea, adequada, efetiva e tempestiva, mediante processo justo. Nesse sentido,
MARINONI, ARENHART e MITIDIERO. Cddigo de processo civil comentado. 22 ed. rev., atual. e ampl. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016, p. 146.

6. De se averbar ainda que vigora em nosso ordenamento politico e juridico o sistema de freios e contrapesos (
checks and balances), de modo que € atribuido aos trés Poderes da Repuiblica mecanismos de controle reciproco —
é a limitagao do poder pelo poder.

7. No sistema de equilibrio de Poderes, o Judicidrio assume a relevante missio de examinar a legalidade e a
constitucionalidade de atos e leis. [...] O Judiciério, por ser um poder equidistante do interesse das pessoas
publicas e privadas, assegura sempre um julgamento em que o Unico fator de motivagdo é alei ou a Constituicao.
Assim, quando o Legislativo e o Executivo se desprendem de seus parametros e ofendem tais direitos do
individuo ou da coletividade, é o controle judicial que vai restaurar a situagéo de legitimidade, sem que o
mais humilde individuo se veja prejudicado pelo todo-poderoso Estado (CARVALHO FILHO, José dos
Santos. Manual de direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010, p. 1099).

8. Contudo, 0 novo afastamento preventivo, o impetrante, bem como a validade ou nulidade do Decreto Municipal
n. 2.943 e do Processo Administrativo Disciplinar n. 5-13.211/2023 (ID n. 97609889) sdo matérias que deverdo
ser discutidas em demanda prépria ou acao autbnoma.

A CPE-1° Grau

1. Ciéncia de tudo & Procuradoria Geral do Municipio de Ji-Paran, RO, observado o que j& decidido por este Juizo
em 18/10/2023 (ver documento anexo ao 1D n. 97506481);

2. Intime-se 0 impetrante por meio do DJEN, dado que possui procurador constituido nos autos;

3. Certifique-se eventual decurso de prazo para o ingresso no feito de Edilaine Vicente e Tatiane do Socorro como
assistentes litisconsor ciais, se do interesse delas;

4. Porque a autoridade coatora ja prestou informacdes e quando escoado o prazo da Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, com ou sem manifestacio, vista ao Ministério Publico para intervencdo no prazo
improrrogavel de 10 dias, se entender ser esta sua atribui¢&o;

5. Cumpram-se as demais determinagbes consignadas na decisio anexada ao ID n. 97506481.

Ji-Parand/RO, 24 de outubro de 2023.

LEONARDO LEITE MATTOSE SOUZA
Juiz de Direito

)

*Notas explicativas para observacdo da CPE-1° Grau, partes, advogados, demais representantes, interessados e Oficiais de

Justica:

1. Os atos meramente ordinatdrios, como a juntada e a vista obrigatdria, independem de despacho, devendo ser
praticados de oficio por servidor(a) da CPE-1° Grau e revistos pelo Juiz natural quando necessarios. Assim, proceda a
CPE-1° Grau de acordo com o disposto no art. 93, X1V, da CF; art. 152, VI, do CPC e art. 33 das DGJ. Deveras, a luz do
disposto nas citadas normas e considerando o que consta do Manual de Processos da Area Civel do Poder Judiciario do
Estado de Rondébnia, a CPE-1° Grau devera praticar eventuais atos ordinatérios necessarios ao andamento do feito.

2. Acaso necessdrio, serve a copia desta decisdo, devidamente assinada eletronicamente/digitalmente pelo MM Juiz de
Direito que a redigiu (subscritor), extraida do sistema PJe/CNJ, como Mandado de Citagdo, Intimagdo, Notificagdo,
Requisicdo, Comunicagdo, Carta Precatéria e/ou Oficio, solicitagdo de colaboragdo/cooperacéo dirigida a 6rgdos publicos,
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autarquias, departamentos publicos ou entes privados, Tribunais, outros Juizos, pessoas naturais ou juridicas de direito
publico e/ou privado envolvidos ou com interesse direto ou indireto nesta demanda (DGJ, art. 28 - atos judiciais como atos
de comunicag&o).

3. Caso a providéncia a ser realizada se amolde a possibilidade de cumprimento eletrénico do ato judicial determinado
por este Juizo, poderd o(a) senhor(a) Oficial de Justica executar a(s) diligéncia(s) por meio do aplicativo eletrénico de
troca de mensagens e arquivos WhatsApp, desde que incidente ao caso a hipétese prevista no art. 2° do Ato Conjunto
n. 26/2022-PR/CGJ (DJe n. 218, 24/11/2022). O(a) senhor(a) serventudrio(a) da Justica devera observar rigorosamente o
que previsto no art. 3° da norma administrativa citada para efeito de pagamento da(a) diligéncia(s). Para a validade da
comprovagdo da identidade da(s) pessoa(s) citada(s), intimada(s), requisitada(s), comunicada(s) ou notificada(s), no
cumprimento da(s) diligéncia(s), devera o(a) senhor(a) Oficial de Justica considerar o que tipificado no art. 4° do Ato
Conjunto n. 26/2022-PR/CGJ.

4. Se oportuno, preclusa a decisdo, alterado o rito/procedimento da ag&o ou transitada em julgado eventual sentenca, a
Central de Processamento Eletrénico - CPE-1° Grau devera providenciar a imediata e imprescindivel retificacdo da
classe processual, assunto e natureza da demanda, a fim de que os relatdrios estatisticos, relatérios de Metas/CNJ e
de monitoramento da Vara reflitam a real quantidade e tipos das agbes que aqui tramitam (ex.: acdo de conhecimento para
cumprimento de sentenca/execucdo, auto de apreensdo em flagrante ou procedimento (inquisitorial) para apuragdo de ato
infracional para acdo para apuragdo de ato infracional - ou classe equivalente; agdo monitéria para cumprimento de
sentenca).

5. A intimagéo de atos judicantes dirigida a advogados constituidos d4-se por meio de publicagdo no Didrio da Justi¢ca
eletrénico — DJe, conforme Lei n. 11.419/2006; CPC, art. 205, § 3% art. 224, art. 231, VII; Provimento CGJ-TJRO n.
26/2017; Pedido de Providéncia CNJ n. 0002470-04.2018.2.00.0000, art. 5° da Resolugdo CNJ n. 234/2016 e Resolugdo
CNJ n. 455/2022, art. 11, § 3°. Com efeito, a intimagdo do causidico precede a disponibilizacdo ou divulgagdo do ato no
DJe. Com a divulgagdo no DJe, da-se a publicagdo da manifestacdo judicial e, ato continuo, a intimagdo dos d.
advogados. E o que diz o art. 224, § 2° do CPC: “Considera-se como data de publicagdo o primeiro dia (itil seguinte ao da
disponibilizagdo da informagdo no Diério da Justica eletrénico.” Dispbe ainda o seu § 3% “A contagem do prazo tera inicio
no primeiro dia Util que seguir ao da publicagdo.” Logo, eventual recebimento de informagées inerentes a pratica de atos
judicantes por advogados via e-mail (sistema push) tem efeito meramente informativo, de jeito que ndo ha falar em
intimagdo de advogados a partir de simples consulta processual ao PJe ou via sistema push. Ver ainda SEI n.
0003496-42.2017.8.22.8800, Oficio-CGJ n. 982/2017, de 22/12/2017; Oficio Circular-CGJ n. 216/2017; Oficio Circular-CGJ
n. 31/2018 e Informagdo-CGJ n. 629/2018. Assim, regra geral, a mera consulta aos autos eletrénicos no Sistema PJe ou o
recebimento de informagdes sobre a pratica de atos processuais via e-mail (sistema push) ndo implicam em divulgag¢ao,
publicagéo ou intimagdo das partes e de seus advogados constituidos. Por sua vez, apenas advogados e procuradores
publicos, assim como a Defensoria Publica e o Ministério Piblico gozam da chamada “intimagdo pessoal” via Sistema PJe.
Reitere-se que, nos termos do Provimento CGJ-TJRO n. 26/2017, publicado no DJe n. 234, de 20/12/2017, p. 52, no
primeiro grau de jurisdigdo, a publicagdo dos atos processuais no Didrio de Justica eletrénico — DJe do Tribunal de Justica
do Estado de Rondénia substitui qualquer outro meio oficial de comunicagéo, para fins de intimagdo, a excegdo dos casos

em que a lei exigir vista ou intimag¢&o pessoal (art. 1°).
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|%£ ESTADO DE RONDONIA "* )
w PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA Jﬂ!:P{éhnéﬁé

DECRETO N. 2943, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

Determina o afastamento preventivo do Diretor
Presidente da AGERJI.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE JI-PARANA, no uso das atribui¢des legais

que lhe confere o art. 39, da Lei Organica Municipal,

Considerando tudo que consta no Processo n°. 5-13211/2023, com base na Lei Municipal n.
2271/2012 c/c 1405/2005,

DECRETA:

Art. 1° Fica afastado preventivamente nos termos do § 2° do artigo 16 da Lei Municipal n.
2271/2012, o Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Basico e
outros Servi¢os Delegados do Municipio de Ji-Parana - AGERJI, senhor G. L. D. S. (matricula n° 96836).

Paragrafo Unico. O afastamento preventivo se dara pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do artigo 181 da Lei Municipal n. 1405/2005, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Urupa, aos 19 dias do més de outubro de 2023.

[assinado eletronicamente]
JOAQUIM TEIXEIRA DOS SANTOS
Prefeito em Exercicio

2 19/10/2023, assinado na forma do Decreto n° 435/2023 (ID: 389111 e CRC: 5669D7F8). Pag: 1/2
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Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

@ smeies  Documento assinado eletronicamente por JOAQUIM TEIXEIRA DOS SANTOS, PREFEITO EM

assmaiura  EXERCICIO, em 19/10/2023 as 07:47, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto
AT n° 435 de 27/02/2023.

]
5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site fransparencia.ji-parana.ro.gov.br, informando o
: |D 389111 e o cddigo verificador 5669D7F8.
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Estado de Rondonia
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LEI N° 1405 22 DE JULHO DE 2005

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Institui o Regime Juridico dos servidores piblicos do
Municipio de Ji-Parand, compreendida a administracido
direta e indireta, entidades autdirquicas e fundacionais,

dando outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Paran4, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art.1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Ji-Parana, compreendidas as entidades

Autérquicas e Fundacionais.

® CAPITULO 11
DAS DEFINICOES

Art. 2° Define-se, para os efeitos desta Lei:

I - servidor piblico estatutario: ¢ o individuo regularmente investido em cargo
publico, efetivo, de confianga ou temporario, nos termos da Constitui¢dio Federal e legislagio

pertinente;

J

IT - Cargo: € o lugar instituido, por lei. na organizacdo do servico publico, com

denominagdo propria, quantidade certa, atribuigdd sponsabilidades especificas e

permanentes, forma de provimento e vencimento corres n sendo:
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a) efetivo: aquele provido através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

b) de confian¢a ou em comissfio: aquele de livre nomeag@o e exoneragio pelo Chefe
do Poder Executivo, a ser provido mediante observincia do disposto na
Constitui¢do Federal;

c) temporario: aquele a ser provido, nos termos desta Lei e no inciso IX do art. 37
da Constitui¢do Federal;

d) isolado: aquele que ndo se escalona em classes, por ser o unico em sua categoria;

e) de carreira: aquele que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

III - Classe: ¢ o agrupamento de cargos, com idénticas atribuigdes, responsabilidades
e vencimento, podendo essa ser subdividida em referéncias, conforme dispuser a lei que tratar do
Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da categoria;

IV - Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividades,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram;

V - Func¢iio pablica: € o conjunto de encargos ¢ atribui¢des correspondente ao cargo
publico, ou néo, e, quanto a natureza, se divide em:

a) funcdes permanentes: aquelas desempenhadas por servidores efetivos;

b) funcoes de confianga: aquelas de livre nomeagéo e exoneragiio, correspondentes a
diregéio, chefia e assessoramento, podendo ser exercidas, ou ndo, por servidores
efetivos;

c) fungdes transitérias: sdo aquelas exercidas por servidores contratados
temporariamente, com base no disposto nesta Lei ¢ no inciso IX do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

SECAO I
DOS REQUISITOS PARA INVESFHURA

Art.3°. Sao requisitos basicos pg dura em cargo publico:
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I- a nacionalidade brasileira, salvo excegdo estabelecida em legislagdo federal
autorizada pela Constitui¢do Federal;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais:

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada em inspegio médica;

VII - habilitagdo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para
0s quais a lei assim ndo exigir.

. § 1°. Para o provimento de cargo de natureza técnica, exigir-se-a a devida habilitacao
e o registro no conselho competente.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurada a participagio, em concurso
publico, respeitado percentual legal, para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam
compativeis com sua deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art. 37 c/c inciso XXXI do art. 7°
da Constitui¢éo Federal.

Art. 4° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 5° Séo formas de provimento de cargo puiblico:

I - nomeagao;

II - promogao;

III - readaptagéo;

IV - reversio;

V - reintegracio;

VI - aproveitamento.

Art. 6°. A primeira ifivestidurh, em cargo de provimento efetivo, dependeré de prévia
habilitagdo em concurso publico) obédecifa a ordem de classificagdo e o prazo de validade.
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Art.7°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do Chefe do Poder

Executivo.

SUBSECAO I
DA NOMEACAO

Art.8°. A nomeagéo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo, isolado ou de carreira, de
provimento efetivo, apds prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade;

II - em carater temporario:

a) para cargos declarados em lei como de confianca e de livre nomeagio e
exoneracio;

b) para substituigfo, interina, de titular de cargo de confianca.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO

Art.9°.  Progressdo ¢ a passagem de uma classe para outra imediatamente superior,
. obedecidos os critérios estabelecidos na lei que trata do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
correspondente, em especial os critérios de merecimento e antiguidade.

§ 1°. O processamento da progressdo fica condicionado a atender, dentre outros
critérios, o da existéncia de vaga e de disponibilidade financeira, respeitado o disposto no art.

169 da Constituicdo Federal.

§ 2°. Em nenhuma hipdtese poderd haver progressdo com efeitos financeiros
retroativos.

Art. 10. Ogortendo a progressdo, o servidor serd enquadrado no novo padrio do

cargo, mantidos os adicionais\por tempo de servi¢o a que tiver direito, sendo iniciada a contagem

de novo tempo para fins de as¢ensdo na carreira ou no cargo isolado.

L9
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Art. 11. Tratando-se de cargo de carreira, quando as classes forem subdivididas em

referéncias, ocorrerd a progressdo na classe, que se traduz na passagem de uma referéncia para
outra, imediatamente posterior, dentro da propria classe.

§ 1°. Lei especifica, que disponha sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
estabelecerd os critérios para a Progressdo, em especial os critérios de merecimento e

antiguidade.

§ 2° O processamento da Progressdo fica condicionado a atender, dentre outros
critérios, o da disponibilidade financeira e o disposto no art. 169 da Constitui¢do Federal.

§ 3° A Progressio ndo configura ato de nomeagéo.

§ 4°. A homologagéo da progressdo se torna eficiente e eficaz apos a respectiva
publicagdo, quando restara configurada a vacincia na classe.

SUBSECAO III
DA READAPTACAO

Art. 12. Readaptagdo € a reinvestidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

Art. 13. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado ou
readaptando sera aposentado por invalidez.

Art. 14. A recadaptagdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagéo e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de vencimentos.

Paragrafo Unico. Os limites da readaptagdo serdo regulamentados através de

Decreto do Chefe do Executivo.

Art.
atribui¢des como e

ipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas

¢ até a ocorréncia de vaga.
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SUBSECAO IV =
DA REVERSAO

Art.16. Reversdo ¢ o reingresso, no servigo puiblico, de servidor aposentado,
quando insubsistentes os motivos de sua aposentadoria por invalidez, verificados em inspego
meédica oficial ou por solicitagdo voluntéria do aposentado, a critério da administra¢do.

Art.17. A reversio far-se-4 no mesmo cargo, no cargo resultante de sua

transformagio, ou em outro cargo similar.

. Paragrafo Unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor revertido
exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art.18. Nao poder4 ser revertido o aposentado que j4 tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SUBSECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 19. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estivel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacio, quando invalidada a sua demissio por
decisdo administrativa ou judicial, com ou sem ressarcimento de todas as vantagens referente ao

. periodo em que permaneceu afastado.

§ 1°. A decisdo administrativa que determinar a reintegragfio é sempre proferida em
razdo de pedido de reconsiderag@o ou de recurso de revisdo de processo.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo; ou ser aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto

em disponibilidade remunerada.
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DO APROVEITAMENTO

Art. 20. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo tnico. O Chefe do Poder Executivo definira, através de regulamento
especifico, os cargos de atribuigdes compativeis.

. Art. 21. A repartigiio responsavel pelo setor de recursos humanos de cada Poder, ou
entidade determinard o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que
ocorrer vaga, de acordo com as disposi¢oes do artigo anterior.

Art. 22. Sera exonerado o servidor em disponibilidade que, convocado para assumir
nos termos do art. 20, desta Lei, ndo retornar ao exercicio, no prazo de 30 (trinta dias), salvo se
por doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 1V
DO QUADRO GERAL, DA DISPONIBILIDADE E DA REDISTRIBUICAO

Art.23. Os cargos publicos de provimento efetivo e de confianca, isolados ou de
carreira, ¢ as fungdes de confianga serdo agrupados, na forma da lei, resultando no quadro geral
. de pessoal do Poder Executivo.

Art. 24. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde que
estavel, fica em disponibilidade até seu adequado aproveitamento em outro cargo de atribuigdes e

vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 25. Redistribuigdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado

ou vago, do quadro geral ssoal, para outra reparti¢do administrativa do mesmo Poder, e dar-

se-4 observados os seguintes precajtos:
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IT - a manuteng@o das atribuigdes e das responsabilidades do cargo.

Pardgrafo nico. A redistribuigio ocorrerd de oficio para ajustamento, de lotagdo e da forca de
trabalho, as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacgfo administrativa.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 26. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de prévia
. habilita¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista nesta lei.

Parigrafo wnico. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso, para cada cargo, em niimero a ser indicado no respectivo edital.

Art. 27. O concurso publico, respeitado o principio da publicidade, podera abranger
mais de uma espécie de cargo, sendo que o edital especificard, obrigatoriamente, no minimo:

I - o numero de vagas;

II - o prazo de validade do concurso;

III - as atribui¢des e responsabilidades dos cargos;
. IV - a carga hordria;

V - o padrio de vencimento;

VI - o regime juridico estabelecido nesta Lei.

§ 1°. A inscri¢do do candidato em concurso piblico podera estar condicionada ao
pagamento de uma taxa fixada no respectivo edital.

§ 2°. E vedado o limite de idade para inscri¢do em concurso publico, respeitando-se
apenas o limite constitucional para a aposentadoria compulst
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§ 4°. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogadd
uma vez, por igual periodo.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 28. Posse € o0 ato que investe a pessoa no cargo publico e se materializa pela
assinatura do respectivo termo de posse.

§ 1°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

§ 2°. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do ato de
provimento, prorrogdvel, uma tnica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo formal,
devidamente justificada, dirigida ao Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
compdem o seu patrimdnio e declaragiio de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo

publica inacumulaveis, sob as penas da lei.

§ 4°. Os nomeados para cargos de provimento em comissdo deverdo apresentar prova
de quitagdo com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal.

§ 5°. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

§ 6°. O Chefe do Poder Executivo é a autoridade competente para dar a posse.

Art. 29. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspegdo por junta médica
oficial ou conveniada com o INSS.

Paragrafo Unico. i ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio (lo cargo.
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CAPITULO VII SR il
DO EXERCICIO

Art. 30. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢8es do cargo publico ou da
funcao de confianga.

§ 1°. O servidor empossado devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da posse, sem prorrogagio.

§ 2°. O servidor serd exonerado do cargo, ou serd tornado sem efeito o ato de sua
‘ designagdo para fungdo de confianga, se nfo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo

anterior.

§ 3°. A autoridade competente do o6rgdo, para onde for nomeado ou designado o
servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 31. O inicio, a suspensfo, a interrup¢do ¢ o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 32. A promog¢do na carreira ndo interrompe o tempo de exercicio no servigo
publico municipal.

Art. 33. O servidor somente poderd ter exercicio dentro do Municipio ou nos

escritérios de representagdo deste, salvo em caso de cessdo a orgdos dos Poderes da Unidio, dos

. Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, Autarquias ¢ Fundacdes, respeitadas as
condigdes legais estabelecidas no ato de afastamento.

Art. 34. 0s servidores, cfetivos e comissionados, cumprirdio jornada de trabalho
fixada na forma desta lei.

Art. 35. I vedado atribuir ao servidor ptblico outras atribui¢des, além daquelas
inerentes ao cargo do qual seja titular, salvo quando designado para o exercicio de cargo ou
fungdo de confianga ou para integrar comissio ou grupo de trabalhos.
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Art. 36. Lotagdo ¢ a for¢ca de trabalho, qualitativa ¢ quantitativa necessdaria ao

desenvolvimento das atividades normais e especificas de cada Orgdo ou Entidade da

administragdo municipal.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela lotagdo dos servidores sera definida em

lei de estrutura organizacional e decreto regulamentar.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. Ao ingressar em cargo publico de provimento efetivo, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, o servidor, apds entrar em exercicio de suas func¢des,
ficard sujeito ao estdgio probatdrio de 36 (irinta e seis) meses, durante o qual serd avaliado,
periodicamente, o seu desempenho no cargo, observados os seguintes critérios:

I- idoneidade moral;

II - aptiddo;

III - dedicag@o;

IV - eficiéncia;

V - assiduidade e pontualidade;

VI - disciplina;

VII - capacidade de iniciativa;
. VIII - responsabilidade.

§ 1°. A idoneidade moral do servidor somente serd avaliada através da abertura de
processo administrativo, no caso de haver notificacdo oficial que ateste contra a mesma.

§ 2°. Cabera ao superior hierdrquico competente propiciar ao servidor em estdgio
probatdrio condi¢des de rapida adaptacdo ao exercicio do cargo, bem como orientd-lo no
desempenho de suas atribui¢des.

§ 3°. Durante o estdgio probatério o servidor podera ser exonerado do servigo

publico, a pedido ou por ato do Poder Executivo:

istas nesta Lei e na legislagdo pertinente;
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II - se apurado desempenho insuficiente ou inferior ao necessario ¢ desejado para o

cargo efetivo, segundo critério estabelecido em regulamento especifico.

§ 4°. Em qualquer hipdtese deverd ser proporcionado o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 38. Os servidores em estigio probatério serdo submetidos a 6 (seis) avaliagoes
de desempenho, sendo a primeira, aos 3 (trés) meses, contados da entrada em exercicio; a
segunda, aos 7 (sete) meses; a terceira, aos 11 (onze) meses; a quarta, aos 18 (dezoito) meses; a
quinta, aos 26 (vinte e seis) meses; e a sexta, aos 34 (trinta e quatro) meses.

§ 1°. As avaliagdes de desempenho serdo realizadas por comissdo especial, designada
por ato do Chefe do Poder Executivo, em conjunto com o Secretario Municipal da area em que o
servidor estiver lotado.

§ 2°. O método de avaliagdo, a definigdo dos critérios, a atribui¢do de valores, bem
como a média necesséria para que o desempenho do servidor seja considerado suficiente serdo
estabelecidos através de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39. Respeitada a organizagdo administrativa, as avalia¢gbes deverdo ser
submetidas a apreciacdo, para ciéncia e manifestaco:

I - do Secretario de Administragdo da Prefeitura Municipal;
. II - dos diretores dos 6rgdos pertencentes a Administragdo Municipal.

§ 1°. Em caso de duvida, cabera as autoridades de que tratam os incisos I e II deste
artigo solicitar formalmente a comissfo especial e ao chefe do avaliado, informagoes e
esclarecimentos complementares.

§ 2°. Entendendo inconsistentes ou sem fundamentos as informagoes e
esclarecimentos prestados, a autoridade pertinente fard sua manifestagdo no processo, no prazo
de 5 (cinco) dias, apresentando as razdes com base em fatos concretos e de forma
circunstanciada.

§ 3° De todo
manifestagdo, no prazo de

processo sera dada vista ao servidor avaliado, para ciéncia e

icinco) dias, apos o que sera encaminhado ao Chefe do Poder
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Executivo para fins de homologagio.

Art. 40. Constatada a insuficiéncia de desempenho, e sendo esta homologada pela
autoridade competente, o servidor avaliado sera imediatamente cientificado para apresentagio de

defesa.

Art. 41. Caso o resultado final da primeira avaliagio acuse desempenho insuficiente,
o servidor devera ser submetido a programa de treinamento basico e/ou acompanhamento
profissional, objetivando seu aprimoramento.

. Art. 42. O servidor que obtiver, sucessiva ou interpoladamente, trés conceitos de
desempenho insuficientes, serd exonerado, mediante abertura de processo administrativo, no qual

lhe sera assegurada ampla defesa.

Art. 43. O servidor aprovado no estagio probatorio sera confirmado no cargo,
mediante ato a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

Art. 44. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade
. apos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, quando aprovado em estdgio probatério, na
forma do disposto no Capitulo VIII desta Lei.

§ 1°. A estabilidade diz respeito ao servigo piblico.

§ 2°. Nao adquirird estabilidade, qualquer que seja o tempo de servigo, o servidor
nomeado em cargo de provimento em comissao.

Art. 45. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude d¢ sentenca jidicial transitada em julgado;

II - mediante prgcesso administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
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IIT - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei,
assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico. Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, o servidor
estavel podera ser exonerado ou demitido, nos termos do disposto no § 4° do art. 169 da
Constitui¢io Federal.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 46. A vacéncia decorre de ato administrativo pelo qual o servidor deixa o cargo,
emprego ou fungdo em virtude de:

I - exoneragdo;

11 - demisséo;

III - promogio;
1V - readaptagdo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.

Art. 47. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.

Paridgrafo winico - A exoneragiio de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio, observadas as
disposi¢des do Capitulo VIII desta Lei;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido nesta Lei.

Art. 48. A exoneragéio de cargo de confianga e a dispensa de fungdo de confianca
dar-se-do:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do prépfio seryidor.
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CAPITULO XI =

DA SUBSTITUICAO

Art. 49. Os servidores investidos em cargo de diregdo, chefia e assessoramento terdo
substitutos previamente indicados pela autoridade competente, quando de seus afastamentos ou
impedimentos legais, por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias.

§ 1°. O substituto designado assumira automaticamente o exercicio do cargo de
diregdo, chefia e assessoramento, nos afastamentos ou impedimentos legais do titular.

. § 2°. O substituto fara jus a percepcdo dos vencimentos do cargo do titular, sendo os
mesmos proporcionais ao respectivo periodo.

§ 3° Qualquer que seja o periodo da substituicdo, na forma do caput, apds o seu
término o servidor substituto retornara ao seu cargo de origem.

CAPITULO XII
DA MOVIMENTACAQ

Art. 50. Sio formas de movimentagdo de pessoal:

I - remocao;
. II - relotagéo;
III - cedéncia.

Art. 51. Nos casos de extingfo de 6rgios ou entidades, os servidores estdveis que ndo
puderem ser movimentados, na forma prevista neste Capitulo, serdo colocados em
disponibilidade até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

SECAO 1
DA REMOCAO

Art. 52. Rempgdo ¢ a movimentagdo do servidor, a pedido ou ex-oficio, de um para

outro 6rgao ou unidade, sap alterag
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ambito do respectivo quadro lotacional, com ou sem mudan¢a de sede, por ato do Chefe do

Poder Executivo.
Art. 53. Dar-se-a remogio:

I - de uma Secretaria. Autarquia ou Fundacéio para outra;

Il - de uma Secretaria, Autarquia ou Fundagdo para érgido diretamente subordinado
ao Chefe do Poder Executivo ou vice-versa;

IIl - de um orgéo subordinado ao Chefe do Poder Executivo para outro de mesma

natureza.
Art. 54. A remocgdo processar-se-a:

I - por permuta, mediante requerimento conjunto dos interessados, desde que
observada a compatibilidade de cargos, com anuéncia dos respectivos Secretarios ou dirigentes
de drgdos;

II - a pedido do interessado, nos seguintes casos:

a) sendo ambos servidores, caso seja o conjuge removido, no interesse do servigo
publico, para outra localidade, fica assegurado o aproveitamento do outro;

b) para acompanhar o cdnjuge, que fixe residéncia em outra localidade, em virtude
de deslocamento compulsério, devidamente comprovado;

¢) por motivo de tratamento de saude do préprio servidor, do conjuge ou dependente,
desde que figuem comprovadas, em cardter definitivo pelo 6rgdo médico oficial

. ou conveniado com o INSS, as razdes apresentadas pelo servidor, independente de

vaga;

II1 - no interesse do servigo piblico, para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servidores, inclusive nos casos de reorganizagfo, extingdo ou criagio de 6rgio

ou entidade.

§ 1° Na hipotese
magistério, a compatibilidade de

II, deverdo ser observadas, para os membros do

atea de dtuacio e carga hordria.
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§ 2°. Para os membros do magistério, a remogdo processar-se-d somente entre
unidades educacionais e entre unidades constantes da estrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 55. N&o havera remogéo de servidor em estagio probatorio.

SECAO I
DA RELOTACAO

Art. 56. Relotagdo ¢ a movimenta¢do do servidor, a pedido ou ex-oficio, de uma
unidade da administragfio para outra dentro do mesmo o6rgdo, por ato do titular do 6rgdo, com ou
sem alteragdo do domicilio ou residéncia, respeitada a existéncia de vagas no quadro lotacional.

§ 1°. Nos casos de estruturagdo de o6rgdo, entidade ou unidade, bem como no da
readaptagiio de que trata o artigo 18, os servidores estaveis serdo relotados em outras atividades
afins.

§ 2°. A relotagdo dar-se-4 exclusivamente para o ajustamento de pessoal as
necessidades de servigo.

SECAO III
DA CEDENCIA

Art. 57. Cedéncia é o ato através do qual o servidor é cedido para outro Orgéo,
Entidade ou Poder, deste Municipio. bem como para a Unifio, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio, Autarquias ¢ Fundagoes.

§ 1°. Quando se tratar de cedéncia para Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio, serd sempre sem 6nus para o Orgio cedente, podendo, a critério do Chefe do Poder
Executivo, ocorrer sem prejuizo da remuneracdo, inclusive quando essa for para o Poder
Legislativo deste Municjysio.
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CAPITULO XIII .= -

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento proprio.

§ 1°. O Chefe do Poder estabelecera o horario para o cumprimento de jornada
semanal de trabalho através de decreto regulamentar.

§ 2°. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
. comissdo e fungdo de confianga exige dedicagdo integral ao servigo por parte do comissionado,
que pode ser convocado sempre que haja interesse da administragéo.

Art. 59. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de médico e professor podera
ser fixada entre 20 e 40 horas semanais, conforme dispuser a legislag@o pertinente.

Art. 60. Ao servidor matriculado em estabelecimento de Ensino Superior poderd, a
critério do Chefe do Poder Executivo, ser concedido, sempre que possivel, horario especial de
trabalho que possibilite a freqiiéncia normal as aulas, mediante comprovagdo mensal de
freqiiéncia por parte do interessado, isto quando inexistir curso correlato em horario distinto ao
do cumprimento de sua jornada de trabalho.

§ 1°. O hordrio especial de que trata este artigo somente serd concedido quando o
. servidor ndo possuir curso superior.

§ 2°. Para os integrantes do Grupo Magistério, o beneficio deste artigo podera ser
concedido, também, aos servidores possuidores de curso de Licenciatura Curta, para
complementagfo de estudos até o nivel de Licenciatura Plena.

§ 3°. Durante o periodo de férias escolares o servidor fica obrigado a cumprir jornada
integral de trabalho.

SECAO UNICA
DA FREQUE} DO HORARIO
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Art. 61. A freqiiéncia do servidor serd computada pelo registro didrio de ponto ou

outro mecanismo de controle estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo
qual se verifica diariamente a sua entrada e saida.

§ 2°. Os registros de ponto devero conter todos os elementos necessarios a apuragdo
da freqiiéncia.

Art. 62. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou reduzir
. a jornada de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

Parigrafo Unico. A infragdo do disposto no "caput" deste artigo determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, ou a que tiver cometido, sem
prejuizo da sangao disciplinar.

Art. 63. O servidor que ndo comparecer ao servigo por motivo de doenca ou forga
maior devera comunicar 4 chefia imediata.

§ 1° As faltas do servigo por motivo de doenga sdo justificadas para fins
disciplinares, de anotagdo no assentamento individual e pagamento, desde que a impossibilidade
do comparecimento seja abonada pela chefia imediata, mediante atestado médico expedido pelo
orgdo oficial ou conveniado com o INSS, até 24 (vinte e quatro) horas apds o comparecimento.

. § 2°. As faltas ao servigo por doenga em pessoa da familia através de atestado médico
oficial sfo justificadas na forma e para fins estabelecidos no pardgrafo anterior.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento em virtude de
tratamento de satde, o servidor receberd a remuneracdo pelo seu orgéo de origem, devendo ser

encaminhado ao érgao previdencidrio apds o 16° dia.

Art. 64. As falta
efeito, computando-se como

s ao servjco por motivo particular ndo sio justificadas para qualquer
uséncid.
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CAPITULO X1V =

DO TREINAMENTO e

Art. 65. Ao Poder Executivo, dentro da politica de valorizagio profissional, compete
plancjar, organizar, promover e executar cursos, estdgios e treinamento para capacitagdo dos
Recursos Humanos.

Paragrafo anico. O disposto no caput deste artigo sera objeto de regulamentagio
pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XV
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 66. O sistema remuneratdrio do Poder Executivo Municipal serd constituido

por:

I - subsidio: ¢ a modalidade de remuneragdo do Prefeito, vice-Prefeito, Secretdrios
Municipais, ou a estes equiparados, na Administragdo Direta ¢ Indireta, € os Presidentes e
Diretores das entidades autdrquicas e fundacionais, fixado em parcela unica, sendo vedado o
acréscimo de qualquer gratificacio, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outras
espécies remuneratorias, observando, como limite maximo, o valor estabelecido, por lei, para o
cargo do Chefe do Poder Executivo.

II - remunera¢io: ¢ a forma de retribuigdo pecunidria aos servidores publicos,

. detentores de cargo efetivo, constituido do vencimento do cargo e das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei, incorporaveis ou ndo.

ITI - vencimento: ¢ a retribuicio pecuniaria basica, devida ao servidor, pelo exercicio
de cargo publico efetivo, correspondente ao padrfio fixado em lei.

IV - vantagens pecunidrias: sfo acréscimos ao vencimento do servidor, pelo
exercicio de cargo publico efetivo, nas modalidades de adicional ou gratificagdo, concedidas a
titulo definitivo ou transitorio, conforme dispuser esta Lei.

V - salario-% a

forma de retribuicdo pecuniaria aos empregados publicos da
Administracdo Direta,/Indireta, Ajutarquia e Fundagfo, cuja forma de contratagéo, por forca de

lei, deva ser regida pela
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VI - provento: ¢ a remuneragdo pecuniaria, modalidade de beneficio, aos servidores

inativos, estabelecida em lei, observado o disposto na Constitui¢do Federal;

VII - pensdo: ¢ a forma de remunera¢do pecuniaria, modalidade de beneficio, a
beneficiario de servidor falecido, estabelecida em lei, observado o disposto na Constituigdo
Federal.

§ 1°. A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira poderd ser
fixada nos termos do inciso I deste artigo, conforme § 8° do art. 39 da Constitui¢do Federal.

§ 2°. Os servidores temporarios, contratados nos termos desta lei e do inciso IX do
. art. 37 da Constituicio Federal, receberdo a titulo de remuneragdo a importancia paga a titulo de
vencimento ao servidor publico efetivo, com fungdes semelhantes, em inicio de carreira, caso

nio tenha sido estabelecida em lei especifica.

§ 3°. Ficam mantidas a estrutura de remuneragao ¢ as tabelas vigentes, até que nova
composi¢io seja definida em Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores abrangidos por
esta Lel.

§ 4°. As vantagens pecunidrias definidas no inciso IV deste artigo, comuns a todos os
servidores de que trata o presente Regime Juridico, independentemente da lotagio e
enquadramento funcional do servidor, sdo as constantes das segdes a seguir., sem prejuizo
daquelas constantes dos diversos planos em vigéncia.

SECAOI
DAS GRATIFICACOES

Art. 67. Gratificagdes sdio vantagens pecunidrias concedidas ao servidor de forma
precaria por conta da prestagdo de servigos comuns da fungdo em condigdes anormais de
seguranca, insalubridade ou onerosidade, ou ainda, concedidas como ajuda ao servidor que retina
as condi¢des pessoais que a lei especifica, compreendendo:

I - Gratificagdo de 1/3 d
II - Gratificagdo pela prestacdo\de servigos extraordinarios;
III - Gratificagdo por(trabalho foturno;
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IV - Gratifica¢do por insalubridade ou periculosidade; il
V - Gratificagiio pelo exercicio de cargo ou fungdo de confianga;

VI - Gratificagdo pela prestagdo de servigos especiais;

VII - Gratificagdo natalina.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO DE 1/3 DE FERIAS

Art. 68. Por ocasido da concessdo das férias, independentemente de solicitag@o, sera
. paga ao servidor uma gratificagdo correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo ou subsidio
devido, no periodo das suas férias, ndo se incorporando ao vencimento, em nenhuma hipotese.

§ 1° No caso de o servidor exercer cargo ou fungdo de confianga, a respectiva
vantagem sera considerada no cdlculo da gratificagdo de que trata este artigo, proporcional ao
tempo de exercicio no cargo ou fungdo.

§ 2°. A proporcionalidade de que trata o pardgrafo anterior refere-se ao decurso do
periodo aquisitivo ao direito de gozo das férias, no exercicio do cargo ou fun¢do de confianga.

SUBSECAO II
DA  GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE  SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

Art. 69. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta
por cento), nos dias uteis e sdbados, em relagdo a hora normal de trabalho, e de 100% (cem por
cento), aos domingos e feriados.

Parigrafo Unico. A hora extraordindria sera calculada com base na carga hordria
mensal de 200 (duzentas) horas para servidores submetidos a jornada integral de trabalho, e
proporcionalmente nos demais casos.

Art. 70. Somejte serda
excepcionais e temporarias| yespeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, e sempre

ermitido servico extraordindrio para atender a situagdes
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por expressa autorizagdo do Secretario Municipal da pasta na qual estiver lotado o servidor,
através de Portaria, e respectiva publicagdo na forma da lei.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 71. O servico noturno, assim considerado aquele prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52°30”

. (cingiienta e dois minutos e trinta segundos).

Pariagrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata
este artigo sera cumulado com o adicional por servigo extraordindrio.

SUBSECAO 1V
DA GRATIFICACAO POR INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 72. Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais ou condigdes
insalubres fazem jus a gratificagdo por insalubridade, conforme dispuser regulamento especifico

emanado do Chefe do Poder Executivo.

Art. 73. Os servidores que trabalhem, permanentemente, em locais ou condigdes, que
. oferecam risco de vida, fazem jus a gratificagdo por periculosidade, calculado com base no
vencimento basico do cargo efetivo, conforme dispuser regulamento especifico emanado do

Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus as gratificagdes por insalubridade e por periculosidade
devera optar por uma delas.

ao vencimento.
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Art. 74. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Parigrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local obrigatoriamente salubre ¢ em servigo néo penoso e nao perigoso.

Art. 75. No disciplinamento interno, para a concessdo das gratificagdes por
insalubridade ou periculosidade, serio observadas, tanto quanto possivel, as situagdes
estabelecidas em legislagio federal especifica.

Paragrafo Unico. O Municipio adotaré, para as situagdes idénticas ou assemelhadas,
a legislagdo referida no caput, competindo a cada Secretaria indicar os respectivos casos e
requerer a emissio de laudo pericial circunstanciado do médico do trabalho.

Art. 76. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante
néo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao federal pertinente.

Parigrafo Unico. Os servidores, a que se refere este artigo, serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 77. O Municipio fornecera equipamentos de prote¢do ao trabalho insalubre e

. perigoso.

SUBSECAO V
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

idor estavel, ocupante de cargo efetivo, que seja investido em cargo
devida gratificagfo, a titulo de verba de representagio, pelo seu
exercicio.
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Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera os critérios para a concessdo da

gratificagdo de que trata este artigo.

SUBSECAO VI
GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIAIS

Art. 79. Ao servidor poderd ser concedida gratificacio pela participagdo em
conselhos, comissdes ou grupos de trabalho especiais, cujo valor sera estabelecido em lei
especifica, desde que sem prejuizo do regular exercicio do cargo.

Art. 80. Sempre que houver repasse de recursos federais através de termos firmados
em convénio ou ajuste, e puder ser utilizado o pessoal do quadro efetivo do municipio, com a
possibilidade de pagamento de vantagem pecunidria em carater transitorio e tempordrio, esta
verba sera paga a titulo de Gratificagdo Pela Prestagdo de Servigos Especiais, sempre observando
todos os requisitos e exigéncias do Programa definido pela Unido, através dos respectivos 0rgéos
convenentes.

SUBSECAO VII
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 81. A Gratificacdo Natalina, constitucionalmente assegurada ao servidor,
. corresponde a uma remuneragio ou subsidio e serd paga anualmente.

Art. 82. O valor da Gratificagdo Natalina serd equivalente a 1/12 (doze avos) do
subsidio ou da remunerago auferido pelo servidor, por més de servigo do ano correspondente.

Art. 83. A Gratifica¢io Natalina serd paga ao servidor efetivo, estavel ou em estagio
probatério e aos ocupantes de cargo de confianga, independentemente de requerimento, sempre
no més de dezembro, podendo ser parcialmente antecipado a critério do Chefe do Poder
Executivo.
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Art. 85. A Gratificagio Natalina ndo sera considerada para cdlculo de qualquer

vantagem pecunidria.

SECAO II
DAS INDENIZACOES

Art. 86. Constituem verbas indenizatorias ao servidor:

I - ajuda de custo;
II - diarias; e,

III - transporte.

Parigrafo Unico. As indeniza¢Ges ndo se incorporardo ao vencimento ou provento
para nenhum efeito.

Art. 87. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessdo,
serdo regulamentados pelo Poder Executivo.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 88. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse da Administragdo, passar a ter exercicio, em nova sede dentro do
Municipio, que comprovadamente exija mudanga de domicilio do servidor em carater
permanente.

A
se dispuser e

. 89. A yuda de custo serd calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme
egulanyento préprio, ndo podendo exceder a importancia correspondente a duas
remuneragdes.
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Art. 90. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 91. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo, quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

. Art. 92. O servidor que, a servigo ¢ em carater eventual ou transitorio, afastar-se da
sede para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, se nio viajar em viatura do
municipio, recebera passagens, intermunicipal, interestadual e internacional, além de didrias
destinadas a indenizar as parcelas de despesa extraordinaria com estadia, alimentacio e
locomogdo urbana, conforme se dispuser em regulamento préprio.

Art. 93. A didria serd concedida por dia de afastamento.

Art. 94. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus as diarias.

Art. 95. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

. Parédgrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
capul.

SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
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SECAO IV ; p
DAS FERIAS " A

Art. 97. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, por cada ano de servicos
prestados.

Art. 98. Respeitado o interesse do servigo publico, as férias poderdo ser parceladas
em 2 (duas) etapas.

Art. 99. As férias ndo serfio, no todo ou em parte, em nenhuma hipéotese, convertidas
. em pecunia.

Art. 100. O periodo de gozo das férias ndo excederd ao prazo de dois anos, apos o
inicio do respectivo periodo concessivo.

Art. 101. O pagamento da remuneragdo ou subsidio das férias sera efetuado dentro
do periodo de gozo da mesma.

Art. 102. O servidor demitido ou exonerado do cargo, efetivo ou de confianga,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Art. 103. O célculo da indenizagdo de férias sera equivalente a 1/12 (doze avos) do
. subsidio ou da remunerag¢ao anual auferido pelo servidor.

Art. 104. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se
estivesse em exercicio.

Art. 105. O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios-X ou
substdncias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagio.

Art. 106.
servigo, declarada pelo Chdfe imediato, homologado pelo Secretério ao qual se vincula o

servidor, hipétese efn que o rgstante do periodo interrompido sera usufruido de uma s6 vez.
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DO DIREITO, DA PROTECAO, DOS DESCONTOS E INDENIZACOES‘;

Art. 107. Ressalvados os casos previstos em lei, é proibida a prestagdo de servigo
publico gratuito, sendo que lei especifica estabelecera a forma de retribuicdo pecunidria ao
servidor, observado o disposto nesta Lei.

Art. 108. A remuneragéo ou subsidio, a que tem direito o servidor, ndo sera objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto por deciséo judicial, quando se tratar:

. I - de prestacdo de alimentos;
IT - de reposicdo ou indenizagdo a Fazenda Municipal.

Art. 109. Nenhum servidor perceberd, mensalmente, a titulo de remuneragdo ou
subsidio, importancia superior ao limite estabelecido para o cargo de Chefe do Poder Executivo.

Art. 110. O servidor perdera:

I - a remuneragfio ou subsidio correspondente ao dia em que faltar ao servigo, sem
motivo justificado;

II - a parcela didria de remuneragdo ou subsidio, proporcional aos atrasos ou as
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horario, previamente autorizada e
estabelecida para cada caso.

. Art. 111. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial ou decisdo administrativa,
nenhum desconto incidira sobre a remunerag@o ou subsidio.

Art. 112. Sera permitido, a critério da Administracfio, o desconto facultativo, em
folha de pagamento, desde que a parcela mensal comprometa, no méaximo, 30% (trinta por cento)

do subsidio ou remuneragdo mensal do servidor, expressamente autorizado por este.
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§ 1°. A reposigiio serd efetuada em parcelas, cujo valor ndo exceda 25% (vinte e

cinco por cento) da remuneragao ou subsidio.

§ 2°. A reposicdo serd procedida em uma unica parcela, quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

§ 3°. A indenizagdo serd cfetuada em parcelas mensais, cujo valor ndo exceda 1/10
(um décimo) da remuneragio ou subsidio.

Art. 114. O servidor em débito com o erario publico, que for demitido, exonerado ou
. que tiver sua aposentadoria cassada, ou, ainda, aquele no exercicio de suas funcdes, cuja divida
relativa a reposigdo seja superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua remuneragdo ou subsidio, terd o

prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Art. 115. A néo quitagio do débito, no prazo previsto no artigo anterior, implicara
sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 116. Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisfo judicial que,
posteriormente, venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da notificagfo respectiva, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

Art. 117. O disposto no artigo anterior, aplica-se ao pensionista, quando a
aposentadoria cassada for de servidor falecido.

CAPITULO XVI

DAS LICENCAS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 118. Conceder-se-a ao servidor licenga:
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IV - para tratar de interesses particulares; S
V - para tratamento de satde;

VI - a gestante, a adotante e pela paternidade;

VII - por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIII - especial, a titulo de licenga-prémio.

SECAO II
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

. Art. 119. Ao servidor convocado para prestagdo de servico militar serd concedida

licenga, na forma e condic¢des previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias.
sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO III
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITiCA

Art. 120. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perantc a Justiga Eleitoral.

. § 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fun¢des e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacio ou fiscalizagfio, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de

trés meses.

SECAO IV

DA LICENCA F APACITACAO
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Art. 121. O servidor estavel podera, no interesse da Administracdo, e se por ela
autorizado, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, assegurada a respectiva remuneragdo, para
participar de curso de capacitagdo profissional, ministrado por organismo oficial ou privado.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 122. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatdrio. licenca para tratar de assuntos
. particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, ndo sendo permitido prorrogacio.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou

no interesse do servigo publico.

§ 2°. Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da

anterior.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 123. Sera concedida ao servidor licenga remunerada para tratamento de satde, a
. pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, na forma prevista no regulamento
especifico, definido pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Durante o periodo que durar a licenga de que trata este artigo, a
remuneragdo sera devida na seguinte discriminagfo:

I - integral, até o 15.° (décimo quinto) dia;
II - proporcional ao tempo de contribui¢@o previdencidria, apos o 16.° (décimo sexto)
dia, paga pela Instituicdo Previdencidria oficial.

Art. 124. Pafa licenga
municipal, solicitada pela réparti¢g0 de pessoal, se por prazo superior, por junta médica oficial da

4té 15 (quinze) dias, a inspecdo serd feita por médico da rede
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§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. Caso o servidor esteja fora do Municipio, podera ser admitido atestado passado
por médico particular, com firma reconhecida.

Art. 125, Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspecdo
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licen¢a ou pela aposentadoria
. por invalidez.

Art. 126. O atestado ou laudo da junta médica oficial ndo se referird ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em trabalho, doenga
profissional ou qualquer das doengas especificadas na legislagio securitaria oficial.

Paragrafo unico. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais serd submetido a inspecdo médica.

SECAO VII
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA
PATERNIDADE

. Art. 127, Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

§ 1°. A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 8° (citavo) més de gestagio,
salvo antecipago por prescrigdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir da data do parto.

§ 3° No caso dg
submetida a exame médico @

natimonfo, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera

e julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 4°. No caso de aborto atestado por laudo médico, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado,

Art. 128. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano
de idade serd concedida licenga, remunerada, de 120 (cento ¢ vinte) dias.

Pardgrafo dnico. No caso de ado¢fo ou guarda judicial de crian¢a com idade entre 4
(quatro) e 8 (oito) anos, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 129. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
. lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que poderé ser
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 130. Pelo nascimento ou adogdo de filhos o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar do nascimento ou data da adogéo.

SECAO VIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 131. Poderé ser concedida ao servidor licenga por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta e enteado, ou dependente que
viva s suas expensas e conste do seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel
a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio do

. cargo.

§ 1°. Junta médica oficial, mediante inspe¢o, provara a doenga.
§ 2°. Comissao especial designada pelo Secretario de Administragdo, constituida por

assistente social do quadro municipal, comprovard, mediante inspecio e laudo, se a assisténcia de
que trata o caput ¢ indispensavel ou nio.

servidor ¢ indispensavel, apos a expedicdo do respectivo ato, o servidor entrard no gozo da
licenca.
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§ 4°. A licenga sera concedida: Y=

I - com remuneragdo integral, até 30 (trinta) dias;

IT - com 2/3 da remuneragdo, do 31.° (trigésimo primeiro) até o 60.° (sexagésimo)
dia;

III - sem remuneragéo, do 61.° (sexagésimo primeiro) até o 90.° (nonagésimo) dia.

§ 5° A licenca de que trata o capuf ndo excedera a 90 (noventa) dias.

® SECAO IX
DA LICENCA ESPECIAL OU DA LICENCA PREMIO

Art. 132. Apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, ao servidor estivel sera
concedida licenga especial, a titulo de licenga-prémio, de 90 (noventa) dias, com todos os direitos
e vantagens do seu cargo efetivo.

§ 1°. A licenga-prémio ndo serd concedida, se o servidor, em cada qiiingiiénio:

I - faltar, injustificadamente;
II - faltar, interpoladamente, em cada ano do referido giiingiiénio, mais de 8 (oito)
dias, sem justificativa;
III - sofrer qualquer pena de suspensio;
IV - usufruir licenga:
. a) para tratamento de satide, por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 40
(quarenta) dias interpolados;
b) por motivo de doenga de pessoa da familia, por prazo superior a 15 (quinze) dias;
¢) para tratar de interesses particulares;

V - sofrido pena de adverténcia por mais de 3 (trés) vezes, a cada ano do referido
qliingiiénio.

§ 2°. A contagem p % periodo aquisitivo da licenga-prémio, nos casos previstos

nos incisos de I a IV deste fartigo, comecard a partir da data em que o servidor reassumir o

exercicio do cargo ou no dia s¢guinte a falta injustificada ou da tltima falta interpolada.
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§ 3° No caso de que trata o inciso V deste artigo. respeitar-se-d o limite de 3 (trés)
meses, contados da aplicagdo da ultima pena de adverténcia, para se contar novo periodo
aquisitivo.

Art. 133. A licenga-prémio sera usufruida em um sé periodo ou 3 (trés) periodos de
30 (trinta) dias cada, por ano, até¢ o limite de 90 (noventa) dias, escalonada de acordo com o
interesse do servigo publico, devendo o servidor aguardar em exercicio a sua concessio.

§ 1°. A licenga prémio prescrevera quando o servidor nfo iniciar o seu gozo dentro de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato que a houver concedido.

§ 2°. A licenga-prémio, também, prescreverd, se ndo gozada no prazo de cinco anos.

Art. 134. A licen¢a-prémio, no todo ou em parte, em nenhuma hipdtese, sera

convertida em pecunia.

CAPITULO XVII
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO OU CESSAO PARA SERVIR OUTRO PODER ORGAO
OU ENTIDADE

. Art. 135. O servidor podera ser afastado ou cedido para ter exercicio em outros
Poderes da Unido, do Estado ou de outros Municipios, Autarquia e Fundagio ou ainda em outros
orgéos ou entidades do Municipio, havendo interesse da Administragao, respeitadas as condi¢des
estabelecidas no ato de cess@o ou afastamento, observado o disposto no artigo 57 e paragrafos.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO OU
CLASSISTA

Art. 136. Ag servido

disposigoes constituciona .. e lega
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§ 1°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser

redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

§ 2°. Os servidores que ficarem a disposi¢do de seu sindicato, como os dirigentes
sindicais, serdo onerados pela entidade de origem, como, também, perceberido vantagens que sio
inerentes aos respectivos cargos efetivos, na forma da lei.

§ 3°. Somente poderdo ser colocados a disposicdo do sindicato os servidores eleitos
para cargo de dire¢do ou representagdo nas referidas entidades até o maximo de 04 (quatro)

membros por entidade.

CAPITULO XVIII
DAS OUTRAS CONCESSOES AO SERVIDOR

Art. 137. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I—por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

II - por 2 (dois) dia, para se alistar como eleitor;

III — por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do conjuge ou
companheiro, filhos ou enteados, pai, mde, irmdos, madrasta, padrasto ou menor sob guarda ou
tutela;

IV — por 8 (oito) dias consecutivos, em razio de casamento.

CAPITULO XIX
DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO

Art. 138. Observadas as disposi¢des constitucionais pertinentes, serdo contados, para
os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo ou de contribuicio no exercicio
de cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual, municipal ou prestado & Administragio

] Autarquica e Fundacional, bem como o servigo prestado as empresas
mprovado, por certiddo, expedida pelos respectivos Orgios

Publica, Direta ou

privadas, desde
previdencidrios.
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Art. 139. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos

em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 140. Além das auséncias ao servigo, previstas no art. 137 desta Lei, sdo
considerados, como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

I - férias:;
II - participacdo em programa de treinamento oficialmente instituido;
IIX - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
IV - licenca:
. a) para prestacio de servigo militar;
b) para capacitagéo;
c) para tratamento de saide, respeitado o limite de 24 (vinte e quatro) meses em
cargo de provimento efetivo;
d) a gestante, 4 adotante e a paternidade;
e) por acidente do trabalho ou doenga profissional;
f) por motivo de doenca de pessoa da familia;

V - participagdo em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representa¢do desportiva nacional, no Pafs ou no exterior, se autorizada pela Administrago;

VI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou

com o qual coopere;

. VII - afastamento ou cessio para servir a outro 6rgio ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, Autarquia ¢ Fundagio. devendo a
contribuigdo previdencidria ser paga a previdéncia propria dos servidores do municipio;

VIII - afastamento para mandato eletivo ou classista;

IX - exercicio de outro cargo no Municipio de provimento em comissdo ou em
substitui¢ao.

Paragrifo Unico.)O computo do tempo pertinente a alinea “f”, do inciso IV, dos

incisos VII, VIII e, de licenga para tratamento da propria satde que exceder o prazo a
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que se refere a alinea “c” do inciso IV, deste artigo, sera computado somente para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO XX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Executivo, em
defesa de direito ou interesse legitimo.
. Art. 142. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo, e
encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 143. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 144. O requerimento ¢ o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos 142

e 143 desta Lei deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30

(trinta) dias, a contar da data de protocolo.

Art. 145. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior 4 que tiver

expedido o ato ou proferido a decis@o, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 2°% O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 146. (Y prazo para interposicdo de pedido de reconsideragfio ou de recurso € de
30 (trinta) dias, a contdr da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
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Art. 147. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo tdnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do
recurso, os efeitos da deciso retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 148. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséio e de cassagéo de aposentadoria, ou
a atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes laborais;
. IT - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paridgrafo dnico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicac¢do do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 149. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescri¢io.

Art. 150. A prescricdo é de ordem publica, nido podendo ser relevada pela
Administracdo.

Art. 151. Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo ou
. documento, na reparti¢éo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sob pena de suspensdo
dos prazos recursais, enquanto ndo disponivel o processo.

Art. 152. A Administracdo podera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

CAPITULO XXI
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DOS DEV
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Art. 153. Sdo deveres do servidor: S— ,é;_}_____

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢Ges do cargo;

I1 - ser leal as instituigdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas

por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
. situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagéo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto de repartigio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Parigrafo Unico. A representagio de que trata o inciso XII deste artigo serd

. encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o contraditorio e a ampla defesa.

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 154. Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizagio da chefia

imediata;
etirar, sem|prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ag;
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IIT - recusar fé a documentos puiblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucdo de servigos;

V - promover manifesta¢do de aprego ou desapreco no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seus subordinados;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional, sindical ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢@o de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

. IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢do publica;

X - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau
civil e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio
de suas atribuigdes;

XIII - praticar a usura, sob qualquer de suas formas;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades
particulares;

. XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢o e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

XX - deixar de pagar pensdo ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de decisdo

judicial.

Paragrafo Uni roibigdes nio estdo restritas ao rol contido neste artigo,

devendo ser observados gs principigs constitucionais da moralidade, eficiéncia e razoabilidade,

no exercicio da fun¢io pa
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DA ACUMULACAO

Art. 155. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado, em qualquer caso, o disposto na Constituigio
Federal:

I - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
. III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes plblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2°. Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 156. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio no
Municipio, nem ser remunerado pela participagdo em orgéo de deliberagdo coletiva.

. Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo nio se aplica 2 remuneragiio devida pela
participagdo em conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em
que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital social, observado o que, a
respeito, dispuser legislagdo especifica.

Art. 157. O servidor que acumular, licitamente, dois cargos efetivos, quando

investido em cargo dg“provimento em comisso, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,

salvo na hipétese eny que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,

declarada pelo respegtiyo Secrefario Municipal.
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DAS RESPONSABILIDADES

Art. 158. O servidor responde, civil e penalmente, por ato omissivo ou comissivo, na
forma da legislagdo federal aplicavel, e administrativamente, na forma da Constituicdo Federal,
desta Lei e demais legislagdes pertinentes, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 159. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

. Art. 160. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 161. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO YV
DAS PENALIDADES

SUBSECAO I
DAS PENAS DISCIPLINARES

. Art. 162. Sio penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensdo;

II1 - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢ao de cargo e fungdo de confianga.

Art. 163. Na aplicagdo das popalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infra¢do cometida, os da provierem para o servigo publico, as circunstincias

agravantes ou atenuantes e os\ante¢edentés funcionais.
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Parigrafo udmnico. O ato de imposigio da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 164. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo prefeito municipal, pelo presidente da Cémara Municipal ou dos orgéos ou
instituigdes da administra¢édo indireta, quando se tratar de demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, e, suspens@o superior a 15 dias, de servidor vinculado ao respectivo poder,

orgéo, ou entidade;

. II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de adverténcia e suspensio até 15 dias.

SUBSECAO II
DA ADVERTENCIA E DA SUSPENSAO

Art. 165. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibi¢do
constante dos incisos I a VII e do XVIII do art. 154 desta Lei e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de
penalidade mais grave.

Art. 166. A suspensdo serd aplicada, sem remuneragdo, em caso de reincidéncia das
. faltas punidas com adverténcia e de violagio das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracio
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a noventa dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2°. Quando houver

ser convertida em multa, na base de 509

iéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera

(cingiienta por cento) por dia de remuneragdo, ficando

o servidor obrigado a permandcet em sefvico.
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Art. 167. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apos o decurso de trés meses e de cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracédo disciplinar.

SUBSECAO III
DA DEMISSAO

Art. 168. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

. I - crime contra a Administragdo Publica;
II - abandono de cargo ou emprego;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢io;
VI - insubordinagfo grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
VIII - aplica¢@o irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;
XTI - corrupgédo;
XII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 154 desta Lei.

. Paragrafo Unico. Aplica-se a este artigo o disposto no paragrafo tunico do artigo
154.

SUBSECAO IV
DO PROCEDIMENTO SUMARIO NA APURACAO DE ACUMULO ILEGAL
DE CARGOS

Art. 169. Detectada, a qualquer tempo, a acumulagfo ilegal de cargos, empregos ou
fun¢des publicos, a autoridgde compgtente notificard o servidor, por intermédio de sua chefia

imediata, para apresentar gp¢o, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da

ciéncia e, na hipotese deyomissdg. adotard procedimento sumdrio para a sua apuragio e
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regularizagio imediata, designando, por ato e com expressa indica¢dio da autoria e materialidade
4

da transgressdo objeto da apuragdo, comissdo composta por 3 (trés) servidores estaveis,
desenvolvendo o processo administrativo disciplinar nas seguintes fases:

I - instauragdo, dada com o assentamento dos trabalhos da comissio, apos a
publicagfo do ato que constituiu a comissao;

II - instrugdo, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

IIT - julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o caput dar-se-a pelo nome e matricula do

. servidor, e, a materialidade, pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicos em

situagdo de acumulagdo ilegal, dos Poderes ou ¢érgdos de vinculagio, das datas de ingresso, do

horario de trabalho e do correspondente regime juridico, além dos demais dispositivos
constitucionais, legais ou regulamentares infringidos.

§ 2° A comissdo lavrard, até 3 (trés) dias apos a sua instauragdo, termo de indiciagio
em que serfo transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como promovera a
citagdo pessoal do servidor indiciado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita
ou requerer o que entenda de direito para sua defesa, assegurando-se-lhe vista do processo na
repartigdo e dilatagdo de prazo, se entendida necessaria pela comissio.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
opinard sobre a licitude ou ndo da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal

. e remetera o processo ao Chefe do Poder Executivo para julgamento.

§ 4°. No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade,
a que se refere o pardgrafo anterior, proferird a sua decisio.

§ 5° Caracterizada a acumulagfio ilegal, aplicar-se-4 a pena de demissio ou
destitui¢do em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio
ilegal, hipotese em que os érgédos de vinculagdo serdo comunicados.

§ 6°. O prazo/para a conclusdo do processo administrativo disciplinar a que se refere
este artigo ndo excedera\30 (trinta)/dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
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comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstincias o
exigirem.

§ 7°. O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des do Capitulo “DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR™ desta Lei.

SUBSECAO V
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA E DA DISPONIBILIDADE

Art. 170. Serd cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, a qualquer tempo, segundo possa demonstrar a
Administragao.

Art. 171. Sera cassada a disponibilidade daquele que houver praticado, na atividade,

falta punivel com a demissio.
SUBSECAO VI
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE

Art. 172. Configura abandono de cargo ou emprego a auséncia injustificada do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 173. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil.

Art. 174. Na apurag¢io de abandono de cargo ou inassiduidade habitual sera adotado
o procedimento a que se refere o art. 169 e seus paragrafos, desta Lei, observando-se que a

indica¢do da materialidade dar-se-a:

I - na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia

injustificada do servidor ag-Servigty superior a 30 (trinta) dias:
IT - no caso de inassidyiidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servigo sem

causa justificada, por perjodo igyal ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, dentro de
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Pardgrafo Unico. Apds a apresentagiio da defesa, a comissio elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de
cargo, sobre a justificabilidade da auséncia ao servigo superior a 15 (quinze) dias, e remetera o
processo ao Chefe do Poder Executivo para julgamento.

SUBSECAO VII
DA PRESCRICAO DA ACAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

Art. 175. A agdo administrativa disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissfo, cassagio de
aposentadoria e destituigdo de cargo em comissio;

II - em dois anos, quanto aquelas puniveis com suspensio;

III - em seis meses, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo disciplinar.

§ 2°. A abertura de sindicancia ou a instaurag¢do de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em

que cessar a interrupgao.

CAPITULO XXII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO 1
DA SINDIGA
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Art. 176. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia, ou, se for o caso,
diretamente por processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa e contraditério ao
acusado.

§ 1°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2°. Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagfio a que se refere o caput
deste artigo, o titular da Secretaria Municipal de Administragdo designard a comissdo de que trata
. o artigo 183 desta Lei.

Art. 177. As denuncias de irregularidades, formuladas por escrito, serdio objeto de
apura¢do por sindicdncia, respeitado o sigilo da fonte nos termos constitucionais.

§ 1°. Quando o fato narrado, a juizo da autoridade competente (do Chefe do Poder
Executivo), ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, 0 ato da autoridade devera ser motivado e
justificado.

Art. 178. Da sindicédncia podera resultar:

.' I - arquivamento do respectivo processo;
II - instaurac@o de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusio da sindicincia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo .

Art. 179. Independentemente do procedimento e forma em que ocorre a apuragio de
responsabilidade do servidor, o ato se tornara eficaz e eficiente se garantido o contraditério e a
ampla defesa ao acusado.

Art. 180. Ng
capitulada como ilicito

hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infragdo estd
autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
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Ministério Publico, independentemente da imediata instauragio do processo administrativo

disciplinar.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 181. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar
poderd, se justificadamente imprescindivel a medida, determinar o afastamento do servidor do

. exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo em caso de
comprovada necessidade administrativa, sem prejuizo da remuneragio.

Paridgrafo Unico. Findo o prazo estabelecido no caput, cessarido os efeitos do
afastamento, ainda que nio concluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 182. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des. ou que tenha
relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

. Art. 183. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissido
processante permanente ou especifica, composta de 3 (trés) servidores designados pelo chefe do
poder executivo por indicagdo do secretario municipal de administragio. que indicard. dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo similar ou superior com relagio

ao cargo do indiciado.

§ 1°. A comissdo processante tera como secretdrio, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Naio fpodera parficipar da comissdo, de sindicdncia ou processante, conjuge,
companheiro ou parent¢ do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
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Art. 184. A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
Administragéo.

Paragrafo Unico. As reuniGes e as audiéncias das comissdes terdo caréater reservado.

Art. 185. Tipificada a infracdo disciplinar, se necessario, sera formulada a minuciosa
indicagdo do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificacio dos fatos a ele
. imputados e das respectivas provas.

Art. 186. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio, e, com o
assentamento dos trabalhos da comissao;

II - instrugdo, que compreende a indicia¢do, a defesa e o relatdrio;

III - julgamento.

Art. 187. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar nio
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data da instauragdo dos servigos da comissio, admitida a
sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstdncias o exigirem, por requerimento da
comissdo e com autorizag¢do do Chefe do Poder Executivo.

. § 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do exercicio do cargo até a entrega do relatrio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

SECAO 1V

Avenida 02 de Abril,1701-Bairro Urupa - Ji-Parané — Rondonia Caixa Postal 268 - CEP 78.961-904
Fone: (0xx69) 416-4000 / 416-4030 - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 04.092.672/0001-25 52

site:www.ji-parana.ro.gov.br email:ji-parana@ulbrajp.com.br

Num. 97862482 - Pag. 52




._}'.f”""‘"‘"""-:
Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
Gabinete do Prefeito

Pe
Proc

e 2P0/ 05
FL Ne 4 2 i

em direito. g

Art. 189. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo administrativo
disciplinar, como parte da instrugéo.

Art. 190. Na fase de instrugdo, a comissdo promoverd tomada de depoimentos,
acareagOes, investigagOes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, e recorrera,
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 191. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
. ou por intermédio de procurador constituido, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 192. As testemunhas serdo convocadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada

a0s autos.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor piblico, a expedi¢do do mandado
. serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢io onde serve. com a indicacio do dia e hora
marcados para inquirigdo.

Art. 193. Se a testemunha for do servidor acusado, devera por ele ser conduzida a
depor, na data determinada pela comissio.

Art. 194. O depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licito

a testemunha trazé-lo por-escrito.

§1° A$ as serdo inquiridas separadamente.
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§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-d a

acareacdo entre o0s depoentes.

Art. 195. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado. observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1°. No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada um deles sera
ouvido separadamente, e, sempre que as declaragdes sobre fatos ou circunstincias forem
divergentes, serd promovida acareagéio entre eles.

. § 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 196. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
processante propord a autoridade competente que esse seja submetido a exame por junta médica

oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parigrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado
€ apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 197. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a acusacio do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

. § 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparti¢io.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.
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Art. 198. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 199. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagio no Municipio.
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias, a
partir da altima publica¢fo do edital.

. Art. 200. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor qualificado como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 201. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgéo.

. § 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicaré o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes, € a
penalidade que entende cabivel.

sso administrativo disciplinar, com o relatério da comiss@o, serd
remetido ao Chefe dq Poder Executivo para julgamento.
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Art. 203. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
Jjulgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢@es, o julgamento caberd a
. autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3°. Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria  prova dos autos.

Art. 204. O julgamento por principio acatard o relatorio da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéd-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 205. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a

instaurag@o do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial,

. e ordenard, no mesmo ato, a constituigio de outra comissdo para instauragio de novo processo
para refazer a parte anulada ou todo o processo, se necessario.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos, nio
implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do da agdo disciplinar sera
responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 206. Extin/
registro do fato no assenta

a a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinaré o
efito individual do servidor.
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Art. 207. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusio do processo, e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 208. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na
reparti¢io.

Art. 209. Serdo assegurados transporte e diarias, na forma desta Lei, aos membros da
comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a realizacio de
. missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 210. O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

. § 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 211. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 212. A simples alegacdo de injustica da penalidade nfio constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 213/ O requefimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder

Executivo.
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Parigrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a
constitui¢do da comissio revisora, na forma desta Lei.

Art. 214. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

§ 1°. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de provas e
inquiricio das testemunhas que arrolar.

§ 2° A comissdo revisora terd sessenta dias para a conclus@o dos trabalhos, sem
prorrogacao.

§ 3°. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 215. O julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo.

Pariagrafo vnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 216. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagiio a destituicio de
cargo de confianga que sera convertida em exoneragéo.

Parigrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de

. penalidade.

CAPITULO XXIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 217. Nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigéo Federal, para atender
a necessidade temporaria

excepeional interesse publico, os érgdos da Administragio

Municipal Direta e Indiréta, Autarquias e Fundagdes Publicas poderdo efetuar contratagdo de

pessoal por tempo determingdo, nas dondigdes previstas nesta Lei.

Avenida 02 de Abril,1701-Bairro Urupé - Ji-Parana — Rondénia Caixa Postal 268 - CEP 78.961-904
Fone: (0xx69) 416-4000 / 416-4030 - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 04.092.672/0001-25 58

site:www.ji-parana.ro.gov.br email:ji-parana@ulbrajp.com.br

Num. 97862482 - Pag. 58




& 7N %
Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
Gabinete do Prefeito

; 2196(05

m e 433

Art. 218. Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico; =

I - assisténcia a situa¢des de calamidade publica;

II - combate a surtos endémicos; e

IIT - suprir a falta de profissionais das areas de satde e educagio em decorréncia de
exoneragdo ou demissdo. falecimento ou licenga de concessio compulsoria, desde que ndo exista
pessoal concursado, e comprometida a prestagdo do servigo.

Art. 219. O recrutamento ou pessoal a ser contratado, nos termos deste Capitulo, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito & ampla divulgacdo, inclusive através de
. jornal de grande circulagao, prescindindo de concurso pablico.

Parigrafo Unico. A contratacio para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 220, As contratagoes de que tratam este capitulo serdo realizadas por tempo
determinado, fixando-se o prazo, conforme os ditames da Constitui¢do Federal.

§ 1° No caso do inciso III do artigo 218, tendo a Administragdo Publica Municipal
realizado concurso publico e, ainda assim, persistir a caréncia de pessoal, serd permitida uma
unica prorrogagdo por igual periodo.

§ 2°. Do regulamento justificando a contratagio de pessoal para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, além do exigido em lei, devera constar:

I - justificativa consubstanciada que demonstre a caracterizacdo da situacio de
excepcional interesse publico;

II- plano de trabalho com a demonstragdo dos quantitativos e qualitativos;

III - indicagdo de dotagdo orcamentdria especifica; e

IV - termo inicial e final da execugdo das atividades.

Art. 221. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
orgamentaria especifica, otvidas 3

ecretaria Municipal de Planejamento, a Secretaria Municipal
de Fazenda e a Secretdria de Municipal sob cuja supervisdo se encontrar o érgio ou entidade

contratante, conforme estapelecidofm regulamento.
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Art. 222. E terminantemente proibida a contrata¢do nos termos deste Capitufo_,dae
servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, sob pena
de nulidade do contrato, salvo as excegdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal.

Pardgrafo Unico. A infragio do disposto neste artigo importard responsabilidade
administrativa da autoridade e do contratante, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a
devolugdo dos valores pagos ao contratado.

. Art. 223. O salario do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixado em
importdncia igual ao valor da remuneragfo inicial constante dos planos de cargos e salarios do
servigo publico, para servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que desempenhem
fungéo semelhante.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo tomados como paradigma.

§ 2° Na hipotese de repasses de recursos federais, o salario do pessoal contratado
serd o estabelecido nos termos firmados no convénio ou ajuste.

Art, 224. Ao pessoal contratado nos termos deste Capitulo aplica-se o disposto no
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, inclusive quanto a jornada de trabalho, sendo os
mesmos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, de que trata a Lei Federal n°
. 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 225. O pessoal contratado nos termos deste Capitulo, nio podera:

I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca; e

III - ser novamente contratado, com fundamento na lei que autorizou a contratagdo,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
1° do grtigo 220 desta lei.

IV - ndo podera candidatar-se a func¢des sindicais.

observado o disposto no
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Pardgrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato ou na declaragiio da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgressio.

Art. 226.As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste
capitulo serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, e processo
administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa, sendo aplicdveis as penas de adverténcia.
suspensdo de até noventa dias e demissdo.

§ 1° Fica estipulado o prazo de até seis meses para a contratagio de que trata este
capitulo, prorrogavel por igual periodo, atendidas as regras estabelecidas nesta lei.

§ 2°. As contratacdes realizadas em decorréncia de convénios ou ajustes com outras
entidades seguirdo as normas que as autorizam.

Art. 227. O contrato firmado de acordo com este Capitulo extinguir-se-4, sem direito

a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual; e
II - por iniciativa do contratado.

§ 1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de ter o contratado que indenizar a
Administra¢do Publica Municipal, dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

§ 2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
exclusivamente decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao
contratado de indenizagdo correspondente & metade do que lhe caberia referente ao restante do

contrato.

Art. 228. As contratagdes de que trata este Capitulo, ndo implicam em investidura
em cargo publico, inexistindo ato de nomeagdo ou posse.

Art. 229. O t
Capitulo serd contado para todos os gfeitos.

rvigo prestado em virtude de contratagfio nos termos deste

"
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DA PREVIDENCIA DO SERVIDOR

Art. 230. Lei especifica assegurard Plano de Previdéncia Social, ao Servidor
Municipal e seus dependentes.

Art. 231. O conjunto das prestagdes e beneficios previdenciarios devidos aos
servidores municipais observara as disposi¢Ses constitucionais e legais apliciveis sobre a
matéria, assim como as condi¢des técnicas e financeiras do Municipio.

CAPITULO XXV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 232. O Dia do Servidor Pablico serd comemorado em 28 de outubro.

Art. 233, Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos ou que vierem a ser instituidos nas respectivas Leis de Planos de Cargo, Carreira e

Vencimentos:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais;
II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 234, Os prazos previstos nesta Lei serfo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, as datas de inicio e vencimento, quando estas recairem em dia em que ndo haja

expediente.

Art. 235. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o
servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag¢do em sua vida
funcional, nem esse podera se eximir do cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 236. am-se da familia do servidor, além do conjuge, companheiro,

filhos, e enteados, q uer peéssoas que vivam as suas expensas e, como tais, constem do seu

assentamento individ
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Proc. " 249 6/05
FLie 33
S

Art. 237. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade
de servidores publicos municipais os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e das fundagdes publicas, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, aprovados em concurso publico especifico,
exceto os contratados por prazo determinado.

Pariagrafo idnico. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagiio, devendo o

érgdo competente proceder as devidas anotagdes.

. Art. 238. As despesas decorrentes da execucio desta Lei ndo terdo qualquer efeito

retroativo e correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 239. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de agosto de 2005, assegurados os
direitos adquiridos dos servidores, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palédcio Urupa, aos 22 dias do més de j

'z
REU BIANCO

Prefeito Municipal
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LEI N° 2271 07 DE MARCO DE 2012

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a cria¢io da Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos Delegados
do Municipio de Ji-Parand — AGERJI, e dd

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Ji-Parana — AGERJI, entidade integrante da Administra¢io Publica Municipal
Indireta, submetida a regime autdrquico especial, vinculada ao Gabinete do Prefeito, dotada
de poder de policia € de autonomia administrativa e financeira, com a finalidade de dar

cum

fticas e desenvolver agdes voltadas para a regulagfo, o controle ¢ a
scalizagio dos servigys de saneamento basice do Municipio de Ji-Parand, concedidos,
permitidos, autorizados]ou contratados, mediante autoriza¢do legislativa especifica, ou
operados diretamente pelo Poder Publico Municipal, visando a eficiéncia, continuidade,
universaliza¢io da cgbertura, eqiiidade do acesso ¢ a modicidade das tarifas desses servigos

publicos, com vjsfas & elevagdo da qualidade de vida para a presente ¢ futuras geragdes.
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Paragrafo Unico - A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do

Municipio de Ji-Parand - AGERIJI tera sede e foro na cidade de Ji-Parana - RO.
Art. 2° Cabera ao Poder Executivo Municipal instalar e regulamentar a Agéncia.

Art. 3° A extingio da Agéncia somente ocorrera por Lei especifica.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° A Agéncia compete adotar as medidas necessdrias para o atendimento do
interesse publico e para o desenvolvimento da prestagdo dos servicos de saneamento basico,
atuando com independéncia, imparcialidade, legalidade, impessoalidade, publicidade,

cabendo-lhe especialmente:

I - promover a regulagio, o controle e a fiscalizagio da prestagdo dos servigos de
saneamento basico, observando os dispositivos legais, contratuais e conveniais existentes,
exercendo o correspondente poder de policia em relagfio & prestagio dos servigos regulados,

impondo sangdes ¢ medidas corretivas, quando for o caso;

II - implementar, em sua esfera de atuagdo, a politica municipal de prestagdo de

servigos de saneamento basico;
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V - avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os planos e programas de
investimento das operadoras dos servigos de saneamento bésico, visando garantir a adequagio
desses programas a continuidade da prestag@io dos servigos em niveis adequados de qualidade

€ custo;

VI - manter um canal permanente de comunicagio entre o titular da concessio dos
servicos, os prestadores dos servigos e os usudrios, visando identificar e solucionar,
preventivamente, problemas e mediando os conflitos que possam afetar o desempenho dos

servi¢os e o atendimento aos usuarios;

VII - definir e executar a realizagdo de regimes especiais de acompanhamento ¢
analise da prestagdo dos servigos ¢ da administra¢io dos operadores, concessionarios,
permissiondrios ou contratados, nos casos em que julgar insuficientes os dados e informagGes

recebidas, recomendando, quando for o caso, intervengdes pelo poder concedente;

VIII - autorizar, antes da conclusfio dos prazos de concessdo, permissio ou de
contratagdo, a devolugdo, pelo concessiondrio, permissiondrio ou contratado, ao poder
concedente, de bens afetos a operagio dos servicos de saneamento basico que,

comprovadamente, nfo mais sejam requeridos para a prestagfio dos servigos;

IX - realizar, semestralmente, na forma prevista em regulamento, audiéncias
publicas com o intuito de informar sobre a qualidade dos servigos e o cumprimento ou nio

dos marcos regulatérios e indicadores estabelecidos para os servi¢os sancamento basico;

ar relatdrio anual das atividades, destacando o cumprimento da politica
o setor de saneamenfo bésico, incluindo demonstragdes quanto a eficacia e efetividade de
suas agdes, seus custds e produtividade, enviando-o ao Executivo Municipal ¢ 4 Camara de

ereadores;
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=/

XI - publicar mensalmente, em jornal de grande circulagiio no Municipio, o
relatério da agfio fiscal, demonstrando o cumprimento ou ndo dos marcos regulatorios e

indicadores;

XII - promover estudos técnicos relacionados com servigos de saneamento basico
e definir padrdes minimos de qualidade determinantes da adequacdio dos servigos a que faz jus

0 USUArio;

XIIT - acompanhar e auditar a manutengdo das instalagdes e recursos operacionais
dos sistemas de saneamento basico, assim como a incorporagdo de novos bens, para a garantia

da reversfio dos ativos do poder publico, nos termos dos instrumentos de delegagéo;

XIV - acompanhar e emitir pareceres sobre as propostas dos prestadores de
servigos, para subsidiar as decisdes do titular das operagdes, concessdes, permissdes e/ou
contratos relacionadas com as alteragdes dos termos dos instrumentos de delegacdo,
concessdo ou contratagfio, com a sua rescisdo antecipada, com as rescisdes por término do
prazo de delegacfio, concessfio ou contratagdo, ou com as prorrogagdes dos instrumentos de

delegacio;

XV - analisar e aprovar o manual de Servigos e Atendimento proposto pelo

prestador de servigos;

XVI - acompanhar e verificar o cumprimento dos Planos de Exploragio dos

Servigos elaborados pelos prestadores de servigos, nos termos estabelecidos nos instrumentos
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XVIII - articular-se com outros érgios ¢ entidades, dos varios niveis de governo,
responsaveis pela regulagio e controle nas areas de interface e de interesse comum para os
servigos por ela regulados, visando garantir uma agfio integrada e econdmica, concentrando
suas agdes naqueles aspectos que se refiram especificamente a prestagdo dos servigos

regulados;

XIX - controlar, acompanhar e recomendar, ao Conselho Municipal de
Saneamento Basico, a aprovagdio da estrutura tarifaria e o reajuste das tarifas de agua e coleta

de esgotos, mediante planilha de custos;

XX - acompanhar ¢ auditar o desempenho econdmico-financeiro da execugdo dos
servigos de saneamento basico, procedendo a analise e recomendando ao Conselho Municipal
de Saneamento Bésico a aprovagio dos pedidos de revisGes ¢ de reajustes, visando assegurar a
manuten¢do do equilibrio e da capacidade financeira dessas instituigdes, como garantia da

prestagdo futura dos servigos;

XXI - implantar, manter e operar sistemas de informagio sobre os servigos de
saneamento basico, gerando e disponibilizando informagdes para subsidiar estudos e decisdes

acerca do setor e para apoiar atividades de regulagio, controle e fiscalizagio;

XXII - acompanhar a evolugdio e tendéncias futuras das demandas pelos servigos
de saneamento basico nas areas delegadas, visando identificar e antecipar necessidades de

investimento em programas de expanséo;

XXIII - analiyar e emitir pareceres sobre propostas de legislagdo ¢ normas que

gam respeito a legislagd¢ ¢ controle dos servigos de saneamento basico;

rar diretamente ou intervir na operacio dos servigos de saneamento

Asico em situagded de gravidade;
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XXV - subsidiar o Conselho Municipal de Saneamento Bdsico, no que se fizer
necessario, para deliberar na esfera administrativa, quanto a interpretago da legislago sobre

servicos de saneamento basico;

XXVI - instalar mecanismo de recepgéio e apuragio de queixas e reclamagdes dos
usuarios, que deverdio ser cientificados das providéncias tomadas, em um prazo maximo

estabelecido em regulamento;

XXVII - celebrar convénios e contratar financiamentos ¢ servigcos para a execugéo

de suas competéncias;

XXVIII - representar 0 Municipio na formagdo de consorcios regicnais € outras
formas de mutua colaboracdio que se facam necessarias para as atividades a serem

desenvolvidas visando a regulagdo dos servicos compartilhados;

XXIX - desenvolver estudos e estabelecer as diretrizes dos arranjos institucienais
voltados a obtengéio de recursos financeiros nacionais ou internacionais para a execugfio das

atividades a seu encargo,

XXX - articular-se com as entidades responsaveis pelo gerenciamento dos recursos
hidricos para a analise dos processos de outorga de concessiio de uso de dguas em bacias
hidrograficas, que possam afetar a prestagio dos servigos municipais de saneamento basico,

que se encontram em operagdo, com obras iniciadas ou por iniciar;

1mir ¢ punir as infragdes aos direitos dos usuarios;

XXXII - arredadar ¢ aplicar suas receitas;

' C XXXIII -
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XXXIV - formular e apresentar ao Executivo Municipal as propostas de orgamento

plurianual e do orgamento programa;
XXXV - elaborar seu regimento interno;

XXXVI - elaborar, divulgar ¢ fazer cumprir o Cédigo de Etica pertinente & atuago
dos seus dirigentes e servidores, contemplande no minime, os seguintes critérios a serem

observados:
a) atuagiio conforme a lei, a jurisprudéncia administrativa em vigor ¢ a doutrina;

b) objetividade no atendimento do interesse piblico, vedada a promogdo pessoal

de agentes ou autoridades;
¢) atuaciio segundo padrBes éticos de probidade, decoro e boa f&;

d) divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses de sigilo

previstas em lei;
¢) adequagiio entre meios e fins, vedada a imposi¢do de obrigagdes, restrigdes e
sangdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse

publico;

o dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a deciséo;

g) observancih das formalidades essenciais & garantia dos direitos dos interessados;

transparéncia das decisdes de modo a propiciar adequado grau de

certeza, seguranga g'respeito aos direitos dos interessados;
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i} interpretacdio das normas da forma que melhor garanta o atendimento do

interesse pablico;

j) tratar com respeito os usudrios e facilitar o exercicio de seus direitos e o

cumprimento de suas obriga¢des;

k) dar ciéncia da tramitagio dos procedimentos administrativos aos legitimos

interessados, bem como dar vista dos autos e dar conhecimento das decisBes proferidas;

1) expor os fatos conforme a verdade;

m) agir de modo prudente de forma a propiciar o ndo comprometimento de suas

acoes.

XXXVII - assessorar tecnicamente o Conselho Municipal de Saneamento Basico;

XXXVIII - decidir, em tltimo grau, sobre as matérias de sua algada, sempre

admitido recurso ao Conselho Municipal de Saneamento Basico.

CAPITULO 111
DA ATIVIDADE E DO CONTROLE

Art. 5° O exdrcicio das atividades de regulagdio e controle da prestagfio dos
/servicos delegados far-sefa segundo os dispositivos desta lei e dos seus regulamentos, das
d¢mais normas legais pertinentes, bem como dos instrumentos de delegagio, contratos de

oncessio e outorgados servigos regulados.
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Art. 6° Ressalvados os documentos cuja divulgagfo possa violar seguranga,
segredo protegido ou intimidade de alguém, todos os demais permanecerdo abertos a consulta

publica.

Paragrafo Unico - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Ji-Parand - AGERJI devera garantir o tratamento confidencial das informagdes
técnicas, operacionais, econdmico-financeiras e contdbeis que solicitar as empresas

prestadoras dos servigos delegados, nos termos do regulamento.

Art. 7° Os atos da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Ji-Parana - AGERJI deverdio ser sempre acompanhados de exposigio formal dos

motivos que os justifiquem.

Art. 8° Os atos normativos expedidos pelo Conselho Municipal de Saneamento
Basico somente produzirio efeito apds publicagiio no 6rgio de imprensa oficial do Municipio,

e, aqueles de alcance particular expedidos pela agencia, apos a correspondente notificagéo.

Art. 9° As minutas dos atos normativos serfio submetidas ao Conselho Municipal

de Saneamento Bésico.

Pardgrafo Unico - A edigio de atos normativos devera ser precedida de consulta
plblica, formalizada através de edital publicado em jornal de grande circulagdo local e
disponibiliz

(de

ede mundial de informag¢des - internet, com antecedéncia minima de 10

dias, devendo d% criticas e sugestdes ser encaminhadas ao Conselho Municipal de

aneamento Basico, permanecendo a disposigio do pablico na sede da agéncia.

Art. 10. Qgalquer usudrio dos servigos terd o direito de peticionar ou de recorrer

contra deliberagfio da Agéncia no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua divulgacio.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZADA DA AGENCIA

Art. 11. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Municipio de Ji-

Parand - AGERIJI terd a seguinte estrutura administrativa:

I - Presidéncia;

II - Diretoria Técnica;

III - Diretoria Administrativo-Financeira,

§ 1° Os cargos acima referidos serdo preenchidos por profissionais indicados pelo

Executivo Municipal.

§ 2° O provimento e exoneragio sfo de responsabilidade do Prefeito Municipal,

observado o disposto nos artigos 13 e 16, desta lei.

§ 3° A regulamentagio desta Lei dispora sobre a organizago e atribuigdes dos

6rgdos componentes da agéncia.

Art. 12, O Diretor Presidente constitui, em carater individual, a autoridade publica

revestida dos poderes legais para exercer a regulagio, o controle e a fiscalizagfo da prestacdo

eamento de competéncia do Municipio, dirigindo para esse fim, a estrutura

" executiva da agencia

Art. 13. Diretor Presidente devera satisfazer, simultaneamente, as seguintes

condi¢des:

I - ser brasileiro;
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I1 - possuir reputacéo ilibada;
I1I - ndo ter contas piblicas rejeitadas, quando do exercicio de cargos publicos;

IV - ndo ter relagdo de parentesco, por consangiiinidade ou afinidade, em linha
direta ou colateral, até o segundo grau, com dirigente ou administrador de empresa regulada
pela Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-Parana —
Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Municipio de Ji-Parand — AGERIJI,

ou com pessoa que detenha mais de 1% (um por cento) de seu capital.

Art. 14. E vedado ao Diretor Presidente e aos demais ocupantes de cargos
comissionados € ao corpo técnico, exercer cumulativamente, qualquer cargo, emprego ou
fungfio, na Administra¢do Publica Municipal e nas empresas reguladas pela Agéncia, ou

ainda, prestar servigos as mesmas, direta ou indiretamente.

§ 1° A infrigéncia ao disposto no caput implicard em perda do mandato ou
exoneragdo do cargo, sem prejuizo de outras sangdes civeis, administrativas ou criminais

cabiveis.

§ 2° A posse dos ocupantes dos cargos de direcio da Agéncia Reguladora de

Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-Parand - AGERIJI implica em prévia

assinatura de termo de compromisso, cujo contetido minimo expresse:
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Art. 15. O Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Ji-Parana - AGERIJI terd mandato de 04 (quatro) anos, com inicio

no dia primeiro de janeiro do terceiro ano do mandato do Executivo Municipal.

§ 1° O Diretor Presidente podera ser reconduzido ao cargo, de maneira

consecutiva, apenas uma vez.,

§ 2° Vagando cargo de Diretor Presidente, seu preenchimento dar-se-4 pelo
periodo de tempo restante do mandato do antecessor, atendido o disposto no art. 11, § 1° e no

art. 13.

Art. 16. Considerada a relevincia dos servigos a serem executados, o Diretor

Presidente serd inamovivel até que se encerre seu mandato.
§ 1° Somente podera haver a substitui¢do do Diretor Presidente nos casos de:

I - comprovagio, através de processo administrativo, de que a sua permanéncia no

cargo possa comprometer a integridade e independéncia;

11 - pratica de ato de improbidade administrativa ou a violagio do Cédigo de Etica

ou descumprimento das obrigagdes previstas no artigo 4%

III - em virtude de renuncia, de condenagfo judicial transitada em julgado ou de

ivo disciplinar.

§ 2° Cabe a¢ Prefeito Municipal instaurar o processo administrativo disciplinar que

era conduzido por gomissdo especial, cabendo ao mesmo determinar o afastamento

preventivo, quando fér o caso, assim como proferir o julgamento.

17. Compete ao Diretor Presidente:
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GABINETE DO PREFEITO

I - dirigir as atividades da agencia, praticando todos os atos de gestdo necessarios;

II - nomear, em conjunto com o Prefeito Municipal, profissionais de notdrio

conhecimento para o exercicio dos cargos de dirigentes integrantes da estrutura do orgéo;

III - encaminhar ao Conselho Municipal de Saneamento Bésico todas as matérias
de anélise e decisdo daquele Conselho € toda € qualquer matéria sobre a qual deseje o parecer

daquele colegiado, em carater consultivo;

IV - representar o poder de regulagiio, controle e fiscalizagdo do Municipio perante
os prestadores e usudrios dos servigos, solicitando informagdes, determinando procedimentos,
orientagdes e a aplica¢do de penalidades decorrentes da inobservdncia ou transgressdo de

qualquer dispositivo legal ou contratual;

V - analisar e decidir sobre os conflitos de interesse e disputas entre o poder
concedente e prestadores desses servigos, podendo, para tanto, credenciar técnicos, dentre
pessoas de reconhecida competéncia em suas areas que, sem vinculo laboral com a agencia,

agirdo por delegagéo do Diretor;

V1 - considerar as analises ¢ deliberagdes, cumprindo as decisdes do Conselho

Municipal de Saneamento Basico;

VII - representar junto ao Poder Judicidrio, quando requerido, em todas as

circunstipcias. que possam comprometer a prestagdo dos servigos, a qualidade do

fidimento, o equjlibrio econdmico-financeiro da concessdo, o patrimdnio ¢ a continuidade

dos sistemas e servi¢os de dgua ¢ esgoto;

bmeter ac Consetho Municipal de Sancamento Basico as propostas de

modificagdes do yegulamento da Agéncia;
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IX - sugerir aoc Conselho Municipal de Sancamento Basico a alteragio das

politicas de saneamento do Municipio;
X - resolver, legalmente, sobre a aquisigéo e alienagio de bens;

XI - solicitar & Administrag¢do Direta do Municipio, servidores para o desempenho
de atividades técnicas ou administrativas na Agéncia, com dnus para esta ou para o o6rgéo de

origem,;

XII - autorizar a contrata¢do de servigos de terceiros, na forma da legislagdo em

vigor;

XIII - submeter, anualmente, & Camara Municipal ¢ a coletividade, através de
Audiéncia Publica, relatorio sobre a eficacia, efetividade e eficiéncia do exercicio de suas
atribuigbes e da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-
Parana — AGERIJI;

XIV - aprovar o regimento interno.

Paragrafo Unico. Os pedidos de informagiio e de esclarecimentos feitos pelo
Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de
Ji-Parana - AGERJI serfio atendidos pelos responsaveis pelas empresas prestadoras de

servico, sob pena de aplicagfio das sangdes cabiveis, definidas em regulamento.

. 18. A Diretoria Técnica é o orgio responsavel pelo exercicio das funcdes de

trole técnico-oReracional dos servigos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de

esgotos em conforinidade com os termos de permissdo, concessio ou contratagdo dos

sgrvigos.

Art, A9, Compete ao Diretor Técnico:

R Avenida 02 de Abril, 1701-Bairrc Urupa - Ji-Parand — Rondonia Caixa Postal 268 - CEP 76.500-149
Fone: (0xx69) 3416-4000 - Fax (0xx69) 3416-4021 - CNPJ 04.092.672/0001-25

site: www.ji-parana.ro.gov.br email: gabinete.jipa@gmail.com

Num. 97862483 - Pag. 14




Estado de Rondbnia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

I - coordenar a realizagfio de estudos para a defini¢do e/ou modificagiio dos

padries de operacgéio e de prestagdo de servigos;

11 - publicar os procedimentos normativos e regulatorios que definem os padrdes

de servico e os procedimentos de fiscalizagdo ¢ acompanhamento da prestagfio dos servigos;

III - montar e executar os programas regulares de acompanhamento das
informagdes sobre a prestagdo dos serviges, visando identificar a regularidade ou desvios no

atendimento aos padrdes contratados, permitidos ou concedidos;

IV - determinar, extraordinaria ou regularmente, a realizagdo de auditorias e
processos de certificagdo técenica nos sistemas, divulgando seus resultados ¢ as medidas

corretivas tomadas;

V - definir e estruturar os sistemas de coleta, tratamento, guarda, recuperagio e
disseminacdo das informagdes sobre as atividades de interesse para o planejamento e

monitoramento dos servigos regulados;

VI - interconectar o sistema de informagdes dos servigos regulados com outros
sistemas de informagles e bases de dados, provendo e acessando informagdes para o

atendimento das necessidades de planejamento e acompanhamentos das atividades;

VII - elaborar relatérios regulares de sistematizagio ¢ divulgagio das informacdes,

publicando periodicamente os dados que permitam, a sociedade ¢ aos interessados em geral,
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IX - produzir semestralmente, ou quando oportuno, aprecia¢8es sobre a atuagio da
Agéncia, encaminhando-as ao Prefeito Municipal ¢ ao Conselho Municipal de Saneamento

Basico;

X - solicitar informagGes ¢ esclarecimentos sobre as atividades dos prestadores de

Servigos;

Xl - fazer ou mandar fazer investigagdes necessdrias para apurar as causas de

reclamagdes contumazes dos usuarios;

XII - fazer cumprir o disposto nos incisos V, VIII, XII, XIV, XVI, XXT e XXXI do
Art. 4°;

XIII - secretariar as reunides do Conselho Municipal de Saneamento Basico, bem
como acompanhar as reunides das organizagdes municipais de representagio dos usuérios dos
servigos regulados pela Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos Delegados do Municipio de
Ji-Parana — AGERJI;

XIV - encaminhar ao Diretor Presidente as matérias que julgue necessarias &

analise e parecer do Conselho Municipal de Saneamento Basico;

XV - acompanhar a elaboragfio das propostas de normas e regulamentos relativas
as a¢Oes da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-Parana -

s reguladas;

XVI - zelar pelps interesses dos usudrios dos servigos regulados;

XVII - recgber, através do oOrgio responsavel pela defesa do consumidor, as

raclamacdes dos ugaarios dos servigos regulados, contra os prestadores dos servigos ou contra
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a propria Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-Parana —

AGERIJI processando a resolucio das reclamagdes;

XVII - monitorar a solugdo das reclamagdes recebidas.

Art. 19. A Diretoria Administrativo-Financeira ¢ o 6rgio responsavel pela
coordenagiio das atividades administrativas e financeiras da Agénecia e do desempenho

econdmico e financeiro das atividades reguladas.

Art. 20. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - coordenar os estudos tarifarios ¢ andlises das propostas de revisfo de tarifas,
com base nos regimes e condi¢les estabelecidas nos instrumentos de outorga para prestagio

dos servigos, visando a manutengdo do seu equilibrio econémico-financeiro;

II - acompanhar, sistematicamente, a evolugdo dos custos de investimento e de
prestagdo dos servigos, visando comparar os niveis de eficiéncia em vérios sistemas e

prestadores de servigos e garantir pardmetros de comparagéio;

III - propor, mediante estudos, os processos e formas tarifarias para a exploragio
dos servigos puablicos regulados; acompanhar, sistematicamente, a evolugdo dos custos de

investimento e de prestaciio dos servigos;

IV - propor, mediante estudos, os processos e formas tarifarias para a exploragdo

dos contratados, congessiondrios ou permissionarios em matéria tarifaria, particularmente nos
casos de pedidos g& revisio visando a manuten¢fo do equilibrio econdmico-financeiro dos

servigos;
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VI - solicitar informagdes e esclarecimentos sobre as atividades dos prestadores de

servigos;

VII - fazer cumprir o disposto nos incisos V, VIII, XII, XIV, XVI, XXI e XXXI do
Art. 4%

VIII - organizar e secretariar as Audiéncias Publicas da Agéncia Reguladora de

Servicos Pablicos Delegados do Municipio de Ji-Parana — AGERJI;

IX - encaminhar ac Diretor Presidente as matérias que julgue necessérias a analise

e parecer do Consetho Municipal de Saneamento Basico;

X - acompanhar a elaboragio das propostas de normas e regulamentos relativos as
acdes da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-Parana -

AGERIJI e das empresas reguladas;

X1 - zelar pelos interesses dos usuarios dos servigos regulados;

XII - receber, através do orgfio responsivel pela defesa do consumidor, as
reclamagdes dos usudrios dos servigos regulados, contra os prestadores dos servigos ou contra
a propria Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-Parana -

AGERIJ], processando a resolugfio das mesmas;

XIII - monitorar a solugio das reclamagdes recebidas;

erir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais da Agéncia,

assumindo, em conjynto com o Diretor Presidente, a fungdo de ordenador das despesas.

. 0 Conselho Municipal de Saneamento Bésico ¢ o 6rgdo de participagfo

institucionalizada da sociedade no processo de regulagio dos sistemas de saneamento basico

/‘
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de Ji-Parana.
Art. 22. Ao Conselho Municipal de Saneamento Basico cabera:

I - participar ativamente das revisdes e acompanhar a execu¢do da Politica

Municipal de Saneamento Basico;

I1 - acompanhar e opinar sobre a elaboragdo e implementagdo dos Planos Diretores
de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitirio ¢ de manejo de residuos solidos do

Municipio de Ji-Parand;

III - acompanhar e opinar sobre a elaboragic e implementagdo do Plano de Metas

para a UniversalizagBo dos Servigos Prestados no Municipio de Ji-Parana;

IV - acompanhar o cumprimento das metas fixadas em lei e nos instrumentos de

prestagdo de servigos, por parte das empresas operadoras, permissiondrias ou concessionarias;

V - analisar, fazer proposiges ¢ aprovar, através de resolugdes, sempre
acompanhadas de exposi¢io de motivos, as normas relacionadas com a operagdo e prestagdo

dos servigos de saneamento basico de Ji-Parana;

VI - deliberar, ao final de cada exercicio fiscal, sobre a aplicagdo do excesso de

receita da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-Parana —
AGERIT;

VII - delibgrar sobre as propostas de alterago da estrutura tarifaria e reajuste das
tarifas dos servigos de paneamento basico, ouvidos os 6rgfos técnicos da Agéncia Reguladora

de Servigos Pablicos Pelegados do Municipio de Ji-Parana — AGERIJI;

- elaborar seu Regimento Interno;
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IX - aprovar e acompanhar a execugdo do Plano de Atividades e Metas;

X - apreciar e aprovar os relatorios econdémico e financeiro ¢ de desempenho das
atividades da Agéncia, apresentados pela Diretoria da Agéncia Reguladora de Servigos

Publicos Delegados do Municipio de Ji-Paranda — AGERJL

XI - avaliar o dimensionamento do quadro de pessoal da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-Parana - AGERII em fungéo da evolugéo

das atribui¢des, receitas e despesas, apresentados em relatorios da diretoria da Agéncia;

X11 - apreciar e deliberar sobre as modificagGes dos Regulamentos da Agéncia

Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-Parand — AGERJI;

XIII - buscar o apoio de Orgdos ¢ entidades realizadoras de estudos sobre meio
ambiente e saneamento, de modo a dispor de subsidios técnicos ¢ legais na implementacdo de

suas agoes.

Art. 23. O Conselho Municipal de Saneamento Bésico serd composto por
representantes da sociedade e do Poder Publico, nomeados por ato do Prefeito Municipal, por

um mandato de quatro anos, tal como segue:

[ - Um representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

m representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

ITII — Um rdpresentante da Secretaria Municipal de Saade;

IV — Um fepresentante do Poder Legislativo Municipal;

m representante do Clube de Lojistas;
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VI - Um representante do drgéo de regulacgéo;
VII — Um representante de Associagdo de Moradores;

VIIl — Um representante dos prestadores dos servigos publicos de abastecimento

de dgua, de esgotamento sanitario e de residuos solidos.
§ 1° O Conselho sera presidido pelo Representante do 6rgéo de regulagéo.

§ 2° O Conselho podera, a seu critério, solicitar a participagfio, em suas reunides,
na qualidade de convidados, de representantes de organiza¢des ndo governamentais, para que,

sem direito a voto, possam contribuir nas discussdes dos temas colocados em pauta,

§ 3° Os membros do Conselho nfo serfo remunerados, sendo sua participacgio

considerada relevante servigo prestado ac Municipio.

§ 4° Sera automaticamente excluido do Conselho Municipal de Saneamento
Basico o representante da entidade que faltar seguidamente a 3 (trés) reunides, sem a devida
justificativa, devendo o substituto ser indicado em um prazo maximo de 15 (quinze) dias da

notificagiio do Conselho, para completar o mandato, sob pena de exclusiio da entidade.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO E REGIME FINANCEIRO

Art. 24) Para fazer frente as despesas de operagdo da Agéncia, fica definido que
o(s) operador(es),| contratado(s), concessiondrio(s) ou permissiondrio(s) dos servigos
delegados, promoyera o repasse de, no minimo, 3% (trés por cento) de seu faturamento bruto,
realizado na cijdade de Ji-Parand, para a Agéncia, a titulo de remuneracfio da atividade

regulatoria dos servigos.
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Art, 235, Constituem receitas da Agéncia, dentre outras:

I - dotagdes do orgamento geral do Municipio, créditos especiais e repasses que lhe

forem conferidos;

II - recursos provenientes da outorga dos servigos de saneamento, em percentual

fixado nesta lei ou a ser fixado em cada contrato de outorga;

III - recursos provenientes de convénios, consorcios, acordos ou contratos
celebrados com 6rgdos ou entidades federais, estaduais e municipais, empresas publicas ou

privadas, nacicnais ou estrangeiras, e organismos internacionais;

IV - doagdes, legados, subvengdes e contribuigdes de qualquer natureza realizadas

por entidades néo reguladas;

V - o produto de emolumentos, taxas, pregos, multas e indenizagdes relativas ao

exercicio das fungdes do poder regulatério;

VI - produto da venda de publicagBes, material técnico, dados e informagdes:

VI1I - produto da prestagdo de servigos técnicos e treinamentos;

VI - rendimentos de operagdes financeiras que realizar com recursos proprios;

regulagio ¢ fiscalizagdo dos sistemas de abastecimento de dgua,
coleta e tratamento de esgotos;
X - o prodyfo resultante da venda ou aluguel de bens méveis ou imdveis de sua

propriedade;
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X1 - o produto da alienagéo de bens incorporados ao seu patrimoénio;
XII - rendas eventuais.

Art. 26. O Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Ji-Parana - AGERIJI apresentard, anualmente, ao Conselho
Municipal de Saneamento Bdsico, seu plano de trabalho e previsdo orcamentdria, com

demonstracdo relativa & manuten¢fio do equilibrio econdmico-financeiro esperado.

Art. 27. O Dirctor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Municipio de Ji-Parand - AGERJI submetera anualmente ao Poder Executivo
sua previsfio de receitas e despesas para o exercicio seguinte, visando a inclusfo na Lei

Or¢amentaria Anual do Municipio.

Paragrafo Unico. A Agéncia fard acompanhar as propostas or¢amentdrias do
plangjamento plurianual das receitas ¢ despesas, visando o seu equilibrio or¢amentario e

financeiro nos 04 (quatro) anos subseqiientes.

Art. 28. A fixacdo das dotagBes orgamentarias da Agéncia na Lei do Orgamento
Anual e sua programacio orgamentaria e financeira de execugdo, deverdo observar os limites

legais para movimentagdo e empenho.

Art. 29. Observadas as normas legais do regime financeiro das autarquias, os

IECursos § tnistrados diretamente pela Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos

Delegados, através de dpntas bancarias movimentadas pela assinatura conjunta do Diretor

residente e do Diretor Administrativo-Financeiro, responsdvel pelas atividades financeiras

do 6rgdo.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Diretor responsavel pelas atividades financeiras

iretor Técnico respondera pela funcéo.
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CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE REGULACAO

DAS OBRIGACOES DE UNIVERSALIZACAO, CONTINUIDADE E QUALIDADE
DA PRESTACAO DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E COLETA E
TRATAMENTO DE ESGOTOS

Art, 30. A Agéncia regulard, através de Resolugdes do Conselho Municipal de
Saneamento Basico, o cumprimento das obrigagdes de universalizagio, egqliidade,
continuidade, modicidade de pregos e qualidade atribuidas as operadoras dos servigos

delegados.

Art. 31. As obrigagBes de universalizagio, continuidade ¢ qualidade serfio objeto
de metas periddicas conforme os documentos de outorga dos servigos € ainda conforme
planos especificos elaborados pela Agéncia, aprovados pelo Conselho Municipal de
Saneamento Bésico e homologados pelo Prefeito Municipal, que deverdo referir-se, entre

outros aspectos, ao atendimento as dreas pobres.

Paragrafo Unico. Os planos detalharfio os cronogramas de execugdo e as fontes
de financiamento para o cumprimento das obrigagbes de universalizagdo, continuidade e

qualidade dos sistemas de saneamento basico.

Art. 32, Qs recursos complementares destinados a cobrir a parcela do custo
exclusivamente atribuiyel ao cumprimento das obrigagles de universalizagfio dos sistemas de
sancamento basico, que ndo possam ser recuperados com as tarifas, poderfo ser oriundos de

utras fontes.
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CAPITULO VII
DAS TARIFAS

Art. 33. Compete & Agéncia Reguladora analisar, recomendar a aprovagdo e
fiscalizar o estrito cumprimento da estrutura tarifiria que serd aprovada pelo Executivo

Municipal, ouvido o Conselho Municipal de Saneamento Basico.

Art. 34, Os operadores dos servicos de abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitdrio de Ji-Parana poderfio cobrar tarifa inferior, desde que a redugfo se baseie em critério

objetivo e favorega indistintamente todos os usuarios, vedado o abuso do poder econdémico.

Art. 35. Os descontos de tarifas somente serdo admitidos quando extensiveis a

todos os usudrios que se enquadrem em condigdes isondmicas e perfeitamente justificadas.

Art. 36. A Agéncia estabelecerd os mecanismos para a revisdo tarifaria ¢ o
acompanhamento das tarifas praticadas, inclusive a antecedéncia a ser observada na
comunicagdo de suas alteragbes, assim como os mecanismos para garantir a publicidade das

tarifas.

CAPITULO VIII
DA FISCALIZACAQ

s atividades relativas a prestagio de servigos de saneamento basico

serdo fiscalizadas pela Agéncia.

§1° A regponsabilidade da pessoa juridica prestadora do servigo de saneamento

das pessoas fisicas, autoras, co-autoras ou participes do mesme fato.
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§2° Podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for

obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados.

Art. 38. O servidor da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Ji-Parana - AGERIJI que tiver conhecimento de infragio cometida por empresa
operadora, concessionaria, permissionaria, autorizada ou contratada para a prestagio de
servicos delegados ¢é obrigado a informar os fatos ao seu superior imediato,

circunstanciadamente, sob pena de co-responsabilidade.

Art. 39. Sempre que, para efetivar a fiscalizacdo, for necessario o emprego da
forga policial, o fiscal a requisitard, nos termos da lei, especialmente nos casos de resisténcia,

desobediéncia e desacato.

CAPITULO IX
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 40. Os prestadores de servigos regulados pela Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-Parand — AGERJI que venham a incorrer em
alguma infrag8o as leis, regulamentos, contratos e outras normas pertinentes, ou, ainda, que
nfo cumpram adequadamente as ordens, instrugdes e resolugdes da Agéncia, serdo objeto das
sangOes cabiveis previstas nesta Lei, na Lei Federal n° 8.987 de 13 de fevereiro de 1995, na
Lei Federal n® 9.074 de 7 de julho de 1995, na Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, € nos

menios de ddlegacdo e outorga dos servicos regulados.

inobservincia desta Lei ou das demais normas aplicaveis, bem como
dos deveres decorrgntes dos instrumentos de outorga dos servigos, sujeitara os infratores as

seguintes san¢deg, aplicaveis pela Agéncia, sem prejuizo das de natureza civil e penal:
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1 - multa;
II - caducidade;
III - declaragdo de inidoncidade.

Paragrafo Unico. As sangdes previstas nesta lei poderfio ser aplicadas

cumulativamente.

Art. 42, Os servidores, respeitadas as suas competéncias, sfo autoridades para

lavrar auto de infragfio e instaurar processo administrativo.

Art. 43. As infragBes serfio apuradas em processo administrativo, que deverd
conter os elementos suficientes para determinar a natureza da infragdo, a individualizagdo e a

gradaco da penalidade, assegurado o direito de ampla defesa e o contraditério.

Art. 44. Qualquer pessoa, constatando infragcdo as normas dos regulamentos ou
instrumentos de prestago dos servicos de abastecimento de agua e coleta e tratamento de
esgotos podera dirigir representacio a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados

do Municipio de Ji-Parana — AGERIJI para fins do exercicio do poder de policia.

Art. 45. Toda acusagdio serd circunstanciada, permanecendo em sigilo até sua

§ 1° Nio serag apuradas dentincias andnimas;

§ 2° Apenay'medidas cautelares urgentes poderfio ser tomadas antes da defesa.
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Art. 46. Na aplica¢do de sangBes, serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo, os danos dela resultantes para o servigo e para os usudrios, a vantagem auferida pelo

infrator, as circunstincias agravantes, os antecedentes do infrator e a reincidéncia especifica.

Art. 47, Nas infra¢des praticadas por pessoa juridica, também serfio punidos com a

sanc¢do de multa seus administradores ou controladores, quando tiverem agido de ma fé.

Art. 48. A existéncia de sangdo anterior sera considerada come agravante na

aplicagio de outra sangfo.

Art. 49. A multa podera ser imposta isoladamente ou em conjunto com outra

sancdo.

Paragrafo Unico. Na aplicagio da multa serfo consideradas a condigéo
econdmica do infrator e o principio da proporcionalidade entre a gravidade e a intensidade da

sancao.

Art. 50. A pena de caducidade implicard na extingdio da outorga e serd aplicada

conforme previsto em lei e nos instrumentos pertinentes.

declaragfio de inidoneidade sera aplicada a quem tenha praticado atos

i

Citos, visando frustfsr os objetivos ¢ metas de concessdo, contrato, permissdo ou

autorizacgdo.

Paragrafo Pnico. O prazo de vigéncia da declaracdo de inidoneidade ndo sera

superior a {}5 (cinco)anos.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-
Parand — AGERII fica responsdvel pela fiscalizagio do contrato de prestagio dos servigos

delegados, assumindo todas as prerrogativas de regulagéo previstas nesta lei.

Art. 53. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-
Parana — AGERJI podera contratar especialistas para a execugfio de trabalhos nas areas
tematica, econdmica ¢ juridica, por projetos ou prazos limitados, respeitada a legislagdo

aplicavel.

Art. 54. Ficam criados na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, os

seguintes cargos, sendo remunerados de acordo com o Anexo Unico da presente Lei.
I - 01 cargo em comissdo de Diretor-Presidente da AGERJI;
I1 - 01 cargo em comisséo de Diretor Técnico da AGERJIL;
IIT - 01 cargo em comissdo de Diretor Administrativo da AGERJ];

os ora criados passam a compor a Tabela I do Anexo II da Lei
icipal n. 1397/2005.

§2°As atividadey a cargo da Agéncia poderdo ser desenvolvidas pelo corpo técnico
sto & sua disposi¢lo pelos Orgdos vinculados a gestdo ambiental, planejamento ¢ infra-

strutura da administpd¢do direta ou indireta.
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Art. 55. O Diretor Presidente, o Diretor Técnico ¢ o Diretor Administrativo
Financeiro da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio de Ji-Parana
- AGERH tera mandato de 04 (quatro) anos, com inicio no dia primeiro de janeiro do terceiro

ano do mandato do Executivo Municipal.

Paragrafo dnico. Os Dirctores poderio ser reconduzido ao cargo, de maneira

consecutiva, apenas uma vez.

Art. 56. Considerada a relevdncia dos servigos a serem executados, os Diretores da

Agéncia serdio inamoviveis até que se encerre seu mandato.
§ 1° Somente podera haver a substitui¢do dos Diretores nos casos de:

[ - comprovagdo, através de processo administrativo, de que a sua permanéncia no

cargo possa comprometer a integridade e independéncia;

II - pratica de ato de improbidade administrativa ou a violagdo do Cédigo de Etica

ou descumprimento das obrigagdes previstas no artigo 4°;

III - em virtude de renincia, de condenagio judicial transitada em julgado ou de

processo administrativo disciplinar.

§ 2° Cabe ao Prefeito Municipal instaurar o processo administrativo disciplinar que

sera or comissdo especial, cabendo ao mesmo determinar o afastamento

eventivo, quando for o caso, assim como proferir o julgamento.

Agéncia podera requisitar servidores municipais, estaduais ou federais

om {nus para 0s mesmos.

I Avenida 02 de Abril, 1701-Bairro Urupa - Ji-Parand — Rondénia Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (0xx69) 3416-4000 - Fax (0xx69) 3416-4021 - CNPJ 04.092.672/0001-25 30

site: www ji-parana.ro.gov.br email: gabinete jipa@gmail.com

Num. 97862483 - Pag. 30




Estado de Rondénia
Municipio de Ji-Parana
GABINETE DO PREFEITO

Art. 58. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, em até 120 (cento ¢ vinte)

dias, contados da sua publicagio.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

o Urupa, aos 7 dias do més de marco de 2012.

DE ABREU BIANCO

/ Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

ANEXO II: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

TABELA I:GABINETE DO PREFEITO

VENCIMENTO (R$)
CARGO QUANT. Cargo em Fungao

Comissdo | Gratificada
Diretor-Presidente da AGERJI 01 5.800,00 - %o

T
P N
Diretor Técnico da AGERIL \ o1 5.500,00 -*-
e

Diretor Administrativo da AFERJI 01 5.500,00 -*.
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w PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA ;!!:Pé‘néEé

LET N° 3643 05 DE ABRIL DE 2023

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

Introduz modificagoes na Lei Municipal n. 2270 de 07 de
marco de 2012, Lei Municipal n. 2271 de 07 de marcgo de
2012 e revoga as Leis n® 2341 de 26 de outubro de 2012;
2501 de 09 de julho de 2013; 2534 de 10 de outubro de
2013; 2794 de 15 de marco de 2015; 2808 de 10 de abril de
2015; 3130 de 26 de dezembro de 2017; 3327 de 03 de junho
de 2020; 3490 de 03 de marco de 2022, todas relativas a
AGERJI e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ji-Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei altera a nomenclatura da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do
Municipio de Ji-Parand AGERJI para Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Basico e
Outros Servigos Delegados do Municipio de Ji-Paranda AGERJI, medifica a Lei Municipal n. 2270 de margo
de 2012, Lei Municipal n. 2271 de 07 de margo de 2012 e revoga as Leis n° 2341 de 26 de outubro de 2012;
2501 de 09 de julho de 2013; 2534 de 10 de outubro de 2013; 2794 de 15 de margo de 2015; 2808 de 10 de

abril de 2015; 3130 de 26 de dezembro de 2017; 3327 de 03 de junho de 2020 e 3490 de 03 de margo de
2022.

Art. 2° A Lei Municipal n. 2270, de 07 de marco de 2012 passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 3° Revogado.
§ 4° Revogado.
§ 5° O Conselho deliberard em reunido propria, suas regras de funcionamento que compordo

seu regimento interno, a ser homologado pelo Diretor Presidente da regulacdo, onde constara
entre outras, a periodicidade de suas reunioes.
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Art. 3° A Lei Municipal n. 2271, de 07 de margco de 2012 passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Basico e Outros
Servigos Delegados do Municipio de Ji-Parand AGERJI, entidade integrante da Administrag¢do
Publica Municipal Indiveta, submetida a regime autarquico especial, vinculada ao Gabinete do
Prefeito do Municipio de Ji-Parand, dotada de poder de policia e de autonomia administrativa e
financeira, com a finalidade de dar cumprimento as politicas e desenvolver ag¢des voltadas para a
regulagdo, o controle e a fiscalizagdo dos servigos de saneamento bdsico e outros servigos delegados,
concedidos, permitidos, privatizado, autorizados ou contratados, mediante autoriza¢do legislativa
especifica, ou operados diretamente pelo Poder Publico Municipal, visando a eficiéncia,
continuidade, universalizacdo da cobertura, equidade do acesso e a modicidade das tarifas desses
servigos publicos, com vistas elevagdo da qualidade de vida para a presente e futuras geragoes.

XXXIX - Celebrar convénios, contratos de coopera¢do ou quaisquer ajustes com outros entes
publicos e poderes municipais, visando a prestagdo de regulagdo, controle e fiscalizag¢do dos
servicos de saneamento basico e de outros servigos delegados concedidos, permitidos,
privatizado, autorizados ou contratados.

a) Fica a AGERJI obrigada a exigir o cumprimento do instrumento legal de que se trata os
termos de convénios e contratos com outros municipios para que ndo gere despesas
desnecessarias.

b) Nos casos dos municipios conveniados que os servigos sejam prestados por autarquias
publicas, poderdo optar pelo pagamento da taxa de regulagdo pelo percentual estabelecido
nesta Lei ou aplicar o indexador de UPF-RO (Unidade Padrdo Fiscal) de acordo com Anexo
11

XL - Criar obrigatoriamente banco de dados de todos os usuarios dos servi¢os de saneamento
basico de Ji-Parand, através de sistema para comunicagdo de forma direta e imediata em caso
de urgéncia, risco de escassez hidrica e outros perigos eminentes do setor.

Pardgrafo unico. O Municipio conveniado ou contratado que interromper os servi¢os
ajustados, tera que assumir todos os custos incluidos no Contrato Administrativo e indenizar a
AGERJI por possiveis prejuizos oriundos dos acordos firmados.

IV - Diretoria de Contabilidade;
V - Coordenadoria:
a) Coordenadoria de Fiscalizagdo e;
b) Coordenadoria de Engenharia;
VI - Controladoria Interna;
VII - Assessorias;

VIII - Conselho Municipal de Saneamento Bdsico,
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IX - Comissoes Especiais;
X - Camara Técnica;

XI - Camara Tematica;
XII - Comités;

1 - A ndo participagdo, direta em atividades de gestdo, consultoria ou assessoria as empresas
concessiondrias ou permissiondrias dos servigos regulados pela agéncia, por um prazo minimo
de 06 (seis) meses, com respectiva remunera¢do por igual periodo para o cargo do Diretor-
Presidente e para os demais cargos de diregdo, contados a partir da data em que deixar o cargo.

II - E vedado utilizagdo de informacées privilegiadas obtidas devido aos exercicios do cargo,
sob pena de incorrer em improbidade administrativa.

Art. 15. O Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento
Basico e Outros Servigos Delegados do Municipio de Ji-Parand AGERJI terd mandato
quinquenal, com inicio no dia 10 (dez) de mar¢o do terceiro ano do mandato do Chefe Executivo
Municipal.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

1 - A recondugdo ao cargo de Diretor Presidente ficara a critério do Chefe do Executivo
Municipal.

Il Em caso de recondugdo antecipada do Diretor Presidente, o tempo de mandato ndo sera
acumulativo, passando a contar o tempo do segundo mandato quinquenal automaticamente.

11l - Vagando o cargo de Diretor Presidente, seu preenchimento dar-se-a pelo periodo de tempo
restante do mandato do antecessor, atendido o disposto no art. 11, §1°e no art. 13.

IV - Em caso de afastamento por for¢a da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, o
substituto do Diretor Presidente sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo,
assegurado o direito de recondugdo do diretor-presidente afastado por Decreto.

V - Os ocupantes dos cargos de direcdo, exceto Diretor Presidente, terdo mandato de 02 (dois)
anos, com inicio na data de sua nomeagdo, podendo ser reconduzido por ato do chefe do poder
executivo.

VI - Os ocupantes dos demais cargos de livre nomeagdo, serdo nomeados e demissiveis ad
nutum pelo Prefeito Municipal em conjunto com Diretor Presidente da AGERJI, tendo sua
remuneragdo estabelecida no Anexo Il que integra a presente Lei.

Paragrafo unico. A reintegracdo do cargo do titular do que se trata o inciso 11l deste artigo, dar-
se-d por assinatura de qualquer ato administrativo por sua parte, tornando-se sem efeito todos
os atos assinados pelo interino, posterior a sua reintegra¢do.
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XV - Normatizar por resolugdo todas as funcionalidades dos dispostos nos Incisos VII, IX, X, XI
e X1l do Art. 11°da Lei Municipal n® 2.271/2012.

Art. 18. A Diretoria Técnica é o orgdo responsavel pelo exercicio das fungoes de controle
técnico-operacional dos servigos de abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, limpeza
urbana e manejo de residuos solidos, drenagem e manejo das aguas pluviais em conformidade
com os termos de permissdo, concessdo, privatiza¢do, contrata¢do, delegacdo ou execu¢do
direta pelo titular dos servigos em consondncia com o art. 38 desta mesma Lei.

1l - Montar e executar os programas regulares de acompanhamento das informagoes sobre a
prestagdo dos servigos, visando identificar a regularidade ou desvios no atendimento aos
padroes contratados, permitidos, concedidos, privatizados, autorizados ou delegados;

XIII - Revogado,
Art. 19-A. A Diretoria Administrativo-Financeira é o orgdo responsavel pela coordenagdo das
atividades administrativas e financeiras da AGERJI, em conformidade com o Decreto Federal n°

10.540 de 05 de novembro de 2020, e do desempenho economico e financeiro das atividades
reguladas.

AFEL 20 ..o

IX - Revogado;
X - Revogado,
XI - Revogado,
XII - Revogado;
XIII - Revogado,

XIV - Realizar os registros dos atos ligados a administragdo financeira, bem como o
acompanhamento fisico e financeiro de programas de trabalho;

XVI - Organizagdo e operagdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizagdo fisica dos bens;
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Art. 21. Fica criado o Conselho Municipal de Saneamento Basico - (COMSAB), orgdo de
participa¢do institucionalizada da sociedade no processo de regulagdo do sistema de
saneamento bdsico de Ji-Parana.

1 - O controle social da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Basico e
Outros Servigos Delegados do Municipio de Ji-Parana AGERJI serd exercido pelo Conselho
Municipal de Saneamento Basico, sem prejuizo das outras modalidades previstas em Lei.

1I - Compete ao controle social analisar, fiscalizar, aprovar ou rejeitar as despesas contraidas
pelo Controle Interno da AGERJI e avaliar a metodologia aplicada nos ritos atribuidos as suas
fungoes.

AP 22, e

Il - Acompanhar e opinar sobre a elaborag¢do e implementa¢do dos Planos Diretores de
Abastecimento de Agua, esgotamento sanitdrio, limpeza urbana e manejo de residuos solidos,
drenagem e manejo das dguas pluviais do Municipio de Ji-Parana.

X1V - Requisitar ao Diretor Presidente da AGERJI um servidor para secretariar as reunioes das
organiza¢oes municipais de representa¢do dos usudrios dos servigos regulados pela Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos de Saneamento Bdsico e Qutros Servigos Delegados do
Municipio de Ji-Paranda AGERJI.

Art. 23. O Conselho Municipal de Saneamento Bdsico serda composto por representantes da
sociedade e do Poder Publico, nomeados por ato do Presidente da Agéncia Reguladora
AGERJI, por meio de Resolugcdo publicada no Didrio Oficial do Municipio, por um mandato de
dois anos, podendo ser reconduzido pelo mesmo periodo, tal como segue:

1 - Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

11 - Um representante do Poder Legislativo Municipal;

1l - Um representante do orgdo de Regulagdo (AGERJI);

1V - Um representante dos moradores entre os cidaddos do Municipio,

V - Um representante de um dos Prestadores dos Servigos Publicos dos Saneamentos Basicos;

VI - Um representante da Entidade da Sociedade Civil.

§ 5° O critério do desempate é o voto do presidente do Conselho Municipal de Saneamento
Basico.

§ 6° O Conselho Municipal de Saneamento Basico de Ji-Paranda (COMSAB) sera regido pelo
Regimento Interno.

Art. 24. Para fazer frente as despesas de operagdo da Agéncia, fica definido que o(s)
operador(es),  contratado(s),  concessionario(s), permissiondrio(s)  autorizado(s) ou
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privatizado(s) e dos servigos delegados, promoverd o repasse de 5% (cinco por cento) de seu
faturamento bruto, realizado na cidade de Ji-Parand, para a Agéncia, a titulo de remuneragdo
da atividade regulatoria dos servigos.

§ 1° Os prestadores de servigos do saneamento basico e outros servigos delegados, concedidos,
permitidos, privatizado, autorizados ou contratados dos municipios conveniados com AGERJI
promoverd o repasse de 5% (cinco por cento) do seu faturamento bruto.

§ 2° Quando os servigos forem prestados pelo Titular o municipio conveniado com AGERJI terd
a opgdo de escolher o repasse de 5% (cinco por cento) da sua receita propria ou pela tabela de
UPF no Anexo Il de acordo com o melhor custo-beneficio para o municipio.

§ 3° No que se refere ao caput deste artigo, fica estipulado o percentual de 2% (dois por cento)
para o servigo de regulagdo, 1,5% (Um e meio por cento) pelo servigo prestado de controle e
1,5% (Um e meio por cento) pelo servigo prestado de fiscalizag¢do, perfazendo o total de 5%
(cinco por cento).

AFL 29 oottt bttt ettt b e
Pardgrafo unico Na auséncia tempordria do Diretor responsavel pelas atividades financeiras da

Agéncia, o Diretor Presidente designard um servidor por meio de Resolugcdo que respondera
pela fungdo pelo periodo mdximo de 60 (sessenta) dias, improrrogadveis.

Art. 4° O Capitulo VI - Das Normas Gerais de Regulacao que dispoe a Lei Municipal n. 2271, de 07
de margo de 2012 passa a vigorar com a seguinte nomenclatura:

CAPITULO VI DAS NORMAS GERAIS DE REGULACAO

DAS OBRIGAC OES DE UNIVERSALIZACAO, CONT. INUIDADE E QUALIDADE DA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO NOS QUATRO EIX0S

Art. 5° A Lei Municipal n. 2271, de 07 de marco de 2012 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AT 330 e e

Pardgrafo unico. A elaboracdo da estrutura tarifaria serd executada pelo titular ou prestador
de servico.

AFE 34e o

Pardgrafo unico. Em casos de tarifa social sera permitido até zerar o valor do contribuinte
inscrito no Cadastro Unico na faixa da renda familiar per capita em situa¢do de extrema
pobreza.

Art. 38. O servidor da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Bdsico e Outros
Servigos Delegados do Municipio de Ji-Parana AGERJI que tiver conhecimento de infrag¢do
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cometida pelo titular e/ou prestadores de servicos delegados é obrigado a informar os fatos ao
seu superior imediato, circunstanciadamente, sob pena de corresponsabilidade.

Art. 40. Os prestadores de servigos regulados pela Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de
Saneamento Bdsico e Outros Servigos Delegados do Municipio de Ji-Parana AGERJI que
venham a incorrer em alguma infra¢do as leis, regulamentos, e outras normas pertinentes, ou,
ainda, que ndo cumpram adequadamente as ordens, instrugoes e resolugoes da Agéncia, serdo
objeto das sangoes cabiveis previstas nesta Lei, na Lei Federal n° 8.987 de 13 de fevereiro de
1995, Lei Federal n°9.074 de 7 de julho de 1995, Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021 e nos instrumentos de delegacdo e outorga dos servi¢os
regulados.

§ 1° As sangoes previstas nesta lei poderdo ser aplicadas cumulativamente.
§ 2° Os autos de infragdo serdo normatizados por Resolu¢do da AGERJL

Art. 42. Os servidores do setor de fiscaliza¢do da AGERJI e membros de comité designados para
a fungdo por meio de Resolucdo especifica da AGERJI publicada no Diario Oficial do
Municipio, respeitadas as suas competéncias, sdo autoridades para lavrar auto de infra¢do e
instaurar processo administrativo.

Pardgrafo unico. O Comité Especial de Fiscalizagdo instituido para atuar em outros
Municipios, serdo requisitados pela AGERJI de diversos orgdos ou entes publicos, efetivos ou
ndo e terdo cardter permanente, inamoviveis com as mesmas prerrogativas que a fun¢do publica
do setor requer.

AP A3

§ 1° A gravidade da infracdo, valores e a base de cdlculo serdo definidos por resolugoes, em
conformidade com as regras estabelecidas na Lei Federal n. 14.026/2020 c/c Lei Federal n.
13.848/2019 e suas alteragoes, bem como, as normas de referéncia da Agéncia reguladora de
dgua e saneamento bdsico ANA.

§ 22 As resolugdes que se trata o paragrafo anterior terfo a eficacia apos 30 (trinta) dias da
publicacdo no diario oficial.

Art. 44. Qualquer pessoa, constatando infragdo as normas dos regulamentos ou instrumentos de
prestagdo dos servigos de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e
manejo de residuos solidos, drenagem e manejo das aguas pluviais, podera dirigir representagdo
a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Saneamento Bdsico e Outros Servigos Delegados
do Municipio de Ji-Parand AGERJI para fins do exercicio do poder de policia.

AFL A5 e

§1° Revogado.

§3° No que se refere ao §2° deste artigo, fica o Conselho Municipal de Saneamento Bdsico o
orgdo responsavel para julgar a urgéncia e emergéncia das medidas cautelares administrativas.
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§1° Para validar a caducidade do contrato devera ter anuéncia da AGERJI;
§2° Os prestadores de servigos ficardo impedidos de interromper o fornecimento de servigos
essenciais por inadimpléncia quando o cliente for usudrio inscrito no Cadastro Unico na faixa

da renda familiar per capita em situagdo de extrema pobreza.

§3° Os demais procedimentos do relacionamento do prestador do servico e os usudrios serd
definido por meio de Resolug¢do da AGERJI.

Art. 54. Ficam criados na estrutura administrativa da AGERJI, os seguintes cargos, sendo
remunerados de acordo com anexo da presente lei.

1V - 01 cargo em comissdo de Diregdo de contabilidade;

V- 02 cargos em comissao de Coordenador de Fiscalizagdo;

VI - 01 cargo em comissdo de Coordenador de Engenharia Civil;

VII - 02 cargos em comissdo de Coordenador de Engenharia Ambiental;
VIII - 02 cargos em comissdo de Coordenador de Engenharia Sanitaria;
IX - 01 cargo em comissdo de Controlador da AGERJI;

X - 01 cargo em comissdo de Assessoria de transporte da AGERJI;

XI - 01 cargo em comissdo de Assessor da Presidéncia;

XII - 01 cargo em comissdo de Assessor Nivel I11.

§1° Os cargos ora criados passam a compor o Anexo Il da referida Lei.

§3° Equipara-se os efeitos financeiros remuneratorios do cargo de Presidente da AGERJI, ao
cargo de Secretdario Municipal.

Art. 55. Revogado.

Pardgrafo Unico. Revogado.

§2? Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ou por ele delegado, instaurar o processo
administrativo disciplinar contra Diretor Presidente, através da Corregedoria-Geral-COGER,
cabendo ao COMSAB deliberar sobre a aplica¢do ou ndo de sangoes disciplinares pertinentes.

§3° Apos a instauragdo do processo administrativo
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§3° Cabe ao Diretor Presidente instaurar o processo administrativo disciplinar aos Diretores
Administrativo, Contabil e Técnico que serd conduzido por comissdo especial, cabendo ao
mesmo determinar o afastamento preventivo, quando for o caso, assim como proferir o
Jjulgamento.

Art. 6° A Lei Municipal n. 2271, de 07 de margo de 2012 passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos, incorporados no Capitulo II, Secéo II - Subestrutura Organizada da Agéncia:

CAPITULO 11

SECAO I1
SUBESTRUTURA ORGANIZADA DA AGENCIA

Art. 4°-A. Ficam criados na estrutura administrativa da AGERJI o cargo em comissdo de
Coordenador de Engenharia de Civil, Coordenador de Engenharia de Ambiental, Coordenador de
Engenharia de Sanitaria, Coordenador de Fiscalizagdo, Assessor da Presidéncia, Assessor Nivel
111 Assessor de Transporte e Controlador Interno da AGERJI.

Art. 4°-B. Fica autorizado na estrutura da AGERJI a criacdo de Comissoes Especiais;, Camara
Técnica; Camaras Tematicas e Comités, através do ato de resolugdo do Presidente.

Art. 4°-C. A Diretoria de Contabilidade é um orgdo responsavel pelo gerenciamento dos recursos
or¢amentarios e financeiros, pelo fornecimento de informagées contibeis que subsidiam as tomadas de
decisoes das atividades reguladoras.

Art. 4°-D. Compete ao Diretor de Contabilidade:

I - Elaborar mensalmente os balancetes or¢camentdrios e financeiros;

1l - Acompanhar e emitir parecer sobre a evolucdo do sistema de informatizacdo contdbil alocado;
11l - Acompanhar e emitir parecer sobre a evolugdo do sistema de informatizag¢do contabil alocado;
1V - Elaborar estimativa de impacto or¢amentdrio-financeira quando houver aumento de despesa;

V - Auxiliar na elaboragdo, do que couber a AGERJI relativa ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Or¢amento anual,

VI - Manter atualizado os registros contdabeis para viabilizar o controle interno;

VII - Realizar o controle dos limites e das condi¢oes para a inscri¢do de despesas em restos a pagar;
VIII - Conciliagoes de conta,

IX - Revisoes de balangos, contas ou quaisquer demonstragoes ou registro contdbeis;

X - Planificagdo das contas, com a descri¢do das suas funcoes e do funcionamento dos servigos
contdbeis;

XI - Fornecer informagoes ao Conselho Municipal de Saneamento Basico,
XII - Cumprir os principios e normas técnicas de Contabilidade;

XIII - Declaragdo de Imposto de Renda, pessoa juridica da AGERJI;
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X1V - Desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do sistema contabil da
AGERJI.

Pardgrafo unico O ocupante do cargo deve ter nivel superior no Curso de Ciéncias Contdbeis ou
Técnico de Contabilidade e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de contador com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 4°-E. As Coordenadorias sdo responsaveis por coordenar e controlar o desempenho da darea de
atuacgado.

Art. 4°-F. Os ocupantes dos cargos de Coordenadorias deverdo desempenhar as atribui¢ées descritas
na presente lei e/ou outras estabelecidas em regulamentos:

I - O ocupante do cargo de Coordenador de Fiscaliza¢do devera ter Ensino Médio Completo para
desempenhar as seguintes atribui¢oes:

a) Fiscalizar os servigcos publicos delegados a AGERJI, inclusive com poder de policia;
b) Acompanhar os contratos dos titulares de servigo de saneamento basico que estdo em vigéncia;

¢) Acompanhar a qualidade do servigo prestado, as normas técnicas exigiveis por leis majoritarias;
planejamento do plano de trabalho e sua aplicabilidade; prestacdo de informagoes que a AGERJI entender

necessarias.

I - O ocupante do cargo de Coordenador de Engenharia Civil deve ter Nivel Superior no Curso de
Engenharia Civil e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro com registro no Conselho
Regional de Engenharia para desempenhar as seguintes atribuigoes:

a)  Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;

b)  Estudo, planejamento, projeto e especificagdo,

¢)  Estudo de viabilidade técnico-econémica;

d)  Assisténcia, assessoria e consultoria;

e)  Diregdo de obra e servigo técnico;
¥ Vistoria, pericia, avaliag¢do, arbitramento, laudo e parecer técnico;

g)  Desempenho de cargo e fungdo técnica;

h)  Ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgac¢do técnica; extensdo;
i) Elaboracgdo de or¢amento;

j)  Padronizag¢do, mensuragdo e controle de qualidade;

k)  Execugdo de obra e servigo técnico,

l) Fiscaliza¢do de obra e servico técnico,

m) Produgdo técnica e especializada;

n)  Condugdo de trabalho técnico;

o)  Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manuten¢do;
p)  Execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

q)  Operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo,

r)  Execucgdo de desenho técnico.

11l - O ocupante do cargo de Coordenador de Engenharia Ambiental deve ter nivel superior no Curso
de Engenharia Ambiental ou Engenharia Ambiental e Sanitdaria e habilita¢do legal para o exercicio da
profissdo de Engenheiro com registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura para desempenhar
as seguintes atribuigoes:

a)  Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;,

b)  Estudo, planejamento, projeto e especificagdo,

¢)  Estudo de viabilidade técnico-econémica;

d)  Assisténcia, assessoria e consultoria;

e)  Diregdo de obra e servigo técnico;

¥ Vistoria, pericia, avaliag¢do, arbitramento, laudo e parecer técnico,
g)  Desempenho de cargo e fun¢do técnica;
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h)  Ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo;
i) Elaboracgdo de or¢amento;

j)  Padroniza¢do, mensuragdo e controle de qualidade;

k)  Execugdo de obra e servigo técnico;

l) Fiscalizacdo de obra e servico técnico,

m)  Produgdo técnica e especializada,

n)  Conducdo de trabalho técnico,

0)  Execugdo de desenho técnico.

1V - O ocupante do cargo de Coordenador de Engenharia Sanitdria deve ter Nivel Superior no Curso
de Engenharia Sanitaria ou Engenharia Sanitaria e Ambiental e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Engenheiro com registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura para desempenhar
as seguintes atribuigoes:

a)  Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;

b)  Estudo, planejamento, projeto e especificagdo,

¢)  Estudo de viabilidade técnico-econémica;

d)  Assisténcia, assessoria e consultoria;

e)  Diregdo de obra e servigo técnico;

¥ Vistoria, pericia, avaliag¢do, arbitramento, laudo e parecer técnico;

g)  Desempenho de cargo e fun¢do técnica;

h)  Ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgac¢do técnica; extensdo;
i) Elaboracgdo de or¢amento;

j) Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade,

k)  Execugdo de obra e servico técnico,

l) Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

m) Produgdo técnica e especializada,

n)  Condugdo de trabalho técnico;

o)  Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manuten¢do;
p)  Execugdo de instalagdo, montagem e reparo;

q)  Operagdo e manutengdo de equipamento e instalagdo,

r)  Execucdo de desenho técnico.

Art. 4°-G. A Controladoria Interna é um orgdo responsdvel pelo conjunto de atividades, planos,
métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizado com vistas a assegurar a conformidade dos
atos formais da AGERJI, em conformidade com a Lei Municipal n°® 3487 de 23 de fevereiro de 2022, Art.7° e
Decreto Federal n° 10.540 de 05 de novembro de 2020.

Pardgrafo unico. E a atribui¢do da Controladoria Interna da AGERJI que se refere tdo somente e
exclusivamente as formalidades processuais e o zelo pelo erario publico, sendo vedado a ingeréncia nas
tomadas de decisdo pelo gestor.

Art. 4°-H. Compete ao ocupante do cargo de Controladoria desempenhar as atribuigdes descritas na
presente lei e/ou outras estabelecidas em regulamentos:

a) Orientar, fiscalizar, acompanhar e avaliar o controle interno da AGERJI;

b) Examinar e avaliar os demonstrativos contabeis or¢camentdrios, financeiros, patrimoniais, de
inventarios e da execu¢do das despesas e da arrecadagdo da receita, da AGERJI;

¢) Exarar pareceres sobre a regularidade das despesas;

d)  Fiscalizar e emitir parecer nos processos de prestagdo de contas de regime de didarias e
adiantamento;

e) Fiscalizar os langamentos, controle e arrecadagdo de tributos da AGERJI;

) Manifestar-se expressamente, sempre que necessdrio, perante aos departamentos da AGERJI
acerca do cumprimento das determinagoes legais aplicadas a AGERJI;

g) Encaminhar rvelatorio quadrimestral das atividades desenvolvidas das suas atribui¢oes ao
Presidente da AGERJI, ao Controle Social e a CGM Controladoria Geral do Municipio de Ji-
Parana;
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§ 1° O relatorio encaminhado a CGM em cumprimento as Leis Estipuladas no caput deste Artigo,
para efeito de consolidagdo da base de dados.

§ 2° O ocupante do cargo deve ter nivel superior no Curso de Direito, Ciéncias Contdabeis, Ciéncias
Econémicas, Administragdo ou Gestdo Publica e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
correspondente com registro no Conselho competente.

Art. 4°-1. A AGERJI goza das prerrogativas processuais da Procuradoria Geral do Municipio de Ji-
Parana na auséncia de um Procurador nos seus quadros funcionais.

Art. 4°-J. As assessorias é orgdo responsavel por auxiliar nos processos e procedimentos da area
especifica de atuagdo do setor das quais estdo inseridos.

Art. 4°-K. Os ocupantes dos cargos de assessorias deverdo desempenhar as atribui¢oes descritas na
presente lei e/ou outras estabelecidas em regulamentos:

I - Ao Assessor de Transporte compete:
a) Zelar pela frota na questdo de manutengdo mecanica, limpeza;
b) Controlar o consumo de combustivel e quilometragem, bem como relatorio deste controle;
¢) Manter a regularizagdo da documentagdo veicular da frota.
11 - Ao Assessor da Presidéncia compete:
a) Assessorar ao Diretor Presidente no desenvolvimento das tarefas interna e externa,
b) Despachar e protocolar documentos;
¢) Assumir interinamente a vaga do Diretor Presidente quando comunicado expressamente pelo
presidente da AGERJI.
11l - Ao Assessor Nivel Il compete:
a) Assessorar o titular da Unidade Gestora no desenvolvimento das tarefas interna e externa;
b) Despachar e protocolar documentos.

Art. 4°-L. A Comissdao Especial é o orgdo responsavel por analisar, emitir pareces e resolutiva em
assuntos especificos ou reunir projetos afins.

Art. 4°-M. A Camara Técnica é um orgdo que define a técnica da regulagdo, sendo designada para a
discussdo sobre determinados assuntos com objetividade, diretrizes técnicas e auxilio as normas de cada
setor. Além de cooperar para a elaboragdo de politicas publicas, emitir pareceres, bem como acompanhar o
desenvolvimento do setor que representa, fomentando a integragdo de todos os envolvidos.

Art. 4°-N. A Camara Temdtica serd subordinada a Camara Técnica, onde desenvolvera projetos de
determinadas bandeiras.

Art. 4°-0. O Comité é o orgdo responsavel por desenvolver acoes de execugdo direta ou indireta do
Saneamento Bdsico, que trabalhara em conjunto com os Conselhos do setor.

Art. 4°-P. Os membros do Conselho Municipal de Saneamento Bdsico e Comités, no exercicio de
suas fungoes, perceberdo mensalmente a titulo de jeton, individualmente, por suas participagdes efetivas nas
reunioes ordindrias e extraordindrias ocorridas no més, o correspondente a 15% (quinze por cento) da
remunera¢do do Presidente da AGERJI, e sera custeada com a taxa de regula¢do da AGERJI.

§1° Nao tera direito a gratificagdo, o membro que faltar 02 (duas) reunides ordindrias e/ou
extraordindrias consecutivas ou 03 (trés) reunioes de qualquer natureza, sejam ordindrias ou
extraordindrias, alternadamente, no periodo de 01 (um) ano, sem a devida justificacdo.

§2° O Jeton ndo constitui base de cdlculo para adicionais e ndo poderd ser incorporado aos
vencimentos dos membros que possuam vinculos com AGERJI.

§3° Os membros do Conselho Municipal de Saneamento Bdsico e Comités que compor quaisquer
outros comités, ndo terdo direito ao Jeton em duplicidade no mesmo municipio, podendo optar pelo mais
vantajoso.
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§4° O jeton é uma espécie remuneratoria acessoria de cardter ndo indenizatorio que ndo se
incorpora a folha de pagamento.

Art. 7° A Lei Municipal n. 2271, de 07 de margo de 2012 passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos, incorporados no Capitulo 111, Se¢éo II - Dos Controles Interno e as seguintes Subsecdes:

CAPITULO II1
DAATIVIDADE E DO CONTROLE

Secao Il
Dos Controles Interno

Subsecdo 1
Dos Conceitos Gerais

Art. 10-A. Para os fins desta lei considera-se:
I - Alta Administracdo: Presidente da AGERJI.

II - UCSCI - Unidade Central do Sistema de Controle Interno: Atividades de coordenacdo, tanto
nas fungoes de controladoria quanto nas de auditoria interna, representada pelo orgdo Controladoria-Geral
do Municipio.

III - Controle: Toda atividade de verificagcdo sistemdtica de um registro, exercida de forma
permanente ou periodica, consubstanciada em documento ou outro meio, que expresse uma agdo, uma
situagdo e/ou um resultado, com o objetivo de verificar se esta em conformidade com o padrdo estabelecido,
ou com o resultado esperado, ou, ainda, com o que determinam a legislagdo e as normas, podendo ser
exercido de forma interna ou externa ao controlado.

1V - Ponto de Controle: Aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das rotinas
de trabalho ou na forma de indicadorves, sobre os quais, em fung¢do de sua importdncia, grau de risco ou
efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

V - Controles Internos: Consubstanciam-se nas varias atividades ou procedimentos de controle
executados internamente pelas unidades da estrutura organizacional do ente controlado, atuando sobre um
determinado processo (conjunto de atividades preordenadas) com fito de regular seu fluxo, para que este
siga um comportamento predeterminado, e de atendimento aos principios constitucionais, em especial os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

VI - Sistema Administrativo: Conjunto de atividades afins, relacionadas a fungdes finalisticas ou de
apoio, distribuidas em diversas unidades da organiza¢do e executadas sob a orienta¢do técnica do
respectivo orgdo central, com o objetivo de atingir algum resultado.

VII - Controle do Orgiio e/ou Entidade: Todos os colaboradores da entidade devem saber quais sdo
suas responsabilidades, os limites de sua autoridade e se tém a competéncia e o comprometimento de fazer o
que é certo e da maneira certa.

VIII - Avaliagdo de Riscos: E o processo de identificacdo e andlise dos riscos relevantes que possam
influenciar de forma negativa ou impedir o alcance dos objetivos do érgdo ou entidade. E utilizado para
determinar uma resposta apropriada, que envolve: identifica¢do do risco, mensuracdo do risco, avaliagdo
da tolerdncia da organizagdo ao risco, desenvolvimento de respostas.

IX - Atividade de Controle: Sdo as politicas e procedimentos utilizados para assegurar que as
diretrizes estabelecidas por atos do Prefeito, da alta administracdo, Comités, recomendagées da AUDIN
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(Auditoria do Controle Interno), CGM (Controladoria Geral do Municipio) e Conselhos, sejam seguidas e
executadas a fim de garantir resposta aos riscos.

X - Informacido e Comunicacdo: Sdo as atividades de transmitir internamente as informagoes
necessarias para apoiar o funcionamento do controle interno, inclusive os objetivos e responsabilidades, e
comunicar-se com o publico externo sobre assuntos que afetam o funcionamento do controle.

XI - Monitoramento: E a atividade de avaliar e comunicar deficiéncia no controle interno em tempo
habil aos responsdveis por tomar ag¢oes corretivas, inclusive a estrutura de governanga e ao gestor maximo
do orgdo ou entidade, conforme o caso.

XII - Mapeamento: E o conhecimento e a andlise dos processos e seus relacionamentos com o0s
dados estruturados em uma visdo vertical, de cima para baixo, até um nivel que permita sua perfeita
compreensdao.

XIII - Modelagem: E a atividade na qual o estado atual do processo é representado de maneira
completa e precisa, criando uma documentacdo para treinamentos, comunicagoes, discussoes, medigoes,
andlises e melhorias de processos.

Secao IIT
Dos Controles Interno

Art. 10-B. Os controles interno da AGERJI, de responsabilidade da alta administra¢do, serdo
implementados através do gerenciamento de riscos.

Pardgrafo uinico: O Gerenciamento de Riscos (GR) compreende as atividades de identificacdo,
tratamento e respostas aos riscos, com adog¢do de praticas internacionais geralmente aceitas, e reguladas
pelas normas do Poder Executivo e orientagoes da UCSCL

Art. 10-C. As atividades de controles interno da AGERJI abrangem todas as unidades integrantes da
estrutura da entidade, qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Administragdo Publica responda,
ou que, em nome desta, assuma obrigagoes de natureza pecuniaria.

Pardgrafo Unico. As atividades de controles interno a serem desenvolvidas nos pontos de controles
serdo estabelecidas pela alta administragdo, a qual deve se balizar pela gestdo de riscos e pelos normativos
estabelecidos pelos Comités, pelas normas e recomendagoes da UCSCI (Unidade Central do Sistema de
Controle Interno), bem como dos normativos estabelecidos pelo TCERO.

Subsecdo 1
Dos Principios

Art. 10-D. Nas atividades de controles internos serdo observados os seguintes principios:

I - Principio da Segregacdo das Funcgoes: As fungoes administrativas devem ser
segregadas/parceladas entre os varios agentes, orgdos ou entes. Estabelece que quem executa, ndo fiscaliza
nem aprova. Estas atividades devem ser efetuadas por agentes ou unidades distintas. A segregagdo de
fungoes determina que cada um dos executores conferird a atividade/tarefa, ou conjunto delas, executada na
etapa anterior, atestando maior seguranga no processo decisorio.

1I - Principio da Relagdo Custo/Beneficio: As atividades/procedimentos de controle ndo devem ser
mais onerosas que os beneficios oriundos delas, sob pena de infringir o Principio da Eficiéncia. O controle
na Administra¢do Publica jamais devera ser deixado de lado, devendo, contudo, ser avaliada a extensdo e o
rigor dos controles em face dos beneficios auferidos pela Administragao.

III - Principio da Aderéncia a Diretrizes e Normas: Os atos do ente controlado devem ser
vinculados aos principios, diretrizes, normas, estatutos e demais diplomas que regem a Administra¢do
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Publica.

1V - Principio da Qualificagdo Adequada: Os agentes de controle devem ter conhecimentos
necessdarios e suficientes para o desempenho da fung¢do. Os orgdos de controle devem contar com
profissionais que disponham do conhecimento técnico-cientifico compativel com as atividades afetas a
fiscalizagado.

V - Principio da Independéncia Técnico-Funcional: No desempenho de suas fungoes, os agentes de
controle devem ter independéncia funcional em relagdo ao controlado para proceder as verificagoes,
analisar documentos, colher provas, bem como emitir o resultado de suas andlises. Pressupoe-se, também,
que ndo dependa do auxilio de outros orgdos para realizagdo do mister de controle, salvo a utilizagdo
eventual de suporte de especialistas para atividades determinadas e a formalizagdo de parcerias técnico-
operacionais.

Subsecdo I1
Da Controladoria Interna da Unidade Setorial AGERJI

Art. 10-E. O orgdo controladoria interna da AGERJI tem como missdo dar suporte ao
funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu dmbito de atuagdo e serve de elo entre a unidade
executora do SCI, a Controladoria Geral do Municipio, nas fungdes de controladoria e/ou Auditoria Interna
do Municipio, os Comités e Conselhos, tendo como principais atribuigoes:

1 - Prestar apoio na identifica¢do dos pontos de controle inerentes ao sistema administrativo ao qual
a sua unidade atua como orgdo central, assim como no estabelecimento dos respectivos procedimentos de
controle.

Il - Colaborar e avaliar o processo de desenvolvimento, implementa¢do ou atualiza¢do dos
regulamentos aos quais a unidade em que estd vinculado atue como orgdo central de qualquer sistema
administrativo.

1l - Exercer o acompanhamento sobre a efetiva observincia dos regulamentos a que a sua unidade
estd sujeita e propor o seu constante aprimoramento.

1V - Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio, a Auditoria Interna do Municipio, aos
Comités e Conselhos respectivos, e a Corregedoria quando for o caso, documentos fisicos ou eletronicos,
sobre as situagoes de irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante denuncias ou
outros meios, juntamente com indicios de provas.

V - Orientar providéncias para as questoes relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado, afetas a
sua unidade.

VI - Prover o atendimento as solicita¢oes de informagoes e de providéncias, encaminhadas pelos
Comités, Conselhos, Controladoria Geral do Municipio e a Auditoria Interna do Municipio.

VII - Reportar ao superior hierdrquico, o qual encaminhard copia para os Comités e Conselhos
respectivos, UCSCI das situa¢bes de auséncia de providéncias para a apurac¢do e/ou regulariza¢do de

desconformidades.

VIII - Prestar apoio na constru¢do e avaliar a gestdo de riscos afetos a sua unidade, em todas as
etapas na identificagdo e tratamento.

IX - Prestar apoio e avaliar os resultados de custos das atividades afetos a sua unidade.

X - Subsidiar e dar apoio as atividades desenvolvidas pelos orgdos de controle interno,
especialmente a UCSCI nas fungdes de controladoria e/ou auditoria interna, afetos a sua unidade.

XI - Orientar e manifestar-se em matéria de sua competéncia.
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XII - Elaborar relatorios e pareceres das atividades desenvolvidas reportando os resultados com as
respectivas recomendagoes se houver ao gestor (alta administragdo).

XIII - Colaborar, por meio de suas atividades, a regular transparéncia e prestacdo de contas pelos
gestores.

XIV - Prestar apoio a alta administra¢do quanto ao regular funcionamento das atividades dos
conselhos de usuarios publicos, comités e conselhos afetos a sua unidade.

XV - Elaborar e manter atualizado manual de rotinas internas e procedimentos de controle de cada
ente controlado, observando a legislacdo vigente, as normas regulamentares, externas e internas, aplicdaveis
ao caso e as rotinas especificadas e outros documentos internos do ente controlado, inclusive as diretrizes
gerais estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia, dos Comités, da Controladoria Geral
do Municipio, em especial as Instru¢des Normativas e recomendagées da Auditoria Interna do Municipio.

§ 1I° Cabe a alta administragdo garantir que os manuais a que se refere o esta Lei estejam sempre
atualizados, disponibilizados no Portal da Transparéncia e publicados no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° Aplicam-se a todos os orgdos da AGERJI, indistintamente, os principios estabelecidos nesta
se¢do bem como aqueles principios gerais do Sistema de Controle Interno, tais como:

a) segregacdo de fungbes nas atividades de autoriza¢do, aprovagdo, execug¢do, controle e
contabilizagdo das operagoes, e

b) adequada salvaguarda e protegcdo de bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio, perda,
mau uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropriagdo indevida.

§ 3° Compete a alta administragcdo da AGERJI implementar, estabelecer e garantir o suficiente e
adequado funcionamento do sistema de controle interno, gerag¢do de dados de custos e gestdo de riscos em
sua respectiva unidade nos termos desta Lei sob pena de responsabilidade.

§ 4° E vedado a alta administracdo integrar Conselhos bem como possuir direito a voto de
qualidade, podendo participar das reunides para prestar esclarecimentos.

§ 5° E obrigatorio a alta administra¢do garantir estabilidade ao principio da segregagdo de fungoes
no dmbito de sua darea de atuagdo, vedando exercicio de atividades em comités e conselhos por servidores
que possuem atribuicoes conflitantes.

§ 6° As leis que regem os conselhos, juntas e comités devem observar para o ingresso em suas
atividades o principio da qualificagdo adequada.

§ 7° As vedagoes estabelecidas nesta lei, bem como as de cardter geral estabelecidas em leis e
principios deverdo constar em manual de condutas da alta administragdo.

Subsegdo 111
Da Unidade Executora do SCI - AGERJI

Art. 10-F A AGERJI, no que tange ao Sistema de Controle Interno, do qual ¢ considerada unidade
executora, por seus gestores e servidores, compete:

I - Exercer os controles estabelecidos nos regulamentos dos diversos sistemas administrativos afetos
a sua drea de atuacgdo, objetivando a observancia da legislagdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da
eficiéncia operacional.

1l - Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas
inerentes a sua drea de atuagdo, definidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, bem
como sobre a execu¢do do Or¢amento Anual e do Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso.
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Il - Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao ente controlado, colocados a
disposicdo de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize no exercicio de suas fungoes institucionais.

1V - Exercer o controle sobre a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos
a sua unidade.

V - Exercer o controle dos bens em almoxarifado, de pessoal e gastos administrativos, afetos a sua
unidade.

VI - Comunicar ao nivel hierdrquico superior, ao qual o superior comunicard aos Comités e
Conselhos respectivos, a Controladoria Geral do Municipio, a Auditoria Interna do Municipio e a
Corregedoria do Municipio, quando for o caso para as providéncias necessdrias, e sob pena de
responsabilidade solidaria, o conhecimento da ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antieconémicos de que resultem, ou ndo, dano ao erdrio.

VII - Propor aos orgdos de controle do respectivo sistema administrativo, a atualiza¢do ou a
adequacdo dos regulamentos inerentes as suas atividades.

VIII - Garantir adequado apoio aos trabalhos da Controladoria Geral do Municipio, nas fungoes de
controladoria e auditoria interna do Municipio, por meio de acesso a pessoas, documentos e informagaes.

IX - Confeccionar, manual de conduta da administra¢do e o codigo de ética dos orgaos da AGERJL

X - Garantir o adequado e efetivo exercicio dos controles interno estabelecidos visando mitigar
riscos de fraudes, desvios e/ou erros relevantes.

XI - Garantir adequada gestao de riscos da AGERJL
XII - Garantir adequado processamento e geragdo de dados de custos afetos a sua unidade.

XIII - Manifestar-se sobre matéria afetas a sua unidade e/ou ligadas ao sistema administrativo sob
sua responsabilidade.

X1V - Garantir a regular transparéncia, exigir do setor de tesouraria publicar mensalmente no portal
da transparéncia os extratos bancarios de todas as contas bancarias, disponibilizar e manter atualizada
carta de servicos disponibilizados aos usudrios publicos no portal da transparéncia, relatorios e prestagoes
de contas, bem como os demais atos.

XV - Garantir o regular funcionamento das atividades dos conselhos de usudrios publicos, comités e
conselhos afetos a sua unidade.

Pardgrafo unico. Compete a alta administracdo gerir a unidade executora do SCI - AGERJI -
responsabilizar-se por:

1 - Efetivar e garantir adequada manutengdo da gestdo de riscos na AGERJI.
11 - Efetivar e garantir adequados controles interno baseados na gestdo de riscos.
11l - Efetivar e garantir adequada geragdo e processamento de dados de custos.

1V - Garantir adequada transparéncia, mantendo atualizado o portal da transparéncia com os dados
sob sua responsabilidade, especialmente elaborar e manter atualizado a carta de servigos.

V - Garantir adequada prestagdo de contas, especialmente junto ao TCERO e UCSCI, elaborar
mensalmente relatorio circunstanciado das atividades da AGERJI, bem como relatorio mensal do Conselho,
encaminhando-os para a UCSCI e publicar no portal da transparéncia.

VI - Garantir adequado gerenciamento das compras, com planejamento e execuc¢do devidamente
registrados em sistema informatizado.
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VII - Garantir adequado gerenciamento dos sistemas de informagdo, especialmente o estoque,
patrimonio, custos, compras e riscos.

VIII - Garantir adequado exercicio das fungoes de controles interno, especialmente da controladoria
interna, conselhos, comités, bem como das fung¢oes do conselho de usudrios publicos.

Segdio IV
Do Conselho de Usuario Publico

Art. 10-G. Sem prejuizo de outros meios de participagdo dos usudrios no acompanhamento da
presta¢do e na avaliagdo dos servigos publicos, inclusive quantos aos conselhos municipais constituidos,
fica criado um Conselho de Usudrio de Servigos Publicos (CUP), no ambito da AGERJI, os quais ndo
poderdo exceder a quantidade de servigos previstos na Carta de Servigos ao Usudrio.

§ 1° O conselho definido no caput terd seu estatuto estabelecido em Portaria editada pela alta
administra¢do observancia preceitos gerais fixados pelo Poder Executivo e UCSCI.

§ 2° A quantidade e demais condi¢oes de conselheiros serdo definidas no estatuto.
§ 3% O conselho definido no caput tera carater permanente.

Art. 10-H. O conselho de usudrio de servigos publicos definido no caput é orgdo de natureza
consultiva, aos quais compete, no dmbito da competéncia da AGERJI:

1 - Acompanhar e participar da avaliagdo da qualidade e da efetividade da prestagdo dos servigos
publicos.

1I - Propor melhorias, junto a alta administra¢do, na presta¢do dos servigos publicos e contribuir
para a defini¢do de diretrizes para o adequado atendimento ao usudrio.

1l - Acompanhar e auxiliar na avalia¢do da atuac¢do da Ouvidoria do Municipio.

1V - Acompanhar e participar da avaliagdo da qualidade das informacoes divulgadas em portal da
transparéncia.

V - Manifestar-se, pelo menos uma vez ao trimestre, direcionado ao gestor da alta administragdo da
AGERJI, ao qual incumbe comunicar os comités, conselhos, UCSCI, quanto a qualidade e da efetividade da
prestagado dos servigos publicos.

Pardgrafo unico. Caso nas verificagoes constate que os servi¢os prestados merecam melhorias serd
levado ao conhecimento da alta administracdo que adotarda as devidas providéncias na melhoria da
qualidade dos servi¢os publicos ofertados.

Art. 10-1. O conselho de usuarios de servigos publicos serda composto por usuarios dos servigos
publicos, selecionados dentre aqueles que se candidatarem mediante chamamento publico conduzido e
nomeados pela alta administra¢do da AGERJI, responsavel pela supervisdo da execugdo do servigo publico
a ser avaliado.

§ 1° O chamamento publico a que se refere o caput serda realizado por meio que garanta ampla
publicidade e que seja apto a alcangar, no minimo, os usudrios de servicos publicos cadastrados junto a
Ouwvidoria do Municipio, com encaminhamento de expediente para os Orgdos representativos de Classe
Profissional que possua representagdo no Municipio.

§ 2° O usudrio que quiser se candidatar informara os servigos publicos cujo conselho tenha interesse
em participar.

§ 3% A alta administra¢do da AGERJI, responsavel pela supervisdo do servico, poderd adotar
critérios adicionais de selecdo que garantam a representatividade dos usudrios inscritos no chamamento
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publico a que se refere o caput.

Art. 10-J. Os conselheiros fardo avaliagoes individualizadas dos servigos, as quais serdo
consolidadas, de preferéncia eletronicamente, a fim de subsidiar as a¢oes da Ouvidoria do Municipio.

§ 1° A convocagado dos conselheiros para as avalia¢ées individualizadas dos servigos, nos termos do
disposto no caput, devera ser realizada, no minimo, a cada trimestre.

§ 2° A participagdo nos conselhos de usuarios de servigos publicos sera considerada prestagdo de
servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 10-K. O exercicio das atribui¢oes dos membros dos conselhos de usudrios de servi¢os publicos
ocorrerd, preferencialmente por meio de sistema eletronico especifico a ser disponibilizado pela Ouvidoria
do Municipio.

Art. 10-L. Podem se candidatar como membro dos conselhos de usudrios de servigos publicos, além
dos membros da sociedade, os servidores publicos do Municipio.

Secio V
Das Vedacoes

Art. 10-M. E vedada a indicagdo e nomeagdo para o exercicio de fun¢do ou cargo no dmbito da
AGERJI, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 05 (cinco) anos:

1 - Responsabilizados por atos julgados irregulares, configurados como crime, de forma definitiva,
pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido.

Il - Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

1l - Condenadas em processo criminal por pratica de crime contra a Administragdo Publicas,
capitulados nos Titulos I e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, nas Leis Federais n.s
7.492/1986 e 8.429/1992.

Art. 10-N. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, é
vedado aos servidores em geral patrocinar causa contra a Administragdo Municipal Direta ou Indireta,

sendo lhes proibido:

I - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo.

11 - Recusar fé a documentos publicos.
111 - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo.
1V - Promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da repartigdo.

V - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

VI - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag¢do profissional ou sindical,
ou a partido politico.

VII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil.

VIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica.
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IX - Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢oes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro
e/ou representante de entidades sem fins lucrativos.

X - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes.

XI - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro.
XII - Praticar usura sob qualquer de suas formas.
XIII - Proceder de forma desidiosa.

X1V - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares ou
alheias a finalidade publica.

XV - Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo ou fung¢do que ocupa, exceto em
situagoes de emergéncia e transitorias.

XVI - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com o horario de trabalho.

XVII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 8° A Lei Municipal n. 2271, de 07 de margo de 2012 passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos, incorporados na nova nomenclatura estabelecida no Capitulo X, Se¢ao I e II:

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Secgdio I
Formalizacdo dos Convénios

Art. 51-A. Fica assegurada nesta Lei, que todos os técnicos e signatarios dos convénios e contratos
celebrados entre a AGERJI e outros municipios para regulagcdo, controle e fiscaliza¢do que exercem
cargos de confianga de livre nomeagdo do executivo, serdo responsaveis e inamoviveis de suas fungoes até
o término dos acordos supracitados.

1 - Exceto, quando o servidor se desligar da AGERJI por vontade propria; quando o mesmo
responder processo e for condenada a perda das fungoes publicas, quando o seu mandato for encerrado, a
menos quando o mesmo permanecer com vinculo empregaticio na AGERJI; quando servidor tomar posse
por concurso publico; quando se desincompatibilizar das funcoes por for¢a de Lei; quando a conduta do
servidor for reprovada pelo Orgdo de Controle Social da AGERJI.

11 - Fica assegurado ao servidor responsdvel técnico ou ao signatdrio dos convénios e contratos, o
direito de recebimento dos seus proventos e indenizagées com os mesmos valores mensais corrigidos pela
inflagdo do periodo, até o final do termo assinado, em caso de descumprimento deste artigo.

IIl - Para efeito deste artigo, os recursos previstos para o cumprimento dos procedimentos
indenizatorios, serdo estabelecidos em convénios e contatos firmados entre a AGERJI e os municipios,
estabelecendo as reservas nos or¢camentos de ambas as partes para da cumprimento em caso de ruptura.
Ficando a parte que deu causa a a¢do, a responsavel pela liquida¢do da fatura.

Pardgrafo unico. A fonte financeira da reserva or¢amentaria para este fim podera ser advinda de
precatorios a receber.
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Secdo I1
Do Saneamento Bdsico

Art. 51-B. Considera-se Saneamento Bdasico, conjunto de servicos publicos, infraestruturas e
instalagoes operacionais de:

1 - Abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades e pela disponibilizagdo e manutengdo
de infraestruturas e instalagées operacionais necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a
captagdo até as ligagoes prediais e seus instrumentos de medi¢do,

1l - Esgotamento sanitario: constituido pelas atividades e pela disponibiliza¢do e manuten¢do de
infraestruturas e instalagoes operacionais necessdrias a coleta, ao transporte, ao tratamento e a disposi¢do
final adequados dos esgotos sanitarios, desde as liga¢des prediais até sua destina¢do final para produgdo de
dgua de reuso ou seu langamento de forma adequada no meio ambiente;

1l - Limpeza urbana e manejo de residuos solidos: constituidos pelas atividades e pela disponibiliza¢do
e manutenc¢do de infraestruturas e instalagoes operacionais de coleta, varrigdo manual e mecanizada, asseio
e conservagdo urbana, transporte, transbordo, tratamento e destinagdo final ambientalmente adequada dos
residuos solidos domiciliares e dos residuos de limpeza urbana;

1V - Drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: constituidos pelas atividades, pela infraestrutura
e pelas instalagoes operacionais de drenagem de daguas pluviais, transporte, deteng¢do ou reten¢do para o
amortecimento de vazoes de cheias, tratamento e disposi¢cdo final das daguas pluviais drenadas,
contempladas a limpeza e a fiscalizagdo preventiva das redes.

Art. 51-C. Todos e quaisquer empreendimentos, prestadores de servigos ou atividades que
envolvam os quatro eixos do Saneamento Bdasico (abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, limpeza
urbana e manejo de residuos solidos, drenagem e manejo das aguas pluviais) terdo que ter
acompanhamento e parecer da AGERJI.

I - Todas as empresas especializadas para a presta¢do de servigos de coleta, transporte, tratamento,
e disposi¢do final de residuos solidos, residuos de servico de saude, residuos radioativos e residuos
provenientes de estagoes de tratamento de efluentes (ETEs, dleos lubrificantes usados, pilhas e baterias
eletronicas, entre outros tipos) devem ter acompanhamento e cadastro da AGERJI, para presta¢do dos
servigos no municipio de Ji-Parand.

Il - Fica o orgdo gestor do residuo solido, obrigado a fornecer todo e qualquer cadastro
das empresas prestadoras de servicos de coleta, transporte, tratamento, e disposi¢cdo final de residuos
solidos, residuos de servico de saude, residuos radioativos e residuos provenientes de estagoes de
tratamento de efluentes (ETEs, oleos lubrificantes usados, pilhas e baterias eletrénicas, entre outros

tipos).

1l - A pessoa juridica que exercer atividade em um dos quatro eixos do Saneamento Basico de Ji-
Parana, que ndo cumprir as normas estabelecidas pela AGERJI e as diretrizes deste Lei, fica impedido de
operar no municipio e receber recursos e incentivo do erario publico municipal.

Art. 9° O Capitulo X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS da Lei Municipal n. 22 71, de
07 de margo de 2012 passa a vigorar com a seguinte nomenclatura Capitulo XI - DAS DISPOSICOES
FINAIS E TRANSITORIAS acrescida dos seguintes artigos, incorporados na nova nomenclatura:

CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57-A. A gestdo de riscos no dmbito da AGERJI sera regulamentada por ato da alta
administra¢do, observando preceitos legais, especialmente os editados pelo Tribunal de Contas do Estado
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de Rondonia e Unidade Central do Sistema de Controle Interno (UCSCI).

Art. 57-B. A gestdo de controles internos baseados na gestdo de riscos, no ambito da AGERJI, serd
de forma gradual e contemplara as 03 (trés) linhas de defesa estabelecidas pelo IIA.

Art. 57-C. A gestdo de custos no dmbito da AGERJI sera regulamentada por ato da alta
administra¢do, observando preceitos legais, especialmente o § 3° do art. 50 da LRF, os editados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e Unidade Central do Sistema de Controle Interno (UCSCI).

Art. 57-D. Os autos de infra¢do serdo incorporados no financeiro da AGERJI ou por criagdo de
Fundo por Lei especifica.

Art. 57-E. Todos os veiculos oficiais utilizados pela AGERJI deverdo estar devidamente caracterizados
nos termos da legislagcdo em vigéncia.

Art. 57-F. E permitido ao servidor da AGERJI o acumulo de fungdo em varios setores, desde que
ndo seja na area financeira, sendo vedado o acumulo de subsidio, remunera¢do ou vencimento.

Art. 57-G. Avoca-se o principio da anterioridade, e toda e qualquer altera¢do nesta Lei, so terd
validade apos o periodo de um quinquénio.

§1° Este artigo ndo se aplica nos casos de altera¢do para aumento de salarios e subsidios, de
contratagdo para aumentar o quadro efetivo ou de livre nomeag¢do do Poder Executivo, no caso de
aumento de subvengoes e ajuste de receitas, na cria¢do de mais cargos, concursos e planos de cargos,
carreira e saldrios.

$2° E vedado alterag¢des para diminuir cargo, dentro do quinquénio de que se trata esta Lei.

Art. 57-H. Os anexos I, Il e 1l da Lei Municipal n. 2.271/2012 passa a vigorar com nova redagdo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palécio Urupa, aos 5 dias do més de abril de 2023.

[assinado eletronicamente]
ISAU FONSECA
Prefeito

ANEXO1I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA AGERJI

Estrutura Administrativa

Presidéncia

Diretoria Técnica

Diretoria Administrativo-Financeira

Diretoria de Contabilidade

Coordenadorias

Controladoria Interna
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Assessorias

Conselho Municipal de Saneamento Basico

Comissdes Especiais

Camara Técnica

Camaras Tematicas

Comités

ANEXO II
ESTRUTURAS GERAIS DOS CARGOS DA AGERJI

Cargo Quant. Cargo erlri $Comissﬁo Funcio igatiﬁcada

Diretor-Presidente 01 *)
Diretor Técnico 01 4.000,00 4.000,00
Diretor Administrativo-Financeiro 01 4.000,00 4.000,00
Diretor de Contabilidade 01 5.000,00 5.000,00
Coordenador (a) de Engenharia 05 3.000,00 3.000,00
Coordenador (a) de Fiscalizagdo 02 2.000,00 2.000,00
Controlador da AGERIJI 01 5.000,00 5.000,00
Assessor da Presidéncia 01 1.700,00 1.700,00
Assessor Nivel 111 01 1.500,00 1.500,00
Assessor de Transporte 01 3.212,00 3.212,00

(*) O mesmo de Secretario Municipal

3 ANEXO III
TAXA DE REGULACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DA AGERJI

Habitantes no Municipio Valor de UPF em RO

3.000 a 5.000 55
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5.001 a 10.000 120
10.001 a 15.000 187
15.001 a 25.000 317
25.001 2 40.000 512
40.001 a 60.000 620
80.001 a 110.000 707
110.001 a 150.000 810
Acima 150.001 902

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov.br

smeies  Documento assinado eletronicamente por ISAU RAIMUNDO DA FONSECA, Prefeito do
@ Assmatuka  Municipio de Ji-Parana, em 06/04/2023 as 08:47, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19

ELETRONICA

_ AT do Decreto n° 435 de 27/02/2023.

e
5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ji-parana.ro.gov.br, informando o

2 |ID 69363 e o codigo verificador 89F095D5.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora

1 NEY CAMPOS GOES JUNIOR ***.496.262-"* 06/04/2023 07:58
Docto ID: 69363 v1

.: €c2JiZmMwMzISQTkrazdra3dJVIg0S0JQZHVCL2lkaitRUEcxYjdvV0JSenMrYUsxQ2RCWHFvZGFIZE9TMGFyekl5ZHcxeWZLMKRBPQ==
nl Assinado eletronicamente por: NICOLAU NUNES DE MAYO JUNIOR - 26/10/2023 12:07:06 Num. 97862484 - Pég. 24
https://pjepg.tjro.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23102612070619300000093906687
Numero do documento: 23102612070619300000093906687




PROCURACAO “AD JUDICIA”

OUTORGANTE: GEZER LIMA DE SOUZA, brasileiro, casado, portador do RG n.° 364791871
SSP/SP e inscrito no CPF sob n.° 943.403.742-53, residente e domiciliado 2 Rua Argemiro Luis
Fontoura, n® 4229, Res. Carneiro, Bairro Nossa Senhora de Fatima, CEP 76.900-092, em Ji-
Parana/RO, tel. (69) 99280-7070;

OUTORGADO: NICOLAU NUNES DE MAYO JUNIOR, brasileiro, divorciado, inscrito na
OAB/RO n.° 2.629, com escritorio profissional na Rua Sio Jodo, apto 02, n.° 432, Bairro Casa
Preta, CEP. n° 76.907-606, em Ji-Paran&/RO, telefone para contato (69) 98157-5947.

PODERES: Por este instrumento particular de procuragiio, constituo meu bastante procurador o
outorgado, concedendo-lhe os poderes inerentes da clausula “ad Jjudicia et extra”, para o foro em
geral, podendo, portanto, promover quaisquer medidas judiciais ou administrativas, assinar termo,
oferecer defesa, direta ou indireta, interpor recursos, ajuizar agdes e conduzir os respectivos
processos, solicitar, providenciar e ter acesso a documentos de qualquer natureza, sendo o presente
instrumento de mandato oneroso e contratual podendo substabelecer este a outrem, com ou sem
reserva de poderes, dando tudo por bom e valioso, a fim de praticar todos os demais atos
necessarios ao fiel desempenho deste mandato.

PODERES ESPECIFICOS: A presente procuragdo outorga aos Advogados acima descritos, 0s
poderes especiais para, receber citagdo, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir,
desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agdo, firmar compromissos ou acordos, receber
valores, dar e receber quitagdo, receber e dar quitagdio, levantar ou receber RPV ¢ ALVARAS,
pedir a justica gratuita e assinar declaragdo de hipossuficiéncia econdmica, em conformidade com
a norma do art. 105 da Lei 13.105/2015.

Os poderes acima outorgados poderdo ser substabelecidos sem necessidade de prévia notificagdo ao
outorgante.

Ji-Paran&/RO, 26 de outubro de 2023.
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BENEFICIARIO: FUNDO DE INFORMATIZAGAO, EDIFICAGAO E APERFEICOAMENTO DOS SERVIGOS JUDICIARIOS

Rua José Camacho, 585, Olaria 76.801-330 - Porto Velho - RO

Nome do Beneficiario CNPJ/CPF Data de Vencimento Valor Cobrado

FUNDO DE INFORMATIZAGAO, EDIFICAGAO E

10.466.386/0001-85

10/11/2023

134,98

Agéncia / Cédigo do Beneficiario

2848/467308-5

Nosso Numero

14122011000074314-1

Autenticacdo Mecanica

CAIXA | 1040 | 10494.67309 85122.101141 00007.431455 8 9530000013498
Local de Pagamento Vencimento
PAGAR PREFERENCIALMENTE NAS CASAS LOTERICAS ATE O VALOR LIMITE 10/11/2023
Beneficiario CNPJ/CPF Agéncia / Codigo do Beneficiario
FUNDO DE INFORMATIZAGAO, EDIFICAGAO E APERFEICOAMENTO 10.466.386/0001-85 2848/467308-5
Data do Documento N° do Documento Espécie Doc. Aceite Data de Processamento Nosso Numero / Céd. do Documento
26/10/2023 122011000074314 DS N 26/10/2023 14122011000074314-1
Uso do Banco Carteira Espécie Moeda Quantidade Moeda Valor Moeda (=) Valor do Documento
RG R$ 134,98
Instrugdes (-) Desconto / Abatimento
- 7012894-79.2023.8.22.0005 - Guia de recolhimento de custas processuais: 0,00
-1001.3: R$ 134,98 () Outras Dedugdes
0,00
NAO RECEBER APOS O VENCIMENTO. () Hora itz
0,00
(+) Outros Acréscimos
Beneficiario 0,00
FUNDO DE INFORMATIZAGAO, EDIFICAGAO E APERFEICOAMENTO DOS SERVIGOS JUDICIARIOS [ Vaior Gobrado
Rua José Camacho, 585, Olaria 76.801-330 - Porto Velho - RO 134,98
Pagador GEZER LIMA DE SOUZA CPF: 943.403.742-53
Rua Argemiro Luiz Fontoura, 4229
Nossa Senhora de Fatima - Ji-Parana RO

FICHA DE COMPENSAGAO

CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

| 104-0 | 10494.67309 85122.101141 00007.431455 8 95300000013498

Local de Pagamento Vencimento
PAGAR PREFERENCIALMENTE NAS CASAS LOTERICAS ATE O VALOR LIMITE 10/11/2023
Beneficiario CNPJ/CPF Agéncia / Cédigo do Beneficiario
FUNDO DE INFORMATIZAGAO, EDIFICAGAO E APERFEICOAMENTO 10.466.386/0001-85 2848/467308-5
Data do Documento N° do Documento Espécie Doc. Aceite Data de Processamento Nosso Numero / Céd. do Documento
26/10/2023 122011000074314 DS N 26/10/2023 14122011000074314-1
Uso do Banco Carteira Espécie Moeda Quantidade Moeda Valor Moeda (=) Valor do Documento
RG R$ 134,98
Instrugdes (-) Desconto / Abatimento
- 7012894-79.2023.8.22.0005 - Guia de recolhimento de custas processuais: 0,00
-1001.3: R$ 134,98 (-) Outras Dedugdes
0,00
NAO RECEBER APOS O VENCIMENTO. (1) More itz
0,00
(+) Outros Acréscimos
Beneficiario 0,00
FUNDO DE INFORMATIZAGAO, EDIFICACAO E APERFEICOAMENTO DOS SERVICOS JUDICIARIOS [ Vaior Cobrado
Rua José Camacho, 585, Olaria 76.801-330 - Porto Velho - RO 134,98

Pagador

GEZER LIMA DE SOUZA CPF: 943.403.742-53
Rua Argemiro Luiz Fontoura, 4229

Nossa Senhora de Fatima - Ji-Parana RO

FICHA DE COMPENSAGAO
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y 4
Valor Data
RS 134,98 2610723

Q Operacao realizada com sucesso!

Informacoes gerais

Banco recebedor

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Representagdo numérica do cédigo de barras

104946730985122101141000074314558953000
00013498

Instituicdo emissora - nome do banco

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Cédigo do banco Cédigo ISPB
104 360305

Beneficidario original / Cedente

Nome fantasia

FUNDO DE INFORMATIZACAO, EDIFICACAO E AP

Nome / Razdo social

FUNDO DE INFORMATIZACAO, EDIFICACAO E AP

CPF / CNPJ
N 166.386/0001-85

kY, c2JiZmMwMzISQTkrazdra3dJVIg0S0JQZHVCL2lkaitRUECxYjdvV0JSenMrYUsxQ2RCWHFvZGFIZE9TMGFyekl5ZHcxeWZLMKRBPQ==
1f x. Assinado eletronicamente por: NICOLAU NUNES DE MAYO JUNIOR - 26/10/2023 12:28:36
A _:E'! https://pjepg.tjro.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23102612283621800000093905897

'- NUmero do documento: 23102612283621800000093905897
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Pagador sacado

Nome / Razdo social

GEZER LIMA DE SOUZA

CPF / CNPJ
943.403.742-53

Pagador final - Correntista

Nome / Razdo social
GEZER LIMA DE SOUZA

CPF / CNPJ

943.403.742-53

Data de vencimento

10/11/2023

Data da Efetivagdo / Agendamento

26/10/2023

Valor nominal do boleto

134,98

Juros (R$) Desconto (R$)

0,00 0,00

|IOF (R$) Abatimento (R$)
0,00

Multa (R$) Valor calculado (R$)

0,00 134,98

Identificagdio do pagamento

PAGAMENTO PROCESSO

Cédigo da operagdo
22506200296

kY, c2JiZmMwMzISQTkrazdra3dJVIg0S0JQZHVCL2lkaitRUECxYjdvV0JSenMrYUsxQ2RCWHFvZGFIZE9TMGFyekl5ZHcxeWZLMKRBPQ==
i # Assinado eletronicamente por: NICOLAU NUNES DE MAYO JUNIOR - 26/10/2023 12:28:36 Num. 97862775 - Pég. 2
vpetd https://pjepg.tjro.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23102612283621800000093905897
- L)
'- Numero do documento: 23102612283621800000093905897



Chave de seguranca

QG7Z3S3J1EG2JGUF

(D Vocé poderd consultar futuramente essa e outras transages no
item Minhas Transagdes, opgdio "Consultas - Comprovantes".

Em caso de dividas entre em contato através dos nossos canais de
atendimento, e informe o ID da transagdo presente neste comprovante.

Ald CAIXA: 4004 0104 (Capitais e reg. metropolitanas)
Alo CAIXA: 0800 104 0 104 (Demais regides)
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

@ c2JiZmMwMzISQTkrazdra3dJVIg0S0JQZHVCL2lkaitRUEcxYjdvV0JSenMrYUsxQ2RCWHFVZGFIZE9TMGFyekl5ZHcxeWZLMKRBPQ==

x. Assinado eletronicamente por: NICOLAU NUNES DE MAYO JUNIOR - 26/10/2023 12:28:36 Num. 97862775 - Pég. 3
https://pjepg.tjro.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23102612283621800000093905897

NUmero do documento: 23102612283621800000093905897




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
Tribunal de Justica
Ji-Parana - 42Vara Civel
Avenida Ji-Parang, n° 619, Bairro Urupa, CEP 76900-261, Ji-Parana

NUmer o do processo; 7012894-79.2023.8.22.0005

Classe: Mandado de Seguranca Civel

Polo Ativo: IMPETRANTE: GEZER LIMA DE SOUZA, RUA ARGEMIRO LUIZ FONTOURA 4229,
- DE 3061 AO FIM - LADO IMPAR NOSSA SENHORA DE FATIMA - 76909-599 - JI-PARANA -
RONDONIA

ADVOGADO DO IMPETRANTE: NICOLAU NUNES DE MAY O JUNIOR, OAB n° RO2629

Polo Passivo: IMPETRADO: MUNICIPIO DE J-PARANA, - 76900-261 - JI-PARANA - RONDONIA

ADVOGADO DO IMPETRADO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA

Encaminhe-se os autos ao Juizo de Direito da Primeira Civel desta Comarca, onde a peticao
inicial foi enderecgada.

Ji-Parana, 27 de outubro de 2023.

Silvio Viana
Juiz de Direito

X '::i_j!';..q c2JiZmMwMzISQTkrazdra3dJVIg0S0JQZHVCL2lkaitRUEcxYjdvV0JSenMrYUsxQ2RCWHFVZGFIZE9TMGFyeki5ZHexeWZLMKRBPQ==
:I._+. -_.'
D ;

}E:ﬁ{‘ Assinado eletronicamente por: SILVIO VIANA - 27/10/2023 12:08:06 Num. 97924978 - Pag. 1
k] hitps://pjepg.tjro.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23102712080700000000093966002

E: - b
| I} 2 Ndmero do documento: 23102712080700000000093966002




ciente
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Ji-Parana - 12Vara Civel
Endereco: Av. Brasil, 595 - Nova Brasilia, Ji-Parana - RO, 76908-594

Fone: (069) 3411-2901 — e-mail: cpelcivjip@tjro.jus.br

Processo n.: 7012894-79.2023.8.22.0005
Classe: Mandado de Seguranca Civel
Assunto: Abono de Permanéncia

IMPETRANTE: GEZER LIMA DE SOUZA, RUA ARGEMIRO LUIZ FONTOURA 4229, - DE 3061 AO FIM -
LADO IMPAR NOSSA SENHORA DE FATIMA - 76909-599 - JI-PARANA - RONDONIA

ADVOGADO DO IMPETRANTE: NICOLAU NUNES DE MAY O JUNIOR, OAB n° RO2629
IMPETRADO: MUNICIPIO DE J-PARANA, - 76900-261 - J-PARANA - RONDONIA
ADVOGADO DO IMPETRADO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA

Valor dacausa: R$ 1.000,00

DESPACHO

Trata-se de MANDADO DE SEGURANCA impetrado por GEZER LIMA DE SOUZA em desfavor da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO

Narra na inicial ser ocupante de cargo de Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos de Saneamento Bésico e Outros Servigos Delegados — AGERJI e ter sido afastado preventivamente
sem prejuizo da remuneragédo pelo atual prefeito, ora impetrado, tendo este, ainda, instaurado Procedimento
Administrativo, com possibilidade de aplicagdo da penalidade de demissdo por suposta insubordinacdo grave
em servigo.

Relata a existéncia de outro mandado de seguranca em tramite neste juizo e no qual foi deferida a
liminar em razéo de igual afastamento determinado pelo impetrado.

Requer, liminarmente, a sua REINTEGRACAO no cargo de Diretor Presidente da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Basico e Outros Servigos Delegados — AGERJI, bem como
a suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar n. 5-13211/2023 , ante a inexisténcia de suporte fatico
apto a amparar o procedimento administrativo disciplinar.

Ao final requer a confirmacao da liminar e a concesséao da ordem em definitivo.

Num. 98343505 - Pag. 1



Decido.

Em que pese a decisdo dada pelo ilustre magistrado que respondia pela vara em substituicdo, nao
vejo a possibilidade de concessao da liminar na forma pleiteada.

A uma porque a concessao de liminares sem oitiva da parte contraria € medida excepcional e que
somente se justifica se presentes os requisitos da plausibilidade do direito afirmado e do risco de prejuizo
irreparavel em caso de demora na prestacao jurisdicional, nos termos do artigo 7°, inciso Ill, da Lei n°.
12.016/20009.

Essa plausibilidade do direito, no caso de mandado de segurancga, aproxima-se da certeza da
existéncia de um direito liquido e certo e de uma violacdo ou ameaca de violagdo por parte de uma
autoridade.

No caso vertente, ndo vejo possivel a concessao da liminar, uma vez que nao restaram preenchidos
0s requisitos legais autorizadores da medida, especialmente o prejuizo irreparavel para o impetrante, afinal,
na hipétese de concesséo da seguranga ao final do processo, podera ser determinada a sua reintegracao
para o cargo.

N&o ha como concluir, a principio, pela ilegalidade da instauracdo de Procedimento Administrativo
para apuracdo de eventual conduta irregular do impetrante. Trata-se de procedimento previsto na legislagé&o.
Ainda néo foi proferida decisdo no referido procedimento, de modo que ndo se pode aferir se houve
arbitrariedade/irregularidade no que foi decidido.

Ademais, o impetrante encontra-se afastado sem prejuizo da remuneracéo.

N&o consta que seu afastamento preventivo traga prejuizos a coletividade.

Assim, imperioso aguardar pelo provimento final, momento em que ja estardo colacionadas aos
autos as informagBes pertinentes, bem como o parecer do Ministério Puablico, evitando-se, assim, seja
concedida liminar que possa vir a ser posteriormente revogada.

Lembro, por fim, que na estreita via do Mandado de Seguranca nao ha espaco para dilacao
probatéria, de modo que o aprofundamento em questes a respeito da conduta das partes implicara a
propositura de a¢do de conhecimento, com amplo espago para debates.

Assim, indefiro a liminar.

Notifiqgue-se o impetrado para prestar informac¢des em 10 (dez) dias.

Vindo as informag®es, colha-se o parecer do Ministério Publico, caso haja interesse.

Intimem-se.

Ji-Parand/RO, 8 de novembro de 2023.

Jose Antonio Barretto

Juiz de Direito

Num. 98343505 - Pag. 2
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