
   الى شركة مساهمة بالتحول   "تضامنية/توصية بسيطة/ مساهمة مبسطة /ذات مسئولية محدودة "   ………………قرار الشركاء في " شركة  

افق  …/../..بتاريخ مبسطة  /  .…/../ …المو

 لقد سبق للأطراف الآتية: 
 

 

 

  ............. تحت رقم    ............. " المقيدة بالسجل التجاري بمدينة  تضامنية/توصية بسيطة/  /شركة ذات مسئولية محدودة  "  ...........تأسيس شركة  

تأسيسها  والمثبت    ............وتاريخ   ..........لدى  عقد  العدل  المجلد    .........عدد    .........بالصحيفة    كاتب  ،وتاريخ  .............من  قرار   آخر  والمثبت  .......... 

 ) إن وجد ( تحت الرقم .......... وتاريخ .......... العدل ........... كاتب لدى لها هاتأسيس عقد بتعديل

 ) ان وجد ( عبر البوابة الإلكترونية )أبشر( برقم ..... وتاريخ ..... . إلكترونيا  لها معدل تأسيس عقد آخر والمثبت

 
بالإجماع/ بنسبة ) الشركاء    وافقهـ ولوائحه، فقد  12/1443/ 01( وتاريخ  132)م/رقم  وطبقا لأحكام نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي الكريم  

بما لها من   مبسطة  مساهمة      /  إلى شركة مساهمة"  تضامنية/توصية بسيطة /  /"شركة ذات مسئولية محدودة  من شركة      بتحول الشركة  ....(

 - ، والإدارية والفنية المالية  عناصرها وجميع وتراخيص وتصانيف وعمالةالتزامات حقوق وما عليها من 

إلى )........( ....... ريال وذلك عن طريق تحويل مبلغ )..........( ...... ريال سعودي من حساب ................    سعودي  المال من ).......( ...... ريالزيادة رأس  (  و)أ

 لشهادة مراقب الحسابات ) مكتب / أو شركة ......... (  المال،إلى حساب رأس 
ً
 00/00/0000افق المو  000/ 00/00لصادرة بتاريخ اوذلك وفقا

ريال    ......  ).......( المال من  زيادة رأس  ريالسعودي  )أو(   .......  )........( في  سعودي  إلى  بملغ    حصص عينية    والمتمثلة  )موافقة   .........قدرت  بموجب 

 .....هـ . الترخيص المهني رقم ).........( وتاريخ ....../.../.........الشركاء/ تقرير معد من مقيم معتمد بموجب 

 للشهادة البنكية الصادرة من بنك ..... بتاريخ ../.( و)أ 
ً
 ./.. زيادة رأس المال من )....( ...... ريال إلى )........( ....... ريال وذلك وفقا

 برقم وتاريخ السجل التجاري.باسم الشركة و مع الاحتفاظ 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظة هامه:   ❖

 لا يشترط مقيم معتمد في حال كانت الزيادة أقل من نصف رأس المال وكان التحول لشركة مساهمة مبسطة.  

 بينما يشترط مقيم معتمد طالما كان التحول إلى شركة مساهمة. 
 

 

يك   الطرف نوعها  مصدره تاريخه التجاري  رقم السجل الجنسية  اسم الشر

كة   ...............  ...............  ................  .......  ة سعودي  .................. شر
 الأول 

 

كاء( ن موافاتنا بعقد التأسيس واخر قرار شر كاء )يتعي   يتم كتابة بيانات توثيق عقد التأسيس واخر قرار شر

 

يك     رقم السجل الجنسية  اسم الشر
 الطرف محل الإقامة  المهنة تاري    خ الميلاد المدنن

(   ................  .......  سعودي السيد/      )غي  حكوم 
   الثانن



 

 

 وفقا لما يلي: وعليه قرر الشركاء بالإجماع 

 له . 
ً
: يعتبر التمهيد السابق جزءا لا يتجزأ من هذا القرار ومكملا

ً
 أولا

 :
ً
 تحول الشركة:  ثانيا

  وتصانيف  وعمالة  التزامات  من  عليها  وما  حقوق   من  لها  بما  وذلك تحول الشركة من شركة ................إلى شركة مساهمة غير مدرجة/ شركة مساهمة مبسطة

 ريال سعودي.( ....) للسهم الاسمية القيمة تبلغ أسهم إلى الحصص والإدارية وتحول  والفنية المالية عناصرها وجميع وتراخيص

 

  
ً
 : رأس المال:ثالثا

 ريال سعودي(   ....)  منهاقيمة كل  متساوية القيمة    ............... سهم اسمي   .).........(مقسم إلى    ).........(.............. ريال سعودي  مبلغحدد رأس مال الشركة ب

 وجميعها أسهم عادية ........ 

 

 
ً
 : الإكتتاب:رابعا

تم توزيعها  وقيمتها الإجمالية  )............( ........... ريال سعودي بالكامل اكتتب الشركاء في كامل أسهم رأس المال البالغة )..........( ........... سهم مدفوعة

 على الشركاء كالآتي:

 

 قبل التحول. سعودي ريال .......(  ........) لغكامل رأس المال الباب الوفاء  تم بأنه الغير تجاهفي أموالهم الخاصة   التضامنية  بمسئوليتهم ويقر الشركاء

 

 

 

 

 

 

 

 نسخ القرار:  

 قيمتها القيمة الاسمية للسهم  عدد أسهمه  اسم المؤسس 
 نوعها 

 )نقدي/ عيني( 

 المدفوع منها 

 .. نقدي ... .. ... ...

 .. عيني ... .. ... ...

 .. نقدي ... .. ... ...

 .. عيني ... .. ... ...

 اجمالي     اجمالي  



ل الإجراءات  حرر هذا القرار من )........( .......... نسخ تسلم كل شريك نسخة منها للعمل بموجبه والنسخ الأخرى لتقديمها للجهات المختصة لاستكما

  مقفلة / مبسطة  شركة مساهمةالنظامية، وقد فوض الشركاء السيد/ .................. لإتمام الاجراءات النظامية اللازمة لتحويل الشركة على شكل  

 . وعليه جرى التوقيعالشأن،  والمتابعة لدى الجهات المختصة والتوقيع نيابة عنهم فيما يختص بهذا

 

 والله الموفق ؛؛؛ 

 

 

 

 

 التوقيع إسم الشريك  م

  السيد / .............  1

  السيد / .............  2

  / .............  شركة  3

 

 ه ـ1444/     /       ..........وتاريخ ................................بالرقم....... ........................موظف وزارة التجارة ............لدى  تم إعتماد قرار   

 

 

  

 شركةأو في حالة تحول شركة تضامن إلى أي   يرجى ملاحظة أن التحول لشركة المساهمة المبسطة يتطلب موافقة الشركاء بالإجماع ❖

  



 ( …نموذج رقم )

.............................  شركة  ل النظـام الأسـاس   

(. غير ربحية خاصةشركة مساهمة )   

 الباب الأول : تأسيس الشركة: 

 )مادة ملزمة(: التأسيس المادة الأولى

وتاريخ.......  تؤســــس طبقا لأحكام نظام الشــــركات الصــــادر بالمرســــوم الملكي رقم ).....(  

ولائحته التنفيذية الصــادرة بقرار معالي وزير التجارة رقم.... وتاريخ...... وهذا النظام شــركة  

 وفقا لما يلي: غير ربحية خاصة  مساهمة سعودية

 )مادة ملزمة( : أسم الشركة الثانية :مادة ال

 (. غير ربحية خاصةشركة مساهمة )   .............................................شركة 

 )مادة ملزمة( للشـركة سالمركز الرئي :  الثالثةالمادة 

 ـــويجوز  ،    ...........يقع المركز الرئيس للشـــــركـة في مـدينـة   لهـا فروع أو مكـاتـب أو   أأن ينشــ

 .بقرار من ........  توكيلات داخل المملكة أو خارجها

 )مادة ملزمة( :أغراض الشركة : الرابعةمادة ال

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

1. ....................................................... 

2. ....................................................... 

3. ...................................................... 
ــها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصــول تلى التراخيم اللازمة من  ــركة أغراض وتمارس الش

 الجهات المختصة إن وجدت.

 (إلزامية)*مادة : الشركة ومجالاتها مصارف: الخامسةالمادة 

 . (غير ربحيةعلى أي مصارف ومجالات *يجوز النص 

 )*مادة اختيارية(المشاركة والتملك في الشركات  : السادسةمادة ال



ــركة ــاهمة مقفلة    يجوز للش ــؤولية محدودة أو مس ــركات ذات مس ــاء ش ــاهمة بمفردها إنش أو مس

ــهم والحصــم في شــركات أخرة قائمة أو تندم  معها  كما يجوز  لها   مبســطة أن تمتلك الأس

الاشــــتراك مع الفير في تأســــيس الشــــركات وذلك بعد اســــتيفاء ما تتطلبه الأنظمة   ولها حق  

كما يجوز للشـركة أن تتصـرف في هذا الأسـهم أو الحصـم والتعليمات المتبعة في هذا الشـأن .  

 تلى ألا يشمل ذلك الوساطة في تداولها.

 )مادة ملزمة( مــدة الشـركة :السابعةمادة ال

 )* ملاحظة اختيار أحد الخيارين التالية(.

 مدة الشركة غير محددة. •

ــركة ) • ــنة   (........مدة الشـ ــجل التجاري، تبدأ من تاريخ    / ميلادية  هجريةسـ   قيدها بالسـ
قبل انتهاء اجلها مدة بقرار تصـدرا الجمعية العامة غير العادية الويجوز دائماً إطالة هذا 
 بسنة واحدة تلى الأقل.

  رأس المـال والأسـهــم:  الباب الثانـي 

 )مادة ملزمة( رأس المـال : الثامنةمادة ال

 (.1 الفقرة)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به يجب إضافة 

 ريال.  )............(. حدد رأس المال المصرح به بمبلغ  1

( مقسم يحدد كتابة ورقماريال سعودي )  ــــ .................ب   المصدر حدد رأس مال الشركة. 2

( ريال سـعودي وجميعها أسـهم .....منها )  ، قيمة كلمتسـاوية القيمةأسـمي  ( سـهم ...........إلى )

ــم تينية/ )......(    ريالتلى أن يتم الوفاء بقيمتها مقابل )...........(   تادية نقداً / مقابل حصــ

 ريال نقداً و ).......( مقابل حصم تينية.

ــم)* ملاحظة في حال وجود    ــافة النم التالي:   حصـ ــموتم تقييم  تينية يتعين إضـ  الحصـ

 .....(العينية بموجب تقييم المقيم المعتمد الصادر بتاريخ

 )مادة ملزمة(  الاكتتاب في الأسهم التاسعةمادة ال

يجب  ملاحظة  البالفة ).............( ريال )*المصدر  اكتتب المؤسسون في كامل أسهم رأس المال  

ريال تلى أن يتم دفع باقي قيمة الأسهم النقدية    ...........مدفوتة بالكامل / دفع من قيمتها    :اختيار

(، وقد تم إيداع كافة المبالغ النقدية المدفوتة من رأس  في المواتيد التي يحددها مجلس الإدارة

بنك   لدي  التأسيس  ..........المال  تحت  الشركة  إلا مجل،  باسم  فيه  يتصرف  أن  يجوز  س  ولا 

 الإدارة بعد قيد الشركة لدة السجل التجاري. 

 

 .(اختيارية)*مادة  :فئات وشروط العضوية:  العاشرةالمادة 
 : ما يلي النظام الأساس)* ملاحظة يجوز أن يحدد  



 تحديد فئات وشروط وأحكام العضوية فيها.  -أ

على موافقة الجمعية الخاصة  تحديد صلاحيات فئات العضوية، والموضوعات التي يلزم لها الحصول    -ب 
بأعضاء الشركة، والنصاب اللازم لذلك، ويشمل ذلك حق الرقابة على مجلس الإدارة، والتحقق 
نظامها   المنصوص عليها  المصارف والمجالات  أهدافها في  الشركة على تحقيق  أرباح  إنفاق  من 

 الأساس. 

 شركة في جمعية خاصة. منح فئة معينة من الأعضاء الحق في التصويت على قرارات ال -ج

منح فئة معينة من الأعضاء الحق في تعيين واحد أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة، وفي هذه   -د
 الحالة لا يجوز عزله إلا من قبل الفئة التي عينته. 

 إصدار شهادات عضوية تكون غير قابلة للتداول.   -ه

فئة أو أكثر من فئات عضوية الشركة    اشتراط دفع رسوم سنوية أو مساهمات نقدية أو عينية على  -و
 غير الربحية.

 اشتراط تقديم عمل أو خدمة للشركة للحصول على عضويتها.  -ز

 .(اختيارية)*مادة  :انتهاء العضوية في الشركة: تشرة الحاديةالمادة 

تحـديـد حـالات أخرى ال ـاء   ، والتنـاز على جواز تنـاز  العضـــــو عن عضـــــويتـة وتحـديـد  ليـة النص في هـه  المـادة   )* ملاحظـة يجوز
 (العضوية

 تنتهي العضوية في الشركة في الحالات الآتية: 

 الوفاة، أو زوال الشخصية الاتتبارية.  .1
 انتهاء مدة العضوية دون تجديد.  .2
 انقضاء الشركة.  .3

ويجوز للعضو طلب إنهاء تضويته تلى أن يكون مسؤولًا تن تعويض الشركة في حال ترتب  
 .إخلال بالتزاماته تجاهها تلى الإنهاء

 )*مادة اختيارية( الأتضاء تشرة: سجل  الثانيةالمادة 



ى الشركة تزويد السجل  ، وتلتقيد بيانات الأتضاء في سجل خام تعدا الشركة لهذا الفرض

التجاري ببيانات السجل، وأي تعديل يطرأ تليه خلال )خمسة تشر( يومًا من تاريخ قيد الشركة  

 لدة السجل التجاري أو من تاريخ التعديل بحسب الأحوال.  

 )*مادة اختيارية( تشرة: زيادة رأس المال الثالثةالمادة 

 (.1 الفقرةإضافة   يمكن)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به 

من مجلس إدارة الشركة زيادة رأس المال المصدر في حدود رأس المال    بقرار جوز  ي  .1
 المصرح به، تلى أن يكون رأس المال المصدر قد دُفع بالكامل.

  - للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة المصدر، أو المصرح به .2
شترط أن يكون رأس  بشرط أن يكون رأس المال المصدر قد دفع كاملًا. ولا ي   -إن وجد

المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع منه يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل  
 أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعد المدة المقررة لتحويلها.

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصم الأسهم المصدرة تند زيادة  .3
أو جزءًا منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها. ولا يجوز    رأس المال
 ممارسة حق الأولوية تند إصدار الشركة الأسهم المخصصة للعاملين.  للأتضاء

وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة تلى زيادة    -مالك السهم  للعضو  .4
بالموافقة تلى زيادته في حدود رأس المال    رأس المال المصدر أو قرار مجلس الإدارة

به نقدية،    -المصرح  التي تصدر مقابل حصم  الجديدة  الأولوية في الاكتتاب بالأسهم 
، أو  الأتضاءبخطاب مسجل تلى تنوانه الوارد في سجل    -إن وجدت  -ويبلغ بأولويته

الاكتتاب المال وشروط  زيادة رأس  وبقرار  الحديثة،  التقنية  وسائل  وكيفيته    من خلال 
 . وتاريخ بدايته وانتهائه

في الاكتتاب بزيادة    للأتضاءوقف العمل بحق الأولوية    يحق للجمعية العامة غير العادية .5
في الحالات التي    الأتضاءرأس المال مقابل حصم نقدية أو منح حق الأولوية لفير  

   تراها محققة لمصلحة الشركة.
التنازل تنه بمقابل مادي أو بدون مقابل وفقًا لما  بيع حق الأولوية أو الشركة في  للعضو  .6

  .التنفيذية لنظام الشركات تحددا اللائحة
توزع الأسهم الجديدة تلى حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب بنسبة ما لديهم من   .7

حقوق أولوية من إجمالي هذا الحقوق الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما  
الجديدة تلى    يحصلون  الباقي من الأسهم  ويوزع  الجديدة ،  ما طلبوا من الأسهم  تليه 

أصحاب حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصيبهم بنسبة ما لديهم من حقوق أولوية  
المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون   الناتجة من زيادة رأس  من إجمالي هذا الحقوق 

يطرح ما تبقى من الأسهم تلى الفير، ما لم تقرر  تليه ما طلبوا من الأسهم الجديدة، و
 الجمعية العامة غير العادية تلى غير ذلك. 

 )*مادة اختيارية(تشرة: تخفيض رأس المال  الرابعةالمادة 



للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد تلى حاجة الشركة أو إذا   .1
ة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون  مُنيت الشركة بخسائر. ويجوز في الحال

. ولا يصدر قرار التخفيض إلا  نظام الشركاتالحد الوارد في المادة )التاسعة والخمسين( من  
للتخفيض   الموجبة  الأسباب  تن  الإدارة  مجلس  يعدا  تامة  جمعية  في  بيان،  تلاوة  بعد 

فق في شأن هذا البيان تقرير من  والتزامات الشركة وأثر التخفيض في الوفاء بها، تلى أن ير
  .مراجع حسابات الشركة

إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته تلى حاجة الشركة، وجبت دتوة الدائنين إلى إبداء  .2
تلى التخفيض قبل )خمسة وأربعين( يومًا تلى الأقل من التاريخ    -إن وجدت   -اتتراضاتهم

المحدد لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض، تلى أن يرفق بالدتوة  
يو  نفاذ بيان  وتاريخ  الاجتماع  تقد  وموتد  وبعدا،  التخفيض  قبل  المال  رأس  مقدار  ضح 

التخفيض، فإن اتترض تلى التخفيض أي من الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الموتد  
المذكور، وجب تلى الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاا أو أن تقدم إليه ضمانًا كافيًا  

 جلًا. للوفاء به إذا كان آ
 : مجلس الإدارة  الباب الثالث 

 )مادة ملزمة( : إدارة الشركةالخامسة تشرةمادة ال

ــركة مجلس إدارة مؤلف   ــوا   )...(منيتولى إدارة الشـ )* ملاحظة يحدد العدد تلى ألا يقل  تضـ
ا من ذوي الصـفة الطبيعية  (3تن  الجمعية العامة العادية   تنتخبهم  ويشـترط أن يكونوا أشـخاصـً

 .سنوات أربعلمدة لا تزيد تن 
 )* في حال الرغبة في تعيين أتضاء أول مجلس إدارة في النظام الأساس يضاف النم التالي(  

تحدد المدة تلى )سـنوات    .............واسـتثناءاً من ذلك تين المؤسـسـون أول مجلس إدارة لمدة  
 التالي:تلى النحو    ألا تتجاوز أربع سنوات(

 المنصب الاسم م
1   
2   
3   

 )مادة ملزمة(: انتهاء أو إنهاء تضوية المجلس السادسة تشرةمادة ال

تنتهي تضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات 

إنهاء تضوية   (الإدارةبناء تلى توصية من مجلس ) يجوز للجمعية العامة سارية في المملكة، و 

أو )خمسة( اجتماتات متفرقة  من تفيّب من الأتضاء تن حضور )ثلاثة( اجتماتات متتالية 

 خلال مدة تضويته دون تذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.

ومع  (،  أو انهائها بطلب من المجلس تضـوية المجلسملاحظة يجوز إضـافة شـروط لانتهاء  )* 
، وتلى الجمعية  العامة العادية تزل جميع أتضاء مجلس الإدارة أو بعضهمذلك يجوز للجمعية  



 )العـامـة العـاديـة في هـذا الحـالـة انتخـاب مجلس إدارة جـديـد أو من يحـل محـل العضـــــو المعزول

 نظام الشركات.وذلك وفقًا لأحكام    (بحسب الأحوال

 )*مادة اختيارية( اتتزال أتضائه أو شفور العضويةانتهاء مدة مجلس الإدارة أو : السابعة تشرةمادة ال

اد   .1 ة إلى الانعقـ اديـ ة العـ امـ ة العـ دتو الجمعيـ ه أن يـ دة دورتـ اء مـ ل انتهـ تلى مجلس الإدارة قبـ

لانتخـاب مجلس إدارة لـدورة جـديـدة. وإذا تعـذر إجراء الانتخـاب وانتهـت مـدة دورة المجلس 

الحالي، يسـتمر أتضـاؤا في أداء مهماتهم إلى حين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، تلى 

تمرار أتضـاء المجلس   ألا تتجاوز مدة التنفيذية    المنتهية دورته المدة التي تحددها اللائحةاسـ

 .لنظام الشركات

إذا اتتزل رئيس وأتضـــــاء مجلس الإدارة، وجـب تليهم دتوة الجمعيـة العـامـة العـاديـة إلى  .2

الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا يسـري الاتتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد،  

 تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل المدةَ التي تحددها اللائحة. تلى ألا 

يجوز لعضــو مجلس الإدارة أن يعتزل من تضــوية المجلس بموجب إبلات مكتوب يوجهه   .3

إلى رئيس المجلس، وإذا اتتزل رئيس المجلس وجـب أن يوجـه الإبلات إلى بـاقي أتضـــــاء  

ذًا افـ د الاتتزال نـ التين  -المجلس وأمين ســـــر المجلس، ويعـ اريخ المحـدد في   -في الحـ من التـ

 الإبلات.

لوفاة أي من أتضــائه أو اتتزاله ولم ينت  تن   مجلس الإدارةإذا شــفر مركز أحد أتضــاء  .4

هذا الشـفور إخلال بالشـروط اللازمة لصـحة انعقاد المجلس بسـبب نقم تدد أتضـائه تن 

وافر فيه الخبرة والكفاية،  في المركز الشـــاغر من تت   (مؤقتاً)الحد الأدنى، فللمجلس أن يعين  

تلى أن يبلغ بذلك الســــجل التجاري، خلال )خمســــة تشــــر( يومًا من تاريخ التعيين، وأن 

يعرض التعيين تلى الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضــو المعين مدة 

 سلفه.

ــبيل ا 4)*ملاحظة يمكن تعديل النم في الفقرة   لمثال بقاء ليتضــمن خيارات أخرة تلى س

 المقعد شاغر لحين انتهاء الدورة أو دتوة الجمعية العامة لتعيين تضو في المقعد الشاغر(

إذا لم تتوافر الشــروط اللازمة لصــحة انعقاد مجلس الإدارة بســبب نقم تدد أتضــائه تن  .5

ذا النظـامأو في    نظـام الشـــــركـاتالحـد الأدنى المنصـــــوم تليـه في   اقيوجـب تلى    ،هـ  بـ

الأتضـاء دتوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد خلال )سـتين( يومًا لانتخاب العدد اللازم 

 من الأتضاء. 

 



 )*مادة اختيارية( : صلاحيات المجلسالثامنة تشرةة الماد

السلطات في    تمع مراتاة الاختصاصا العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع  للجمعية  المقررة 

 إدارة الشركة بما يحقق اغراضها 

)* ملاحظة: تذكر صلاحيات المجلس كاملة ويمكن تقييد صلاحيات المجلس  وله..............  

أياا كانت مدتها، أو بيع أصول الشركة، أو    المكتسبة بموجب نظام الشركات مثل تقد القروض

 التزاماتهم(. رهنها، أو بيع محل الشركة التجاري أو رهنه، أو إبراء ذمة مديني الشركة من 

تتجاوز  و  أصول  بيع  تند  العامة  الجمعية  موافقة  تلى  الإدارة  مجلس  حصول  قيمتها  يشترط 

أو تدة  )خمسين في   البيع من خلال صفقة واحدة  تم  قيمة مجموع أصولها سواء  المائة( من 

  قيمة صفقات، وفي هذا الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي إلى تجاوز نسبة )خمسين في المائة( من  

الأصول هي الصفقة التي يلزم موافقة الجمعية العامة تليها، وتحسب هذا النسبة من تاريخ أول  

   .خلال )الاثني تشر( شهرًا السابقةصفقة تمت  

ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصه أن يفوض تضواً واحداً أو أكثر من اتضائه أو من الفير  

 في مباشرة تمل أو أتمال معينة. 

 مادة إلزامية(: مكافأة أتضاء المجلس: )التاسعة تشرةمادة ال

أة مجلس الإدارة من   .1 افـ ل  تتكون مكـ ار أي من أو بعض أو كـ ........)ملاحظـة: اختيـ
ــات، أو مزايا تينيةالطرق التالية:   ــور تن الجلسـ . ويمكن  مبلفًا معينًا، أو بدل حضـ

 كذلك تحديد أقصى لمقدار المكافأة(
وي  يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في اجتماتها السن  .2

تلى بيان شامل لكل ما حصل تليه أو استحق الحصول تليه كل تضو من أتضاء 
مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات  
وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك تلى بيان ما قبضه أتضاء المجلس بوصفهم  

فنية أو إدارية أو استشارات، وأن يشتمل    تاملين أو إداريين أو ما قبضوا نظير أتمال
 .أيضًا تلى بيان بعدد جلسات المجلس وتدد الجلسات التي حضرها كل تضو 

 

 

 )مادة ملزمة( العشرون: صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السرمادة ال

ويجوز أن يعين من يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أتضائه رئيسًا للمجلس،  .1
 .إضافة " أو نائب لرئيس مجلس الإدارة"(يمكن    :ملاحظة)...   بين أتضائه تضوًا منتدبًا



 .رئيسًا تنفيذياا من أتضائه أو من غيرهم يعين مجلس الإدارة .2
 .................................... بـ ويختم رئيس المجلس

)* ملاحظة يجوز إضافة صلاحيات    بــ..................................ويختم الرئيس التنفيذي  

 الرئيس التنفيذي وأجرا(

 كما  إضـــافة صـــلاحياته والنم تلى  يجوزملاحظة في حال الرغبة في تعيين تضـــو منتدب  )

 (................................ بـ  العضو المنتدبيختم  

..... 

....)* يجوز إضــــافة  ويعين مجلس الادارة أمين ســــر يختارا من بين أتضــــائه أو من غيرهم  

 (وأجراصلاحيات أمين السر 

بعض صـــــلاحيـاتـه إلى غيرا من أتضـــــاء    (بقرار مكتوب)  أن يفوضالإدارة  لرئيس مجلس  و 

 .المجلس أو من الفير لمباشرة تمل أو أتمال معينة

يحـل نـائـب رئيس مجلس الإدارة محـل رئيس مجلس الإدارة تنـد غيـابـه في الحـالات التي يكون  و 

 نائب للرئيس.   لمجلس الإدارةفيها 

جلس الادارة تلى مدة ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضـو المنتدب وأمين السـر تضـو م

ملاحظة: في  )و نائبه،  و لمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس،  تضوية كل منهم في المجلس، و 

ــر، أو أياا و الرئيس التنفيذي،  و   "(،المنتدبالعضــو  "  حال وجود تضــو منتدب يضــاف أمين الس

 ة. في مجلس الإدار  متضويتهمن   مإتفاؤهمنهم، من تلك المناصب، ولا يترتب تلى ذلك 

 )*مادة اختيارية( والعشرون: اجتماتات المجلس الحاديةمادة ال

ــه    مجلس الإدارةيجتمع   .1 ــنة بدتوة من رئيسـ )* ملاحظة  )أربع( مرات تلى الأقل في السـ
ويجب تلى رئيس المجلس دتوة المجلس إلى الاجتماع متى  . يمكن إضـافة آلية الدتوة(

 لمناقشة موضوع أو أكثر. المجلس أي تضو فيطلب إليه ذلك كتابةً  
 يحدد مجلس الإدارة مكان تقد اجتماتاته، ويجوز تقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة. .2
 )*مادة اختيارية( والعشرون: اجتماع المجلس وقراراته الثانيةمادة ال

صــحيحًا إلا إذا حضــرا نصــف الأتضــاء أصــالة أو نيابة   الإدارةلا يكون اجتماع مجلس   .1
 .  )* ملاحظة يمكن النم تلى نصاب أكبر(.  تلى الأقل
وآلية    أن ينيب تنه أياا من الأتضاء،إضافة نم يجيز لعضو المجلس  يجوز  )ملاحظة *  

 .(تلى ألا يكون للعضو النائب أكثر من إنابة واحدة ذلك



بأغلبية أصـوات الأتضـاء الحاضـرين أصـالة أو نيابة تلى   الإدارةتصـدر قرارات مجلس   .2
)* .  الأقل، وتند تســاوي الأصــوات يرجح الجانب الذي صــوت معه رئيس الاجتماع

 .ملاحظة يمكن النم تلى أغلبية أكبر لإصدار القرارات(
 أو  آخربوقت    سريانه من تاريخ صدورا، ما لم ينم فيه تلى مجلس الإدارةسري قرار  ي  .3

 تحقق شروط معينة.  تند
 )*مادة اختيارية( في الأمور العاجلة قرارات المجلسإصدار  الثالثة والعشرون:المادة 

أن يصـدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضـها تلى جميع الأتضـاء بالتمرير،   الإدارةلمجلس  
اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتصـدر تلك القرارات بموافقة    -كتابة -ما لم يطلب أحد الأتضـاء

  )* ملاحظـة يمكن النم تلى أغلبيـة أكبر لإصـــــدار القرارات(أغلبيـة أصـــــوات أتضـــــائـه،  
 وتعرض هذا القرارات تلى المجلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.

 )*مادة اختيارية( والعشرون: مداولات المجلس الرابعةمادة ال

دارة وقراراته في محاضــــر يعدها أمين الســــر ويوقعها رئيس  الإتثُبت مداولات مجلس   .1
 ين السر.الاجتماع وأتضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأم

 تدون المحاضر في سجل خام يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر. .2
يجوز اســتخدام وســائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين   .3

 المحاضر.
 الأتضاء جمعـيات :  البـاب الرابع

 )*مادة اختيارية(اجتماع الجمعية العامة للأتضاء : الخامسة والعشرونمادة ال

رئيس مجلس الإدارة أو نـائبـه تنـد غيـابـه، أو من   للأتضـــــاءيرأس اجتمـاع الجمعيـة العـامـة   .1
ينتـدبـه مجلس الإدارة من بين أتضـــــائـه تنـد غيـابهمـا، وفي حـال تعـذر ذلـك يرأس الجمعيـة  

من غيرهم تن طريق  من بين أتضـــــاء المجلس أو    أتضـــــاء الشـــــركـةالعـامـة من ينتـدبـه  
 التصويت.

حق حضــــور اجتماع الجمعية العامة، وله في ذلك أن يوكل تنه  تضــــو في الشــــركةلكل   .2
 شخصاً آخر من غير أتضاء مجلس الإدارة.

في المداولات والتصــويت تلى  تضــو الشــركةيجوز تقد اجتماع الجمعية العامة واشــتراك   .3
 وسائل التقنية الحديثة. بوساطةالقرارات 

 )*مادة اختيارية( : اختصاصات الجمعية العامة العاديةالسادسة والعشرون مادةال

 ، وتلى الأخم ما يأتي:الشركةب   الأمور المتعلقةتختم الجمعية العامة العادية بجميع  

 انتخاب أتضاء مجلس الإدارة، وتزلهم. .1
ــيه   .2 ــركة، وفقًا لما يقتض ــابات أو أكثر للش ــركاتتعيين مراجع حس ، وتحديد  نظام الش

 أتعابه، وإتادة تعيينه، وتزله.
 الاطلاع تلى تقرير مجلس الإدارة ومناقشته.   .3
 الاطلاع تلى القوائم المالية للشركة ومناقشتها.  .4



 واتخاذ قرار بشأنه.  -إن وجد-مناقشة تقرير مراجع الحسابات   .5
 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها. .6

 )*مادة اختيارية(الجمعية العامة العادية السنوية  السابعة والعشرون:مادة ال

تنعقد الجمعية العامة العادية الســــنوية مرة تلى الأقل خلال مدة لا تتجاوز الأشــــهر  .1
)الســـتة( التالية لانتهاء الســـنة المالية للشـــركة، ويجوز دتوة جمعيات تامة تادية 

 أخرة كلما دتت الحاجة إلى ذلك. 
بوجه    -يجب أن يشـــتمل جدول أتمال الجمعية العامة العادية في اجتماتها الســـنوي .2

 تلى البنود الآتية:  -خام
 المنقضية ومناقشته.الاطلاع تلى تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية  -أ
 الاطلاع تلى القوائم المالية للسنة المالية المنقضية ومناقشتها.  -ب

واتخاذ قرار   -إن وجد-مناقشــة تقرير مراجع الحســابات للســنة المالية المنقضــية    -ج

 بشأنه.

 

 )*مادة اختيارية( : اختصاصات الجمعية العامة غير العاديةالثامنة والعشرونمادة ال

الأساس   الشركة  نظـام  بتعديل  العادية  غـير  العامة  الجمعية  المحظور    الامور  باستثناءتختم 

 ً ،  الموافقة تلى شراء الشركة لأسهمها، و تقرير استمرار الشركة أو حلها، وتليها تعديلها نظاما

بموجب  و  الشركاتأي اختصاصات أخرة مقررة  اللائحة  نظام  الشركات  أو  لنظام  ، التنفيذية 

أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة أصلًا في اختصاصات الجمعية العامة العادية، وذلك  ولها 

 بالشروط والأوضاع ذاتها المقررة للجمعية العامة العادية.

 (ملزمة)*مادة  دتوة الجمعيات :التاسعة والعشرونمادة ال

وفقًا  1 الإدارة،  مجلس  من  بدتوة  والخاصة  العامة  الجمعيات  تنعقد  يجوز  )*ملاحظة:  ....... 

وتلى مجلس الإدارة أن يدتو الجمعية العامة العادية للانعقاد    ، حالات وآلية إصدار الدتوة(تحديد  

أو   الحسابات  تاريخ طلب مراجع  يومًا من  )ثلاثين(  الشركةخلال  يمثلون    تضو في  أكثر  أو 

لمراجع  )ت ويجوز  الأقل،  تلى  تصويت  حقوق  لها  التي  الشركة  أسهم  من  المائة(  في  شرة 

الحسابات دتوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد إذا لم يوجه المجلس الدتوة خلال )ثلاثين(  

 يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 

المطلوب أن يصوت  ( من هذا المادة المسائل  1. يجب أن يبين الطلب المشار إليه في الفقرة )2

 .الأتضاءتليها 



يكون توجيه الدتوة لانعقاد الجمعية قبل الميعاد المحدد له )بواحد وتشرين( يومًا تلى الأقل  .  3

   ، مع مراتاة الآتي:التنفيذية لنظام الشركات وفقًا للضوابط التي تحددها اللائحة

، أو الإتلان  الأتضاءبخطابات مسجلة تلى تناوينهم الواردة في سجل    الأتضاءإبلات   .أ

 تن الدتوة من خلال وسائل التقنية الحديثة.  

 إرسال صورة من الدتوة وجدول الأتمال إلى السجل التجاري، في تاريخ إتلان الدتوة. .ب

 اجتماع الجمعية تلى الأقل، ما يأتي:  وة إلىيجب أن تتضمن الدت .4

بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في إنابة من يختارا من غير   .أ

في مناقشة الموضوتات المدرجة    تضو الشركةأتضاء مجلس الإدارة، وبيان حق  

 تلى جدول أتمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصويت.

 .اوموتد  هالاجتماع وتاريخ مكان تقد  .ب
 .نوع الجمعية سواء كانت جمعية تامة أو خاصة .ج

 تليها. الأتضاءجدول أتمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصويت  .د

 )*مادة اختيارية(  الجمعية العامة العادية الثلاثون: نصاب اجتماعمادة ال

إلا إذا حضرا  انعقاد  لا يكون   .1   ربع يمثلون    أتضاءاجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً 

نسبة    يكون النصاب)* ملاحظة يجوز أن    أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت تلى الأقل 

 أتلى بشرط الا تتجاوز النصف(. 

الفقرة ) .2 العادية وفق  العامة  ا  ( من هذ1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية 

المادة  في  تليها  المنصوم  ذاتها  بالأوضاع  يعقد  ثانٍ  اجتماع  إلى  الدتوة  توجه  المادة، 

نعقاد  لا للتاريخ المحدد  خلال )الثلاثين( يومًا التالية    نظام الشركات)الحادية والتسعين( من  

. ومع ذلك، يجوز تقد الاجتماع الثاني بعد ساتة من انتهاء المدة المحددة لاجتماع السابقا

لانعقاد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدتوة إلى تقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية  

تقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا أياا كان تدد الأسهم  

 ت الممثلة فيه. التي لها حقوق تصوي 

 )*مادة اختيارية(  العاديةغير الجمعية العامة  والثلاثون: نصاب اجتماع الحاديةمادة ال

  نصف يمثلون    أتضاءلا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضرا   .1

نسبة    يكون النصاب)* ملاحظة يجوز أن    أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت تلى الأقل 

 (. الثلثينأتلى بشرط الا تتجاوز 

( من  1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق الفقرة ) .2

هذا المادة، توجه الدتوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوم تليها في المادة 



ومع ذلك يجوز تقد الاجتماع الثاني بعد ساتة من .  نظام الشركات)الحادية والتسعين( من  

أن تتضمن الدتوة إلى تقد الاجتماع الأول    بشرطانتهاء المدة المحددة لعقد الاجتماع الأول،  

ما يفيد إمكانية تقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا إذا 

 .ة التي لها حقوق تصويت تلى الأقليمثل )ربع( أسهم الشرك الأتضاءحضرا تدد من 

يعقد   .3 ثالث  اجتماع  إلى  دتوة  وجهت  الثاني،  الاجتماع  لعقد  اللازم  النصاب  يتوافر  لم  إذا 

، ويكون  نظام الشركاتبالأوضاع ذاتها المنصوم تليها في المادة )الحادية والتسعين( من  

 .يت الممثلة فيهالاجتماع الثالث صحيحًا أياا كان تدد الأسهم التي لها حقوق تصو
 مادة إلزامية(: )والثلاثون: التصويت في الجمعيات الثانيةمادة ال

العامة ويجب اسـتخدام التصـويت التراكمي في في الجمعيات  صـوت تن كل سـهم   تضـو لكل  . 1

بحيث لا يجوز اســـتخدام حق التصـــويت للســـهم أكثر من مرة الإدارة  مجلس  أتضـــاء  انتخاب  

 واحدة.

تحــديــد  *  ) لنظــام  يجوز  التنفيــذيــة  اللائحــة  بمــا تحــددا  لتكوين مجلس الإدارة بــالتقيــد  طريقــة 

 الشركات(.

لا يجوز لأتضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت تلى قرارات الجمعية التي تتعلق    -2

تلى   تنطوي  التي  أو  مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة  فيها  لهم  التي  والعقود،  بالأتمال 

 تعارض مصالح.

 )*مادة اختيارية(والثلاثون: قرارات الجمعيات الثالثةمادة ال

 تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع.  .1

في   .2 الممثلة  التصويت  حقوق  )ثلثي(  بموافقة  العادية  غير  العامة  الجمعية  قرارات  تصدر 

أو بإطالة مدة الشركة   ،تخفيضهأو    ،المالزيادة رأس  الاجتماع، إلا إذا كان القرار متعلقًا ب 

أو   باندماجها مع شركة أخرة  أو  نظامها الأساس  المحددة في  المدة  انقضاء  قبل  أو بحلها 

تقسيمها إلى شركتين أو أكثر، فلا يكون صحيحًا إلا إذا صدر بموافقة )ثلاثة أرباع( حقوق  

 .التصويت الممثلة في الاجتماع

با .3 صدورا  تاريخ  من  العامة  الجمعية  قرار  فيها  يسري  ينم  التي  الحالات  نظام ستثناء 

تحقق    تندأو    آخربوقت    سريانهأو نظام الشركة الأساس، أو القرار الصادر تلى    الشركات

 شروط معينة. 

تلى مجلس الإدارة أن يقيد لدة السجل التجاري قرارات الجمعية العامة غير العادية التي   .4

 .هاصدورخلال )خمسة تشر( يومًا من تاريخ التنفيذية لنظام الشركات تحددها اللائحة 



 )*مادة اختيارية( والثلاثون: المناقشة في الجمعيات الرابعةمادة ال

حق مناقشــة الموضــوتات المدرجة في جدول أتمال الجمعية العامة  تضــو في الشــركةلكل  

وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى أتضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة 

ئلة   ابات تن أسـ بالقدر الذي لا يعرض مصـلحة الشـركة للضـرر. فإذا   الأتضـاءأو مراجع الحسـ

ير كافٍ، احتكم إلى الجمعية العامة، وكان قرارها في أن الرد تلى سـؤاله غ الأتضـاءرأة أحد 

 هذا الشأن نافذًا.

 )*مادة اختيارية(محاضر الجمعيات : إتداد الخامسة والثلاثونمادة ال

يتضمن تدد   الجمعية محضر  باجتماع  النيابة، وتدد    الأتضاءيحرر  أو  الحاضرين بالأصالة 

و  النيابة،  أو  بالأصالة  حيازتهم  في  التي  التي الأسهم  والقرارات  لها،  المقررة  الأصوات  تدد 

اتخذت، وتدد الأصوات التي وافقت تليها أو تارضتها، وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت  

في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة تقب كل اجتماع في سجل خام يوقعه رئيس  

   الجمعية وأمين سرها وجامعو الأصوات.

 )*مادة اختيارية(إصدار قرارات الجمعيات العامة بالتمرير : والثلاثونالسادسة مادة ال

 )* ملاحظة يجوز إصدار قرارات الجمعيات العامة بالتمرير بشرط النم تلى التالي( 

أتضــــاء  اقتراح إصــــدار قرار الجمعية العامة بعرضــــه تلى  الإدارةيكون لرئيس مجلس  .  1

اجتماع    -كتابة-أتضـاء الشـركةبالتمرير، دون الحاجة إلى انعقادها ما لم يطلب أي من   الشـركة

يشـــــترط لإصـــــدار قرارات الجمعيـة العـامـة المتعلقـة ومع ذلـك،    الجمعيـة العـامـة للمـداولـة فيـه.

بانتخاب أتضــاء مجلس إدارة الشــركة وتزلهم، وتعيين وتزل مراجع حســابات الشــركة إن 

والاطلاع تلى القوائم المالية للســـنة المالية المنقضـــية ومناقشـــتها، انعقاد الجمعية العامة وجد،  

 وفقًا للأحكام ذات الصلة.

( من هذا المادة، أن ترســله الشــركة  1يشــترط لصــحة القرار المقترح إصــدارا وفقًا للفقرة ).  2

ا بـه الوثـائق ذات العلاقـة إلى جميع   اتبـاتـه    العضـــــو ين تلى  ، مع بيـان مـا يتعالأتضـــــاءمرفقًـ

 للموافقة تليه والتاريخ الذي يتعين فيه صدورا.

 تصدر قرارات الجمعية العامة بالتمرير وفقًا للآتي: .3



  تضو الشركة القرار الذي يدخل في اختصام الجمعية العامة العادية: يصدر بموافقة   .أ

 نسبة أتلى(.تكون  )* ملاحظة يجوز أن    . حقوق التصويت أغلبيةأو أكثر يمثلون 

بموافقة   .ب يصدر  العادية:  غير  العامة  الجمعية  اختصام  في  يدخل  الذي  تضو  القرار 

)  الشركة نسبة  يمثلون  أكثر  المائةأو  في  وسبعين  التصويت،خمسة  حقوق  من   )  .  *(

 نسبة أتلى(. تكون  ملاحظة يجوز أن 

( من هذا المادة 3)تثبت قرارات الجمعية العامة الصادرة بالتمرير وفقًا لما ورد في الفقرة   .5

في محاضر وتدون في السجل الخام المنصوم تليه في المادة )السابعة والتسعين( من  

 . نظام الشركات
 الحســابـات  : مراجع  الخامسالبـاب 

من نظام الشركات تلى الشركة المتعلقة بالإتفاء    19انطباق المادة    عدم في حال  ملاحظة  )*  

الأساس هذا    النظام  تضمينيتم  يجب تعيين مراجع الحسابات، ومن تعيين مراجع الحسابات  

يجوز لها   من نظام الشركات  19الباب، أما إذا كانت تتمتع بالإتفاء المنصوم في المادة  

 لنظام الأساس ذلك(. وتضمين ا تعيين مراجع حسابات للشركة

 )*مادة اختيارية( تعيين مراجع حسابات الشركة وتزله واتتزاله: السابعة والثلاثونمادة ال

. يكون للشـركة مراجع حسـابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخم لهم في المملكة يعينه  1

بشـــــرط ألا تتجـاوز مـدة لجمعيـة العـامـة، ويجوز إتـادة تعيينـه.  اويحـدد أتعـابـه ومـدة تملـه ونطـاقـه 

 .التنفيذية لنظام الشركاتاللائحة   تعيينه المدة التي تحددها

ذا. يجوز بموجـب قرار  2 ة تزل مراجع  الجم  تتخـ امـ ة العـ ات، ويجـبعيـ ــابـ تلى رئيس    الحســـ

مجلس الإدارة إبلات الجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )خمسة(  

 أيام من تاريخ صدور القرار.

. لمراجع الحسـابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلات مكتوب يقدمه إلى الشـركة، وتنتهي مهمته  3

وذلـك دون إخلال بحق الشـــــركـة في ،  أو في تـاريخ لاحق يحـددا في الإبلاتمن تـاريخ تقـديمـه  

ويلتزم مراجع الحسـابات المعتزل بأن   .التعويض تن الضـرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض

بيانًا بأسـباب اتتزاله، ويجب تلى مجلس  -تند تقديم الإبلات  -يقدم إلى الشـركة والجهة المختصـة

ــابات   دتوة الجمعية الإدارة ــباب الاتتزال وتعيين مراجع حسـ العامة إلى الانعقاد للنظر في أسـ

 آخر وتحديد أتعابه ومدة تمله ونطاقه.

 )*مادة اختيارية( : صلاحيات مراجع الحساباتوالثلاثون الثامنةمادة ال



الاطلاع تلى وثـائق الشـــــركـة وســـــجلاتهـا المحـاســـــبيـة   -في أيّ وقـت  -مراجع الحســـــابـات ل

والمســتندات المؤيدة لها، وله طلب البيانات والإيضــاحات التي يرة ضــرورة الحصــول تليها 

  وتلى مجلس ل في نطـاق تملـه. للتحقق من أصـــــول الشـــــركـة والتزامـاتهـا وغير ذلـك ممـا يـدخ ـ

أن أثبت ذلك  الإدارة ابات صـعوبة في هذا الشـ تمكينه من أداء واجبه، وإذا صـادف مراجع الحسـ

في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييســر مجلس الإدارة تمل مراجع الحســابات، وجب  

إلى الانعقــاد العــامــة  الجمعيــة  أن يطلــب منهم دتوة  لمراجع  للنظر في الأمر  تليــه  . ويجوز 

الإدارة خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب   يوجهها مجلسالحســـابات توجيه هذا الدتوة إذا لم  

 مراجع الحسابات.

 والخسائر الأربـاحوالشركة  مالية:   السادسالبـاب 

 )مادة ملزمة( : السنة الماليةالتاسعة والثلاثونمادة ال

شــهر ........... وتنتهي بنهاية شــهر .......... من كل ســنة للشــركة من أول  تبدأ الســنة المالية 

قيدها بالسـجل التجاري وحتى نهاية شـهر ..........   تلى أن تبدأ السـنة المالية الأولي من تاريخ

 .ةالتالي الحالية/  السنةمن  

 .ولا تزيد تلى ثمانية تشر شهراً( تحدد السنة الأولى بمدة لا تقل تن ستة اشهر* ملاحظة:  )

 )*مادة اختيارية(الاربعون: الوثائق المالية مادة ال

ــركة   .1 ــركة أن يعدّ القوائم المالية للش ــنة مالية للش يجب تلى مجلس الإدارة في نهاية كل س
وتقريرًا تن نشــاطها ومركزها المالي تن الســنة المالية المنقضــية، ويضــع المجلس هذا  

ف مراجع الحســــابات إن وجد، قبل الموتد المحدد لانعقاد الجمعية  الوثائق تحت تصــــر
 العامة العادية السنوية )بخمسة وأربعين( يومًا تلى الأقل.

ــها التنفيذي، ومديرها المالي إن وجد،   .2 ــركة ورئيسـ يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشـ
ــار إليها في الفقرة ) ــخ منها  1الوثائق المش ــركة ( من هذا المادة، وتودع نس في مركز الش

  .أتضاء الشركةالرئيس تحت تصرف  
بالقوائم المالية للشركة وتقرير مجلس   أتضاء الشركةتلى رئيس مجلس الإدارة أن يزود   .3

ــائل   ــر في أي من وس ــابات إن وجد، ما لم تنش الإدارة، بعد توقيعها، وتقرير مراجع الحس
التقنيـة الحـديثـة، وذلـك قبـل الموتـد المحـدد لانعقـاد الجمعيـة العـامـة العـاديـة الســـــنويـة )بواحـد  

التنفيذية    وفقًا لما تحددا اللائحةوتشرين( يومًا تلى الأقل، وتليه أيضًا إيداع هذا الوثائق  
 لنظام الشركات.

 )*مادة اختيارية(أرباح الشركة والاربعون:  الحاديةمادة ال



مع مراعاة الأنظمة هات العلاقة، للشــــركة أن تحصــــ  على عوائد نعدية أو عينية معاب   .  1

 .من ممارسة نشاطهاتحعيق أرباح وأعمالها ومنتجاتها وخدماتها،  

على الشـركة أن تنقق الأرباح المتحععة من ممارسـة أنشـطتها في المصـارف والمجالات  .  2

 .هها النظامالمنصوص عليها في 

يجوز للشـركة أن تخصـص بعأ أرباحها لتنمية اسـترماراتها والتوسـع في أعمالها وفق  .  3

 .التنقيهية لنظام الشركات ما تحدد  اللائحة

زيع أي من أرباحها على أي من أعضـاء الشـركة أو  يحظر على الشـركة يير الربحية تو.  4

أو العاملين فيها، ما لم يكن مشــمولاب بمصــارف ومجالات الشــركة يير   مجلس اادارة

ــركات  وللائحة  الربحية،   ــبة الأرباح التي التنقيهية لنظام الشـ ــى لنسـ تحديد الحد الأقصـ

 يمكن توزيعها وفعبا لما ورد في هه  القعرة.

أو    لأعضـــاء مجلس إداراتهايجوز للشـــركة أن تدفع مكافأت أو أي مزايا أخرى مععولة  .  5

 عامليها لعاء الخدمات والأعما  التي يعدمونها إلى الشركة.

 )*مادة اختيارية( والاربعون: خسائر الشركة الثانيةمادة ال

الإدارة الإفصاح تن جب تلى مجلس  ، و نصف رأس المال المصدر  الشركة إذا بلفت خسائر  

تلمه   تاريخ  من  يومًا  )ستين(  خلال  الخسائر  تلك  بشأن  توصيات  من  إليه  توصل  وتما  ذلك 

ببلوغها هذا المقدار، ودتوة الجمعية العامة غير العادية إلى الاجتماع خلال )مائة وثمانين( يومًا  

ات اللازمة لمعالجة من تاريخ العلم بذلك للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراء

 تلك الخسائر، أو حلهّا. 

 : المنازتات   السابعالبـاب 

 )*مادة اختيارية(الشركة ودتوة العضو   : دتوةالثالثة والأربعونمادة ال

المسؤولية .1 ترفع دتوة  أن  أحكام    تلى  للشركة  الإدارة بسبب مخالفة  نظام  أتضاء مجلس 
نظام الأساس، أو بسبب ما يصدر منهم من أخطاء أو إهمال أو تقصير في  هذا الأو    الشركات

الشركة،   وينشأ تنها أضرار تلى  أتمالهم،  الدتوة    وتقررأداء  هذا  العامة رفع  الجمعية 
تولى   التصفية  دور  في  الشركة  كانت  وإذا  مباشرتها.  في  الشركة  تن  ينوب  من  وتعيين 

من إجراءات التصفية تجاا الشركة وفقًا لنظام المصفي رفع الدتوة. وفي حال افتتاح أيّ  
 الإفلاس، يكون رفع هذا الدتوة ممن يمثلها نظامًا. 



)*  أو أكثر يمثلون ما نسبته )خمسة في المائة( من رأس مال الشركة،    لعضو الشركةيجوز   .2
، رفع دتوة المسؤولية المقررة للشركة في حال  %(5ملاحظة يمكن تحديد نسبة أقل من  

أن يكون الهدف الأساس من رفع الدتوة تحقيق مصالح   مع مراتاةالشركة برفعها،    تدم قيام

 وتضواً وأن يكون المدتي حسن النية،    ،وأن تكون الدتوة قائمة تلى أساس صحيحالشركة،  

 في الشركة وقت رفع الدتوة. 
الإدارة ( من هذا المادة إبلات أتضاء مجلس  2يشترط لرفع الدتوة المشار إليها في الفقرة ) .3

 من تاريخ رفعها.  بالعزم تلى رفع الدتوة قبل )أربعة تشر( يومًا تلى الأقل
الشركة .4 الخطأ    لعضو  إذا كان من شأن  رفع دتواا الشخصية تلى أتضاء مجلس الإدارة 

 به. الذي صدر منهم إلحاق ضرر خام  
 

 

 

 أو تحولها  : حل الشركة وتصفيتها الثامنالبـاب 

 )*مادة اختيارية( : انقضاء الشركةالرابعة والأربعونمادة ال

والأربعون بعد المائتين من    المادة الثالثةالانقضـاء الواردة في  أسـبابالشـركة بأحد    تنقضـي .1
من نظام   الثاني تشـرالباب    لأحكاموفقا  التصـفيةنظام الشـركات وبانقضـائها تدخل في دور  

تنتهي ســلطة للتصــفية، و وتحتفظ الشــركة بالشــخصــية الاتتبارية بالقدر اللازم  ، الشــركات
بة مجلس الإدارة  بانقضـائها. ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين تلى إدارة الشـركة، ويعدون بالنسـ

تبقى جمعيات الشـركة قائمة خلال مدة ، و إلى الفير في حكم المصـفي إلى أن يعُين المصـفي
التصـفية، ويقتصـر دورها تلى ممارسـة اختصـاصـاتها التي لا تتعارض مع اختصـاصـات 

ها لا تكفي لسـداد ديونها أو كانت متعثرة وفقًا إذا انقضـت الشـركة وكانت أصـولو  ،المصـفي
لنظام الإفلاس، وجب تليها التقدم إلى الجهة القضــائية المختصــة لافتتاح أي من إجراءات 

 التصفية بموجب نظام الإفلاس.

 الآتي:في حالة التصفية الاختيارية يلزم اتخاذ  أنهيراتى   .2
قرارًا بحل الشركة بإتداد بيان   العادية   الجمعية العامة غيرقبل اتخاذ    مجلس الإدارةيلتزم   .أ

الشركة تكفي لسداد  التأكيد تلى أن أصول  الشركة، ويتضمن  قيامهم بفحم أوضاع  يفيد 
الإفلاس، ويعرض هذا   لنظام  وفقًا  متعثرة  وأنها غير  المقترحة  التصفية  مدة  بنهاية  ديونها 

قرار لاتخاذ    امة غير العاديةالجمعية العالبيان خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ إتدادا تلى  
 بحل الشركة.   

( من هذا المادة، أن أصول الشركة لا تكفي لسداد أمن البيان المشار إليه في الفقرة )  إذا تبين .ب
اتخاذ قرار   للجمعية العامة غير العاديةديونها أو كانت متعثرة وفقًا لنظام الإفلاس، فلا يجوز  

 بحل الشركة، وإلا كانوا مسؤولين بالتضامن تن أي دين متبقي في ذمتها. 



، وجب  نظام الشـركاتي إذا انقضـت الشـركة لأي من أسـباب الانقضـاء المنصـوم تليها ف .3
، ما لم يكن معداا  هذا المادة( من  2إتداد البيان المشـــار إليه في الفقرة )  مجلس الإدارةتلى 

 قبل انقضائها ولم تتجاوز المدة من تاريخ إتدادا )ثلاثين( يومًا.
وفقًا للأوضــاع المقررة لتعديل  غير العادية يكون تعيين المصــفي بقرار من الجمعية العامة  .4

، ، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )ســتين( يومًا من تاريخ انقضــاء الشــركةالنظام الأســاس هذا
رار تعيين المصـفي تلى تحديد سـلطاته وأتعابه، والقيود المفروضـة تليه ق  أن يشـتمل  ويجب

 إن وجدت، والمدة اللازمة للتصفية.
الأشخام أو  ................و.........)يحدد  يؤول صافي أصول الشركة تند تصفيتها إلى   .5

إذا كان صافي أصول الشركة ناشئاً  التي تؤول لها الأصول، و الجهات غير الربحية المحددة  
الأشخام أو الجهات غير الربحية التي حددها  تلى    فيقتصروقف،  تن هبة أو وصية أو  

 )إن وجدت(.  الموصي أو الواقفالواهب أو 
يجـب ألا تتجـاوز مـدة التصـــــفيـة )ثلاث( ســـــنوات، ولا يجوز تمـديـدهـا إلا بـأمر من الجهـة  .6

 القضائية المختصة.
 )*مادة اختيارية( الشركة تحول: الخامسة والأربعونمادة ال

 .الأتضاءإجماع    غير ربحية خاصة مساهمة مبسطة يشترط لتحول الشركة إلى شركة .1
 ( المادة* ملاحظة يجوز إضافة الفقرة التالية في )

، تلى أن يصــرف ما زاد تلى الربحية  إلى أي شــكل من الشــركات الشــركةيجوز تحول   .2
رأس المـال تنـد التـأســـــيس من أربـاح أو احتيـاطيـات أو هبـات أو غيرهـا في المصـــــارف  

ــوم تليها في  ــلت ن ترد أي إتفاءاهذا العقد، وأوالمجالات غير الربحية المنصــ ت حصــ
 مع مراتاة ما تحددا اللائحة التنفيذية لنظام الشركات.،  تليها

 : احكام ختامية   التاسعالبـاب 

 )*مادة اختيارية(السادسة والأربعون مادة ال

 سارية بالمملكة. اللأنظمة  ل الشركةتخضع  -1
لا يعتد به ويطبق بحقه ما    النظام الأساسأي نم يخالف أحكام نظام الشركات في هذا   -2

يطبق    النظام الأساسكل ما لم يرد به نم في هذا  ورد من نصوم في نظام الشركات و 
 . ولائحته التنفيذيةبشأنه نظام الشركات 

 )*مادة اختيارية(السابعة والأربعون مادة ال

 .ولائحته التنفيذيةيودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات 
  



 ( …نموذج رقم )

.............................  شركة  ل النظـام الأسـاس   

. (من شخم واحد غير ربحية خاصة شركة مساهمة)   

 الباب الأول : تأسيس الشركة: 

 )مادة ملزمة(: التأسيس المادة الأولى

لأحكام نظام الشــــركات الصــــادر بالمرســــوم الملكي رقم ).....( وتاريخ.......  تؤســــس طبقا 

ولائحته التنفيذية الصــادرة بقرار معالي وزير التجارة رقم.... وتاريخ...... وهذا النظام شــركة  

 وفقا لما يلي:....................من شخم واحد مملوكة لـ غير ربحية خاصة  مساهمة سعودية

 )مادة ملزمة( : أسم الشركة : الثانيةمادة ال

 (.من شخم واحد غير ربحية خاصةمساهمة شركة  )   .........................شركة  

 )مادة ملزمة( للشـركة سالمركز الرئي : الثالثةالمادة 

 ـــويجوز  ،    ...........يقع المركز الرئيس للشـــــركـة في مـدينـة   لهـا فروع أو مكـاتـب أو   أأن ينشــ

 .بقرار من ........  توكيلات داخل المملكة أو خارجها

 )مادة ملزمة( :أغراض الشركة : الرابعةمادة ال

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

4. ....................................................... 

5. ....................................................... 

6. ...................................................... 
ــها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصــول تلى التراخيم اللازمة من  ــركة أغراض وتمارس الش

 الجهات المختصة إن وجدت.

 (إلزامية)*مادة : الشركة ومجالاتها مصارف: الخامسةالمادة 

 . (غير ربحيةعلى أي مصارف ومجالات *يجوز النص 
 المشاركة والتملك في الشركات  :السادسةمادة ال



ــركة ــاهمة مقفلة    يجوز للش ــؤولية محدودة أو مس ــركات ذات مس ــاء ش ــاهمة بمفردها إنش أو مس

أن تمتلك الأســهم والحصــم في شــركات أخرة قائمة أو تندم  معها  كما يجوز  لها    ،مبســطة

الاشــــتراك مع الفير في تأســــيس الشــــركات وذلك بعد اســــتيفاء ما تتطلبه الأنظمة   ولها حق  

والتعليمات المتبعة في هذا الشـأن . كما يجوز للشـركة أن تتصـرف في هذا الأسـهم أو الحصـم 

 تلى ألا يشمل ذلك الوساطة في تداولها.

 )مادة ملزمة( مــدة الشـركة السابعة:مادة لا

 )* ملاحظة اختيار أحد الخيارين التالية(.

 مدة الشركة غير محددة. •

ــركة ) • ــنة   (........مدة الشـ ــجل التجاري، تبدأ من تاريخ    / ميلادية  هجريةسـ   قيدها بالسـ
نة واحدة قبل انتهاء   يصـدرا العضـو الوحيدمدة بقرار  الويجوز دائماً إطالة هذا  اجلها بسـ

 تلى الأقل.
  رأس المـال والأسـهــم:  الباب الثانـي 

 )مادة ملزمة(  رأس المـال الثامنة:مادة ال

 (.1 الفقرة)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به يجب إضافة 

 ريال.  )............(. حدد رأس المال المصرح به بمبلغ  1

( مقسم يحدد كتابة ورقماريال سعودي )  ــــ .................ب   المصدر حدد رأس مال الشركة. 2

( ريال سـعودي وجميعها أسـهم .....منها )  ، قيمة كلمتسـاوية القيمةأسـمي  ( سـهم ...........إلى )

ــم تينية/ )......(    ريالتلى أن يتم الوفاء بقيمتها مقابل )...........(   تادية نقداً / مقابل حصــ

 ).......( مقابل حصم تينية.ريال نقداً و  

ــم)* ملاحظة في حال وجود    ــافة النم التالي:   حصـ ــموتم تقييم  تينية يتعين إضـ  الحصـ

 .....(العينية بموجب تقييم المقيم المعتمد الصادر بتاريخ

 )مادة ملزمة(  الاكتتاب في الأسهم التاسعةمادة ال

ملاحظة  البالفة ).............( ريال )* المصدر  في كامل أسهم رأس المال    العضو الوحيد اكتتب  

ريال تلى أن يتم دفع باقي قيمة الأسهم    ...........مدفوتة بالكامل / دفع من قيمتها    : اختياريجب  

(، وقد تم إيداع كافة المبالغ النقدية المدفوتة من  النقدية في المواتيد التي يحددها مجلس الإدارة

ولا يجوز أن يتصرف فيه إلا مجلس  ،  باسم الشركة تحت التأسيس  ..........س المال لدي بنك  رأ

 الإدارة بعد قيد الشركة لدة السجل التجاري. 

 

 



 .(اختيارية)*مادة  :العضوية في الشركة التناز  عن: تشرةالمادة 

تن تضويته وتحديد    العضو الوحيد )* ملاحظة يجوز النم في هذا المادة تلى جواز تنازل  

 آلية التنازل(. 

 )*مادة اختيارية( : زيادة رأس المالالحادية تشرةالمادة 

 (.1 الفقرةإضافة   يمكن)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به 

من مجلس إدارة الشركة زيادة رأس المال المصدر في حدود رأس المال    بقرار جوز  ي  .8
 المصرح به، تلى أن يكون رأس المال المصدر قد دُفع بالكامل.

الوحيد .9 يقرر   للعضو  به  أن  المصرح  أو  المصدر،  الشركة  مال    - إن وجد   -زيادة رأس 
بشرط أن يكون رأس المال المصدر قد دفع كاملًا. ولا يشترط أن يكون رأس المال قد 
دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع منه يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات  

 لمقررة لتحويلها.دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعد المدة ا
 )*مادة اختيارية(تشرة: تخفيض رأس المال الثانية المادة 

تخفيض رأس المال إذا زاد تلى حاجة الشركة أو إذا مُنيت الشركة   يقررأن    للعضو الوحيد .3
بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد الوارد في 

التخفيض إلا بعد  نظام الشركات( من  المادة )التاسعة والخمسين   ترض. ولا يصدر قرار 
الوحيدتلى  بيان   والتزامات   ،العضو  للتخفيض  الموجبة  الأسباب  الإدارة تن  يعدا مجلس 

الشركة وأثر التخفيض في الوفاء بها، تلى أن يرفق في شأن هذا البيان تقرير من مراجع  
 حسابات الشركة. 

زيادته تلى حاجة الشركة، وجبت دتوة الدائنين إلى إبداء   إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة .4
تلى التخفيض قبل )خمسة وأربعين( يومًا تلى الأقل من التاريخ    -إن وجدت   -اتتراضاتهم

التخفيض، فإن اتترض تلى التخفيض أي من الدائنين  ب   العضو الوحيدالمحدد لاتخاذ قرار  
وجب تلى الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا  وقدم إلى الشركة مستنداته في الموتد المذكور،  

 كان حالاا أو أن تقدم إليه ضمانًا كافيًا للوفاء به إذا كان آجلًا. 
 

 

 : مجلس الإدارة  الباب الثالث 

 )مادة ملزمة(  : إدارة الشركةالثالثة تشرةمادة ال

ــركة مجلس إدارة مؤلف   ــوا   )...(منيتولى إدارة الشـ تلى ألا يقل  )* ملاحظة يحدد العدد تضـ
ا من ذوي الصــفة الطبيعية  (3تن  لمدة لا  يعينهم العضــو الوحيد    ويشــترط أن يكونوا أشــخاصــً

 .سنوات أربعتزيد تن  
 )* في حال الرغبة في تعيين أتضاء أول مجلس إدارة في النظام الأساس يضاف النم التالي(  



تحدد المدة  )ســنوات   .............أول مجلس إدارة لمدة   العضــو الوحيدواســتثناءاً من ذلك تين  
 تلى النحو التالي:  تلى ألا تتجاوز أربع سنوات(

 المنصب الاسم م
1   
2   
3   

 )مادة ملزمة(: انتهاء أو إنهاء تضوية المجلس الرابعة تشرةمادة ال

وفقاً لأي نظام أو تعليمات تنتهي تضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها  

إنهاء تضوية    (بناء تلى توصية من مجلس الإدارة)  للعضو الوحيديجوز  سارية في المملكة، و

أو )خمسة( اجتماتات متفرقة  من تفيّب من الأتضاء تن حضور )ثلاثة( اجتماتات متتالية 

 خلال مدة تضويته دون تذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.

ذلك ومع (،   ة شــروط لانتهاء العضــوية أو انهائها بطلب من المجلسملاحظة يجوز إضــاف)* 

ي ف  لعضـو الوحيدا، وتلى تزل جميع أتضـاء مجلس الإدارة أو بعضـهم  للعضـو الوحيديجوز  

وذلك   (بحسـب الأحوال  )مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضـو المعزول  تعيينهذا الحالة  

 نظام الشركات.وفقًا لأحكام  

 )*مادة اختيارية( اتتزال أتضائه أو شفور العضويةانتهاء مدة مجلس الإدارة أو : الخامسة تشرةمادة ال

دتو   .6 ه أن يـ دة دورتـ اء مـ ل انتهـ دتلى مجلس الإدارة قبـ مجلس إدارة    لتعيين  العضـــــو الوحيـ

وانتهت مدة دورة المجلس الحالي، يســتمر أتضــاؤا   التعيينلدورة جديدة. وإذا تعذر إجراء 

ــتمرار   تعيينفي أداء مهماتهم إلى حين   مجلس إدارة لدورة جديدة، تلى ألا تتجاوز مدة اســ

 .التنفيذية لنظام الشركات المنتهية دورته المدة التي تحددها اللائحةأتضاء المجلس 

مجلس    لتعيين  العضــو الوحيدإذا اتتزل رئيس وأتضــاء مجلس الإدارة، وجب تليهم دتوة   .7

د، ولا يســـــري الاتتزال إلى حين   ديـ دة   تعيينإدارة جـ اوز مـ د، تلى ألا تتجـ ديـ المجلس الجـ

 المعتزل المدةَ التي تحددها اللائحة.  استمرار المجلس  

يجوز لعضــو مجلس الإدارة أن يعتزل من تضــوية المجلس بموجب إبلات مكتوب يوجهه   .8

إلى رئيس المجلس، وإذا اتتزل رئيس المجلس وجـب أن يوجـه الإبلات إلى بـاقي أتضـــــاء  

ذًا   افـ د الاتتزال نـ التين-المجلس وأمين ســـــر المجلس، ويعـ اريخ المحـدد في   -في الحـ من التـ

 الإبلات.

اء مجلس إدارة لوفاة أي من أتضـائه أو اتتزاله ولم ينت  تن هذا إذا شـفر مركز أحد أتض ـ .9

الشـفور إخلال بالشـروط اللازمة لصـحة انعقاد المجلس بسـبب نقم تدد أتضـائه تن الحد 



في المركز الشــاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية، تلى   (مؤقتاً)الأدنى، فللمجلس أن يعين  

يعرض التعيين  و سة تشر( يومًا من تاريخ التعيين،  أن يبلغ بذلك السجل التجاري خلال )خم

 ، ويكمل العضو المعين مدة سلفه.العضو الوحيد لإقراراتلى 

ــبيل المثال بقاء  4)*ملاحظة يمكن تعديل النم في الفقرة   ليتضــمن خيارات أخرة تلى س

 ر(لتعيين تضو في المقعد الشاغ  العضو الوحيدالمقعد شاغر لحين انتهاء الدورة أو دتوة 

إذا لم تتوافر الشــروط اللازمة لصــحة انعقاد مجلس الإدارة بســبب نقم تدد أتضــائه  .10

ــوم تليه  ــركات في تن الحد الأدنى المنصــ ، وجب تلى بقية  هذا النظامأو في نظام الشــ

العدد اللازم من الأتضـاء خلال )سـتين(  لاتخاذ قرار تعيين    العضـو الوحيدالأتضـاء دتوة  

 يومًا.  

 

 

 )*مادة اختيارية( : صلاحيات المجلسالسادسة تشرةالمادة 

الوحيدالمقررة    تمع مراتاة الاختصاصا السلطات في  للعضو  أوسع  الإدارة  لمجلس  يكون   ،

 إدارة الشركة بما يحقق اغراضها 

)* ملاحظة: تذكر صلاحيات المجلس كاملة ويمكن تقييد صلاحيات المجلس  وله..............  

أياا كانت مدتها، أو بيع أصول الشركة، أو    المكتسبة بموجب نظام الشركات مثل تقد القروض

 التزاماتهم(. كة التجاري أو رهنه، أو إبراء ذمة مديني الشركة من رهنها، أو بيع محل الشر

موافقة  و  تلى  الإدارة  مجلس  حصول  الوحيديشترط  تتجاوز    العضو  أصول  بيع  قيمتها  تند 

أو تدة   البيع من خلال صفقة واحدة  تم  قيمة مجموع أصولها سواء  المائة( من  )خمسين في 

  قيمة صفقات، وفي هذا الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي إلى تجاوز نسبة )خمسين في المائة( من  

تليها، وتحسب هذا النسبة من تاريخ أول    العضو الوحيدالأصول هي الصفقة التي يلزم موافقة  

   .ت خلال )الاثني تشر( شهرًا السابقةصفقة تم

ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصه أن يفوض تضواً واحداً أو أكثر من اتضائه أو من الفير  

 في مباشرة تمل أو أتمال معينة. 

 مادة إلزامية(: مكافأة أتضاء المجلس: )السابعة تشرةمادة ال



أة مجلس الإدارة من   .3 افـ ل  تتكون مكـ ار أي من أو بعض أو كـ ........)ملاحظـة: اختيـ
ــات، أو مزايا تينيةالطرق التالية:   ــور تن الجلسـ . ويمكن  مبلفًا معينًا، أو بدل حضـ

 كذلك تحديد أقصى لمقدار المكافأة(
تلى بيان شامل لكل  العضو الوحيد  إلى  السنوي  يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة   .4

ا حصل تليه أو استحق الحصول تليه كل تضو من أتضاء مجلس الإدارة خلال  م
من   ذلك  وغير  وبدل مصروفات  الجلسات  وبدل حضور  مكافآت  المالية من  السنة 
المزايا. وأن يشتمل كذلك تلى بيان ما قبضه أتضاء المجلس بوصفهم تاملين أو 

شارات، وأن يشتمل أيضًا إداريين أو ما قبضوا نظير أتمال فنية أو إدارية أو است 
 .تلى بيان بعدد جلسات المجلس وتدد الجلسات التي حضرها كل تضو 

 

 

 )مادة ملزمة( : صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السرالثامنة تشرةمادة ال

يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أتضائه رئيسًا للمجلس، ويجوز أن يعين من  .3
 يمكن إضافة " أو نائب لرئيس مجلس الإدارة"(  :  ملاحظة)...   أتضائه تضوًا منتدبًابين  

 .رئيسًا تنفيذياا من أتضائه أو من غيرهم يعين مجلس الإدارة .4
 .................................... بـ ويختم رئيس المجلس

)* ملاحظة يجوز إضافة صلاحيات    بــ..................................ويختم الرئيس التنفيذي  

 الرئيس التنفيذي وأجرا(

 كما  إضـــافة صـــلاحياته والنم تلى  يجوزملاحظة في حال الرغبة في تعيين تضـــو منتدب  )

 (................................ بـ  العضو المنتدبيختم  

..... 

....)* يجوز إضــــافة  ارا من بين أتضــــائه أو من غيرهم  ويعين مجلس الادارة أمين ســــر يخت 

 (وأجراصلاحيات أمين السر 

بعض صـــــلاحيـاتـه إلى غيرا من أتضـــــاء    (بقرار مكتوب)  أن يفوضالإدارة  لرئيس مجلس  و 

 .المجلس أو من الفير لمباشرة تمل أو أتمال معينة

يحـل نـائـب رئيس مجلس الإدارة محـل رئيس مجلس الإدارة تنـد غيـابـه في الحـالات التي يكون  و 

 نائب للرئيس.   لمجلس الإدارةفيها 



تضـو مجلس الادارة تلى مدة ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضـو المنتدب وأمين السـر  

ملاحظة: في  )و نائبه،  و لمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس،  تضوية كل منهم في المجلس، و 

ــر، أو أياا و الرئيس التنفيذي،  و   "(،المنتدبالعضــو  "  حال وجود تضــو منتدب يضــاف أمين الس

 في مجلس الإدارة.   متضويتهمن   مإتفاؤهمنهم، من تلك المناصب، ولا يترتب تلى ذلك 

 )*مادة اختيارية( : اجتماتات المجلسالتاسعة تشرةمادة ال

ــه    مجلس الإدارةيجتمع   .3 ــنة بدتوة من رئيسـ )* ملاحظة  )أربع( مرات تلى الأقل في السـ
ويجب تلى رئيس المجلس دتوة المجلس إلى الاجتماع متى  . يمكن إضـافة آلية الدتوة(

 لمناقشة موضوع أو أكثر. المجلس أي تضو فيطلب إليه ذلك كتابةً  
 التقنية الحديثة.  يحدد مجلس الإدارة مكان تقد اجتماتاته، ويجوز تقدها باستخدام وسائل .4
 
 )*مادة اختيارية( : اجتماع المجلس وقراراتهالعشرونمادة ال

صــحيحًا إلا إذا حضــرا نصــف الأتضــاء أصــالة أو نيابة   الإدارةلا يكون اجتماع مجلس   .4
 .  )* ملاحظة يمكن النم تلى نصاب أكبر(.  تلى الأقل
وآلية    أن ينيب تنه أياا من الأتضاء،إضافة نم يجيز لعضو المجلس  يجوز  )ملاحظة *  

 .(تلى ألا يكون للعضو النائب أكثر من إنابة واحدة ذلك
بأغلبية أصـوات الأتضـاء الحاضـرين أصـالة أو نيابة تلى   الإدارةتصـدر قرارات مجلس   .5

)* .  الأقل، وتند تســاوي الأصــوات يرجح الجانب الذي صــوت معه رئيس الاجتماع
 .ملاحظة يمكن النم تلى أغلبية أكبر لإصدار القرارات(

 أو  آخربوقت    سريانه من تاريخ صدورا، ما لم ينم فيه تلى مجلس الإدارةيسري قرار   .6
 شروط معينة.  تحقق  تند

 )*مادة اختيارية( في الأمور العاجلة قرارات المجلسإصدار  الحادية والعشرون:المادة 

أن يصـدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضـها تلى جميع الأتضـاء بالتمرير،   الإدارةلمجلس  
اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتصـدر تلك القرارات بموافقة    -كتابة -ما لم يطلب أحد الأتضـاء

  )* ملاحظـة يمكن النم تلى أغلبيـة أكبر لإصـــــدار القرارات(أغلبيـة أصـــــوات أتضـــــائـه،  
 جلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.وتعرض هذا القرارات تلى الم

 )*مادة اختيارية( العشرون: مداولات المجلسالثانية ومادة ال

دارة وقراراته في محاضــــر يعدها أمين الســــر ويوقعها رئيس  الإتثُبت مداولات مجلس   .5
 الاجتماع وأتضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر.

 المحاضر في سجل خام يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر.تدون   .6
يجوز اســتخدام وســائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين   .7

 المحاضر.
 العضو الوحيد    صلاحيات وسلطات :  البـاب الرابع

و  العامة  الجمعيات  بتنظيم  تتعلق  الباب  هذا  تلى  مواد  إضافة  يمكن  الاستفادة من  )* ملاحظة 

 نموذج النظام الأساس للشركة المساهمة المقفلة(



 )*مادة اختيارية(الصلاحيات والسلطات  الثالثة والعشرونمادة ال

نظام  صــلاحيات وســلطات جمعيات المســاهمين المنصــوم تليها في   العضــو الوحيديكون  
تشـمل الصـلاحيات ، و العامة، وتصـدر قراراته كتابة، دون الحاجة إلى دتوة الجمعية  الشـركات

 تلى الأخم ما يأتي:
 أتضاء مجلس الإدارة، وتزلهم.  تعيين .7
ــيه   .8 ــركة، وفقًا لما يقتض ــابات أو أكثر للش ــركاتتعيين مراجع حس ، وتحديد  نظام الش

 أتعابه، وإتادة تعيينه، وتزله.
 الاطلاع تلى تقرير مجلس الإدارة ومناقشته.   .9

 الاطلاع تلى القوائم المالية للشركة ومناقشتها.  .10
 واتخاذ قرار بشأنه.  -إن وجد-مناقشة تقرير مراجع الحسابات   .11
 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها. .12
ً   الامور  باستثناءتعديل نظـام الشركة الأساس  .13  .المحظور تليها تعديلها نظاما
 تقرير استمرار الشركة أو حلها .14

 )*مادة اختيارية(قرارات العضو الوحيد : الرابعة والعشرونمادة ال

قرار   .1 الوحيديسري  فيها    العضو  التي ينم  الحالات  باستثناء  تاريخ صدورا  نظام من 

  سريانه القرار الصادر تلى  أو نظام الشركة الأساس، أو القرار الصادر تلى    الشركات

معينة  تندأو    آخربوقت   شروط  الخام  ،  تحقق  السجل  في  القرارات  تلك  وتدون 

 .نظام الشركاتالمنصوم تليه في المادة )السابعة والتسعين( من 

المندرجة تحت  العضو الوحيد  تلى مجلس الإدارة أن يقيد لدة السجل التجاري قرارات   .2

خلال التنفيذية لنظام الشركات  الجمعية العامة غير العادية التي تحددها اللائحة  اختصام  

 . صدورها)خمسة تشر( يومًا من تاريخ 

 

 

 

 الحســابـات  : مراجع  الخامسالبـاب 

من نظام الشركات تلى الشركة المتعلقة بالإتفاء    19انطباق المادة    عدم في حال  ملاحظة  )*  

الأساس هذا    النظام  تضمينيتم  يجب تعيين مراجع الحسابات، ومن تعيين مراجع الحسابات  

يجوز لها   من نظام الشركات  19الباب، أما إذا كانت تتمتع بالإتفاء المنصوم في المادة  

 لنظام الأساس ذلك(. وتضمين ا تعيين مراجع حسابات للشركة



 )*مادة اختيارية( تعيين مراجع حسابات الشركة وتزله واتتزاله: الخامسة والعشرونمادة ال

. يكون للشـركة مراجع حسـابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخم لهم في المملكة يعينه  1
بشـــرط ألا تتجاوز مدة ، ويجوز إتادة تعيينه.    العضـــو الوحيدويحدد أتعابه ومدة تمله ونطاقه  

 .التنفيذية لنظام الشركاتاللائحة   تعيينه المدة التي تحددها
تلى رئيس مجلس    الحسابات، ويجبتزل مراجع  الوحيد العضو  يتخذا. يجوز بموجب قرار  2

ــبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )خمســة( أيام  الإدارة إبلات الجهة المختصــة بقرار العزل وأس
 من تاريخ صدور القرار.

. لمراجع الحسـابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلات مكتوب يقدمه إلى الشـركة، وتنتهي مهمته  3

وذلـك دون إخلال بحق الشـــــركـة في ،  في تـاريخ لاحق يحـددا في الإبلاتمن تـاريخ تقـديمـه أو  

ويلتزم مراجع الحسـابات المعتزل بأن   .التعويض تن الضـرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض

بيانًا بأسـباب اتتزاله، ويجب تلى مجلس  -تند تقديم الإبلات  -يقدم إلى الشـركة والجهة المختصـة

ــابات   دتوة الجمعية الإدارة ــباب الاتتزال وتعيين مراجع حسـ العامة إلى الانعقاد للنظر في أسـ

 آخر وتحديد أتعابه ومدة تمله ونطاقه.

 )*مادة اختيارية( : صلاحيات مراجع الحساباتة والعشرونالسادسمادة ال

الاطلاع تلى وثـائق الشـــــركـة وســـــجلاتهـا المحـاســـــبيـة   -في أيّ وقـت  -مراجع الحســـــابـات ل
والمســتندات المؤيدة لها، وله طلب البيانات والإيضــاحات التي يرة ضــرورة الحصــول تليها 

  وتلى مجلس ل في نطـاق تملـه. للتحقق من أصـــــول الشـــــركـة والتزامـاتهـا وغير ذلـك ممـا يـدخ ـ
أن أثبت ذلك  الإدارة ابات صـعوبة في هذا الشـ تمكينه من أداء واجبه، وإذا صـادف مراجع الحسـ

الإدارة. فإذا لم ييســر مجلس الإدارة تمل مراجع الحســابات، وجب  في تقرير يقدم إلى مجلس  
للنظر في الأمر. ويجوز لمراجع الحســـابات توجيه    العضـــو الوحيدتليه أن يطلب منهم دتوة 

 الإدارة خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.  يوجهها مجلسهذا الدتوة إذا لم  
 والخسائر الأربـاحوالشركة  مالية:   السادسالبـاب 

 )مادة ملزمة( : السنة الماليةوالعشرون السابعةمادة ال

للشــركة من أول شــهر ........... وتنتهي بنهاية شــهر .......... من كل ســنة تبدأ الســنة المالية 
قيدها بالسـجل التجاري وحتى نهاية شـهر ..........   تلى أن تبدأ السـنة المالية الأولي من تاريخ

 .ةالتالي الحالية/  السنةمن  
 .تحدد السنة الأولى بمدة لا تقل تن ستة اشهر ولا تزيد تلى ثمانية تشر شهراً(* ملاحظة:  )
 )*مادة اختيارية( : الوثائق المالية والعشرون الثامنةمادة ال

ــركة  يجب تلى مجلس الإدارة في نهاية كل   .4 ــركة أن يعدّ القوائم المالية للش ــنة مالية للش س
ــنة المالية المنقضــية ويضــع المجلس هذا   ــاطها ومركزها المالي تن الس وتقريرًا تن نش

 الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات إن وجد.
ــها التنفيذي، ومديرها المالي إن وجد،   .5 ــركة ورئيسـ يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشـ

 .( من هذا المادة1ليها في الفقرة )الوثائق المشار إ



القوائم المالية للشـركة وتقرير  يعرض تلى العضـو الوحيد،  تلى رئيس مجلس الإدارة أن  .6
ا إيداع هذا   ــابات إن وجد،  وتليه أيضــً مجلس الإدارة، بعد توقيعها، وتقرير مراجع الحس

 التنفيذية لنظام الشركات. الوثائق وفقًا لما تحددا اللائحة
 )*مادة اختيارية(أرباح الشركة : التاسعة والعشرونمادة ال

مع مراعاة الأنظمة هات العلاقة، للشــــركة أن تحصــــ  على عوائد نعدية أو عينية معاب   .  1

 .من ممارسة نشاطهاتحعيق أرباح وأعمالها ومنتجاتها وخدماتها،  

على الشـركة أن تنقق الأرباح المتحععة من ممارسـة أنشـطتها في المصـارف والمجالات  .  2

 .هها النظامالمنصوص عليها في 

ة أن تخصـص بعأ أرباحها لتنمية اسـترماراتها والتوسـع في أعمالها وفق  يجوز للشـرك.  3

 .التنقيهية لنظام الشركات ما تحدد  اللائحة

  مجلس اادارةيحظر على الشـركة توزيع أي من أرباحها على أي من أعضـاء الشـركة أو .  4

التنقيهية  وللائحة  أو العاملين فيها، ما لم يكن مشــمولاب بمصــارف ومجالات الشــركة ،  

تحديد الحد الأقصى لنسبة الأرباح التي يمكن توزيعها وفعبا لما ورد في لنظام الشركات  

 هه  القعرة.

أو    لأعضـــاء مجلس إداراتهايجوز للشـــركة أن تدفع مكافأت أو أي مزايا أخرى مععولة  .  5

 عامليها لعاء الخدمات والأعما  التي يعدمونها إلى الشركة.

 )*مادة اختيارية( : خسائر الشركةالثلاثونمادة ال

تلى مجلس الإدارة الإفصاح تن   وجب  ،المصدرنصف رأس المال    الشركة إذا بلفت خسائر  

تلمه   تاريخ  من  يومًا  )ستين(  خلال  الخسائر  تلك  بشأن  توصيات  من  إليه  توصل  وتما  ذلك 

خلال )مائة وثمانين( يومًا من تاريخ العلم والعرض تلى العضو الوحيد  ببلوغها هذا المقدار،  

معالجة تلك الخسائر، أو  بذلك للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة ل

 حلهّا.

 : المنازتات   السابعالبـاب 

 )*مادة اختيارية( العضو الوحيدالشركة ودتوة  : دتوةالحادية والثلاثونمادة ال

المسؤولية .5 ترفع دتوة  أن  أحكام    تلى  للشركة  الإدارة بسبب مخالفة  نظام  أتضاء مجلس 
نظام الأساس، أو بسبب ما يصدر منهم من أخطاء أو إهمال أو تقصير في  هذا الأو    الشركات



الشركة،   تلى  أضرار  تنها  وينشأ  أتمالهم،  الوحيد أداء  العضو  الدتوة   ويقرر  هذا  رفع 
تولى   التصفية  دور  في  الشركة  كانت  وإذا  مباشرتها.  في  الشركة  تن  ينوب  من  وتعيين 

إجراءات التصفية تجاا الشركة وفقًا لنظام   المصفي رفع الدتوة. وفي حال افتتاح أيّ من 
 الإفلاس، يكون رفع هذا الدتوة ممن يمثلها نظامًا. 

رفع دتواا الشخصية تلى أتضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي    للعضو الوحيد .6
 صدر منهم إلحاق ضرر خام به. 

 أو تحولها  : حل الشركة وتصفيتها الثامنالبـاب 

 )*مادة اختيارية( : انقضاء الشركةالثانية والثلاثونمادة ال

والأربعون بعد المائتين من    المادة الثالثةالانقضـاء الواردة في  أسـبابالشـركة بأحد    تنقضـي .7

من نظام   الثاني تشـرالباب    لأحكاموفقا  التصـفيةنظام الشـركات وبانقضـائها تدخل في دور  

تنتهي ســلطة للتصــفية، و ية بالقدر اللازم  وتحتفظ الشــركة بالشــخصــية الاتتبار، الشــركات

بة مجلس الإدارة  بانقضـائها. ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين تلى إدارة الشـركة، ويعدون بالنسـ

تبقى جمعيات الشـركة قائمة خلال مدة ، و إلى الفير في حكم المصـفي إلى أن يعُين المصـفي

رض مع اختصـاصـات التصـفية، ويقتصـر دورها تلى ممارسـة اختصـاصـاتها التي لا تتعا

إذا انقضـت الشـركة وكانت أصـولها لا تكفي لسـداد ديونها أو كانت متعثرة وفقًا و  ،المصـفي

لنظام الإفلاس، وجب تليها التقدم إلى الجهة القضــائية المختصــة لافتتاح أي من إجراءات 

 التصفية بموجب نظام الإفلاس.

 الآتي:في حالة التصفية الاختيارية يلزم اتخاذ  أنهيراتى   .8

الإدارةيلتزم   .ت اتخاذ    مجلس  الوحيدقبل  قيامهم    العضو  يفيد  بيان  بإتداد  الشركة  قرارًا بحل 

بفحم أوضاع الشركة، ويتضمن التأكيد تلى أن أصول الشركة تكفي لسداد ديونها بنهاية  

لنظا وفقًا  متعثرة  غير  وأنها  المقترحة  التصفية  خلال  مدة  البيان  هذا  ويعرض  الإفلاس،  م 

 قرار بحل الشركة.   لاتخاذ  العضو الوحيد)ثلاثين( يومًا من تاريخ إتدادا تلى 
( من هذا المادة، أن أصول الشركة لا تكفي لسداد أمن البيان المشار إليه في الفقرة )  إذا تبين .ث

اتخاذ قرار بحل الشركة،  وحيد  للعضو الديونها أو كانت متعثرة وفقًا لنظام الإفلاس، فلا يجوز  

 مسؤول بالتضامن تن أي دين متبقي في ذمتها.   كانوإلا 
، وجب  نظام الشـركاتإذا انقضـت الشـركة لأي من أسـباب الانقضـاء المنصـوم تليها في  .9

، ما لم يكن معداا  هذا المادة( من  2إتداد البيان المشـــار إليه في الفقرة )  مجلس الإدارةتلى 

 انقضائها ولم تتجاوز المدة من تاريخ إتدادا )ثلاثين( يومًا.قبل  

هذا النظام وفقًا للأوضـاع المقررة لتعديل    العضـو الوحيديكون تعيين المصـفي بقرار من   .10

ــاس ــركةالأس ــتين( يومًا من تاريخ انقضــاء الش أن   ، ويجب، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )س



وأتعابه، والقيود المفروضــــة تليه إن رار تعيين المصــــفي تلى تحديد ســــلطاته ق  يشــــتمل

 وجدت، والمدة اللازمة للتصفية.

الأشخام  ................و.........)يحدد  يؤول صافي أصول الشركة تند تصفيتها إلى   .11
إذا كان صافي أصول الشركة التي تؤول لها الأصول، و أو الجهات غير الربحية المحددة  

أو   التي  تلى    فيقتصروقف،  ناشئاً تن هبة أو وصية  الربحية  الجهات غير  أو  الأشخام 
 )إن وجدت(. حددها الواهب أو الموصي أو الواقف

يجب ألا تتجاوز مدة التصــــفية )ثلاث( ســــنوات، ولا يجوز تمديدها إلا بأمر من الجهة  .12

 القضائية المختصة.

 )*مادة اختيارية( الشركة تحول: الثالثة والثلاثونمادة ال

، تلى أن يصــرف ما زاد تلى رأس الربحية إلى أي شــكل من الشــركات  الشــركةيجوز تحول  
المال تند التأسـيس من أرباح أو احتياطيات أو هبات أو غيرها في المصـارف والمجالات غير  

ــوم تليها في  ــلت تليهاهذا العقد، وأالربحية المنصـ مع مراتاة ما ،  ن ترد أي إتفاءات حصـ
 تحددا اللائحة التنفيذية لنظام الشركات.

 ية : احكام ختام  التاسعالبـاب 

 )*مادة اختيارية(الرابعة والثلاثون: مادة ال

 سارية بالمملكة. اللأنظمة  ل الشركةتخضع  -3
لا يعتد به ويطبق بحقه ما    النظام الأساسأي نم يخالف أحكام نظام الشركات في هذا   -4

يطبق    النظام الأساسكل ما لم يرد به نم في هذا  ورد من نصوم في نظام الشركات و 
 . ولائحته التنفيذيةبشأنه نظام الشركات 

 )*مادة اختيارية(الخامسة والثلاثون: مادة ال

 .ولائحته التنفيذيةيودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات 

 *********** 

 
 

  



 ( …نموذج رقم )

 .............................  شركة  ل النظـام الأسـاس 

 (. تامةغير ربحية شركة مساهمة ) 

 الباب الأول : تأسيس الشركة: 

 )مادة ملزمة(: التأسيس المادة الأولى

تؤســــس طبقا لأحكام نظام الشــــركات الصــــادر بالمرســــوم الملكي رقم ).....( وتاريخ.......  

التجارة رقم.... وتاريخ...... وهذا النظام شــركة  ولائحته التنفيذية الصــادرة بقرار معالي وزير  

 وفقا لما يلي: تامةغير ربحية    مساهمة سعودية

 )مادة ملزمة( : أسم الشركة الثانية :مادة ال

 (. تامةغير ربحية شركة مساهمة )   .............................................شركة 

 )مادة ملزمة(  للشـركة سالمركز الرئي :  الثالثةالمادة 

 ـــويجوز  ،    ...........يقع المركز الرئيس للشـــــركـة في مـدينـة   لهـا فروع أو مكـاتـب أو   أأن ينشــ

 .بقرار من ........  توكيلات داخل المملكة أو خارجها

 )مادة ملزمة( :أغراض الشركة : الرابعةمادة ال

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

7. ....................................................... 

8. ....................................................... 

9. ...................................................... 
ــها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصــول تلى التراخيم اللازمة من  ــركة أغراض وتمارس الش

 الجهات المختصة إن وجدت.

 (ملزمة)*مادة : مصارف الشركة ومجالاتها: الخامسةالمادة 

أي من المصـارف والمجالات غير الربحية العامة التي تهدف حصـرًا إلى  )* ملاحظة: تضـاف 

الوزارة بـالتنســـــيق مع المركز الوطني لتنميـة القطـاع غير    التي تحـددهـاخـدمـة المجتمع بعمومـه،  

 .(الربحي

 )*مادة اختيارية(المشاركة والتملك في الشركات  : السادسةمادة ال



ــركة ــاهمة مقفلة  يجوز للش ــؤولية محدودة أو مس ــركات ذات مس ــاء ش ــاهمة   بمفردها إنش أو مس

أن تمتلك الأســهم والحصــم في شــركات أخرة قائمة أو تندم  معها  كما يجوز  لها    ،مبســطة

الاشــــتراك مع الفير في تأســــيس الشــــركات وذلك بعد اســــتيفاء ما تتطلبه الأنظمة   ولها حق  

والتعليمات المتبعة في هذا الشـأن . كما يجوز للشـركة أن تتصـرف في هذا الأسـهم أو الحصـم 

 تلى ألا يشمل ذلك الوساطة في تداولها.

 )مادة ملزمة( مــدة الشـركة :السابعةمادة لا

 )* ملاحظة اختيار أحد الخيارين التالية(.

 مدة الشركة غير محددة. •

ــركة ) • ــنة   (........مدة الشـ ــجل التجاري، تبدأ من تاريخ    / ميلادية  هجريةسـ   قيدها بالسـ
قبل انتهاء اجلها مدة بقرار تصـدرا الجمعية العامة غير العادية الويجوز دائماً إطالة هذا 
 بسنة واحدة تلى الأقل.

  رأس المـال والأسـهــم:  الباب الثانـي 

 )مادة ملزمة( رأس المـال : الثامنةمادة ال

 (.1 الفقرة)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به يجب إضافة 

 ريال.  )............(. حدد رأس المال المصرح به بمبلغ  1

( مقسم يحدد كتابة ورقماريال سعودي )  ــــ .................ب   المصدر حدد رأس مال الشركة. 2

( ريال سـعودي وجميعها أسـهم .....منها )  ، قيمة كلمتسـاوية القيمةأسـمي  ( سـهم ...........إلى )

ــم تينية/ )......(    ريالتلى أن يتم الوفاء بقيمتها مقابل )...........(   تادية نقداً / مقابل حصــ

 ريال نقداً و ).......( مقابل حصم تينية.

ــم)* ملاحظة في حال وجود    ــافة النم التالي:   حصـ ــموتم تقييم  تينية يتعين إضـ  الحصـ

 .....(العينية بموجب تقييم المقيم المعتمد الصادر بتاريخ

 )مادة ملزمة(  الاكتتاب في الأسهم التاسعةمادة ال

يجب  ملاحظة  البالفة ).............( ريال )*المصدر  اكتتب المؤسسون في كامل أسهم رأس المال  

ريال تلى أن يتم دفع باقي قيمة الأسهم النقدية    ...........مدفوتة بالكامل / دفع من قيمتها    :اختيار

(، وقد تم إيداع كافة المبالغ النقدية المدفوتة من رأس  في المواتيد التي يحددها مجلس الإدارة

بنك   لدي  التأسيس  ..........المال  تحت  الشركة  إلا مجل،  باسم  فيه  يتصرف  أن  يجوز  س  ولا 

 الإدارة بعد قيد الشركة لدة السجل التجاري. 

 

 .(اختيارية)*مادة  :فئات وشروط العضوية:  العاشرةالمادة 
 : ما يلي النظام الأساس)* ملاحظة يجوز أن يحدد  



 تحديد فئات وشروط وأحكام العضوية فيها.  -أ

على موافقة الجمعية الخاصة  تحديد صلاحيات فئات العضوية، والموضوعات التي يلزم لها الحصول    -ب 
بأعضاء الشركة، والنصاب اللازم لذلك، ويشمل ذلك حق الرقابة على مجلس الإدارة، والتحقق 
نظامها   المنصوص عليها  المصارف والمجالات  أهدافها في  الشركة على تحقيق  أرباح  إنفاق  من 

 الأساس. 

 شركة في جمعية خاصة. منح فئة معينة من الأعضاء الحق في التصويت على قرارات ال -ج

منح فئة معينة من الأعضاء الحق في تعيين واحد أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة، وفي هذه   -د
 الحالة لا يجوز عزله إلا من قبل الفئة التي عينته. 

 إصدار شهادات عضوية تكون غير قابلة للتداول.   -ه

فئة أو أكثر من فئات عضوية الشركة    اشتراط دفع رسوم سنوية أو مساهمات نقدية أو عينية على  -و
 غير الربحية.

 اشتراط تقديم عمل أو خدمة للشركة للحصول على عضويتها.  -ز

 .(اختيارية)*مادة  :انتهاء العضوية في الشركة: تشرة الحاديةالمادة 

 (تحديد حالات أخرى ال اء العضويةعلى النص في هه  المادة  )* ملاحظة يجوز

 العضوية في الشركة في الحالات الآتية: تنتهي 

 الوفاة، أو زوال الشخصية الاتتبارية.  .4
 انتهاء مدة العضوية دون تجديد.  .5
 انقضاء الشركة.  .6

ويجوز للعضو طلب إنهاء تضويته تلى أن يكون مسؤولًا تن تعويض الشركة في حال ترتب  
 . تلى الإنهاء إخلال بالتزاماته تجاهها

 )*مادة اختيارية( الأتضاء تشرة: سجل  الثانيةالمادة 



ى الشركة تزويد السجل  ، وتلتقيد بيانات الأتضاء في سجل خام تعدا الشركة لهذا الفرض

التجاري ببيانات السجل، وأي تعديل يطرأ تليه خلال )خمسة تشر( يومًا من تاريخ قيد الشركة  

 لدة السجل التجاري أو من تاريخ التعديل بحسب الأحوال.  

 )*مادة اختيارية( تشرة: زيادة رأس المال الثالثةالمادة 

 (.1 الفقرةإضافة   يمكن)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به 

من مجلس إدارة الشركة زيادة رأس المال المصدر في حدود رأس    بقرارجوز  ي  .10
 المال المصرح به، تلى أن يكون رأس المال المصدر قد دُفع بالكامل. 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة المصدر، أو المصرح   .11
شترط أن يكون  بشرط أن يكون رأس المال المصدر قد دفع كاملًا. ولا ي   -إن وجد   -به

رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع منه يعود إلى أسهم صدرت مقابل  
 تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعد المدة المقررة لتحويلها. 

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصم الأسهم المصدرة تند  .12
أو جزءًا منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها. ولا    زيادة رأس المال

 ممارسة حق الأولوية تند إصدار الشركة الأسهم المخصصة للعاملين.  للأتضاءيجوز 
وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة تلى   -مالك السهم  للعضو  .13

بالموافقة تلى زيادته في حدود رأس    زيادة رأس المال المصدر أو قرار مجلس الإدارة
به المصرح  مقابل حصم    -المال  تصدر  التي  الجديدة  بالأسهم  الاكتتاب  في  الأولوية 

،  الأتضاءبخطاب مسجل تلى تنوانه الوارد في سجل    - إن وجدت  - نقدية، ويبلغ بأولويته
وكيفيته    أو من خلال وسائل التقنية الحديثة، وبقرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب

 . وتاريخ بدايته وانتهائه
في الاكتتاب    للأتضاءوقف العمل بحق الأولوية    يحق للجمعية العامة غير العادية .14

في الحالات   الأتضاءبزيادة رأس المال مقابل حصم نقدية أو منح حق الأولوية لفير  
  التي تراها محققة لمصلحة الشركة.

التنازل تنه بمقابل مادي أو بدون مقابل  بيع حق الأولوية أو  الشركة  في    للعضو  .15
  .التنفيذية لنظام الشركات وفقًا لما تحددا اللائحة

توزع الأسهم الجديدة تلى حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب بنسبة ما  .16
لديهم من حقوق أولوية من إجمالي هذا الحقوق الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا  

تليه ما طلبوا من الأسهم الجديدة ، ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة   يتجاوز ما يحصلون
لديهم من حقوق   بنسبة ما  أكثر من نصيبهم  الذين طلبوا  تلى أصحاب حقوق الأولوية 
ما   يتجاوز  ألا  بشرط  المال،  رأس  زيادة  من  الناتجة  الحقوق  هذا  إجمالي  من  أولوية 

يطرح ما تبقى من الأسهم تلى الفير، ما يحصلون تليه ما طلبوا من الأسهم الجديدة، و
 لم تقرر الجمعية العامة غير العادية تلى غير ذلك.

 )*مادة اختيارية(تشرة: تخفيض رأس المال  الرابعةالمادة 



للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد تلى حاجة الشركة أو إذا   .5
ة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون  مُنيت الشركة بخسائر. ويجوز في الحال

. ولا يصدر قرار التخفيض إلا  نظام الشركاتالحد الوارد في المادة )التاسعة والخمسين( من  
للتخفيض   الموجبة  الأسباب  تن  الإدارة  مجلس  يعدا  تامة  جمعية  في  بيان،  تلاوة  بعد 

فق في شأن هذا البيان تقرير من  والتزامات الشركة وأثر التخفيض في الوفاء بها، تلى أن ير
  .مراجع حسابات الشركة

إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته تلى حاجة الشركة، وجبت دتوة الدائنين إلى إبداء  .6
تلى التخفيض قبل )خمسة وأربعين( يومًا تلى الأقل من التاريخ    -إن وجدت   -اتتراضاتهم

المحدد لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض، تلى أن يرفق بالدتوة  
يو  نفاذ بيان  وتاريخ  الاجتماع  تقد  وموتد  وبعدا،  التخفيض  قبل  المال  رأس  مقدار  ضح 

التخفيض، فإن اتترض تلى التخفيض أي من الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الموتد  
المذكور، وجب تلى الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاا أو أن تقدم إليه ضمانًا كافيًا  

 جلًا. للوفاء به إذا كان آ
 : مجلس الإدارة  الباب الثالث 

 )مادة ملزمة( : إدارة الشركةالخامسة تشرةمادة ال

ــركة مجلس إدارة مؤلف   ــوا   )...(منيتولى إدارة الشـ )* ملاحظة يحدد العدد تلى ألا يقل  تضـ
ا من ذوي الصـفة الطبيعية  (3تن  الجمعية العامة العادية   تنتخبهم  ويشـترط أن يكونوا أشـخاصـً

 .سنوات أربعلمدة لا تزيد تن 
 )* في حال الرغبة في تعيين أتضاء أول مجلس إدارة في النظام الأساس يضاف النم التالي(  

تحدد المدة تلى )سـنوات    .............واسـتثناءاً من ذلك تين المؤسـسـون أول مجلس إدارة لمدة  
 التالي:تلى النحو    ألا تتجاوز أربع سنوات(

 المنصب الاسم م
1   
2   
3   

 )مادة ملزمة(: انتهاء أو إنهاء تضوية المجلس السادسة تشرةمادة ال

تنتهي تضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات 

إنهاء تضوية   (الإدارةبناء تلى توصية من مجلس ) يجوز للجمعية العامة سارية في المملكة، و 

أو )خمسة( اجتماتات متفرقة  من تفيّب من الأتضاء تن حضور )ثلاثة( اجتماتات متتالية 

 خلال مدة تضويته دون تذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.

ذلك ومع (،   ملاحظة يجوز إضــافة شــروط لانتهاء العضــوية أو انهائها بطلب من المجلس)* 

ــهميجوز للجمعية العامة  ــاء مجلس الإدارة أو بعضــ ، وتلى الجمعية  العادية تزل جميع أتضــ



 )العـامـة العـاديـة في هـذا الحـالـة انتخـاب مجلس إدارة جـديـد أو من يحـل محـل العضـــــو المعزول

 نظام الشركات.وذلك وفقًا لأحكام    (بحسب الأحوال

 )*مادة اختيارية( اتتزال أتضائه أو شفور العضويةانتهاء مدة مجلس الإدارة أو : السابعة تشرةمادة ال

تلى مجلس الإدارة قبـل انتهـاء مـدة دورتـه أن يـدتو الجمعيـة العـامـة العـاديـة إلى الانعقـاد   .11

لانتخـاب مجلس إدارة لـدورة جـديـدة. وإذا تعـذر إجراء الانتخـاب وانتهـت مـدة دورة المجلس 

في أداء مهماتهم إلى حين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، تلى   الحالي، يسـتمر أتضـاؤا

تمرار أتضـاء المجلس  التنفيذية    المنتهية دورته المدة التي تحددها اللائحةألا تتجاوز مدة اسـ

 .لنظام الشركات

إذا اتتزل رئيس وأتضـاء مجلس الإدارة، وجب تليهم دتوة الجمعية العامة العادية إلى  .12

الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا يسـري الاتتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد،  

 تلى ألا تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل المدةَ التي تحددها اللائحة. 

يعتزل من تضـــــويـة المجلس بموجـب إبلات مكتوب    يجوز لعضـــــو مجلس الإدارة أن .13

اقي   يوجهـه إلى رئيس المجلس، وإذا اتتزل رئيس المجلس وجـب أن يوجـه الإبلات إلى بـ

من التاريخ المحدد -في الحالتين-أتضــاء المجلس وأمين ســر المجلس، ويعد الاتتزال نافذًا  

 في الإبلات.

ــاء   .14 ــفر مركز أحد أتض ــائه أو اتتزاله ولم ينت   لوفاة أي م مجلس الإدارةإذا ش ن أتض

تن هذا الشـفور إخلال بالشـروط اللازمة لصـحة انعقاد المجلس بسـبب نقم تدد أتضـائه 

ا)تن الحـد الأدنى، فللمجلس أن يعين   ه الخبرة   (مؤقتًـ ــاغر من تتوافر فيـ في المركز الشـــ

التعيين،  والكفاية، تلى أن يبلغ بذلك السـجل التجاري، خلال )خمسـة تشـر( يومًا من تاريخ  

وأن يعرض التعيين تلى الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضــو المعين  

 مدة سلفه.

ــبيل المثال بقاء  4)*ملاحظة يمكن تعديل النم في الفقرة   ليتضــمن خيارات أخرة تلى س

 اغر(المقعد شاغر لحين انتهاء الدورة أو دتوة الجمعية العامة لتعيين تضو في المقعد الش

إذا لم تتوافر الشــروط اللازمة لصــحة انعقاد مجلس الإدارة بســبب نقم تدد أتضــائه  .15

 باقيوجب تلى  ،هذا النظامأو في   نظام الشــــركاتتن الحد الأدنى المنصــــوم تليه في  

الأتضـاء دتوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد خلال )سـتين( يومًا لانتخاب العدد اللازم 

 من الأتضاء. 

 



 )*مادة اختيارية( : صلاحيات المجلسالثامنة تشرةالمادة 

السلطات في    تمع مراتاة الاختصاصا العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع  للجمعية  المقررة 

 إدارة الشركة بما يحقق اغراضها 

)* ملاحظة: تذكر صلاحيات المجلس كاملة ويمكن تقييد صلاحيات المجلس  وله..............  

  أياا كانت مدتها، أو بيع أصول الشركة، أو  المكتسبة بموجب نظام الشركات مثل تقد القروض

 التزاماتهم(. رهنها، أو بيع محل الشركة التجاري أو رهنه، أو إبراء ذمة مديني الشركة من 

تتجاوز  و  أصول  بيع  تند  العامة  الجمعية  موافقة  تلى  الإدارة  مجلس  حصول  قيمتها  يشترط 

أو تدة   البيع من خلال صفقة واحدة  تم  قيمة مجموع أصولها سواء  المائة( من  )خمسين في 

  قيمة الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي إلى تجاوز نسبة )خمسين في المائة( من    صفقات، وفي هذا

الأصول هي الصفقة التي يلزم موافقة الجمعية العامة تليها، وتحسب هذا النسبة من تاريخ أول  

   .صفقة تمت خلال )الاثني تشر( شهرًا السابقة

واحداً أو أكثر من اتضائه أو من الفير  ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصه أن يفوض تضواً  

 في مباشرة تمل أو أتمال معينة. 

 مادة إلزامية(: مكافأة أتضاء المجلس: )التاسعة تشرةمادة ال

أة مجلس الإدارة من   .5 افـ ل  تتكون مكـ ار أي من أو بعض أو كـ ........)ملاحظـة: اختيـ
ــور تن الطرق التالية:   ــات، أو مزايا تينيةمبلفًا معينًا، أو بدل حضـ . ويمكن  الجلسـ

 كذلك تحديد أقصى لمقدار المكافأة(
يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في اجتماتها السنوي   .6

تلى بيان شامل لكل ما حصل تليه أو استحق الحصول تليه كل تضو من أتضاء 
حضور الجلسات وبدل مصروفات  مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل  

وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك تلى بيان ما قبضه أتضاء المجلس بوصفهم  
تاملين أو إداريين أو ما قبضوا نظير أتمال فنية أو إدارية أو استشارات، وأن يشتمل  

 .أيضًا تلى بيان بعدد جلسات المجلس وتدد الجلسات التي حضرها كل تضو 
 

 

 )مادة ملزمة( العشرون: صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السرمادة ال

يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أتضائه رئيسًا للمجلس، ويجوز أن يعين من  .5
 .إضافة " أو نائب لرئيس مجلس الإدارة"(  يمكن  :ملاحظة)...   بين أتضائه تضوًا منتدبًا



 .رئيسًا تنفيذياا من أتضائه أو من غيرهم يعين مجلس الإدارة .6
 .................................... بـ ويختم رئيس المجلس

)* ملاحظة يجوز إضافة صلاحيات    ويختم الرئيس التنفيذي بــ..................................

 الرئيس التنفيذي وأجرا(

 كما  إضـــافة صـــلاحياته والنم تلى  يجوزملاحظة في حال الرغبة في تعيين تضـــو منتدب  )

 (................................ بـ  العضو المنتدبيختم  

..... 

....)* يجوز إضــــافة  ويعين مجلس الادارة أمين ســــر يختارا من بين أتضــــائه أو من غيرهم  

 (وأجراصلاحيات أمين السر 

بعض صـــــلاحيـاتـه إلى غيرا من أتضـــــاء    (بقرار مكتوب)  أن يفوضالإدارة  لرئيس مجلس  و 

 .المجلس أو من الفير لمباشرة تمل أو أتمال معينة

ئيس مجلس الإدارة تنـد غيـابـه في الحـالات التي يكون  يحـل نـائـب رئيس مجلس الإدارة محـل رو 

 نائب للرئيس.   لمجلس الإدارةفيها 

ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضـو المنتدب وأمين السـر تضـو مجلس الادارة تلى مدة 

ملاحظة: في  )و نائبه،  و لمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس،  تضوية كل منهم في المجلس، و 

ــر، أو أياا و الرئيس التنفيذي،  و   "(،المنتدبالعضــو  "  وجود تضــو منتدب يضــافحال   أمين الس

 في مجلس الإدارة.   متضويتهمن   مإتفاؤهمنهم، من تلك المناصب، ولا يترتب تلى ذلك 

 )*مادة اختيارية( والعشرون: اجتماتات المجلس الحاديةمادة ال

ــه    الإدارةيجتمع مجلس   .5 ــنة بدتوة من رئيسـ )* ملاحظة  )أربع( مرات تلى الأقل في السـ
ويجب تلى رئيس المجلس دتوة المجلس إلى الاجتماع متى  . يمكن إضـافة آلية الدتوة(

 لمناقشة موضوع أو أكثر. المجلس أي تضو فيطلب إليه ذلك كتابةً  
 التقنية الحديثة.  يحدد مجلس الإدارة مكان تقد اجتماتاته، ويجوز تقدها باستخدام وسائل .6
 
 
 )*مادة اختيارية( والعشرون: اجتماع المجلس وقراراته الثانيةمادة ال

صــحيحًا إلا إذا حضــرا نصــف الأتضــاء أصــالة أو نيابة   الإدارةلا يكون اجتماع مجلس   .7
 .  )* ملاحظة يمكن النم تلى نصاب أكبر(.  تلى الأقل
وآلية    أن ينيب تنه أياا من الأتضاء،إضافة نم يجيز لعضو المجلس  يجوز  )ملاحظة *  

 .(تلى ألا يكون للعضو النائب أكثر من إنابة واحدة ذلك



بأغلبية أصـوات الأتضـاء الحاضـرين أصـالة أو نيابة تلى   الإدارةتصـدر قرارات مجلس   .8
)* .  الأقل، وتند تســاوي الأصــوات يرجح الجانب الذي صــوت معه رئيس الاجتماع

 .ملاحظة يمكن النم تلى أغلبية أكبر لإصدار القرارات(
 أو  آخربوقت    سريانه من تاريخ صدورا، ما لم ينم فيه تلى مجلس الإدارةيسري قرار   .9

 تحقق شروط معينة.  تند
 )*مادة اختيارية( في الأمور العاجلة قرارات المجلسإصدار  الثالثة والعشرون:المادة 

أن يصـدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضـها تلى جميع الأتضـاء بالتمرير،   الإدارةلمجلس  
اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتصـدر تلك القرارات بموافقة    -كتابة -ما لم يطلب أحد الأتضـاء

  )* ملاحظـة يمكن النم تلى أغلبيـة أكبر لإصـــــدار القرارات(أغلبيـة أصـــــوات أتضـــــائـه،  
 وتعرض هذا القرارات تلى المجلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.

 )*مادة اختيارية( والعشرون: مداولات المجلس الرابعةمادة ال

دارة وقراراته في محاضــــر يعدها أمين الســــر ويوقعها رئيس  الإتثُبت مداولات مجلس   .8
 الحاضرون وأمين السر.الاجتماع وأتضاء مجلس الإدارة 

 تدون المحاضر في سجل خام يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر. .9
يجوز اســتخدام وســائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين   .10

 المحاضر.
 الأتضاء جمعـيات :  البـاب الرابع

 )*مادة اختيارية(اجتماع الجمعية العامة للأتضاء : الخامسة والعشرونمادة ال

رئيس مجلس الإدارة أو نـائبـه تنـد غيـابـه، أو من   للأتضـــــاءيرأس اجتمـاع الجمعيـة العـامـة   .4
ينتـدبـه مجلس الإدارة من بين أتضـــــائـه تنـد غيـابهمـا، وفي حـال تعـذر ذلـك يرأس الجمعيـة  

من غيرهم تن طريق  من بين أتضـــــاء المجلس أو    أتضـــــاء الشـــــركـةالعـامـة من ينتـدبـه  
 التصويت.

حق حضــــور اجتماع الجمعية العامة، وله في ذلك أن يوكل تنه  تضــــو في الشــــركةلكل   .5
 شخصاً آخر من غير أتضاء مجلس الإدارة.

في المداولات والتصــويت تلى  تضــو الشــركةيجوز تقد اجتماع الجمعية العامة واشــتراك   .6
 وسائل التقنية الحديثة. بوساطةالقرارات 

 )*مادة اختيارية( : اختصاصات الجمعية العامة العاديةالسادسة والعشرون مادةال

 ، وتلى الأخم ما يأتي:الشركةب   الأمور المتعلقةتختم الجمعية العامة العادية بجميع  

 انتخاب أتضاء مجلس الإدارة، وتزلهم. .15
ــيه   .16 ــركة، وفقًا لما يقتض ــابات أو أكثر للش ــركاتتعيين مراجع حس ، وتحديد  نظام الش

 أتعابه، وإتادة تعيينه، وتزله.
 الاطلاع تلى تقرير مجلس الإدارة ومناقشته.   .17
 الاطلاع تلى القوائم المالية للشركة ومناقشتها.  .18



 واتخاذ قرار بشأنه.  -إن وجد-مناقشة تقرير مراجع الحسابات   .19
 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها. .20

 )*مادة اختيارية(الجمعية العامة العادية السنوية  السابعة والعشرون:مادة ال

تنعقد الجمعية العامة العادية الســــنوية مرة تلى الأقل خلال مدة لا تتجاوز الأشــــهر  .3
( التالية لانتهاء الســـنة المالية للشـــركة، ويجوز دتوة جمعيات تامة تادية )الســـتة

 أخرة كلما دتت الحاجة إلى ذلك. 
بوجه    -يجب أن يشـــتمل جدول أتمال الجمعية العامة العادية في اجتماتها الســـنوي .4

 تلى البنود الآتية:  -خام
 المنقضية ومناقشته.الاطلاع تلى تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية  - ب
 الاطلاع تلى القوائم المالية للسنة المالية المنقضية ومناقشتها.  -ب

واتخاذ قرار   -إن وجد-مناقشــة تقرير مراجع الحســابات للســنة المالية المنقضــية    -ج

 بشأنه.

 )*مادة اختيارية( : اختصاصات الجمعية العامة غير العاديةالثامنة والعشرونمادة ال

تختم الجمعية العامة غـير العادية بتعديل نظـام  مع مراتاة الفقرة الثانية من هذا المادة   .1

ً   الامور  باستثناءالشركة الأساس   تقرير استمرار الشركة ، والمحظور تليها تعديلها نظاما

أي اختصاصات أخرة مقررة بموجب  و ،  الموافقة تلى شراء الشركة لأسهمها، و أو حلها

أن تصدر قرارات في الأمور  ، ولها  التنفيذية لنظام الشركات  أو اللائحة  نظام الشركات

الداخلة أصلًا في اختصاصات الجمعية العامة العادية، وذلك بالشروط والأوضاع ذاتها 

 المقررة للجمعية العامة العادية.

النظام الأساس تلى .2 تعديل  أو    إذا اشتمل قرار  التصرف في الأصول  تعديل أحكام 

تعديل صلاحيات مجلس الإدارة أو مصارف ومجالات الشركة، فلا يكون هذا التعديل  

 .وزارة التجارةنافذًا إلا بعد الحصول تلى موافقة 

 )مادة إلزامية( دتوة الجمعيات :التاسعة والعشرونمادة ال

وفقًا  1 الإدارة،  مجلس  من  بدتوة  والخاصة  العامة  الجمعيات  تنعقد  يجوز  )*ملاحظة:  ....... 

وتلى مجلس الإدارة أن يدتو الجمعية العامة العادية للانعقاد    ، حالات وآلية إصدار الدتوة(تحديد  

أو   الحسابات  تاريخ طلب مراجع  يومًا من  )ثلاثين(  الشركةخلال  يمثلون    تضو في  أكثر  أو 

لمراجع  )ت ويجوز  الأقل،  تلى  تصويت  حقوق  لها  التي  الشركة  أسهم  من  المائة(  في  شرة 

الحسابات دتوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد إذا لم يوجه المجلس الدتوة خلال )ثلاثين(  

 يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 



المطلوب أن يصوت  مادة المسائل  ( من هذا ال1. يجب أن يبين الطلب المشار إليه في الفقرة )2

 .الأتضاءتليها 

يكون توجيه الدتوة لانعقاد الجمعية قبل الميعاد المحدد له )بواحد وتشرين( يومًا تلى الأقل  .  3

   ، مع مراتاة الآتي:التنفيذية لنظام الشركات وفقًا للضوابط التي تحددها اللائحة

، أو الإتلان  الأتضاءبخطابات مسجلة تلى تناوينهم الواردة في سجل    الأتضاءإبلات   .ج

 تن الدتوة من خلال وسائل التقنية الحديثة.  

 إرسال صورة من الدتوة وجدول الأتمال إلى السجل التجاري، في تاريخ إتلان الدتوة. .د

 اجتماع الجمعية تلى الأقل، ما يأتي:  يجب أن تتضمن الدتوة إلى .11

ق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في إنابة من يختارا من غير  بيان صاحب الح  .ا

في مناقشة الموضوتات المدرجة    تضو الشركةأتضاء مجلس الإدارة، وبيان حق  

 تلى جدول أتمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصويت.

 .اوموتد  همكان تقد الاجتماع وتاريخ  . و 
 .تامة أو خاصةنوع الجمعية سواء كانت جمعية   . ز

 تليها. الأتضاءجدول أتمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصويت  .ح

   )*مادة اختيارية( الجمعية العامة العادية الثلاثون: نصاب اجتماعمادة ال

إلا إذا حضرا  انعقاد  لا يكون   .3   ربع يمثلون    أتضاءاجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً 

نسبة    يكون النصاب)* ملاحظة يجوز أن    أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت تلى الأقل 

 أتلى بشرط الا تتجاوز النصف(. 

الفقرة ) .4 العادية وفق  العامة  ا  ( من هذ1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية 

المادة  في  تليها  المنصوم  ذاتها  بالأوضاع  يعقد  ثانٍ  اجتماع  إلى  الدتوة  توجه  المادة، 

نعقاد  لا للتاريخ المحدد  خلال )الثلاثين( يومًا التالية    نظام الشركات)الحادية والتسعين( من  

المحددة . ومع ذلك، يجوز تقد الاجتماع الثاني بعد ساتة من انتهاء المدة  لاجتماع السابقا

لانعقاد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدتوة إلى تقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية  

تقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا أياا كان تدد الأسهم  

 التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه. 

 )*مادة اختيارية(   العاديةغير العامة الجمعية  والثلاثون: نصاب اجتماع الحاديةمادة ال



  نصف يمثلون    أتضاءلا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضرا   .4

نسبة    يكون النصاب)* ملاحظة يجوز أن    أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت تلى الأقل 

 (. الثلثينأتلى بشرط الا تتجاوز 

( من  1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق الفقرة ) .5

هذا المادة، توجه الدتوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوم تليها في المادة 

. ومع ذلك يجوز تقد الاجتماع الثاني بعد ساتة من نظام الشركات)الحادية والتسعين( من  

أن تتضمن الدتوة إلى تقد الاجتماع الأول    بشرطالمدة المحددة لعقد الاجتماع الأول،    انتهاء

ما يفيد إمكانية تقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا إذا 

 . يمثل )ربع( أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت تلى الأقل الأتضاءحضرا تدد من 

النص .6 يتوافر  لم  يعقد  إذا  ثالث  اجتماع  إلى  دتوة  وجهت  الثاني،  الاجتماع  لعقد  اللازم  اب 

، ويكون  نظام الشركاتبالأوضاع ذاتها المنصوم تليها في المادة )الحادية والتسعين( من  

 .الاجتماع الثالث صحيحًا أياا كان تدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه
 مادة إلزامية(: )ي الجمعياتوالثلاثون: التصويت ف الثانيةمادة ال

العامة ويجب اسـتخدام التصـويت التراكمي في في الجمعيات  صـوت تن كل سـهم   تضـو لكل  . 1

بحيث لا يجوز اســـتخدام حق التصـــويت للســـهم أكثر من مرة الإدارة  مجلس  أتضـــاء  انتخاب  

 واحدة.

 التنفيذية لنظام الشركات(.يجوز تحديد طريقة لتكوين مجلس الإدارة بالتقيد بما تحددا اللائحة 

لا يجوز لأتضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت تلى قرارات الجمعية التي تتعلق    -2

تلى   تنطوي  التي  أو  مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة  فيها  لهم  التي  والعقود،  بالأتمال 

 تعارض مصالح.

 )*مادة اختيارية( والثلاثون: قرارات الجمعيات الثالثةمادة ال

 تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع.  .6

في   .7 الممثلة  التصويت  حقوق  )ثلثي(  بموافقة  العادية  غير  العامة  الجمعية  قرارات  تصدر 

أو بإطالة مدة الشركة   ،تخفيضهأو    ،المالالاجتماع، إلا إذا كان القرار متعلقًا بزيادة رأس  

أو   باندماجها مع شركة أخرة  أو  نظامها الأساس  المحددة في  المدة  انقضاء  قبل  أو بحلها 

تقسيمها إلى شركتين أو أكثر، فلا يكون صحيحًا إلا إذا صدر بموافقة )ثلاثة أرباع( حقوق  

 .التصويت الممثلة في الاجتماع



با .8 صدورا  تاريخ  من  العامة  الجمعية  قرار  فيها  يسري  ينم  التي  الحالات  نظام ستثناء 

تحقق    تندأو    آخربوقت    سريانهأو نظام الشركة الأساس، أو القرار الصادر تلى    الشركات

 شروط معينة. 

تلى مجلس الإدارة أن يقيد لدة السجل التجاري قرارات الجمعية العامة غير العادية التي   .9

 .هاصدورخلال )خمسة تشر( يومًا من تاريخ التنفيذية لنظام الشركات تحددها اللائحة 

 )*مادة اختيارية( والثلاثون: المناقشة في الجمعيات الرابعةمادة ال

حق مناقشــة الموضــوتات المدرجة في جدول أتمال الجمعية العامة  تضــو في الشــركةلكل  

وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى أتضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة 

ئلة   ابات تن أسـ بالقدر الذي لا يعرض مصـلحة الشـركة للضـرر. فإذا   الأتضـاءأو مراجع الحسـ

ير كافٍ، احتكم إلى الجمعية العامة، وكان قرارها في أن الرد تلى سـؤاله غ الأتضـاءرأة أحد 

 هذا الشأن نافذًا.

 )*مادة اختيارية(محاضر الجمعيات : إتداد الخامسة والثلاثونمادة ال

يتضمن تدد   الجمعية محضر  باجتماع  النيابة، وتدد    الأتضاءيحرر  أو  الحاضرين بالأصالة 

و  النيابة،  أو  بالأصالة  حيازتهم  في  التي  التي الأسهم  والقرارات  لها،  المقررة  الأصوات  تدد 

اتخذت، وتدد الأصوات التي وافقت تليها أو تارضتها، وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت  

في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة تقب كل اجتماع في سجل خام يوقعه رئيس  

   الجمعية وأمين سرها وجامعو الأصوات.

 )*مادة اختيارية(إصدار قرارات الجمعيات العامة بالتمرير : والثلاثونالسادسة مادة ال

 )* ملاحظة يجوز إصدار قرارات الجمعيات العامة بالتمرير بشرط النم تلى التالي( 

أتضــــاء  اقتراح إصــــدار قرار الجمعية العامة بعرضــــه تلى  الإدارةيكون لرئيس مجلس  .  1

اجتماع    -كتابة-أتضـاء الشـركةا ما لم يطلب أي من بالتمرير، دون الحاجة إلى انعقاده  الشـركة

يشـــــترط لإصـــــدار قرارات الجمعيـة العـامـة المتعلقـة ومع ذلـك،    الجمعيـة العـامـة للمـداولـة فيـه.

بانتخاب أتضــاء مجلس إدارة الشــركة وتزلهم، وتعيين وتزل مراجع حســابات الشــركة إن 

وجد، والاطلاع تلى القوائم المالية للســـنة المالية المنقضـــية ومناقشـــتها، انعقاد الجمعية العامة 

 وفقًا للأحكام ذات الصلة.



( من هذا المادة، أن ترســله الشــركة  1لمقترح إصــدارا وفقًا للفقرة )يشــترط لصــحة القرار ا.  2
ا بـه الوثـائق ذات العلاقـة إلى جميع   اتبـاتـه    العضـــــو ، مع بيـان مـا يتعين تلى  الأتضـــــاءمرفقًـ

 للموافقة تليه والتاريخ الذي يتعين فيه صدورا.
 تصدر قرارات الجمعية العامة بالتمرير وفقًا للآتي: .3

  تضو الشركة في اختصام الجمعية العامة العادية: يصدر بموافقة    القرار الذي يدخل  .ج
 نسبة أتلى(.تكون  )* ملاحظة يجوز أن    . حقوق التصويت أغلبيةأو أكثر يمثلون 

بموافقة   .د يصدر  العادية:  غير  العامة  الجمعية  اختصام  في  يدخل  الذي  تضو  القرار 
)  الشركة نسبة  يمثلون  أكثر  المائةأو  في  وسبعين  التصويت،خمسة  حقوق  من   )  .  *(

 نسبة أتلى(. تكون  ملاحظة يجوز أن 
المادة في   ( من هذا3تثبت قرارات الجمعية العامة الصادرة بالتمرير وفقًا لما ورد في الفقرة ).4

والتسعين( من   )السابعة  المادة  المنصوم تليه في  الخام  السجل  وتدون في  نظام  محاضر 
 . الشركات

 الحســابـات  : مراجع  الخامسالبـاب 

من نظام الشركات تلى الشركة المتعلقة بالإتفاء    19انطباق المادة    عدم في حال  ملاحظة  )*  
الأساس هذا    النظام  تضمينيتم  يجب تعيين مراجع الحسابات، ومن تعيين مراجع الحسابات  

يجوز لها   من نظام الشركات  19الباب، أما إذا كانت تتمتع بالإتفاء المنصوم في المادة  
 لنظام الأساس ذلك(. وتضمين ا تعيين مراجع حسابات للشركة

 
 

 )*مادة اختيارية( تعيين مراجع حسابات الشركة وتزله واتتزاله: السابعة والثلاثونمادة ال

. يكون للشـركة مراجع حسـابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخم لهم في المملكة يعينه  1
بشـــــرط ألا تتجـاوز مـدة لجمعيـة العـامـة، ويجوز إتـادة تعيينـه.  اويحـدد أتعـابـه ومـدة تملـه ونطـاقـه 

 .التنفيذية لنظام الشركاتاللائحة   تعيينه المدة التي تحددها
ذا. يجوز بموجـب قرار  2 ة تزل مراجع  الجم  تتخـ امـ ة العـ ات، ويجـبعيـ ــابـ تلى رئيس    الحســـ

مجلس الإدارة إبلات الجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )خمسة(  

 أيام من تاريخ صدور القرار.

. لمراجع الحسـابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلات مكتوب يقدمه إلى الشـركة، وتنتهي مهمته  3

وذلـك دون إخلال بحق الشـــــركـة في ،  أو في تـاريخ لاحق يحـددا في الإبلاتمن تـاريخ تقـديمـه  

ويلتزم مراجع الحسـابات المعتزل بأن   .التعويض تن الضـرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض

بيانًا بأسـباب اتتزاله، ويجب تلى مجلس  -تند تقديم الإبلات  -يقدم إلى الشـركة والجهة المختصـة

ــابات   الجمعيةدتوة  الإدارة ــباب الاتتزال وتعيين مراجع حسـ العامة إلى الانعقاد للنظر في أسـ

 آخر وتحديد أتعابه ومدة تمله ونطاقه.

 )*مادة اختيارية( : صلاحيات مراجع الحساباتالثامنة والثلاثونمادة ال



الاطلاع تلى وثـائق الشـــــركـة وســـــجلاتهـا المحـاســـــبيـة   -في أيّ وقـت  -مراجع الحســـــابـات ل

ات المؤيدة لها، وله طلب البيانات والإيضــاحات التي يرة ضــرورة الحصــول تليها والمســتند

  وتلى مجلس للتحقق من أصـــــول الشـــــركـة والتزامـاتهـا وغير ذلـك ممـا يـدخـل في نطـاق تملـه.  

أن أثبت ذلك  الإدارة ابات صـعوبة في هذا الشـ تمكينه من أداء واجبه، وإذا صـادف مراجع الحسـ

دارة. فإذا لم ييســر مجلس الإدارة تمل مراجع الحســابات، وجب  في تقرير يقدم إلى مجلس الإ

إلى الانعقــاد العــامــة  الجمعيــة  أن يطلــب منهم دتوة  لمراجع    تليــه  للنظر في الأمر. ويجوز 

الإدارة خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب   يوجهها مجلسالحســـابات توجيه هذا الدتوة إذا لم  

 مراجع الحسابات.

 والخسائر الأربـاحوالشركة  مالية:   السادسالبـاب 

 )مادة ملزمة( : السنة الماليةالتاسعة والثلاثونمادة ال

للشــركة من أول شــهر ........... وتنتهي بنهاية شــهر .......... من كل ســنة تبدأ الســنة المالية 

شـهر .......... قيدها بالسـجل التجاري وحتى نهاية    تلى أن تبدأ السـنة المالية الأولي من تاريخ

 .ةالتالي الحالية/  السنةمن  

 .تحدد السنة الأولى بمدة لا تقل تن ستة اشهر ولا تزيد تلى ثمانية تشر شهراً(* ملاحظة:  )

 )*مادة اختيارية(الاربعون: الوثائق المالية مادة ال

ــركة أن يعدّ القوائم  .7 ــنة مالية للش ــركة  يجب تلى مجلس الإدارة في نهاية كل س المالية للش
وتقريرًا تن نشــاطها ومركزها المالي تن الســنة المالية المنقضــية، ويضــع المجلس هذا  
الوثائق تحت تصــــرف مراجع الحســــابات إن وجد، قبل الموتد المحدد لانعقاد الجمعية  

 العامة العادية السنوية )بخمسة وأربعين( يومًا تلى الأقل.
ــركة .8 ــها التنفيذي، ومديرها المالي إن وجد،   يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشـ ورئيسـ

ــار إليها في الفقرة ) ــركة 1الوثائق المش ــخ منها في مركز الش ( من هذا المادة، وتودع نس
  .أتضاء الشركةالرئيس تحت تصرف  

بالقوائم المالية للشركة وتقرير مجلس   أتضاء الشركةتلى رئيس مجلس الإدارة أن يزود   .9
ــائل   ــر في أي من وس ــابات إن وجد، ما لم تنش الإدارة، بعد توقيعها، وتقرير مراجع الحس
التقنيـة الحـديثـة، وذلـك قبـل الموتـد المحـدد لانعقـاد الجمعيـة العـامـة العـاديـة الســـــنويـة )بواحـد  

التنفيذية    وفقًا لما تحددا اللائحةوتشرين( يومًا تلى الأقل، وتليه أيضًا إيداع هذا الوثائق  
 لنظام الشركات.

 )*مادة اختيارية( قبول الهبات والوصايا والأوقاف والاربعون الحاديةالمادة 



يجوز   العلاقة،  ذات  الأنظمة  أحكام  والأوقاف    للشركةمع مراتاة  والوصايا  الهبات  قبول 

والإنفاق من ريعها وفقًا لشروط الواهب أو الموصي أو  النقدية والعينية أو إدارتها أو استثمارها 

التحلل منها، وتعذر تليها   أو  الشروط  الشركة في تعديل هذا  الواقف إن وجدت. وإذا رغبت 

الحصول تلى موافقة الواهب أو الموصي أو الواقف لوفاته أو تجزا أو غيابه، فلها التقدم إلى  

لجهة القضائية المختصة في الطلب وفق ما تراا الجهة القضائية المختصة بطلب ذلك، وتبت ا

 .محققًا لشرط الواهب أو الموصي أو الواقف

 )*مادة اختيارية(أرباح الشركة والاربعون:  الثانيةمادة ال

مع مراعاة الأنظمة هات العلاقة، للشــــركة أن تحصــــ  على عوائد نعدية أو عينية معاب   .  1

 .من ممارسة نشاطهاباح تحعيق أروأعمالها ومنتجاتها وخدماتها،  

على الشـركة أن تنقق الأرباح المتحععة من ممارسـة أنشـطتها في المصـارف والمجالات  .  2

 .هها النظامالمنصوص عليها في 

يجوز للشـركة أن تخصـص بعأ أرباحها لتنمية اسـترماراتها والتوسـع في أعمالها وفق  .  3

 .التنقيهية لنظام الشركات ما تحدد  اللائحة

يحظر على الشـركة يير الربحية توزيع أي من أرباحها على أي من أعضـاء الشـركة أو  .  4

أو العاملين فيها، ما لم يكن مشــمولاب بمصــارف ومجالات الشــركة يير   مجلس اادارة

ــركات  وللائحة  الربحية،   ــبة الأرباح التي التنقيهية لنظام الشـ ــى لنسـ تحديد الحد الأقصـ

 في هه  القعرة.يمكن توزيعها وفعبا لما ورد 

أو    لأعضـــاء مجلس إداراتهايجوز للشـــركة أن تدفع مكافأت أو أي مزايا أخرى مععولة  .  5

 عامليها لعاء الخدمات والأعما  التي يعدمونها إلى الشركة.

 )*مادة اختيارية( والاربعون: خسائر الشركة الثالثةمادة ال

جب تلى مجلس الإدارة الإفصاح تن ، و نصف رأس المال المصدر  الشركة إذا بلفت خسائر  

تلمه   تاريخ  من  يومًا  )ستين(  خلال  الخسائر  تلك  بشأن  توصيات  من  إليه  توصل  وتما  ذلك 

ببلوغها هذا المقدار، ودتوة الجمعية العامة غير العادية إلى الاجتماع خلال )مائة وثمانين( يومًا  

ستمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة من تاريخ العلم بذلك للنظر في ا

 تلك الخسائر، أو حلهّا. 

 : المنازتات   السابعالبـاب 



 )*مادة اختيارية(الشركة ودتوة العضو   : دتوةالرابعة والأربعونمادة ال

المسؤولية .7 ترفع دتوة  أن  أحكام    تلى  للشركة  الإدارة بسبب مخالفة  نظام  أتضاء مجلس 
نظام الأساس، أو بسبب ما يصدر منهم من أخطاء أو إهمال أو تقصير في  هذا الأو    الشركات

الشركة،   وينشأ تنها أضرار تلى  أتمالهم،  الدتوة    وتقررأداء  هذا  العامة رفع  الجمعية 
تولى   التصفية  دور  في  الشركة  كانت  وإذا  مباشرتها.  في  الشركة  تن  ينوب  من  وتعيين 

ي حال افتتاح أيّ من إجراءات التصفية تجاا الشركة وفقًا لنظام المصفي رفع الدتوة. وف
 الإفلاس، يكون رفع هذا الدتوة ممن يمثلها نظامًا. 

)*  أو أكثر يمثلون ما نسبته )خمسة في المائة( من رأس مال الشركة،    لعضو الشركةيجوز   .8
ة في حال  ، رفع دتوة المسؤولية المقررة للشرك%(5ملاحظة يمكن تحديد نسبة أقل من  

أن يكون الهدف الأساس من رفع الدتوة تحقيق مصالح   مع مراتاةتدم قيام الشركة برفعها،  

 وتضواً وأن يكون المدتي حسن النية،    ،وأن تكون الدتوة قائمة تلى أساس صحيحالشركة،  

 في الشركة وقت رفع الدتوة. 
الإدارة ( من هذا المادة إبلات أتضاء مجلس  2يشترط لرفع الدتوة المشار إليها في الفقرة ) .9

 من تاريخ رفعها.  بالعزم تلى رفع الدتوة قبل )أربعة تشر( يومًا تلى الأقل
رفع دتواا الشخصية تلى أتضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ  لعضو الشركة .10

 به. الذي صدر منهم إلحاق ضرر خام  
  : حل الشركة وتصفيتها الثامنالبـاب 

 )*مادة اختيارية( : انقضاء الشركةالخامسة والأربعونمادة ال

 .وزارة التجارةلا يجوز تصفية الشركة إلا بعد الحصول تلى موافقة  .13
والأربعون بعد المائتين   المادة الثالثةالانقضـاء الواردة في   أسـبابالشـركة بأحد    تنقضـي .14

من   الثاني تشــرالباب    لأحكاموفقا   التصــفيةمن نظام الشــركات وبانقضــائها تدخل في دور  
ــركات ــية الاتتبارية بالقدر اللازم  ، نظام الش ــخص ــركة بالش ــفية، و وتحتفظ الش تنتهي  للتص

دون  بانقضــائها. ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين تلى إدارة الشــركة، ويعمجلس الإدارة ســلطة 
ــبة إلى الفير في حكم المصــفي إلى أن يعُين المصــفي ــركة قائمة ، و بالنس تبقى جمعيات الش

خلال مدة التصـــفية، ويقتصـــر دورها تلى ممارســـة اختصـــاصـــاتها التي لا تتعارض مع  
إذا انقضـت الشـركة وكانت أصـولها لا تكفي لسـداد ديونها أو كانت  و   ،اختصـاصـات المصـفي
س، وجب تليها التقدم إلى الجهة القضـائية المختصـة لافتتاح أي من  متعثرة وفقًا لنظام الإفلا

 إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس.

 الآتي:في حالة التصفية الاختيارية يلزم اتخاذ  أنهيراتى   .15
قرارًا بحل الشركة بإتداد بيان   الجمعية العامة غير العادية قبل اتخاذ    مجلس الإدارةيلتزم   .ج

أ قيامهم بفحم  الشركة تكفي لسداد يفيد  التأكيد تلى أن أصول  الشركة، ويتضمن  وضاع 
الإفلاس، ويعرض هذا   لنظام  وفقًا  متعثرة  وأنها غير  المقترحة  التصفية  مدة  بنهاية  ديونها 

قرار لاتخاذ    الجمعية العامة غير العاديةالبيان خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ إتدادا تلى  
 بحل الشركة.   



( من هذا المادة، أن أصول الشركة لا تكفي لسداد أمن البيان المشار إليه في الفقرة )  إذا تبين .ح
اتخاذ قرار   للجمعية العامة غير العاديةديونها أو كانت متعثرة وفقًا لنظام الإفلاس، فلا يجوز  

 ذمتها.  بحل الشركة، وإلا كانوا مسؤولين بالتضامن تن أي دين متبقي في
، نظام الشــركاتإذا انقضــت الشــركة لأي من أســباب الانقضــاء المنصــوم تليها في  .16

، ما لم يكن  هذا المادة( من  2إتداد البيان المشــار إليه في الفقرة ) مجلس الإدارةوجب تلى  

 معداا قبل انقضائها ولم تتجاوز المدة من تاريخ إتدادا )ثلاثين( يومًا.
وفقًـا للأوضـــــاع المقررة غير العـاديـة  من الجمعيـة العـامـة يكون تعيين المصـــــفي بقرار   .17

، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )ســـتين( يومًا من تاريخ انقضـــاء هذا النظام الأســـاسلتعديل  
رار تعيين المصــــفي تلى تحديد ســــلطاته وأتعابه، والقيود  ق  أن يشــــتمل  ، ويجبالشــــركة

 المفروضة تليه إن وجدت، والمدة اللازمة للتصفية.
الأشخام  ................و.........)يحدد  صافي أصول الشركة تند تصفيتها إلى    يؤول .18

إذا كان صافي أصول الشركة التي تؤول لها الأصول، و أو الجهات غير الربحية المحددة  
الأشخام أو الجهات غير الربحية التي  وقف، يتعين النم تلى  ناشئاً تن هبة أو وصية أو  

 )إن وجدت(. الموصي أو الواقفحددها الواهب أو 
يجب ألا تتجاوز مدة التصــــفية )ثلاث( ســــنوات، ولا يجوز تمديدها إلا بأمر من الجهة  .19

 القضائية المختصة.
 : احكام ختامية   التاسعالبـاب 

 )*مادة اختيارية(السادسة والأربعون مادة ال

 سارية بالمملكة. اللأنظمة  ل الشركةتخضع  -5
لا يعتد به ويطبق بحقه ما    النظام الأساسأي نم يخالف أحكام نظام الشركات في هذا   -6

يطبق    النظام الأساسكل ما لم يرد به نم في هذا  ورد من نصوم في نظام الشركات و 
 . ولائحته التنفيذيةبشأنه نظام الشركات 

 )*مادة اختيارية(السابعة والأربعون مادة ال

 .ولائحته التنفيذيةيودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات 
 ********* 

 

  



 ( …نموذج رقم )

.............................  شركة  ل النظـام الأسـاس   

. (من شخم واحد تامةغير ربحية  شركة مساهمة)   

 الباب الأول : تأسيس الشركة: 

 ملزمة()مادة : التأسيس المادة الأولى

تؤســــس طبقا لأحكام نظام الشــــركات الصــــادر بالمرســــوم الملكي رقم ).....( وتاريخ.......  

ولائحته التنفيذية الصــادرة بقرار معالي وزير التجارة رقم.... وتاريخ...... وهذا النظام شــركة  

 وفقا لما يلي:....................من شخم واحد مملوكة لـ تامةغير ربحية    مساهمة سعودية

 )مادة ملزمة( : أسم الشركة الثانية :مادة ال

 (.من شخم واحد تامةغير ربحية  مساهمة شركة  )   .........................شركة  

 )مادة ملزمة(  للشـركة سالمركز الرئي : الثالثةالمادة 

 ـــويجوز  ،    ...........يقع المركز الرئيس للشـــــركـة في مـدينـة   لهـا فروع أو مكـاتـب أو   أأن ينشــ

 .بقرار من ........  توكيلات داخل المملكة أو خارجها

 )مادة ملزمة( :أغراض الشركة : الرابعةمادة ال

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

10. ....................................................... 

11. ....................................................... 

12. ...................................................... 
ــها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصــول تلى التراخيم اللازمة من  ــركة أغراض وتمارس الش

 تصة إن وجدت.الجهات المخ 

 (ملزمة)*مادة : مصارف الشركة ومجالاتها: الخامسةالمادة 

أي من المصـارف والمجالات غير الربحية العامة التي تهدف حصـرًا إلى  )* ملاحظة: تضـاف 

الوزارة بـالتنســـــيق مع المركز الوطني لتنميـة القطـاع غير    التي تحـددهـاخـدمـة المجتمع بعمومـه،  

 .(الربحي

 



 

 

 )*مادة اختيارية(المشاركة والتملك في الشركات  :السادسةمادة ال

ــركة ــاهمة مقفلة    يجوز للش ــؤولية محدودة أو مس ــركات ذات مس ــاء ش ــاهمة بمفردها إنش أو مس

أن تمتلك الأســهم والحصــم في شــركات أخرة قائمة أو تندم  معها  كما يجوز  لها    ،مبســطة

الاشــــتراك مع الفير في تأســــيس الشــــركات وذلك بعد اســــتيفاء ما تتطلبه الأنظمة   ولها حق  

والتعليمات المتبعة في هذا الشـأن . كما يجوز للشـركة أن تتصـرف في هذا الأسـهم أو الحصـم 

 تلى ألا يشمل ذلك الوساطة في تداولها.

 )مادة ملزمة(  مــدة الشـركة السابعة:مادة ال

 )* ملاحظة اختيار أحد الخيارين التالية(.

 مدة الشركة غير محددة. •

ــركة ) • ــنة   (........مدة الشـ ــجل التجاري، تبدأ من تاريخ    / ميلادية  هجريةسـ   قيدها بالسـ
نة واحدة قبل انتهاء   يصـدرا العضـو الوحيدمدة بقرار  الويجوز دائماً إطالة هذا  اجلها بسـ

 تلى الأقل.
  رأس المـال والأسـهــم:  الباب الثانـي 

 )مادة ملزمة( رأس المـال الثامنة:مادة ال

 (.1 الفقرة)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به يجب إضافة 

 ريال.  )............(. حدد رأس المال المصرح به بمبلغ  1

( مقسم يحدد كتابة ورقماريال سعودي )  .................ــــ  ب   المصدر حدد رأس مال الشركة. 2

( ريال سـعودي وجميعها أسـهم .....منها )  ، قيمة كلمتسـاوية القيمةأسـمي  ( سـهم ...........إلى )

ــم تينية/ )......(    ريالتلى أن يتم الوفاء بقيمتها مقابل )...........(   تادية نقداً / مقابل حصــ

 قابل حصم تينية.ريال نقداً و ).......( م

ــم)* ملاحظة في حال وجود    ــافة النم التالي:   حصـ ــموتم تقييم  تينية يتعين إضـ  الحصـ

 .....(العينية بموجب تقييم المقيم المعتمد الصادر بتاريخ

 )مادة ملزمة(  الاكتتاب في الأسهم التاسعةمادة ال

ملاحظة  البالفة ).............( ريال )* المصدر  في كامل أسهم رأس المال    العضو الوحيد اكتتب  

ريال تلى أن يتم دفع باقي قيمة الأسهم    ...........مدفوتة بالكامل / دفع من قيمتها    : اختياريجب  

(، وقد تم إيداع كافة المبالغ النقدية المدفوتة من  النقدية في المواتيد التي يحددها مجلس الإدارة



ولا يجوز أن يتصرف فيه إلا مجلس  ،  باسم الشركة تحت التأسيس  ..........س المال لدي بنك  رأ

 الإدارة بعد قيد الشركة لدة السجل التجاري. 

 )*مادة اختيارية( : زيادة رأس المالالعاشرةالمادة 

 (.1 الفقرةإضافة   يمكن)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به 

من مجلس إدارة الشركة زيادة رأس المال المصدر في حدود رأس    بقرارجوز  ي  .17
 المال المصرح به، تلى أن يكون رأس المال المصدر قد دُفع بالكامل. 

إن    -زيادة رأس مال الشركة المصدر، أو المصرح به  أن يقرر  للعضو الوحيد .18
بشرط أن يكون رأس المال المصدر قد دفع كاملًا. ولا يشترط أن يكون رأس المال    -وجد 

تحويل   مقابل  أسهم صدرت  إلى  يعود  منه  المدفوع  الجزء غير  إذا كان  بأكمله  دفع  قد 
 لمقررة لتحويلها.أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعد المدة ا

 )*مادة اختيارية(تشرة: تخفيض رأس المال الحادية المادة 

تخفيض رأس المال إذا زاد تلى حاجة الشركة أو إذا مُنيت الشركة   يقررأن    للعضو الوحيد .7
بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد الوارد في 

التخفيض إلا بعد  نظام الشركاتالمادة )التاسعة والخمسين( من     ترض. ولا يصدر قرار 
الوحيدتلى  بيان   الإدا  ،العضو  والتزامات يعدا مجلس  للتخفيض  الموجبة  الأسباب  رة تن 

الشركة وأثر التخفيض في الوفاء بها، تلى أن يرفق في شأن هذا البيان تقرير من مراجع  
 حسابات الشركة. 

إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته تلى حاجة الشركة، وجبت دتوة الدائنين إلى إبداء  .8
)خمسة وأربعين( يومًا تلى الأقل من التاريخ  تلى التخفيض قبل    -إن وجدت   -اتتراضاتهم

التخفيض، فإن اتترض تلى التخفيض أي من الدائنين  ب   العضو الوحيدالمحدد لاتخاذ قرار  
وقدم إلى الشركة مستنداته في الموتد المذكور، وجب تلى الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا  

 كان آجلًا.  كان حالاا أو أن تقدم إليه ضمانًا كافيًا للوفاء به إذا
 

 

 

 

 : مجلس الإدارة  الباب الثالث 

 )مادة ملزمة(  : إدارة الشركةالثانية تشرةمادة ال



ــركة مجلس إدارة مؤلف   ــوا   )...(منيتولى إدارة الشـ )* ملاحظة يحدد العدد تلى ألا يقل  تضـ
ا من ذوي الصــفة الطبيعية  (3تن  لمدة لا  يعينهم العضــو الوحيد    ويشــترط أن يكونوا أشــخاصــً

 .سنوات أربعتزيد تن  
 )* في حال الرغبة في تعيين أتضاء أول مجلس إدارة في النظام الأساس يضاف النم التالي(  

تحدد المدة  )ســنوات   .............أول مجلس إدارة لمدة   العضــو الوحيدواســتثناءاً من ذلك تين  
 التالي:تلى النحو    تلى ألا تتجاوز أربع سنوات(

 المنصب الاسم م
1   
2   
3   

 )مادة ملزمة(: انتهاء أو إنهاء تضوية المجلس الثالثة تشرةمادة ال

تنتهي تضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات 

إنهاء تضوية    (الإدارةبناء تلى توصية من مجلس  )  للعضو الوحيديجوز  سارية في المملكة، و

أو )خمسة( اجتماتات متفرقة  من تفيّب من الأتضاء تن حضور )ثلاثة( اجتماتات متتالية 

 خلال مدة تضويته دون تذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.

ذلك ومع (،   ملاحظة يجوز إضــافة شــروط لانتهاء العضــوية أو انهائها بطلب من المجلس)* 

ي ف  العضـو الوحيد، وتلى جميع أتضـاء مجلس الإدارة أو بعضـهمتزل    للعضـو الوحيديجوز  

وذلك   (بحسـب الأحوال  )مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضـو المعزول  تعيينهذا الحالة  

 نظام الشركات.وفقًا لأحكام  

 اختيارية()*مادة  اتتزال أتضائه أو شفور العضويةانتهاء مدة مجلس الإدارة أو : الرابعة تشرةمادة ال

ــو الوحيدتلى مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدتو   .16 مجلس إدارة    لتعيين  العضــ

وانتهت مدة دورة المجلس الحالي، يســتمر أتضــاؤا   التعيينلدورة جديدة. وإذا تعذر إجراء 

ــتمرار   تعيينفي أداء مهماتهم إلى حين   مجلس إدارة لدورة جديدة، تلى ألا تتجاوز مدة اســ

 .التنفيذية لنظام الشركات المنتهية دورته المدة التي تحددها اللائحةلمجلس أتضاء ا

ــاء مجلس الإدارة، وجب تليهم دتوة  .17 ــو الوحيدإذا اتتزل رئيس وأتضــ   لتعيين   العضــ

المجلس الجـديـد، تلى ألا تتجـاوز    تعيينمجلس إدارة جـديـد، ولا يســـــري الاتتزال إلى حين  

 المعتزل المدةَ التي تحددها اللائحة.  مدة استمرار المجلس 

يجوز لعضـــــو مجلس الإدارة أن يعتزل من تضـــــويـة المجلس بموجـب إبلات مكتوب   .18

اقي   يوجهـه إلى رئيس المجلس، وإذا اتتزل رئيس المجلس وجـب أن يوجـه الإبلات إلى بـ



من التاريخ المحدد   -في الحالتين-، ويعد الاتتزال نافذًا  أتضـاء المجلس وأمين سـر المجلس

 في الإبلات.

فر مركز أحد أتضـاء مجلس إدارة لوفاة أي من أتضـائه أو اتتزاله ولم ينت  تن  .19 إذا شـ

هذا الشـفور إخلال بالشـروط اللازمة لصـحة انعقاد المجلس بسـبب نقم تدد أتضـائه تن 

في المركز الشـــاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية،    (مؤقتاً)الحد الأدنى، فللمجلس أن يعين  

يعرض  و تلى أن يبلغ بذلك الســجل التجاري خلال )خمســة تشــر( يومًا من تاريخ التعيين،  

 ، ويكمل العضو المعين مدة سلفه.العضو الوحيد لإقراراالتعيين تلى 

ــبيل الم 4)*ملاحظة يمكن تعديل النم في الفقرة   ثال بقاء ليتضــمن خيارات أخرة تلى س

 لتعيين تضو في المقعد الشاغر(  العضو الوحيدالمقعد شاغر لحين انتهاء الدورة أو دتوة 

إذا لم تتوافر الشــروط اللازمة لصــحة انعقاد مجلس الإدارة بســبب نقم تدد أتضــائه  .20

ــوم تليه  ــركات في تن الحد الأدنى المنصــ ، وجب تلى بقية  هذا النظامأو في نظام الشــ

العدد اللازم من الأتضـاء خلال )سـتين(  لاتخاذ قرار تعيين    العضـو الوحيدالأتضـاء دتوة  

 يومًا.  

 

 

 )*مادة اختيارية( : صلاحيات المجلسالخامسة تشرةالمادة 

الوحيدالمقررة    تمع مراتاة الاختصاصا السلطات في  للعضو  أوسع  الإدارة  لمجلس  يكون   ،

 إدارة الشركة بما يحقق اغراضها 

)* ملاحظة: تذكر صلاحيات المجلس كاملة ويمكن تقييد صلاحيات المجلس  وله..............  

أياا كانت مدتها، أو بيع أصول الشركة، أو    المكتسبة بموجب نظام الشركات مثل تقد القروض

 التزاماتهم(. كة التجاري أو رهنه، أو إبراء ذمة مديني الشركة من رهنها، أو بيع محل الشر

موافقة  و  تلى  الإدارة  مجلس  حصول  الوحيديشترط  تتجاوز    العضو  أصول  بيع  قيمتها  تند 

أو تدة   البيع من خلال صفقة واحدة  تم  قيمة مجموع أصولها سواء  المائة( من  )خمسين في 

  قيمة صفقات، وفي هذا الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي إلى تجاوز نسبة )خمسين في المائة( من  

تليها، وتحسب هذا النسبة من تاريخ أول    العضو الوحيدالأصول هي الصفقة التي يلزم موافقة  

   .ت خلال )الاثني تشر( شهرًا السابقةصفقة تم



ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصه أن يفوض تضواً واحداً أو أكثر من اتضائه أو من الفير  

 في مباشرة تمل أو أتمال معينة. 

 مادة إلزامية(: مكافأة أتضاء المجلس: )السادسة تشرةمادة ال

أة مجلس الإدارة من   .7 افـ ل  تتكون مكـ ار أي من أو بعض أو كـ ........)ملاحظـة: اختيـ
ــات، أو مزايا تينيةالطرق التالية:   ــور تن الجلسـ . ويمكن  مبلفًا معينًا، أو بدل حضـ

 كذلك تحديد أقصى لمقدار المكافأة(
لكل  تلى بيان شامل  العضو الوحيد  إلى  السنوي  يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة   .8

ما حصل تليه أو استحق الحصول تليه كل تضو من أتضاء مجلس الإدارة خلال  
ذلك من   وغير  وبدل مصروفات  الجلسات  وبدل حضور  مكافآت  المالية من  السنة 
المزايا. وأن يشتمل كذلك تلى بيان ما قبضه أتضاء المجلس بوصفهم تاملين أو 

و استشارات، وأن يشتمل أيضًا إداريين أو ما قبضوا نظير أتمال فنية أو إدارية أ
 .تلى بيان بعدد جلسات المجلس وتدد الجلسات التي حضرها كل تضو 

 

 

 )مادة ملزمة( : صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السرالسابعة تشرةمادة ال

يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أتضائه رئيسًا للمجلس، ويجوز أن يعين من  .7
 .يمكن إضافة " أو نائب لرئيس مجلس الإدارة"(:  ملاحظة)...   أتضائه تضوًا منتدبًا  بين

 .رئيسًا تنفيذياا من أتضائه أو من غيرهم يعين مجلس الإدارة .8
 .................................... بـ ويختم رئيس المجلس

)* ملاحظة يجوز إضافة صلاحيات    بــ..................................ويختم الرئيس التنفيذي  

 الرئيس التنفيذي وأجرا(

 كما  إضـــافة صـــلاحياته والنم تلى  يجوزملاحظة في حال الرغبة في تعيين تضـــو منتدب  )

 (................................ بـ  العضو المنتدبيختم  

..... 

....)* يجوز إضــــافة  ارا من بين أتضــــائه أو من غيرهم  ويعين مجلس الادارة أمين ســــر يخت 

 (وأجراصلاحيات أمين السر 



بعض صـــــلاحيـاتـه إلى غيرا من أتضـــــاء    (بقرار مكتوب)  أن يفوضالإدارة  لرئيس مجلس  و 

 .المجلس أو من الفير لمباشرة تمل أو أتمال معينة

يحـل نـائـب رئيس مجلس الإدارة محـل رئيس مجلس الإدارة تنـد غيـابـه في الحـالات التي يكون  و 

 نائب للرئيس.   لمجلس الإدارةفيها 

تضـو مجلس الادارة تلى مدة ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضـو المنتدب وأمين السـر  

ملاحظة: في  )و نائبه،  و لمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس،  تضوية كل منهم في المجلس، و 

ــر، أو أياا و الرئيس التنفيذي،  و   "(،المنتدبالعضــو  "  حال وجود تضــو منتدب يضــاف أمين الس

 في مجلس الإدارة.   متضويتهمن   مإتفاؤهمنهم، من تلك المناصب، ولا يترتب تلى ذلك 

 
 

 )*مادة اختيارية( : اجتماتات المجلسالثامنة تشرةمادة ال

ــه    مجلس الإدارةيجتمع   .7 ــنة بدتوة من رئيسـ )* ملاحظة  )أربع( مرات تلى الأقل في السـ
ويجب تلى رئيس المجلس دتوة المجلس إلى الاجتماع متى  . يمكن إضـافة آلية الدتوة(

 لمناقشة موضوع أو أكثر. المجلس أي تضو فيطلب إليه ذلك كتابةً  
 التقنية الحديثة.  يحدد مجلس الإدارة مكان تقد اجتماتاته، ويجوز تقدها باستخدام وسائل .8
 
 )*مادة اختيارية( : اجتماع المجلس وقراراتهالتاسعة تشرةمادة ال

صـحيحًا إلا إذا حضـرا نصـف الأتضـاء أصـالة أو نيابة   الإدارةلا يكون اجتماع مجلس   .10
 .  )* ملاحظة يمكن النم تلى نصاب أكبر(.  تلى الأقل
وآلية    أن ينيب تنه أياا من الأتضاء،إضافة نم يجيز لعضو المجلس  يجوز  )ملاحظة *  

 .(تلى ألا يكون للعضو النائب أكثر من إنابة واحدة ذلك
بأغلبية أصــوات الأتضــاء الحاضــرين أصــالة أو نيابة    الإدارةتصــدر قرارات مجلس   .11

.  تلى الأقل، وتند تســاوي الأصــوات يرجح الجانب الذي صــوت معه رئيس الاجتماع 
 .)* ملاحظة يمكن النم تلى أغلبية أكبر لإصدار القرارات(

ري قرار   .12 ريانه من تاريخ صـدورا، ما لم ينم فيه تلى  مجلس الإدارةيسـ  آخربوقت    سـ
 تحقق شروط معينة.  تند أو 

 )*مادة اختيارية( في الأمور العاجلة قرارات المجلسإصدار  العشرون:المادة 

أن يصـدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضـها تلى جميع الأتضـاء بالتمرير،   الإدارةلمجلس  
اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتصـدر تلك القرارات بموافقة    -كتابة -ما لم يطلب أحد الأتضـاء

  )* ملاحظـة يمكن النم تلى أغلبيـة أكبر لإصـــــدار القرارات(أغلبيـة أصـــــوات أتضـــــائـه،  
 جلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.وتعرض هذا القرارات تلى الم

 )*مادة اختيارية( العشرون: مداولات المجلسالحادية ومادة ال

ــر ويوقعها  الإتثُبت مداولات مجلس   .12 ــر يعدها أمين السـ دارة وقراراته في محاضـ
 رئيس الاجتماع وأتضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر.



 المحاضر في سجل خام يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر.تدون   .13
يجوز اســتخدام وســائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين   .14

 المحاضر.
 العضو الوحيد    صلاحيات وسلطات :  البـاب الرابع

و  العامة  الجمعيات  بتنظيم  تتعلق  الباب  هذا  تلى  مواد  إضافة  يمكن  الاستفادة من  )* ملاحظة 

 نموذج النظام الأساس للشركة المساهمة المقفلة(

 )*مادة اختيارية(الصلاحيات والسلطات  الثانية والعشرونمادة ال

نظام  صــلاحيات وســلطات جمعيات المســاهمين المنصــوم تليها في   للعضــو الوحيديكون  
تشـمل الصـلاحيات ، و العامة، وتصـدر قراراته كتابة، دون الحاجة إلى دتوة الجمعية  الشـركات

 تلى الأخم ما يأتي:
 أتضاء مجلس الإدارة، وتزلهم.  تعيين .21
ــيه   .22 ــركة، وفقًا لما يقتض ــابات أو أكثر للش ــركاتتعيين مراجع حس ، وتحديد  نظام الش

 أتعابه، وإتادة تعيينه، وتزله.
 الاطلاع تلى تقرير مجلس الإدارة ومناقشته.   .23
 الاطلاع تلى القوائم المالية للشركة ومناقشتها.  .24
 واتخاذ قرار بشأنه.  -إن وجد-مناقشة تقرير مراجع الحسابات   .25
 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها. .26
ــام الشـركة الأسـاس  .27 ً المحظور تليها تعديلها نظا  الامور  باسـتثناءتعديل نظــــ ،   ما
إذا اشـتمل قرار تعديل النظام الأسـاس تلى تعديل أحكام التصـرف في الأصـول أو تعديل  و 

صـلاحيات مجلس الإدارة أو مصـارف ومجالات الشـركة، فلا يكون هذا التعديل نافذًا إلا 
 .وزارة التجارةبعد الحصول تلى موافقة  

 .تقرير استمرار الشركة أو حلها .28
 )*مادة اختيارية(قرارات العضو الوحيد : والعشرونالثالثة مادة ال

قرار   .3 الوحيديسري  فيها    العضو  التي ينم  الحالات  باستثناء  تاريخ صدورا  نظام من 

  سريانه القرار الصادر تلى  أو نظام الشركة الأساس، أو القرار الصادر تلى    الشركات

معينة  تندأو    آخربوقت   شروط  الخام  ،  تحقق  السجل  في  القرارات  تلك  وتدون 

 .نظام الشركاتالمنصوم تليه في المادة )السابعة والتسعين( من 

المندرجة تحت  العضو الوحيد  تلى مجلس الإدارة أن يقيد لدة السجل التجاري قرارات   .4

خلال التنفيذية لنظام الشركات  الجمعية العامة غير العادية التي تحددها اللائحة  اختصام  

 . صدورها)خمسة تشر( يومًا من تاريخ 
 الحســابـات  : مراجع  الخامسالبـاب 



من نظام الشركات تلى الشركة المتعلقة بالإتفاء    19انطباق المادة    عدم في حال  ملاحظة  )*  

الأساس هذا    النظام  تضمينيتم  يجب تعيين مراجع الحسابات، ومن تعيين مراجع الحسابات  

يجوز لها   من نظام الشركات  19الباب، أما إذا كانت تتمتع بالإتفاء المنصوم في المادة  

 لنظام الأساس ذلك(. وتضمين ا تعيين مراجع حسابات للشركة

 )*مادة اختيارية( تعيين مراجع حسابات الشركة وتزله واتتزاله: الرابعة والعشرونمادة ال

. يكون للشـركة مراجع حسـابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخم لهم في المملكة يعينه  1

بشـــرط ألا تتجاوز مدة ، ويجوز إتادة تعيينه.    العضـــو الوحيدويحدد أتعابه ومدة تمله ونطاقه  

 .التنفيذية لنظام الشركاتاللائحة   تعيينه المدة التي تحددها

تلى رئيس مجلس    الحسابات، ويجبتزل مراجع  العضو الوحيد يتخذا. يجوز بموجب قرار  2

ــبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )خمســة( أيام  الإدارة إبلات الجهة المختصــة بقرار العزل وأس

 من تاريخ صدور القرار.

نتهي مهمته  . لمراجع الحسـابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلات مكتوب يقدمه إلى الشـركة، وت 3

وذلـك دون إخلال بحق الشـــــركـة في ،  من تـاريخ تقـديمـه أو في تـاريخ لاحق يحـددا في الإبلات

ويلتزم مراجع الحسـابات المعتزل بأن   .التعويض تن الضـرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض

بيانًا بأسـباب اتتزاله، ويجب تلى مجلس  -تند تقديم الإبلات  -يقدم إلى الشـركة والجهة المختصـة

ــابات   دتوة الجمعية الإدارة ــباب الاتتزال وتعيين مراجع حسـ العامة إلى الانعقاد للنظر في أسـ

 آخر وتحديد أتعابه ومدة تمله ونطاقه.

 )*مادة اختيارية( : صلاحيات مراجع الحساباتة والعشرونالخامسمادة ال

الاطلاع تلى وثـائق الشـــــركـة وســـــجلاتهـا المحـاســـــبيـة   -في أيّ وقـت  -مراجع الحســـــابـات ل

والمســتندات المؤيدة لها، وله طلب البيانات والإيضــاحات التي يرة ضــرورة الحصــول تليها 

  وتلى مجلس ل في نطـاق تملـه. للتحقق من أصـــــول الشـــــركـة والتزامـاتهـا وغير ذلـك ممـا يـدخ ـ

أن أثبت ذلك  الإدارة ابات صـعوبة في هذا الشـ تمكينه من أداء واجبه، وإذا صـادف مراجع الحسـ

في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييســر مجلس الإدارة تمل مراجع الحســابات، وجب  

للنظر في الأمر. ويجوز لمراجع الحســـابات توجيه    العضـــو الوحيدتليه أن يطلب منهم دتوة 

 الإدارة خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.  يوجهها مجلسهذا الدتوة إذا لم  

 والخسائر الأربـاحوالشركة  مالية:   السادسالبـاب 



 )مادة ملزمة( : السنة الماليةوالعشرون السادسةمادة ال

ســنة للشــركة من أول شــهر ........... وتنتهي بنهاية شــهر .......... من كل  تبدأ الســنة المالية 

قيدها بالسـجل التجاري وحتى نهاية شـهر ..........   تلى أن تبدأ السـنة المالية الأولي من تاريخ

 .ةالتالي الحالية/  السنةمن  

 .تحدد السنة الأولى بمدة لا تقل تن ستة اشهر ولا تزيد تلى ثمانية تشر شهراً(* ملاحظة:  )

 تيارية()*مادة اخ : الوثائق المالية والعشرون السابعةمادة ال

يجب تلى مجلس الإدارة في نهاية كل سـنة مالية للشـركة أن يعدّ القوائم المالية للشـركة  .10
ــنة المالية المنقضــية ويضــع المجلس هذا   ــاطها ومركزها المالي تن الس وتقريرًا تن نش

 الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات إن وجد.
التنفيذي، ومديرها المالي إن وجد،  يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشــركة ورئيســها   .11

 .( من هذا المادة1الوثائق المشار إليها في الفقرة )
د،  تلى رئيس مجلس الإدارة أن   .12 ة للشـــــركـة يعرض تلى العضـــــو الوحيـ اليـ القوائم المـ

ا   ــً ــابات إن وجد،  وتليه أيضــ وتقرير مجلس الإدارة، بعد توقيعها، وتقرير مراجع الحســ
 التنفيذية لنظام الشركات. ما تحددا اللائحةإيداع هذا الوثائق وفقًا ل

 )*مادة اختيارية( قبول الهبات والوصايا والأوقاف الثامنة والعشرون:المادة 

قبول الهبات والوصايا والأوقاف النقدية   للشركةمع مراتاة أحكام الأنظمة ذات العلاقة، يجوز  

والعينية أو إدارتها أو استثمارها والإنفاق من ريعها وفقًا لشروط الواهب أو الموصي أو الواقف 

إن وجدت. وإذا رغبت الشركة في تعديل هذا الشروط أو التحلل منها، وتعذر تليها الحصول  

التقدم إلى الجهة أو الموصي أو الواقف لموته أ  ،الواهبتلى موافقة   و تجزا أو غيابه، فلها 

القضائية المختصة بطلب ذلك، وتبت الجهة القضائية المختصة في الطلب وفق ما تراا محققًا  

 .للمصلحة العامة

 )*مادة اختيارية(أرباح الشركة : التاسعة والعشرونمادة ال

مع مراعاة الأنظمة هات العلاقة، للشــــركة أن تحصــــ  على عوائد نعدية أو عينية معاب   .  1

 .من ممارسة نشاطهاتحعيق أرباح وأعمالها ومنتجاتها وخدماتها،  

على الشـركة أن تنقق الأرباح المتحععة من ممارسـة أنشـطتها في المصـارف والمجالات  .  2

 .هها النظامالمنصوص عليها في 



ة أن تخصـص بعأ أرباحها لتنمية اسـترماراتها والتوسـع في أعمالها وفق  يجوز للشـرك.  3

 .التنقيهية لنظام الشركات ما تحدد  اللائحة

يحظر على الشـركة يير الربحية توزيع أي من أرباحها على أي من أعضـاء الشـركة أو  .  4

أو العاملين فيها، ما لم يكن مشــمولاب بمصــارف ومجالات الشــركة يير   مجلس اادارة

ــركات  وللائحة  الربحية،   ــبة الأرباح التي التنقيهية لنظام الشـ ــى لنسـ تحديد الحد الأقصـ

 يمكن توزيعها وفعبا لما ورد في هه  القعرة.

أو    لأعضـــاء مجلس إداراتهايجوز للشـــركة أن تدفع مكافأت أو أي مزايا أخرى مععولة  .  5

 عامليها لعاء الخدمات والأعما  التي يعدمونها إلى الشركة.

 )*مادة اختيارية( : خسائر الشركةالثلاثونمادة ال

وجب تلى مجلس الإدارة الإفصاح تن   ،نصف رأس المال المصدر  الشركة إذا بلفت خسائر  

تلمه   تاريخ  من  يومًا  )ستين(  خلال  الخسائر  تلك  بشأن  توصيات  من  إليه  توصل  وتما  ذلك 

خلال )مائة وثمانين( يومًا من تاريخ العلم والعرض تلى العضو الوحيد  ببلوغها هذا المقدار،  

مة لمعالجة تلك الخسائر، أو  بذلك للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللاز

 حلهّا.

 : المنازتات   السابعالبـاب 

 )*مادة اختيارية( العضو الوحيدالشركة ودتوة  : دتوةالحادية والثلاثونمادة ال

نظام  أتضاء مجلس الإدارة بسبب مخالفة أحكام   تلى  للشركة أن ترفع دتوة المسؤولية  .11
نظام الأساس، أو بسبب ما يصدر منهم من أخطاء أو إهمال أو تقصير في  هذا الأو    الشركات

الشركة،   تلى  أضرار  تنها  وينشأ  أتمالهم،  الوحيد أداء  العضو  الدتوة   ويقرر  هذا  رفع 
تولى   التصفية  دور  في  الشركة  كانت  وإذا  مباشرتها.  في  الشركة  تن  ينوب  من  وتعيين 

إجراءات التصفية تجاا الشركة وفقًا لنظام   المصفي رفع الدتوة. وفي حال افتتاح أيّ من 
 الإفلاس، يكون رفع هذا الدتوة ممن يمثلها نظامًا. 

رفع دتواا الشخصية تلى أتضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ  للعضو الوحيد .12
 الذي صدر منهم إلحاق ضرر خام به. 

  : حل الشركة وتصفيتها الثامنالبـاب 

 )*مادة اختيارية( : انقضاء الشركةنالثانية والثلاثومادة ال

 .وزارة التجارةلا يجوز تصفية الشركة إلا بعد الحصول تلى موافقة  .20



والأربعون بعد المائتين   المادة الثالثةالانقضـاء الواردة في   أسـبابالشـركة بأحد    تنقضـي .21

من   الثاني تشــرالباب    لأحكاموفقا   التصــفيةمن نظام الشــركات وبانقضــائها تدخل في دور  

ــركات ــية الاتتبارية بالقدر اللازم  ، نظام الش ــخص ــركة بالش ــفية، و وتحتفظ الش تنتهي  للتص

دون  بانقضــائها. ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين تلى إدارة الشــركة، ويعمجلس الإدارة ســلطة 

ــبة إلى الفير في حكم المصــفي إلى أن يعُين المصــفي ــركة قائمة ، و بالنس تبقى جمعيات الش

خلال مدة التصـــفية، ويقتصـــر دورها تلى ممارســـة اختصـــاصـــاتها التي لا تتعارض مع  

إذا انقضـت الشـركة وكانت أصـولها لا تكفي لسـداد ديونها أو كانت  و   ،اختصـاصـات المصـفي

س، وجب تليها التقدم إلى الجهة القضـائية المختصـة لافتتاح أي من  متعثرة وفقًا لنظام الإفلا

 إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس.

 الآتي:في حالة التصفية الاختيارية يلزم اتخاذ  أنهيراتى   .22

الإدارةيلتزم   .خ اتخاذ    مجلس  الوحيدقبل  قيامهم    العضو  يفيد  بيان  بإتداد  الشركة  قرارًا بحل 

بفحم أوضاع الشركة، ويتضمن التأكيد تلى أن أصول الشركة تكفي لسداد ديونها بنهاية  

خلال   البيان  هذا  ويعرض  الإفلاس،  لنظام  وفقًا  متعثرة  غير  وأنها  المقترحة  التصفية  مدة 

 قرار بحل الشركة.    لاتخاذ العضو الوحيد)ثلاثين( يومًا من تاريخ إتدادا تلى 
( من هذا المادة، أن أصول الشركة لا تكفي لسداد أمن البيان المشار إليه في الفقرة )  إذا تبين .د

اتخاذ قرار بحل الشركة،  للعضو الوحيد  ديونها أو كانت متعثرة وفقًا لنظام الإفلاس، فلا يجوز  

 مسؤول بالتضامن تن أي دين متبقي في ذمتها.   كانوإلا 
، نظام الشــركاتإذا انقضــت الشــركة لأي من أســباب الانقضــاء المنصــوم تليها في  .23

، ما لم يكن  هذا المادة( من  2إتداد البيان المشــار إليه في الفقرة ) مجلس الإدارةوجب تلى  

 معداا قبل انقضائها ولم تتجاوز المدة من تاريخ إتدادا )ثلاثين( يومًا.

هذا النظام وفقًا للأوضـاع المقررة لتعديل    العضـو الوحيدبقرار من    يكون تعيين المصـفي .24

ــاس ــركةالأس ــتين( يومًا من تاريخ انقضــاء الش أن   ، ويجب، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )س

رار تعيين المصــــفي تلى تحديد ســــلطاته وأتعابه، والقيود المفروضــــة تليه إن ق  يشــــتمل

 وجدت، والمدة اللازمة للتصفية.

الأشخام  ................و.........)يحدد  صول الشركة تند تصفيتها إلى  يؤول صافي أ .25
إذا كان صافي أصول الشركة التي تؤول لها الأصول، و أو الجهات غير الربحية المحددة  

أو   التي  تلى    فيقتصروقف،  ناشئاً تن هبة أو وصية  الربحية  الجهات غير  أو  الأشخام 
 ن وجدت(.)إ حددها الواهب أو الموصي أو الواقف

يجب ألا تتجاوز مدة التصــــفية )ثلاث( ســــنوات، ولا يجوز تمديدها إلا بأمر من الجهة  .26

 القضائية المختصة.
 : احكام ختامية   التاسعالبـاب 



 )*مادة اختيارية( الثالثة والثلاثون:مادة ال

 سارية بالمملكة. اللأنظمة  ل الشركةتخضع  -7
لا يعتد به ويطبق بحقه ما    النظام الأساسأي نم يخالف أحكام نظام الشركات في هذا   -8

يطبق    النظام الأساسكل ما لم يرد به نم في هذا  ورد من نصوم في نظام الشركات و 
 . ولائحته التنفيذيةبشأنه نظام الشركات 

 )*مادة اختيارية( الرابعة والثلاثون:مادة ال

 .ولائحته التنفيذيةيودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات 

 ********** 

 

  



 ( …نموهج رقم )

............................. شركة  ل النظـام الأسـاس  

مساهمة( ال شركةال)  

 

 الباب الأول: تأسيس الشركة: 

 : التأسيس:المادة الأولى

الصــــادر بالمرســــوم الملكي رقم ).....( وتاريخ.......  تؤســــس طبقا لأحكام نظام الشــــركات 

ولائحته التنفيذية الصــادرة بقرار معالي وزير التجارة رقم.... وتاريخ...... وهذا النظام شــركة  

 مساهمة سعودية وفقا لما يلي:

  :الشركةسم ا الثانية:مادة ال

 مساهمة( )شركة  .............................................شركة  

  :للشـركة سالمركز الرئي : الثالثةالمادة 

لها فروع داخل المملكة أو   أأن ينشـ ــويجوز    ...........،يقع المركز الرئيس للشـــركة في مدينة  

  .مجلس الإدارةبقرار من    خارجها
  :أغراض الشركة :الرابعةمادة ال

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

13. ....................................................... 

14. ....................................................... 

15. ...................................................... 
ــها وفق   ــركة أغراض الأنظمة المتبعة وبعد الحصــول تلى التراخيم اللازمة من وتمارس الش

 الجهات المختصة إن وجدت.

  :مــدة الشـركة :الخامسةمادة ال

 )* ملاحظة اختيار أحد الخيارين التالية(.

 مدة الشركة غير محددة. •

ــركة ) • ــنة   (........مدة الشـ ــجل التجاري، تبدأ من تاريخ    / ميلادية  هجريةسـ   قيدها بالسـ
قبل انتهاء اجلها مدة بقرار تصـدرا الجمعية العامة غير العادية الويجوز دائماً إطالة هذا 
 بسنة واحدة تلى الأقل.



 رأس المـال والأسـهــمالثانـي: الباب 

 : رأس المـال :السادسةمادة ال

 (.1 الفقرة)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به يجب إضافة 

 ريال.  )............(. حدد رأس المال المصرح به بمبلغ  1

( مقسم يحدد كتابة ورقماريال سعودي )  ــــ .................ب   المصدر حدد رأس مال الشركة. 2

( ريال سـعودي وجميعها أسـهم .....منها )  ، قيمة كلمتسـاوية القيمةأسـمي  ( سـهم ...........إلى )

 وقيمة المدفوع منه مبلغ ...... ريال. ةتادي 

الحصــــم  وتم تقييم  يتعين إضــــافة النم التالي:    وجود حصــــم تينية)* ملاحظة في حال  

 .....(بموجب تقييم المقيم المعتمد الصادر بتاريخ  العينية

نم نظام الشـــركة الأســـاس تلى إمكانية إصـــدار أســـهم بأنواع أو فئات   )*ملاحظة: في حال

 كالتالي:( 2يكون نم الفقرة مختلفة  

(  يحدد كتابة ورقماريال سـعودي )  ـــــــ .................ب المصـدر حدد رأس مال الشـركة  . أ. 2

 .(وفئاتها  الاسهم م أو )ملاحظة: يذكر نوع السه :ةإلى أنواع وفئات الأسهم التالي مقسم 

 (تكون الأسهم من ذات النوع أو الفئة متساوية القيمة الاسمية)*ملاحظة: يجب أن 

ــم تينية)* ملاحظة في حال    ــافة النم التالي:   وجود حصـ ــم وتم تقييم  يتعين إضـ الحصـ

 .....(عينية بموجب تقييم المقيم المعتمد الصادر بتاريخال

ــهم   المتصــلة بكل نوع أو فئةوالقيود  الحقوق  ب.  ...)* ملاحظة يجب إضــافة الحقوق  من الأس
ويجب أن يكون   الأســاس.في حال وجودها في النظام والقيود المتصــلة بأنواع أو فئات الأســهم 

 ويتعين إدخالها من قبل العميل(.  حقوقًا والتزامات متساوية لأسهم من ذات النوع أو الفئةل
  :الاكتتاب في الأسهم السابعة:مادة ال

يجب  ملاحظة  البالفة ).............( ريال )*المصدر  اكتتب المؤسسون في كامل أسهم رأس المال  

تلى أن يتم دفع باقي قيمة الأسهم في   ،ريال  ...........دفع من قيمتها  /  مدفوتة بالكامل  :اختيار

الإدارة يحددها مجلس  التي    ملاحظة: في حال كانت وذلك خلال خمس سنوات(.  )   المواتيد 

الأسهم صادرة مقابل حصم تينية فتكون مدفوتة القيمة بالكامل، أما إذا كانت الأسهم صادرة 

 (.  مقابل حصم نقدية فتكون إما مدفوتة بالكامل أو مدفوع جزء منها

 :: سجل المساهمينالثامنةالمادة 

مدرجة في السوق  هذا المادة خاصة بالشركات المساهمة، ما لم تكن الشركة مساهمة  )* ملاحظة   

 المالية(



ا بأسماء المساهمين وجنسياتهم وبياناتهم وأماكن إقامتهم ومهنهم،    سجلاً   الشركةتعُِد   .1 خاصا
أن   منها، وللشركة  المدفوع  والقدر  يملكها كل منهم، وأرقام الأسهم  التي  وتدد الأسهم 

 تتعاقد تلى إتداد هذا السجل، ويجب حفظه في المملكة.
( من هذا 1السجل التجاري ببيانات السجل المشار إليه في الفقرة )تلى الشركة تزويد   .2

المادة وأي تعديل يطرأ تليه خلال )خمسة تشر( يومًا من تاريخ قيد الشركة لدة السجل  
 التجاري أو من تاريخ التعديل بحسب الأحوال.  

  :: تداول الأسهمالتاسعةمادة ال

قيود تتعلق    فيمكن إيراد ما يفيد بإمكانية وضع  غير مدرجة)* ملاحظة إذا كانت الشركة مساهمة  

جميع   في  ويشترط  للمساهمين،  الأسهم  استرداد  تقرير حق طلب  ذلك  في  بما  الأسهم،  بتداول 

 . (الأحوال ألا يكون من شأن ذلك الحظر المطلق لهذا التداول

في سـجل المسـاهمين ولا يعُتد بنقل ملكية السـهم في مواجهة الشـركة  الشـركة بالقيدتتداول أسـهم   

 أو الفير إلا من تاريخ هذا القيد.

 إذا كانت الشركة مدرجة في السوق المالية يكون نم المادة كالتالي()* ملاحظة: 

 وفقًا لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. الشركةتتداول أسهم 

  بيع الأسهم الفير مستوفاة القيمة: العاشرة:مادة ال

يلتزم المساهم بدفع المتبقي من قيمة السهم في المواتيد المحددة لذلك، وإذا تخلف تن   .1
)*ملاحظة  ......تن طريق  بعد إتلامه    -الوفاء في الموتد المحدد، جاز لمجلس الإدارة

بخطاب مسجل  أو إبلاغه  يمكن تحديد طريقه لإتلام المساهم وحذف الوسائل الأخرة(  
بيع السهم في المزاد العلني أو السوق المالية،   -أو بأي وسيلة من وسائل التقنية الحديثة

تلى أن يكون للمساهمين  إضافة نم تلى الفقرة “يجوز    )* ملاحظة   بحسب الأحوال. 
 ."(الآخرين أولوية في شراء أسهم المساهم المتخلف تن الدفع

الغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب السهم. تستوفي الشركة من حصيلة البيع المب  .2
وإذا لم تكفِ حصيلة البيع للوفاء بهذا المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع  

 أموال المساهم.
يعُلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم المتخلّف تن الوفاء بقيمتها تند انقضاء الموتد المحدد   .3

( من هذا المادة، وتشمل حق  1ستحق منها وفقًا لحكم الفقرة )لها إلى حين بيعها أو دفع الم

الحصول تلى نصيب من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها وحق حضور الجمعيات  
والتصويت تلى قراراتها. ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف تن الدفع إلى يوم البيع دفع  

إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة في هذا الشأن، وفي   اً مضافالقيمة المستحقة تليه  
 هذا الحالة يكون للمساهم الحق في طلب الحصول تلى الأرباح التي تقرر توزيعها. 



تلفي الشركة شهادة السهم المبيع وفقًا لأحكام هذا المادة، وتعطي المشتري شهادة جديدة   .4
المساهمي  ذاته، وتؤشر في سجل  الرقم  البيانات بالسهم تحمل  إدراج  البيع مع  بوقوع  ن 

 اللازمة للمالك الجديد. 
مادة اختيارية في حا  وجود فئات وأنواع للاسهم وإلا لا تهكر في  )* الأسهم: تحويل  الحادية تشرة: مادة ال

المادة في  )* ملاحظة: يجوز للشركة    ( النظام الأساس حال وجود إضافة أو تدم إضافة هذا 

 .(مع التقيد بالضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات مختلفة للأسهمأنواع وفئات 

 ة. إلى نوع أو فئة أخر من الأسهميجوز تحويل نوع أو فئة  .1
موافقة  .2 تلى  الحصول  أخرة  فئة  أو  نوع  إلى  الأسهم  من  فئة  أو  نوع  لتحويل  يشترط 

لتي ينم قرار إصدار الأسهم الجمعية العامة غير العادية، ويستثنى من ذلك الحالات ا
مدة  بعد مضي  أو  تحقق شروط معينة  فئة أخرة تند  أو  نوع  إلى  تلقائياا  تحولها  تلى 

 محددة. 
في الحالات    نظام الشركاتتسري الأحكام الواردة في المادة )العاشرة بعد المائة( من   .3

التي يترتب فيها تلى التحويل تعديل أو إلفاء الحقوق والالتزامات المتصلة بنوع أو فئة  
 السهم. 

لا يجوز تحويل الأسهم العادية أو الممتازة أو أي فئة من فئاتها إلى أسهم قابلة للاسترداد   .4
 أو أي فئة من فئاتها إلا بموافقة جميع المساهمين في الشركة.

)* ملاحظة: يجوز للشركة إضافة هذا المادة   :تعديل الحقوق والالتزامات المتصلة بالأسهم  انية تشرة: الث مادة  ال

في حال وجود أنواع وفئات مختلفة للأسهم، مع التقيد بالضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية  

 لنظام الشركات(.
أو   .1 بالأسهم،  المتصلة  القيود  أو  الالتزامات  أو  الحقوق  من  أيّ  إلفاء  أو  لتعديل  يشترط 

لتحويل أي نوع أو فئة من الأسهم إلى نوع أو فئة أخرة إذا نت  تن ذلك تعديل أو إلفاء  
الحقوق والالتزامات المتصلة بنوع أو فئة الأسهم التي سيتم تحويلها، أو لإصدار أسهم  

عينة يترتب تليها مساس بحقوق فئة أخرة من المساهمين، الحصول  من نوع أو فئة م
من    نظام الشركاتتلى موافقة جمعية خاصة مكونة وفقًا للمادة )التاسعة والثمانين( من  

الإصدار،   أو  التحويل  أو  الإلفاء  أو  التعديل  هذا  من  يضارون  الذين  الأسهم  أصحاب 
 عادية. ال غيرعامة  الجمعية الوموافقة 

ت في أسهم الشركة أسهم ممتازة أو أسهم قابلة للاسترداد، فلا يجوز إصدار أسهم إذا كان  .2
وفقًا للمادة    -جديدة تكون لها أولوية تلى أي من فئاتها إلا بموافقة جمعية خاصة مكونة

من   والثمانين(  الشركات)التاسعة  هذا   نظام  من  يضارون  الذين  الأسهم  أصحاب  من 
 الإصدار.

 :: زيادة رأس المالتشرة الثالثةالمادة 

 (.1 الفقرةإضافة   يمكن)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به 



من مجلس إدارة الشركة زيادة رأس المال المصدر في حدود رأس    بقرارجوز  ي  .19
 المال المصرح به، تلى أن يكون رأس المال المصدر قد دُفع بالكامل. 

 المصدرملاحظة  ) للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة   .20
كاملًا. ولا يشترط  بشرط أن يكون رأس المال المصدر قد دفع  (  إن وجد  المصرح بهأو  

أسهم  إلى  يعود  منه  المدفوع  غير  الجزء  كان  إذا  بأكمله  دفع  قد  المال  رأس  يكون  أن 
صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعد المدة المقررة  

 لتحويلها. 
 

  :تشرة: تخفيض رأس المال الرابعةالمادة 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد تلى حاجة الشركة أو إذا   .9
مُنيت الشركة بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون  

. ولا يصدر قرار التخفيض إلا  نظام الشركاتالحد الوارد في المادة )التاسعة والخمسين( من  
بي  تلاوة  للتخفيض  بعد  الموجبة  الأسباب  تن  الإدارة  مجلس  يعدا  تامة  جمعية  في  ان، 

والتزامات الشركة وأثر التخفيض في الوفاء بها، تلى أن يرفق في شأن هذا البيان تقرير من  
  .مراجع حسابات الشركة

إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته تلى حاجة الشركة، وجبت دتوة الدائنين إلى  .10
يومًا تلى الأقل من    -إن وجدت   - اضاتهمإبداء اتتر قبل )خمسة وأربعين(  التخفيض  تلى 

التاريخ المحدد لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض، تلى أن يرفق  
بالدتوة بيان يوضح مقدار رأس المال قبل التخفيض وبعدا، وموتد تقد الاجتماع وتاريخ  

تلى التخفيض أي من الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في    نفاذ التخفيض، فإن اتترض
الموتد المذكور، وجب تلى الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاا أو أن تقدم إليه ضمانًا  

 كافيًا للوفاء به إذا كان آجلًا.  

يجب مراتاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهمًا من ذات النوع والفئة تند تخفيض   .11
 .رأس المال

 الثالث: مجلس الإدارة الباب 
  :: إدارة الشركةالخامسة تشرةمادة ال

ــركة مجلس إدارة مؤلف   ــوا   )...(منيتولى إدارة الشـ )* ملاحظة يحدد العدد تلى ألا يقل  تضـ
ا من ذوي الصـفة الطبيعية  (3تن  الجمعية العامة العادية   تنتخبهم  ويشـترط أن يكونوا أشـخاصـً

 .سنوات  أربعلمدة لا تزيد تن للمساهمين 
 )* في حال الرغبة في تعيين أتضاء أول مجلس إدارة في النظام الأساس يضاف النم التالي(  

تحدد المدة تلى )سـنوات    .............واسـتثناءاً من ذلك تين المؤسـسـون أول مجلس إدارة لمدة  
 تلى النحو التالي:  سنوات(ألا تتجاوز أربع  

 المنصب الاسم م
1   
2   



3   
  :: انتهاء أو إنهاء تضوية المجلسالسادسة تشرةمادة ال

تنتهي تضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات 

إنهاء تضوية   (مجلس الإدارةبناء تلى توصية من  ) يجوز للجمعية العامة سارية في المملكة، و 

أو )خمسة( اجتماتات متفرقة  من تفيّب من الأتضاء تن حضور )ثلاثة( اجتماتات متتالية 

 خلال مدة تضويته دون تذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.

ومع ذلك (،  ملاحظة يجوز إضـــافة شـــروط لانتهاء العضـــوية أو انهائها بطلب من المجلس)* 

ــهميجوز للجمعية العامة الع ــاء مجلس الإدارة أو بعضــ ، وتلى الجمعية  ادية تزل جميع أتضــ

  العـامـة العـاديـة في هـذا الحـالـة انتخـاب مجلس إدارة جـديـد أو من يحـل محـل العضـــــو المعزول 

 نظام الشركات.وذلك وفقًا لأحكام    (الأحوال  )بحسب

 : اتتزال أتضائه أو شفور العضويةانتهاء مدة مجلس الإدارة أو : السابعة تشرةمادة ال

تلى مجلس الإدارة قبـل انتهـاء مـدة دورتـه أن يـدتو الجمعيـة العـامـة العـاديـة إلى الانعقـاد   .21
لانتخـاب مجلس إدارة لـدورة جـديـدة. وإذا تعـذر إجراء الانتخـاب وانتهـت مـدة دورة المجلس 

م إلى حين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، تلى الحالي، يسـتمر أتضـاؤا في أداء مهماته
تمرار أتضـاء المجلس  التنفيذية    المنتهية دورته المدة التي تحددها اللائحةألا تتجاوز مدة اسـ

 .لنظام الشركات

إذا اتتزل رئيس وأتضـاء مجلس الإدارة، وجب تليهم دتوة الجمعية العامة العادية إلى  .22

د، ولا يسـري الاتتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد،  الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جدي 

التنفيـذيـة لنظـام   اللائحـةتلى ألا تتجـاوز مـدة اســـــتمرار المجلس المعتزل المـدةَ التي تحـددهـا  

  .الشركات

يجوز لعضـــــو مجلس الإدارة أن يعتزل من تضـــــويـة المجلس بموجـب إبلات مكتوب   .23

اقي  يوجهـه إلى رئيس المجلس، وإذا اتتزل رئيس المجل س وجـب أن يوجـه الإبلات إلى بـ

من التاريخ المحدد   -في الحالتين-  أتضـاء المجلس وأمين سـر المجلس، ويعد الاتتزال نافذًا

 في الإبلات.

فر مركز أحد أتضـاء مجلس إدارة لوفاة أي من أتضـائه أو اتتزاله ولم ينت  تن  .24 إذا شـ

بب نقم تدد أتضـائه تن هذا الشـفور إخلال بالشـروط اللازمة لصـحة انعقاد المجلس بس ـ

في المركز الشـــاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية،    (مؤقتاً)الحد الأدنى، فللمجلس أن يعين  

إذا كانت الشـركة مدرجة في  هيئة السـوق الماليةتلى أن يبلغ بذلك السـجل التجاري، وكذلك  

الســــوق المالية، خلال )خمســــة تشــــر( يومًا من تاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين تلى 

 الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو المعين مدة سلفه.



ــبيل المثال بقاء  4)*ملاحظة يمكن تعديل النم في الفقرة   ليتضــمن خيارات أخرة تلى س

 شاغر لحين انتهاء الدورة أو دتوة الجمعية العامة لتعيين تضو في المقعد الشاغر( المقعد

إذا لم تتوافر الشــروط اللازمة لصــحة انعقاد مجلس الإدارة بســبب نقم تدد أتضــائه  .25

 باقيوجب تلى  ،هذا النظامأو في   نظام الشــــركاتتن الحد الأدنى المنصــــوم تليه في  

عادية إلى الانعقاد خلال )سـتين( يومًا لانتخاب العدد اللازم الأتضـاء دتوة الجمعية العامة ال

 من الأتضاء. 
 : : صلاحيات المجلسالثامنة تشرةالمادة 

السلطات في    تمع مراتاة الاختصاصا العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع  للجمعية  المقررة 

 إدارة الشركة بما يحقق اغراضها 

)* ملاحظة: تذكر صلاحيات المجلس كاملة ويمكن تقييد صلاحيات المجلس  وله..............  

  أياا كانت مدتها، أو بيع أصول الشركة، أو  المكتسبة بموجب نظام الشركات مثل تقد القروض

 التزاماتهم(. رهنها، أو بيع محل الشركة التجاري أو رهنه، أو إبراء ذمة مديني الشركة من 

قيمتها  و  تتجاوز  أصول  بيع  تند  العامة  الجمعية  موافقة  تلى  الإدارة  مجلس  حصول  يشترط 

أو تدة   البيع من خلال صفقة واحدة  تم  قيمة مجموع أصولها سواء  المائة( من  )خمسين في 

  قيمة الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي إلى تجاوز نسبة )خمسين في المائة( من    صفقات، وفي هذا

الأصول هي الصفقة التي يلزم موافقة الجمعية العامة تليها، وتحسب هذا النسبة من تاريخ أول  

   .صفقة تمت خلال )الاثني تشر( شهرًا السابقة

ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصه أن يفوض تضواً واحداً أو أكثر من اتضائه أو من الفير  

 في مباشرة تمل أو أتمال معينة. 

 

 

 : مكافأة أتضاء المجلس: عة تشرةالتاسمادة ال

أة مجلس الإدارة من   .9 افـ ل  تتكون مكـ ار أي من أو بعض أو كـ ........)ملاحظـة: اختيـ
مبلفًا معينًا، أو بدل حضــور تن الجلســات، أو مزايا تينية، أو نســبة  الطرق التالية:  

تحددا  . ويمكن كذلك تحديد أقصـــى لمقدار المكافأة، أو ما معينة من صـــافي الأرباح
 الجمعية العامة(



يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في اجتماتها السنوي   .10
تلى بيان شامل لكل ما حصل تليه أو استحق الحصول تليه كل تضو من أتضاء 
مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات  

ايا. وأن يشتمل كذلك تلى بيان ما قبضه أتضاء المجلس بوصفهم  وغير ذلك من المز
تاملين أو إداريين أو ما قبضوا نظير أتمال فنية أو إدارية أو استشارات، وأن يشتمل  

 .أيضًا تلى بيان بعدد جلسات المجلس وتدد الجلسات التي حضرها كل تضو 
 : أمين السرالعشرون: صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب ومادة ال

ا للمجلس، ويجوز أن يعين من   ــً ــائه رئيسـ يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أتضـ

ركة غير مدرجة يمكن إضـافة " أو نائب  )...   بين أتضـائه تضـوًا منتدبًا ملاحظة إذا كانت الشـ

  إذا كانت الشـــركة مدرجة في الســـوق المالية يضـــاف النم التاليلرئيس مجلس الإدارة"( )* 

 .(في أول اجتماع له من بين أتضائه نائبًا للرئيس. دارةالإعين مجلس  وي 

 .مرئيسًا تنفيذياا من أتضائه أو من غيره يعين مجلس الإدارة .9
 بـ .................................... ويختم رئيس المجلس

)* ملاحظة يجوز إضافة صلاحيات    ويختم الرئيس التنفيذي بــ..................................

 الرئيس التنفيذي وأجرا(

 كما  إضـــافة صـــلاحياته والنم تلى  يجوزملاحظة في حال الرغبة في تعيين تضـــو منتدب  )

 (................................ بـ  العضو المنتدبيختم  

..... 

....)* يجوز إضــــافة  ويعين مجلس الادارة أمين ســــر يختارا من بين أتضــــائه أو من غيرهم  

 وأجرا(صلاحيات أمين السر 

بعض صـــــلاحيـاتـه إلى غيرا من أتضـــــاء    (بقرار مكتوب)  أن يفوضالإدارة  لرئيس مجلس  و 

 .المجلس أو من الفير لمباشرة تمل أو أتمال معينة

يحـل نـائـب رئيس مجلس الإدارة محـل رئيس مجلس الإدارة تنـد غيـابـه في الحـالات التي يكون  و 

 نائب للرئيس.   لمجلس الإدارةفيها 

جلس الادارة تلى مدة ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضـو المنتدب وأمين السـر تضـو م

ملاحظة: في  و)نائبه،  و لمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس،  تضوية كل منهم في المجلس، و 



ــر، أو أياا و الرئيس التنفيذي،  و   "(،المنتدبالعضــو  "  حال وجود تضــو منتدب يضــاف أمين الس

 ة. الإدار  في مجلس  ممن تضويته ممنهم، من تلك المناصب، ولا يترتب تلى ذلك إتفاؤه

 : والعشرون: اجتماتات المجلس الحاديةمادة ال
ــه    مجلس الإدارةيجتمع   .9 )* )أربع( مرات تلى الأقـل في الســـــنـة بـدتوة من رئيســـ

ويجـب تلى رئيس المجلس دتوة المجلس إلى . ملاحظـة يمكن إضـــــافة آليـة الدتوة(
 ناقشة موضوع أو أكثر.المجلس لم أي تضو فيكتابةً  الاجتماع متى طلب إليه ذلك 

يحـدد مجلس الإدارة مكـان تقـد اجتمـاتـاتـه، ويجوز تقـدهـا بـاســـــتخـدام وســـــائـل التقنيـة   .10
 الحديثة.

 : والعشرون: اجتماع المجلس وقراراته الثانيةمادة ال
مجلس   .1 اجتماع  يكون  حضرا    الإدارةلا  إذا  إلا  تضتدد  صحيحًا   أتضاء  /و .... 

يحدد العدد بما لا يقل تن نصف تدد أتضاء المجلس ويمكن أن يكون نسبة    ملاحظة: )*
 .  أصالة أو نيابة تلى الأقل كبر(أ
المجلس  يجوز  )ملاحظة *    يجيز لعضو  أياا من الأتضاء، إضافة نم  ينيب تنه    أن 

 . (تلى ألا يكون للعضو النائب أكثر من إنابة واحدة وآلية ذلك
بأغلبية أصوات الأتضاء الحاضرين أصالة أو نيابة تلى    الإدارةتصدر قرارات مجلس   .2

الاجتماع رئيس  معه  الذي صوت  الجانب  يرجح  الأصوات  تساوي  وتند  )*  .   الأقل، 
 .ملاحظة يمكن النم تلى أغلبية أكبر لإصدار القرارات(

  أو آخرسريانه بوقت  تلىمن تاريخ صدورا، ما لم ينم فيه  مجلس الإدارةيسري قرار  .3
 تحقق شروط معينة.  تند

 : في الأمور العاجلة قرارات المجلسإصدار  الثالثة والعشرون:المادة 

أن يصـدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضـها تلى جميع الأتضـاء بالتمرير،   الإدارةلمجلس  
اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتصـدر تلك القرارات بموافقة    -كتابة -ما لم يطلب أحد الأتضـاء

  )* ملاحظـة يمكن النم تلى أغلبيـة أكبر لإصـــــدار القرارات(أغلبيـة أصـــــوات أتضـــــائـه،  
 جلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.وتعرض هذا القرارات تلى الم

 :والعشرون: مداولات المجلس الرابعةمادة ال

دارة وقراراته في محاضـر يعدها أمين السـر ويوقعها رئيس  الإتثُبت مداولات مجلس   .15
 الاجتماع وأتضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر.

 مجلس الإدارة وأمين السر.  تدون المحاضر في سجل خام يوقعه رئيس .16
يجوز اســتخدام وســائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين   .17

 المحاضر.
 جمعـيات المساهـمين:  البـاب الرابع

 اجتماع الجمعية العامة للمساهمين: : الخامسة والعشرونمادة ال

ــاهمين رئيس مجلس   .7 الإدارة أو نائبه تند غيابه،  يرأس اجتماع الجمعية العامة للمســ
ا، وفي حـال تعـذر ذلـك   ابهمـ ــائـه تنـد غيـ دبـه مجلس الإدارة من بين أتضـــ أو من ينتـ
يرأس الجمعية العامة من ينتدبه المســاهمون من بين أتضــاء المجلس أو من غيرهم  

 تن طريق التصويت.



8.  ً آخر من   لكل مسـاهم حق حضـور اجتماع الجمعية العامة، وله في ذلك أن يوكل تنه شـخصـا
 غير أتضاء مجلس الإدارة.

يجوز تقـد اجتمـاع الجمعيـة العـامـة واشـــــتراك المســـــاهم في المـداولات والتصـــــويـت تلى  .9
 التقنية الحديثة.  وسائل بوساطةالقرارات 

 : دتوة الجمعيات :السادسة والعشرونمادة ال

وتلى مجلس الإدارة أن يدتو    والخاصة بدتوة من مجلس الإدارة،  . تنعقد الجمعيات العامة1

الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم  

أو أكثر يمثلون )تشرة في المائة( من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت تلى الأقل، ويجوز  

عية العامة العادية إلى الانعقاد إذا لم يوجه المجلس الدتوة خلال  لمراجع الحسابات دتوة الجم

 )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.  

المطلوب أن يصوت  ( من هذا المادة المسائل  1. يجب أن يبين الطلب المشار إليه في الفقرة )2

 تليها المساهمون. 

اد المحدد له )بواحد وتشرين( يومًا تلى الأقل  يكون توجيه الدتوة لانعقاد الجمعية قبل الميع .  3

  مع مراتاة الآتي:  لأحكام النظام،وفقًا 

إبلات المساهمين بخطابات مسجلة تلى تناوينهم الواردة في سجل المساهمين، أو الإتلان   .ا
 تن الدتوة من خلال وسائل التقنية الحديثة.  

هيئة  ي، وكذلك صورة إلى  إرسال صورة من الدتوة وجدول الأتمال إلى السجل التجار . و 
 إذا كانت الشركة مدرجة في السوق المالية في تاريخ إتلان الدتوة. السوق المالية

 اجتماع الجمعية تلى الأقل، ما يأتي:  يجب أن تتضمن الدتوة إلى .18
بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في إنابة من يختارا من غير   . ط

ق المساهم في مناقشة الموضوتات المدرجة تلى  أتضاء مجلس الإدارة، وبيان ح 
 جدول أتمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصويت. 

 .اوموتد  همكان تقد الاجتماع وتاريخ  .ي
 .نوع الجمعية سواء كانت جمعية تامة أو خاصة .ك
 جدول أتمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصويت المساهمين تليها. . ل

    :الجمعية العامة العادية : نصاب اجتماعالسابعة والعشرونمادة ال

  ربع اجتماع الجمعية العامة العادية صـــحيحاً إلا إذا حضـــرا مســـاهمون يمثلون  انعقاد  لا يكون  

نســبة   يكون النصــاب)* ملاحظة يجوز أن   أســهم الشــركة التي لها حقوق تصــويت تلى الأقل

 أتلى بشرط الا تتجاوز النصف(.



الفقرة ) .5 العادية وفق  العامة  ( من هذا  1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية 

المادة  في  تليها  المنصوم  ذاتها  بالأوضاع  يعقد  ثانٍ  اجتماع  إلى  الدتوة  توجه  المادة، 

نعقاد  لا للتاريخ المحدد  التالية  خلال )الثلاثين( يومًا    نظام الشركات)الحادية والتسعين( من  

ذلك، يجوز تقد الاجتماع الثاني بعد ساتة من انتهاء المدة المحددة   لاجتماع السابق. ومعا

لانعقاد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدتوة إلى تقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية  

سهم  تقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا أياا كان تدد الأ

 التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه. 
   :العاديةغير الجمعية العامة  : نصاب اجتماعالثامنة والعشرونمادة ال

  نصــف لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صــحيحاً إلا إذا حضــرا مســاهمون يمثلون  

نســبة   يكون النصــاب)* ملاحظة يجوز أن   أســهم الشــركة التي لها حقوق تصــويت تلى الأقل

 تتجاوز الثلثين(.أتلى بشرط الا 

( من  1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق الفقرة ) .7

هذا المادة، توجه الدتوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوم تليها في المادة 

. ومع ذلك يجوز تقد الاجتماع الثاني بعد ساتة من نظام الشركات  )الحادية والتسعين( من

الدتوة إلى تقد الاجتماع الأول    ، بشرط أن تتضمنانتهاء المدة المحددة لعقد الاجتماع الأول

ما يفيد إمكانية تقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا إذا 

 .)ربع( أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت تلى الأقل حضرا تدد من المساهمين يمثل

يعقد   .8 ثالث  اجتماع  إلى  دتوة  وجهت  الثاني،  الاجتماع  لعقد  اللازم  النصاب  يتوافر  لم  إذا 

، ويكون  نظام الشركاتبالأوضاع ذاتها المنصوم تليها في المادة )الحادية والتسعين( من  

 .الاجتماع الثالث صحيحًا أياا كان تدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه
 : : التصويت في الجمعياتلعشرونالتاسعة وامادة ال

ويجب اسـتخدام التصـويت التراكمي  العامة في الجمعيات  لكل مسـاهم صـوت تن كل سـهم  . 1

بحيث لا يجوز اسـتخدام حق التصـويت للسـهم أكثر من مرة الإدارة  مجلس  أتضـاء انتخاب   في

 واحدة.

تصويت مختلفة يتم مراتاة : في حال وجود أنواع وفئات مختلفة للأسهم ولها حقوق  * ملاحظة)

. ويجوز تحديد طريقة لتكوين مجلس الإدارة بالتقيد  تعديل نم المادة لتراتي حقوق التصــويت

 بما تحددا اللائحة التنفيذية لنظام الشركات(.



لا يجوز لأتضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت تلى قرارات الجمعية التي تتعلق    -2

تلى  بالأتمال   تنطوي  التي  أو  مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة  فيها  لهم  التي  والعقود، 

 تعارض مصالح.

 : : قرارات الجمعياتالثلاثونمادة ال

في   .10 الممثلة  التصويت  حقوق  أغلبية  بموافقة  العادية  العامة  الجمعية  قرارات  تصدر 

 الاجتماع. 

وق التصويت الممثلة في  تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بموافقة )ثلثي( حق .11

أو بإطالة مدة الشركة   ،تخفيضهأو    ،المالالاجتماع، إلا إذا كان القرار متعلقًا بزيادة رأس  

أو   باندماجها مع شركة أخرة  أو  نظامها الأساس  المحددة في  المدة  انقضاء  قبل  أو بحلها 

تقسيمها إلى شركتين أو أكثر، فلا يكون صحيحًا إلا إذا صدر بموافقة )ثلاثة أرباع( حقوق  

 .التصويت الممثلة في الاجتماع
 :عيات: المناقشة في الجمالحادية والثلاثونمادة ال

لكل مسـاهم حق مناقشـة الموضـوتات المدرجة في جدول أتمال الجمعية العامة وتوجيه الأسـئلة 

ــابات. ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع   ــاء مجلس الإدارة ومراجع الحسـ ــأنها إلى أتضـ في شـ

اهمين بالقدر الذي لا يعرض مصـلحة الشـركة للضـرر. فإذا رأة أحد  ئلة المسـ ابات تن أسـ الحسـ

ــاهمين   ــؤاله غير كافٍ، احتكم إلى الجمعية العامة، وكان قرارها في هذا المســ أن الرد تلى ســ

 الشأن نافذًا.

 محاضر الجمعيات: إتداد الثانية والثلاثونمادة ال

يحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن تدد المساهمين الحاضرين بالأصالة أو النيابة، وتدد  

أو   بالأصالة  حيازتهم  في  التي  التي الأسهم  والقرارات  لها،  المقررة  الأصوات  وتدد  النيابة، 

اتخذت، وتدد الأصوات التي وافقت تليها أو تارضتها، وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت  

في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة تقب كل اجتماع في سجل خام يوقعه رئيس  

   الجمعية وأمين سرها وجامعو الأصوات.

 إصدار قرارات الجمعيات العامة بالتمرير: : الثالثة والثلاثونمادة ال

العامة   الجمعيات  قرارات  إصدار  المدرجة  غير  المساهمة  الشركات  في  يجوز  ملاحظة   *(

 بالتمرير بشرط النم تلى التالي(



ــاهمين  الإدارةيكون لرئيس مجلس  .  1 اقتراح إصــدار قرار الجمعية العامة بعرضــه تلى المس

ادهـا مـا لم يطلـب أي من المســـــاهمين التمرير، دون الحـاجـة إلى انعقـ ابـة-بـ اجتمـاع الجمعيـة    -كتـ

يشـــــترط لإصـــــدار قرارات الجمعيـة العـامـة المتعلقـة بـانتخـاب  ومع ذلـك،  .  العـامـة للمـداولـة فيـه

ن وتزل مراجع حســـابات الشـــركة إن وجد،  أتضـــاء مجلس إدارة الشـــركة وتزلهم، وتعيي 

ــتها، انعقاد الجمعية العامة وفقًا  ــية ومناقشـ ــنة المالية المنقضـ والاطلاع تلى القوائم المالية للسـ

 للأحكام ذات الصلة.

( من هذا المادة، أن ترســله الشــركة  1يشــترط لصــحة القرار المقترح إصــدارا وفقًا للفقرة ).  2

قة إلى جميع المســــاهمين، مع بيان ما يتعين تلى المســــاهم اتباته مرفقًا به الوثائق ذات العلا

 للموافقة تليه والتاريخ الذي يتعين فيه صدورا.

 تصدر قرارات الجمعية العامة بالتمرير وفقًا للآتي: .3

القرار الذي يدخل في اختصام الجمعية العامة العادية: يصدر بموافقة مساهم أو أكثر   .ا

 نسبة أتلى(.تكون )* ملاحظة يجوز أن   . ويتحقوق التص أغلبية يمثلون 

القرار الذي يدخل في اختصام الجمعية العامة غير العادية: يصدر بموافقة مساهم أو  . و 

)* ملاحظة يجوز  .  ( من حقوق التصويت،خمسة وسبعين في المائةأكثر يمثلون نسبة )

 نسبة أتلى(. تكون أن 

هذا المادة في   ( من3في الفقرة )تثبت قرارات الجمعية العامة الصادرة بالتمرير وفقًا لما ورد  .4

والتسعين( من   )السابعة  المادة  المنصوم تليه في  الخام  السجل  وتدون في  نظام  محاضر 

 . الشركات

 مراجع الحسابات : الخامسالبـاب 

 

  :حسابات الشركة وتزله واتتزالهتعيين مراجع : الرابعة والثلاثونمادة ال

. يكون للشـركة مراجع حسـابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخم لهم في المملكة يعينه  1

بشـــــرط ألا تتجـاوز مـدة لجمعيـة العـامـة، ويجوز إتـادة تعيينـه.  اويحـدد أتعـابـه ومـدة تملـه ونطـاقـه 

 ً  .تعيينه المدة وفقاً للأحكام المقررة نظاما



ذاقرار    . يجوز بموجـب2 ة تزل مراجع    تتخـ امـ ة العـ ات، ويجـبالجمعيـ ــابـ تلى رئيس    الحســـ

مجلس الإدارة إبلات الجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )خمسة(  

 أيام من تاريخ صدور القرار.

مهمته  . لمراجع الحسـابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلات مكتوب يقدمه إلى الشـركة، وتنتهي  3

وذلـك دون إخلال بحق الشـــــركـة في ،  من تـاريخ تقـديمـه أو في تـاريخ لاحق يحـددا في الإبلات

ويلتزم مراجع الحسـابات المعتزل بأن   .التعويض تن الضـرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض

بيانًا بأسـباب اتتزاله، ويجب تلى مجلس  -تقديم الإبلات تند  -يقدم إلى الشـركة والجهة المختصـة

ــابات   دتوة الجمعية لإدارةا ــباب الاتتزال وتعيين مراجع حسـ العامة إلى الانعقاد للنظر في أسـ

 آخر وتحديد أتعابه ومدة تمله ونطاقه.

 : : صلاحيات مراجع الحساباتالخامسة والثلاثونمادة ال

الاطلاع تلى وثـائق الشـــــركـة وســـــجلاتهـا المحـاســـــبيـة   -في أيّ وقـت  -مراجع الحســـــابـات ل

المؤيدة لها، وله طلب البيانات والإيضــاحات التي يرة ضــرورة الحصــول تليها والمســتندات  

  وتلى مجلس للتحقق من أصـــــول الشـــــركـة والتزامـاتهـا وغير ذلـك ممـا يـدخـل في نطـاق تملـه.  

أن أثبت ذلك  الإدارة ابات صـعوبة في هذا الشـ تمكينه من أداء واجبه، وإذا صـادف مراجع الحسـ

في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييســر مجلس الإدارة تمل مراجع الحســابات، وجب  

إلى الانعقــاد العــامــة  الجمعيــة  أن يطلــب منهم دتوة  لمراجع    تليــه  للنظر في الأمر. ويجوز 

الإدارة خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب   يوجهها مجلسالدتوة إذا لم   الحســـابات توجيه هذا

 مراجع الحسابات.

 الشركة وتوزيع الأربـاح  مالية : السادسالبـاب 

 : : السنة الماليةالسادسة والثلاثونمادة ال

ة للشــركة من أول شــهر ........... وتنتهي بنهاية شــهر .......... من كل ســن تبدأ الســنة المالية 

قيدها بالسـجل التجاري وحتى نهاية شـهر ..........   تلى أن تبدأ السـنة المالية الأولي من تاريخ

 .ةالتالي الحالية/  السنةمن  

 .تحدد السنة الأولى بمدة لا تقل تن ستة أشهر ولا تزيد تلى ثمانية تشر شهراً(* ملاحظة:  )

  :: الوثائق الماليةالسابعة والثلاثونمادة ال

يجب تلى مجلس الإدارة في نهاية كل سـنة مالية للشـركة أن يعدّ القوائم المالية للشـركة  .13
وتقريرًا تن نشــاطها ومركزها المالي تن الســنة المالية المنقضــية، ويضــمّن هذا التقرير  



ــرف مراجع   ــع المجلس هذا الوثائق تحت تصــ الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح. ويضــ
موتد المحدد لانعقاد الجمعية العامة العادية الســنوية )بخمســـة  الحســابات إن وجد، قبل ال
 وأربعين( يومًا تلى الأقل.

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشــركة ورئيســها التنفيذي، ومديرها المالي إن وجد،   .14
ــار إليها في الفقرة ) ــركة 1الوثائق المش ــخ منها في مركز الش ( من هذا المادة، وتودع نس

  تصرف المساهمين.الرئيس تحت  
ــركة وتقرير مجلس   .15 ــاهمين بالقوائم المالية للشـ تلى رئيس مجلس الإدارة أن يزود المسـ

ــائل   ــر في أي من وس ــابات إن وجد، ما لم تنش الإدارة، بعد توقيعها، وتقرير مراجع الحس
  التقنيـة الحـديثـة، وذلـك قبـل الموتـد المحـدد لانعقـاد الجمعيـة العـامـة العـاديـة الســـــنويـة )بواحـد 

التنفيذية    وتشرين( يومًا تلى الأقل، وتليه أيضًا إيداع هذا الوثائق وفقًا لما تحددا اللائحة
 لنظام الشركات.

 

 تكوين الاحتياطيات: : الثامنة والثلاثونمادة ال

العادية .1 العامة  تكوين  أن تقرر    -لأرباحتند تحديد نصيب الأسهم في صافي ا  -للجمعية 
قدر    -الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة  بالقدر احتياطيات، وذلك  

تلى المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ    -الإمكان
 .لتحقيق أغراض اجتماتية لعاملي الشركة

  تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها تلى المساهمين من الأرباح الصافية بعد  .2
 خصم الاحتياطيات إن وجدت. 

 :  : استحقاق الأرباحالتاسعة والثلاثونمادة ال

ويبين   الشأن،  الصادر في هذا  العامة  الجمعية  لقرار  وفقًا  الأرباح  في  المساهم حصته  يستحق 

في   المسجلين  الأسهم  لمالكي  الأرباح  أحقية  وتكون  التوزيع.  وتاريخ  الاستحقاق  تاريخ  القرار 

يجب تلى مجلس الإدارة أن ينفذ قرار  و في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.  سجلات المساهمين  

 ن. الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح تلى المساهمي 

 

 

 الشركة وتصفيتها  انقضاء :   السابعالبـاب 

 :  : انقضاء الشركةالأربعونمادة ال

)الثالثة والأربعون بعد المائتين( من  تنقضــي الشــركة بأحد أســباب الانقضــاء الواردة في المادة  

نظام الشــركات وبانقضــائها تدخل في دور التصــفية وفقا لأحكام الباب الثاني تشــر من نظام  



ــداد ديونها أو كانت متعثرة وفقًا  الشــركات، وإذا انقضــت الشــركة وكانت أصــولها لا تكفي لس

 ـــ ة لافتتـاح أي من إجراءات لنظـام الإفلاس، وجـب تليهـا التقـدم إلى الجهـة القضـــــائيـة المختصــ

 التصفية بموجب نظام الإفلاس.
 ختاميةال حكام الأ : الثامنالبـاب 

 الحادية والأربعون:  مادة ال

 . العربية السعودية المملكةفي سارية اللأنظمة  ل الشركةتخضع  -9
لا يعتد به ويطبق    النظام الأساس أي نم يخالف أحكام نظام الشركات في هذا   -10

الشركات و  نظام  في  ما ورد من نصوم  هذا  بحقه  في  به نم  يرد  لم  ما  النظام كل 
 . ولائحته التنفيذيةيطبق بشأنه نظام الشركات  الأساس

 الثانية والأربعون:  مادة ال

 .ولائحته التنفيذيةيودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات 

 *********** 

 

  



 ( …نموذج رقم )

.............................  شركة  ل النظـام الأسـاس   

( من شخم واحد   مساهمة )شركة  

 

 الباب الأول: تأسيس الشركة: 

 : التأسيس: المادة الأولى

تؤســــس طبقا لأحكام نظام الشــــركات الصــــادر بالمرســــوم الملكي رقم ).....( وتاريخ.......  

ولائحته التنفيذية الصــادرة بقرار معالي وزير التجارة رقم.... وتاريخ...... وهذا النظام شــركة  

 وفقا لما يلي:....................من شخم واحد مملوكة لـمساهمة سعودية  

  :الشركةسم ا الثانية:مادة ال

 (مساهمة من شخم واحد )شركة  .............................................شركة  

   :للشـركة سالمركز الرئي : الثالثةالمادة 

 ـــويجوز  ،    ...........يقع المركز الرئيس للشـــــركـة في مـدينـة   لهـا فروع أو مكـاتـب أو   أأن ينشــ

 .بقرار من ........  توكيلات داخل المملكة أو خارجها
  :أغراض الشركة :الرابعةمادة ال

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

16. ....................................................... 

17. ....................................................... 

18. ...................................................... 
ــها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصــول تلى التراخيم اللازمة من  ــركة أغراض وتمارس الش

 الجهات المختصة إن وجدت.

  : مــدة الشـركة :الخامسةمادة ال

 اختيار أحد الخيارين التالية(.)* ملاحظة  

 مدة الشركة غير محددة. •

ــركة ) • ــنة   (........مدة الشـ ــجل التجاري، تبدأ من تاريخ    / ميلادية  هجريةسـ   قيدها بالسـ
قبل انتهاء اجلها بســـــنة  يصـــــدرا مالك رأس المالمدة بقرار  الويجوز دائماً إطالة هذا 

 واحدة تلى الأقل.
 والأسـهــمرأس المـال الثانـي: الباب 



 :  رأس المـال :السادسةمادة ال

 (.1 الفقرة)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به يجب إضافة 

 ريال.  )............(. حدد رأس المال المصرح به بمبلغ  1

( مقسم يحدد كتابة ورقماريال سعودي )  ــــ .................ب   المصدر حدد رأس مال الشركة. 2

( ريال سـعودي وجميعها أسـهم .....منها )  ، قيمة كلمتسـاوية القيمةأسـمي  ( سـهم ...........إلى )

ــم تينية/ )......(    ريالتلى أن يتم الوفاء بقيمتها مقابل )...........(   تادية نقداً / مقابل حصــ

 ريال نقداً و ).......( مقابل حصم تينية.

ــم  ــا  )* ملاحظة في حال وجود حصـ ــموتم تقييم  فة النم التالي: تينية يتعين إضـ  الحصـ

 .....(العينية بموجب تقييم المقيم المعتمد الصادر بتاريخ
   :الاكتتاب في الأسهم السابعة:مادة ال

ملاحظة  البالفة ).............( ريال )* المصدر  في كامل أسهم رأس المال    مالك رأس المالاكتتب  

ريال تلى أن يتم دفع باقي قيمة الأسهم    ...........مدفوتة بالكامل / دفع من قيمتها    : اختياريجب  

ملاحظة: في حال كانت  )   وذلك خلال خمس سنوات.  في المواتيد التي يحددها مجلس الإدارة

الأسهم صادرة مقابل حصم تينية فتكون مدفوتة القيمة بالكامل، أما إذا كانت الأسهم صادرة 

   ية فتكون إما مدفوتة بالكامل أو مدفوع جزء منها(.مقابل حصم نقد

 : : زيادة رأس المالالثامنةالمادة 

 (.1 الفقرةإضافة   يمكن)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به 

من مجلس إدارة الشركة زيادة رأس المال المصدر في حدود رأس    بقرارجوز  ي  .21
 المال المصرح به، تلى أن يكون رأس المال المصدر قد دُفع بالكامل. 

بشرط    -إن وجد   -زيادة رأس مال الشركة المصدر، أو المصرح به   للمالك أن يقرر .22
الم المصدر قد دفع كاملًا. ولا يشترط أن يكون رأس  المال  قد دفع  أن يكون رأس  ال 

بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع منه يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين  
 أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعد المدة المقررة لتحويلها.

  : : تخفيض رأس المالالتاسعةالمادة 

الشركة   يقررأن    للمالك .12 مُنيت  إذا  أو  الشركة  حاجة  زاد تلى  إذا  المال  تخفيض رأس 
بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد الوارد في 

التخفيض إلا بعد  نظام الشركاتالمادة )التاسعة والخمسين( من     ترض. ولا يصدر قرار 
المالك،بيان   الإدارة تن    تلى  الشركة يعدا مجلس  والتزامات  للتخفيض  الموجبة  الأسباب 

وأثر التخفيض في الوفاء بها، تلى أن يرفق في شأن هذا البيان تقرير من مراجع حسابات  
 الشركة. 

إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته تلى حاجة الشركة، وجبت دتوة الدائنين إلى  .13
قبل )خمسة    -إن وجدت   - إبداء اتتراضاتهم التخفيض  يومًا تلى الأقل من  تلى  وأربعين( 



التخفيض، فإن اتترض تلى التخفيض أي من الدائنين  المالك ب التاريخ المحدد لاتخاذ قرار  
وقدم إلى الشركة مستنداته في الموتد المذكور، وجب تلى الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا  

 كان حالاا أو أن تقدم إليه ضمانًا كافيًا للوفاء به إذا كان آجلًا. 
 

 الثالث: مجلس الإدارة الباب 
  :: إدارة الشركةالعاشرةمادة ال

ــركة مجلس إدارة مؤلف   ــوا   )...(منيتولى إدارة الشـ )* ملاحظة يحدد العدد تلى ألا يقل  تضـ
ا من ذوي الصـفة الطبيعية  (3تن  لمدة لا  يعينهم مالك رأس المال   ويشـترط أن يكونوا أشـخاصًـ

 .سنوات أربعتزيد تن  
 )* في حال الرغبة في تعيين أتضاء أول مجلس إدارة في النظام الأساس يضاف النم التالي(  

تحدد المدة  )سنوات  .............أول مجلس إدارة لمدة  مالك رأس المالواستثناءاً من ذلك تين  
 تلى النحو التالي:  تلى ألا تتجاوز أربع سنوات(

 المنصب الاسم م
1   
2   
3   

  :: انتهاء أو إنهاء تضوية المجلسالحادية تشرةمادة ال

تنتهي تضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات 

إنهاء تضوية من تفيّب    (بناء تلى توصية من مجلس الإدارة)  للمالكيجوز  سارية في المملكة، و 

متتالية أو )خمسة( اجتماتات متفرقة خلال مدة    من الأتضاء تن حضور )ثلاثة( اجتماتات

 تضويته دون تذر مشروع يقبله مجلس الإدارة. 

ذلك ومع (،   ملاحظة يجوز إضــافة شــروط لانتهاء العضــوية أو انهائها بطلب من المجلس)* 

  تعيين ي هذا الحالة  المالك ف  تزل جميع أتضـاء مجلس الإدارة أو بعضـهم، وتلى  للمالكيجوز  

نظام  وذلك وفقًا لأحكام    (بحسـب الأحوال  )مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضـو المعزول

 الشركات.

 اتتزال أتضائه أو شفور العضويةانتهاء مدة مجلس الإدارة أو : الثانية تشرةمادة ال

مجلس إدارة    لتعيين مالك رأس المـالتلى مجلس الإدارة قبـل انتهـاء مدة دورته أن يدتو   .26

وانتهت مدة دورة المجلس الحالي، يســتمر أتضــاؤا   التعيينلدورة جديدة. وإذا تعذر إجراء 

ــتمرار   تعيينفي أداء مهماتهم إلى حين   مجلس إدارة لدورة جديدة، تلى ألا تتجاوز مدة اســ

 .التنفيذية لنظام الشركات منتهية دورته المدة التي تحددها اللائحةأتضاء المجلس ال



  لتعيين  مالك رأس المالإذا اتتزل رئيس وأتضـــــاء مجلس الإدارة، وجب تليهم دتوة   .27

المجلس الجـديـد، تلى ألا تتجـاوز    تعيينمجلس إدارة جـديـد، ولا يســـــري الاتتزال إلى حين  

 حددها اللائحة.  مدة استمرار المجلس المعتزل المدةَ التي ت 

يجوز لعضـــــو مجلس الإدارة أن يعتزل من تضـــــويـة المجلس بموجـب إبلات مكتوب   .28

اقي   يوجهـه إلى رئيس المجلس، وإذا اتتزل رئيس المجلس وجـب أن يوجـه الإبلات إلى بـ

من التاريخ المحدد   -في الحالتين-أتضـاء المجلس وأمين سـر المجلس، ويعد الاتتزال نافذًا  

 .في الإبلات

فر مركز أحد أتضـاء مجلس إدارة لوفاة أي من أتضـائه أو اتتزاله ولم ينت  تن إذا   .29 شـ

هذا الشـفور إخلال بالشـروط اللازمة لصـحة انعقاد المجلس بسـبب نقم تدد أتضـائه تن 

في المركز الشـــاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية،    (مؤقتاً)الحد الأدنى، فللمجلس أن يعين  

يعرض  و التجاري خلال )خمســة تشــر( يومًا من تاريخ التعيين،  تلى أن يبلغ بذلك الســجل  

 ، ويكمل العضو المعين مدة سلفه.مالك رأس المال لإقراراالتعيين تلى 

ــبيل المثال بقاء  4)*ملاحظة يمكن تعديل النم في الفقرة   ليتضــمن خيارات أخرة تلى س

 لتعيين تضو في المقعد الشاغر( المالكالمقعد شاغر لحين انتهاء الدورة أو دتوة 

إذا لم تتوافر الشــروط اللازمة لصــحة انعقاد مجلس الإدارة بســبب نقم تدد أتضــائه  .30

ــوم تليه  ــركات في تن الحد الأدنى المنصــ ، وجب تلى بقية  هذا النظامأو في نظام الشــ

 ا.  العدد اللازم من الأتضاء خلال )ستين( يومً المالك لاتخاذ قرار تعيين  الأتضاء دتوة 
 : : صلاحيات المجلسالثالثة تشرةالمادة 

، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في  لمالك رأس المالالمقررة    تمع مراتاة الاختصاصا

 إدارة الشركة بما يحقق اغراضها 

)* ملاحظة: تذكر صلاحيات المجلس كاملة ويمكن تقييد صلاحيات المجلس  وله..............  

أياا كانت مدتها، أو بيع أصول الشركة، أو    نظام الشركات مثل تقد القروضالمكتسبة بموجب  

 التزاماتهم(. رهنها، أو بيع محل الشركة التجاري أو رهنه، أو إبراء ذمة مديني الشركة من 

تند بيع أصول تتجاوز قيمتها    مالك رأس الماليشترط حصول مجلس الإدارة تلى موافقة  و 

أو تدة   البيع من خلال صفقة واحدة  تم  قيمة مجموع أصولها سواء  المائة( من  )خمسين في 

  قيمة صفقات، وفي هذا الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي إلى تجاوز نسبة )خمسين في المائة( من  

ة من تاريخ أول صفقة  تليها، وتحسب هذا النسب   المالكالأصول هي الصفقة التي يلزم موافقة  

  .تمت خلال )الاثني تشر( شهرًا السابقة



ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصه أن يفوض تضواً واحداً أو أكثر من اتضائه أو من الفير  

 في مباشرة تمل أو أتمال معينة. 

  : مكافأة أتضاء المجلس:الرابعة تشرةمادة ال

أة مجلس الإدارة من   .11 افـ ل  ........)ملاحظ ـتتكون مكـ ار أي من أو بعض أو كـ ة: اختيـ
مبلفًا معينًا، أو بدل حضــور تن الجلســات، أو مزايا تينية، أو نســبة  الطرق التالية:  

 . ويمكن كذلك تحديد أقصى لمقدار المكافأة(معينة من صافي الأرباح
تلى بيان شامل    مالك رأس المالإلى  السنوي  يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة   .12

تليه أو استحق الحصول تليه كل تضو من أتضاء مجلس الإدارة  لكل ما حصل  
خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات وغير ذلك  
من المزايا. وأن يشتمل كذلك تلى بيان ما قبضه أتضاء المجلس بوصفهم تاملين  

وأن يشتمل أيضًا   أو إداريين أو ما قبضوا نظير أتمال فنية أو إدارية أو استشارات،
 .تلى بيان بعدد جلسات المجلس وتدد الجلسات التي حضرها كل تضو 

 : : صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السرالخامسة تشرةمادة ال

يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أتضائه رئيسًا للمجلس، ويجوز أن يعين من  .10
 ملاحظة: يمكن إضافة " أو نائب لرئيس مجلس الإدارة"(  )...   منتدبًابين أتضائه تضوًا 

 .رئيسًا تنفيذياا من أتضائه أو من غيرهم يعين مجلس الإدارة .11
 بـ .................................... ويختم رئيس المجلس

)* ملاحظة يجوز إضافة صلاحيات    بــ..................................ويختم الرئيس التنفيذي  

 الرئيس التنفيذي وأجرا(

 كما  إضـــافة صـــلاحياته والنم تلى  يجوزملاحظة في حال الرغبة في تعيين تضـــو منتدب  )

 (................................ بـ  العضو المنتدبيختم  

..... 

....)* يجوز إضــــافة  ويعين مجلس الادارة أمين ســــر يختارا من بين أتضــــائه أو من غيرهم  

 صلاحيات أمين السر وأجرا(

بعض صـــــلاحيـاتـه إلى غيرا من أتضـــــاء    (بقرار مكتوب)  أن يفوضالإدارة  لرئيس مجلس  و 

 .المجلس أو من الفير لمباشرة تمل أو أتمال معينة

ئيس مجلس الإدارة تنـد غيـابـه في الحـالات التي يكون  يحـل نـائـب رئيس مجلس الإدارة محـل رو 

 نائب للرئيس.   لمجلس الإدارةفيها 



ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضـو المنتدب وأمين السـر تضـو مجلس الادارة تلى مدة 

ملاحظة: في  و)نائبه،  و لمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس،  تضوية كل منهم في المجلس، و 

ــر، أو أياا و الرئيس التنفيذي،  و   المنتدب"(،العضــو  "  حال وجود تضــو منتدب يضــاف أمين الس

 الإدارة.   في مجلس  ممن تضويته ممنهم، من تلك المناصب، ولا يترتب تلى ذلك إتفاؤه

 :  : اجتماتات المجلسالسادسة تشرةمادة ال

)* ملاحظة  )أربع( مرات تلى الأقل في الســنة بدتوة من رئيســه    مجلس الإدارةتمع  يج  .11
ويجب تلى رئيس المجلس دتوة المجلس إلى الاجتماع متى  . يمكن إضـافة آلية الدتوة(

 لمناقشة موضوع أو أكثر. المجلس أي تضو فيإليه ذلك كتابةً  طلب 
تقـدهـا بـاســـــتخـدام وســـــائـل التقنيـة  يحـدد مجلس الإدارة مكـان تقـد اجتمـاتـاتـه، ويجوز   .12

 الحديثة.
 :  : اجتماع المجلس وقراراتهالسابعة تشرةمادة ال

صـحيحًا إلا إذا حضـرا نصـف الأتضـاء أصـالة أو نيابة   الإدارةلا يكون اجتماع مجلس   .13
 .  )* ملاحظة يمكن النم تلى نصاب أكبر(.  تلى الأقل
وآلية    أن ينيب تنه أياا من الأتضاء،إضافة نم يجيز لعضو المجلس  يجوز  )ملاحظة *  

 .(تلى ألا يكون للعضو النائب أكثر من إنابة واحدة ذلك
بأغلبية أصــوات الأتضــاء الحاضــرين أصــالة أو نيابة    الإدارةتصــدر قرارات مجلس   .14

.  تلى الأقل، وتند تســاوي الأصــوات يرجح الجانب الذي صــوت معه رئيس الاجتماع 
 .)* ملاحظة يمكن النم تلى أغلبية أكبر لإصدار القرارات(

ري قرار   .15 ريانه بوقت   من تاريخ صـدورا، ما لم ينم فيه تلى  مجلس الإدارةيسـ  آخرسـ
 تحقق شروط معينة.  تند أو 

 : في الأمور العاجلة قرارات المجلسإصدار  الثامنة تشرة:المادة 

أن يصـدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضـها تلى جميع الأتضـاء بالتمرير،   الإدارةلمجلس  
اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتصـدر تلك القرارات بموافقة    -كتابة -ما لم يطلب أحد الأتضـاء

  )* ملاحظـة يمكن النم تلى أغلبيـة أكبر لإصـــــدار القرارات(أغلبيـة أصـــــوات أتضـــــائـه،  
 جلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.وتعرض هذا القرارات تلى الم

 :  : مداولات المجلسالتاسعة تشرةمادة ال

ــر ويوقعها  الإتثُبت مداولات مجلس   .19 ــر يعدها أمين السـ دارة وقراراته في محاضـ
 رئيس الاجتماع وأتضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر.

 رئيس مجلس الإدارة وأمين السر.تدون المحاضر في سجل خام يوقعه   .20
يجوز اســتخدام وســائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين   .21

 المحاضر.
   مالك رأس المال   صلاحيات وسلطاتالرابع:  البـاب 

من   والاستفادة  العامة  الجمعيات  بتنظيم  تتعلق  الباب  هذا  تلى  مواد  إضافة  يمكن  )* ملاحظة 

 النظام الأساس للشركة المساهمة المقفلة(نموذج 

 الصلاحيات والسلطات:  العشرون:مادة ال



نظام  صــلاحيات وســلطات جمعيات المســاهمين المنصــوم تليها في يكون لمالك رأس المال 
تشـمل الصـلاحيات ، و ، وتصـدر قراراته كتابة، دون الحاجة إلى دتوة الجمعية العامةالشـركات

 تلى الأخم ما يأتي:
 أتضاء مجلس الإدارة، وتزلهم.  تعيين .29
ــركة، وفقًا لما  .30 ــابات أو أكثر للش ــيه  تعيين مراجع حس ــركاتيقتض ، وتحديد  نظام الش

 أتعابه، وإتادة تعيينه، وتزله.
 الاطلاع تلى تقرير مجلس الإدارة ومناقشته.   .31
 الاطلاع تلى القوائم المالية للشركة ومناقشتها.  .32
 واتخاذ قرار بشأنه.  -إن وجد-مناقشة تقرير مراجع الحسابات   .33
 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح. .34
 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها. .35
ً المحظور تلي   الامور  باستثناءتعديل نظـام الشركة الأساس  .36  .ها تعديلها نظاما
 تقرير استمرار الشركة أو حلها .37

 قرارات مالك رأس المال:  : الحادية والعشرونمادة ال

نظام من تاريخ صدورا باستثناء الحالات التي ينم فيها  مالك رأس المالكقرار  يسري .5

الصادر تلى سريانه  القرار  أو نظام الشركة الأساس، أو القرار الصادر تلى    الشركات

شروطتند  أو    آخربوقت   الخام  ،  معينة  تحقق  السجل  في  القرارات  تلك  وتدون 

 .نظام الشركاتالمنصوم تليه في المادة )السابعة والتسعين( من 

قرارات   .6 التجاري  السجل  لدة  يقيد  أن  الإدارة  مجلس  تحت  تلى  المندرجة  المالك 

خلال التنفيذية لنظام الشركات  الجمعية العامة غير العادية التي تحددها اللائحة  اختصام  

 . صدورها)خمسة تشر( يومًا من تاريخ 
 الحســابـات  : مراجع الخامسالبـاب 

  :مراجع حسابات الشركة وتزله واتتزالهتعيين والعشرون:  الثانيةمادة ال

. يكون للشـركة مراجع حسـابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخم لهم في المملكة يعينه  1

بشــرط ألا تتجاوز مدة ويجوز إتادة تعيينه.    رأس المال،مالك ويحدد أتعابه ومدة تمله ونطاقه  

 .لشركاتالتنفيذية لنظام االلائحة   تعيينه المدة التي تحددها

تلى رئيس    الحســـــابـات، ويجـبتزل مراجع    مـالـك رأس المـال  يتخـذا. يجوز بموجـب قرار  2

مجلس الإدارة إبلات الجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )خمسة(  

 أيام من تاريخ صدور القرار.



إلى الشـركة، وتنتهي مهمته  . لمراجع الحسـابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلات مكتوب يقدمه  3

وذلـك دون إخلال بحق الشـــــركـة في ،  من تـاريخ تقـديمـه أو في تـاريخ لاحق يحـددا في الإبلات

ويلتزم مراجع الحسـابات المعتزل بأن   .التعويض تن الضـرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض

له، ويجب تلى مجلس  بيانًا بأسـباب اتتزا-تند تقديم الإبلات  -يقدم إلى الشـركة والجهة المختصـة

ــابات   دتوة الجمعية الإدارة ــباب الاتتزال وتعيين مراجع حسـ العامة إلى الانعقاد للنظر في أسـ

 آخر وتحديد أتعابه ومدة تمله ونطاقه.

 : : صلاحيات مراجع الحساباتالثالثة والعشرونمادة ال

حـاســـــبيـة الاطلاع تلى وثـائق الشـــــركـة وســـــجلاتهـا الم  -في أيّ وقـت  -مراجع الحســـــابـات ل

والمســتندات المؤيدة لها، وله طلب البيانات والإيضــاحات التي يرة ضــرورة الحصــول تليها 

  وتلى مجلس للتحقق من أصـــــول الشـــــركـة والتزامـاتهـا وغير ذلـك ممـا يـدخـل في نطـاق تملـه.  

أن أثبت ذلك  الإدارة ابات صـعوبة في هذا الشـ تمكينه من أداء واجبه، وإذا صـادف مراجع الحسـ

في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييســر مجلس الإدارة تمل مراجع الحســابات، وجب  

ــابات توجيه   مالك رأس المالتليه أن يطلب منهم دتوة  للنظر في الأمر. ويجوز لمراجع الحسـ

 الإدارة خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.  يوجهها مجلسم  هذا الدتوة إذا ل

 الشركة وتوزيع الأربـاح  مالية : السادسالبـاب 

 : : السنة الماليةوالعشرون الرابعةمادة ال

للشــركة من أول شــهر ........... وتنتهي بنهاية شــهر .......... من كل ســنة تبدأ الســنة المالية 

قيدها بالسـجل التجاري وحتى نهاية شـهر ..........   تبدأ السـنة المالية الأولي من تاريختلى أن 

 .ةالتالي الحالية/  السنةمن  

 .تحدد السنة الأولى بمدة لا تقل تن ستة اشهر ولا تزيد تلى ثمانية تشر شهراً(* ملاحظة:  )

  :: الوثائق الماليةوالعشرون الخامسةمادة ال

ة في نهاية كل سـنة مالية للشـركة أن يعدّ القوائم المالية للشـركة يجب تلى مجلس الإدار .16
وتقريرًا تن نشــاطها ومركزها المالي تن الســنة المالية المنقضــية، ويضــمّن هذا التقرير  
ــرف مراجع   ــع المجلس هذا الوثائق تحت تصــ الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح. ويضــ

 الحسابات إن وجد.
إدارة الشــركة ورئيســها التنفيذي، ومديرها المالي إن وجد،  يجب أن يوقع رئيس مجلس   .17

 .( من هذا المادة1الوثائق المشار إليها في الفقرة )



اليـة للشـــــركـة يعرض تلى مـالـك رأس المـال،  تلى رئيس مجلس الإدارة أن   .18 القوائم المـ
ا    وجد، وتليهوتقرير مجلس الإدارة، بعد توقيعها، وتقرير مراجع الحســــابات إن   أيضــــً

 التنفيذية لنظام الشركات. اع هذا الوثائق وفقًا لما تحددا اللائحةإيد
 تكوين الاحتياطيات: : السادسة والعشرونمادة ال

المال .3 رأس  الأرباح  -لمالك  صافي  في  الأسهم  نصيب  تحديد  تكوين    يقررأن    -تند 
  - احتياطيات أخرة، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة

من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماتية    يقتطع كذلك أن    وللمالكقدر الإمكان.  
 .لعاملي الشركة

من الأرباح الصافية بعد خصم    تليهالنسبة التي يجب توزيعها    يحدد مالك رأس المال .4
 لاحتياطيات إن وجدت. ا

 : استحقاق الأرباح السابعة والعشرون:مادة ال

تاري  بتوزيع الأرباح  المال  المالك للأرباحخ  يبين قرار مالك رأس  .  توزيعهاوتاريخ    استحقاق 

خلال المدة التي تحددها  في شأن توزيع الأرباح  المالكيجب تلى مجلس الإدارة أن ينفذ قرار و 

 التنفيذية لنظام الشركات.اللائحة 

 الشركة وتصفيتها  انقضاء: السابعالبـاب 

 :  : انقضاء الشركةالثامنة والعشرونمادة ال

والأربعون بعد المائتين من   المادة الثالثةالانقضاء الواردة في  أسبابالشركة بأحد  تنقضي .27

من نظام   الثاني تشرالباب  لأحكاموفقا  التصفيةنظام الشركات وبانقضائها تدخل في دور 

تنتهي سلطة  للتصفية، و وتحتفظ الشركة بالشخصية الاتتبارية بالقدر اللازم ، الشركات

بانقضائها. ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين تلى إدارة الشركة، ويعدون بالنسبة  مجلس الإدارة 

خلال مدة   تبقى جمعيات الشركة قائمة، وإلى الفير في حكم المصفي إلى أن يعُين المصفي 

التصفية، ويقتصر دورها تلى ممارسة اختصاصاتها التي لا تتعارض مع اختصاصات 

إذا انقضت الشركة وكانت أصولها لا تكفي لسداد ديونها أو كانت متعثرة وفقًا  و  ،المصفي

لنظام الإفلاس، وجب تليها التقدم إلى الجهة القضائية المختصة لافتتاح أي من إجراءات 

 تاميةم الخحكاالأ: الثامنالبـاب  نظام الإفلاس. التصفية بموجب

 التاسعة والعشرون: مادة ال

 . العربية السعودية المملكةفي سارية اللأنظمة  ل الشركةتخضع  -11
لا يعتد به ويطبق    النظام الأساس أي نم يخالف أحكام نظام الشركات في هذا   -12

الشركات و  نظام  في  ما ورد من نصوم  هذا  بحقه  في  به نم  يرد  لم  ما  النظام كل 
 . ولائحته التنفيذيةيطبق بشأنه نظام الشركات  الأساس

 الثلاثون: مادة ال



 .ولائحته التنفيذيةيودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات 

 *********** 

 

  



 ( …نموذج رقم )

............................. شركة ل النظـام الأسـاس  

من شخم واحد(  مساهمة  )شركة مهنية  

 

 الباب الأول: تأسيس الشركة: 

  :: التأسيسالمادة الأولى

تؤســــس طبقا لأحكام نظام الشــــركات الصــــادر بالمرســــوم الملكي رقم ).....( وتاريخ.......  

ولائحته التنفيذية الصــادرة بقرار معالي وزير التجارة رقم.... وتاريخ...... وهذا النظام شــركة  

 ـــمسـاهمة سـعودية  مهنية   .................... حاصـل تلى الترخيم  من شـخم واحد مملوكة لـــ

 وفقا لما يلي:هنة ....... رقم ).......( وتاريخ ...........، ويقيم في مدينة ..........،  بمزاولة م

  :الشركةسم ا الثانية:مادة ال

 (.مساهمة من شخم واحد  مهنية  )شركة  ........................................شركة  

  :للشـركة سالمركز الرئي : الثالثةالمادة 

 ـــويجوز    ...........،يقع المركز الرئيس للشـــــركـة في مـدينـة   لهـا فروع أو مكـاتـب أو   أأن ينشــ

 .بقرار من ........  توكيلات داخل المملكة أو خارجها
  :أغراض الشركة :الرابعةمادة ال

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

19. ....................................................... 

20. ....................................................... 

21. ...................................................... 
وتمارس الشركة أغراضها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول تلى التراخيم اللازمة من  

يجوز للشركة المهنية ممارسة الأعما  التجارية. ومع هلك، يجوز   لاو ،  الجهات المختصة

لها تملك الأصو  الععارية واسترمار أموالها في الععارات أو الأوراق المالية أو أي نوع  

 . وتحدد اللوائح ضوابط هلك خر من الاسترمارات، لخدمة أيراضها. 

 
 

  :مــدة الشـركة :الخامسةمادة ال

 )* ملاحظة اختيار أحد الخيارين التالية(.



 مدة الشركة غير محددة. •

ــركة ) • ــنة   (........مدة الشـ ــجل التجاري، تبدأ من تاريخ    / ميلادية  هجريةسـ   قيدها بالسـ
قبل انتهاء اجلها بســـــنة  يصـــــدرا مالك رأس المالمدة بقرار  الويجوز دائماً إطالة هذا 

 الأقل.واحدة تلى 
 رأس المـال والأسـهــمالثانـي: الباب 

 : رأس المـال :السادسةمادة ال

 (.1 الفقرة)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به يجب إضافة 

 ريال.  )............(. حدد رأس المال المصرح به بمبلغ  1

( مقسم يحدد كتابة ورقماريال سعودي )  ــــ .................ب   المصدر حدد رأس مال الشركة. 2

( ريال سـعودي وجميعها أسـهم .....منها )  ، قيمة كلمتسـاوية القيمةأسـمي  ( سـهم ...........إلى )

ــم تينية/ )......(    ريالتلى أن يتم الوفاء بقيمتها مقابل )...........(   تادية نقداً / مقابل حصــ

 ريال نقداً و ).......( مقابل حصم تينية.

ــافة النم التالي: )* ملاحظة في حال    ــم تينية يتعين إضـ ــم وجود حصـ وتم تقييم الحصـ

 .....(المعتمد الصادر بتاريخ العينية بموجب تقييم المقيم
 : السابعة الاكتتاب في الأسهممادة ال

ملاحظة  البالفة ).............( ريال )* المصدر  في كامل أسهم رأس المال    مالك رأس المالاكتتب  

ريال تلى أن يتم دفع باقي قيمة الأسهم    ...........مدفوتة بالكامل / دفع من قيمتها    : اختياريجب  

ملاحظة: في حال كانت  )  .( وذلك خلال خمس سنوات  في المواتيد التي يحددها مجلس الإدارة

صادرة   الأسهم صادرة مقابل حصم تينية فتكون مدفوتة القيمة بالكامل، أما إذا كانت الأسهم

 مقابل حصم نقدية فتكون إما مدفوتة بالكامل أو مدفوع جزء منها(. 

 : المادة الثامنة: زيادة رأس المال

 (.1 الفقرةإضافة   يمكن)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به 

من مجلس إدارة الشركة زيادة رأس المال المصدر في حدود رأس    بقرارجوز  ي  .23
 المال المصرح به، تلى أن يكون رأس المال المصدر قد دُفع بالكامل. 

بشرط    -إن وجد   -زيادة رأس مال الشركة المصدر، أو المصرح به   للمالك أن يقرر .24
الم المصدر قد دفع كاملًا. ولا يشترط أن يكون رأس  المال  قد دفع  أن يكون رأس  ال 

بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع منه يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين  
 أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعد المدة المقررة لتحويلها.

  :: تخفيض رأس المالالتاسعةالمادة 

الش  يقررأن    للمالك .14 مُنيت  إذا  أو  الشركة  حاجة  زاد تلى  إذا  المال  ركة تخفيض رأس 
بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد الوارد في 



التخفيض إلا بعد  نظام الشركاتالمادة )التاسعة والخمسين( من     ترض. ولا يصدر قرار 
المالك،بيان   الشركة   تلى  والتزامات  للتخفيض  الموجبة  الأسباب  الإدارة تن  يعدا مجلس 

الوفاء بها، تلى أن يرفق في شأن هذا البيان تقرير من مراجع حسابات  وأثر التخفيض في  
 الشركة. 

إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته تلى حاجة الشركة، وجبت دتوة الدائنين إلى  .15
يومًا تلى الأقل من    -إن وجدت   - إبداء اتتراضاتهم قبل )خمسة وأربعين(  التخفيض  تلى 

التخفيض، فإن اتترض تلى التخفيض أي من الدائنين  مالك ب الالتاريخ المحدد لاتخاذ قرار  
وقدم إلى الشركة مستنداته في الموتد المذكور، وجب تلى الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا  

 كان حالاا أو أن تقدم إليه ضمانًا كافيًا للوفاء به إذا كان آجلًا. 
 الثالث: مجلس الإدارة الباب 

   :الشركةشرة: إدارة اعالمادة ال

ــركة مجلس إدارة مؤلف   ــوا   )...(منيتولى إدارة الشـ )* ملاحظة يحدد العدد تلى ألا يقل  تضـ
ا من ذوي الصـفة    (3تن  تلى أن يكون أحدهم مالك رأس   الطبيعيةويشـترط أن يكونوا أشـخاصًـ
ــاء مجلس الإدارة تلى الأقل من المرخم لهم  وأن يكونالمال  ــف أتضــ بمزاولة المهنة   نصــ

 .سنوات أربعلمدة لا تزيد تن يعينهم مالك رأس المال 
 )* في حال الرغبة في تعيين أتضاء أول مجلس إدارة في النظام الأساس يضاف النم التالي(  

تحدد المدة  )سنوات  .............أول مجلس إدارة لمدة  مالك رأس المالواستثناءاً من ذلك تين  
 تلى النحو التالي:  تلى ألا تتجاوز أربع سنوات(

 المنصب الاسم م
1   
2   
3   

  :: انتهاء أو إنهاء تضوية المجلسالحادية تشرةمادة ال

تنتهي تضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات 

إنهاء تضوية من تفيّب    (بناء تلى توصية من مجلس الإدارة)  للمالكيجوز  المملكة، و سارية في  

من الأتضاء تن حضور )ثلاثة( اجتماتات متتالية أو )خمسة( اجتماتات متفرقة خلال مدة  

 تضويته دون تذر مشروع يقبله مجلس الإدارة. 

ذلك ومع (،   ملاحظة يجوز إضــافة شــروط لانتهاء العضــوية أو انهائها بطلب من المجلس)* 

  تعيين ي هذا الحالة  المالك فوتلى    تزل جميع أتضـاء مجلس الإدارة أو بعضـهم،  للمالكيجوز  

نظام  وذلك وفقًا لأحكام    (بحسـب الأحوال  )مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضـو المعزول

 الشركات.

 :اتتزال أتضائه أو شفور العضويةانتهاء مدة مجلس الإدارة أو : الثانية تشرةمادة ال



مجلس إدارة    لتعيين مالك رأس المـالتلى مجلس الإدارة قبـل انتهـاء مدة دورته أن يدتو   .31

وانتهت مدة دورة المجلس الحالي، يســتمر أتضــاؤا   التعيينلدورة جديدة. وإذا تعذر إجراء 

ــتمرار   تعيينفي أداء مهماتهم إلى حين   مجلس إدارة لدورة جديدة، تلى ألا تتجاوز مدة اســ

 .التنفيذية لنظام الشركات أتضاء المجلس المنتهية دورته المدة التي تحددها اللائحة

  لتعيين  مالك رأس المالإذا اتتزل رئيس وأتضـــــاء مجلس الإدارة، وجب تليهم دتوة   .32

المجلس الجـديـد، تلى ألا تتجـاوز    نتعيي مجلس إدارة جـديـد، ولا يســـــري الاتتزال إلى حين  

 مدة استمرار المجلس المعتزل المدةَ التي تحددها اللائحة.  

يجوز لعضـــــو مجلس الإدارة أن يعتزل من تضـــــويـة المجلس بموجـب إبلات مكتوب   .33

اقي   يوجهـه إلى رئيس المجلس، وإذا اتتزل رئيس المجلس وجـب أن يوجـه الإبلات إلى بـ

من التاريخ المحدد   -في الحالتين-س، ويعد الاتتزال نافذًا  أتضـاء المجلس وأمين سـر المجل

 في الإبلات.

فر مركز أحد أتضـاء مجلس إدارة لوفاة أي من أتضـائه أو اتتزاله ولم ينت  تن  .34 إذا شـ

هذا الشـفور إخلال بالشـروط اللازمة لصـحة انعقاد المجلس بسـبب نقم تدد أتضـائه تن 

في المركز الشـــاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية،    (مؤقتاً)الحد الأدنى، فللمجلس أن يعين  

يعرض  و تلى أن يبلغ بذلك الســجل التجاري خلال )خمســة تشــر( يومًا من تاريخ التعيين،  

 ، ويكمل العضو المعين مدة سلفه.مالك رأس المال لإقراراالتعيين تلى 

ــبيل 4)*ملاحظة يمكن تعديل النم في الفقرة   المثال بقاء   ليتضــمن خيارات أخرة تلى س

 لتعيين تضو في المقعد الشاغر( المالكالمقعد شاغر لحين انتهاء الدورة أو دتوة 

إذا لم تتوافر الشــروط اللازمة لصــحة انعقاد مجلس الإدارة بســبب نقم تدد أتضــائه  .35

ــوم   ــركات تليه تن الحد الأدنى المنصــ وجب تلى بقية   ،هذا النظامأو في في نظام الشــ

 العدد اللازم من الأتضاء خلال )ستين( يومًا.  لاتخاذ قرار تعيين   المالكالأتضاء دتوة 
 :: صلاحيات المجلسالثالثة تشرةالمادة 

، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات في  لمالك رأس المالالمقررة    تمع مراتاة الاختصاصا

 إدارة الشركة بما يحقق اغراضها 

)* ملاحظة: تذكر صلاحيات المجلس كاملة ويمكن تقييد صلاحيات المجلس  وله..............  

أياا كانت مدتها، أو بيع أصول الشركة، أو    المكتسبة بموجب نظام الشركات مثل تقد القروض

 التزاماتهم(. كة التجاري أو رهنه، أو إبراء ذمة مديني الشركة من رهنها، أو بيع محل الشر



تند بيع أصول تتجاوز قيمتها    مالك رأس الماليشترط حصول مجلس الإدارة تلى موافقة  و 

أو تدة   البيع من خلال صفقة واحدة  تم  قيمة مجموع أصولها سواء  المائة( من  )خمسين في 

  قيمة صفقات، وفي هذا الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي إلى تجاوز نسبة )خمسين في المائة( من  

ة من تاريخ أول صفقة  تليها، وتحسب هذا النسب   المالكالأصول هي الصفقة التي يلزم موافقة  

  .تمت خلال )الاثني تشر( شهرًا السابقة

ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصه أن يفوض تضواً واحداً أو أكثر من اتضائه أو من الفير  

 في مباشرة تمل أو أتمال معينة. 

  : مكافأة أتضاء المجلس:الرابعة تشرةمادة ال

أة مجلس الإدارة من   .13 افـ ل  تتكون مكـ ار أي من أو بعض أو كـ ........)ملاحظـة: اختيـ
مبلفًا معينًا، أو بدل حضــور تن الجلســات، أو مزايا تينية، أو نســبة  الطرق التالية:  

 . ويمكن كذلك تحديد أقصى لمقدار المكافأة(معينة من صافي الأرباح
تلى بيان شامل    مالك رأس المالإلى  السنوي  يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة   .14

كل ما حصل تليه أو استحق الحصول تليه كل تضو من أتضاء مجلس الإدارة  ل
خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات وغير ذلك  
من المزايا. وأن يشتمل كذلك تلى بيان ما قبضه أتضاء المجلس بوصفهم تاملين  

استشارات، وأن يشتمل أيضًا   أو إداريين أو ما قبضوا نظير أتمال فنية أو إدارية أو 
 .تلى بيان بعدد جلسات المجلس وتدد الجلسات التي حضرها كل تضو 

 : : صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السرالخامسة تشرةمادة ال

يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أتضائه رئيسًا للمجلس، ويجوز أن يعين من  .12
 ملاحظة: يمكن إضافة " أو نائب لرئيس مجلس الإدارة"(  )...   تضوًا منتدبًابين أتضائه 

 .رئيسًا تنفيذياا من أتضائه أو من غيرهم يعين مجلس الإدارة .13
 بـ .................................... ويختم رئيس المجلس

جوز إضافة صلاحيات  )* ملاحظة ي   ويختم الرئيس التنفيذي بــ..................................

 الرئيس التنفيذي وأجرا(

كما   ملاحظة في حال الرغبة في تعيين تضـــو منتدب يجوز إضـــافة صـــلاحياته والنم تلى)

 ................................( بـ  العضو المنتدبيختم  

..... 

....)* يجوز إضــــافة  ويعين مجلس الادارة أمين ســــر يختارا من بين أتضــــائه أو من غيرهم  

 وأجرا(صلاحيات أمين السر 



بعض صـــــلاحيـاتـه إلى غيرا من أتضـــــاء    (بقرار مكتوب)  أن يفوضالإدارة  لرئيس مجلس  و 

 .المجلس أو من الفير لمباشرة تمل أو أتمال معينة

يحـل نـائـب رئيس مجلس الإدارة محـل رئيس مجلس الإدارة تنـد غيـابـه في الحـالات التي يكون  و 

 .  نائب للرئيس لمجلس الإدارةفيها 

جلس الادارة تلى مدة ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضـو المنتدب وأمين السـر تضـو م

ملاحظة: في  و)نائبه،  و لمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس،  تضوية كل منهم في المجلس، و 

ــر، أو أياا و الرئيس التنفيذي،  و   المنتدب"(،العضــو  "  حال وجود تضــو منتدب يضــاف أمين الس

 . في مجلس الإدارة  ممن تضويته ممنهم، من تلك المناصب، ولا يترتب تلى ذلك إتفاؤه

 : : اجتماتات المجلسالسادسة تشرةمادة ال

)* ملاحظة  )أربع( مرات تلى الأقل في الســنة بدتوة من رئيســه    مجلس الإدارةيجتمع   .13
ويجب تلى رئيس المجلس دتوة المجلس إلى الاجتماع متى  . يمكن إضـافة آلية الدتوة(

 لمناقشة موضوع أو أكثر. المجلس أي تضو فيكتابةً  طلب إليه ذلك 
يحـدد مجلس الإدارة مكـان تقـد اجتمـاتـاتـه، ويجوز تقـدهـا بـاســـــتخـدام وســـــائـل التقنيـة   .14

 الحديثة.
 : : اجتماع المجلس وقراراتهالسابعة تشرةمادة ال

صـحيحًا إلا إذا حضـرا نصـف الأتضـاء أصـالة أو نيابة   الإدارةس  لا يكون اجتماع مجل .16
 .  )* ملاحظة يمكن النم تلى نصاب أكبر(.  تلى الأقل
وآلية    أن ينيب تنه أياا من الأتضاء،إضافة نم يجيز لعضو المجلس  يجوز  )ملاحظة *  

 .(تلى ألا يكون للعضو النائب أكثر من إنابة واحدة ذلك
بأغلبية أصــوات الأتضــاء الحاضــرين أصــالة أو نيابة    الإدارةتصــدر قرارات مجلس   .17

.  تلى الأقل، وتند تســاوي الأصــوات يرجح الجانب الذي صــوت معه رئيس الاجتماع 
 .)* ملاحظة يمكن النم تلى أغلبية أكبر لإصدار القرارات(

ري قرار   .18 ريانه بوقت   تلىمن تاريخ صـدورا، ما لم ينم فيه    جلس الإدارةميسـ  آخرسـ
 تحقق شروط معينة.  تند أو 

 : في الأمور العاجلة قرارات المجلسإصدار  الثامنة تشرة:المادة 

أن يصـدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضـها تلى جميع الأتضـاء بالتمرير،   الإدارةلمجلس  
اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتصـدر تلك القرارات بموافقة    -كتابة -ما لم يطلب أحد الأتضـاء

  )* ملاحظـة يمكن النم تلى أغلبيـة أكبر لإصـــــدار القرارات(أغلبيـة أصـــــوات أتضـــــائـه،  
 جلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.وتعرض هذا القرارات تلى الم

 : : مداولات المجلسالتاسعة تشرةمادة ال

ــر ويوقعها  الإتثُبت مداولات مجلس   .22 ــر يعدها أمين السـ دارة وقراراته في محاضـ
 رئيس الاجتماع وأتضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر.

 رئيس مجلس الإدارة وأمين السر.تدون المحاضر في سجل خام يوقعه   .23



يجوز اســتخدام وســائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين   .24
 المحاضر.

   مالك رأس المال   صلاحيات وسلطات :  البـاب الرابع

من   والاستفادة  العامة  الجمعيات  بتنظيم  تتعلق  الباب  هذا  تلى  مواد  إضافة  يمكن  )* ملاحظة 

 ام الأساس للشركة المساهمة المقفلة(نموذج النظ

 الصلاحيات والسلطات:  العشرونمادة ال

نظام  صــلاحيات وســلطات جمعيات المســاهمين المنصــوم تليها في يكون لمالك رأس المال 
تشـمل الصـلاحيات ، و ، وتصـدر قراراته كتابة، دون الحاجة إلى دتوة الجمعية العامةالشـركات

 تلى الأخم ما يأتي:
 أتضاء مجلس الإدارة، وتزلهم.  تعيين .38
ــابات أو أكثر   .39 ــيه  تعيين مراجع حس ــركة، وفقًا لما يقتض ــركاتللش ، وتحديد  نظام الش

 أتعابه، وإتادة تعيينه، وتزله.
 الاطلاع تلى تقرير مجلس الإدارة ومناقشته.   .40
 الاطلاع تلى القوائم المالية للشركة ومناقشتها.  .41
 واتخاذ قرار بشأنه.  -إن وجد-مناقشة تقرير مراجع الحسابات   .42
 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح. .43
 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها. .44
ً المحظور تلي   الامور  باستثناءتعديل نظـام الشركة الأساس  .45  .ها تعديلها نظاما
 تقرير استمرار الشركة أو حلها .46

 قرارات مالك رأس المال: : الحادية والعشرونمادة ال

نظام من تاريخ صدورا باستثناء الحالات التي ينم فيها  مالك رأس المالكقرار  يسري .7

الصادر تلى سريانه  القرار  أو نظام الشركة الأساس، أو القرار الصادر تلى    الشركات

معينة  تحققتند  أو    آخربوقت   الخام  ،  شروط  السجل  في  القرارات  تلك  وتدون 

 .نظام الشركاتالمنصوم تليه في المادة )السابعة والتسعين( من 

قرارات   .8 التجاري  السجل  لدة  يقيد  أن  الإدارة  مجلس  تحت  تلى  المندرجة  المالك 

خلال التنفيذية لنظام الشركات  الجمعية العامة غير العادية التي تحددها اللائحة  اختصام  

 . صدورها)خمسة تشر( يومًا من تاريخ 
 الحســابـات  : مراجع الخامس الباب

 :حسابات الشركة وتزله واتتزالهتعيين مراجع : الثانية والعشرونمادة ال

. يكون للشـركة مراجع حسـابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخم لهم في المملكة يعينه  1

بشــرط ألا تتجاوز مدة ويجوز إتادة تعيينه.    رأس المال،مالك ويحدد أتعابه ومدة تمله ونطاقه  

 .الشركاتالتنفيذية لنظام  اللائحة   تعيينه المدة التي تحددها



تلى رئيس    الحســـــابـات، ويجـبتزل مراجع    مـالـك رأس المـال  يتخـذا. يجوز بموجـب قرار  2

مجلس الإدارة إبلات الجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )خمسة(  

 أيام من تاريخ صدور القرار.

الشـركة، وتنتهي مهمته   بموجب إبلات مكتوب يقدمه إلى. لمراجع الحسـابات أن يعتزل مهمته  3

وذلـك دون إخلال بحق الشـــــركـة في ،  من تـاريخ تقـديمـه أو في تـاريخ لاحق يحـددا في الإبلات

ويلتزم مراجع الحسـابات المعتزل بأن   .التعويض تن الضـرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض

ويجب تلى مجلس    بيانًا بأسـباب اتتزاله،-تند تقديم الإبلات  -يقدم إلى الشـركة والجهة المختصـة

ــابات   دتوة الجمعية الإدارة ــباب الاتتزال وتعيين مراجع حسـ العامة إلى الانعقاد للنظر في أسـ

 آخر وتحديد أتعابه ومدة تمله ونطاقه.

 : : صلاحيات مراجع الحساباتالثالثة والعشرونمادة ال

الاطلاع تلى وثـائق الشـــــركـة وســـــجلاتهـا المحـاســـــبيـة   -في أيّ وقـت  -مراجع الحســـــابـات ل

والمســتندات المؤيدة لها، وله طلب البيانات والإيضــاحات التي يرة ضــرورة الحصــول تليها 

  وتلى مجلس للتحقق من أصـــــول الشـــــركـة والتزامـاتهـا وغير ذلـك ممـا يـدخـل في نطـاق تملـه.  

أن أثبت ذلك تمكينه من أداء واجب  الإدارة ابات صـعوبة في هذا الشـ ه، وإذا صـادف مراجع الحسـ

في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييســر مجلس الإدارة تمل مراجع الحســابات، وجب  

ــابات توجيه   مالك رأس المالتليه أن يطلب منهم دتوة  للنظر في الأمر. ويجوز لمراجع الحسـ

 ة خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.الإدار  يوجهها مجلسهذا الدتوة إذا لم  

 : الشركة وتوزيع الأربـاح مالية : السادسالبـاب 

 : : السنة الماليةالرابعة والعشرونمادة ال

للشــركة من أول شــهر ........... وتنتهي بنهاية شــهر .......... من كل ســنة تبدأ الســنة المالية 

قيدها بالسـجل التجاري وحتى نهاية شـهر ..........   المالية الأولي من تاريختلى أن تبدأ السـنة  

 .ةالتالي الحالية/  السنةمن  

 .تحدد السنة الأولى بمدة لا تقل تن ستة أشهر ولا تزيد تلى ثمانية تشر شهراً(* ملاحظة:  )

  :: الوثائق الماليةوالعشرون الخامسةمادة ال

نهاية كل سـنة مالية للشـركة أن يعدّ القوائم المالية للشـركة يجب تلى مجلس الإدارة في   .19
وتقريرًا تن نشــاطها ومركزها المالي تن الســنة المالية المنقضــية، ويضــمّن هذا التقرير  
ــرف مراجع   ــع المجلس هذا الوثائق تحت تصــ الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح. ويضــ

 الحسابات إن وجد.



شــركة ورئيســها التنفيذي، ومديرها المالي إن وجد،  يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة ال .20
 .( من هذا المادة1الوثائق المشار إليها في الفقرة )

اليـة للشـــــركـة يعرض تلى مـالـك رأس المـال،  تلى رئيس مجلس الإدارة أن   .21 القوائم المـ
ا    وجد، وتليهوتقرير مجلس الإدارة، بعد توقيعها، وتقرير مراجع الحســــابات إن   أيضــــً

 التنفيذية لنظام الشركات. إيداع هذا الوثائق وفقًا لما تحددا اللائحة
 تكوين الاحتياطيات: : والعشرون السادسةمادة ال

المال .5 رأس  صاف  -لمالك  في  الأسهم  نصيب  تحديد  الأرباحتند  تكوين    يقررأن    -ي 
قدر    -بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة  احتياطيات، وذلك

أن    وللمالكالإمكان.   اجتماتية    يقتطعكذلك  أغراض  لتحقيق  مبالغ  الأرباح  من صافي 
 .لعاملي الشركة

من الأرباح الصافية بعد خصم    تليهالنسبة التي يجب توزيعها    يحدد مالك رأس المال .6
 الاحتياطيات إن وجدت. 

في حال تضـمنت طريقة مكافأة مجلس الإدارة المنصـوم تليها في هذا النظام )* ملاحظة:  

 (.الأساس نسبة من الأرباح، تضاف الفقرة التالية:

المادة   وما تضمنته   الضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات،   مراتاةمع   .7
من الأرباح الصافية بعد   توزع النسبة التي   يحدد مالك رأس المالمن هذا النظام،  ( 14)

 لمكافأة أتضاء مجلس الإدارة. خصم الاحتياطيات إن وجدت
 

 : استحقاق الأرباح السابعة والعشرون:مادة ال

تاري  بتوزيع الأرباح  المال  المالك للأرباحخ  يبين قرار مالك رأس  .  توزيعهاوتاريخ    استحقاق 

خلال المدة التي تحددها  في شأن توزيع الأرباح  المالكيجب تلى مجلس الإدارة أن ينفذ قرار و 

 اللائحة التنفيذية لنظام الشركات.

 الشركة وتصفيتها  انقضاء: السابعالبـاب 

 : : انقضاء الشركةالثلاثونمادة ال

والأربعون بعد المائتين من   المادة الثالثةالانقضـاء الواردة في   أسـبابالشـركة بأحد    تنقضـي .28

من نظام   الثاني تشـرالباب    لأحكاموفقا   التصـفيةنظام الشـركات وبانقضـائها تدخل في دور  

تنتهي ســلطة  للتصــفية، و وتحتفظ الشــركة بالشــخصــية الاتتبارية بالقدر اللازم ، الشــركات

هؤلاء قائمين تلى إدارة الشـركة، ويعدون بالنسـبة    بانقضـائها. ومع ذلك يظلمجلس الإدارة 

تبقى جمعيات الشــركة قائمة خلال مدة ، و إلى الفير في حكم المصــفي إلى أن يعُين المصــفي

التصــفية، ويقتصــر دورها تلى ممارســة اختصــاصــاتها التي لا تتعارض مع اختصــاصــات 



ا أو كانت متعثرة وفقًا إذا انقضـت الشـركة وكانت أصـولها لا تكفي لسـداد ديونهو   ،المصـفي

ــة لافتتاح أي من إجراءات  ــائية المختصـ لنظام الإفلاس، وجب تليها التقدم إلى الجهة القضـ

 التصفية بموجب نظام الإفلاس.

 ختامية الحكام الأ: الثامنةالبـاب 

 الثانية والثلاثون: مادة ال

 . العربية السعودية المملكةفي سارية اللأنظمة  ل الشركةتخضع  -13
لا يعتد به ويطبق    النظام الأساس أي نم يخالف أحكام نظام الشركات في هذا   -14

الشركات و  نظام  في  ما ورد من نصوم  هذا  بحقه  في  به نم  يرد  لم  ما  النظام كل 
 . ولائحته التنفيذيةيطبق بشأنه نظام الشركات  الأساس

 الثالثة والثلاثون: مادة ال

 .ولائحته التنفيذيةيودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات 

 *********** 

 

  



 ( …نموذج رقم )

............................. شركة ل النظـام الأسـاس  

(مقفلةمساهمة مهنية   )شركة  

 الباب الأول: تأسيس الشركة: 

  : التأسيس:المادة الأولى

تؤســــس طبقا لأحكام نظام الشــــركات الصــــادر بالمرســــوم الملكي رقم ).....( وتاريخ.......  

ولائحته التنفيذية الصــادرة بقرار معالي وزير التجارة رقم.... وتاريخ...... وهذا النظام شــركة  

 مساهمة سعودية وفقا لما يلي:مهنية  

 :الشركةسم ا الثانية:مادة ال

 مقفلة(.مساهمة مهنية   )شركة  .............................................شركة  

   :للشـركة سالمركز الرئي : الثالثةالمادة 

 ـــويجوز    ...........،يقع المركز الرئيس للشـــــركـة في مـدينـة   لهـا فروع أو مكـاتـب أو   أأن ينشــ

 .بقرار من ........  توكيلات داخل المملكة أو خارجها
  :أغراض الشركة :الرابعةمادة ال

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

22. ....................................................... 

23. ....................................................... 

24. ...................................................... 
 )* ملاحظة يجب أن تكون أغراض الشركة مهنية وتتوافق مع التراخيم المهنية للمؤسسين(

وتمارس الشركة أغراضها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول تلى التراخيم اللازمة من  

يجوز للشركة المهنية ممارسة الأعما  التجارية. ومع هلك، يجوز   لاو ،  الجهات المختصة

لها تملك الأصو  الععارية واسترمار أموالها في الععارات أو الأوراق المالية أو أي نوع  

 . وتحدد اللوائح ضوابط هلكات، لخدمة أيراضها.  خر من الاسترمار
 :  مــدة الشـركة : الخامسةمادة ال

 )* ملاحظة اختيار أحد الخيارين التالية(.

 مدة الشركة غير محددة. •



ــركة ) • ــنة   (........مدة الشـ ــجل التجاري، تبدأ من تاريخ    / ميلادية  هجريةسـ   قيدها بالسـ
قبل انتهاء اجلها مدة بقرار تصـدرا الجمعية العامة غير العادية الويجوز دائماً إطالة هذا 
 بسنة واحدة تلى الأقل.

 رأس المـال والأسـهــم:  الباب الثانـي

 : رأس المـال :السادسةمادة ال

 (.1 الفقرة)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به يجب إضافة 

 ريال.  )............(. حدد رأس المال المصرح به بمبلغ  1

( مقسم يحدد كتابة ورقماريال سعودي )  ــــ .................ب   المصدر حدد رأس مال الشركة. 2

( ريال سـعودي وجميعها أسـهم .....منها )  ، قيمة كلمتسـاوية القيمةأسـمي  ( سـهم ...........إلى )

 وقيمة المدفوع منه ميلغ ..... ريال   تادية

ــافة النم التالي: )* ملاحظة في حال    ــم تينية يتعين إضـ ــم وجود حصـ وتم تقييم الحصـ

 .....(المعتمد الصادر بتاريخ العينية بموجب تقييم المقيم

نم نظام الشـــركة الأســـاس تلى إمكانية إصـــدار أســـهم بأنواع أو فئات )*ملاحظة: في حال  

 كالتالي:( 2يكون نم الفقرة مختلفة  

ــ .................حدد رأس مال الشـركة ب . أ. 2 إلى ( مقسـم يحدد كتابة ورقماريال سـعودي ) ــــ

 (يذكر نوع السهم أو الأسهم وفئاتها)*ملاحظة:  أنواع وفئات الأسهم التالية: 

 (تكون الأسهم من ذات النوع أو الفئة متساوية القيمة الاسميةحظة: يجب أن )*ملا

ــافة النم التالي:   ــم تينية يتعين إضـ ــم )* ملاحظة في حال وجود حصـ وتم تقييم الحصـ

 .....(العينية بموجب تقييم المقيم المعتمد الصادر بتاريخ

ــهم   المتصــلة بكل نوع أو فئةوالقيود  الحقوق  ب.  ...)* ملاحظة يجب إضــافة الحقوق  من الأس
ويجب أن يكون   في حال وجودها في النظام الأسااا .والقيود المتصــلة بأنواع أو فئات الأســهم 

 ويتعين إدخالها من قبل العميل(.  حقوقًا والتزامات متساوية لأسهم من ذات النوع أو الفئةل

    : الاكتتاب في الأسهم السابعة:مادة ال

يجب  ملاحظة  البالفة ).............( ريال )*المصدر  اكتتب المؤسسون في كامل أسهم رأس المال  

ريال تلى أن يتم دفع باقي قيمة الأسهم النقدية    ...........مدفوتة بالكامل / دفع من قيمتها    :اختيار

ملاحظة: في حال كانت  )سنوات(.    وذلك خلال خمس  في المواتيد التي يحددها مجلس الإدارة

الأسهم صادرة مقابل حصم تينية فتكون مدفوتة القيمة بالكامل، أما إذا كانت الأسهم صادرة 

 (.  مقابل حصم نقدية فتكون إما مدفوتة بالكامل أو مدفوع جزء منها

 

 :    : سجل المساهمينالثامنةالمادة 



وجنسياتهم    سجلاً   الشركةتعُِد   .3 المساهمين  بأسماء  ا  ومهنهم،    تهماوبيان خاصا إقامتهم  وأماكن 
وتدد الأسهم التي يملكها كل منهم، وأرقام الأسهم والقدر المدفوع منها، وللشركة أن تتعاقد  

 تلى إتداد هذا السجل، ويجب حفظه في المملكة.
( من هذا المادة 1الفقرة ) تلى الشركة تزويد السجل التجاري ببيانات السجل المشار إليه في .4

وأي تعديل يطرأ تليه خلال )خمسة تشر( يومًا من تاريخ قيد الشركة لدة السجل التجاري 
 أو من تاريخ التعديل بحسب الأحوال.  

   :: تداول الأسهمالتاسعةمادة ال

قيود تتعلق بتداول الأسهم، بما في ذلك تقرير حق طلب استرداد الأسهم    إضافة  يمكن)* ملاحظة  

 . (للمساهمين، ويشترط في جميع الأحوال ألا يكون من شأن ذلك الحظر المطلق لهذا التداول

في سـجل المسـاهمين ولا يعُتد بنقل ملكية السـهم في مواجهة الشـركة  الشـركة بالقيدتتداول أسـهم   

 أو الفير إلا من تاريخ هذا القيد.

  بيع الأسهم الفير مستوفاة القيمة: العاشرة:مادة ال

يلتزم المساهم بدفع المتبقي من قيمة السهم في المواتيد المحددة لذلك، وإذا تخلف تن   .5
)*ملاحظة  ......تن طريق  بعد إتلامه    -جلس الإدارةالوفاء في الموتد المحدد، جاز لم 

أو إبلاغه بخطاب مسجل أو بأي وسيلة من وسائل  يمكن تحديد طريقه للإتلام المساهم( 
إضافة نم تلى الفقرة يجوز    )* ملاحظة  بيع السهم في المزاد العلني.  -التقنية الحديثة

 ."(لمساهم المتخلف تن الدفعتلى أن يكون للمساهمين الآخرين أولوية في شراء أسهم ا“
تستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب السهم.  .6

وإذا لم تكفِ حصيلة البيع للوفاء بهذا المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع  
 أموال المساهم.

قيمتها تند انقضاء الموتد المحدد  يعُلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم المتخلّف تن الوفاء ب  .7
( من هذا المادة، وتشمل حق  1لها إلى حين بيعها أو دفع المستحق منها وفقًا لحكم الفقرة )

الحصول تلى نصيب من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها وحق حضور الجمعيات  
بيع دفع  والتصويت تلى قراراتها. ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف تن الدفع إلى يوم ال

ً تليه مضافالقيمة المستحقة   المصروفات التي أنفقتها الشركة في هذا الشأن، وفي   إليها  ا
 هذا الحالة يكون للمساهم الحق في طلب الحصول تلى الأرباح التي تقرر توزيعها. 

تلفي الشركة شهادة السهم المبيع وفقًا لأحكام هذا المادة، وتعطي المشتري شهادة جديدة   .8
بوقو المساهمين  ذاته، وتؤشر في سجل  الرقم  البيانات بالسهم تحمل  إدراج  البيع مع  ع 

 اللازمة للمالك الجديد. 
تشرة: مادة  ال اختيارية  الأسهم:  تحويل   الحادية  وجود    )*مادة  حال  و في  للأسهمفئات  التقيد  أنواع  مع   ،

 . (بالضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات



 ة. إلى نوع أو فئة أخر من الأسهميجوز تحويل نوع أو فئة  .5
موافقة  .6 تلى  الحصول  أخرة  فئة  أو  نوع  إلى  الأسهم  من  فئة  أو  نوع  لتحويل  يشترط 

الجمعية العامة غير العادية، ويستثنى من ذلك الحالات التي ينم قرار إصدار الأسهم 
مدة  بعد مضي  أو  تحقق شروط معينة  فئة أخرة تند  أو  نوع  إلى  تلقائياا  تحولها  تلى 

 محددة. 
في الحالات    نظام الشركاتسري الأحكام الواردة في المادة )العاشرة بعد المائة( من  ت  .7

التي يترتب فيها تلى التحويل تعديل أو إلفاء الحقوق والالتزامات المتصلة بنوع أو فئة  
 السهم. 

لا يجوز تحويل الأسهم العادية أو الممتازة أو أي فئة من فئاتها إلى أسهم قابلة للاسترداد   .8
 أي فئة من فئاتها إلا بموافقة جميع المساهمين في الشركة. أو 

)* ملاحظة: يجوز للشركة إضافة هذا المادة  :  تعديل الحقوق والالتزامات المتصلة بالأسهم  الثانية تشرة:مادة  ال

في حال وجود أنواع وفئات مختلفة للأسهم، مع التقيد بالضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية  

 لنظام الشركات(.
أو   .3 بالأسهم،  المتصلة  القيود  أو  الالتزامات  أو  الحقوق  من  أيّ  إلفاء  أو  لتعديل  يشترط 

لتحويل أي نوع أو فئة من الأسهم إلى نوع أو فئة أخرة إذا نت  تن ذلك تعديل أو إلفاء  
  الحقوق والالتزامات المتصلة بنوع أو فئة الأسهم التي سيتم تحويلها، أو لإصدار أسهم
من نوع أو فئة معينة يترتب تليها مساس بحقوق فئة أخرة من المساهمين، الحصول  

من    نظام الشركاتتلى موافقة جمعية خاصة مكونة وفقًا للمادة )التاسعة والثمانين( من  
الإصدار،   أو  التحويل  أو  الإلفاء  أو  التعديل  هذا  من  يضارون  الذين  الأسهم  أصحاب 

 عادية. ال غيرعامة  الجمعية الوموافقة 
إذا كانت في أسهم الشركة أسهم ممتازة أو أسهم قابلة للاسترداد، فلا يجوز إصدار أسهم  .4

وفقًا للمادة    -جديدة تكون لها أولوية تلى أي من فئاتها إلا بموافقة جمعية خاصة مكونة
من   والثمانين(  الشركات)التاسعة  هذا   نظام  من  يضارون  الذين  الأسهم  أصحاب  من 

 صدار.الإ
 :تشرة: زيادة رأس المال الثالثةالمادة 

 (.1 الفقرةإضافة   يمكن)* ملاحظة في حال وجود رأس مال مصرح به 

يجوز بقرار من مجلس إدارة الشركة زيادة رأس المال المصدر في حدود رأس   .25
 المال المصرح به، تلى أن يكون رأس المال المصدر قد دُفع بالكامل. 

 المصدرملاحظة  ) للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة   .26
بشرط أن يكون رأس المال المصدر قد دفع كاملًا. ولا يشترط  (  إن وجد  المصرح بهأو  

أسهم  إلى  يعود  منه  المدفوع  غير  الجزء  كان  إذا  بأكمله  دفع  قد  المال  رأس  يكون  أن 
ك تمويلية إلى أسهم ولم تنتهِ بعد المدة المقررة  صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكو 

 لتحويلها. 



  :تشرة: تخفيض رأس المال الرابعةالمادة 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد تلى حاجة الشركة أو   .16
إذا مُنيت الشركة بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون 

. ولا يصدر قرار التخفيض إلا  نظام الشركاتالحد الوارد في المادة )التاسعة والخمسين( من  
للتخفيض   الموجبة  الأسباب  تن  الإدارة  مجلس  يعدا  تامة  جمعية  في  بيان،  تلاوة  بعد 
والتزامات الشركة وأثر التخفيض في الوفاء بها، تلى أن يرفق في شأن هذا البيان تقرير من  

 الشركة. مراجع حسابات 
إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته تلى حاجة الشركة، وجبت دتوة الدائنين إلى  .17

يومًا تلى الأقل من    -إن وجدت   - إبداء اتتراضاتهم قبل )خمسة وأربعين(  التخفيض  تلى 
التاريخ المحدد لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض، تلى أن يرفق  

ضح مقدار رأس المال قبل التخفيض وبعدا، وموتد تقد الاجتماع وتاريخ  بالدتوة بيان يو 
نفاذ التخفيض، فإن اتترض تلى التخفيض أي من الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في  
الموتد المذكور، وجب تلى الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاا أو أن تقدم إليه ضمانًا  

 جلًا.  كافيًا للوفاء به إذا كان آ 

يجب مراتاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهمًا من ذات النوع والفئة تند تخفيض   .18
 .رأس المال

 

 الثالث: مجلس الإدارة الباب 

  :: إدارة الشركةالخامسة تشرةمادة ال

ــركة مجلس إدارة مؤلف   ــوا   )...(منيتولى إدارة الشـ )* ملاحظة يحدد العدد تلى ألا يقل  تضـ

ا من ذوي الصـفة    (3تن  نصـف أتضـاء مجلس    وأن يكون  الطبيعيةويشـترط أن يكونوا أشـخاصًـ

الجمعية العامة العادية   بمزاولة المهنة، تنتخبهم  الإدارة تلى الأقل من المسـاهمين المرخم لهم

 .سنوات  أربعلمدة لا تزيد تن للمساهمين 

 لأساس يضاف النم التالي(  )* في حال الرغبة في تعيين أتضاء أول مجلس إدارة في النظام ا

تحدد المدة تلى )سـنوات    .............واسـتثناءاً من ذلك تين المؤسـسـون أول مجلس إدارة لمدة  

 تلى النحو التالي:  ألا تتجاوز أربع سنوات(

 المنصب الاسم م

1   



2   

3   

  :: انتهاء أو إنهاء تضوية المجلسالسادسة تشرةمادة ال

المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات تنتهي تضوية  

إنهاء تضوية   (بناء تلى توصية من مجلس الإدارة) يجوز للجمعية العامة سارية في المملكة، و 

أو )خمسة( اجتماتات متفرقة  من تفيّب من الأتضاء تن حضور )ثلاثة( اجتماتات متتالية 

 تذر مشروع يقبله مجلس الإدارة. خلال مدة تضويته دون 

ــوية أو انهائها بطلب من المجلس)*  ــروط لانتهاء العضـ ــافة شـ ذلك ومع (،  ملاحظة يجوز إضـ

ــهم، وتلى الجمعية  ــاء مجلس الإدارة أو بعضــ   يجوز للجمعية العامة العادية تزل جميع أتضــ

 )العـاديـة في هـذا الحـالـة انتخـاب مجلس إدارة جـديـد أو من يحـل محـل العضـــــو المعزولالعـامـة  

 نظام الشركات.وذلك وفقًا لأحكام    (بحسب الأحوال

 : اتتزال أتضائه أو شفور العضويةانتهاء مدة مجلس الإدارة أو : السابعة تشرةمادة ال

الجمعيـة العـامـة العـاديـة إلى الانعقـاد  تلى مجلس الإدارة قبـل انتهـاء مـدة دورتـه أن يـدتو   .36

لانتخـاب مجلس إدارة لـدورة جـديـدة. وإذا تعـذر إجراء الانتخـاب وانتهـت مـدة دورة المجلس 

الحالي، يسـتمر أتضـاؤا في أداء مهماتهم إلى حين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، تلى 

تمرار أتضـاء المجلس المنتهية دورته المدة الت  التنفيذية    ي تحددها اللائحةألا تتجاوز مدة اسـ

 .لنظام الشركات

إذا اتتزل رئيس وأتضـاء مجلس الإدارة، وجب تليهم دتوة الجمعية العامة العادية إلى  .37

الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا يسـري الاتتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد،  

 تلى ألا تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل المدةَ التي تحددها اللائحة. 

يعتزل من تضـــــويـة المجلس بموجـب إبلات مكتوب    يجوز لعضـــــو مجلس الإدارة أن .38

اقي   يوجهـه إلى رئيس المجلس، وإذا اتتزل رئيس المجلس وجـب أن يوجـه الإبلات إلى بـ

من التاريخ المحدد   -في الحالتيننافذًا أتضــاء المجلس وأمين ســر المجلس، ويعد الاتتزال  

 في الإبلات.

ــاء مجلس   .39 ــفر مركز أحد أتض ــائه أو اتتزاله ولم ينت   لوفاة أي م الإدارةإذا ش ن أتض

تن هذا الشـفور إخلال بالشـروط اللازمة لصـحة انعقاد المجلس بسـبب نقم تدد أتضـائه 

ا)تن الحـد الأدنى، فللمجلس أن يعين   ه الخبرة   (مؤقتًـ ــاغر من تتوافر فيـ في المركز الشـــ



التعيين،  والكفاية، تلى أن يبلغ بذلك السـجل التجاري، خلال )خمسـة تشـر( يومًا من تاريخ  

وأن يعرض التعيين تلى الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضــو المعين  

 مدة سلفه.

ــبيل المثال بقاء  4)*ملاحظة يمكن تعديل النم في الفقرة   ليتضــمن خيارات أخرة تلى س

 اغر(المقعد شاغر لحين انتهاء الدورة أو دتوة الجمعية العامة لتعيين تضو في المقعد الش

إذا لم تتوافر الشــروط اللازمة لصــحة انعقاد مجلس الإدارة بســبب نقم تدد أتضــائه  .40

 باقيوجب تلى  هذا النظام،أو في   نظام الشــــركاتفي  تن الحد الأدنى المنصــــوم تليه 

)سـتين( يومًا لانتخاب العدد اللازم   الأتضـاء دتوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد خلال

 من الأتضاء. 
 : : صلاحيات المجلسالثامنة تشرةالمادة 

السلطات في    تمع مراتاة الاختصاصا العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع  للجمعية  المقررة 

)* ملاحظة: تذكر صلاحيات المجلس كاملة إدارة الشركة بما يحقق اغراضها وله..............  

أياا كانت    ت مثل تقد القروضويمكن تقييد صلاحيات المجلس المكتسبة بموجب نظام الشركا

مدتها، أو بيع أصول الشركة، أو رهنها، أو بيع محل الشركة التجاري أو رهنه، أو إبراء ذمة  

 التزاماتهم(. مديني الشركة من 

قيمتها  و  تتجاوز  أصول  بيع  تند  العامة  الجمعية  موافقة  تلى  الإدارة  مجلس  حصول  يشترط 

قيمة مجموع أصول المائة( من  أو تدة  )خمسين في  البيع من خلال صفقة واحدة  تم  ها سواء 

  قيمة صفقات، وفي هذا الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي إلى تجاوز نسبة )خمسين في المائة( من  

الأصول هي الصفقة التي يلزم موافقة الجمعية العامة تليها، وتحسب هذا النسبة من تاريخ أول  

   .صفقة تمت خلال )الاثني تشر( شهرًا السابقة

ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصه أن يفوض تضواً واحداً أو أكثر من اتضائه أو من الفير  

 في مباشرة تمل أو أتمال معينة. 

 : مكافأة أتضاء المجلس: تشرة التاسعةمادة ال

أة مجلس الإدارة من   .15 افـ ل  تتكون مكـ ار أي من أو بعض أو كـ ........)ملاحظـة: اختيـ
مبلفًا معينًا، أو بدل حضــور تن الجلســات، أو مزايا تينية، أو نســبة  الطرق التالية:  

 . ويمكن كذلك تحديد أقصى لمقدار المكافأة(معينة من صافي الأرباح
يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في اجتماتها السنوي  يجب أن   .16

تلى بيان شامل لكل ما حصل تليه أو استحق الحصول تليه كل تضو من أتضاء 
مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات  



ما قبضه أتضاء المجلس بوصفهم  وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك تلى بيان  
تاملين أو إداريين أو ما قبضوا نظير أتمال فنية أو إدارية أو استشارات، وأن يشتمل  

 .أيضًا تلى بيان بعدد جلسات المجلس وتدد الجلسات التي حضرها كل تضو 
 : : صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السرالعشرونمادة ال

الإدارة في أول اجتماع له من بين أتضائه رئيسًا للمجلس، ويجوز أن يعين من يعين مجلس   .14
 ملاحظة يمكن إضافة " أو نائب لرئيس مجلس الإدارة"(.)...   بين أتضائه تضوًا منتدبًا

 .رئيسًا تنفيذياا من أتضائه أو من غيرهم يعين مجلس الإدارة .15
 بـ .................................... ويختم رئيس المجلس

)* ملاحظة يجوز إضافة صلاحيات    ويختم الرئيس التنفيذي بــ..................................

 الرئيس التنفيذي وأجرا(

كما   تلىإضـــافة صـــلاحياته والنم   يجوزملاحظة في حال الرغبة في تعيين تضـــو منتدب  )

 .........................(....... بـ  العضو المنتدبيختم  

..... 

....)* يجوز إضــــافة  ويعين مجلس الادارة أمين ســــر يختارا من بين أتضــــائه أو من غيرهم  

 صلاحيات أمين السر وأجرا(

بعض صـــــلاحيـاتـه إلى غيرا من أتضـــــاء    (بقرار مكتوب)  أن يفوضالإدارة  لرئيس مجلس  و 

 .المجلس أو من الفير لمباشرة تمل أو أتمال معينة

يحـل نـائـب رئيس مجلس الإدارة محـل رئيس مجلس الإدارة تنـد غيـابـه في الحـالات التي يكون  و 

 نائب للرئيس.   لمجلس الإدارةفيها 

جلس الادارة تلى مدة ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضـو المنتدب وأمين السـر تضـو م

ملاحظة: في  و)نائبه،  و لمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس،  تضوية كل منهم في المجلس، و 

ــر، أو أياا و الرئيس التنفيذي،  و   المنتدب"(،العضــو  "  حال وجود تضــو منتدب يضــاف أمين الس

 ة.مجلس الإدار في  ممن تضويته ممنهم، من تلك المناصب، ولا يترتب تلى ذلك إتفاؤه

 : : اجتماتات المجلسالحادية والعشرونمادة ال

)* ملاحظة  )أربع( مرات تلى الأقل في الســنة بدتوة من رئيســه    مجلس الإدارةيجتمع   .15
ويجب تلى رئيس المجلس دتوة المجلس إلى الاجتماع متى  . يمكن إضـافة آلية الدتوة(

 لمناقشة موضوع أو أكثر. المجلس أي تضو فيكتابةً  طلب إليه ذلك 



يحـدد مجلس الإدارة مكـان تقـد اجتمـاتـاتـه، ويجوز تقـدهـا بـاســـــتخـدام وســـــائـل التقنيـة   .16
 الحديثة.

 : : اجتماع المجلس وقراراتهالثانية والعشرونمادة ال

صـحيحًا إلا إذا حضـرا نصـف الأتضـاء أصـالة أو نيابة   الإدارةلا يكون اجتماع مجلس   .19
 .  )* ملاحظة يمكن النم تلى نصاب أكبر(.  تلى الأقل
وآلية    أن ينيب تنه أياا من الأتضاء،إضافة نم يجيز لعضو المجلس  يجوز  )ملاحظة *  

 .(تلى ألا يكون للعضو النائب أكثر من إنابة واحدة ذلك
بأغلبية أصــوات الأتضــاء الحاضــرين أصــالة أو نيابة    الإدارةتصــدر قرارات مجلس   .20

.  تلى الأقل، وتند تســاوي الأصــوات يرجح الجانب الذي صــوت معه رئيس الاجتماع 
 .)* ملاحظة يمكن النم تلى أغلبية أكبر لإصدار القرارات(

ري قرار   .21 ريانه بوقت   من تاريخ صـدورا، ما لم ينم فيه تلى  الإدارةجلس  ميسـ  آخرسـ
 تحقق شروط معينة.  تند أو 

 : في الأمور العاجلة قرارات المجلسإصدار  الثالثة والعشرون:المادة 

أن يصـدر قراراته في الأمور العاجلة بعرضـها تلى جميع الأتضـاء بالتمرير،   الإدارةلمجلس  
اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتصـدر تلك القرارات بموافقة    -كتابة -ما لم يطلب أحد الأتضـاء

  )* ملاحظـة يمكن النم تلى أغلبيـة أكبر لإصـــــدار القرارات(أغلبيـة أصـــــوات أتضـــــائـه،  
 جلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.وتعرض هذا القرارات تلى الم

 : والعشرون: مداولات المجلس الرابعةمادة ال

ــر ويوقعها  الإتثُبت مداولات مجلس   .25 ــر يعدها أمين السـ دارة وقراراته في محاضـ
 رئيس الاجتماع وأتضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر.

 س مجلس الإدارة وأمين السر.تدون المحاضر في سجل خام يوقعه رئي  .26
يجوز اســتخدام وســائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين   .27

 المحاضر.
 جمعـيات المساهـمينالرابع:  البـاب 

 اجتماع الجمعية العامة للمساهمين: : الخامسة والعشرونمادة ال

الإدارة أو نـائبـه تنـد غيـابـه، أو من يرأس اجتمـاع الجمعيـة العـامـة للمســـــاهمين رئيس مجلس   .10
ينتـدبـه مجلس الإدارة من بين أتضـــــائـه تنـد غيـابهمـا، وفي حـال تعـذر ذلـك يرأس الجمعيـة  
 العامة من ينتدبه المساهمون من بين أتضاء المجلس أو من غيرهم تن طريق التصويت.

11.  ً آخر من   لكل مسـاهم حق حضـور اجتماع الجمعية العامة، وله في ذلك أن يوكل تنه شـخصـا
 غير أتضاء مجلس الإدارة.

يجوز تقـد اجتمـاع الجمعيـة العـامـة واشـــــتراك المســـــاهم في المـداولات والتصـــــويـت تلى  .12
 التقنية الحديثة.  وسائل بوساطةالقرارات 

 : دتوة الجمعيات :السادسة والعشرونمادة ال

وتلى مجلس الإدارة أن يدتو    والخاصة بدتوة من مجلس الإدارة،  . تنعقد الجمعيات العامة1

الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم  



أو أكثر يمثلون )تشرة في المائة( من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت تلى الأقل، ويجوز  

عية العامة العادية إلى الانعقاد إذا لم يوجه المجلس الدتوة خلال  لمراجع الحسابات دتوة الجم

 )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.  

المطلوب أن يصوت  المسائل  ( من هذا المادة  1. يجب أن يبين الطلب المشار إليه في الفقرة )2

 تليها المساهمون. 

اد المحدد له )بواحد وتشرين( يومًا تلى الأقل  يكون توجيه الدتوة لانعقاد الجمعية قبل الميع .  3

 ، مع مراتاة الآتي:  التنفيذية لنظام الشركات وفقًا للضوابط التي تحددها اللائحة

جل المساهمين، أو الإتلان  إبلات المساهمين بخطابات مسجلة تلى تناوينهم الواردة في س . ز
 تن الدتوة من خلال وسائل التقنية الحديثة.  

 الدتوة وجدول الأتمال إلى السجل التجاري، في تاريخ إتلان الدتوة.  إرسال صورة من .ح
 اجتماع الجمعية تلى الأقل، ما يأتي:  يجب أن تتضمن الدتوة إلى .28

بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في إنابة من يختارا من غير   .م
الموضوتات المدرجة تلى  أتضاء مجلس الإدارة، وبيان حق المساهم في مناقشة  

 جدول أتمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصويت. 
 .اوموتد  همكان تقد الاجتماع وتاريخ  .ن
 .نوع الجمعية سواء كانت جمعية تامة أو خاصة . س
 جدول أتمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصويت المساهمين تليها. . ع

   :الجمعية العامة العادية جتماع: نصاب االسابعة والعشرونمادة ال

  ربعاجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا حضرا مساهمون يمثلون  انعقاد  لا يكون   .6

نسبة    يكون النصاب)* ملاحظة يجوز أن    أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت تلى الأقل 

 أتلى بشرط الا تتجاوز النصف(. 

الفقرة ) .7 العادية وفق  العامة  ( من هذا  1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية 

المادة  في  تليها  المنصوم  ذاتها  بالأوضاع  يعقد  ثانٍ  اجتماع  إلى  الدتوة  توجه  المادة، 

نعقاد  لا للتاريخ المحدد  التالية  خلال )الثلاثين( يومًا    نظام الشركات)الحادية والتسعين( من  

ذلك، يجوز تقد الاجتماع الثاني بعد ساتة من انتهاء المدة المحددة   لاجتماع السابق. ومعا

لانعقاد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدتوة إلى تقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية  

سهم  تقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا أياا كان تدد الأ

 التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه. 
   :العاديةغير الجمعية العامة  : نصاب اجتماعالثامنة والعشرونمادة ال



  نصف لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضرا مساهمون يمثلون  .9

نسبة    يكون النصاب)* ملاحظة يجوز أن    أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت تلى الأقل 

 أتلى بشرط الا تتجاوز الثلثين(. 

( من  1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق الفقرة ) .10

هذا المادة، توجه الدتوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوم تليها في المادة 

. ومع ذلك يجوز تقد الاجتماع الثاني بعد ساتة من نظام الشركات  )الحادية والتسعين( من

الأول    انتهاء المدة المحددة لعقد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدتوة إلى تقد الاجتماع

ما يفيد إمكانية تقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا إذا 

 .حضرا تدد من المساهمين يمثل )ربع( أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت تلى الأقل

يعقد   .11 ثالث  اجتماع  إلى  دتوة  وجهت  الثاني،  الاجتماع  لعقد  اللازم  النصاب  يتوافر  لم  إذا 

، ويكون  نظام الشركاتذاتها المنصوم تليها في المادة )الحادية والتسعين( من   بالأوضاع 

 .الاجتماع الثالث صحيحًا أياا كان تدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه
 : : التصويت في الجمعياتالتاسعة والعشرونمادة ال

العامة ويجب اسـتخدام التصـويت التراكمي  في الجمعيات  لكل مسـاهم صـوت تن كل سـهم  . 1

بحيث لا يجوز اسـتخدام حق التصـويت للسـهم أكثر من مرة الإدارة  مجلس  أتضـاء في انتخاب  

 واحدة.

: في حال وجود أنواع وفئات مختلفة للأسهم ولها حقوق تصويت مختلفة يتم مراتاة * ملاحظة)

ريقة لتكوين مجلس الإدارة بالتقيد  ويجوز تحديد طتعديل نم المادة لتراتي حقوق التصــويت. 

 بما تحددا اللائحة التنفيذية لنظام الشركات(.

لا يجوز لأتضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت تلى قرارات الجمعية التي تتعلق    -2

تلى   تنطوي  التي  أو  مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة  فيها  لهم  التي  والعقود،  بالأتمال 

 تعارض مصالح.

 : الثلاثون: قرارات الجمعياتمادة ال

في   .12 الممثلة  التصويت  حقوق  أغلبية  بموافقة  العادية  العامة  الجمعية  قرارات  تصدر 

 الاجتماع. 

تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بموافقة )ثلثي( حقوق التصويت الممثلة في   .13

أو بإطالة مدة الشركة   ،تخفيضهأو    ،المالالاجتماع، إلا إذا كان القرار متعلقًا بزيادة رأس  

أو بحلها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس أو باندماجها مع شركة أخرة أو 



تقسيمها إلى شركتين أو أكثر، فلا يكون صحيحًا إلا إذا صدر بموافقة )ثلاثة أرباع( حقوق  

 .التصويت الممثلة في الاجتماع

با .14 نظام  ستثناء الحالات التي ينم فيها  يسري قرار الجمعية العامة من تاريخ صدورا 

تحقق  تند  أو    آخرالصادر تلى سريانه بوقت  أو نظام الشركة الأساس، أو القرار    الشركات

 شروط معينة. 

تلى مجلس الإدارة أن يقيد لدة السجل التجاري قرارات الجمعية العامة غير العادية التي   .15

 .هاة تشر( يومًا من تاريخ صدورخلال )خمسالتنفيذية لنظام الشركات تحددها اللائحة 
 : والثلاثون: المناقشة في الجمعيات الحاديةمادة ال

لكل مسـاهم حق مناقشـة الموضـوتات المدرجة في جدول أتمال الجمعية العامة وتوجيه الأسـئلة 

ــابات. ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع   ــاء مجلس الإدارة ومراجع الحسـ ــأنها إلى أتضـ في شـ

ابات تن  اهمين بالقدر الذي لا يعرض مصـلحة الشـركة للضـرر. فإذا رأة أحد الحسـ ئلة المسـ أسـ

ــؤاله غير كافٍ، احتكم إلى الجمعية العامة، وكان قرارها في هذا  ــاهمين أن الرد تلى ســ المســ

 الشأن نافذًا.

 محاضر الجمعيات: إتداد الثانية والثلاثونمادة ال

ين الحاضرين بالأصالة أو النيابة، وتدد  يحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن تدد المساهم

التي  والقرارات  لها،  المقررة  الأصوات  وتدد  النيابة،  أو  بالأصالة  حيازتهم  في  التي  الأسهم 

اتخذت، وتدد الأصوات التي وافقت تليها أو تارضتها، وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت  

ع في سجل خام يوقعه رئيس  في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة تقب كل اجتما

   الجمعية وأمين سرها وجامعو الأصوات.

 إصدار قرارات الجمعيات العامة بالتمرير: : الثالثة والثلاثونمادة ال

 )* ملاحظة يجوز إصدار قرارات الجمعيات العامة بالتمرير بشرط النم تلى التالي( 

ــاهمين  الإدارةيكون لرئيس مجلس  .  1 اقتراح إصــدار قرار الجمعية العامة بعرضــه تلى المس

ادهـا مـا لم يطلـب أي من المســـــاهمين التمرير، دون الحـاجـة إلى انعقـ ابـة-بـ اجتمـاع الجمعيـة    -كتـ

يشـــــترط لإصـــــدار قرارات الجمعيـة العـامـة المتعلقـة بـانتخـاب  ومع ذلـك،    .العـامـة للمـداولـة فيـه

ن وتزل مراجع حســـابات الشـــركة إن وجد،  أتضـــاء مجلس إدارة الشـــركة وتزلهم، وتعيي 

ــتها، انعقاد الجمعية العامة وفقًا  ــية ومناقشـ ــنة المالية المنقضـ والاطلاع تلى القوائم المالية للسـ

 للأحكام ذات الصلة.



( من هذا المادة، أن ترســله الشــركة  1يشــترط لصــحة القرار المقترح إصــدارا وفقًا للفقرة ).  2

قة إلى جميع المســــاهمين، مع بيان ما يتعين تلى المســــاهم اتباته مرفقًا به الوثائق ذات العلا

 للموافقة تليه والتاريخ الذي يتعين فيه صدورا.

 تصدر قرارات الجمعية العامة بالتمرير وفقًا للآتي:.3

القرار الذي يدخل في اختصام الجمعية العامة العادية: يصدر بموافقة مساهم أو أكثر   . ز

 نسبة أتلى(.تكون )* ملاحظة يجوز أن   . حقوق التصويت أغلبية يمثلون 

القرار الذي يدخل في اختصام الجمعية العامة غير العادية: يصدر بموافقة مساهم أو  .ح

)* ملاحظة يجوز أن  .  ( من حقوق التصويتخمسة وسبعين في المائة أكثر يمثلون نسبة ) 

 نسبة أتلى(. تكون 

هذا المادة    ( من3)رة بالتمرير وفقًا لما ورد في الفقرة  تثبت قرارات الجمعية العامة الصاد.  4

نظام  في محاضر وتدون في السجل الخام المنصوم تليه في المادة )السابعة والتسعين( من 

 . الشركات

 الحســابـات  : مراجع الخامسالبـاب 

  :تعيين مراجع حسابات الشركة وتزله واتتزاله: الرابعة والثلاثونمادة ال

. يكون للشـركة مراجع حسـابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخم لهم في المملكة يعينه  1

بشـــــرط ألا تتجـاوز مـدة لجمعيـة العـامـة، ويجوز إتـادة تعيينـه.  اويحـدد أتعـابـه ومـدة تملـه ونطـاقـه 

 .التنفيذية لنظام الشركاتاللائحة   تعيينه المدة التي تحددها

ذا. يجوز بموجـب قرار  2 ة تزل مراجع    تتخـ امـ ة العـ ات، ويجـبالجمعيـ ــابـ تلى رئيس    الحســـ

مجلس الإدارة إبلات الجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز )خمسة(  

 أيام من تاريخ صدور القرار.

الحسـابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلات مكتوب يقدمه إلى الشـركة، وتنتهي مهمته  . لمراجع 3

ديمـه أو في تـاريخ لاحق يحـددا في الإبلات. وذلـك دون إخلال بحق الشـــــركـة في من تـاريخ تق ـ

ويلتزم مراجع الحسـابات المعتزل بأن   .التعويض تن الضـرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض

بيانًا بأسـباب اتتزاله، ويجب تلى مجلس  -تند تقديم الإبلات  -المختصـة  يقدم إلى الشـركة والجهة

ــابات   يةدتوة الجمع الإدارة ــباب الاتتزال وتعيين مراجع حسـ العامة إلى الانعقاد للنظر في أسـ

 آخر وتحديد أتعابه ومدة تمله ونطاقه.

 : : صلاحيات مراجع الحساباتالخامسة والثلاثونمادة ال



الاطلاع تلى وثـائق الشـــــركـة وســـــجلاتهـا المحـاســـــبيـة   -في أيّ وقـت  -مراجع الحســـــابـات ل

طلب البيانات والإيضــاحات التي يرة ضــرورة الحصــول تليها والمســتندات المؤيدة لها، وله  

  وتلى مجلس للتحقق من أصـــــول الشـــــركـة والتزامـاتهـا وغير ذلـك ممـا يـدخـل في نطـاق تملـه.  

أن أثبت ذلك  الإدارة ابات صـعوبة في هذا الشـ تمكينه من أداء واجبه، وإذا صـادف مراجع الحسـ

في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييســر مجلس الإدارة تمل مراجع الحســابات، وجب  

إلى الانعقــاد العــامــة  الجمعيــة  أن يطلــب منهم دتوة  لمراجع    تليــه  للنظر في الأمر. ويجوز 

الإدارة خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب   يوجهها مجلسالدتوة إذا لم   الحســـابات توجيه هذا

 مراجع الحسابات.

 الشركة وتوزيع الأربـاح  مالية : السادسالبـاب 

 : : السنة الماليةالسادسة والثلاثونمادة ال

ة للشــركة من أول شــهر ........... وتنتهي بنهاية شــهر .......... من كل ســن تبدأ الســنة المالية 

قيدها بالسـجل التجاري وحتى نهاية شـهر ..........   تلى أن تبدأ السـنة المالية الأولي من تاريخ

 .ةالتالي الحالية/  السنةمن  

 .تحدد السنة الأولى بمدة لا تقل تن ستة أشهر ولا تزيد تلى ثمانية تشر شهراً(* ملاحظة:  )

  :: الوثائق الماليةالسابعة والثلاثونمادة ال

تلى مجلس الإدارة في نهاية كل سـنة مالية للشـركة أن يعدّ القوائم المالية للشـركة يجب   .22
وتقريرًا تن نشــاطها ومركزها المالي تن الســنة المالية المنقضــية، ويضــمّن هذا التقرير  
ــرف مراجع   ــع المجلس هذا الوثائق تحت تصــ الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح. ويضــ

المحدد لانعقاد الجمعية العامة العادية الســنوية )بخمســـة   الحســابات إن وجد، قبل الموتد
 وأربعين( يومًا تلى الأقل.

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشــركة ورئيســها التنفيذي، ومديرها المالي إن وجد،   .23
ــار إليها في الفقرة ) ــخ  1الوثائق المش ــركة ( من هذا المادة، وتودع نس منها في مركز الش
  الرئيس تحت تصرف المساهمين.

ــركة وتقرير م .24 ــاهمين بالقوائم المالية للشـ جلس  تلى رئيس مجلس الإدارة أن يزود المسـ
ــائل   ــر في أي من وس ــابات إن وجد، ما لم تنش الإدارة، بعد توقيعها، وتقرير مراجع الحس
التقنيـة الحـديثـة، وذلـك قبـل الموتـد المحـدد لانعقـاد الجمعيـة العـامـة العـاديـة الســـــنويـة )بواحـد  

  التنفيذية   وتشرين( يومًا تلى الأقل، وتليه أيضًا إيداع هذا الوثائق وفقًا لما تحددا اللائحة
 لنظام الشركات.

  الثامنة والثلاثون: تكوين الاحتياطيات: مادة ال



العادية .8 العامة  أن تقرر تكوين    -تند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح  -للجمعية 
قدر    -الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة  احتياطيات، وذلك بالقدر 

رة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ  تلى المساهمين. وللجمعية المذكو   -الإمكان
 .لتحقيق أغراض اجتماتية لعاملي الشركة

تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها تلى المساهمين من الأرباح الصافية بعد   .9
 خصم الاحتياطيات إن وجدت. 

ترخيص ممارســة مهنتة الحرة بصــقة موقتة، ســواءب كان   مســاهمفي حا  فعد  .10

الآخرين أو يمارس تلك المهنة    المسـاهمينهو الممارس الوحيد للمهنة الحرة من بين  

ب لمـا يلي:    مســــــاهمبـالمشــــــاركـة مع    خر؛ فيتم توزيع الاربـاح والخســــــائر وفعـا

د  يجـ  النص على:  ملاحظـة...........)* ديـ ة توزيع الار  تحـ د بـكيقيـ ــائر عنـ اح والخســـ

  ( 1)القعرة   نصوهلك بناء على    القعرة،في    مااليه  المشـــار  الحالتين تلكوقوع اي من  

 .(من نظام الشركات المهنية(  211) من المادة

في حال تضـمنت طريقة مكافأة مجلس الإدارة المنصـوم تليها في هذا النظام )* ملاحظة:  

 (.الأرباح، تضاف الفقرة التالية:الأساس نسبة من  

  وما تضمنته  الضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات،  مراتاةمع   .11
من الأرباح الصافية   توزعمن هذا النظام، تحدد الجمعية العامة النسبة التي  (23)المادة 

 لمكافأة أتضاء مجلس الإدارة. بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت
 : : استحقاق الأرباحالتاسعة والثلاثونمادة ال

ويبين   الشأن،  الصادر في هذا  العامة  الجمعية  لقرار  وفقًا  الأرباح  في  المساهم حصته  يستحق 

ا أحقية  وتكون  التوزيع.  وتاريخ  الاستحقاق  تاريخ  في  القرار  المسجلين  الأسهم  لمالكي  لأرباح 

يجب تلى مجلس الإدارة أن ينفذ قرار  و سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.  

خلال المدة التي تحددها اللائحة التنفيذية  ن  الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح تلى المساهمي 

 لنظام الشركات.

 : الشركةربعون: خسائر الأمادة ال

تلى مجلس الإدارة الإفصاح تن   المصدر، وجبنصف رأس المال    الشركة إذا بلفت خسائر  

تلمه   تاريخ  من  يومًا  )ستين(  خلال  الخسائر  تلك  بشأن  توصيات  من  إليه  توصل  وتما  ذلك 

ببلوغها هذا المقدار، ودتوة الجمعية العامة غير العادية إلى الاجتماع خلال )مائة وثمانين( يومًا  

من تاريخ العلم بذلك للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة 

 تلك الخسائر، أو حلهّا. 

 التراخيم المهنية وممارسة المهن : السابعالبـاب 



   فقد الترخيم المهني:  الحادية والأربعون:المادة 

مؤقته وجب تليه أن يمتنع فوراً تن    ترخيم ممارسة مهنته الحرة بصفة  مساهمإذا فقد   .1
كان وإذا  الترخيم.  استعادته  حين  إلى  وكامل  فوري  بشكل  الشركة  في  هو    العمل 

الممارس الوحيد لتلك المهنة الحرة من بين المساهمين الآخرين، وجب تلى الشركة أن 
 لترخيم.  تتوقف تن ممارسة تلك المهنة إلى حين استعادته ا

إذا فقد مساهم ترخيم ممارسة مهنته بصفة نهائية، ...... )* ملاحظة يتعين اختيار أحد   .2
 الخيارين التالية(: 

 تُد منسحباً من الشركة.  .1
2.  ً مساهما الشركة،    يستمر  في  المهنة  ممارسة  في  له  مرخم  تحققت  غير  الشروط  إذا 

 .نظام الشركاتة )المائتين( من ( من الماد4والضوابط والقواتد المشار إليها في الفقرة ) 
 توقف الشركة تن ممارسة المهنة الحرة:   :الثانية والأربعون المادة 

في حال توفي مساهم أو فقد ترخيم ممارسة مهنته الحرة بصفة نهائية أو تنازل تن أسهمه في  
مساهميها؛ وجب الشركة، وترتب تلى ذلك؛ فقد الشركة للممارس الوحيد لمهنة حرة من بين  

تلى الشركة التوقف تن ممارسة تلك المهنة، وتصحيح أوضاتها خلال المدة المقررة نظاماً.  
 وتنقضي الشركة تند انقضاء تلك المدة دون تصحيح أوضاتها.

   :: وفاة المساهمالثالثة والأربعونالمادة 

 (:الخيارين التالية)* يتعين اختيار أحد ..... في الشركة   المساهمينتوفي أحد إذا 

الشروط والضوابط والقواتد المشار إليها في الفقرة تؤول أسهمه إلى ورثته مع مراتاة   .1
 ( من المادة )المائتين( من النظام 4)

تلى أن يتم بيع أسهم المساهم   ويكون نصيبه لورثتهتستمر الشركة بين باقي المساهمين،   .2
 المتوفي وفقا لنظام الشركات.

 والأربعون: ممارسة المساهم مهنته الحرة: المادة الرابعة 

 .في الشركة المهنية ممارسة مهنته الحرة إلا تن طريق الشركة للمساهملا يجوز  .1
مهنته الحرة   المساهم( من هذا المادة، يجوز أن يمارس  1استثناء مما ورد في الفقرة ) .2

 . تن طريق غير الشركة إذا حصل تلى موافقة الجمعية العامة
( من هذا المادة، كان ما يتحصل  2( و) 1بما ورد في أي من الفقرتين )   ساهمالمإذا أخل   .3

  .تليه من أتعاب ومنافع مالية أخرة حقاً للشركة
 

 الشركة وتصفيتها  انقضاء : الثامنالبـاب 

 :: انقضاء الشركةالخامسة والأربعونمادة ال

والأربعون بعد المائتين   المادة الثالثةالانقضـاء الواردة في   أسـبابالشـركة بأحد    تنقضـي .29

من   الثاني تشــرالباب    لأحكاموفقا   التصــفيةمن نظام الشــركات وبانقضــائها تدخل في دور  



ــركات ــية الاتتبارية بالقدر اللازم  ، نظام الش ــخص ــركة بالش ــفية، و وتحتفظ الش تنتهي  للتص

هؤلاء قائمين تلى إدارة الشــركة، ويعدون    بانقضــائها. ومع ذلك يظلمجلس الإدارة ســلطة 

ــبة إلى الفير في حكم المصــفي إلى أن يعُين المصــفي ــركة قائمة ، و بالنس تبقى جمعيات الش

خلال مدة التصـــفية، ويقتصـــر دورها تلى ممارســـة اختصـــاصـــاتها التي لا تتعارض مع  

ا أو كانت  إذا انقضـت الشـركة وكانت أصـولها لا تكفي لسـداد ديونهو   ،اختصـاصـات المصـفي

متعثرة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب تليها التقدم إلى الجهة القضـائية المختصـة لافتتاح أي من  

 إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس.
 ختامية الحكام الأ: التاسعالبـاب 

 السادسة والأربعون: مادة ال

 . العربية السعودية المملكةفي سارية اللأنظمة  ل الشركةتخضع  -15
لا يعتد به ويطبق    النظام الأساس أي نم يخالف أحكام نظام الشركات في هذا   -16

الشركات و  نظام  في  ما ورد من نصوم  هذا  بحقه  في  به نم  يرد  لم  ما  النظام كل 
 . ولائحته التنفيذيةيطبق بشأنه نظام الشركات  الأساس

 السابعة والأربعون: مادة ال

 .ولائحته التنفيذيةيودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات 

 *********** 

 


