
• Jeudi 16 Février 2023 (de 15 à 18H00-GMT)

      • Vendredi 17 février 2023 (de 15 à 18h 00/GMT)

      • Samedi 18 Février 2026 (de 09 à 13h 00/GMT).
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« Quelle Recherche sur le Management
 et pour l’Innovation en Afrique ? »



Edito
L’introduction de nouvelles pratiques de gestion est devenue 
un véritable impératif pour toute organisation africaine.
Par ailleurs, dans un environnement en perpétuelle mutation, 
la performance de toute organisation repose désormais sur 
cette nouvelle donne. Toutefois, si l’ innovation en général, 
et l’ innovation managériale en particulier a fait ses preuves 
dans le contexte occidental, celui du contexte africain reste 
encore flou et ne semble pas être une préoccupation majeure, 
surtout en Afrique Subsaharienne.
Le 2ème colloque organisé en visioconférence à l’initiative du 
Centre de Valorisation Professionnelle de Tunis sous le thème : 
Quelle Recherche sur le Management et pour l’Innovation 
en Afrique ?
Ce colloque fait suite à la conférence sur le leadership en 
Novembre 2022 qui avait connu un large succès. A cette 
occasion, les chercheurs avaient été interpel lés sur leur 
contribution à l’analyse de l’innovation en Afrique. Le présent 
co l loque s’ef forcera d’apporter  les premières réponses 
à cette interpellation.
Le colloque propose un ensemble équil ibré d’intervenants 
pour accompagner le nouveau mode économique et sociétal 
à travers la promotion de la recherche, de l’enseignement, 
du conseil et de la formation en management en Afrique.



- Les acteurs de l’innovation en Afrique
- Le management en Afrique : Enjeux, défis et avenir
- Quel pilotage organisationnel en Afrique ?

Amina OMRANE est Professeur agrégé de gestion (habilité 
à  d i r i g e r  d e s  r e c h e r c h e s  e n  s c i e n c e s  d e  g e s t i o n  
et entrepreneuriat) à la Faculté FSEG (Faculté de sciences 
économiques et de gestion), Université de Sfax, Tunisie.
- H a b i l i t é e  à  e n c a d r e r  d e s  r e c h e r c h e s  e n  s c i e n c e s  
de Ngestion à la Faculté des Sciences Economiques et de 
Gest ion-FSEGSfax, l 'Université de Sfax, et chercheur au 
centre de recherche ECSTRA, basé à l ' IHEC-Carthage,  
Tunisie.

Sous Thématiques abordées :

Conférenciers
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E l l e  a  p l u s  d e  d o u z e  a n s  d ' e x p é r i e n c e  a c a d é m i q u e  
en sciences de gestion et en entrepreneuriat, et enseigné 
des cours de troisième cycle et de maîtrise liés aux méthodes 
de recherche, à la gestion stratégique, les plans d'affaires, 
l'entrepreneuriat, ainsi que le développement humain/personnel.
Elle a obtenu 2 Masters tunisiens en gestion par les objectifs, 
ainsi qu'en Management et Stratégie, avant d'obtenir son 
doctorat en sciences de gestion à l'université Jean Moulin 
(Lyon I I I -France)  et  IHEC-Carthage (Tun is ie ) .  Dr .  Amina 
OMRANE a publ ié plus de 40 art ic les de recherche dans 
des conférences / congrès internationaux et de nombreux 
autres articles dans des revues scientifiques ou spécialisées, 
tel les que IJBG, IJESM, IJBE, JAB, TCR, La RIPME, IJMP,
FIIB Business Revue, et La Revue des Sciences de Gestion.
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E m m a n u e l  K a m d e m  e s t  p r o f e s s e u r  t i t u l a i r e  
d e  l ’ h a b i l i t a t i o n  à  d i r i g e r  d e s  r e c h e r c h e s  ( H D R )  en 
s o c i o l o g i e  ( U n i v e r s i t é  L u m i è r e  L y o n  2 ,  F r a n c e ) .  I l  
es t  p ro fesseur  des  un ive rs i tés  (hors  éche l l e )  à  l ’Éco le
Supér ieure des Sciences Économiques et Commerciales 
( E S S E C ) , U n i v e r s i t é  d e  D o u a l a  ( C a m e r o u n ) .  I l  a  é t é  
D i rec teu r  de  ce t te  Éco le  de  j anv ie r  1999  à  j u i n  2017 .
P r o f e s s e u r  i n v i t é  e t  c o n f é r e n c i e r  d a n s  p l u s i e u r s  
i n s t i t u t i o n s  u n i v e r s i t a i r e s  a f r i c a i n e s ,  f r a n ç a i s e s  e t  
canad iennes,  i l  es t  auteur  e t  co-auteur  de  8  ouvrages 
e t  3 8  a r t i c l e s  s u r  l e  m a n a g e m e n t  i n t e r c u l t u r e l ,  
l e  m a n a g e m e n t  d e  l a  d i v e r s i t é ,  l e  c o m p o r t e m e n t
o r g a n i s a t i o n n e l ,  l a  g e s t i o n  d u  t e m p s  e n  c o n t e x t e  
a f r i c a i n . S u r  l e  p l a n  n a t i o n a l ,  i l  i n t e r v i e n t  c o m m e  
f o r m a t e u r  c o n s u l t a n t  e n  e n t r e p r i s e  e t  a s s u m e  d e s  
responsab i l i t és  dans  l ’accompagnement  académique ,  
p é d a g o g i q u e  e t  s c i e n t i f i q u e  d e  p l u s i e u r s  i n s t i t u t s  
p r i v é s  d ’ e n s e i g n e m e n t  s u p é r i e u r  a u  C a m e r o u n .
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I l  e s t  co - fonda teu r ,  p rés iden t  du  com i t é  sc i en t i f i que  
et  pédagogique de l ’ Inst i tu t  Supér ieur  de Management  
et de l ’Entrepreneuriat ( IME) de Douala, Cameroun.



Pr  Faou  Shéhérazade  épouse  SORO
D i r e c t r i c e  d e  l a  v a l o r i s a t i o n  e t  d e  l ’ i n n o v a t i o n  
a u  M i n i s t è r e  d e  l ’ E n s e i g n e m e n t  S u p é r i e u r  e t  d e  l a  
Recherche  Sc ien t i f i que-Cote-d ‘ i vo i re .
P ro fesseu r  en  B io log ie  de  l a  Reproduc t ion  app l i quée  
à l ’é levage,  Biotechnologie de la  Reproduct ion Animale 
e t  Huma ine ,  Phys io l og i e  de  l a  Rep roduc t i on ,  Cu l t u re  
d e  c e l l u l e s  A n i m a l e s ,  D i f f é r e n c i a t i o n  T i s s u l a i r e  
e t  C r o i s s a n c e ,  S u b s t a n c e s  N a t u r e l l e s  à  e f f e t s
P h a r m a c o l o g i q u e ,  R é g u l a t i o n  H o r m o n a l e  e t  
P h a r m a c o l o g i q u e , R é g u l a t i o n  d u  S y s t è m e  
I m m u n i t a i r e ,  H i s t o l o g i e  e t  C y t o l o g i e .  G e n r e  e t
D é v e l o p p e m e n t :  I n t é g r a t i o n  d u  g e n r e  d a n s  l e s  
t r a v a u x  d e  r e c h e r c h e  e t  d e  d é v e l o p p e m e n t ,  
I n d i c a t e u r s  d e  p e r f o r m a n c e  d u  C o m p e n d i u m
d e s  C o m p é t e n c e s  F é m i n i n e s ,  o u t i l s  d ’ a n a l y s e  
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s e l o n  l e  g e n r e ,
impl icat ion de la Femme Chercheur dans la thématique : 
R e c h e r c h e D é v e l o p p e m e n t  e t  P a i x  ;  G e n r e ,  o u t i l  
d ’ a n a l y s e  e t  d e  p r o g r a m m a t i o n .
Ag r i cu l t u re :  Ges t i on  des  R i sques  e t  des  I nce r t i t udes  
e n  A g r i c u l t u r e  e t  l ’ A g r o b u s i n e s s ;  A g r o b u s i n e s s  e t  
g e s t i o n  d u  m a r k e t i n g  d e  l ’ e x p l o i t a t i o n ,  G e s t i o n  
d e  l ’ I r r i g a t i o n  e t  d e s  c u l t u r e s ,  g e s t i o n  d e  l ’ é l e v a g e  
i n t e n s i f ,  t e c h n o l o g i e  d e  p o i n t e  a p p l i q u é e  à  l a  
p r o d u c t i o n  a i t i è r e  e t  g e s t i o n  d e s  e x p l o i t a t i o n s  
a g r i c o l e s ,  t e c h n o l o g i e s  a g r i c o l e s  e t  i r r i g a t i o n ,  
a g r i c u l t u r e  d u r a b l e  e t  g e s t i o n  d e  l ’ e a u .  S u i v i  e t
é v a l u a t i o n  d e  p r o j e t  :  R e s p o n s a b l e  d u  s u i v i - é v a -
l u a t i o n  d u  C e n t r e  d ’ E x c e l l e n c e  A f r i c a i n  s u r  l e s  
C h a n g e m e n t s  C l i m a t i q u e s  B i o d i v e r s i t é  e t
A g r i c u l t u r e  D u r a b l e  ( C E A - C C B A D )  à  l ’ U n i v e r s i t é  
F é l i x  H o u p h o u ë t B o i g n y .



Dispositions pratiques :
L’accès  aux  sess ions  se ra  d i rec t .  Nous  demanderons  
juste aux part ic ipants en l igne de b ien penser à couper 
l eu r  m ic ro  l o rsqu ’ i l s  n ’ i n te r v i ennen t  pas  e t  à  s igna le r  
leurs quest ions par  la  fonct ion qu i  permet de lever  une 
main numériquement. Nous veillerons à suivre les demandes 
d’ intervent ion.
Notre serv ice ass is tance se mett ra  à vot re d ispos i t ion.  
Le  co l l oque  f e r a  l ’ ob j e t  d ’ une  cap ta t i on  v i déo ,  dans  
l a  p e r s p e c t i v e  d e  l e  r e n d r e  a c c e s s i b l e  e n  r e p l a y .  
Les modal i tés d’accès seront di f fusées le moment venu.
U n e  a t t e s t a t i o n  d e  p r é s e n c e  s e r a  r e m i s e  à  t o u s  
les part ic ipants.
Dans l ’attente du plais ir  de vous compter parmi nous en
vis ioconférence.
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