colloque
virtuel

« Quelle Recherche sur le Management
et pour l'ilnnovation en Afrique ? »

DATE

« Jeudi 16 Février 2023 (de 15 2 18H00-GMT)
« Vendredi 17 février 2023 (de 15 a 18h 00/GMT)
« Samedi 18 Février 2026 (de 09 a 13h 00/GMT).




1 Edito

L’introduction de nouvelles pratiques de gestion est devenue
un véritable impératif pour toute organisation africaine.

Par ailleurs, dans un environnement en perpétuelle mutation,
la performance de toute organisation repose désormais sur
cette nouvelle donne. Toutefois, si I'innovation en général,
et I'innovation managériale en particulier a fait ses preuves
dans le contexte occidental, celui du contexte africain reste
encore flou et ne semble pas étre une préoccupation majeure,
surtout en Afrique Subsaharienne.

Le 2eme colloque organiseé en visioconférence a l'initiative du
Centre de Valorisation Professionnelle de Tunis sous le theme :
Quelle Recherche sur le Management et pour I'lnnovation
en Afrique ?

Ce collogue fait suite a la conférence sur le leadership en
Novembre 2022 qui avait connu un large succes. A cette
occasion, les chercheurs avaient été interpellés sur leur
contribution a I'analyse de I'innovation en Afrique. Le présent
colloque s’efforcera d’apporter les premieres réponses
a cette interpellation.

Le colloque propose un ensemble équilibré d’intervenants
pour accompagner le nouveau mode économique et sociétal
a travers la promotion de la recherche, de I’enseignement,

du conseil et de la formation en management en Afrique.



Sous Thématiques abordées :
- Les acteurs de I'innovation en Afrique
- Le management en Afrique : Enjeux, défis et avenir

- Quel pilotage organisationnel en Afrique ?

I Conférenciers

Amina OMRANE est Professeur agrégé de gestion (habilité
a diriger des recherches en sciences de gestion
et entrepreneuriat) a la Faculté FSEG (Faculté de sciences
économiques et de gestion), Université de Sfax, Tunisie.

-Habilitée a encadrer des recherches en sciences
de Ngestion a la Faculté des Sciences Economiques et de
Gestion-FSEGSfax, I'Université de Sfax, et chercheur au
centre de recherche ECSTRA, basé a I'lHEC-Carthage,

Tunisie.



Elle a plus de douze ans d'expérience academique
en sciences de gestion et en entrepreneuriat, et enseigné
des cours de troisieme cycle et de maitrise lies aux méthodes
de recherche, a la gestion stratégique, les plans d'affaires,
I'entrepreneuriat, ainsi que le développement humain/personnel.
Elle a obtenu 2 Masters tunisiens en gestion par les objectifs,
ainsi qu'en Management et Stratégie, avant d'obtenir son
doctorat en sciences de gestion a l'université Jean Moulin
(Lyon Ill-France) et IHEC-Carthage (Tunisie). Dr. Amina
OMRANE a publié plus de 40 articles de recherche dans
des conférences / congres internationaux et de nombreux
autres articles dans des revues scientifigues ou spécialisees,
telles que IUBG, IJESM, IUBE, JAB, TCR, La RIPME, IUMP,

FIIB Business Revue, et La Revue des Sciences de Gestion.



Emmanuel Kamdem est professeur titulaire
de I'habilitation a diriger des recherches (HDR) en
sociologie (Université Lumiere Lyon 2, France). Il
est professeur des universités (hors échelle) a I’Ecole
Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales
(ESSEC),Université de Douala (Cameroun). |l a été
Directeur de cette Ecole de janvier 1999 a juin 2017.
Professeur invité et conférencier dans plusieurs
institutions universitaires africaines, frangaises et
canadiennes, il est auteur et co-auteur de 8 ouvrages
et 38 articles sur le management interculturel,
le management de la diversité, le comportement
organisationnel, la gestion du temps en contexte
africain.Sur le plan national, il intervient comme
formateur consultant en entreprise et assume des
responsabilités dans |’Taccompagnement académique,
pédagogique et scientifique de plusieurs instituts

priveés d’enseignement supérieur au Cameroun.



Il est co-fondateur, président du comité scientifique
et pédagogique de I'Institut Supérieur de Management

et de I’Entrepreneuriat (IME) de Douala, Cameroun.



Pr Faou Shéhérazade épouse SORO

Directrice de la valorisation et de |'innovation
au Ministere de I’Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique-Cote-d‘ivoire.

Professeur en Biologie de la Reproduction appliquée
a I’élevage, Biotechnologie de |la Reproduction Animale
et Humaine, Physiologie de la Reproduction, Culture
de cellules Animales, Différenciation Tissulaire
et Croissance, Substances Naturelles a effets
Pharmacologique, Régulation Hormonale et
Pharmacologique,Régulation du Systéeme
Immunitaire, Histologie et Cytologie. Genre et
Développement: Intégration du genre dans les
travaux de recherche et de développement,
Indicateurs de performance du Compendium

des Compeéetences Féminines, outils d’analyse



selon le genre,

implication de la Femme Chercheur dans la thématique :
RechercheDéveloppement et Paix ; Genre, outil
d’analyse et de programmation.

Agriculture: Gestion des Risques et des Incertitudes
en Agriculture et "’Agrobusiness; Agrobusiness et
gestion du marketing de I'exploitation, Gestion
de I'lrrigation et des cultures, gestion de |’élevage
intensif, technologie de pointe appliquée a la
production aitiere et gestion des exploitations
agricoles, technologies agricoles et irrigation,
agriculture durable et gestion de I'eau. Suivi et
évaluation de projet : Responsable du suivi-éva-
luation du Centre d’Excellence Africain sur les
Changements Climatiques Biodiversite et
Agriculture Durable (CEA-CCBAD) a I'Université
Félix HouphouétBoigny.



Dispositions pratiques :

L’acces aux sessions sera direct. Nous demanderons
juste aux participants en ligne de bien penser a couper
leur micro lorsqu’ils n’interviennent pas et a signaler
leurs questions par la fonction qui permet de lever une
main numeriqguement. Nous veillerons a suivre les demandes
d’intervention.

Notre service assistance se mettra a votre disposition.
Le colloque fera I'objet d’une captation vidéo, dans
la perspective de le rendre accessible en replay.
Les modalités d’acces seront diffusées le moment venu.
Une attestation de présence sera remise a tous
les participants.

Dans I'attente du plaisir de vous compter parmi nous en

visioconférence.



