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VIZIJA | MISILJA

Vizija Hrvatskog centra za razvoj volonterstva (HCRV) je otvoreno, demokrati¢no,
povezano i otporno drustvo koje pociva na aktivnhom sudjelovanju gradana.

Osnovna misija Centra je predvoditi razvoj i jaCati ulogu volonterstva u izgradnji
demokratske kulture i jaCanju otpornosti zajednice.

Centar doprinosi razvoju volonterstva u Republici Hrvatskoj kroz Cetiri temeljna
programska podrudja:

e |zgradnja kapaciteta i upravljanje znanjem i kvalitetom

e Promocija volonterstva i informiranje ciljnih skupina

e Suradnja, umreZavanje, istrazivanje i javne politike u podrudju razvoja
volonterstva

e JaCanje organizacijskih kapaciteta.

Centar predvodi razvoj volonterstva u Republici Hrvatskoj kroz promociju i
zagovaranje vrijednosti volonterstva, utjecaj na javne politike i pravno
okruZzenje, primjenu i pracenje standarda kvalitete rada volonterskih centara,
kreiranje kvalitetnih edukacijskih programa u podrucju volonterstva, primjenu i
pracenje standarda kvalitete u provedbi volonterskih programa, iniciranje i
afirmaciju inovativnih politika u razvoju volonterstva.



REGIONALNA VOLONTERSKA CENTRA

LOKALNA VOLONTERSKA CENTRA

ORGANIZATORA VOLONTIRANIJA

VOLONTERA




PROMOCIJA VRIJEDNOSTI VOLONTIRANIJA
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KONFERENCIJE O VOLONTERSTVU

VAZNA DRUSTVENA MREZA:

Potencijal volontiranja za oporavak i otpornost zajednice CENTAR
ZA RAZVO)

VOLONTERSTVA
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ODRZAN TRODNEVNI
TRENING ZA TRENERE
UPRAVLJANJA
VOLONTERSKIM
PROGRAMIMA

U OVOM PROCESU HCRV
SUDJELUJE KAO PARTNER TE
AKTIVNO RADI NA IZRADI
VODICA ZA UPRAVLJANJE
VOLONTERIMA U
AKTIVNOSTIMA PREVENIRANJA |
PRIPREMLJENOSTI ZA KRIZE |
OPORAVKU U EUROPI



MREZA VOLONTERSKIH CENTARA

N\ Vo

=

Volonterski centri su organizacije ili organizacijske jedinice
usmjerene na afirmaciju vrijednosti i prakse volontiranja,
omogucujuci obrazovanje u podrucju volonterskog menadzmenta,
povezivanje potencijalnih volontera s prilikama za volontiranje -
uskladivanje potreba organizacija za volonterima i gradana koji zele
volontirati, vodenje informacijskih i promotivnih kampanja, pisanje i
tiskanje publikacija koje se odnose na upravljanje volonterima te
provodenje istrazivanja u podrucju volonterskog rada.

PREDSTAVNIKA RVC-A | LVC-A INFORMIRANIH
PUTEM MAILING LISTE

PODIJELJENIH INFORMACIJA PUTEM MAILING
LISTE

SAVJETOVANJA GRADANA, VOLONTERSKIH CENTARA |
ORGANIZATORA VOLONTIRANIJA

SASTANKA ODRZANA S RVC-OVIMA | LVC-OVIMA

EDUKACIJE USMJERENE NA OSNAZIVANJE KAPACITETA
(MJERENJE UTJECAJA VOLONTIRANJA, ORGANIZIRANJE
VOLONTERA U VELIKIM DOGADANJIMA | OBITELJSKO
VOLONTIRANIJE)




MREZA KOORDINATORA
VOLONTERSKIH PROGRAMA

\!

- Mreza koordinatora volonterskih programa formirana je s ciljem 3
pruzanja:

e mogucnosti informiranja kroz sudjelovanje na mailing listi putem koje se
redovito Salju relevantne obavijesti iz podrucja volonterstva na
nacionalnoj i europskoj razini, kao i prilike za dodatna usavrSavanja
putem edukacija, konferencija i razlicitih dogadaja;

e« mogucnosti sudjelovanja na edukacijama koje su ciljano organizirane za
koordinatore volonterskih programa u Hrvatskoj;

e mogucnosti sudjelovanja na naSim godisnjim konferencijama o
volonterstvu;

e mogucénosti sudjelovanja na polugodisnjim/godisnjim sastancima
koordinatora volonterskih programa u Hrvatskoj koji sluze kao prilika za
povezivanje, medusobno umrezavanje te razmjenu informacija i
iskustava;

e podrske u uspostavi i provedbi standarda kvalitete za volonterske
programe.
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Proces procjene volonterskih centara i dodjele oznake kvalitete 4-"
volonterskim centrima uspostavljen je u zelji da organizacijama 4(,?_
koje djeluju kao volonterski centri pomognemo da kvalitetnije i STE
lakSe ostvaruju ovu ulogu, na korist svojih osnovnih korisnika -

gradana (volontera) i organizatora volontiranja, kao i drugih

dionika na koje utjecu.

U 2022. revidirani su standardi kvalitete za volonterske centre,

koji Ce se primjenjivati od iduce godine.




DVIUE PREDSTAVNICE HCRV-A AKTIVNO SUDJELUJU
U RADU NACIONALNOG ODBORA ZA RAZVOJ
VOLONTERSTVA

ODRZANE 4 REGIONALNE KONZULTACIJE S VISE OD
50 SUDIONIKA U OSIJEKU, ZAGREBU, RUJECI | SPLITU
O DOSADASNJOJ PRIMJENI | DOPUNAMA ZAKONA O

VOLONTERSTVU

PREDSJEDNICA HCRV-A UJEDNO JE | PREDSJEDNICA CEV-
A TE REDOVITO SUDJELUJE U KREIRANJU EUROPSKIH
POLITIKA 1 POVEZIVANJU EUROPSKIH ORGANIZACIJA

KOJE SE BAVE RAZVOJEM VOLONTERSTVA

Centre for
European

B Volu feering

Nacrt za europsko volontiranje 2030
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https://www.docdroid.net/dWkEVWf/nacrt-za-europsko-volontiranje-2030-pdf

ISTRAZIVANJA \

ISPITIVANJE JAVNOG MNIJENJA - UTJECAJ
PANDEMIJE NA RAZVOJ VOLONTERSKIH

PROGRAMA | UKLJUCIVANJE GRADANA U
VOLONTIRANJE TE NA VOLONTERSKA ISKUSTVA

ISPITIVANJE DRUSTVENIH POTREBA - UTJECAJ
PANDEMIJE NA RAZVOJ VOLONTERSKIH
PROGRAMA | UKLJUCIVANJE GRADANA U
VOLONTIRANJE

ZAPOCELA PROVEDBA ZNANSTVENOG
ISTRAZIVANJA O VOLONTIRANJU MLADIH |
VRIUEDNOSTIMA

ZAPOCELA PROVEDBA ZNANSTVENOG
ISTRAZIVANJA O VOLONTIRANJU U
PODRUCJU ZDRAVSTVA | UTJECAJU

PANDEMIJE COVID-19 NA UKLJUCIVANIJE

VOLONTERA U ZDRAVSTVENI SUSTAV

IZRADEN PRIJEDLOG METODOLOGIJE | ALATA
MJERENJA UTJECAJA VOLONTIRANJA NA OSOBNI

RAZVOJ POJEDINCA | UTJECAJ VOLONTIRANJA NA
DRUSTVENO-EKONOMSKI RAZVO)

RYONNS >


https://www.docdroid.net/V6bqHO9/ispitivanje-drustvenih-potreba-pandemija-pdf#page=2
https://www.docdroid.net/V6bqHO9/ispitivanje-drustvenih-potreba-pandemija-pdf#page=2
https://www.docdroid.net/0WC7aym/ispitivanje-javnog-mnijenja-pandemija-pdf#page=2
https://www.docdroid.net/0WC7aym/ispitivanje-javnog-mnijenja-pandemija-pdf#page=2

VRIUEDNOSTI VOLONTERSTVA | MLADI

PROVEDENO ISTRAZIVANJE O VRIJEDNOSNO
ORIJENTIRANOM VOLONTIRANJU MLADIH U
KOJEM JE SUDJELOVALO 98 ORGANIZACIJA 1 60
MLADIH VOLONTERA IZ 3 EUROPSKE ZEMLIJE

SOLIDARNOST DOSTOJANSTVO
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OSNAZIVANJE AKTIVNE ULOGE MLADIH




PROJEKTI KOJE SMO PROVODILI
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Kreiranje poticajnog okruzenja za razvoj volonterstva kroz uspostavljanje
jedinstvene metodologije za sustavno i kontinuirano istrazivanje stanja i trendova
te mjerenje utjecaja volontiranja na drustveno-ekonomski razvoj u RH.

. ERASMUS+ m Eo—funded gy the
- rasmus+ Frogramme
EVI-DEMS: EUROPSKI ETICKI KODEKS ZA of the European Union
KOORDINATORE VOLONTERA

Razvoj programa visokog obrazovanja i obrazovnih materijala s ciljem stjecanja
kvalifikacija na temelju zajednickih europskih standarda =za upravljanje

volonterskim programima.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

@ crasmus+ ka2

VIV - VOLONTIRANJE INSPIRIRANO
VRIJEDNOSTIMA
Povecanje ucinka volonterskih programa za poticanje inkluzije, razli¢itosti,

tolerancije, solidarnosti i europskih vrijednosti, kao i kvalitete rada OCD-a te
jacanje transnacionalne suradnje kroz razmjenu primjera dobre prakse.

EUROPSKI PARLAMENT
® VEVE 4
YEVE - YOUNG EUROPEANS

VOLUNTEERING FOR EUROPE
Podizanje razine svijesti medu mladima o nacinu funkcioniranja Europske unije i

demokratskoj ulozi Europskog parlamenta; osnazivanje aktivne uloge mladih u
demokratskom zivotu, uklju¢ujuci sudjelovanje na europskim izborima.

@ VINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOG e £ EPUBLIKA HEVATSKA
SUSTAVA, OBlTEle | SOCUALNE POLITIKE :l:l: T\.—’Iinisl.‘i]‘st'f'u 1'.2_1L.].'l. ]Tl_]:l'f)‘»'i]].‘ik(?gl.'l
B sustava, obitelji i socijalne politike

POZITIVNA STRUJA VOLONTERSTVA

Promocija vrijednosti volontiranja, stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj
volonterstva i volonterske infrastrukture kroz osnazivanje regionalnih i

lokalnih volonterskih centara.

. NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVOJ CIVILNOG Fscionaing
DRUgTVA [ zaklada za

INSTITUCIONALNA PODRSKA_ ;Z:ia

civilnoga



https://www.hcrv.hr/projekti/1162-zapoceo-projekt-evi-dems-europski-eticki-kodeks-za-koordinatore-volontera
https://www.hcrv.hr/volonterstvo/projekti/854-zapoceo-projekt-radius-v
https://www.hcrv.hr/projekti/1163-viv-volontiranje-inspirirano-vrijednostima
https://www.hcrv.hr/projekti/1164-yeve-youth-europeans-volunteering-for-europe
https://www.hcrv.hr/projekti/859-pozitivna-struja-volonterstva
https://www.hcrv.hr/projekti/859-pozitivna-struja-volonterstva
https://www.hcrv.hr/projekti/859-pozitivna-struja-volonterstva
https://www.hcrv.hr/projekti/859-pozitivna-struja-volonterstva




