
แบบบนัทึก (field note) ติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาตามระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา  
8 องคป์ระกอบ 32 ประเดน็ 

องคป์ระกอบท่ี 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
1.1 ศกึษาวเิคราะหม์าตรฐานและ
ตวับ่งชีว้่าดว้ยการประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศกึษาตามที่
กระทรวงศกึษาประกาศใช้ 

 5    มกีารศกึษา วเิคราะหม์าตรฐานการศกึษาและตวับ่งชีเ้พื่อการประกนั 
คุณภาพภายในของสถานศกึษาตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิารอย่าง 
ครบถ้วน ก าหนดผูร้บัผดิชอบ และเปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝา่ย 
มสี่วนร่วมในทุกกระบวนการอย่างชดัเจน 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 



2 
 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
1.2 พจิารณาสาระส าคญัทีจ่ะ
ก าหนดในมาตรฐานตวับ่งชีท้ี่
สะทอ้นอตัลกัษณ์และมาตรการ
ส่งเสรมิของสถานศกึษา   
 
 
 

 5    มกีารก าหนดมาตรฐานการศกึษาและตวับ่งชีเ้พื่อการประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศกึษาตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิารทีป่ระกาศใช ้เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วน 
เกีย่วขอ้งทุกฝา่ยมสี่วนร่วมในการก าหนดจุดเน้น จุดเด่น ทีส่ะทอ้นอตัลกัษณ์และ 
มาตรการส่งเสรมิของสถานศกึษาโดยไดร้บัการเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา 
ขัน้พืน้ฐานและหน่วยงานต้นสงักดั 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 



3 
 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
1.3 ก าหนดค่าเป้าหมาย
ความส าเรจ็ของแต่ละ 
มาตรฐานและตวับ่งชี ้

 5    มกีารก าหนดค่าเป้าหมายความส าเรจ็ของทุกมาตรฐานและตวับ่งชีอ้ย่างเหมาะสม 
โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 



4 
 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
1.4 ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละ
มาตรฐานและตวับ่งชีว้่าดว้ยการ
ประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศกึษาให้กลุ่มผูเ้กีย่วขอ้ง
ทัง้ภายในและภายนอกรบัทราบ 

 5    จดัท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน และตวับ่งชีเ้พือ่การประกนัคุณภาพ 
ภายในของสถานศกึษาโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน และมกีารประชาสมัพนัธใ์หผู้เ้กีย่วขอ้ง ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
ไดร้บัทราบดว้ยวธิกีารหลากหลาย 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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จุดเด่น 

 

 

 

 

จุดควรพฒันา 

 

 

 

ทศิทางการพฒันา 
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องคป์ระกอบท่ี 2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคณุภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
2.1 ศกึษาวเิคราะหส์ภาพปญัหาและ
ความต้องการจ าเป็นของสถานศกึษา
อย่างเป็นระบบโดยใชข้อ้มลูตาม
สภาพจรงิ 

 5    มกีารศกึษา วเิคราะหส์ภาพปญัหา และความต้องการจ าเป็นของสถานศกึษา 
อย่างเป็นระบบโดยใชเ้ทคนิควธิทีีห่ลากหลาย ไดข้อ้มลูสารสนเทศทีถู่กต้องครบถ้วน 
และทนัสมยั ทัง้จากแหล่งขอ้มลู เอกสาร และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝา่ย 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
2.2 ก าหนดวสิยัทศัน์พนัธกจิและ
เป้าหมายดา้นต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นที่
คุณภาพผูเ้รยีนทีส่ะทอ้นคุณภาพ
ความส าเรจ็อย่างชดัเจนและเป็น
รปูธรรม โดยทุกฝา่ยมสี่วนร่วม 

 5    ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิและเป้าหมายดา้นต่าง ๆ โดยใชข้อ้มลูสารสนเทศของสถานศกึษาที่
ถูกต้อง ครบถ้วน และทนัสมยั ซึง่มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนทีส่ะทอ้นคุณภาพความส าเรจ็อย่าง
ชดัเจนและเป็นรปูธรรม โดยทุกฝา่ยมสี่วนร่วม 

 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
2.3 ก าหนดวธิกีารด าเนินงานกจิกรรม
โครงการทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศกึษา โดยใช้
กระบวนการวจิยัหรอืผลการวจิยัหรอื
ขอ้มลูทีอ่้างองิไดใ้หค้รอบคลุมการ
พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาการจดั
ประสบการณ์การเรยีนรู ้กระบวนการ
เรยีนรูก้ารส่งเสรมิการเรยีนรูก้ารวดั
และประเมนิผลการพฒันาบุคลากร
และการบรหิารจดัการเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 5    ก าหนดวธิกีารด าเนินงาน ทุกกจิกรรม โครงการทีส่อดคลอ้งกบัทุกมาตรฐาน 
การศกึษาของสถานศกึษา โดยใชก้ระบวนการวจิยัหรอืผลการวจิยัหรอืขอ้มลูทีอ่้างองิ 
ไดใ้ห้ครอบคลุมการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ กระบวนการเรยีนรู ้การ
ส่งเสรมิการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลการพฒันาบุคลากรและการบรหิารจดัการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
2.4 ก าหนดแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมิ
ปญัญาทอ้งถิน่จากภายนอกที่ใหก้าร
สนบัสนุนทางวชิาการ 

 5    มกีารส ารวจแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในภายนอกสถานศกึษาและภูมปิญัญาทอ้งถิน่ 
จดัท าขอ้มลูและสารสนเทศอย่างเป็นระบบน ามาใชใ้นการวางแผนเพื่อเตรยีมการและ 
ใชป้ระโยชน์ในการจดัการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีน 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
2.5 ก าหนดบทบาทหน้าทีอ่ย่าง
ชดัเจนใหบุ้คลากรของสถานศกึษา
และผูเ้รยีนร่วมรบัผดิชอบและ
ด าเนินงานตามทีก่ าหนดไว ้
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 5    ก าหนดบทบาทหน้าทีอ่ย่างชดัเจน ครอบคลุมโครงสรา้งการบรหิารงานบุคลากร 
ของสถานศกึษา  และผูเ้รยีนร่วมรบัผดิชอบเป็นไปตามระเบยีบกฎหมายและแนวปฏบิตั ิ
ของสถานศกึษา มกีารด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตามปฏทินิทีก่ าหนด 
ใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่าและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ยมคีวามพงึพอใจ 
  
เอกสาร 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
2.6 ก าหนดบทบาทหน้าทีแ่ละแนว
ทางการมสี่วนร่วมของบดิามารดา 
ผูป้กครององคก์ร หน่วยงาน ชุมชน
และทอ้งถิน่   

 5    มกีารก าหนดบทบาทหน้าทีพ่รอ้มแนวทางในการมสี่วนร่วมของบดิา มารดา 
ผูป้กครอง องคก์ร หน่วยงาน ชุมชนและทอ้งถิน่ ในการบรหิารจดัการศกึษาทัง้ด้าน 
วชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบรหิารงานบุคคล  และดา้นการบรหิารทัว่ไป 
อย่างชดัเจน 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



12 
 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
2.7 ก าหนดการใชง้บประมาณและ
ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพให้
สอดคลอ้งกบักจิกรรมโครงการ 

 5    มกีารก าหนดการใชง้บประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เครื่องมอื และเวลา 
อย่างประหยดั และคุม้ค่า ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของทุกโครงการ 
และกจิกรรมอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
2.8 เสนอแผนพฒันาการจดัการศกึษา
ต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานใหค้วามเหน็ชอบ 

 5    เสนอแผนพฒันาการจดัการศกึษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ใหค้วามเหน็ชอบ และรบัรูร้่วมกนัอย่างกวา้งขวาง อยา่งมรีะบบ และแจง้ใหห้น่วยงาน 
ต้นสงักดัรบัทราบ 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
2.9 จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีที่
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดั
การศกึษาของสถานศกึษา 

 5    มกีารจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีทีส่อดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศกึษาของ 
สถานศกึษา โดยทุกแผนงาน โครงการ กจิกรรมครอบคลุมตามภารกจิในแผนพฒันา    การจดัการศกึษา 
พรอ้มทัง้ปรบักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบันโยบายทีส่ าคญัและ 
ความต้องการจ าเป็นของสถานศกึษาและหน่วยงานต้นสงักดั 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
2.10 ก าหนดปฏทินิการน าแผนปฏบิตัิ
การประจ าปีสู่การปฏบิตัทิีช่ดัเจน 

 5    มกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบ ปฏทินิ และแผนก ากบัตดิตามการด าเนินงานของ    แผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี ชดัเจน ครบถว้นในทุกโครงการ กจิกรรม โดยทุกฝา่ยมสี่วนร่วม 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
2.11 เสนอแผนปฏบิตักิารประจ าปีต่อ
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

ใหค้วามเหน็ชอบ 

 5    เสนอแผนปฏบิตักิารประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ใหค้วามเหน็ชอบ และรบัรูร้่วมกนัอย่างกวา้งขวาง อย่างมรีะบบ และแจง้ใหห้น่วยงาน 
ต้นสงักดัรบัทราบ 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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จุดเด่น 

 

 

 

 

จุดควรพฒันา 

 

 

 

ทศิทางการพฒันา 
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องคป์ระกอบท่ี 3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
3.1 จดัโครงสรา้งหรอืระบบการบรหิาร
ของสถานศกึษาทีเ่อื้อต่อการพฒันา
ระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 

 5    จดัโครงสรา้งหรอืระบบการบรหิารของสถานศกึษาครอบคลุม 4 ดา้น คอื ดา้นวชิาการ  
ดา้นงบประมาณ ดา้นการบรหิารงานบุคคล ดา้นการบรหิารทัว่ไป ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝา่ยมสี่วนร่วมใน 
การจดัโครงสรา้งหรอืระบบการบรหิารของสถานศกึษาโดยก าหนดผูร้บัผดิชอบทีม่คีวามรูค้วามสามารถ
อย่างชดัเจนและเอื้อต่อการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
3.2 ก าหนดผูร้บัผดิชอบและจดัระบบ
สารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ 
ครอบคลุม เป็นปจัจุบนั 
สะดวกต่อการเขา้ถงึและการใหบ้รกิาร
หรอืการเชื่อมโยงเครอืข่ายกบั
หน่วยงานต้นสงักดั 

 5    มกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบและจดัท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็นปจัจุบนั มคีวามสะดวกต่อการเขา้ถงึและการใหบ้รกิาร สามารถเชื่อมโยง 
เครอืข่ายกบัหน่วยงานต้นสงักดัหรอืหน่วยงานอื่น ๆ 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
3.3 น าขอ้มลูสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ในการบรหิารจดัการศกึษา
และการพฒันาการเรยีนการสอน 

 5    มกีารน าขอ้มลูสารสนเทศไปใช ้เพื่อปรบัปรุงและพฒันา ทัง้ในดา้นการวางแผน 
ด าเนินการ ก ากบัตดิตาม และประเมนิผล การบรหิารจดัการและการพฒันาการเรยีน 
การสอน โดยผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝา่ยมสี่วนร่วม 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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จุดเด่น 

 

 

 

 

จุดควรพฒันา 

 

 

 

ทศิทางการพฒันา 
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องคป์ระกอบท่ี 4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
4.1 น าแผนปฏบิตักิารประจ าปีแต่ละปีสู่การ 
ปฏบิตัติามกรอบระยะเวลาและกจิกรรม 
โครงการทีก่ าหนดไว้ 

 5    มกีารปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารประจ าปีตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดไว้ 
 รอ้ยละ 80 ขึน้ไป  ของจ านวนโครงการ กจิกรรม 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
4.2 ผูร้บัผดิชอบและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย
ปฏบิตัติามบทบาทหน้าที ่และความ
รบัผดิชอบตามทีไ่ดก้ าหนดอย่างมี
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสุด   

 5    ผูร้บัผดิชอบและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ยปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ตามทีไ่ดก้ าหนด โดยรอ้ยละ 80 ขึน้ไปของโครงการ กจิกรรมบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
มกีารใชง้บประมาณและทรพัยากรอย่างประหยดั คุม้ค่า และผูเ้กีย่วขอ้ง รอ้ยละ 80  
ขึน้ไป พงึพอใจการด าเนินงาน 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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จุดเด่น 

 

 

 

 

จุดควรพฒันา 

 

 

 

ทศิทางการพฒันา 
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องคป์ระกอบท่ี 5 การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
5.1 ก าหนดผูร้บัผดิชอบในการตดิตาม
ตรวจสอบ 
คุณภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษา 

 5    มผีูร้บัผดิชอบในการตดิตรวจสอบคุณภาพการศกึษา และมกีระบวนการสรา้งความเขา้ใจในการ
ตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษา มอบหมายงานตามความรูค้วามสามารถ ร่วมกนั
วางแผนก าหนดภารกจิและปฏทินิการตดิตาม 
ตรวจสอบ และมกีารประสานงานอย่างเป็นระบบ 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
 
 
 
 

- ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 
- บนัทกึการประชุม 
- แผนพฒันาการจดัการศกึษา 
- แผนปฏบิตักิารประจ าปี 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
5.2 ตดิตามตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษา 
ทัง้ระดบับุคคลและระดบัสถานศกึษา 
อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้   

  5    สถานศกึษามกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา ทัง้ระดบับุคคลและระดบั 
สถานศกึษาที่แสดงผลการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ โดยมวีธิกีารและเครื่องมอื 
ทีห่ลากหลาย เปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝา่ยมสี่วนร่วม อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
5.3 รายงานและน าผลการตดิตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาไปใช้
ประโยชน์ในการปรบัปรุงพฒันา 

 5    สถานศกึษามกีารจดัท ารายงานเสนอต่อผูเ้กีย่วขอ้งดว้ยรปูแบบทีห่ลากหลาย 
และน าผลการตดิตามตรวจสอบไปใชว้างแผนด าเนินงาน ปรบัปรงุ พฒันาการบรหิาร 
จดัการและการจดัการเรยีนการสอน 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
5.4 เตรยีมการและใหค้วามร่วมมอืใน
การตดิตามตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาจากหน่วยงานต้นสงักดั   

 5    สถานศกึษามกีารเตรยีมการอย่างเป็นระบบ ทัง้ดา้นขอ้มลู เอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอยการด าเนินงานต่าง ๆ อย่างครบถว้น ชดัเจน สมบูรณ์ และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกคน 
ใหค้วามร่วมมอืในการตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษาจากหน่วยงานต้นสงักดั 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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จุดเด่น 

 

 

 

 

จุดควรพฒันา 

 

 

 

ทศิทางการพฒันา 
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องคป์ระกอบท่ี 6 การจดัให้มีการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
6.1 ใหม้คีณะกรรมการประเมนิ
คุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน  
ทีป่ระกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุิ
ภายนอกทีห่น่วยงานต้นสงักดัขึน้
ทะเบยีนไวอ้ย่างน้อย 1 คน เขา้มา 
มสี่วนร่วมในกระบวนการประเมนิ
คุณภาพภายในของสถานศกึษา  
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 5    มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน อย่างน้อย 3 คน ซึง่ประกอบ 
ดว้ยผูท้รงคุณวฒุทิีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนจากหน่วยงานต้นสงักดั อย่างน้อย 1 คน 
ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการอย่างชดัเจน และด าเนินการประเมนิคุณภาพ 
ภายในของสถานศกึษาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากผูบ้รหิาร 
สถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน คร ูและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
6.2 ด าเนินการประเมนิคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษาโดยใชว้ธิกีารและเครื่องมอื
ทีห่ลากหลายและเหมาะสม   

 5    มกีารวางแผนและก าหนดกรอบแนวทางการประเมนิคุณภาพภายในทีช่ดัเจน 
มเีครื่องมอืประเมนิคุณภาพภายในทีค่รอบคลุมมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
ทุกระดบัการศกึษา โดยทุกมาตรฐานและทุกตวับ่งชีด้ าเนินการประเมนิคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศกึษา โดยใชว้ธิกีารและเครื่องมอืทีห่ลากหลายและเหมาะสม 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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จุดเด่น 

 

 

 

 

จุดควรพฒันา 

 

 

 

ทศิทางการพฒันา 
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องคป์ระกอบท่ี 7 การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคณุภาพภายใน 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
7.1 สรุปและจดัท ารายงานประจ าปี
ทีเ่ป็นรายงานประเมนิคุณภาพ
ภายในของสถานศกึษาทีส่ะทอ้น
คุณภาพผูเ้รยีนและผลส าเรจ็ของ
การบรหิารจดัการศกึษาตามรปูแบบ
ทีห่น่วยงานต้นสงักดัก าหนด 

 5    สรุปและจดัท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษาทีส่ะทอ้นคุณภาพ
ผูเ้รยีนและผลส าเรจ็ของการบรหิารจดัการศกึษาอย่าง 
ชดัเจน ครอบคลุม ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาตามรูปแบบทีห่น่วยงาน 
ต้นสงักดัก าหนด โดยมผีูม้สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศกึษาเขา้มา 
มสี่วนร่วมในการด าเนินงานทุกฝ่าย 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
7.2 น าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานใหค้วามเหน็ชอบ 

 5    มกีารตรวจสอบ ปรบัปรงุคุณภาพของรายงานใหม้คีวามชดัเจนและสมบูรณ์  แลว้จงึเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานให้ความเหน็ชอบอย่างเป็นระบบตามช่วงเวลาทีก่ าหนด 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
7.3 เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน  
หน่วยงานต้นสงักดัและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง  

  5    มกีารเผยแพรร่ายงานประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษาดว้ยรปูแบบและวธิกีารทีห่ลากหลาย
ต่อหน่วยงานต้นสงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และสาธารณชนพรอ้มกบัน าขอ้คดิเห็น ขอ้เสนอแนะจาก 
ผูไ้ดร้บัการเผยแพร่เพื่อน าไปใชส้ าหรบัการพฒันาการจดัการศกึษาอย่างมรีะบบ เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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จุดเด่น 

 

 

 

 

จุดควรพฒันา 

 

 

 

ทศิทางการพฒันา 
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องคป์ระกอบท่ี 8 การจดัให้มีการพฒันาคณุภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
8.1 ส่งเสรมิแนวคดิเรื่องการประกนั
คุณภาพการศกึษาทีมุ่่งการพฒันา
คุณภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ือง  
ใหเ้กดิขึน้กบัครแูละบุคลากร 
ทุกคนในสถานศกึษา และพฒันา
สถานศกึษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการ
เรยีนรู ้จนเป็นวฒันธรรม 
ในการท างานปกตขิองสถานศกึษา 

 5    มกีารส่งเสรมิ สนบัสนุนใหค้รแูละบุคลากรทุกคนในสถานศกึษามคีวามรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัใน
ความส าคญัของการประกนัคุณภาพการศกึษาทีมุ่่งการพฒันาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ือง และพฒันา
สถานศกึษาใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูจ้นเป็นวฒันธรรมในการท างานปกตขิองสถานศกึษา 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
8.2 น าผลการประเมนิคุณภาพภายใน
ของสถานศกึษาจากการประเมนิ
ตนเองหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมา
วเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละเลอืกสรร
ขอ้มลูสารสนเทศ เพือ่น าไปใช ้
ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการ
บรหิารและการเรยีนการสอนอย่าง
ต่อเน่ือง 

 5    มกีารน าผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศกึษาและของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ  
มาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และเลอืกสรรขอ้มลูสารสนเทศ โดยใหผู้ม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกฝา่ยมสี่วนร่วม  
เพื่อน าไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการบรหิารและการเรยีนการสอนอย่างต่อเน่ือง 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ ขอ้คน้พบ หมายเหตุ 
8.3 เผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพ
การศกึษาและแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เพื่อใหเ้กดิการพฒันา 

 5    มกีารเผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศกึษาดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย และมี 
การแลกเปลีย่นเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายและเหมาะสม เพื่อน าผลไปใชใ้นการ 
พฒันาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ือง 
 
เอกสาร 
 
 
 
 
 
 
การสงัเกต 
 
 
 
 
 
 
การสมัภาษณ์ 
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จุดเด่น 

 

 

 

 

จุดควรพฒันา 

 

 

 

ทศิทางการพฒันา 

 


