
Promocija i informiranje;

lzgradnja kapaciteta i upravljanje znanjem i kvalitetom;

Povezivanje, umrežavanje i zagovaranje;

Jačanje organizacijskih kapaciteta.

Hrvatski centar za razvoj volonterstva (HCRV) doprinosi izgradnji otvorenog,
demokratičnog i vitalnog društva koje počiva na aktivnom sudjelovanju građana.

Osnovna misija Centra je predvoditi razvoj i pružiti podršku jačanju resursa za
afirmaciju i razvoj volonterstva u Republici Hrvatskoj.

Centar doprinosi razvoju volonterstva u Republici Hrvatskoj kroz četiri temeljna
programska područja:

Centar obavlja djelatnosti usmjerene na promociju i zagovaranje vrijednosti
volonterstva, utjecaj na javne politike i pravno okruženje, uspostavljanje i
praćenje standarda kvalitete rada volonterskih centara, kreiranje kvalitetnih
edukacijskih programa u području volonterstva, postavljanje standarda kvalitete
u provedbi volonterskih programa, iniciranje i afirmaciju inovativnih politika u
razvoju volonterstva.

IZVJEŠTAJ O RADU 
 ZA 2020. GODINU

VIZIJA I MISIJA



U 2020. GODINI U NAŠE
AKTIVNOSTI UKLJUČILI SMO:

 

REGIONALNA VOLONTERSKA CENTRA

LOKALNIH VOLONTERSKIH CENTARA

ORGANIZATORA VOLONTIRANJA

 VOLONTERA

4
29

114

2202



OBJAVE

PROMOCIJA VRIJEDNOSTI VOLONTIRANJA

WEB

32160 POSJETA 

OBJAVA

DRUŠTVENE MREŽE

256

42

43

OBJAVA

OBJAVE

MEDIJI

150

VIŠE OD

MEDIJSKIH OBJAVA

2 MEDIJSKE KAMPANJE

29

10

4

OBJAVLJENIH VOLONTERSKIH PRIČA I
PRIMJERA DOBRE PRAKSE

OBJAVLJENIH DOKUMENATA, SMJERNICA I
PREPORUKA ZA KRIZNO VOLONTIRANJE

ONLINE VOLONTERSKA VJESNIKA

256



HRVATSKA VOLONTIRA

114

166

68

2202

10241

68

GRADOVA

ORGANIZATORA VOLONTERA

VOLONTERSKIH AKCIJA

VOLONTERA

VOLONTERSKIH SATI

VIDEO PRIČA



NACIONALNA KONFERENCIJA O VOLONTERSTVU

DOBRO JE ŠTO STE TU

Online konferenciji o volonterstvu pod nazivom „Dobro
je što ste tu“ pridružilo se više od 70 sudionika.
Konferencija se održala u 2 panela koji su tematizirali
volontiranje i solidarnost u vrijeme krize, iskustva,
utjecaj i perspektive volonterstva u budućnosti, a na
konferenciji su, uz domaće predstavnike javnog i
civilnog sektora te akademske zajednice sudjelovali i
panelisti iz Irske, Njemačke, Nizozemske i Belgije.



Volonterski centri su organizacije ili organizacijske jedinice
usmjerene na afirmaciju vrijednosti i prakse volontiranja,
omogućujući obrazovanje u području volonterskog menadžmenta,
povezivanje potencijalnih volontera s prilikama za volontiranje -
usklađivanje potreba organizacija za volonterima i građana koji žele
volontirati, vođenje informacijskih i promotivnih kampanja, pisanje i
tiskanje publikacija koje se odnose na upravljanje volonterima te
provođenje istraživanja u području volonterskog rada.

UMREŽAVANJE
I RAZVOJ VOLONTERSKIH CENTARA

PREDSTAVNIKA RVC-A I LVC-A
INFORMIRANIH PUTEM MAILING LISTE

PODIJELJENIH INFORMACIJA PUTEM
MAILING LISTE

SAVJETOVANJA ZA 

REGIONALNIH I LOKALNIH
VOLONTERSKIH CENTARA

50

55

36

17



AGENCIJA LOKALNE DEMOKRACIJE SISAK

MREŽA UDRUGA ZAGOR, VOLONTERSKI CENTAR VOLONTIRAJMO

UDRUGA ZA CIVILNO DRUŠTVO I KVALITETU ŽIVLJENJA SRMA SINJ,

VOLONTERSKI CENTAR SINJ

UDRUGA ZVONIMIR, VOLONTERSKI CENTAR „ISKRA“

PRONI CENTAR ZA SOCIJALNO PODUČAVANJE, VOLONTERSKI

CENTAR VUKOVAR

UDRUGA CARPE DIEM - LOKALNI VOLONTERSKI  CENTAR

VOLONTERKA

UDRUGA MLADIH „MLADI U EUROPSKOJ UNIJI“, VOLONTERSKI

CENTAR POZITIVA

UDRUGA SOCIJALNIH RADNIKA ZADAR, VOLONTERSKI CENTAR

ZADAR

Standardi kvalitete su namijenjeni svim
organizatorima volontiranja koji žele razvijati
volonterske programe temeljene na kvaliteti.
Glavni cilj Standarda kvalitete je osigurati
kvalitetu volonterskog programa u cilju
unaprjeđenja volontiranja.

1 VOLONTERSKI CENTAR
ISPUNIO STANDARDE KVALITETE
TE MU JE DODIJELJENA OZNAKA
KVALITETE
(UDRUGA ZVONIMIR)

1 VOLONTERSKI CENTAR
ZAPOČEO PROCES
ISPUNJAVANJA STANDARDA
KVALITETE
(VOLONTERSKI CENTAR ISTRA)

DO KRAJA 2020. OZNAKU  KVALITETE DOBILO JE  
8    LOKALNIH VOLONTERSKIH CENTARA:

AFIRMACIJA STANDARDA
KVALITETE

U 2020. JE:



OBRAZOVNA
AKADEMIJA O

RAZVOJU
VOLONTERSKIH

CENTARA

NACIONALNI
KURIKULUMI

 IZRAĐEN NOVI

KURIKULUM U PODRUČJU
ŠKOLSKOG
VOLONTIRANJA

IZRAĐEN NOVI KURIKULUM U

PODRUČJU INKLUZIVNOG
VOLONTIRANJA

OBRAZOVANJE U PODRUČJU VOLONTIRANJA

30                   
 PREDSTAVNIKA

LOKALNIH I
REGIONALNIH

VOLONTERSKIH
CENTARA

Inkluzivno volontiranje je oblik
volontiranja koji posebno
osnažuje pripadnike onih
skupina u društvu koje su
tradicionalno bile primatelji
volonterskih usluga.

Školsko volontiranje je
koncept u kojem škole, kao
odgojno-obrazovne institucije
promiču, potiču i organiziraju
volontiranje.



    
 PREDSJEDANJE  PREDSTAVNICE HCRV-A
NACIONALNIM ODBOROM ZA RAZVOJ
VOLONTERSTVA I AKTIVNO SUDJELOVANJE
U KREIRANJU JAVNIH POLITIKA

OBJAVIO APEL "THE ROAD TO RECOVERY
- CHANGE OF GEAR FOR VOLUNTEERING"
 RADIO NA PRIPREMAMA DOKUMENTA
"BLUEPRINT FOR VOLUNTEERING 2030"
RADIO NA PRIPREMAMA ZA
OBILJEŽAVANJE 10. OBLJETNICE
EUROPSKE GODINE VOLONTIRANJA, KOJA
SE OBILJEŽAVA 2021. GODINE

      CEV JE U 2020. 

  
HCRV JE ČLAN I AKTIVNO SUDJELUJE U
RADU CEV-A - EUROPSKOG
VOLONTERSKOG CENTRA,  KOJI OKUPLJA
VIŠE OD 60 ORGANIZACIJA IZ EUROPE. 

      
 
 

SUDJELOVANJE U
JAVNOM SAVJETOVANJU
ZA NACRT PRIJEDLOGA

NACIONALNOG
PROGRAMA ZA RAZVOJ

VOLONTERSTVA.

PREDSJEDNICA IZVRŠNOG
ODBORA  HCRV-A UJEDNO JE I

PREDSJEDNICA  CEV-A TE
REDOVITO SUDJELUJE U

KREIRANJU EUROPSKIH POLITIKA  
I POVEZIVANJU EUROPSKIH

ORGANIZACIJA KOJE SE BAVE
RAZVOJEM VOLONTERSTVA

SUDJELOVANJE U
RADNOJ SKUPINI ZA
DOPUNE I IZMJENE
ZAKONA O
VOLONTERSTVU

ZAGOVARANJE I UTJECAJ NA JAVNE POLITIKE



IZRAĐENA I OBJAVLJENA OPĆA NAČELA KRIZNOG
VOLONTIRANJA U PANDEMIJI COVID-19 I U POTRESOM
POGOĐENOM PODRUČJU

PREVEDENI I OBJAVLJENI PRIMJERI DOBRE PRAKSE I
KORISNI ALATI ZA KRIZNO VOLONTIRANJE

SAVJETOVANJE I INFORMIRANJE LOKALNIH
VOLONTERSKIH CENTARA I ORGANIZATORA
VOLONTIRANJA O VOLONTIRANJU U KRIZNIM
SITUACIJAMA

PROMOCIJA PRIMJERA DOBRE PRAKSE UKLJUČIVANJA
VOLONTERA U KRIZNO VOLONTIRANJE

      

  

KRIZNO VOLONTIRANJE

#HvalaŠtoSteTu 

Najveća snaga volontiranja nalazi se u slobodnoj i
dobroj volji da budemo tu za druge, za zajednicu! 



ODRŽAN 1 SUSRET NA TEMU
OBITELJSKOG VOLONTIRANJA NA
KOJEM JE SUDJELOVALO 28
PREDSTAVNIKA VOLONTERSKIH
CENTARA I ORGANIZATORA
VOLONTIRANJA

IZRADA PRIRUČNIKA O OBITELJSKOM
VOLONTIRANJU „ABC ON FAMILY
VOLUNTEERING“     

PROMOCIJA I PRIKUPLJANJE PRIMJERA
DOBRE PRAKSE

    

Obiteljsko volontiranje odnosi
se na sudjelovanje dvije ili više
osoba različitih generacija, iz
uže ili šire obitelji, u
volonterskim aktivnostima.

OBITELJSKO VOLONTIRANJE



Promocija obiteljskog volontiranja kao procesa učenja i alata za
razvoj zajednice.

PROJEKTI KOJE SMO PROVODILI

EUROPSKI SOCIJALNI FOND

EUROPE FOR CITIZENS

ERASMUS+ KA2

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOG
SUSTAVA, OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

FOLLOW YOUR VISION: FAMILY
VOLUNTEERING - NEW FORM
OF ENGAGEMENT

RADIUS V

VOLONTERI KAO SNAGA
SOLIDARNOSTI U
VREMENIMA KRIZE

RADIUS VOLONTERSTVA

Uspostavljanje jedinstvene metodologije za sustavno i
kontinuirano istraživanje stanja i trendova te mjerenje
utjecaja volontiranja na društveno-ekonomski razvoj u RH.

Promocija vrijednosti volontiranja, stvaranje poticajnog
okruženja za razvoj volonterstva i volonterske infrastrukture
kroz osnaživanje regionalnih i lokalnih volonterskih centara.

Prikupljanje stavovova o volontiranju tijekom izbjegličke krize,
ali i poslije, tijekom integracije te promoviranje volonterstva kao
snage demokracije i solidarnosti u Europi.

https://www.hcrv.hr/volonterstvo/projekti/527-slijedi-svoju-viziju-obiteljsko-volontiranje-novi-oblik-angazmana
https://www.hcrv.hr/volonterstvo/projekti/854-zapoceo-projekt-radius-v
https://www.hcrv.hr/volonterstvo/projekti/603-volonteri-kao-snaga-solidarnosti-u-vremenima-krize
https://www.hcrv.hr/volonterstvo/projekti/565-radius-volonterstva


FINANCIJSKI IZVJEŠTAJ ZA 2020.

RAČUN PRIHODA I RASHODA
PRIHODI

Prihodi iz državnog proračuna i jedinica
lokalne i područne (regionalne) samouprave

Fondovi EU

Ostali prihodi

UKUPNI PRIHODI

164.000 kn

114.337 kn

6.562 kn

284.899 kn

PREGLED TROŠKOVA PO GRUPAMA
PLAĆE I NAKNADE ZA ZAPOSLENE

Troškovi poslovanja ureda

Troškovi aktivnosti

UKUPNO TROŠKOVI

218.062 kn

5.841 kn

49.982 kn

284.447 kn

OSTALI TROŠKOVI

Putni troškovi - (dolazak na posao, službena
putovanja i smještaj zaposlenih, putni troškovi i
smještaj volontera

10.562 kn


