LICEO SAN PABLO

CONDUCTAS
Y LIMITES
-







NO TE PREOCUPES, TIENES UN
NINO EMOCIONALMENTE SANO




CONRUCTRS BISHRUPTIVAS

e El valor de una conducta disruptiva:
o situaciones en las que se produce
o actuaciones
o acompanar X~
o aprendizaje «
Forma de comunicacidon(expresar sus emociones)

Ay



LIMITES

Establece consecuencias

Ajusta los limites en funcidn de la edad y el desarrollo

del nino

Establece expectativas realistas

Sé un modelo a seguir \I/
Reconduce conductas

Sé claro y coherente C



;CUALES SON LAS
PIFERENCIAS PRINCIPALES?

CASTIGO CONSECUENCIA

NO es respetuoso Es respetuosa

Es anticipada, el nifio/a

Suele ser improvisado .
P sabe lo que ocurrird

Puede estar Siempre es coherente, no
influenciado por se cambia en funcion de
nuestras emociones nuestro enfado
No es logico al Es l6gica al
comportamiento del comportamiento del

nifio/a nifio/a



COMO PONER LAS CONSECUENCIAS

Relacionada con la conducta
Respetuosa
Razonable para ambas partes
Revelar de antemano
e Ej. Esta jugando con un vaso de leche y lo derrama.




ELOGIAR vs. ALENTAR

}Cudl es la diferencia?
Elogar v Alentar

Expresar un juico favorable o Inspirar con dnimo, estimular,
aprobacidn. infundir valor,

Se dirige a quien redliza la Se dirige directamente a la

accién, accién.

{Qué nifo mas listo! ;Buen trabajo!

Reconoce el esfuerzo y
el proceso de mejora.

Reconoce el resultado
perfecto y completo.

iLo has hecho muy bien! iTe has esforzado mucho!
La toma de decisiones se La toma de decisiones se
basa en la opinién de otros, basa en uno mismo.
;Qué pensardn los demas! 1Qué pienso/quiero yol

Hace que el nifio/a se
sienta valioso/a por sf
mismo, sin necesidad de
tener aprobacién externa.

Hace que en nifio/a se
sienta valioso/a cuando
recibe aprobacién de los
demds,

Cuando redben mas elogios que aliento, Cuando alentamos, favorecemos su
se vuelven dependientes de los demds, autonomia y la confianza en sl mismos,

¢Cuadl es mejor para motivar la conducta y
el gprendizaje ade los ninos?




GESTION
EMOCIONAL

Reconocer y validar las emociones

Ensenar habilidades de resolucion de problemas
Fomentar |la resiliencia

Modelar una gestion emocional adecuada
Proporcionar apoyo y refuerzo positivo

Practicar la relajacion
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sCOMO HACERLO?

e Semaforo

e Técnica de la tortuga / .
e Libros \

e Videos en YouTube Q O







METODO DE LA TORTUGA‘

851




T ]




LA ETAPA INFANTIL 1,
~
e Aprendizaje a través del juego — @
 Ensefanza practica '/
e ENntorno acogedor y seguro /1 \

METOOOLOGIA ¥
PROYECTO ESCOLAR EN

Establecer rutinas diarias
Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo:
Involucrar a los padres



LIBROS EMOCIONES




_ f Luecia. mi pediatra
Lucia. mi pe ‘
“dinira
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COMO EDUCAR
CON FIRMEZA
Y CARINO
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