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I 
 

 ـــــــــرشكة ــــكلم

 

اللٌل إلا بشكرك ولا ٌطٌب  لا ٌطٌبنستعٌنه ونستغفره، ونتوب إلٌه، إلهً الحمد لله نحمده و

 النهار إلا بطاعتك، ولا تطٌب اللحظات إلا بذكرك.

لابد لنا ونحن نخطو خطواتنا الأخٌرة فً الحٌاة الجامعٌة من وقفة نعود إلى أعوام قضٌناها 

مع أساتذتنا الكرام.. الذٌن قدموا لنا الكثٌر باذلٌن بذلك جهودا كبٌرة فً بناء فً رحاب الجامعة 

نقدم أسمى آٌات الشكر والعرفان والتقدٌر وقبل أن نمضً  .جٌل الغد لتبعث الأمة من جدٌد..

ق العلم ــا طرٌــمهدوا لنن ــى الذٌــإل .فً الحٌاة.. والمحبة إلى الذٌن حملوا أقدس رسالة

 جمٌع أساتذتنا الأفاضل.إلى  والمعرفة،

 كن عالما.. فإن لم تستطع فكن متعلما، فإن لم تستطع فأحب العلماء، فإن لم تستطع فلا تبغضهم""

شراف على هذا البحث فجزاه عً، الذي تفضل بالإنٌوالشكر الأستاذ بن ٌوسف الق خص بالتقدٌرون

 .الله عنا كل خٌر
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II 
 

 الإهــــــداء

 ، وخافا علٌا كبٌرة ةل إلى والدٌا الكرٌمٌن اللذان حملانً وربٌانً صغٌرأهدي هذا العم

   وأدامهما لً.حفظهما الله

 الإٌماننان، محمد، ٌاسٌن، والكتكوتة نور وإلى من لا أعرف طعم الحٌاة بدونهم إخوتً فضٌلة، ح

 سدد الله خطاهم ووفقهم.

 بركان.إلى من شاركتنً هذا العمل المتواضع زهراء 

 صدٌقات مقامات الصبح وأسوة البقاء الغالٌة هاجر، فٌروز، العالٌة، نادٌة. إلى

 وإلى كل من ساعدنً ولو بكلمة واحدة أو بابتسامة صادقة.

 إلى كل طلبة الحقوق السنة الثانٌة ماستر إدارة ومالٌة.

 د لله الذي بنعمته تتم الصالحات.والحم

 ةــــوهيب                                                                               
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III 
 

 لإهــــــــداء

 

أحلى ما فً الدنٌا أن ٌنال العبد رضا الله عزوجل فنحمده حمدا ٌدوم بدوام الدهر، ونصلً 

 على رسوله وعلى صحبه وعلى آله وأتباعه إلى ٌوم النشر.

بأنامل تحٌط بقلم أعٌاه التعب والأرق ولا ٌقوى على الحراك بتكامل قطرات حبر مملوءة 

اتً ٌبالحزن والفرح فً آن واحد، حزن ٌشوبه الفراق بعد التجمع، وفرح لبلوغ فجر جدٌد من ح

 هو ٌوم تخرجً، أتطلع لما هو آت من همسات هذه الدنٌا الملٌئة بالتفاؤل والأمل المشرق.

مات لكل من ترك بصمة فً حٌاتً وغٌر مجراها وعمق فً توسٌع مداركً العلمٌة هنا أضع كل

 والعقلٌة.

 إلى روح ،ن أودعتنً اللهمإلى راها ــلذكقلبــً  ع إلى من ٌرتعشــل المتواضــدي هذا العمــأه

 ، أهدٌك نجاحً لأنك سر، إلٌك ٌا لؤلؤة فؤاديوأسكنها فسيح جناته ا اللهــأمــــــــــي رحمه

 كفاحً، أهدٌك فرحتً لأنك سر سعادتً.

دم لنــا لحظــة ــً قطرة حبن إلى من كلة أنامله لٌقـأس فارغا لٌسقٌنــرع الكــن جــى مــإل

زٌز أطال الله عال أبــــــــــيمن حصد الأشواك عن دربً لٌمهد لً طرٌق العلم  سعــادة، إلى

 عمره.

ـــيزوجـــــــ الروح التي سكنت روحي إلىإلى  وإلى كل أفراد  حلـــوانالعزيز عبد الرحمــــــان  ـ

 عائلته.

 حفظه الله وسدد خطاه. ادرــــعبد القإلى أخً العزٌز والغالً 

إلى من لا أعرف طعم الحٌاة من دونهم، أخواتً الثلاث: ربٌعـــة، شرٌفــــة، فاطمـــة، والبرعمة 

 وإلى خالتً شرٌفة. وســـــــام.

 راءــــــــــــــــــــزه                                                                                  
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 مقدمة

بحكم طبيعته وتكوينه لا يستطيع أن يعيش حياته كلها رهن مشيئة المجتمع، إن الإنسان 

دا يفالانغماس داخل الحياة الاجتماعية لا يحول دون وجود مجال معين من حياة الانسان يبقى بع

ومن أجل تنظيم حياة الانسان داخل هذا المجتمع، فإن ذلك يستلزم إنشاء قواعد عن تدخل المجتمع، 

 ة مع باقي الأفراد.ــة والسياسيـقانونية تنظم تواجده، وتضبط علاقاته الاقتصادية والاجتماعي

اٌسبخبدٚأفشادٖرغؼٝاٌذٌٚخخب٘ذحئٌٝئشجبعِٚٓأخًزّب٠خزمٛقِٚظبٌراٌّدزّغ

فِٟدبلادالزظبد٠خٚاخزّبػ١خشزٝ،ف٠ٍُؼذ رذخٍٙب ٚاصد٠بد ارغبعٔشبؽٙب ِغ خبطخ اٌؼبِخ،

دٚس٘ب٠مزظشػٍٝاٌسفبظػٍٝالأِٓاٌذاخٍٟٚزًإٌّبصػبدث١ٓالأفشادٚاٌذفبعػٓزذٚد٘ب

َثجؼغ فٙبٚاصداددالأشغبيثًأطجردٚس٘بئ٠دبث١ب،ئررشؼجذٚظبئٚاٌؼلالبداٌخبسخ١خ،ٚاٌم١ب

دٍٝرٌهثم١بِٙبثاػذادٚرٕف١زخطؾاٌز١ّٕخِدبلادرذخٍٙبفٟعبئششإْٚاٌٛؽٓٚاٌّٛاؽٓ،٠ٚز

 الالزظبد٠خٚالاخزّبػ١خاٌشبٍِخ.

 أْ ِِٓمٌٛخ ٠ّىٕٕباٌمٛيثأٌٔٗٚىٟ،" انذونة جسم خلاٌاي انمشافق انعامة "ٚأطلالب

رؼطٍغ رؼزّاٌذٌٚخ فأٙب اٌّخزٍفخ رسم١كثٕشبؽبرٙب لأخً اٌّشافك ٘زٖ ػٍٝ الأٌٚٝ ثبٌذسخخ ذ

ًــشٜلارؼّــٟالأخــك٘ــ٘زٖاٌّشاف أْ اٌؼبِخ،غ١ش ٓع١بعزٙبـذحِـباٌّغزّـأغشاػٙبٚأ٘ذافٙ

٠زطـــثّفشد٘ ئر ٚعبئــشػـــهرٛفٍترٌــب، فبٌّٛظف٘ٛاٌّسشنباٌّٛظفْٛ،ــث١ًِٕٙٓـــذح

 اٌزِٞٓخلا٠ٌّٗىٌٍّٓشفكاٌؼبَرسم١كأ٘ذافٗثىفبءحٚفؼب١ٌخ.

لاصد٠ــٚٔز١د بلاػزجبسُِ٘غإ١ٌٚٓػٍٝرسم١كـذدِٛظف١ٙــفاٌذٌٚخ،اصدادػــبدٚظبئــخ

ٟوبفخاٌّدبلاد،اٌشٟءاٌز٠ٞغزٛختػشٚسحط١ب غخلٛاػذوف١ٍخثزٕظ١ُاٌدٙبص٘زٖالأ٘ذافف

 .اٌؼبٌٍَّٞشافكاٌؼبِخػِّٛب،ٚرغ١١شاٌّٛظفداسالإ

فٟرِخاٌّٛظفر١ٍّٙبػ١ٍٗاٌمٛا١ٔٓ رشرتاٌزضاِبدِخزٍفخ اٌٛظ١فخ لأْاٌؼلالخ ٚٔظشا

الاٌزضاَثبٌسفبظػٍٝالأعشاس الاٌزضاِبدٔدذ ِٚٓث١ٓ٘زٖ ِٓاٌّٛظف١ٓ، ثىًؽبئفخ اٌخبطخ

ِّبسعخ اٌّٛظفأثٕبء اٌز٠ٟمفػ١ٍٙب شــعاٌغ١ــلاؽاٌؼًّاٌٛظ١فٟ،وّب٠ٍزـضَثؼـذَئا١ٌّٕٙخ

ْ٘زاالاٌزضا٠َخزٍفئراوبٔذاٌّؼٍِٛبداٌز٠ٟسزفع ٟثسٛصرٗ،ٚئ ٝاٌّؼٍِٛبدٚاٌّغزٕذاداٌز ػٍ

رزؼٍكثبٌذٌٚخأٚالإداسحاٌز٠ٟؼًّ ثبلأفشاد،فبٌسفبظػٍٝالأعشاسٚػذَثٙب،أَوبٔذرزؼٍكثٙب

ِٓ ٠ؼزجش ٌٍغ١ش ٚ٘ٛخٛ٘شئفشبئٙب اٌخبطخ، اٌس١بح اٌسكفٟزشِخ طٛسٚأٚخٗ ٚأػظُ أُ٘

 ٚأعبطػّبْزّب٠خاٌخظٛط١خػذأزٙبناٌغ١شٚرذخٍٗ.
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ٚاٌزضاَاٌّٛظفثبٌغشإٌّٟٙٔٛػبّْ٘ــــب:الاٌزضاَثبٌىزّبْ،ٚالاٌزضاَثبٌغش٠خ.

ثبٌىزّــفبلاٌز ذٌٚخأٚالإداسحـكثبٌـٟرزؼٍــؼٍِٛبداٌزــفاٌّـٛظـتاٌّــٟزدــًفــب٠ْزّثــضاَ

٠زجؼٙبٟاٌز اٌغ١ش، ػٓ فٟزدتاٌّٛظفالاأِب ف١زّثً ثبٌغش٠خ اٌّؼٍِٛبداٌزٟرخضٌزضاَ

الأفشاد،ػٓاٌغ١ش.

"وكــمه"ٚه "ــ" سلاطٍٓــٌٚلإشبسحفاْاٌغشرشػشعِٕزاٌمذَ،ثس١ثاػزٕٝاٌسىبَِ

:ثلبٌذاٌؼشةفٟاٌغشـ،ثس١حشٚسـذاٌؼـٓٚلـٝز١ـشئٌـٓاٌغـــُػـٝاٌزىزـػٍ

ٚل١ًأ٠ؼب:، ً"ـــم فً نساوـــم فً قهبً، وقهب انجاٌـــ" نسان انعاق

 ان" .ـــزس أساسا الأمــــش وانحـــ"انس 

ٝــٛيطٍــاٌشعٛيــش،ٌمــبءاٌغــُئفشأ٠ؼبأْاٌشش٠ؼخلـذٔظــذػٍــٝردش٠ــٚٔدذ

 . سواٌة انحسه انبصشي.﴾ائتمىك ولا تخه مه خاوكة إنى مه أد الأماو﴿:ٗٚع١ٍُاللهػٍ

ِٝغِٓخبْ،ٚئفشبءالأعشاس ٝٚخٛةأداءالأِبٔخػِّٛب،ٚػذَاٌخ١بٔخزز ٘زااٌسذ٠ثدلاٌخػٍ

٘ٛٔٛعِٓاٌخ١بٔخ.

م ــان فئن نكــوانكتم م بانسشــاستعٍىوا عهى قضاء حوائجك ﴿:ٚلٛياٌشعٛيطٍٝاللهػ١ٍٗٚعٍُ

  .3حذٌث صحٍح أخشجً انشٍخ الأنباوً فً انسهسهة انصحٍحة  .﴾ري وعمة محسود

ٚلأْالإفشبءف١ٗئ٠زاءلأطسبةاٌغش،ٚاٌشش٠ؼخرسشَِبف١ٗػشسٚأرٜ،ٚفٟرٌهلٛياٌشعٛي

 حديث حسن رواه ابن ماجه. .﴾لا ضشس ولا ضشاس ﴿:طٍٝاللهػ١ٍٗٚعٍُ

ٚػ١ٍٗفاْٚخٛةزفعاٌغشِجٕٟػٍِٝجذئ١ّٓ٘ب:

بـــبأٚئثبززٙـــٛصوشفٙــلا٠دــ،فبـــشاللهثسفظٙخأِــثبزخالأعشاسثبػزجبس٘بأِبٔزشِخئالأول:

ٌٍؼشٚسح،ٚ٘زاِب٠غّٝثبٌسكاٌؼبَاٌششػٟ.ئلا

 :ً إٌفظػٓوًػشسٚأرٜانثاو ِٚ٘ٛب٠ؼشفط١بٔخ ِؼ٠ٕٛب أٚ وبِْبد٠ب عٛآءا ٠ٍسكثٙب

 .ٟـــكاٌشخظـــثبٌس

بــٌٍّششعاٌدضائشٞفمذأشبسئٌٝئفشبءالأعشاسفِٟٛاػغػذ٠ذحٔظشالأ١ّ٘زٙٚثبٌٕغجخ

اٌؼًّٚاٌّؼبِلادد فٍٍفٟاعزمشاس اٌّدزّغ، سفبظاخً ل١بَ ئٌٝأ١ّ٘خػٍٝأعشاس أشبس اٌذٌٚخ

اٌذٌٚخ،ثس١ثشذدػٍٝاٌدبٔتالالزظبدٌٞٙبِٓاٌسفبظػٍٝاٌغ١بعخ فٟػًّأخٙضح اٌغش٠خ

ٓالأشخبصإٌّزٙدخ٘ ٟثؼغاٌّؼبِلادث١ ٝوزّبْاٌغشف ٜأطشػٍ زآِخٙخ،ِٚٓخٙخأخش

بــٟٚغ١ش٘ــتٚاٌّسبِـًاٌطج١ــخ،وؼّــٌّبٌٙبِٓخظٛط١خوٛٔٙبرّظالاػزجبساداٌشخظ١
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الأشخبص،ٚٔظشاٌٙزااٌزٕٛعفٟوزّبْاٌغشث١ٓاٌّٛاؽٓٚاٌشخضاٌؼبدٞ اٌزؼبِلادِغ ِٓ

شاس،فمذأشبساٌّششعطشازخئٌٝخش٠ّخئفشبءالأعٌشع١ّخٚالأفشاداٌؼبد١٠ٓاردبٖاٌّإعغبدا

اٌفظــًالأ اٌخبِظِٓ اٌمغُ اٌخفــٟ الأشخــبصرســذبصثبٌدٕبــٚي ٠ــبدٚاٌدٕــرػـذ

":ْ  ."ٚاػزجبسالاشخبصٚئفشبءالأعشاسالاػزذاءادػٍٝاٌششفػٕٛا

شـــعاٌغــٟٚلأْزفــــشإٌّٙــــضاَثبٌغــبالاٌزــ٠ىزغ١ٟٙــخاٌزــ١ّـزٖالأ٘ــشاٌٙـــٚٔظ

خـخرأد٠ج١ـٝػمٛثـشعئٌــفئٌٝاٌزؼــضا٠َإدٞثبٌّٛظــلايثٙزاالاٌزــاْأٞئخــ،فخــرٚأ١ّ٘

ب،ٚوّب٠ّىٓأ٠ْىِْٛسًِزبثؼخخضائ١خ،ٚاٌز٠ٟزشرتـــًثٙـــ٠ٟشزغـشفالإداسحاٌزـٓؽـــِ

 شس.ــشفاٌّزؼــخٌٍطــخِذ١ٔــ١ػٕٙبِغإٌٚ

 :انمسؤونٍة انتأدٌبٍة 

٠زؼشعاٌّٛظفٌٍّغإ١ٌٚخاٌزأد٠ج١خػٓوًئخلايثبلاٌزضاَثبٌىزّبْاٌٛاخجخػ١ٌٍٗؼذَ

٘برٗ ػٓ ثبلإفؼبء ٚرٌه ٠زجؼٙب اٌزٟ الإداسح أٚ ثبٌذٌٚخ رزؼٍك اٌزٟ اٌّؼٍِٛبد ػٓ اٌسفبظ

ِزبثؼخرأد٠ج١خ٠ٚزُرسذ٠ذدسخخخطئٗٚاٌؼمٛثخاٌّمشسحاٌّؼٍِٛبد،ٚثبٌزب٠ٌٟىْٛاٌّٛظفِسً

 ٌــــٗ.

 :انمسؤونٍة انجزائٍة 

ا٠ٌّٟٕٙؼشعاٌّٛظفثبلإػبفخئٌٝاٌّغإ١ٌٚخاٌزأد٠ج١خئٌٝاٌّغإ١ٌٚخ اٌغش ئْئفشبء

 ِؼبلتػ١ٍٙبفٟلبْٔٛاٌؼمٛثبد. أْ٘زااٌفؼ٠ًّثًخش٠ّخاٌدضائ١خ،ثبػزجبس

  :انمسؤونٍة انمذوٍة 

ػـٕذِػ ٠ثجذ اٌّٛظــب الاٌزــذ ػذَ ــف ثبٌغش ضاَ ثّٛخت ئدأزٗ ٚرّذ ُــزىإٌّٟٙ

أ٠ْزأعظوطشفِذٌٍّٟٔــخضائ ٠ّىٌٍٓشخضاٌّؼشٚس فأٗ ثبٌزؼ٠ٛؼبداٌّذ١ٔخٟ، طبٌجخ

ِبَاٌمغُاٌّذٟٔ.ِذ١ٔخا١خٌٍذػٜٛاٌدضائ١خأٚثّٛختدػٜٛاٌزجؼثبٌذػٜٛ

ػٍِٝبعجكروشِٖٓخطٛؽػش٠ؼخزٛياٌّٛػٛعٔمزشذالإشىب١ٌخاٌزب١ٌخ:ثٕبء

ئ ػٓ اٌدضائ١خ اٌّغإ١ٌٚخ اٌدضائشٞ اٌّششع ػبٌح لبْٔٛو١ف أزىبَ فٟ إٌّٟٙ اٌغش فشبء

اٌؼمٛثبد؟ِٚبِذٜفؼب١ٌزٗفٟزّب٠خاٌغشإٌّٟٙ؟.

٠ٕٚطٛٞرسذ٘زٖالإشىب١ٌــخاٌزغــبؤلاداٌزبٌـــ١خ:

ِفَٙٛاٌغشإٌّٟٙ؟ِٚبٟ٘أٔٛاػٗ؟.ِب٘ٛ-

ئٌٝأِٞذ٠ّٜىِٓغبءٌخاٌّٛظفاٌّفشٟلأعشاسػ١ٍّٗ؟.-

 ِبٟ٘اٌسبلاداٌز٠ٟدٛصف١ٙبئفشبءاٌغشإٌّٟٙ؟.-
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ٚاٌؼمٛثـخ اٌدش٠ّــخ ثزس١ٍـــً ٚرٌـه اٌزس١ٍٍٟ، إٌّٙح ٔغزخذَ الإشىب١ٌخ ػٍٝ ٌٚلإخبثخ

خ.ــشِٜزٕٛػــغأخــِٝشاخــخئٌـــخ،ٚرٌهثبلإػبفـــٌمب١ًٔٛٔاٌّٛاداــاٌّمــشسحٌٙب،ٚرس١ٍ

اخز١بسٔبٌٙزااٌّٛػٛع٠ٌُىٓطذفخٚئّٔبساخغلأعجبةِٛػٛػ١خٚأخشٜرار١خ.ٚ

ٛعاٌّغإ١ٌٚخاٌدضائ١خــبسِٛػــٌُٔزشددفٟاخز١ فٕســٓــخــبةاٌـزار١ـــعجــفجبٌٕغجخٌلأ

وجسث١ًٌٕشٙبدحاٌّبعزش،ٚرٌه١ٌٌّٕٛبٌٍدبٔتاٌدضائٟإٌبرحٌٍّٛظفػٓئفشبءاٌغشإٌّٟٙ

ٟــإٌّٙشــبظثبٌغــتالاززفــخٚاخــبطْٛخــتاٌمبٔــشسحثّٛخـػٓالإخلايثبٌٛاخجبداٌّم

ٟ:ـخعجــبةاٌّٛػٛػ١ـأِبثبٌٕغجخٌلأ فززّثًفِٟب٠ٍ

ِٟدبياٌغشإٌّٙــٟعٛآءاــًاٌىزبثــخ -1 ِــٓإٌبز١ــخاٌزأد٠ج١ــخأٚاٌدٕبئ١ــخبداٌمب١ٔٛٔخف

أٚاٌّذ١ٔخ،فىٍٙبرمزظشػٍِٝؼبٌدخٔٛعٚازذِٓالأعشاسا١ٌّٕٙخوبٌغشإٌٌٍّّٟٙسبِٟ،اٌغش

 اٌجٕىٟ،اٌغشاٌطجٟ.

الاسرجبؽاٌٛث١كٌٍغشثبٌس١بحاٌخبطخٌلأفشاد. -2

ٌٍّٛظفػ -3 اٌدضائ١خ اٌّغإ١ٌٚخ فِٟدبي ِزخظظخ دساعبد ٚخٛد اٌغشــػذَ ٓئفشبء

إٌّٟٙ،ػٍٝخلافاٌّغإ١ٌٚخاٌزأد٠ج١خ.

وً٘زآِأخًاٌٛطٛيئٌٝػذحأ٘ذافأّ٘ٙب:

 اٌٛطٛيئٌٝأْاٌّٛظف٘ٛاٌّسٛساٌشئ١غٟاٌزٞرمَٛػ١ٍٗاٌذٌٚخ. -1

 ٚثٛخٛةالاٌزضاَثىزّبٔٗفٟزّب٠خِظبٌراٌذٌٚخغشإٌّٟٙاٌجبٌغخ١ٌٍّ٘خاٌز٠ٕٛٗثبلأ -2

ئٌٝــاٌٛط -3 اٌمب١ٔٛٔــاٌٛعبئٛي اٌزٟرىشط٘زاالاٌزــً ٚرٛل١غاٌّغإ١ٌٚخاٌدضائ١خضاَ،ـخ

 ػٍٝاٌدبٟٔٚاٌزٟرؼذِٓأخطشأٔٛاعاٌّغإ١ٌٚبداٌّٛلؼخػٍٝاٌّٛظف.

فٟاٌمبْٔٛاٌدضائشٞئثشاءِٛػٛعاٌّغإ١ٌٚخاٌدضائ١خٌٍّٛظفػٓئفشبءاٌغشإٌّٟٙ -4

 دفٟ٘زااٌّدبي.ٚرٌهٌمٍخاٌذساعب

ٌٍذساعخٌٚز اٌؼبَ الإؽبس ثزسذ٠ذ لّٕب غشػٕب ثس١ثسم١ك ، ِٛػٛعٝــػٍسوضٔب

ٓئفشبءاٌغشإٌّٙــــاٌّغإ١ٌٚ ثـ١،ثسٟ،ٔظشالأ١ّ٘خِٛػٛعاٌّغإ١ٌٚخـخاٌدضائ١خٌٍّٛظفػ

بؽخــٗدْٚالإزــشقئ١ٌــٓاٌزطــاٌمبْٔٛثأٔٗئراِبوبْٕ٘بنِٛػٛع٠ّىذِٓفمٙبءـذاٌؼذ٠ـأو

خِٚٓثُرسزًِٛػٛػبداٌّغإ١ٌٚخثظفخــٛعاٌّغإ١ٌٚــهِٛػــٛدْٚشــخٛأجٗ،فٙثىبفخ

اٌّٛ لّخ ثبٌذساعخػبِخ اٌدذ٠شح اٌشبئىخ ثبػزجبسٖ ،ػٛػبد ػٍٝاٌّٛظفاٌؼبَ أ٠ؼب ٚعٕشوض

ِّثلاٌٍذٌٚخِٕٚفزالأػّبٌٙب.
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ِٚٓاٌذساعبداٌغبثمخفٟ٘زااٌّٛػٛعٔدذ:

دشٙبدحاٌّبخغز١ش٘شب١ٌَٛعف١ًٌِٕٟزطٍجبِزوشحاٌسّب٠خاٌدٕبئ١خٌٍغشإٌٌٍّٟٙطبٌت -1

 ز١ث ٚاٌٙذفثبٌّغشة، ٌٗ اٌمبٟٔٛٔ ٚالأعبط إٌّٟٙ اٌغش ِفَٙٛ اٌّٛػٛع ٘زا فٟ رٕبٚي

اٌزشش٠ؼِِٟٕٗٓخلاياٌفظًالأٚي،أِباٌفظًاٌثبٟٔفىبْرس١ٌٍٍٟدش٠ّخئفشبءاٌغشإٌّٟٙ

 أسوبٔٙب،ئػبفخئٌٝزبلادئثبزخئفشبءالأعشاسا١ٌّٕٙخ.ٚث١بْ

وزبةاٌسّب٠خاٌدٕبئ١خٌلأعشاسا١ٌّٕٙخٌٍذوزٛسأزّذوبًِعلاِخثبٌمب٘شح،ثس١ثرٕبٚي -2

٘ـــِٛػٛػٟـــف ِمذِـٗ رطـــزا، ف١ٙـخ ٌٍغــشق إٌّٙــب فــش اٌزشش٠ؼـٟ اٌٛػؼ١ــٟ خــبد

ٚأٌسمٙــاٌمذ٠ّ ثثلاثــخ، ـب اٌّس١ّخ اٌّظٍسخ الأٚي اٌجبة فٟ رٕبٚي ثس١ث ٌٍغــأثٛاة، شــخ

شاسا١ٌّٕٙخٚاٌجبةاٌثبٌثرٕبٚيــٝالأعــبءػٍـــبٚيف١ٗالإِٔـــٟفزٕــبةاٌثبٔــٟ،أِباٌجـــإٌّٙ

ف١ٗالاٌزضاَثبٌىزّبْ،ٚاٌجبةاٌشاثغٚالأخ١شرٕبٚيف١ٗزبلادئثبزخئفشبءالأعشاسا١ٌّٕٙخ.

خ -3 رخشجفٟرخظضاٌششؽخِزوشح ِٟٚ٘زوشح اٌّٛظف١ٓ، الأعشاسػٕذ ئفشبء ش٠ّخ

ــاٌمؼبئ١ ئػــِخ ِـــشاد،ــٓ ؽٕدـــبٚٞ اٌطٍجخ: ػٛدحذاد ثٓ اٌؼبسف، زّبدٞ ػٍٟ، ثٍؼغشٞ

ٟــشإٌّٙــبْاٌغــتوزّــشٚاخــٟ،ٚروــػبدي،ثس١ثرُاٌزطشقف١ٙبئٌٝرؼش٠فاٌغشإٌّٙ

ٟاٌزشش٠غالأخٕجٟ،ئلاإٔٔبٌُٔغزؼًّ٘زٖاٌّزوشحوّشخغثغجتلظش٘بػٕذاٌّسبِٟٚاٌطج١ت ف

 ضائش٠خ.ٚاعزؼّبٌٙبٌٍمٛا١ٔٓالأخٕج١خوفشٔغبِٚظشدْٚاٌمٛا١ٔٓاٌد

ٌٙزااٌّٛػٛعٔدذلٍٚ دساعزٕب أثٕبء خالاخزٙبداداٌمؼبئ١خـِٓاٌظؼٛثبداٌزٟٚاخٙزٕب

إٌّٟٙٚػذَئِىب١ٔخاٌسظٛي ثبٌغش ػ١ٍٙبِٓلجًاٌدٙبداٌّؼ١ٕخ،اٌشٟءاٌزٞخؼٍٕباٌخبطخ

 اٌمؼبئ١خ ثبلأزىبَ ِٕٙٔغزشٙذ اٌفشٔغ١ــالأخٕج١خ ٚاٌّظش٠ــب ثبلإػبفــخ ئٌٝػ١ـخ، كاٌٛلذــخ

ػٓئفشبءاٌز٠ٞسٛيدْٚاٌجسثثشىًٚاعغٚاٌزؼّكفِٟٛػٛعاٌّغإ١ٌٚخاٌدضائ١خٌٍّٛظف

اٌغشإٌّٟٙثظٛسحأدق.

ــٚزز ٠زُ ٍٚٔسمّٙبٝ ثّمذِخ ٔغجمّٙب اث١ٕٓ فظ١ٍٓ ئٌٝ اٌجسث لغّٕب ثبٌّٛػٛع الإٌّبَ

ـخاٌدضائ١ــخٌٍّٛظـــــفــفــٟاٌفظـــًالأٚئــذسطالإؽــبساٌّفب١ّ٘ــٌٍّٟغإ١ٌٚـ،خـــرّثخب

ئفشــــػ إٌّٙـٓ اٌغــش ـبء عٕمغــثس١ـــــٟ، ٘ــــث اٌفظــــُ ئٌــــزا ِجبزــثــً ثلاثــخ ٝ

 ٌّفَٙٛ اٌّجسثالأٚيخظظٕبٖ اٌدضائ١خٌٍّٛظفاٌؼبَ،سئ١غ١ـــخ، ٚاٌّجسثاٌثبٟٔاٌّغإ١ٌٚخ

ف١ــرٕبٌٕٚ ِفٙـــب ٚاٌّجسثاٌثبٌثخظظٕبٌٖلإِٔبءخاٌدضائ١خ،٠ٌغشإٌّٟٙوششؽٌٍسّبَٛاـــٗ

ػٍٝالأعشاسا١ٌّٕٙخ.

اٌثبٟٔعٕذسط اٌفظً بدــرطج١مف١ٗأِب ٌٍّٛظــفػــٓئفشـــبءاٌّغإ١ٌٚــخ اٌدضائ١ـــخ

ِجبزـــث، ثــلاثــخ ئٌــٝ لغّٕــبٖ ثـــذٚسٖ اٌفــظــً ٚ٘ــزا اٌّــٕٙــٟ، الأٚياٌغـش اٌّجسث
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ٌدضاءٚاٌّجسثاٌثبٟٔرٕبٌٕٚبف١ٗاٌّزبثؼخٚابءاٌغشإٌّٟٙ،ـــخئفشــبْخش٠ّــلأسوبٖــخظظٕ

خثاٌثبٌثفخظظٕبٌٍٖسبلاداٌزٟرٕزفٟف١ٙباٌّغإ١ٌٚأِباٌّجسخش٠ّخئفشبءاٌغشإٌّٟٙ،ٟف

.اٌدضائ١خػٓئفشبءاٌغشإٌّٟٙ
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فالموظؾ ملزم  ،د فسدتـوإذا فسصلح صلحت ام مرآة الدولة، فإذا ـر الموظؾ العــٌعتب

ق ـــر المرافــان سٌــضمة ـا بؽٌــام بهــب القٌــات الواجــزامــته بمجموعة من الالـبحكم وظٌفت

للمصلحة تحقٌقا  دم إفشاء أسرار الوظٌفةـــراد، وعلى رأسها  واجب عـــواضطام ـــة بانتظــالعام

 ة.ـــالعام

ن ـــص المواطنٌــً تخـالتن الأسرار ـر مــع على كثٌـــه ٌطلـــفتـم وظٌــؾ بحكـــفالموظ

ة ــات المقارنة صراحــص مختلؾ التشرٌعــذلك تنـولالتً ٌعمل بها، ن أو الإدارة ـأو الموظفٌ

ري ـــرع الجزابـــوعدم إفشابه وهو المبدأ الذي كرسه المش ًـــة على السر المهنـعلى المحافظ

  .ةـــة العامـــلقوانٌن الأساسٌة للوظٌففً ا

رض ـــه أن ٌعــن شؤنــا مــؤ تؤدٌبٌــل خطــب ٌمثـــذا الواجـلال بهـــإن أي إخــفه ــــوعلٌ

ولٌة ة إلى المسإـبالإضافة، ــن قبل السلطة المختصــة مـــالتؤدٌبٌة ــى المسإولٌــؾ إلــالموظ

ل ـأن فع باعتبارة، ــل الجوهرٌة للوظٌفـس بالمسابـر تمراـذه الأسـة إذا كانت هـخاصـة، ــالجزابٌ

ة ــة الجزابٌـــالمسإولٌ نــع رـــتنجا، وقد ـــقانون اــب علٌهـة معاقـــكل جرٌمة جنابٌـالإخلال ٌش

ض ــن تعوٌــؾ مسإولا عــون الموظــفٌكة، ــأضرار مادٌرتب علٌها ة إذا تـــــة المدنٌــالمسإولٌ

  .هذه الأضرار

 إلى المباحث التالٌة: هذا الفصل قسمسن وعلٌه

 العام. ة الجزائٌة للموظفٌلمسؤولمبحث الأول: مفهوم اال

 الجزائٌة.كشرط للحماٌة المبحث الثانً: مفهوم السر المهنً 

 المبحث الثالث: الأمناء على الأسرار المهنٌة.
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 العام مسؤولٌة الجزائٌة للموظفالأول: مفهوم ال المبحث

التً تعنى  والجنابٌة  الاجتماعٌةتعتبر المسإولٌة الجزابٌة حلقة وصل بٌن القانون والعلوم 

وبذلك لم ٌعد ٌنظر إلى المجرم كشرط من شروط الجرٌمة بل أصبح هو المحور  بدراسة المجرم،

  .بٌة كونه مصدر الخطر على المجتمعللدراسات الجنا الربٌسً

لضرر أو الخطر سواء لوتتطلب المسإولٌة الجزابٌة لتحركها أن تتعرض مصلحة عامة 

ة ـجرٌمة جنابٌ بـٌرتكام ــؾ العــه فإن الموظــرر أم لا، وعلٌــخاصة لضتعرضت مصلحة 

من قبل فٌتعرض للمسإولٌة التؤدٌبٌة  ،عن فعل ٌحمٌه جزاء جنابً ٌؤتً فعل أو ٌمتنععندما 

 .ةـــبالإضافة إلى المسإولٌة الجزابٌة  والمدنٌ ،السلطة المختصة

ا ـــة وأهمهــد ٌتعرض لثلاثة أنواع من المسإولٌـه فإن الموظؾ العمومً قـــوعلٌ

عل ــى الفـة علــة والمدنٌــدٌبٌة التؤــل من المسإولٌـط بكــً ترتبــة وهــالجزابٌالمسإولٌة 

اء ــإفشو أ ة،ــً أوراق رسمٌــــف رــة تزوٌــؾ جرٌمــالموظ ابــكارتك د،ـالواح

ة ـــر مستقلــة ؼٌـــة الجزابٌــً أن المسإولٌــعنـلا ٌ اطــالارتبذا ــــإلا أن ه خ،ـــإل.رار..ــالأس

 عن المسإولٌة التؤدٌبٌة  والمدنٌة، بل لها استقلالها وخصوصٌتها.

بعدها نتطرق  فً المطلب الأول،مبحث إلى مفهوم الموظؾ العام وعلٌه نتطرق فً هذا ال

، باعتبار أن الموظؾ هو الذي ٌرتكب الفعل الذي فً المطلب الثانً إلى مفهوم المسإولٌة الجزابٌة

 . بٌةتنجر عنه المسإولٌة الجزا

 امــوظف العمالأول: مفهوم الطلب الم

تقترب ً ـة أخرى والتـوم الموظؾ العام واستبعاده من طوابؾ مهنٌـد مفهـإن تحدٌ

ر ضروري ٌضبط مجال دراسة ــو أمــن هــها القانونٌة من أوضاع الموظفٌن العمومٌٌـأوضاع

 فً الفرعٌن التالٌٌن: ، بحٌث نتناول التعرٌؾ الإداري ثم التعرٌؾ الجنابًالموضوعهذا 

 امـالفرع الأول: التعرٌف الإداري للموظف الع

امعا مانعا، وإنما اقتصر على ذكر لم ٌعرؾ المشرع الجزابري الموظؾ العام تعرٌفا ج

 العناصر الأساسٌة الواجب توفرها فً الشخص لٌعتبر موظفا.

 سنتناول هذه العناصر فً مختلؾ تشرٌعات الوظٌفة العامة فً الجزابر. وعلٌه
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جوان  02 لعام للوظٌفة العامة المؤرخ فًالمتعلق بالقانون ا 66/133بالنسبة للأمر  أولا:

1966
1
 .  

ص ــً نــر فــا اقتصــام وإنمـــؾ الموظؾ العـــى تعرٌـص علـرع لم ٌنـــإن المش

ص ــً الشخـا فــً ٌجب توفرهــة التـر الأساسٌــاصـان العنــى بٌــه علـــمن ىـالأولادة ـــــــالم

 :ما ٌلًعلى  الثانٌة فقرتهااء فً نص هذه  المادة فً ــا، إذ جــا عامـر موظفـى ٌعتبــً حتـالمعن

لسل ـــة التســً درجــوا فــن رسمــ)ٌعتبر موظفٌن الأشخاص المعٌنون فً وظٌفة دائمة، الذٌ

الإدارات المركزٌة التابعة للدولة والمصالح الخارجٌة التابعة لهذه الإدارات والجماعات فً 

 .ٌات تحدد بمرسوم(المحلٌة، وكذلك المؤسسات والهٌئات العمومٌة حسب كٌف

اصر التً ٌجب توافرها ـــر العنــأنها اقتصرت فقط على ذكظ من خلال هذه المادة ــنلاح

  ما وهً كما ٌلًفً الشخص لكً ٌعد موظفا عا

 ة.ــصدور أداة قانونٌة بالتعٌٌن فً الوظٌفة العام - أ

 م.ـــــــل دابـــالقٌام بعم - ب

 ً.ــالترسٌم فً درجة من درجات التدرج الوظٌف - ت

 بالطرٌق المباشر. العمل فً خدمة مرفق عام تدٌره الدولة أو أحد الأشخاص المعنوٌة العامة - ث

أوت  05 بالقانون الأساسً العام للعامل المؤرخ فًالمتعلق  12-78ثانٌا: بالنسبة للقانون 

1978 
2
 
. 

، بحٌث أطلق لفظ عامل على كل ون وحد بٌن مصطلح "عامل" و"موظؾ"ـــذا القانـــه        

وظفٌن فً الإدارات، والعمال فً المإسسات الاقتصادٌة، إذ أنه كان ٌهدؾ إلى توحٌد ــــــالم

 على أنه:  الأولىالنظام القانونً للموظفٌن العامٌن فً الدولة، بحٌث تنص المادة 

دم لمصلحته ــري، ولا ٌستخـأو الفكدوي ــه الٌــ)ٌعتبر عاملا كل شخص ٌعٌش من حاصل عمل

  عمال أثناء نشاطه المهنً(.ة غٌره من الـــالخاص

ؾ عام ٌطلق ــح موظــى إلى أن مصطلــ، قد انته12-78 رقم ومن ثم ٌتبٌن أن القانون

 على كل شخص ٌعمل.

 

                                                 
 .1966ٛاْ ـج 08اٌّإعسخ فٟ ،46اٌغؿ١ّخ، اٌؼضصضح ٌجغ٠ا -1
 . 1978 أٚد 08اٌّإعسخ فٟ  ،32، اٌؼضصاٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ -2
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المتعلق بالقانون الأساسً النموذجً لعمال المؤسسات  59-85ثالثا: بالنسبة للمرسوم

1985 مارس 23والإدارات العمومٌة المؤرخ فً 
1
. 

 منه ما ٌلً:  الثانٌةجاء فً المادة 

شمل القطاع الذي تعمل فٌه المؤسسات والإدارات العمومٌة على المصالح التابعة) للدولة  ٌّ

 لس الوطنًمجلا طابع الإداري التابعة لها ومصالحوالجماعات المحلٌة والمؤسسات ذات ال

 ،الأعلى للمحاسبةوالمجلس  الشعبً

 (.تخضع لقواعد المحاسبة العمومٌة الهٌئات العمومٌة التًوتتبع هذا القطاع أٌضا 

 :كما ٌلً الخامسةموظؾ العام فً نص المادة الوقد عرؾ هذا القانون 

 المدة التجرٌبٌة، تسمٌة الموظف(. انتهاء)تطلق على الذي ٌثبت فً منصب عمله بعد  

ت فً ــً، التثبٌــص المعنــى الشخــام علــؾ العـــة الموظـاء صفــفـرط لإضـــٌشت هــوعلٌ

 منصب عمله، وبالتالً فإن العمال المإقتٌن لا ٌعتبرون موظفٌن عامٌن.

 ؤرخــة المــة العامــام للوظٌفــً العــاسون الأســلمتعلق بالقانا03-06بالنسبة للأمر  رابعا:

2006 جوٌلٌة15 ًــف
2
. 

 من هذا الأمر كالتالً: الرابعةعرؾ المشرع الجزابري الموظؾ العام فً المادة 

 دائمة ورسم فً رتبة فً السلم الإداري(.)ٌعتبر موظفا كل عون عٌن فً وظٌفة عمومٌة 

بتوافر صفة الموظؾ مرهونة  وعلٌه ووفقا لهذه التشرٌعات ٌمكن أن نخلص إلى أن

  التالٌة: الشروط

 التعٌٌن من السلطة المختصة. - أ

 ٌعٌن الموظؾ فً منصب دابم، وأن ٌكون شؽله لهذا المنصب بصفة دابمة. أن - ب

 أن ٌدمج فً السلم الهرمً للإدارة عن طرٌق الترسٌم.  - ت

لإدارات المركزٌة التابعة للدولة أو المصالح التابعة للهٌبات العامة أن ٌعمل فً إحدى ا - ث

 التابعة للدولة.

 

 

                                                 
 .1985ِبعؽ  24، اٌّإعسخ فٟ 13اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص -1
 .2006ج١ٍ٠ٛخ 16اٌّإعسخ فٟ  ،46اٌؼضص ،اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ  -2
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 التعٌٌن من السلطة المختصة: - أ

ة ـالسلط صفة الموظؾ العام أن ٌتم تعٌٌنه فً الوظٌفة العامة من قبلٌشترط لثبوت 

للإجراءات القانونٌة  ة وذلك طبقًاــومٌــة بالتعٌٌن، التابعة للمإسسات والإدارات العمـــــالمختص

تعٌٌنه  القانونٌة المقررة ولم ٌصدر قرار ص الذي لم ٌتم تعٌٌنه وفقًا للأوضاعــــفالشخ ،حةـٌالصح

حتى ولو كان قد تسلم  موظفًا معٌنًا فً الإدارة، اعتباره قانونا كنــــروط لا ٌمــوفق لتلك الش

 ًلا عن عمله ما دام لم ٌنشؤ فً حقه مركز قانونى مقابـــلا وتقاضـــالعمل فع
1
. 

  م :ــلتعٌٌن فً منصب دائا - ب

ل فً آن واحد ـً تشمـفه الموظؾة ــاب صفــً لاكتســــر أساسـة عنصــر الدٌمومــــتعتب

وان ــى الأعـؾ علــة الموظــاء صفـــن إضفــــه فلا ٌمكـــؽله وشــــد ذاتـً حـــب فــالمنص

طة ة، إضافة إلى ارتباط الدٌمومة بالتعٌٌن من قبل السلـب ؼٌر دابمـون مناصــن ٌشؽلــالذٌ

أما باقً المناصب الأخرى ٌختص  ة،ــالجمهورٌ ا ربٌســبه صــٌخت المختصة فالوظابؾ العلٌا

الوزراء والولاة ورإساء البلدٌات ومدٌري المإسسات العامة بها 
2
. 

ة كما هو مقرر ـــدة الدٌمومــى قاعــاء علـقد أورد استثنري ــرع الجزابــالمش د أنــونج

 06/03من الأمر  (20)و  (19) فً نص المادة
3
. 

استثنابٌة أعوان متعاقدٌن ؼٌر أولبك المنصوص ؾ بصفة ــة التوظٌـــإمكانٌ إلىة ــبالإضاف

ا لا ٌخــول ــً طابعا مإقتـــل بؤعمال تكتســً إطار التكفــهم فً المادتٌن المذكورتٌن أعلاه فــعلٌ

فً رتبة من رتبة ل هــذه المناصــب الحــق فً اكتساب صفة الموظؾ أو الحق فً الإدماج ــشؽ

ة ــبصف(19 )ادةــً المــوص علٌه فــالذي ٌشؽل المنصب المنص وظؾــالم الوظٌفة العامـة،

 .06/03من الأمر  (23) ادةـؾ فً المـــالموظ

ونجد أن المشرع الجزابري قد تكفل بنظام الأعوان المتعاقدٌن من خلال إصداره لمرسوم 

، المتعلق بتحدٌد كٌفٌات توظٌؾ الأعوان 2002سبتمبر  22المإرخ فً  07/307رقم رباسً 

                                                 
ٍّٛظف اٌؼبَ، ِظوغح ١ًٌٕ شٙبصح اٌّبجـز١غ فٟ اٌمبْٔٛ، فغع اٌطبٌجخ. ٌِٛٛح فبؽّخ، اٌجغ٠ّخ اٌزأص٠ج١خ ٌ أٔظغ -1

 .13، ص 2012،و١ٍخ اٌذمٛق ثٓ ػىْٕٛ، ؿجزّجغ 1لبْٔٛ الأػّبي، جبِؼخ اٌجؼائغ 
٘بشّٟ سغفٟ، اٌٛظ١فخ اٌؼ١ِّٛخ ػٍٝ ػٛء اٌزشغ٠ؼبد اٌجؼائغ٠خ ٚثؼغ اٌزجبعة الأجٕج١خ، اٌجؼائغ،  .أأٔظغ  -2

 .99، 98، ص 2012صاع ِ٘ٛخ، 
ِٕبطــت اٌشغــً اٌزــٟ رزــؼّــــٓ ٔشبؽــبد اٌذفــــع أٚ اٌظ١ــبٔــخ  غــ) رشؼ: ٠ٍٟ ػٍٝ ِب (91) رٕض اٌّبصح -3

 أٚ اٌشضِـبد فٟ اٌّإؿـبد ٚالإصاعاد اٌؼ١ِّٛخ ئٌٝ ٔظبَ اٌزؼبلض(.
ٗ: ) ٠ّىــٓ اٌٍجــٛء ئٌٝ رٛظ١ــف أػـٛاْ ِزؼبلض٠ـــٓ فــٟ ِٕبطــــ(02)ٚرٕض اٌّبصح  ت شغــً ِشظظـــخ ػٍٝ أٔ

 ٌٍّٛظف١ـــٓ فٟ اٌذبلاد ا٢ر١خ:
 فٟ أزظبع رٕظ١ُ ِـبثمخ رٛظ١ف أٚ ئٔشبء ؿٍه جض٠ض ٌٍّٛظف١ٓ، -

 ٌزؼ٠ٛغ اٌشغٛع اٌّإلذ ٌّٕظت شغً. -
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ة بتسٌٌــرهم ــد المتعلقــهم والقواعــة لرواتبــر المشكلــهم وواجباتهم والعناصــاقدٌن وحقوقــالمتع

وكــذا النظام التؤدٌبً المطبق علٌهم 
1

ث ٌ، الذي نص على نظام التعاقد وبصفة استثنابٌة من ح

 .وتحدٌد حقوقهم وواجباتهم ورواتبهم والنظام التؤدٌبً الخاص بهم توظٌفهم 

  الترسٌم فً إحدى رتب السلم الإداري:  - ت

فالموظؾ تسلسل الاب صفة الموظؾ العام أن ٌكون العون مرسما فً درجة ــن لاكتســٌتعٌ

الإجراءات المنصوص ق ــم الإداري وفــة السلــً رتبــت فـــون قد ثبـــب أن ٌكـــام ٌجـــالع

 :منه الترسٌم على أنه الرابعةمن المادة  الثانٌةفً الفقرة  06/03وٌعرؾ الأمر ، علٌها قانونا

ؾ ــن الموظــٌم ٌمكــوالترس، ف فً رتبته(ــالموظ م من خلاله تثبٌتــراء الذي ٌتــــذلك الإج)

ى التعٌٌن ــلافا علـــة خـــللوظٌفة العامالأساسً العام ة من أحكام القانون ــالكاملادة ـمن الاستف

ؼٌر كافً فهو ٌضفً على العون صفة الموظؾ الذي ٌكسب الشخص صفة الموظؾ إلا أنه 

ص ـمتمرن الذي ٌخضع لمدة تجرٌب تعرؾ بفترة التربص سوآءا للشخص للوظٌفة أو تربال

 ى من الأولى، وبعد فوات مدة سنة من التربصـة أعلــم لرتبــؾ مرسـموظ
2
. 

تربص رة ـاعه لفتـا إخضـً رتبته، وإمـم إما بترسٌم المتربص فـذه المدة ٌتـوات هـعد فـوب

 وٌضعأو ت آخر لنفس المدة ولمرة واحدة فقط، وإما تسرٌح المتربص دون إشعار مسبق
3
. 

ٌعمل فً إحدى الإدارات المركزٌة التابعة للدولة أو المصالح التابعة للهٌئات العامة  أن - ث

 التابعة للدولة:

لدولة ا اؾ العام أن ٌعمل الموظؾ فً مرفق عام تدٌرهـــة الموظــاب صفــن لاكتســـ  ٌتعٌ

العام ٌجب فالموظؾ  ً ومنطقً،ـــرط طبٌعــذا شــرى. هــأشخاص القانون العام الأخ أو إحدى

دون أشخاص القانون الخاص، والمرفق  أن ٌتفرغ لخدمة الدولة أو أشخاص القانون العام الأخرى

رار ـــام واستمــى إدارته، وٌعمل بانتظـــة أوتشرؾ علـــل مشروع تنشبه الدولــام هو كــالع

ً ـــة التـــات العامــبالحاجور ـــــى الجمهــات إلــدمــالخ مـــقدٌــات الإدارة بتـــن بسلطــوٌستعٌ

دمة ــام وخـــة النظـــً صٌانــة فـــالمساهم دــــل بقصــح، بــــد الربـــلا بقص اــــتتطلبه

                                                 
 .2007ؿجزّجغ30، اٌّإعسخ فٟ 61اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ علُ  -1
ٟ: )٠جت ػٍٝ اٌّزغثض، دـت ؽج١ؼخ ِٓ اٌمبْٔٛ الأؿبؿٟ اٌؼبَ ٌٍٛظ١فخ اٌؼ١ِّٛخ ػٍٝ ِ (48)رٕض اٌّبصح   -2 ب ٠ٍ

اٌّٙبَ إٌّٛؽخ ثغرجزٗ، لؼبء فزغح رغثض ِضرٙب ؿٕخ، ٠ّٚىٓ ثبٌٕـجخ ٌجؼغ الأؿلان أْ رزؼّٓ رى٠ٕٛب رذؼ١غ٠ب 
 ٌشغً ٚظ١فزٗ (.

ٟ: )ثؼض أٔٙبء ِضح اٌزغثض إٌّظٛص ػ١ٍٙب فٟ اٌّبصح  85رٕض اٌّبصح  -3 ُ: 84ِٓ ٔفؾ اٌمبْٔٛ ػٍٝ ِب ٠ٍ  أػلاٖ ٠ز

  ئِب رغؿ١ُ اٌّزغثض فٟ عرجزٗ،-
 ٚئِب ئسؼبع اٌّزغثض ٌفزغح رغثض آسغ ٌٕفؾ اٌّضح ٌّٚغح ٚادضح فمؾ،

  ٚئِب رـغ٠خ اٌّزغثض صْٚ ئشؼبع ِـجك أٚ رؼ٠ٛغ.-
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للمرفق العام هً أن ٌكون المشروع ذات النفع  مٌزاتً الدولة، ومن أهم ــة فــــالح العامــالمص

 .مشتركة و تقدٌم خدمات عامة  العام، أي ٌكون حاجات عامة

ود بالمإسسات والإدارات المقص 06/03ن الأمر ـــم ةــــالثانٌددت المادة ــــد حــــــولق

ة ــــً الدولــة فـــــزٌــة والإدارات المركـــومٌــات العمــــً تلك المإسســفه ،العمومٌة

ة والمإسسات العمومٌة ذات ــاعات الإقلٌمٌــوالجم عة لهاــزة التابـركــالمم رـــح ؼٌـــالـــوالمص

 ً.ـــالعلم الإداري وذات طابع العلمً والثقافً والمهنً وذات الطابع التكنولوجً أو طابع

 امـــالعالفرع الثانً: التعرٌف الجنائً للموظف 

ون مكافحة الفساد الجزابري ـــوارد فً قانــــقبل التطرق للتعرٌؾ الجنابً للموظؾ العام ال

نعرض أولا الخلاؾ الذي ثار بٌن فقهاء القانون الجنابً حول ذاتٌة مفاهٌم القانون  ،06/01رقم 

 من فروع القوانٌن الأخرى، كالقانون الإداري. المستسقاةالجنابً للأفكار 

الإداري أو القانون حـات منسوبـة للقانـون ــرا ما ٌستـعٌـر مصطلــً كثٌــالجنـابون ــانـالقـف

 المـدنــــً أو ؼٌرها، ومثال ذلك، الموظؾ العام، الحٌازة...إلخ.

 وعلٌه نطرح التساإل التالً:

ً ـا فـاهـا بمعنـذهــــٌأخ ات،ـــلحـــض المصطـــً بعـــون الجنائـــر القانـدما ٌستعٌــهــل عن

 ختلف؟م معنى و ٌأخذً، أــــون الأصلـالقان
1
. 

 هذا التساإل نعرض آراء الفقهاء فً هذه المسؤلة. للإجابة على

 .رأي الأولـــأولا: ال

ص على عقوبات جنابٌة ــهذا الاتجاه أن القانون الجنابً ٌكتفً بالن ٌرى أصحاب

 ها فً القانون المدنً أو الإداري.للاعتداءات التً تقع على حقوق منصوص علٌ

ا ــب علٌنـمفهوم الموظؾ العام فً جرابم الموظفٌن لا ٌجد ــة هذا الاتجاه أنه لو أردنا تحدٌـونتٌج

 أن نخرج عن مفهوم الموظؾ العـام فً القانون الإداري.

 .رأي الثانًـــا: الــثانٌ

ات ـــــه أن المصطلحــحابـــرى أصــث ٌـــرأي الأول بحٌـض للــــرأي مناقـــذا الـــــه

ٌجب أن تفسر على حسب وظٌفة القانون الجنابً، وعلٌه  ابًــــون الجنــــدمـها القانـــالتً ٌستخ

 ابً.ـفكل من ٌباشر وظٌفة عامـة فً مرفق عام ٌعتبر موظفا عاما فً القانون الجن

                                                 
 .   44، ص2010أٔظغ ص، ١ٍِىخ ٕ٘بْ، جغائُ اٌفـبص، صاع اٌجبِؼخ اٌجض٠ضح، اٌجؼائغ،  -1
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 .06/01 مـة الفساد رقـوعلٌه نتطرق إلى تعرٌؾ الموظؾ العام وفقا لقانون مكافح

 اد.ـثالثا: تعرٌف الموظف العــام فً قانون مكافحة الفس

المشرع الجزابري فً قانون العقوبات تعرٌفا شاملا للموظؾ العام، بحٌث سلك  طٌعم ـل

موقفا وسط بٌن التشرٌعات التً أخذت بمبدأ الذاتٌة وبٌن التً نبذته، وذلك بؤن أورد فبات 

ا ضمنهم أشخاصا لٌسوا من الموظفٌن ــن مدرجــن عمومٌٌـوطوابؾ معٌنة واعتبرهم موظفٌ

ر أن قانون مكافحة الفساد قد توسع ــــا ٌظهــون الإداري، ممــــا لقواعد القانــــن طبقــــالعمومٌٌ

 امـفً تحدٌد مفهوم الموظؾ الع
1
.

 

رها ــــن العمومٌٌن ورد ذكـــاد فً حكم الموظفٌــة الفســً اعتبرها قانون مكافحــؾ التــوالطواب

 منه الثانٌة( من المادة ب)فً الفقرة 
2

 :تنص على أن الموظؾ العمومً هو والتً، 

ضابٌا أو فً أحد المجالس كل شخص ٌشؽل منصبا تشرٌعٌا أو تنفٌذٌا أو إدارٌا أو ق -1

ر أو ؼٌر ـوع الأجــا، مدفــا أو مإقتــلمحلٌة المنتخبة، سوآءا كان منتخبا أو معٌنا، دابمالشعبٌة ا

 بصرؾ النظر عن رتبته أو أقدمٌته. مدفوع الأجر،

 دونــأو بر ــــؤجـة بـالـــة أو وكــوظٌف ا،ـــو مإقتــى، ولــر ٌتولــص آخــل شخـــــك -2

ة ــــأٌة مإسس عمومٌة أو أو مإسسةة ـهٌبة عمومٌفً خدمة  ةــفـهم بهذه الصــر، وٌســأج

 مإسسة تقدم خدمة عمومٌة. ة ا، أو أٌــــرأسماله ضـبع أو لــة كـــك الدولـرى تملــأخ

ا للتشرٌع والتنظٌم شخص آخر معروؾ بؤنه موظؾ عمومً أو من فً حكمه طبق كل -3

 المعمول بهما.

فساد المإرخة لالأمم المتحدة لمكافحة ا اتفاقٌةمن  )أ( الفقرةالثانٌة تمد من المادة وهذا التعرٌؾ مس

2003ر فً أكتوب
 3

الأساسً  ونالموظؾ العمومً الوارد فً القان ٌختلؾ تماما عن تعرٌؾو وه، 

 العام للوظٌفة العمومٌة الساري المفعول.

أربع فبات نخصها  جاء فً القانون المتعلق بالفساد،وعلٌه فإن الموظؾ العمومً ٌشمل كما 

 بالدراسة والتحلٌل كما ٌلً:

 
                                                 

فـــٟ اٌمبٔــْٛ اٌجؼائٟ اٌشـــبص، اٌجؼء اٌثبٔـــٟ، اٌطجؼخ اٌثب١ٔــخ، صاع أٔظغ ص، أدـٓ ثٛؿم١ؼــخ، اٌٛج١ــؼ  -1
 .7، ص2010ِ٘ٛخ، اٌجؼائغ، 

 14، اٌّزؼٍك ثبٌٛلب٠خ ِٓ اٌفـبص ِٚىبفذزٗ، جغ٠ضح عؿ١ّخ عل2006ُف١فغٞ 20اٌّإعر فٟ  06/01لبْٔٛ علُ  -2
 11/15ٚاٌمبْٔٛ علُ، 2010أٚد  26ر فٟ اٌّإع 10/05، اٌّؼضي ٚاٌّزُّ ثبٌمبْٔٛ علُ 2006ِبعؽ  8ِإعسخ فٟ

 .2011أٚد 10ِإعسخ فٟ  44، جغ٠ضح عؿ١ّخ عل2011ُأٚد02اٌّإعر فٟ 
اٌّإعر  04/128طبصق اٌّشغع اٌجؼائغٞ ػٍٝ ٘ظٖ الارفبل١خ ثزذفع ثّٛجت اٌّغؿَٛ اٌغئبؿٟ علُ  -3

،اٌجغ٠ضح 2003أوزٛثغ  31، ٚاٌّؼزّضح ِٓ لجً اٌجّؼ١خ اٌؼبِخ ٌلأُِ اٌّزذضح ث٠ٛ١ٕٛعن، ٠َٛ 2004آفغ19ً٠فٟ

 .2004آفغ٠ً  25، اٌظبصعح فٟ 26اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص 
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 ذوو المناصب التنفٌذٌة والإدارٌة والقضابٌة. - أ

 ذوو الوكالة النٌابٌة. - ب

ٌتولى وظٌفة أو وكالة فً مرفق عام أو فً مإسسة عمومٌة أو فً مإسسة ذات رأس  من - ت

 المال المختلط.

 من فً حكم الموظؾ العمومً. - ث

 ة:ــة والقضائٌــة والإدارٌــب التنفٌذٌــذوو المناص - أ

ا وٌستوي ــابٌــا أو قضـــا تنفٌذٌا أو إدارٌـــل منصبـــص ٌشؽخعد موظفا عمومٌا كل شـٌ

ر أو ؼٌر مدفوع ـــا، مدفوع الأجــا أو مإقتــا، دابمــــا أو منتخبـــون معٌنـــذلك أن ٌكً ـــف

 ، وبصرؾ النظر عن رتبته.رالأج

  ا:ــــمنصبا تنفٌذٌ لشغٌالشخص الذي -1

 :هـــــد بــــــــوٌقص

 وهو منتحب وهو ربس السلطة التنفٌذٌة . رئٌس الجمهورٌة، -

 من قبل ربٌس الجمهورٌة. وهو معٌن ،الوزٌر الأول -

 الوزراء والوزراء المنتدبون(، وكلهم منتخبون من قبل ربٌس الجمهورٌة.) أعضاء الحكومة -

ة ـا بمناسبــد ٌرتكبهــً قــم التــة عن الجرابـــــؤل ربٌس الجمهورٌــلا ٌس ــهل أنــصالأ

ً هذه الحال إلى المحكمة العلٌا ـــال فـــى، وٌحـــة عظمـــ، ما لم تشكل خٌانهـــه مهامــتؤدٌت

 للدولة، المختصة دون سواها بمحاكمة ربٌس الجمهورٌة
1
. 

ه جزابٌا عن الجناٌات والجنح التً ٌرتكبها بمناسبة ــمساءلت وزـــ، فٌجر الأولـــالوزٌأما 

 ه، على أن تظل محاكمته معلقة على تنصٌب المحكمة العلٌا للدولة.ــتؤدٌته لمهام

ن ٌجوز مساءلة أعضاء الحكومة عن جرابم الفساد، أمام المحاكم العادٌةٌفً ح
 2

. 

 ا: ـــــالشخص الذي ٌشغل منصبا إدارٌ-2

ه ــً وظٌفتـــا فـــدابم انـــكسوآءا ة، ـــً إدارة عمومٌـــل فــن ٌعمــل مــك ه:ـــوٌقصد ب

ه ــــتــن رتبـــــر عـــرؾ النظـــبصر، ـــدفوع الأجـــر مـــر أو ؼٌـــدفوع الأجـــت، مـــأو مإق

 ا:ــــــؾ على فبتٌن همــق هذا التعرٌــه، وٌنطبــأو أقدمٌت

                                                 
، 1996ص٠ـّجغ  08اٌّإعسخ فٟ  76 ، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ اٌؼضص1996ٔٛفّجغ  28ِٓ صؿزٛع  ،158اٌّبصح عاجغ -1

 اٌّؼـــــضي ٚاٌّزُّ.
2

مبْٔٛ الإجغاءاد ٚاٌّزُّ ٌ اٌّؼضي 1990أٚد  18اٌّإعر فٟ 90/24 ِٓ اٌمبْٔٛ علُ ،573اٌّبصح عاجغ  - 

  ، اٌّؼضي ٚاٌّز1990ُّأٚد 22فٟ ، اٌّإعسخ 36اٌجؼائ١خ، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ علُ 



 

www.9anonak.blogspot.com 

 

11 
 

 

  :دائمةبهم بصفة العمال الذٌن ٌشغلون منص -

 .وٌقصد بهم الموظفون كما عرفهم القانون الأساسً العام للوظٌفة العامة

 مؤقتة:  شغلون منصبهم بصفةٌال الذٌن ـالعم -

ة الذٌن لا تتوفر فٌهم صفة الموظؾ ــوالمإسسات العمومٌ عمال الإدارات وٌقصد بهم

 بمفهوم القانون الإداري.

 الشخص الذي ٌشغل منصبا قضائٌا:-3

ٌشؽل منصبا قضابٌا إلا القضاة كما عرفهم  والمقصود به، القاضً بالمفهوم الضٌق، فلا

 القانون الأساسً للقضاء
1

 ، وهما فبتان:

تتمثل فً القضاة التابعون لنظام القضاء العادي، وٌشمل هذا السلك قضاة الحكم  الفئة الأولى:-

والنٌابة للمحكمة العلٌا والمجالس القضابٌة والمحاكم، وكذا القضاة العاملٌن فً الإدارة المركزٌة 

 لوزارة العدل.

مر بقضاة مجلس تتمثل فً القضاة التابعون للنظام القضابً الإداري، وٌتعلق الأ الفئة الثانٌة:-

 الدولة والمحاكم الإدارٌة.

دون فً قسم ــات والمساعــكما ٌشؽل منصبا قضابٌا المحلفون المساعدون فً محكمة الجناٌ

القسم الاجتماعً، بحكم مشاركتهم فً الأحكام التً تصدر عن الجهات القضابٌة  الأحداث وفً

 المذكورة.

وا ـة، سوآءا كانــس المحاسبــاة مجلـــضـا لا قـــا قضابٌـــل منصبــؽــل، لا ٌشـــقابوبالم

، ولا أعضاء مجلس الدستوري، ولا أعضاء مجلس المنافسة أو محتسبٌنـم ــاة حكـقض
2
 . 

 ذوو الوكالـــة النٌابٌـــة: - ب

ة ــالأمر بالشخص الذي ٌشؽل منصبا تشرٌعٌا أو المنتخب فً المجالس الشعبٌ وٌتعلق

 ة.ـــــــالمحلٌ

 الذي ٌشغل منصبا تشرٌعٌا: الشخص -1

ً ومجلس ــً الوطنــس الشعبــه، المجلــان بؽرفتٌــً البرلمــو فــد به العضــوٌقص

 ا أو معٌنا.ـمنتخبان ـــة، سوآءا كــالأم

                                                 
اٌّزؼٍك ثبٌمبْٔٛ الأؿبؿٟ  ،2004ؿجزّجغ  06اٌّإعر فٟ 11/ 04ِٓ اٌمبْٔٛ اٌؼؼٛٞ علُ ، 02اٌّبصح  عاجغ -1

  2004ؿجزّجغ  08، اٌظبصعح فٟ 57اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ اٌؼضص ٌٍمؼبء، 
 .13، ص أٔظغ ص. أدـٓ ثٛؿم١ؼخ، ِغجغ ؿبثك -2
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 المنتخب فً المجالس الشعبٌة المحلٌة:  -2

هم ـة، بما فٌـالولابٌشعبٌة الس الـة والمجــالس الشعبٌة البلدٌــكافة أعضاء المج هــد بــوٌقص

 .ســـــــالربٌ

من ٌتولى وظٌفة أو وكالة فً مرفق عام أو فً مؤسسة عمومٌة أو مؤسسة أخرى   - ت

 ط:ــــال مختلــذات رأس م

أو فً المإسسات ذات رأس  ةـالمإسسات العمومٌ مر بالعاملٌن فً الهٌبات أوق الأـــوٌتعل

ة التً تقدم خدمة عمومٌة، والذٌن ٌتمتعون بقسط ــات الخاصــً المإسســط أو فــال المختلــالم

 من المسإولٌة، وٌقتضً تولً وكالة أن ٌكون الجانً منتخبا أو مكلفا بالنٌابة .

 ف العــــام:ـــم الموظــً حكمن ف - ث

م ــا للتشرٌع والتنظٌوهو كل شخص آخر معرؾ بؤنه موظؾ عمومً أو من فً حكمه طبق

وٌنطبق هذا المفهوم على الضباط العمومٌون والمستخدمٌن العسكرٌٌن والمدنٌٌن  المعمول بهما،

  للدفاع الوطنً

 الضباط العمومٌون: -1

ٌتولون وظٌفتهم بتفوٌض من قبل السلطة العمومٌة ٌحصلون الحقوق والرسوم المختلفة 

الضباط  ومنلأن ٌدرجوا فً حكم الموظؾ العام،  لحساب الخزٌنة العامة، هذا ما ٌإهلهم

 العمومٌون نجد:

قانون المتعلق بتنظٌم مهنة الموثق ن وفقا للمادة الثالثة من الوالموثق -
1
. 

 ن القضابٌٌن وفقا للمادة الرابعة من القانون المتعلق بمهنة المحضروالمحضر -
2
. 

البٌع بالمزاٌدة وفقا للمادة الخامسة من الأمر المتعلق تنظٌم مهنة محافظ البٌع  محافظو -

بالمزاٌدة 
3
. 

المترجم المترجمون الرسمٌٌن وفقا للمادة الرابعة من الأمر المتعلق بتنظٌم مهنة  -
4
. 

 

                                                 
، 14، اٌّزؼٍك ثزٕظ١ُ ِٕٙخ اٌّٛثك، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ، علُ 2006ف١فغٞ  20اٌّإعر فٟ  06/02اٌمبْٔٛ علُ  -1

 . 2006ِبعؽ  08اٌّإعسخ فٟ 
، اٌّزؼٍك ثزٕظ١ُ ِٕٙخ اٌّذؼغ اٌمؼبئٟ، اٌجغ٠ض اٌغؿ١ّخ ، علُ 2006ف١فغٞ  20اٌّإعر فٟ  06/03لبْٔٛ علُ  -2

 .2006ِبعؽ  08اٌّإعسخ  فٟ  14
، اٌّزؼٍك ثزٕظ١ُ ِٕٙخ اٌج١غ ثبٌّؼا٠ضح، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ علــُ 1996جبٔفٟ  10اٌّإعر فٟ  96/02الأِغ علُ  -3

 .1996جبٔفٟ 14، اٌّإعســـخ فٟ 03
، اٌّزؼٍــك ثزٕظُ ِٕٙــخ اٌّزغجــُ، اٌجغ٠ـــضح اٌغؿ١ّــخ علُ 1995ِبعؽ  11اٌّإعر فٟ  95/13الأِغ علُ  -4

 .1995ِبعؽ  29، اٌّإعسخ فٟ 17
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 :المستخدمون العسكرٌون المدنٌون للدفاع الوطنً-2

ا للمادة الثانٌة، وٌحكمهم لقد تم استثناإهم من القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة وفق

ون الأساسً للمستخدمٌن بالقان ، المتعلق2006فٌفري 28المإرخ فً  06/02 رقمالأمر 

العسكرٌٌن 
1
. 

إلى أن صفة الجانً على هذا الحد تعتبر الأساس الأول  نخلصتقدم على ما  وعلٌه وبناء

ؾ ـرؾ لا ٌوصــل المقتــت تلك الصفة فإن الفعــإذا انتفـــً، فــر المهنـــاء الســـة إفشـــلجرٌم

 لمهنً مرتبط بالوظٌفة.اً، لأن السر ـالمهنه إفشاء للسر ــبؤن

 المطلب الثانً: مفهوم المسؤولٌة الجزائٌة

ة، والمشرع الجزابري لم ٌضع تعرٌؾ المسإولٌة ٌرتبط بفكرة الجرٌمهوم ــإن مف

 للمسإولٌة الجزابٌة ولا الجرٌمة، إلا أن فقهاء القانون عرفوها بؤنها:

 لحق أو أداء لواجب جزاء، مالم ٌقع استعمالا لهكل فعل أو امتناع عن فعل ٌحظره القانون وٌقرر)

 . (هـــمن

ر بؤنه لٌس كل سلوك مخالؾ للقانون ٌصدر عن الإنسان ٌخضع ـر بالذكـــن الجدٌـــوم

 لطابلة العقاب من جهة ولٌس بالضرورة أن ٌكون هذا السلوك قابلا للمساءلة عنه شخصٌا
2
.  

 الفرع الأول: تعرٌف المسؤولٌة الجزائٌة

 ٌلً: للمسإولٌة معنى لؽوي واصطلاحً وقانونً، وهذا ما سنتولى بٌانه كما 

 .ى اللغويـأولا: المعن

ة ــب الجرٌمـكــإال مرتــل، أي سً ســــؤــثلاثة مشتقة من المصدر للفعل الـــإولٌــالمس

ر ــه ثم التعبٌــــع ومصالحــمــم المجتــا لنظـــمناقضاذه بجرٌمته مسلكا ــً اتخـــب فــعن السب

فً شكل  اجتماعٌاً إزاء هذا المسلك وإعطاء هذا التعبٌر المظهر المحسوس ـــعن اللوم الاجتماع

 العقوبة .

 فً قوله تعالى:الإنسان, كما  ما ٌسؤلهوتعنً كلمة ٌسؤل والسإال 
3

 

ا ــتَ سُؤْنَ ــدْ أوُتيِــقَالَ قَ  ﴿  مه سىرة طه . 63الآية   ﴾ىسَى  ــمُ كَ يَ

                                                 
 .2006ِبعؽ  01، اٌّإعسخ فٟ 12اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ علُ  -1
أٔظغ ص. جّبي ئثغا١٘ـُ اٌذ١ـــضعٞ، أدىـــبَ اٌّـإ١ٌٚـــخ اٌجؼائ١ـــخ، اٌطجؼخ الأٌٚــٝ، ِٕشٛعاد ػ٠ٓ  -2

 .27، ص2010، ثغـــضاص، خـــاٌذمٛل١
 .36ؿٛعح ؽـــــٗ، ِى١خ، ا٠٢خ -3
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 وقوله تعالى:
1

 

كِ ﴿
دَةً وَنَ  ةً وَاحِ ُ نجََعَهَكُمْ أُمه شَ ــه يضُِمُّ مَ ــــوَنىَْ شَاءَ اللَّه َ دِي مـاءُ وَيهَْ ــه يَ شَاءُ ۚ وَنتَُسْأنَُ ــ مْ ــا كُىتُ ـهه عَمه ه يَ

  مه سىرة انىحم. 16الآية  ﴾ىنَ ــتَعْمَهُ 

 .الاصطلاحً ثانٌا: المعنى

تعنً المسإولٌة بشكل عام، التزام الشخص بتحمل نتابج تصرفاته ؼٌر المشروعة المخالفة 

 :أنواع منها  عدة لمسإولٌةخلاقً ،وللواجب شرعً أو قانونً أو أ

 :المسؤولٌة الدٌنٌة - أ

 الشرعٌة.تحمل نتابج تصرفاته ؼٌر المشروعة نتٌجة مخالفته الأحكام وٌراد بها التزام الشخص ب 

 :المسؤولٌة الأخلاقٌة - ب

 وٌراد بها تحمل الشخص نتابج فعله بسبب خروجه عن قواعد الأخلاق. 

 :المسؤولٌة القانونٌة - أ

 وٌقصد بها تحمل الشخص نتابج فعله بسبب خروجه عن قواعد القانون 

 المسإولٌة المدنٌةلٌة الجزابٌة، : المسإوثلاثة أنواع وهً فإنها تنقسم إلى وبدورها

 والمسإولٌة التؤدٌبٌة 
2
. 

 نوعان : أما المسإولٌة الجزابٌة فهً تنقسم بدورها إلى 

 عقابٌة وتفترض الخطٌبة وتقاس كذلك بقدرها وٌتم توقٌع العقوبة.، الأولى

وم ـة وتقاس كذلك بقدرها وهً تقــورة الإجرامٌــرض الخطــة وتفتــاحترازٌ ،ةــالثانٌو

 .الخطٌبةى الرؼم من انتفاء ــعل

بٌنما المسإولٌة المدنٌة فهً لٌها اسم  المسإولٌة الاجتماعٌة ،ه ٌطلق عوهناك جانب من الفق

 ن: ــــتتخذ صورتٌ

 معٌن بالالتزام الناتج عن العقد. تسمى بالمسإولٌة العقدٌة وهً تحمل فرد، لأولىا الصورة 

ج ـــاتـض النـــزام بالتعوٌــالالتً ــــة التقصٌرٌة ، وهــى بالمسإولٌــتسم ،الصورة الثانٌةو 

 ار، وٌسمٌها جانب من الفقه المسإولٌة القانونٌة.ـــــل ضــــن فعــــع

                                                 
 .23ٌة سورة النــحل، مكٌة، الآ -1
 .25ص. ئثغا١ُ٘ اٌذ١ضعٞ، ِغجغ ؿبثك، ص  أٔظغ -2
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دد ــل متعــد بــس واحــة لٌـــة الجزابٌـــإولٌـــؾ المســظ أن تعرٌــــلاحـن المــــوم

 الشكل لا الجوهر .فً التعرٌفات هو خلاؾ على ، إلا أن الخلاؾ اءــهـــدد الفقــعـــبت

ونجد أن الفقه الفرنسً أورد تعرٌفا تبناه العدٌد من الشراح والذي مفاده أن المسإولٌة الجزابٌة 

 ً:ــــه

ة، وموضوع هذا الالتزام ــان الجرٌمــة على توافر أركــمل النتابج القانونٌة المترتبــالتزام بتح)

 (الذي ٌنزله القانون بالمسإول عن الجرٌمة الاحترازي والتدبٌرهو العقوبة 
1
. 

وعلٌه فإن الالتزام المذكور ٌعد من أهم مفترضات المسإولٌة، وهو ٌقع على عاتق الشخص 

لا عن ضبط ـع فضــً المجتمــدالة فــو تحقٌق العـمرتكب الجرٌمة، فالؽرض من هذا الالتزام ه

  وازدهاره. تطور المجتمعـوك بما ٌضمن السل

  .ًـــا: المعنى القانونـــثالث

ون ــن قانـــً مــم المشرع الجزابري المسإولٌة الجزابٌة وموانعها فً الفصل الثانــــــنظ

 ،من قانون العقوبات(50-49-48-47) ات فً الموادـــالعقوب
2
. 

تحقق المسإولٌة الجزابٌة ضد الفاعل متى توافرت الشروط اللازمة، خاصة وأن القانون بحٌث ت

الحدٌثة التً تقٌم المسإولٌة الجنابً انتقل من مرحلة المسإولٌة عن النتٌجة)الضرر( إلى النظرٌة 

)توافر الخطؤ(، فالخطؤ لا ٌصدر إلا عن الإنسان العاقل اســـــأسعلى 
3
. 

 الجزابٌة بمجموعة من الخصابص وهً:وتتمٌز المسإولٌة 

 مبدأ شرعٌة المسؤولٌة: -1

أٌضا المسإولٌة  دأ عام هو مبدأ الشرعٌة، وهو ٌحكمـــون الجنابً مبــم القانـــٌحك

 الجزابٌة، بحٌث ٌنجر عن هذا المبدأ نتابج هامة تتمثل:

 مبدأ عدم رجعٌة القوانٌن. -

 المسإولٌة والجرابم والعقوبات. مبدأ عدم جواز القٌاس على النصوص التً تحدد -

 مبدأ تفسٌر النصوص الجزابٌة لمصلحة المتهم. -
                                                 

 .25ئثغا١ُ٘ اٌذ١ضعٞ، ِغجـــغ ؿبثك، صأٔظغ ص.  -1
، اٌّإعسخ 07، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ علُ 2014ف١فغٞ  04اٌّإعر فٟ  14/01ِؼضٌخ ثّٛجت اٌمبْٔٛ  49رٕض اٌّبصح -2

ٟ: )لا ٠ىْٛ ِذلا ٌٍّزبثؼخ اٌجؼائ١خ اٌمبطغ اٌظٞ ٌُ ٠ىًّ ػشغ )2014ف١فغٞ  16فٟ  ( ؿٕٛاد.10، ػٍٝ ِب ٠ٍ
 ؿٕخ ئلا رضاث١غ اٌذّب٠خ أٚ اٌزٙظ٠ت، 13ئٌٝ ألً ِٓ  10ٞ ٠زغاٚح ؿٕٗ ِٓ لا رٛلغ ػٍٝ اٌمبطغ اٌظ  

 ِٚغ طٌه، فأٗ فٟ ِٛاص اٌّشبٌفبد لا ٠ىْٛ ِذلا ئلا ٌٍزٛث١ز.
 ؿٕخ ئِب ٌزضاث١غ اٌذّب٠خ أٚ اٌزٙظ٠ت أٚ ٌؼمٛثبد ِشففخ(. 18ؿٕخ ئٌٝ  ٠ٚ13شؼغ اٌمبطغ اٌظٞ ٠جٍغ ؿٕٗ ِٓ 

 .27اٌّغجـــغ اٌـبثك، صأٔظغ ص. ئثغا١ُ٘ اٌذ١ضعٞ،  -3
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 وقد أقر المشرع الجزابري هذا المبدأ أنه فً المادة الأولى من قانون العقوبات
1
. 

 ه ٌنطوي على شقً التجرٌم والجزاء.ونستنتج من خلال هذا المبدأ أن

لمبــدأ الشرعٌـة لأنها تتقـرر وفقـا لمتطلبات التجرٌم ه فإن المسإولٌة الجزابٌـة تخضـع ـــــوعلٌ 

دأ ــع لمبــا خاضــزاء أٌضــر فالجــب آخــب، ومن جانــً القانـون من جانــالمنصـوص علٌـها ف

ات ــى إثبــا مالم تكن مستندة إلـــات لا ٌمكن فرضهـــذه العقوبـــا ٌعنً أن هــة، ممـــرعٌـــالش

ون، لأن المسإولٌة مفتاح الجزاء الجنابً ــا للقانــً وفقـالجانة فً حق ــالمسإولٌ
2
. 

 ً:ـــــــــ( من الدستور التً تنص على ما ٌل142) وفقا للمادةكما أنه مبدأ دستوري 

 ()تخضع العقوبات الجزائٌة إلى مبدأي الشرعٌة والشخصٌة
3
. 

 مبدأ شخصٌة المسؤولٌة: -2

ــــص ى شخــــع علـــة توقـــة الجزابٌـــالمسإولٌدأ أن ـــــمبـذا الــود بهــــقصـالم

ً فقــــط دون ســالج ادر ـً الصـــؤ الجنابـــو الخطــــرر نحـــة تتقـــالمسإولٌذه ـــواه، لأن هـــانـــ

إلى من الجانً، وعلٌه فإن وفاة المحكوم علٌه ٌترتب علٌها سقوط المسإولٌة دون جواز انتقالها 

 ورثته.

ا أقرت الشرٌعة ـسابقة الذكر. كم (142) ذا المبدأ الدستور فً مادتهــى هــعل صــد نــوق

ى:ـــً قول الله تعالــــالإسلامٌة ف
4
  

سِبُ كُلُّ نَفْسٍ إلِاه عَلٌَْ ﴿ ءٍ ۚ وَلَا تَكْ ًْ هُوَ رَبُّ كُلِّ شَ غًِ رَبًّّا وَ ِ أبَْ ٌْرَ اللَّه ا ۚ وَلَا تَزِرُ وَازِرَةٌ وِزْرَ ـــقُلْ أغََ هَ

ئُكُمْ بِمَا كُ  ـْأخُ كُمْ مَرْجِعُكُمْ فٌَنَُبِّ لفُِونرَىٰ ۚ ثُمه إلَِىٰ رَبِّ  .﴾(٤٦١﴿ نْتُمْ فٌِهِ تَخْتَ

مكرر  (110) ومـن صور الخطؤ الجنابً ما ٌنص علٌه قانون العقوبات فً المادة

 بخصوص الامتنــاع عن تقدٌم السجل الخاص للسلطات المختصة متى طلبته.

 

 

                                                 
، اٌّزؼٍك ثمبْٔٛ اٌؼمٛثبد، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ 1966جٛاْ  08اٌّإعر فٟ  66/156رٕض اٌّبصح الأٌٚٝ ِٓ الأِغ  -1

:)لا جريمة ولا عقىبة ولا تدابير أمه اٌّؼضي ٚاٌّزُّ، رٕض ػٍٝ ِب ٠ٍٟ 1966جٛاْ  11،اٌّإعسخ فٟ 49علُ 

 بغير قاوىن(
  .29ُ اٌذ١ضعٞ، ِغجغ ؿبثك،صأٔظغ ص. جّبي ئثغا١٘ -2
 ، اٌّؼضي ٚاٌّزُّ.1996صؿزٛع  -3
4
 .164ؿٛعح الأٔؼبَ، ِى١خ، ا٠٢خ  - 
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ونلاحــظ أن مبــدأ الشخصٌة ورد علٌــه استثنــاء فٌما ٌخص الأشخاص المعنوٌة، بحٌث 

 ً ترتكب لحسابهم من طرؾ أجهزتهم أو ممثلٌهم ــن الجرابم التــا عـــٌتم مساءلتهم جزابٌ

القانون على ذلك الشرعٌٌن عندما ٌنص 
1
. 

 مبدأ قضائٌة المسؤولٌة: -3

أي ، ة علـــى الجانـــًــتقــــرٌر المســـإولٌــة الجزابٌــم ــأن ٌت دأـــذا المبـً هــــــٌعن

ٌصدر بها حكم من المحكمة الجزابٌة أو أي جهة أخرى منحها القانون سلطة القضاء بها 
2
. 

 مبدأ المساواة فً تحمل المسؤولٌة: -4

ر أو اللؽة ـــب أو العنصـــر عن المذهــــون، بؽض النظـــالقاناس سواسٌة أمام ــالنأي أن 

اواة لا تعنً أن ٌلتزم القاضً بتقرٌر مسإولٌة محـــددة  ـث أن المســـً، بحٌــأو المركــز الاجتماع

لا تختــلؾ فً نوعها أو مقدارها لكل من ٌرتكب جرٌمة معٌنة، فكل جرٌمة لها ظروفها 

 ة.ــالخاص

 ة:  ــالتناسب فً المسؤولٌ مبدأ -5

الجزابٌة متناسبة مع جسامة الجرٌمة التً ارتكبها الجانً، وبالتالً أي أن تكون المسإولٌة 

تختلؾ العقوبة من حٌث جسامة الجرٌمة والمسإولٌة المقررة، ففً جرٌمة القتل العمد مسإولٌة 

  الجانً فٌها أكثر جسامة من جرٌمة القتل الخطؤ. 

ة الجزابٌة لابد من أن ٌكون الشخص ـــق المسإولٌــاة هذه المبادئ لتطبٌــــد مراعـــــوٌع

قادرا على فهم جمٌع أفعاله ومدركا لنتابجها، فالإدراك ً الذي نطبق علٌه المسإولٌة ـــــالجان

بسلوك معٌن ً للمسإولٌة الجزابٌة القابمة على أساس حرٌة الاختٌار فً القٌام ـــٌعتبر شرط أساس

ً وبجمٌع قواه العقلٌة دون أن ٌكون مكرها على القٌام بالفعل، خلو ــــــض إرادة الجانــــبمح

 ة العقلة والمتمثلة فً صؽر السن أو الجنون وعاهـــالجانً من موانع المسإولٌة الجزابٌ
3
. 

 

 

 

                                                 
اٌّؼضي ٚاٌّزُّ ٌمبْٔٛ اٌؼمٛثبد،  2004ٔٛفّجغ  10اٌّإعر فٟ  04/15ِىغع ِٓ اٌمبْٔٛ  51عاجغ اٌّبصح  -1

 . 2004ٔٛفّجغ 10، اٌّإعسخ فٟ 71اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ اٌؼضص 
 .31بي ئثغا١ُ٘ اٌذ١ضعٞ، ِغجغ ؿبثك، ص أٔظغ ص. جّ -2
3
 .14/01ِٓ ٔفؾ اٌمبْٔٛ ِؼضٌخ ثّٛجت اٌمبْٔٛ علُ 49ِٓ لبْٔٛ اٌؼمٛثبد، ٚاٌّبصح 50-48-47عاجغ اٌّٛاص - 
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 علاقة المسؤولٌة الجزائٌة بالمسؤولٌة التأدٌبٌة والمدنٌةالفرع الثانً: 

ة والتؤدٌبٌــة ــر المسإولٌــة الجنابٌـؾ قـد ٌثٌــه الموظــل الذي ٌرتكبــا أن الفعـــبمـ

بل اوالمدنٌة، فإن الأمـر قد نشؤ عنه تداخل وتشابك بٌن هذه الأنواع الثلاثة من المسإولٌة، وبالمق

 فإن الفقه والقضاء الإداري استقر على وجود استقلال بٌن  كل هذه الأنواع.

 الجزابٌة بكل من المسإولٌة التؤدٌبٌة والمدنٌة.رق إلى علاقة المسإولٌة طوعلٌه سنت

 أولا: علاقة المسؤولٌة الجزائٌة بالمسؤولٌة التأدٌبٌة.

لا بد من التطرق لتعرؾ لمعرفة العلاقة بٌن كل من المسإولٌة الجزابٌة والتؤدٌبٌة 

 واستقلال كل منهما على الأخرى. والاختلاؾالمسإولٌة التؤدٌبٌة أولا، بعدها إظهار أوجه الشبه 

 تعرٌف المسؤولٌة التأدٌبٌة: - أ

 ها:ـــالتعارٌؾ التً تناولت المسإولٌة التؤدٌبٌة ومن تعددت 

فً سلوك الموظؾ العام، وفً مدى إخلاله  أن المسإولٌة التؤدٌبٌة هً التً تبحث -1

 بإحدى واجباته الوظٌفٌة الملقاة على عاتقه
1
. 

وتعرؾ أٌضا بؤنها المسإولٌة القانونٌة التً تقوم فً حق الموظؾ العام عندما ٌخل  -2

 بواجباته الوظٌفٌة، فٌرتكب بذلك خطؤ ٌستحق علٌه عقوبة تؤدٌبٌة مناسبة.

 هً: شروط  توافر ثلاثةوٌشترط فً المسإولٌة التؤدٌبٌة 

 والمرفق الذي ٌعمل فٌه. أن تكون هناك علاقة بٌن الموظؾ العام، -

 أن ٌقوم الموظؾ العام بخرق التزاماته الوظٌفٌة. -

 للالتزامات الوظٌفٌة خطؤ تؤدٌبً.أن ٌمثل هذا الخرق  -

ط ــفالتؤدٌب مرتبالمسإولٌات الأخرى، رها من ــٌؼن ــة التؤدٌبٌة تتمٌز بخصوصٌة عـــوالمسإولٌ

ى ـــص القانون علــم ٌنــب مالــال التؤدٌــً مجــؾ ٌنتهــٌـة التوظـــاء رابطــة، وبانتهــوظٌفبال

 .فً المسإولٌة التؤدٌبٌةلاؾ ذلك، لأن صفة الموظؾ هً العنصر الأساسً ــــخ

 

 

 

                                                 
أٔظــغ اٌطبٌــت. ئ١ٌــبؽ ثٓ ؿ١ٍُ، اٌفظــً اٌزأص٠جــٟ ٌٍّٛظــف اٌؼبَ فٟ اٌجؼائغ، ِظوغح ١ًٌٕ شٙبصح اٌّبج١ـزغ  -1

  42، ص2002-2001فٟ اٌمبْٔٛ، فغع الإصاعح ٚاٌّب١ٌخ، جبِؼخ اٌجؼائغ، و١ٍخ اٌذمٛق ثٓ ػىْٕٛ، 
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 :الاختلافأوجه  - ب

 النطاق: من حٌث -1

المسإولٌة الجزابٌة، فالأولى ٌتحدد نطاقها بارتكاب  ع مدى منـــة أوســـة التؤدٌبٌــالمسإولٌ

لسلطة على سبٌل الحصر وإنما هً متروكة لد خطؤ ؼٌر وارالموظؾ خطؤ تؤدٌبً، وهذا ال

 .ة ــــــالتؤدٌبٌ

 ه عقوبة جنابٌة، والجرابم ل ٌترتب علٌـــعن عم امتناعهل أو ـــؾ بعمـــالثانٌة تتحقق بقٌام الموظو

بدأ الشرعٌة محصورة بنص، وهً خاضعة لم ؼٌر
1
 . 

 من حٌث الهدف:  -2

ة حسن ــكفالى ــدؾ إلـدٌبٌة أضٌق مدى من المسإولٌة الجنابٌة، لأن الأولى تهالمسإولٌة التؤ

 .مة ال فً المرافق وحماٌة الوظٌفة العــام العمــانتظ

 والعموم.نما تهدؾ الثانٌة إلى مكافحة الجرٌمة، فهً تتسم بالشمول ٌب

 من حٌث العقوبة:  -3

 ،العقوبة الجنابٌة محددة فً حدٌها الأقصى والأدنى لكل جرٌمة

 أما العقوبة التؤدٌبٌة فهً لا تعرؾ الحد الأقصى والأدنى لكل مخالفة تؤدٌبٌة.

ة ابٌة بؤنواعها المختلفة بٌنما العقوبة التؤدٌبٌٌجوز توقٌعها إلا من المحاكم الجز والعقوبة الجزابٌة لا

 توقعها السلطات التؤدٌبٌة الإدارٌة.

 من حٌث حجٌة الحكم: -4

وز الحجٌة أمام ــم الجنابً له حجٌة أمام السلطات الـتؤدٌبٌة، أما الحكم التؤدٌبً لا ٌحكــالح

السلطات الجنابٌة التً تحتفظ بسلطتها التقدٌرٌة فً اتخاذ القرار المناسب 
2
. 

 أوجه الشبه: -5

ة ٌنتج ـــزابٌــة الجـإولٌــفالمس ،زاءـــن جـــٌــن المسإولٌتـــهاتٌن ــل مــج عن كــــنتٌ -

 ً.ـــــــً، والمسإولٌة التؤدٌبٌة ٌنتج عنها جزاء تؤدٌبـــزاء جنابــها جــعن

 .كل المسإولٌتٌن تقوم على فكرة واحدة هً ارتكاب المخالفة -

 الحٌاة.لا ٌمكن توقٌع المسإولٌتٌن إلا إذا كان المخالؾ على قٌد  -

                                                 
ب ثبٌجغ٠ّــخ اٌجٕبئ١ــــخ، اٌطجؼـــخ الأٌٚـــٝ، صاع أٔظغ ص. ػجض اٌغؤٚف ٘بشُ ثـ١ٟٛٔ، اٌجغ٠ّخ اٌزأص٠ج١خ ٚػلالزٙ -1

 . 13، ص 2007اٌفىـــغ اٌجبِؼٟ، الإؿىٕضع٠خ،  
 .55أٔظغ ٔفؾ اٌّغجغ، ص  -2
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تنقضً الدعوى التؤدٌبٌة والجزابٌة بوفاة الشخص المسإول عن الفعل المرتكب  -
1
.  

 أوجه التداخل: -6

ة بٌنهما، وتكمن هذه العلاقة ـل أوجه التداخل بٌن المسإولٌة الجزابٌة والتؤدٌبٌة العلاقــتمث

ن أن ٌنشؤ عن فعل واحد جرٌمتٌن، جرٌمة جزابٌة، ومخالفة تؤدٌبٌة كالرشوة ــفً أنه ٌمك

 خ.ـــ...إللاســــوالاخت

ن الجرٌمتٌن قد ترى الجهة الإدارٌة توقٌؾ الإجراءات التؤدٌبٌة ــذا التداخل بٌــوعلٌه ونتٌجة له

له الحجٌة  فً الدعوى الجزابٌة تكونإلى حٌن الفصل فً الدعوى الجزابٌة، وعند صدور حكم 

 "الجزائً ٌوقف التأدٌبًأمام الجهة الإدارٌة وفقا للمبدأ القابل: "

 وهذه العلاقة بٌن المسإولٌتٌن لا تحول دون وجود استقلال بٌنهم.

 استقلال المسؤولٌة الجزائٌة عن المسؤولٌة التأدٌبٌة: -7

هذا الاستقلال إلــى عدة أمـور تتعلق بالاختلاؾ فً طبٌعــة المسإولٌة واختلاؾ ع ــٌرج

 فإن لكل نظام من النظام التؤدٌبً والجزابً مجاله وذاتٌته الخاصة .الؽاٌة والأساس، لذلك 

ن ــص أخل بؤمــا كؤي شخــلاس ٌحاكم جنابٌــب جرٌمة الاختــالموظؾ الذي ٌرتك مثلا:

 لٌه قواعد قانون العقوبات.مع، وتطبق عـالمجت

ل ــة وكـــة وتؤدٌبٌـــة جنابٌـــقت، جرٌموً نفس الـد جرٌمتٌن فـعل ٌولـإن هذا الفـه فـــوعلٌ

ة عن الأخرى ـة مستقلــجرٌم
2
. 

 علاقة المسؤولٌة الجزائٌة بالمسؤولٌة المدنٌة. ثانٌا:

 ف المسؤولٌة المدنٌة:ٌتعر - أ

هً التزام الفرد بالتعوٌض نتٌجة فعله الضار بالؽٌر
3
. 

ة ــرر بالنسبــه ضــب علٌــً وترتـــؤ تؤدٌبـــــؾ خطــــب الموظــــا ارتكــــه اذا مــوعلٌ

 ى الإدارة أو الأفراد، فإنه ٌتعرض لتحمل النتابج المالٌة لهذا الخطؤـــــإل
4
. 

                                                 
أٔظغ اٌطبٌت اٌمبػٟ. ل٠ٛـُ طبٌخ، ٔظبَ اٌؼمٛثخ اٌزأص٠ج١خ فـــٟ لبْٔٛ اٌٛظ١فخ اٌؼ١ِّٛخ، ِظوغح ١ًٌٕ ئجبػح -1

 .9ص 2008-2005، ؿٕخ 16اٌؼ١ٍب ٌٍمؼبء، اٌجؼائغ، اٌضفؼخ  اٌّضعؿخ اٌؼ١ٍب ٌٍمؼبء، اٌّضعؿخ
 .49أٔظغ ص. ػجض اٌغؤٚف ٘بشُ ِذّض ثـ١ٟٛٔ، ِغجغ ؿبثك، ص  -2
أٔظغ اٌطبٌت. أؿبِخ ئثغا١ُ٘ ػٍٟ اٌزب٠ــــٗ، ِـإ١ٌٚـــخ اٌطج١ت اٌجٕبئ١خ فـــٟ اٌشغ٠ؼــــخ الإؿلا١ِــخ، اٌطجؼخ  -3

 .39، ص  1999الأٌٚٝ، صاع اٌج١بعق، الأعصْ،
ص. ؿ١ٍّبْ ِذّــــــــــض اٌطّبٚٞ، اٌمؼبء الإصاعٞ، لؼبء اٌزـــأص٠ت، اٌىزـــبة اٌثـــبٌث، صعاؿـــخ ِمبعٔـــخ، صاع  -4

 . 28، ص1990اٌفىــــغ اٌجبِؼٟ، الإؿىٕضع٠خ، 
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ن خلالها الحصول ــراد مــح للأفــالقانونً الذي ٌسمة تشكل النظام ــة المدنٌــفالمسإولٌ

ب الحٌاة، وتتحقق ــوانــؾ جــً مختلــم فــق بهــً تلحــعلى تعوٌضات من جراء الأضرار الت

 هذه المسإولٌة بتوفر ثلاثة أركان هً:

 الخطؤ. -

 الضرر.  -

 العلاقة السببٌة بٌن الخطؤ والضرر. -

 .وتنقســم المسإولٌــة المدنٌــة إلـى مسإولٌــه تقصٌرٌــة، ومسإولٌــة عقدٌــة 

أما الثانٌة الجمٌع، وهو عدم الإضرار بالؽٌر،  فتنشؤ الأولى نتٌجة الاخلال بالتزام مفروض على

فتنشؤ نتٌجة الإخلال بالتزام تعاقدي 
1
 . 

 أوجه الاختلاف: - ب

 من حٌث النطاق: -1

نص القانون علٌه  وم على جــرمـــال تطبٌقا، وتقــدودة المجــالجزابٌة مح ةــالمسإولٌ

 بحٌث أن الجرابم الجنابٌة محصورة العدد وإن لم ٌترتب على هذه الجرابم ضرر بالؽٌر.بذاتـه، 

ة تتمٌز ٌفً حٌن أن المسإولٌة المدنٌة تقوم على كل فعل ألحق ضررا ؼٌر مشروع، فهً مسإول

 والشمول.بالعمومٌة 

 من حٌث الهدف:  -2

ة ــالمسإولٌلى ردع الجانً، ومكافحة الجرٌمة ،بٌنما تهــدؾ تهدؾ المسإولٌة الجزابٌة إ

 المدنٌة إلى تعوٌض المجنً علٌه وجبر ضرره.

 من حٌث العقوبة: -3

ة المدنٌة تنشؤ ـــا المسإولٌــة، بٌنمــة جزابٌــــا عقوبـــتنشؤ عنهة ــــة الجزابٌــالمسإولٌ

ة ــن المسإولٌــج عــزاء ناتــذا الجــون هــض، وقد ٌكــل فً التعوٌــً ٌتمثـعنها جزاء مدن

التقصٌرٌة للمتعاقد، وهذا الجزاء نتاج خطؤ مرتبط بالمسإولٌة العقدٌة 
2
. 

 

                                                 
بْٔٛ اٌّـإ١ٌٚخ  أٔظغ اٌطبٌجخ ػ٠ٕخ ثغا١ّٟ٘، ِـإ١ٌٚخ اٌظ١ضٌٟ، ِظوغح ١ًٌٕ شٙبصح اٌّبجـز١غ فٟ اٌمبْٔٛ، فغع ل -1

ا١ٌّٕٙخ، جبِؼخ ٌِٛٛص ِؼّغٞ ثز١ؼٞ ٚػٚ، وٍخ اٌذمٛق ٚاٌؼٍَٛ اٌـ١بؿخ، ِضعؿخ اٌضوزٛعاٖ ٌٍمبْٔٛ الأؿبؿٟ ٚاٌؼٍَٛ 
 . 92ص  2012أوزٛثغ  03اٌـ١بؿ١خ، ربع٠ز إٌّبلشخ،

 .9أٔظغ ل٠ٛـُ طبٌخ، ِغجغ ؿبثك، ص  -2
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 أوجه الشبه: - ت

ٌترتب علٌه مخالفة الالتزامات كلا المسإولٌتٌن ٌنجم عن طرٌق ارتكاب الموظؾ لخطؤ  -

 علٌه خاصة الاخلال بالنظام العـــام.التً تقع 

  .ه عقوبة توقع على الموظؾ المذنبكلا المسإولٌتٌن ٌنشؤ عن -

 :التداخلأوجه  - ث

 نقصد بؤوجه التداخل العلاقة بٌن كل من المسإولٌة الجزابٌة والمدنٌة.

 هنــاك اتجاهـان قانونٌــان لرسم العـلاقة بٌــن المسإولٌـتـٌـن،

بؤنـه لا علاقـة بٌـن المسإولٌة الجنابٌة والمدنٌة، تطبٌقا لفكرة ازدواج الخطؤ فً كل  فاتجـاه ٌرى

تقوم المسإولٌة الجزابٌة محددة منصوص علٌها، بٌنما نجد أن المسإولٌة المدنٌة منهمــا، بحٌث 

 تقوم على أخطاء أخرى تختلؾ عن الأخطاء الجنابٌة.

طؤ ؤ فالخــى ذات الخطـوم علــة تقــة والمدنٌــلجنابٌة اــاك اتجاه آخر ٌرى أن المسإولٌــوهن

المدنً هو ذاته الخطؤ الجنابً 
1
. 

 .ن المسإولٌتٌن المدنٌة والجزابٌةوحسب رأٌنا فنجد بؤن هناك علاقة بٌ
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 نً كشرط للحماٌة الجزائٌةالمبحث الثانً: مفهوم السر المه

انـون ــرضـه القـــون التـزام ٌفـل أن ٌكــالســـر المهنــً واجب أخلاقـــً، قب رـــتبــٌع

 تسً هذا الواجب مدلولٌن متكاملٌن.ـن علـى السـر، وعلٌه ٌكٌعلـى الأم

ٌفٌد بصفة عامة على أنه لا ٌجوز للأمٌن على السر أن ٌفشً أو أن ٌساعد على تسرب  الأول 

 للمصالح.معلومات تسًء بالسٌر الحسن 

ات التً ـــن المعلومـــة التمٌٌز بٌـلــة مشكــه الواسعــم صٌؽتــدلول بحكـذا المـــرح هـــطــٌ

 لاع.ـــذا الواجب، والمعلومات التً ٌمكن اعتبارها عدٌمة الأهمٌة، وبالتالً قابلة للاطـع لهـتخض

فً حوزة الإدارة وتخص  تكونٌتعلق بالمعلومات السرٌة التً قد  المدلول الثانًأما         

ن حٌث حٌاتهم الخاصة أو ممتلكاتهم أو كل ماله ارتباط بوضعٌتهم الاجتماعٌة ـا مـإمالمواطنٌن، 

 أو الاقتصادٌة.

ت ـــؾ أو وصلــــقد اطلع علٌها الموظوتشمل هذه المعلومات كل الوقابع والأسرار التً ٌكون 

هنته، فٌحضر بصفة مطلقة كل تسلٌم للملفات أو الوثابق إلى علمه أثناء تؤدٌة مهامه الوظٌفٌة أو م

 للؽٌر مخالفا للقوانٌن والتنظٌمات.

ا كانت طرٌقة الاطلاع ــه، كٌفمــر إفشاء الوقابع والأسرار التً وصلت إلى علمــــكما ٌحض

 علٌها، وٌشكل الاخلال بالسر المهنً خطؤ ٌعرض مرتكبه للمسإولٌة الجزابٌة
1

ة ، إضافة  للمسإولٌ

 التؤدٌبٌة والمدنٌة.

 ٌعرض الأمٌن إلى العقاب الجنابًواذا كان عدم احترام واجب السر المهنً من شؤنه أن 

نا التطرق أولا إلى تحدٌد المفهوم القانونً للسر المهنً، ثم بٌان والتؤدٌبً والمدنً ٌتعٌن علٌ

 أنواعه وؼاٌاته فً المطالب التالٌة:
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 القانونً للسر المهنً. مفهومالمطلب الأول: ال

الحق فً حفظ الأسرار المهنٌة وعدم إفشابها للؽٌر، ٌعتبر من أهم وأعظم صور وأوجه  

الحق فً حرمة الحٌاة الخاصة، فالحفاظ على أسرار الإنسان هو جوهر وأساس ضمان حماٌة 

ر ـوم السـمفهدٌد ـول تحـددت الآراء حـــولذلك تع ه،ــالخصوصٌة ضد انتهاك الؽٌر وتدخل

 ضفاء الحماٌة علٌها، والتً نتناولها فً الفرعٌن التالٌٌن:ر التً ٌراد االمهنً، والمعاٌٌ

 السر المهنً الفرع الأول: تعرٌف

والتً تكفل تهدؾ إلى حماٌة مصالح الأفراد المادٌة منها والمعنوٌة،  ةالأسرار المهنٌ نإ

ة ـجنابٌجزابري هذه الأسرار بحماٌة لرع اـــالمشاط ــذلك أحلم، وــم وكرامتهــالمساس بسمعته

السر المهنً  ً، والشروط الواجب توافرها ف(أولا)تعرٌؾ السر المهنً  ً ــفٌما ٌل ناولــوسنت

 ا(.ـــــــــثانٌ)حتى ٌحظى بالحماٌة الجنابٌة 

 أولا: المقصود بالسر المهنً.

ة ـؾ السر بصفـــً، نتناول تعرٌــهنود بالسر المـــلمقصاد ــى تحدٌــرق إلــل التطــقب

 عامة، ثم توضٌح معنى الالتزام بالسر المهنً وفق ما ٌلً:

 تعرٌف السر: - أ

ما ٌكتمه الشخص فً نفسه، وٌخفٌه عن علم  بالسر فً اللؽة العربٌة بوجه عام،ٌقصد 

الآخرٌن 
1
. 

هذا اجتهد الفقه لوضع ، فلم ٌورد المشرع تعرٌؾ قانونً لمعنى السر ولأما من الناحٌة القانونٌة 

ً ــؽــعل ٌنبــكل قول أو ف) ه:ــ، فذهب جانب إلى تعرٌؾ السر بؤنتعرٌؾ قانونً لهذا المصطلح

 ح به من شؤنه أن ٌضر بسمعة صاحبه(.والبول مكتوما كشفه ظٌأن 

دود ــــدد محــً عــر نطاق العلم بها فــحصــة ٌنــواقعر بؤنه: )ــض الآخــه البعـــرفــوع

ص أو أكثر فً أن ٌظل ــون لشخــا القانــة ٌعترؾ بهــت ثمة مصلحــاص، إذا كانــن الأشخــم

 لنطاق(العلم بها محصورا فً ذلك ا
2

للسر من ناحٌة ؾ ــع تعرٌــعب وضــان ٌصــوإذا ك، 

ؾ ـع الموظــب أن ٌمتنــر أو مستند ٌجـــو كل خبــؾ هــدى الموظــرد لـــ، فسر الفـــهمضمون

                                                 
أٔظغ ص. ِؼزؼ ٔؼ٠ٗ ِذّض اٌظبصق اٌّٙضٞ، الاٌزؼاَ ثبٌـغ٠خ ٚاٌّـإ١ٌٚخ اٌّض١ٔخ، صعاؿخ ِمبعٔخ، ِجٍخ اٌمبْٔٛ  -1

 .3، ص 2009 ،82خ اٌمب٘غح، و١ٍخ اٌذمٛق، اٌؼضصٚالالزظبص، جبِؼ
، 2005اٌمظف ٚاٌـجت ٚئفشبء الأؿغاع، صاع اٌجبِؼخ اٌجض٠ضح، الإؿىٕضع٠خ،أٔظغ ص. ػجض اٌذ١ّض إٌّشبٚٞ، جغائُ  -2
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عن إفشابه، لوجود مصلحة فً عدم الإفشاء سوآءا بالنسبة للفرد صاحب السر، أو بالنسبة للوظٌفة 

نفسها 
1
. 

  تحدٌد معنى الالتزام بالسر المهنً - ب

دد للالتزام بالسر المهنً، هذا أمر منطقً، حٌث ــؾ محـــع تعرٌــم المشرع بوضــم ٌقـــل

ع ـــع مانـــدد جامـــوالتعقٌد ما ٌصعب معه وضع تعرٌؾ مح الاتساعن ــػ مــٌبل الالتزامأن هذا 

ً ــؾ قانونــإلى تعرٌ عرــلم ٌصل المش الاتساعه وعناصره، ولذلك وأمام هذا ــة خصابصــافـــلك

الفقهً فً محاولة الوصول إلى تعرٌؾ الالتزام  للاجتهادا هذا الأمر ــزام، تاركـــم لهذا الالتـــحاس

 ر .ـــــــبالس

 تزام بالسرٌة والالتزام باحترام الحٌاة الخاصة:للاا -1

ً عن طرٌق التقرٌب والجمع بٌنه ــر المهنـــؾ الالتزام بالســض إلى تعرٌــجه البعـــات

ه ــه من أوجــورة أو وجــً صــة هــوبٌن الالتزام باحترام الحٌاة الخاصة، باعتبار أن السرٌ

ة ــق فً سرٌــــو الحــر هــبالس بؤن الحق فً الالتزام حرمة الحٌاة الخاصة، فذهب إلى القول

رد فً إضفاء طابع السرٌة على الأخبار والمعلومات ـــق الفـــً حـو ٌعنــة، وهــالحٌاة الخاص

التً تتولد عن حرٌته فً اختٌار حٌاته الخاصة 
2
. 

بؤن السرٌة  ن نفس المبدأ إلى القول صراحةـلاقا مـــكذلك ذهب جانب آخر من الفقه انط

 رٌةــق فً الســً الحــا، وبالتالــٌة لههً أساس الحٌاة الخاصة، ومنها فرض الشارع حماٌة جناب

و ـــــ، وهةــــالخاصالحٌاة  ةــً حرمـور الحق فــن صــورة مـــق وصـــإلا تطبٌ وـــما ه

المبدأ الذي اعتنقه جانب من ر، وهو نفس ــه فً مصــــة الفقــه ؼالبٌــب إلٌــذي ذهــرأي الــــال

 الفقه والقضاء الفرنسً فً محاولة تحدٌد مفهوم الالتزام بالسر المهنً.

وبالرجوع إلى المشرع الجزابري نلاحظ أن الحماٌة الجنابٌة التً فرضها للسر المهنً 

"بالاعتداءات على شرؾ واعتبار الأشخاص على حٌاتهم جاءت تحت القسم الخامس المعنون 

 وإفشاء الأسرار". الخاصة

 كرامة صاحب السر، وحٌاته الخاصة.وعلٌه فإن السر المهنً هو كل ما ٌمس بشرؾ واعتبار و

 

 

                                                 
أٔظغ ص. غٕبَ ِذّض غٕبَ، اٌذّب٠خ اٌجٕبئ١خ لأؿغاع الأفغاص ٌضٜ اٌّٛظف اٌؼبَ، عؿبٌخ صوزٛعاٖ، و١ٍخ اٌذمٛق،  -1

 .18، ص 1988جبِؼخ إٌّظٛعح، ِظغ، 
 .11-10أٔظغ ص. ِؼزؼ ٔؼ٠ٗ، ِغجغ ؿبثك، ص  -2



 

www.9anonak.blogspot.com 

 

26 
 

 

 النقد الموجه لهذه الاتجاهات: -2

ؾ دقٌق للالتزام ــــع تعرٌة وضــً محاولــــة فـــــات السابقــة الاتجاهـــوجاهم ـــرؼ

واحدة أو وجه وحٌد من أوجه وتطبٌقات الالتزام ، إلا أنها اقتصرت على تناول صورة بالسر

الالتزام بالسر لا ٌشترط  الحٌاة الخاصة، وبٌان ذلك أن محل بالسرٌة، وهو سرٌة وحرمة

ة، وإنما توجد صور أخرى لمحل ـــاة الخاصـــن أسرار الحٌـــبالضرورة أن ٌكون دابما سرا م

الدولة وأمنها كؤسرار الدفاع، والأسرار هذا الالتزام، فهناك الأسرار السٌاسٌة المرتبطة ب

ة بعض ـات، وسرٌـسرٌة الانتخابار المرتبطة بالسلطة التشرٌعٌة كاسٌة، وكذلك الأسرـــالدبلوم

ة، كؤسرار التحقٌقات ــة القضابٌـاك أٌضا الأسرار المتعلقة بالسلطـة، وهنـجلسات الهٌبة التشرٌعٌ

وكلها أمور من الواضح أنها تخرج عن نطاق حرمة وجمع الاستدلالات، وسرٌة المداولات، 

 ة.ــالحٌاة الخاص

م ـــه على الرؼــ، أنانـــد الرحمـــود عبــمحمور ــــدكتــرى الـــــدد ٌــــذا الصـــً هــوف

ة بٌن الخصوصٌة والسرٌة، إلا أن ذلك لا ٌعنً دابما أن الخصوصٌة مرادفة ـة الوثٌقــمن الصل

للسرٌة 
1
. 

اة الخاصة والسرٌة لا تقدم ــن الحٌــت بٌــؾ التً ربطـــرٌاــ:) أن التعهــك بقولــذل دــوٌإك

ا ــــارهــبــر باعتــرار الؽٌــــاك أســهـــت انتــها حرمــــلة، إذ أنــــكــا للمشــا حاسمـــعلاج

التً ٌجب أن تظل طً  ور أو الأحوالــــً تلك الأمـــٌن ماهــا لم تبــ، ولكنههــاتـن خصوصٌـــــم

 الكتمان بحٌث لا ٌجوز انتهاكها(.

نستنتج من خلال ما سبق أنه ٌمكن القول أن الالتزام بالسر المهنً هو التزام ٌقع على عاتق 

كم ــبح هــى علمــكل شخص مهما كانت وظٌفته أو مهنته بعدم إفشاء وقابع أو معلومات وصلت إل

ن ــى الأمٌــمإقتة بحكم الضرورة سوآءا بإفضاء السر مباشرة إلة أو وظٌفته الدابمة أو الـــالمهن

 ر أو عن طرٌق خبرته الفنٌة.ـمن صاحب الس

اء ــق .ع، وعمل القض (301)وهو المبدأ الذي أكده المشرع الجزابري فً نص المادة 

هذه الأحكام، موضحا بؤنها تنطبق على كل من كانت وضعٌته أو مهنته تقتضً  على توسٌع نطاق

م تكلٌفهم ـة، ثــعلٌها تحت طابع السرٌالالتزام بالسر المهنً سوآءا لكون الأفعال التً ٌطلعون 

                                                 
 .117، ص 1994أٔظغ ص. ِذّٛص ػجض اٌغدّبْ، ٔطبق اٌذك فٟ اٌذ١بح اٌشبطخ، صاع إٌٙؼخ اٌؼغث١خ، اٌمب٘غح،  -1
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واص، أو كان مصدرها ممارسة مهنة تعتبر أعمالها فً نظر القانون من النظام ـــا من قبل الخــبه

 ٌضفً علٌها طابع السرٌة العام مما
1
. 

 ثانٌا: شروط الحماٌة الجنائٌة للسر المهنً.

ً ٌمكن القول بؤن السر المهنً ٌتمتع بالحماٌة القانونٌة، بحٌث ٌجب الالتزام به وعدم ــولك

 ، لابد من توفر الشروط التالٌة:إفشابه

 أن ٌكون السر قد عهد به بسبب الوظٌفة أو المهنة:  - أ

 نة أو الوظٌفة الدابمةهم بسبب الحالة أو المهــودع لدٌـــاص المـــل الأشخــه كــد بــوٌقص

، أسرارا عهد بها، والهدؾ من ذلك ضمان أمن الأسرار التً ٌضطر الفرد فً حالات أو المإقتة

ٌمارسون مهنة محددة الضرورة إلى إٌداعها لدى أشخاص 
2
راد ــة للأفــفحماٌة الحٌاة الشخصٌ ،

ومن بٌن  ً،ـالسر المهن ىــة علــب المحافظـرض واجـــة سبب كاؾ لفــالخاص م ــرارهــوأس

نٌة التً ٌنبؽً علٌهم المهالسلوكٌات أهم  منالالتزامات الملقاة على كافة أعوان الدولة بل إنه 

 التحلً بهــــــا
3
. 

ن ــاء والجراحٌــالأطب ،هماءـــى عــدة أمنـــق. ع عل (301) ادةــــد نصت المـــوق

ة ــــع أو المهنـــم الواقــــكــن بحـــــاص المإتمنٌــع الأشخـــلات، وجمٌــــة والقابـــــادلـــوالصٌ

ب أن ٌكون الإفضاء ـفٌجم، ــــبها إلٌهى ـــى أسرار أدلـــة علــأو الوظٌفة الدابمة أو المإقت

السر المهنً، وأن تكون المعرفة ان واحترام ـــن بالكتمــاص الملزمٌــبالواقعة إلى أحد الأشخ

 ةــة أو المهنـــن قد تمت أثناء ممارسة الوظٌفــالمكتسبة بواسطة الأمٌ
4

ؾ قد ــان الموظــ، فإذا ك

 لع على  سر من أسرار الؽٌر بصفته الشخصٌة، كؤن ٌكون من أصدقاء صاحب السر، وعلم ــاط

زام ـل الالتـق. ع، وٌشم (301)ادة ـا للمـوفقا ـــد ملتزمــه لا ٌعــق، فإنــه صدٌـــبالسر بصفت

رار ـة تلك الأسرار التً عهد بها أصحابها إلى الموظؾ المختص، كما ٌشمل كافة الأســبالسرٌ

 كم عملهالتً اطلع علٌها الموظؾ بح
5
.  

 

 

                                                 
أٔظغ ص. ؿؼ١ض ِمضَ، اٌٛظ١فخ اٌؼ١ِّٛخ ث١ٓ اٌزطٛع ٚاٌزذـــٛي ِٓ ِٕظٛع رـ١١غ اٌّٛاعص اٌجشغ٠خ ٚأسلال١بد  -1

 .309، اٌجؼائغ، ص2013غ، إٌّٙخ، اٌطجؼخ اٌثب١ٔخ، ص٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌجبِؼ١خ، اٌجؼائ
 .53، ص1988أٔظغ ص. أدّض وبًِ ؿلاِخ، اٌذّب٠خ اٌجٕبئ١خ ٌلأؿغاع ا١ٌّٕٙخ، صاع إٌٙؼخ اٌؼغث١خ، اٌمب٘غح،  -2
3
 .35، ص2009أٔظغ أ. دـ١ٓ ؽب٘غٞ، أسلال١بد إٌّٙخ لإِٔبء اٌؼجؾ، اٌطجؼخ اٌثب١ٔخ، صاع اٌِٙٛخ، اٌجؼائغ،  - 
4
 .53اٌّغجغ اٌـبثك، ص أٔظغ ص. أدّض وبًِ ؿلاِخ، - 
5
 .38أٔظغ ص. غٕبَ ِذّض غٕبَ، ِغجـغ ؿبثــك، ص - 
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 :أن ٌكون السر منسوبا لشخص معٌن - ب

حق، وبعبارة  محلى مهمة القانون فً حماٌة كل شخص ٌصلح لأن ٌكون صاحب ـتتجل

 -ويــً أو معنــطبٌع -ًـــص قانونـــر إلى شخــة هذا الســأخرى، ٌجب أن ٌتناول الإفشاء نسب

ا ـــع، دون نسبتهــواء كانت أمراضا أو وقابـــط، ســـة على الإفشاء فقــرت الإذاعــفإذا اقتص

اء، فإذا قال الطبٌب أنه عالج مرضا ذا طبٌعة معٌنة ـــاك إفشـــن هنــن، لم ٌكــص معٌــى شخــإل

فالسر لٌس هو المرض نفسه، ولكن علاقة فإن هذا لا ٌعد إفشاء مكونا لجرٌمة إفشاء السر المهنً، 

ر ما إذا كان الإفشاء ٌتضمن تعٌٌنا ـــوع تقدٌــة الموضــــرض بشخص ما، وٌرجع لمحكمــالم

 .ر أم لاـدقٌقا لصاحب الس

 :تكون الوقائع المراد إضفاء السرٌة علٌها ذات صلة بمهنة الأمٌن أن - ت

علٌها ذات صلة بمهنة الأمٌن، وأن ٌعرفها ٌجب أن تكون الوقابع المراد إضفاء السرٌة 

بمناسبة ممارسته لعمله، وعلٌه فإن الفقه والقضاء ٌعترفان بالصفة السرٌة لٌس فقط بالنسبة للوقابع 

م لهم معاٌنتها، ولكن أٌضا بالنسبة لكل ما استطاعوا معرفته من خلال التً أفضى لهم بها أو ت

 .ممارستهم لمهنتهم وخبرتهم الفنٌة

 والوقابع السرٌة نوعان:

ى الأمٌن بصفة سرٌة، كنوع المرض ــــت إلــــالوقابع السرٌة بطبٌعتها أو التً أبلؽ -1

 والتشخٌص وتطوره، والظروؾ التً حدثت فٌها وأسبابه.

م الأمٌن أثناء ممارسته لمهنته ولكنها لٌست ذات صفة ـــلت إلى علــــالتً وص الوقابع -2

ض، وإذا ــإرادة المرٌــا ولا بــطبٌة ولا صلة لها بالمرض، وهذه لٌست سرٌة بطبٌعته

 على الطبٌب واجب الصمت بالنسبة للأولى فلا ٌلتزم بالسكوت عن الثانٌةكان 
1
. 

 للحماٌة الجنائٌة للسر المهنًثانً: الأساس القانونً الفرع ال

زام بالسر المهنً لٌس الؽرض منه حماٌة مصالح الأفراد فقط، ولكن حماٌة المصلحة ـــلتالا

اء الذٌن ــعة الأمنـــن وطبٌـــلاؾ المهــة باختـــــذه المصلحـــلؾ هـــة أٌضا، وتختـــالعام

سر المهنة، كما نصت على ذلك تدخل القانون بالعقاب على إفشاء تواجههم، ومن أجل ذلك 

 ن. ــــح لهذه المهــن واللوابــن القوانٌـد مــزام عدٌــالالت

                                                 
1
 .56أٔظغ ص. أدّض وبًِ ؿلاِخ، ِغجغ ؿبثك، ص - 
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ن هذه القوانٌن ؼٌر كافٌة لتحدٌد الأساس القانونً للالتزام بالسر المهنً وبٌان ـــولك

لة تحدٌد الطبٌعة القانونٌة لهذا الالتزام، مما دعا العدٌد من الفقهاء إلى الخوض بعدة نظرٌات لمحاو

 مة تدور حول ثلاث نظرٌات أساسٌة:الأساس القانونً للالتزام بالسر المهنً، وهً بصفة عا

 .بالسر المهنًأولا: نظرٌة العقد كأساس للالتزام 

ذهب أنصار هذه النظرٌة إلى أن أساس احترام الأمٌن للسر المهنً فً اتفاق العمٌل 

الأساسً من هذه النظرٌة فً حماٌة صاحب  ٌكمن الؽرضلدٌه السر المهنً  والأمٌن المودع

سر، وإمكانٌة إعفابه للمودع لدٌهال
1
. 

 مضمون نظرٌة العقد:  - أ

ر ــب الســة، فصاحــة التعاقدٌــدأ الحرٌــة على مبـــة، لقد قامت هذه النظرٌـــة عامــبصف

ة ـــق الحرٌــه مطلـــلا أن ــد، كمـــً العقـــفر ـــرؾ الآخـــً اختٌار الطـــه مطلق الحرٌة فـــل

دم ـعلى أسراره، وابتمانه علٌها وإلزامه بحفظها وع ذا الطرؾـام باطلاع هــــً القٌــــف

ة فً قبول هذا الالتزام وإبرام العقد ــق الحرٌــه مطلـر لــرؾ الآخــل فإن الطــها، وبالمقابــــافشاب

أو رفضه 
2
. 

 هذه النظرٌة إلى عدة أسباب أهمها: وقد استند أنصار

ً ــذه النظرٌة تسمح بتفسٌر السر، فالعمٌل ٌبقى سٌد سره وٌستطٌع أن ٌعفـــأن ه -1

 ن من الالتزام به فً أي وقت شاء.ــالأمٌ

ح ــى أساس العقد تسمـــً السر علــة من ٌفشـــدها مسإولٌـــبتحدٌرٌة ــذه النظـأن ه -2

ب استنادا ـض المناسـعلٌه من جراء الإفشاء، وتقرٌر التعوٌ ًبالمجنرر الذي ٌلحق ـبتقدٌر الض

نونً للالتزام بالسر اوإذا كان أنصار هذه النظرٌة قد اتفقوا على أن الأساس القد، ــى العقــإل

 المهنً فإنهم اختلفوا حول طبٌعة العقد المزعوم، فمنهم من كٌفه بعقد ودٌعة، واعتبره فرٌق ثان

بٌنما ذهب فرٌق ثالث إلى اعتباره عقد إٌجار خدمة، أما الفرٌق الأخٌر فتمسك بنظرٌة  عقد وكالة

 وهذا ما سنتناوله فً النقاط التالٌة:العقد ؼٌر المسمى كؤساس للسر المهنً، 

 

 

 

                                                 
1
 .74أٔظغ ص. أدّض وبًِ ؿلاِخ ِغجغ ؿبثك، ص- 
 .15أٔظغ ص. ِؼزؼ ٔؼ٠ٗ، ِغجغ ؿبثك، ص  -2
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 نظرٌة عقد الودٌعة: -1

رؾ المشرع الجزابري عقد الودٌعة بؤنه ـــع
1
ودع ــالم هم بمقتضاــٌسلد ــة عقـ:) الودٌع 

 (.أن ٌرده عٌنا ىــــوعلدة ـــه لمــالمودع لدٌه على أن ٌحافظ علٌولا إلى ــا منقــشٌئ

رة ــن حٌث كثــد الودٌعة من العقود ذات الأهمٌة الكبٌرة فً الحٌاة العملٌة مـــوعق

ل ــالفصه ــا نص علٌــً بمــر المهنــــد الودٌعة كؤساس للسـة عقـاره، واستدل أنصار نظرٌـــانتش

من قانون العقوبات الفرنسً التً تتكلم عن المودع لدٌهم الأسرار (378)
2
. 

ودعمت هاته النظرٌة فً فرنسا إذ ذهب اتجاه فقهً إلى أن أساس السر المهنً عامة، 

داع ــة الإٌــر إلا بسبب واقعــوالسر الطبً خاصة هو عقد الودٌعة، فالأطباء لا ٌلتزمون بالس

ه إلا ــفٌرؾ ــدم التصــمودع لدٌه ٌجب علٌه المحافظة على الشًء المودع لدٌه وعفالطبٌب كؤي 

إذن من المودع ــب
3
ت ــن، أي جعلــدى الأمٌــ" ل فقد وصؾ أنصار هذه النظرٌة بؤنه "مودع ،

 علٌه علاقة ودٌعة من نوع خاص موضوعها السرٌن العلاقة بٌن صاحب السر والأم
4
. 

 نظرٌة عقد الوكالة: -2

 عرفها المشرع الجزابري بؤنها
5
:) عقد بمقتضاه ٌفوض شخص آخر للقٌام بعمل شًء  

 لحساب الموكل وباسمه(.

وٌنشؤ  ى ٌلتزم بمقتضاه الوكٌل بالتصرؾ لصالحـــد مسمـــو عقـــهة ـــه فعقد الوكالـــوعلٌ

ٌقوم على عقد  زام بالسر المهنًـــأن الالت )  verweast (وقد اعتبر الأستاذبذلك الالتزام، 

افى ــه مما ٌتنـــى أن الوكٌل ٌلتزم بالتصرؾ لصالح موكله، وأنـــه هذا إلـــالوكالة، واستند تكٌٌف

ً ــله، فالمهنــو موكــه بالسر نحـــــل بالتزامـــــالوكٌ ة أن ٌخلــــح للوكالـــــع الأداء الصحٌــم

، فإنه ٌلتزم بالمحافظة على الأسرار عمٌلهات ــق رؼبــلا ولتحقٌـــه وكٌــؾ بصفتـأو الموظ

ه ـــدٌـالمودعة ل
6
. 

 

 

                                                 
، اٌّزؼٍك ثبٌمبْٔٛ اٌّضٟٔ، اٌجغ٠ضح 1975ؿجزّجغ  26اٌّإعر فٟ  75/58ِٓ الأِغ علُ  590اٌّبصح  عاجغ -1

 ، اٌّؼضي ٚاٌّزُّ.1975ؿجزّجغ  30اٌّإعسخ فٟ  78اٌغؿ١ّخ علُ 
 .16أٔظغ ص. ِؼزؼ ٔؼ٠ٗ، ِغجغ ؿبثك، ص  -2
 .77أٔظغ ص. أدّض وبًِ ؿلاِخ، ِغجغ ؿبثك، ص  -3
 .750، ص 1988ٕٟ، شغح لبْٔٛ اٌؼمٛثبد، اٌمـُ اٌشبص، صاع إٌٙؼخ، اٌمب٘غح، أٔظغ ص. ِذّٛص ٔج١ت دـ -4
 ِٓ اٌمبْٔٛ اٌّضٟٔ. 571عاجغ اٌّبصح  -5
أٔظغ اٌطبٌت. ٘شبَ ١ٌٛؿفٟ، اٌذّب٠خ اٌجٕبئ١خ ٌٍـغ إٌّٙـــٟ، عؿبٌخ ١ٌٕـــً شٙــــبصح اٌّبؿزغ اٌؼضاٌـــخ اٌجٕبئ١ـــخ  -6
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 :نظرٌة عقد الإٌجار والخدمة -3

ابل التزامه بحفظ مقتضى نظرٌة إٌجار الخدمة أن صاحب السر ملتزم بدفع أجره للأمٌن مق

إلى أنه منذ اللحظة التً ٌقبل فٌها الطبٌب علاج مرٌض  ذهب أنصار هذا الرأيكل سر عهد إلٌه 

كما ٌتعهد الطبٌب بؤن ٌبذل ما فً وسعه ب، ٌما، ٌتعهد المرٌض بدفع الأجر المتفق علٌه للطب

لتقدٌم العلاج المناسب وأن ٌحفظ سرا كل ما عهد إلٌه به من المرٌض أو ٌتبٌنه عند فحصه 
1
. 

 المسمى: غٌرنظرٌة العقد  -4

ا ـر المهنً، منطلقــزام بالســر مسمى كؤساس للالتـــ، الذي أقر بوجود عقد ؼٌشارماالأستاذ  قال

ادل بٌن المودع ـا المتبــى الرضـٌقوم عل والذي من عدم كفاٌة عقد الودٌعة كؤساس الالتزام بالسر،

اء ــآخر لإعفن نوع ــدخل عقد مـد وٌجب أن ٌتــــب واحــن جانــد مــو عقــوالمودع لدٌه فه

 ن الالتزام بالسر.ـــن مـٌـالأم

 النتائج المترتبة عن نظرٌة العقد: - ث

 ترتب علة الأخذ بهذه النظرٌة نتٌجتان فً ؼاٌة الأهمٌة:

  بالسرٌة بالمصلحة الخاصة بالفرد: ارتباط الالتزام -1

فً الرابطة العقدٌة هو صاحب  سًٌوهو ما ٌعنً أن صاحب السر باعتباره الطرؾ الرب

المصلحة الوحٌد من عدم إفشاء السر، وبالتالً ٌظل هو الوحٌد صاحب السلطة فً التصرٌح 

بالإفشاء والبوح بالسر لأمٌن السر 
2
. 

وفقا لهذه النظرٌة، ٌظل الأمٌن ملتزما بالسرٌة لأنها تتعلق بمصلحة صاحب السر الفردٌة 

 ولو كان محل الالتزام سرا مخالفا للنظام العام والآداب العامة .

 الطبٌعة النسبٌة للالتزام بالسرٌة: -2

وقت ب السر ٌستطٌع اعفاء الأمٌن من الالتزام بالسر المهنً فً أي ـــصاحول بؤن ـفالق

اء واعلان السر، لهو دلٌل على الطبٌعة القانونٌة النسبٌة للالتزام ــٌشاء، والتصرٌح له بالإفش

 بالسر المهنً، والتً تجد أساسها فً الرابطة التعاقدٌة التً تربط صاحب السر بالأمٌن .

مقتضٌات الفصل إن القول بتؤسٌس السر على أساس العقد ترتب علٌه بالضرورة إعمال 

نون المدنً من القا (123) ً، والتً تقابلها المادةــانون الالتزامات والعقود الفرنسق 232

 :الجزابري وتقضً بؤنه
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ل ــــاز لكـــاء جــود الملزمة للجانبٌن إذا كانت الالتزامات المتقابلة مستحقة الوفـــً العقــ) ف

 تنفٌذ التزامه إذا لم ٌقم المتعاقد الآخر بتنفٌذ ما التزم به(. ٌمتنع عن نن أــن المتعاقدٌـــم

 الانتقادات الموجهة لنظرٌة العقد كأساس للسر المهنً: - ج

لم تلقً هذه النظرٌة قبولا لدى العدٌد من الفقهاء لأنها تقوم على تصور خاطا لمفهوم 

العقد، ووجهوا إلٌها الاعتراضات التالٌة 
1
: 

ً ٌترتب علٌه أن مودع السر هو الوحٌد صاحب سلطة ـــالمهنر ـــؤن الســـالقول ب -1

ن وٌخالؾ ــــرارا بالآخرٌـــب أضــد ٌرتـــر، مع أن هذا الإفشاء قـان الســن كتمــإعفاء الأمٌن م

على موافقة  نابٌة رؼم أنه قام بالإفشاء بناءام، وقد ٌتعرض الأمٌن للمسإولٌة الجــام العــالنظ

زام ــو المصدر الالتـٌس هـــده لـد وحــد أن العقــو ما ٌإكــه، وهــب السر نفسـصاح

كون ـــام العام، قد تـعلق بالنظــة تتــى بالرعاٌــرى أولـــح أخــا هناك مصالـرٌة، وإنمــــــبالس

 هً أساس الالتزام بالسرٌة ولٌس العقد وحده.

ن أجل ذلك جرمه ــم للمجتمع وماــر بالنظام العــً ٌمكن القول بؤن الإفشاء ٌضـوبالتال

ع ــاء لا ٌمنــح بالإفشــون، فالتصرٌــل القانــل محـق صاحب السر أن ٌحــولٌس من حالقانون، 

ة من الوقوع، وٌجب أن ٌظل الأمٌن ملزما بالكتمان رؼم التصرٌح له بالإفشاء، وإلا وقع ــالجرٌم

 تحت طابلة العقاب. 

لهو خٌر دلٌل على أن نظرٌة  -سبق ورأٌنا طبٌعة العقدكما -أن اختلاؾ الفقهاء بٌنهم -2

ل من ــعب بـــن الصـــً، فمــر المهنــزام بالسـاس الالتــً أســت هـــدي لٌســـالأساس التعاق

ك ــامً والبنـــالتوصل إلى عقد واحد ٌمكن تطبٌقه على علاقة كل من الطبٌب والمح لـــالمستحٌ

ذا العقد هو مصدر هإلاء اتجاه عملابهم بحفظ أسرارهم هو أمر ــه بؤنهم، والقول ــاه عملاباتج

لا ٌمكن تصوره 
2
. 

ونستنتج فً الأخٌر أن القول بؤن أساس الالتزام هو عقد بٌن الأمٌن والعمٌل، وأن للعمٌل 

وحده الترخٌص بالإفشاء، فإنه ٌتعارض مع المصلحة الاجتماعٌة، بحٌث أن المحامً مثلا إذا علم 

ع السر المهنً، فهنا مصلحة المجتمع ــرؾ له بذلك وٌصمت بدافــة ما واعتــل قام بجرٌمأن العمٌ

ن مصلحة الفرد، فهو تخفى تحت واجب السر المهنً للمحامً، وعلٌه جاءت نظرٌة ـــى مـــأعل

 ام.ــــــــــالنظام الع
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.ً  ثانٌا: نظرٌة النظام العام كأساس للالتزام بالسر المهن

اس آخر للالتزام ــاء عن أســللانتقادات التً وجهت إلى نظرٌة العقد، بحث الفقهرا ــنظ

  ه النقد التً أحٌطت بنظرٌة العقد.ة على السر المهنً، ٌتفادى أوجــبالمحافظ

مصدره  ام، الذي ٌجدـــام العـــــق بالنظــــرٌة ٌتعلـــزام بالســـاس الالتـــى أن أســـوا إلـــوخلص

 فً المصلحة الاجتماعٌة، وتحقٌق المصلحة العامة.

ام العــام، والنتـابج المترتبة ـرٌـة النظــــا ٌلــً مضمون نظــاول فٌمـــه سنتنــوعلٌـ

 ة:ــــالٌــــلهذه النظرٌة فً النقاط الت ا، ثم الانتقــادات التً وجهتــــهــعن

 مضمون نظرٌة النظام العام: - أ

ً حسب أنصار نظرٌة النظام العام، ـــً فً تجرٌم إفشاء السر المهنـــالربٌس ع السببــٌرج

لما ٌشكله من خطر اجتماعً عام مستقل عن النتابج التً قد تحدث للشخص صاحب السر، فحٌنما 

رد ــى من مجــة أسمى وأعلــعل ذلك لحماٌة مصلحـــد فـــتدخل المشرع وقام بتجرٌم الإفشاء، فق

ة، هذه المصلحة هً مصلحة المجتمع ككل ــب السر الفردٌــة صاحــمصلح
1

، وهذه المصلحة 

 ة: ــــــالاجتماعٌة تتمثل فً الاعتبارات التالٌ

راد ـــة الأفـــة لسلامــــرورٌـــن الضـــــرام دور المهــى احتــل علــب العمـــه ٌجــــأن -1

م فً مساعدة ــللسر المهنً تساهم فً المجتمع، فمختلؾ هذه المهن الخاضعة ــهــورفاهٌت

ؾ ـــــرا للكشـــــون مضطــه ٌكـــدة فإنــذه المساعــن هــــرد مـــد الفــى ٌستفٌــراد، وحتــالأف

ع ــدافــه، وٌـــن آلامـفؾ مـص متخصص ٌخـــى شخــة إلــه الخاصـاتـن حٌــــزء مــن جـــع

ه، وأن ٌجد ــٌجد المرٌض طبٌبا ٌعالج مع أنــن مصلحة المجتـوقه، فمــن جزء من حقـع

اء الذٌن ــة الأمنــا لطبٌعــة وفقــحــعن حقوقه، وتختلؾ هذه المصلالمتقاضً محامٌا ٌدافع 

نواجهم 
2
. 

ؾ ــن مختلـة بٌــة المطلقــــن الثقــوع مــود نــوجً ــع تقتضــة المجتمــمصلح -2

 وؼٌرهمب والمحامً والصــٌدلً...الأفراد ٌومٌا، كالطبٌمعهم ــل ن ٌتعامـــالمهنٌٌن الذٌؾ ــطواب

ن من الثقة والأمان ٌحٌط بهذه ــاج متٌــود سٌــفهإلاء لا ٌمكن للأفراد التعامل معهم دون وج

ة، ــة مطلقـــا بصفــبالأفراد وعدم إفشابه العلاقة، هذا السٌاج جوهره احترام الأسرار الخاصة

ل هً أساس الالتزام بالسرٌة ولٌس المصلحة الفردٌة ــمع ككــحة المجتـن هنا كانت مصلــوم

 الناشبة عن عقد .
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 النتائج المترتبة عن نظرٌة النظام العام: - ب

لتزام بالسرٌة وبصفة إن القول بؤن المصلحة الاجتماعٌة أو النظام العام هما أساس الا

 المهنً، ٌرتب نتابج فً ؼاٌة الأهمٌة نذكرها كما ٌلً:خاصة بالسر 

 الصفة المطلقة للسر المهنً: -1

ى ولو ـــه بالنظام العام، حٌث ٌكون الالتزام بالصمت واجب فً كل الظروؾ حتـوذلك لتعلق

رد  ــوز لفــلا ٌجـح التزاما ٌتعلق بمصلحة مجتمع، فــــر أصبــبإذن صاحب السر لأن حفظ الس

  ."السر المطلقالفرنسً "ده عن هذا الحق، وهو ما ٌطلق علٌه الفقه ــوحازل ـأن ٌتن

 عدم جواز التصرٌح للأمٌن بالإفشاء:  -2

زام بالسر مقرر للصالح العام ولا ٌمكن إعفاء الأمٌن عن السر منه مطلقا ولو كان ــالالت

 ذلك بتصرٌح من ذي الشؤن، لأن مصلحة المجتمع أعلى من المصلحة الفردٌة.

واز ــدم جــلقول بعاى ــة ٌإدي إلــردٌــحة الفــى المصلـــة علــول بتؽلٌب المصلحة العامـــفالق

ه بالإفشاء، لأن حفظ السر أصبح ـــأو عدم جواز التصرٌح ل إعفاء الأمٌن من الالتزام بالسرٌة

التزاما ٌتعلق بمصلحة مجتمع، فلا ٌجوز لفرد أن ٌتنازل وحده عن هذا الحق 
1
. 

 عدم جواز أداء الشهادة أمام المحاكم: -3

ى السر المهنً، وبصفة خاصة بالنسبة ــة علــة المطلقــج إضفاء الصفــن نتابـم انـك

ً ــرهه القاضـــو أكــى ولــت حتــزم بالصمــر ملــن على الســـً، أن الأمٌــللطبٌب والمحام

م ـــن الجرابـــػ عــــادة أمام القضاء، وأن ٌبلــــه أداء الشهـــم لا ٌمكنــن ثــلام، ومــى الكــعل

التــً عرفهــا أثناء مباشرته لمهنته 
2
. 

 الانتقادات الموجهة لنظرٌة النظام العــام: - ت

النظام العام، بتؤكٌدها المستمر لاحترام السر المهنً، فإنها لاقت بدورها رؼم وجاهة نظرٌة 

 لمجموعة من الانتقادات نتٌجة لصعوبة تطبٌقها عملٌا، وٌمكننا اٌضاح أوجه النقد فٌما ٌلً: 

القول بؤن أساس الالتزام بالسرٌة هو النظام العام وما ٌستتبع ذلك اعتبار الالتزام إن  -1

حٌان ٌن بالإفشاء، ٌإدي فً كثٌر من الأن التصرٌح للأمــم مــا بالرؼــا مطلقــبالسرٌة التزام

لا ــاعمــاء إك بعدم الإفشــن ٌتمســه، ولأن الأمٌــر نفســب الســة صاحــدار مصلحــى إهـــإل

 لهذه النظرٌـــة 
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ة ـالمسإولٌ ـنن مـــإدي إلى إفلات الأمٌـد ٌــام، قــة النظام العــال نظرٌــعمأن إ -2

اب، وبٌان ذلك أنه قد ٌصدر خطؤ موجب للمسإولٌة من جانب الأمٌن، ولكنه ٌحتمً خلؾ والعقـــ

در منه، وبالتالً ـــذي صــؤ الــاء الخطــة لإخفـــة كوسٌلــت والسرٌــالحق فً التزام الصم

اد عن الهدؾ الأساسً الذي من أجله تقررت حماٌة السر ــى الابتعــة إلــذه النظرٌــإدي هــت

 المهنً .

ق ــاه المطلــلم ٌحدد أنصار هذه النظرٌة المقصود بالنظام العام، فهل هو النظام بمعن -3

 .مصالح الاجتماعٌةفشاء حماٌة للإفشاء للسر حتى ولو كان فً الإلن ٌسمح بؤي  يالذ

ر أن هذه النظرٌة تحول دون تحقٌق العدالة فً بعض ــن القول فً الأخٌــالً ٌمكـــوبالت

ت ؼطاء السر ـرابم تحــن الجــزام المطلق بالكتمان ٌمنع التبلٌػ عــب الالتــان، فواجــالأحٌ

 ا.ـــالمهنً، فً حٌن تقتضً حماٌة المصلحة العامة الإبلاغ عنه

ام ــة النظــارة إلى أنه قد اقترح بعض الفقهاء التخفٌؾ من شدة نظرٌــــالإش درـــوتج

ام، عن طرٌق تبنً فكرة النظام العام النسبً، بإعطاء القاضً سلطة تقدٌرٌة فً بعض ــالع

مه، حلا لبعض بعض الرقابة على احتجاج الأمٌن بالسر أماالحالات، وتمكٌنه من ممارسة 

تطبق هذه النظرٌة  الصعوبات الناجمة عن
1
. 

 نظرٌة المصلحة.: ثالثا

له كل من نظرٌة العقد والنظام العام، بحٌث  اظهرت هذه النظرٌة نتٌجة للنقد الذي تعرضت

تتمٌز بالمرونة الكافٌة التً تجعلها موجهة لقاعدة الكتمان لمصلحة المجتمع، حٌث أنها تبرز 

ة ــلحة الاجتماعٌــوق المصــحالات ٌكون فٌها الإفشاء ملحا، نظرا لوجود مصلحة اجتماعٌة، تف

 من تجرٌم إفشاء الأسرار .

مصلحة اعترؾ إلى ، تستند ون لسر المهنةـة القانــالمصلحة فً أن حماٌص نظرٌة ــخـوتتل

ى وأسمى ـة أعلــاء سر المهنة مصلحـــً إفشــدت فــة اذا وجــن ثمـــها، ومــكتمان بها القانون فً

ٌنفً عن الإفشاء الصفة ؼٌر المشروعة  "سبب الإباحة"، فإنه ٌقوم كذلك وٌعترؾ بها القانون
2
. 

ٌعد الإبلاغ عن الأمراض المعدٌة والوبابٌة من طرؾ الطبٌب، شكلا من أشكال ومن ثمة 

ر ــن الســب عــً أو الطبٌــان وكذلك ٌعتبر كشؾ المحامـى الكتمــة علــمراعاة المصلحة العام
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اء ـررات المعقولة التً تبرر واجب الإفشـــر من المبـــه، تعتبـــن نفســـاع عـــــة الدفـً حالــف

الكتمان عن
1
. 

بؤن نظرٌة المصلحة هً الأقرب إلى المصداقٌة، والأنسب  وبالتالً ٌمكن القول فً الأخٌر

وتعتبر الأساس القانونً للالتزام بالسر، بحٌث تعتبر مرنة  لتبرٌر الحماٌة الجنابٌة للسر المهنً،

متى وجدت ر وإفشاإه ومراعٌة للمصلحة الأجدر بالحماٌة فً الكتمان فٌجب الكشؾ عن الس

 .ضرورة فً ذلك

  مشرع الجزائري:رابعا: موقف ال

أن المشرع  لحماٌة الجنابٌة للسر المهنً، نستنتجالمتضمنة ل راء النصوصـــوباستق

اك ــن أي انتهــر مــة للســة الجنابٌــري اعتمد على نظرٌة المصلحة بحٌث قرر الحماٌــالجزاب

ة ــوص القانونٌــة إلى النصــمن ق، ع، وبالإضاف (301)ص المادة ـلال نـه من خــه بإفشابــل

فؤلزم كل من له صلة بإعطاء خدمة  ة لكل مهنة ولكل وظٌفة على حـدى،ــرى المنظمــالأخ

وشرفهم رارهم وكذا سمعتهم ـراد وأســح الأفــة لمصالــذا حماٌــً وهـجمهور بكتمان السر المهنلل

راد ــة الافــــــزع ثقـــمصالحهم، وتزعذلك ـــل بـــعطــوتت اء،ــن الافشــرر مـد ٌتضـذي قــال

ا ـــاعتبرهذا ــــوله ــل ع ككــرار بالمجتمــضى الأــلو ما ٌإدي إــــً أصحــاب المهـــن وهــفــ

ا ــن ٌخالفها، كمــاب لمــــرر العقـــــة فقــاٌــمــبالح رةــدٌــــة جــة اجتماعٌــلحـــرع مصـــالمش

ة ــأعفى الطبٌب والقابلات من المسإولٌ ق،ع ( 301)ادة ــن المــة مــرة الثانٌــلفقأن المشرع فً ا

رى ــوص أخــى نصــة إلــاض بالإضافــق بالإجهــر المتعلــراء إفشاء الســة من جــالجزابٌ

 (54)ادة ــالم صـــً نــة فــوالأوبب ةــــراض المعدٌــن الأمــاء مثل التبلٌػ عـــب الإفشـــتوج

ذا فً حالة التبلٌػ عن الجرابم خاصة ــــا، وكــن القانون المتعلق بحماٌة الصحة وترقٌتهــم

 المتعلقة بؤمن الدولة واستقرارها.الجرابم 

ة على إفشاء السر المهنً ــة قانونٌــرع فرض حماٌــق أن المشـتنتج مما سبوعلٌه نس

ة ــذا حماٌــً وهــنص على حالات إباحة إفشاء السر المهن راد، كماــح الأفــة لمصالــحماٌ

ة ــتعتبر نظرٌة المصلحة الأقرب إلى المصداقٌ  الًــللرعاٌة، وبالتى ــى والأولــة الأعلــللمصلح

ر ــاء الســن إفشـرض حماٌة جنابٌة عــرع من خلال النصوص القانونٌة بحٌث فــدها المشــواعتم

ى ــــة الأولـال للمصلحــجـــرك المـــث تـــة بحٌــــس بصفة مطلقـــلٌن ــــً، ولكــالمهن

ى ــون الأولــٌكا ـان فهنــة الكتمــن مصلحــة مــة أجدر بالحماٌــدت مصلحــــة، فإن وجــبالحماٌ

ر ـــــب الســى من مصلحة صاحـــع أولــة المجتمـــر، فمصلحــن الســؾ عـــن الكشــن الأمٌــم
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وجدت مصلحة تبرر الإفشاء ٌكون على الأمٌن الإفشاء دون أن ٌتعرض للعقاب، وهذا متى  متى

 أقر القانون بوجود مصلحة اجتماعٌة تفوق المصلحة الاجتماعٌة من تجرٌم إفشاء الأسرار.

 أنواعه : غاٌات السر المهنً والمطلب الثانً

حماٌة جملة من المصالح المتمثلة ر المهنً هو ــن الســً المتوخى مــدؾ التشرٌعــإن اله

ل ــة تشمــرار المهنٌــواع الأســل ومصلحة المهنة ومصلحة المجتمع، فإن أنــفً مصلحة العمٌ

 ،فً الفرع الأول المهنً وعلٌه نتطرق إلى ؼاٌات السر ا.ـــــونــانــكل هذه المصالح المحمٌة ق

  نً: بعدها نتناول أنواع الأسرار المهنٌة فً الفرع الثا

 الفرع الأول: غاٌات السر المهنً

ى إفشاء السر المهنً كان الؽرض ــه علــوص تجرٌمٌــة المشرع لنصــلاشك أن صٌاؼ

 منه حماٌة عدة مصالــح سوآءا المصلحـة الخاصــة أو المصلحــة العامــة.

 أولا: حماٌة مصلحة المعنً بالسر.

ــــلاج أو ة، كالعـــع معٌنـــا لمنافــرار طلبــى الأســاء علــى الأمنــوء إلم اللجــٌت

ة ـة لمصلحة الأشخاص وروابطهم الأسرٌــإلخ، وهذا اللجوء أمر ضروري حماٌالدفاع...

ة قانونٌة ٌر الذي ٌستوجب تدخل المشرع بفرض حماـــالأم ،ةــم الاجتماعٌــم ومكانتهــوشرفه

 ه للأمٌنبسر  دذه الأسرار لٌطمبن العمٌل عندما ٌعهــعلى ه
1

.وبالتالً فإن أي إفشاء لسر العمٌل 

 من شؤنه أن ٌلحق ضرر بمصالحه الأدبٌة والمادٌة.

 بالسر:المصلحة الأدبٌة للمعنً  - أ

ر الذي ٌراد ابقاإه سرا، فالمتهم مثلا له ــالمصلحة باختلاؾ المركز أو الخبتختلؾ هذه 

حفاظا على كرامته، فقد تظهر براءته بعد محاكمته، فٌكون قد أضر * مصلحة فً سرٌة التحقٌق

بشرفه* وكرامته 
2
. 

من قانون الإجراءات  (11) وعلٌه نجد المشرع الجزابري نص على سرٌة التحقٌق فً المادة

 .الجزابٌة
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* ٠مظض ثـغ٠خ اٌزذم١ك؛ ػضَ ػلا١ٔزٙب ٌٍغ١غ، ُٚ٘ غ١غ أؽــغاف اٌضػٜٛ اٌؼ١ِّٛـخ، ٚرؼٕــٟ أ٠ؼب ئجغاء اٌزذم١ك 
 فٟ جــــٛ ِٓ اٌـغ٠خ ٚاٌىزّبْ ثبٌٕـجخ ٌٍجّٙٛع.

 ٘ٛ ِجّٛػخ ِٓ اٌشغٚؽ اٌزٟ ٠زٛلف ػ١ٍٙب اٌّغوؼ الأصثٟ ٌٍفغص. (a.Chavanne)*اٌشغف دـت رؼغ٠ف اٌفم١ٗ
ٟ: ِجّٛع اٌظفبد الأصث١خ اٌؼبِخ اٌزٟ رزٛافغ ٌضٜ اٌفغص. ٚثؼجبعح أسغٜ   ٠ؼٕ
ٟ: ) لا ٠جٛػ أزٙبن دغِخ د١بح اٌّٛاؽٓ اٌشبطخ ٚدغِخ شغفٗ(. 1996(ِٓ صؿزٛع 39رٕض اٌّبصح) -2  ػٍٝ ِب ٠ٍ
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 المصلحة المادٌة للمعنً بالسر: - ب

ما تشمل دنللعمٌل، وعلا تقتصر الحماٌة القانونٌة للسر على حماٌة المصالح الأدبٌة 

السر المهنً بمثابة التزام قانونً  baudouir) المصالح المادٌة بحٌث اعتبر الفقٌه الفرنسً) 

الأمٌن ل ـن شؤنه ألا ٌعمـــزام مــدٌن، وهو التـــن هو المــن والأمٌــل هو الدابــالعمٌ هــٌكون فٌ

 إلا فً حدود مصلحة العمٌل، فالعمٌل دابما هو سٌد السر.

للشركات ح فً الحفاظ على السرٌة المصرفٌة ــل واضـة المادٌة بشكــح المصلحـوتتض

 اــــقٌمة اسمه ى تراجعــد ٌإدي إلـــات قــعض هذه الحساباء بــفشم إــذا تا، بحٌث إــهــوحسابات

 ة.ــــفً البورص

 حماٌة مصلحة المهنة.ثانٌا: 

 تتمثل هذه المصلحة فً أمرٌن هما:

 ٌتعلق بكرامة المهنة وآدابها، فكل وظٌفة أو مهنة تتكون من جانبٌن: ؛الأمر الأول - أ

 وهو الأفعال التً ٌقوم بها صاحب المهنة. جانب مادي: -

    وهو أخلاقٌات هذه المهنة. جانب معنوي: -

مخالفته والالتزام بآداب المهنة من النظام العام الذي لا ٌمكن 
1
. 

تؤكٌد الثقة الواجبة فً ممارسة بعض المهن، فكل نشاط مهنً ٌتطلب  الأمر الثانً؛ - ب

ة والجمهور، وهذا الاعتراؾ قابم ـــمعرفة فنٌة خاصة حتى ٌكون معترؾ به من جانب الدول

ون الثقــة ـه أن لا ٌخـــعلٌ اـواجبكان ـر، فـع الؽٌـعاملاته مـً مـأساسا على الثقة المفترضة ف

 ه فرصة التعرؾ على خصوصٌات الناس.ـــل ـٌـحتالتــً ت

 حماٌة المصلحة العامة للمجتمع. ثالثا:

ة ــر المهنً، وخاصة بالنسبة للأسرار الحكومٌــا للســة العامة أساســر المصلحــعتبــت

 لؾ من حٌث موضوعها عن السر المهنً الذي ٌلتزم به المحامً والطبٌب.ــً تختــالت
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   .الفرع الثانً: أنواع الأسرار المهنٌة

لقد أضفى المشرع على السر المهنً الحماٌة القانونٌة تحقٌقا لمصلحتٌن، وهما المصلحة 

الحماٌة القانونٌة للسر لمجتمع، وهذه المصلحة التً تحققها لالخاصة للعمٌل والمصلحة العامة 

المهنً تختلؾ باختلاؾ الوظٌفة أو المهنة، ومن هنا كان تعدد الأسرار المهنٌة بتعدد الأمناء 

 والمصلحة المحمٌة قانونا.

دم إفشاء أسرار موكلٌه ٌقصد به ــً بعـــ، والمحامان أسرار المرضىـــفالتزام الطبٌب بكتم

ومن جهة ثانٌة، فإن الموظؾ العام الذي ٌفشً أسرارا  المحافظة على المصلحة الخاصة للعملاء.

ا ــتتعلق بوظٌفته ٌستحق العقاب الجنابً، فضلا عن مساءلته تؤدٌبٌ
1

 ك لسببٌن:ــوذل، 

 ه.ـــــانــــ: لأن الإفشاء ٌعد اعتداء على حق صاحب السر من الأفراد فً كتمالأول

ة للوظٌفة ـــاسة العامـــى السٌــداء علــه اعتـــذاتت ــً الوقـد فـــاء ٌعــذا الإفشــ: لأن هالثانً

ن أسالٌب الإدارة ـــه مـــا، وما تتضمنه الوثابق والمستندات التً فً حوزتــالتً ٌضطلع بمهامه

 العملفً 
2
 . 

 .رادـــــــأولا: أسرار الأف

علٌها بحكم ماٌة أسرار الأفراد لدى المإتمنٌن الحماٌة الجنابٌة التً ٌقررها المشرع لح

ولحماٌة الثقة فً أنواع معٌنة من الطوابؾ الذٌن ٌتعاملون معهم الأفراد لتلبٌة وإشباع  الضرورة

 حاجٌاتهم.

 وعلٌه نتناول فً هذا الفرع النقاط التالٌة:

 يالنص على السر الخاص فً التشرٌع الجزائر - أ

، وجمٌع والقابلاتباء والجراحٌن والصٌادلة ع على التزام الأط ق. (301) نصت المادة 

 بحكم الواقع أو المهنة أو الوظٌفة الدابمة أو المإقتة بعدم إفشاء السر المودع لدٌهم. المإتمنٌن

ال بعض ــل المثــى سبٌـــا علــرع ذكر لنــأن المش ادةــالم اقــسٌه نلاحظ من ــــوعلٌ

ؤسرار ـهم لمهنتهم إلا بــــــارستـلال ممـن خـون مـــعلمـاص لا ٌـــم أشخـــــاء، وهــــــالأمن

وى ــا ســر شٌبــذا الأخٌــن هــعرؾ عــض لا ٌـرٌـالج المــذي ٌعــــالطبٌب الـة، فـخاص

عرؾ ــهم بقصد الدفاع عنه لا ٌــرض الذي لدٌه، والمحامً الذي ٌلجؤ إلٌه المتـــص المــٌــتشخ

                                                 
1
 ِٓ اٌمبْٔٛ الأؿبؿٟ اٌؼبَ ٌٍٛظ١فخ اٌؼ١ِّٛخ. 48عاجغ  اٌّبصح  - 
2
 ِٓ ٔفؾ اٌمبْٔٛ. 49عاجغ  اٌّبصح  - 
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ان ــا كــرد أو ذاك مرٌضــذا الفــا أمور خاصة  بهـــا، وكلهــا أو مذنبــهام برٌبــن الاتـه مــموقف

 ه.ـــــبالمصلحة الخاصة لمن عهد بالسر إلٌأو متهما، وٌرتبط التزام الأمٌن بكتمانها ارتباطا وثٌقا 

 :الأساس القانونً لحماٌة أسرار الأفراد - ب

المرٌض استقر رأي ؼالبٌة الشراح على أن الحماٌة القانونٌة للسر الطبً تدور مع مصلحة 

 ان ٌسٌرا كما فً حالة الرشح، فالطبٌب ــوجودا وعدما، فلٌس للطبٌب أن ٌفضً مرضه مهما ك

لٌس صاحب السر حتى ٌناط به تقدٌر مقتضٌات الإفشاء أو الكتمان 
1
. 

   بمصلحة العمٌل النتابج التالٌة:وٌترتب على ارتباط السر الخاص 

 :إباحة الإفشاء بتصرٌح من صاحب السر -1

ن ـح العمٌل بالإفشاء ٌرفع عن كاهل الأمٌــن تصرٌــرد هو سٌد سره، فإــان الفــلما ك

ع أن ٌذٌعه بنفسه، فلا شًء ٌمنعه ــب السر ٌستطٌــان صاحــه إذا كـــان، ذلك أنـــب الكتمــواج

ة ــض الفرنسٌـــة النقـــد جرى قضاء محكمه، وقــه نٌابة عنــمن التصرٌح للؽٌر )الأمٌن( بإفضاب

إذا طلب ن من الالتزام بالسر المودع لدٌه، ومن ذلك ـــى قبول مبدأ اعفاء العمٌل للأمٌـــعل

ه شهادة بمرضه من الطبٌب المعالج، فلٌس فً إعطابه هذه الشهادة ــة زوجتــرٌض بواسطلما

إفشاء لسر ٌعاقب علٌه 
2
. 

  السر الخاص حق شخصً لصاحب السر -2

به وحده، وبالتالً إذا كان السر متعلقا  ن ٌعتبر سر خاصــرد معٌــق بفــر المتعلــإن الس

 عفاء الطبٌب من الالتزام بالسر؟.ٌجوز لورثة المرٌض إ هلبالمرٌض خاصا به، ف

ل ــً له، ولا ٌنتقـــق شخصـــرد هو حــــل فــــاص بكــؤن السر الخـــول بـــن القـــكمٌ

العامة للخلؾ فإن الورثة ٌعدون امتدادا لمصالح وع إلى القواعد ـه بالرجـه، لأنــى ورثتــإل

ا الالتزام ة، فإن ذلك لا ٌذهب إلى حد السماح للورثة بإعفاء الطبٌب من هذــالمورث المالٌ
3
ولقد ،

فإذا توفً لٌس ذلك بحكم لمحكمة بٌزانسون التً قضت بؤن السر حق شخصً للمرٌض  تؤٌٌد

 . لورثته الحق فً الانتفاع به

ا ــا مفروضــون واجبـه ٌكــالسر الخاص بالفرد حقا شخصٌا له فإن الالتزام بولما كان 

ة من الطبٌب أن ــت الزوجــة، فإذا طلبــة القرابــعلى الأمٌن اتجاه أقارب العمٌل مهما كانت درج

                                                 
1
 .103ص. أدّض وبًِ ؿلاِخ، ِغجغ ؿبثك، صأٔظغ  - 
2
 .104أٔظغ ٔفؾ اٌّغجغ، ص - 
 .779أٔظغ ص. ِذّٛص ٔج١ت دـٕٟ، ِغجغ ؿبثك، ص  -3
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و ـٌكشؾ لها عن مرض زوجها، وجب على الطبٌب أن ٌمتنع عن الإفشاء إذ أن المرٌض وحده ه

 .خفاء مرضهــه أو إفشابفً إاحب الحق ــص

ت ــة كانــر إفشاء السر لأي مصلحــى الســن للطبٌب أو أي أمٌن علــه لا ٌمكــا أنـــكم

ً ـدؾ علمـــه، أو لهـــة بؤتعابـه، أو المطالبـة عنــرٌق درأ المسإولٌــت عن طــسوآءا كان

ً لا ٌمكن المساس به ـق شخصــت، لأنه ٌعتبر حـــبح
1
. 

 الأسرار الإدارٌة.ثانٌا: 

ذه الأسرار كل ما ٌتعلق بؤداء الوظٌفة وممارستها، وقد تم النص علٌها فً كل ـــل هــتشم

 من قانون العقوبات والقانون الأساسً العام للوظٌفة العامة. 

 من قانون العقوبات:     303و 301السر الإداري فً المادة  النص على - أ

لدى شخص بمقتضى وظٌفة لا ٌعاقب القانون على إفشاء السر المهنً إلا إذا كان مودعا 

ل ــه ٌدخــدابمة، وبالتالً ٌجب أن ٌكون السر الذي تلقاه الشخص بحكم وظٌفته الدابمة، وعلٌ

ه ــر الإداري فً تعداد الأسرار الملتزمة بكتمانها من طرؾ الأمٌن علٌها، مهما كانت وظٌفتــــالس

 ا، ومهما كانت الإدارة التً ٌنتمً إلٌها.ــً ٌشؽلهــالت

البرٌد كتمان السر الذي وصل إلى علمهم عن طرٌق  ًكما ألزم الشارع على موظف

 وظٌفتهم، والمتمثل فً كتمان أسرار الرسابل التً تكون تحت تصرفهم.

 قانون الوظٌفة العامة: ًالنص على السر الإداري ف - ب

 ةالعمومٌ ةمن قانون الوظٌف(48) فً نص المادة بالسر الإداري الالتزامنص المشرع على 

وى أٌة وثٌقة ــ)ٌجب على الموظف الالتزام بالسر المهنً، وٌمنع علٌه أن ٌكشف محتكما ٌلً: 

 بحوزته أو أي حدث أو خبر علم به أو اطلع علٌه بمناسبة ممارسة مهامه....(.

اٌة ) على الموظف أن ٌسهر على حم على ما ٌلً: من نفس القانون( 49)نصت المادة كما 

 .الوثائق الإدارٌة وعلى أمنها

ة ــائق الإدارٌــكل إخفاء أو تحوٌل أو اتلاف للملفات أو المستندات أو الوثٌمنع 

 .(ا إلى عقوبات تأدٌبٌة دون المساس بالمتابعات الجزائٌةــعرض مرتكبهــوٌت

 

 

                                                 
 .105أٔظغ ص. أدّض وبًِ ؿلاِخ، ِغجغ ؿبثك، ص  -1
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     ة:ــللأسرار الإدارٌ ونٌةـــأهمٌة الحماٌة القان - ت

ة ــً السرٌـــا دون أن تضفـــإدي عملهــة أن تــــا المختلفــــة بإداراتهــن للدولــلا ٌمك

ا، ومن ثم فإنها تحرص على كتمان ما ٌصدر منها من قرارات وإجراءات ــه نشاطاتهــى أوجـعل

ٌمكن أن ٌضر الإفشاء بؤمنها، ولذلك تفرض الدولة على الأشخاص الذٌن ٌعملون فً خدمتها عدم 

إفشاء الوقابع التً عملوا بها أثناء ممارستهم لوظابفهم 
1
. 

 ثالثا: أسرار الدفـــــــاع.

ة سوآءا ــه المختلفــالدفاع بؤشكال الحماٌة القانونٌة على سر اتـــتشرٌعً سابر الــتضف

ة للشاماا أو صناعٌا أو اقتصادٌا، لأن نشوب الحرب فً دولة ما ٌتطلب التعببة ٌــان عسكرــك

 لسابر الموارد الانسانٌة، وكتمان أي معلومات عنها.

 اتــق والبٌانات والمعلومـاء والوثابــلاد، الأشٌــــن البــاع عــود بؤسرار الدفــــه فالمقصـــوعلٌ

بحفظها ا ؼٌر من ٌكلؾ ـــــب ألا ٌعلم بهــالتً ٌج
2
. 

من ق. ع ( 63) أسرار الدفاع من خلال المادة أن المشرع الجزابري قد نص علىونجد 

 :كما ٌلً

 :) ٌكون مرتكبا للخٌانة وٌعاقب بالإعدام كل جزائري ٌقوم

ب أن تحفظ تحت ـات، ٌجــدات أو تصمٌمــاء أو مستنــات أو أشٌــم معلومــلٌــبتس -1

اد الوطنً إلى دولة أجنبٌة أو أحد ـــً أو الاقتصـــستار من السرٌة لمصلحة الدفاع الوطن

 عملائها على أٌة صــورة ما وبأٌة وسٌلة كانت.

اء أو ــات أو الأشٌــومـذه المعلــــل هـة كانت على مثــواذ بأي وسٌلـالاستح -2

دولة أجنبٌة أو ترك الغٌر ٌتلفها(دات أو التصمٌمات بقصد تسلٌمها إلى ــالمستن
3
. 

 ٌعد جرٌمة معاقب علٌها بالإعدام.ٌتضح لنا من خلال نص المادة أن إفشاء أسرار الدفاع 

 وٌتكون فعل إفشاء أسرار الدفاع من خمسة أفعال هً:

 لأن ٌنتفع به. جعل الشًء ؼٌر صالح -الإتلاؾ -الإفشاء -الحصول -التسلٌم

 

                                                 
 .110أٔظغ ص. أدّض وبًِ ؿلاِخ، ِغجغ ؿبثك، ص  -1
أٔظـــغ ص. ِذّض طجذٟ ٔجُ، شغح لبٔـــْٛ اٌؼمٛثـــبد اٌجؼائغٞ، اٌمـُ اٌشبص، اٌطجؼخ اٌغاثؼخ،  ص٠ٛاْ  -2

 .200، ص 2003اٌّطجٛػبد اٌجبِؼ١خ، اٌجؼائغ،
اٌّإعر فٟ  47-75اٌّزؼٍك ثمبْٔٛ اٌؼمٛثـــبد، اٌّؼضٌـــخ ثبلأِغ علُ  156-66ِٓ الأِغ علُ  36عاجغ اٌّبصح  -3

 .  1975ج١ٍ٠ٛخ  04، اٌّإعسخ فٟ 53اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ علُ ، 1975جٛاْ  17
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  التسلٌم: -1

ة لمحل السر إذا كان للسر محل مادي أو نقل الحٌازة ــازة المادٌــاء، ونقل الحٌــهو الإعط

للسر حٌازة مادٌة، ولا ٌشترط أن ٌتم التسلٌم بوسٌلة معٌنة بل ٌستوي أن ٌتم المعنوٌة إن لم ٌكن 

  بؤٌة طرٌقة.

  الإفشاء: -2

   ٌعنً الإفصاح بالسر إلى الؽٌر.

 الحصول على السر:  -3

 ا.ــادٌــا أو مــوٌــرازه معنــٌعنً الوصول إلٌه والاطلاع علٌه والتمكٌن من اح

ه ــه فإنــرتـــً ذاكــه فــا وحفظــر مـً تقرٌـــوب فــر المكتـــى الســــعل الجانــً اطلع فــإذا

 ل على السر بوسٌلة معنوٌة.ــون قد حصــك ٌكــذلــب

 إذا أخذ الوثٌقة المحرر بها السر فإنه بذلك ٌكون قد حصل مادٌا على السر. أما

  إتلاف السر: -4

والاتلاؾ لا ٌتحقق إلا إذا انصب على الوعاء المادي دام ذاتٌته وانهاء كٌانه، ـً إعــٌعن

 الذي ٌنطوي على السر كتمزٌق ورقة كتب بها السر.

 جعل السر غٌر صالح: -5

 ه.ـــــــوجعله معٌبا، بحٌث ٌصبح ؼٌر صالح للانتفاع باتلاؾ السر جزبٌا أي 

 على ما ٌلً: (302/2 )أٌضا أن المشرع نص على أسرار الدفاع فً المادة ونجد

ب الحكم بالحد الأقصى المنصوص علٌه فً الفقرتٌن السابقتٌن إذا تعلقت الأسرار بصناعة ـ)وٌج

 أسلحة أو ذخائر حربٌة مملوكة للدولة(
1
. 

 

 

 

 

 
                                                 

 عاجغ  لبْٔٛ اٌؼمٛثبد. -1
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 الثالث: الأمناء على الأسرار المهنٌةالمبحث 

ض طٞ طفخ ــٓ ششــبء ِــً الإفشـبْ فؼــو الا ئطغاع ئــفشبء الأؿخ ئـــَٛ جغ٠ّــــلا رم

ض٠ك ـــٓ ػٚج أٚ طـــبء ِــضع الإفشــاطا طـــخ، فــب ِؼ١ٕــِٕٙبعؿْٛ ــبص ٠ّـــخ، أٚ أششــــِؼ١ٕ

ٓ ــظا الإفشبء اٌجغ٠ّخ اٌزٟ ٔذــػ١ٍٗ، فلا رمَٛ ثٙض ائزّٕٗ ــأٚ لغ٠ت، وبْ طبدت اٌـغ ل

بص اٌظ٠ٓ ٌض٠ُٙ ػغٚعح ٍِذخ ٌٍجٛح ــَٛ الأششــخ ػٕضِب ٠مــب رمَٛ اٌجغ٠ّــضص٘ب، ٚئّٔـــثظ

ُٙ ٚطف أً٘ اٌثمخ ــب ِؼ١ٕخ ٚاٌظ٠ٓ ٠طٍك ػ١ٍــٕـــْٛ ِٙـــبعؿــٓ ٠ّـــــُ ٌّـــغاع٘ـــثأؿ

 َ ػ١ٍٙب.ع ثذىُ اٌؼغٚعح ١ٌٚؾ ثّذغ اسز١بع ِٓ ٠أرّٕٗاٌؼغٚع٠خ، أٞ ِٓ ٠إرّْٕٛ ػٍٝ الأؿغا

ان ـــون بكتمـــاص الملتزمـــدد الأشخـــح زابري قدــــالجالمشرع  ند أــذلك نج وعلــى

 .الثانً( )المطلب ، وؼٌر الملتزمون بهاالأول( )المطلب ةـــسرار المهنأ

 الأول: الصفة الواجب توفرها فً الأمٌن على السر المهنً المطلب

ة المتعلقة ــرار الوظٌفــفشاء أسن وراء تجرٌم إـــري ٌهدؾ مـــابرع الجزـــإن المش

 هم الأمناء الضرورٌٌن.بالأفراد، إلى ضمان تعاون الأفراد مع طابفة من الموظفٌن، 

اء الأسرار ــان إفشــا على الأسرار إذا كــا ضرورٌــح أمٌنــؾ ٌصبــدة أن الموظــوالقاع

 إلٌه ضرورٌا للحصول على حق أو رخصة ٌسمح بها القانون.

وبالمقابل فإنه ٌخرج من عداد الاشخاص الملتزمون بالسر المهنً، أولبك الذٌن لا ٌإمنون 

 بالضرورة على الأسرار بحكم صفتهم أو وظٌفتهم وإن كان عملهم ٌسمح لهم بالاطلاع على بعض

 الأسرار.

 نظرٌة الأمٌن الضروري: الفرع الأول

 الضرورٌٌن بقوله:الأمناء ( garraud) رؾ الفقٌه جاروــع

اء ـى الاستؽنــهم علــهم لعدم قدرتــه إلٌــى التوجــاس إلــرون النـــك الذٌن ٌضطــم أولبـــ) ه

 عنهم وهم مطمبنون إلى التزامهم بحفظ السر(
1
.  

ا، أي اضطر ــان إجبارٌـــً إلا اذا كــفإن المشرع لا ٌحمً السر المهن وطبقا لهذا التعرٌؾ

ب ــمهن معٌنة بهدؾ الحصول على خدماتهم، كالطبٌراد إلى إٌداع أسرارهم لدى أرباب ـــالأف

 الذي ٌلجؤ إلٌه المرٌض.

                                                 
ٓ: -164أٔظغ ص. أدّض وبًِ ؿلاِخ، ِغجغ ؿبثك، ص -1  Anatole saker:le secret professionnelٔملا ػ

du banqier 1 1933 p. 46. 
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ص ـــن الضروري من خلال نــري قد أخذ بنظرٌة الأمٌـرع الجزابــه نجد أن المشــوعلٌ

ن ق. عم ىـــالأولرة ـــالفقن ـــم (301) ادةـــمال
1

 اءـــمنم إلا بالأـــم ٌهتــث أن المشرع لــ، بحٌ

       ر.ـــوذكرهم على سبٌل المثال لا الحص، السر الضرورٌٌن ىـــعل

ً أن ٌكون الفاعل ــن على السر تتمثل فــب توفرها فً الأمٌـة الواجــإن الصفــه فـــوعلٌ

 المهن، وأن ٌكون للسر طابعا مهنٌا.من أصحاب 

  أولا: أن ٌكون الفعل مهنٌا.

 ةــــة الخاصـــم ذوي الصفــــن جرابــً مــــــة هــرار المهنــاء أســــة إفشـــرٌمـــإن ج

ً لا تقوم إلا إذا توفرت هذه الصفة، فلولا مهنهم لما اضطروا إلى اللجوء إلٌهم، لذلك ٌطلق ـفه

علٌهم وصؾ الأمناء بحكم الضرورة أو الاضطـــرار 
2
. 

د ما إذا ـدٌــاده لتحــن اعتمـــط الـــذي ٌمكــــوص الضابــإال بخصـــه ٌثور الســـوعلٌ

 مهنٌــــا أم لا؟.ـــص، ان الشخــك

إال قابلا: أن الضابط فً تحدٌد ــذا الســـى هـــعل ًـــب حسنـــود نجٌـــمحمور ــب الدكتــجٌٌ

 مد على أربعة عناصر هً:ــهذه المهن ٌعت

 ة.ــأنها مهن تفترض الثقة أو الدراٌ - أ

 لا تمـارس إلا بالعلــم بالأســـرار. - ب

 الالتجاء إلى أصحابها اضطراري. - ت

  .مهـن هامــــة اجتماعٌـــــــا أنهــا - ث

حٌث ٌرجع للمحاكم ن تحدٌد هذه المهن، بــة تتضمـــع قابمـــه بصعوبة وضـــرؾ الفقــوٌعت

 ذا كان المتهم من أصحاب المهن التً تلتزم بالسر أم لا.مهمة تحدٌد ما إ

 صاحب المهنة ملتزما بالسر حتى بعد تركه مهنته طالما قد حصل علٌها بحكم مهنته. وٌبقى

 فهل هم ملزمون بكتمان السر؟.والسإال ٌثور بالنسبة لرجال الدٌن، 

                                                 
ٟ: ) ٠ؼبلت ثبٌذجؾ ِٓ شٙغ ئٌٝ ؿزخ أشٙغ، ٚثغغاِخ ِٓ 301/01اٌّبصح) رٕض -1 صج،  5.000ئٌٝ  500(ػٍٝ ِب ٠ٍ

الأؽجبء ٚاٌجغادْٛ ٚاٌظ١بصٌخ ٚاٌمبثلاد ٚج١ّغ اٌّإر١ّٕٓ ثذىُ اٌٛالغ أٚ إٌّٙخ أٚ اٌٛظ١فخ اٌضائّخ أٚ اٌّإلزخ ػٍٝ 

 ػ١ٍُٙ ف١ٙب اٌمبْٔٛ ئفشبء٘ب ٌُٙ ثظٌه(.أؿغاع أصٌٝ ثٙب ئ١ٌُٙ ٚأفشٛ٘ب فٟ غ١غ اٌذبلاد اٌزٟ ٠ٛجت 
أٔظغ ص. اٌـؼ١ض وبًِ، شغح لبْٔٛ اٌؼمٛثبد، اٌجغائُ اٌٛالؼخ ػٍٝ اٌشغف ٚاٌذغ٠خ، صعاؿخ رذ١ٍ١ٍخ ِمبعٔخ،  -2

 .228، ص2002اٌطجؼخ الأٌٚٝ، اٌضاع اٌؼ١ٍّخ اٌض١ٌٚخ ٚصاع اٌثمبفخ ٌٍٕشغ ٚاٌزٛػ٠غ، ػّبْ، 
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ه من أسرار ــان ما ٌعلمونــال الدٌن ٌلتزمون بكتمــٌرى الرأي الراجح فً الفقه أن رج

كان رجل الدٌن موظفا عام أم لا، فإذا أفضت امرأة  صفتهم وما ٌرتبط بها من ثقة سوآءابسبب 

 لرجل دٌن بارتكابها خطٌبة تعٌن علٌه صون سرها.

 ثانٌا: أن ٌكون السر مهنٌا.

بمعنى أن تكون المهنة هً التً ٌسرت للمتهم سبٌل الحصول على السر، بمعنى أن ٌكون 

هذه العلاقة لما حصل المتهم  هناك علاقة سببٌة بٌن المهنة وبٌن الحصول على السر، بحٌث لولا

 على السر، أو ربما ٌكون قد تحصل علٌه بوسٌلة أخرى.

ر ــة المهنٌة للســط الصفــً، وضابــر المهنــب كتمانه هو السـر الواجــإن الســــٌـــه فوعل

هو أن العلم به ٌفترض الثقة أو الفن المرتبط بمزاولة المهنة، فلا ٌكفً لقٌام هذا الضابط صفة 

السر فً ذاته مهنٌا بالإضافة  ا لابد من أن ٌكونـــوإنم زام،ــله بهذا الالتــدها لتحمٌــالطبٌب وح

ه لا ٌمارس مهنة الطب، فإن تخلؾ أحدهما لم ٌعد هناك ـــطبٌبا ولكنإلى صفته المهنٌة، فقد ٌكون 

 مجالا للالتزام بالكتمان.

 لمهنً.ثالثا: التزام مساعدي الأمناء الضرورٌٌن بالسر ا

لدٌهم مساعدٌن، فهل ٌلتزم  من ق. ع (301)المادة لاشك أن الأمناء المنصوص علٌهم فً 

 هإلاء المساعدٌن بكتمان السر المهنً، أم أن الالتزام ٌقتصر على الأمناء فقط؟. 

دي ـؤن: مساعــرى بــن ٌــة، فمنهم مـــول هذه المسؤلـــوا حـــد اختلفـــاء قـــد أن الفقهــنج

ة المهنة، ولكنهم ٌقومون بؤعمال ــم ممارســـا ٌجٌز لهـــلا علمٌـــن لا ٌحملون مإهــاء الذٌــالأمن

على سبٌل المساعدة للأمناء سوآءا فً العلاج أو الدفاع مثل مساعدي الأطباء والصٌادلة 

وخاصة  ه ٌرى بعدم التزام هإلاء المساعدٌن بالسر المهنًـٌـوالممرضٌن ووكلاء المحامٌن ،وعل

 من هم تحت التمرٌن.

ر ــزام بالســن الالتــن مـــاء هإلاء المساعدٌـــن ٌرى بعدم إعفـــاء مـــن الفقهــوم

ر بالنسبة لرإسابهم ك أن إعفاءهم من هذا الالتزام من شؤنه أن ٌجعل الحظر المقرــً، ذلــالمهن

حبرا على ورق
1

الإفشاء ٌكون فً الؽالب  وعلٌه لابد من التزامهم بالكتمان باعتبار أن، 

 بواسطتهم.

 

 

                                                 
 .148ؿبثك، ص أٔظغ ص. أدّض وبًِ ؿلاِخ، ِغجغ  -1
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 رابعا: التفرقة بٌن المساعد العرضً والمساعد الضروري.

اعد ــة، أما المســـارس مهنــه لا ٌمــر لأنــا بالســـزمــس ملــً لٌــد العرضــــالمساع

فهو الذي ٌمارس مهنة عادة ما ٌخضع ربٌسها للسر، ومن ثم ٌكون ملزما مثله  روريــــالض
1
.  

و ذلك الشخص الذي نضع ـــروري، هــر أن الأمٌن الضــــج فً الأخٌــه نستنـــــــوعلٌ

ون ـــوء إلى وسٌط، وهذا البوح ٌكـــا مباشرة دون اللجـــه بؤسرارنـــه ثقتنا الكاملة، ونبوح لــفٌ

والبوح له بكل ولا الضرورة لما بحنا به، كزٌارتنا للطبٌب ـول على مصلحتنا فلـــضروري للحص

لعقاب المنصوص علٌه ر، وإلا تعرض لــذا الســب عدم إفشاء هــه واجــع علٌــقــا، فٌــأمراضن

 ع.من ق.  (301) ادةـفً الم

ن فنرى بوجوب التزامهم بكتمان السر ــدي الأمناء الضرورٌٌـــة لمساعـا بالنسبـــأم

دم ــة عــجــن، بحــإلاء المساعدٌـقبل ه المهنً، باعتبار أن كثٌر من الأسرار ٌتم إفشاإها من

ة مباشرة، فهم ٌطلعون على الأسرار نتٌجة لمساعدتهم للأمناء ــر بطرٌقــى الســـم علــاطلاعه

 الضرورٌٌن وتخفٌؾ الضؽط علٌهم.

  الثانً: غٌر الملتزمٌن بالكتمان الفرع

 ٌخرج من عداد الأمناء بحكم الضرورة الطوابؾ التالٌة:

 الخدم و السكر تٌرون الخصوصٌون والسماسرة.أولا: 

ار ــل حرٌة اختٌــإلاء، فللعمٌــهر مع هــلا ٌظ رــإلى إٌــداع الس رارــى الاضطــــإن معن

ة ـــإدون صناعـــإلاء لا ٌـــه فهـــلة أمواــراره وخاصــــى أســه علــذي ٌؤتمنـــــص الــالشخ

رع من جراء ــده المشــذي قصـرر الــذلك لا ٌتحقق بعملهم الضـ، وبـورـــة الجمهــدمة لخـــعام

 التجاء الجمهور إلى الأمناء بحكم الضرورة.

 .ثانٌا: الصحفٌون

ر ــزمون بكتمان الســـاص الذٌن لا ٌلتــــن الأشخـــــن بٌــــون مــــصحفٌر الــٌعتب

احتجاج الصحفً بالسر المهنً وإدانته ً، فقد استقر على ذلك القضاء الفرنسً بعدم جواز ــالمهن

 لرفضه الشهادة.

وقد ذهب البعض إلى اعتبار الصحفٌٌن ملزمٌن بالسر المهنً فلهم الحق فً الاعتراض بالسر 

 اكتسبوها خلال ممارستهم لمهنتهم على أسبلة القاضً حول الوقابع والمعلومات التً
2
. 

                                                 
1
 .150أٔظغ ص. أدّض وبًِ ؿلاِخ، ِغجغ ؿبثك، ص - 
 .159ٔفؾ اٌّغجغ،  ص -2
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 أن الصحفٌون لٌسوا ضمن دابرة الملتزمٌن بالسر المهنــً وفقا للمــادة والرأي فً الجزابر على

 ع. ق. (301)

 من قانون العقوبات 301المطلب الثانً: الأمناء المنصوص علٌهم فً المادة 

كما رأٌنا على حظر إفشاء أسرار المهنة بالنسبة لبعض من ٌمارسون  (301)نصت المادة 

 المهن الطبٌة، وهم الأطباء أو الجراحٌن والصٌادلة والقابلات.

ة لمن ـى أدق أسرار الحٌاة الخاصـذه أكثر إطلاقا من ؼٌرهم علــر من ٌمارسون هـــوٌعتب

لاع على أسرار ـــلضرورة الاطٌضطرون إلى الالتجاء إلٌهم، فممارسة هذه المهن ٌقتضً با

ها، ــلة بؤكملــى أسرار تمس عابـــٌطلعون عل الذٌن ٌطلبون خدماتهم، وفً بعض الأحٌانالعملاء 

) ٌضمن احترام : ًمن قانون حماٌة الصحة وترقٌتها على ما ٌل( 206/1) ادةـــث تنص المــبحٌ

كافة الأطباء وجراحو شرف المرٌض وحماٌة شخصٌته بكتمان السر المهنً الذي ٌلزم به  

الأسنان والصٌادلة( 
1
. 

 وعلٌه سنتطرق فً هذا المطلب إلى الفروع التالٌة:

 نالفرع الأول: الأطباء والجراحو

التً تثٌر اهتمام الباحثٌن ات ـــم الموضوعـــة تعد من أهــب الجزابٌـــة الطبٌــإن مسإولٌ

ع ـــن المواضٌـــد مـــسر المهنً للطبٌب ٌع، بسبب خطورة المعطٌات الطبٌة، فالفً الوقت الحالً

ة الأهمٌة والتعقٌد، باعتبار أن السر المهنً وضماناته ٌعد من الضمانات الأساسٌة لحقوق ــبالؽ

الإنسان 
2
. 

)كل أمر أو واقعة تصل إلى علم الطبٌب، د بالسر الطبً عند أهل القانون: ــه ٌقصــوعلٌ

ر ـــذا الســـان هـــض أو ؼٌره نتٌجة لممارسة المهنة، سوآءا كــا المرٌــسوآءا أفضى إلٌه به

ة أو الاجتماعٌة(ــور الصحٌــن الأمــل ضمــٌدخ
3
. 

ر المهنً المفروض لصالح ومن ثم ٌشترط فً كل طبٌب أو جراح أسنان أن ٌحتفظ بالس

المرٌض والمجموعة، إلا إذا نص القانون على خلاؾ ذلك 
4
. 

                                                 
ف١فغٞ  16اٌّإعر فٟ  85/05، ٠ؼضي ٠ٚزُّ اٌمبْٔٛ عل1990ُ ج١ٍ٠ٛخ 31اٌّإعر فٟ  90/17اٌمبْٔٛ علُ  -1

 .  1990أٚد  15، اٌّإعسخ فٟ 35، ٚاٌّزؼٍك ثذّب٠خ اٌظذخ ٚرغل١زٙب، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص 1985
 .52أٔظغ ٘شبَ ١ٌٛؿفٟ، ِغجغ ؿبثك، ص  -2
 .98أٔظغ أؿبِخ ئثغا١ُ٘ ػٍٟ اٌزب٠ٗ، ِغجغ ؿبثك، ص  -3
اٌّزؼٍك ثأسلال١بد ِٕٙخ  1992ج١ٍ٠ٛخ  6اٌّإعر فٟ  276-92اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ علُ ِـٓ  36عاجغ اٌّبصح  -4

 .1992ج١ٍ٠ٛخ  7، اٌّإعسخ فٟ 52اٌطت، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ علُ 
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أو جراح الأسنان وٌسمعه وٌفهمه أو كل ما ٌإتمن السر المهنً كل ما ٌراه الطبٌب  وٌشمل

 علٌه خلال أدابه لمهمته.

والوثابق رٌة ــات السرٌــة البطاقــب أو جراح الأسنان على حماٌــرص الطبٌــث ٌحـــبحٌ

 الموجودة بحوزته من أي فضول.

داد ــة لإعــالملفات الطبٌبالإضافة إلى حرص الطبٌب أو جراح الأسنان عند استعماله لهذه 

ة على عدم كشؾ هوٌة المرٌض، والسر المهنً لا ٌلؽى بوفاة المرٌض إلا لإلحاق ــرات علمٌــنش

حقوق 
1
. 

 ً هو التزام مطلق ما عدا فً حالاتـــالمهنٌب بالسر ـــزام الطبــإن التــه فـــوعلٌ

سنتطرق لها لاحقا فً الحالات التً ٌجوز فٌها إفشاء السر، وعلٌه فإن أي إفشاء فً ؼٌر الحالات 

 المستثناة قانونا ٌشكل جرٌمة الإفشاء المعاقب علٌها.

كماٌلً:نٌة وفً هذا الصدد ٌقول الأستاذ خالد خالص فً إطار جوابه عن أحد الاستشارات القانو
2

 

هو التزام عام ومطلق، ولا ٌحق لأحد أن ٌعفٌهم منه(، معللا هنً مطباء بالسر ال)ان التزام الأ

 08ى بتارٌخ ـــالسابق فرانسوا مٌتران المتوف تعلق بقضٌة الربٌس الفرنسًجوابه بقرار شهٌر ٌ

والتً صدر فٌها قرار عن محكمة الاستبناؾ ببارٌس فً نقض حكم المحكمة  1996جانفً 

 .1996جانفً 18ة فً ـالابتدابٌ

 لم تتعرض (301)أما بالنسبة لمساعدي الطبٌب والجراح من ممرضٌن فنلاحظ أن المادة 

 لهم بالذكر.

من قانون حماٌة الصحة وترقٌتها قد نصت على وجوب التزامهم  (226)إلا أننا نجد أن المادة

)ٌجب على المساعدٌن الطبٌٌن أن ٌلتزموا بالسر المهنً، إلا إذا حررتهم بالسر المهنً بقولها: 

 من ذلك صراحة الأحكام القانونٌة(

أما عن مسؤلة الطبٌب الخبٌر الذي ٌعٌنه قاض أو سلطة أو هٌبة أخرى فمهمته تقدٌم 

اعدة التقنٌة لتقدٌر حالة شخص ما الجسدٌة أو العقلٌة المس
3
. 

ولا ٌمكن أن ٌكون الطبٌب الخبٌر أو الجراح الخبٌر طبٌبا معالجا فً نفس الوقت 
4
. 

                                                 
 ِٓ ٔفؾ اٌّغؿَٛ. 41ـــــ37عاجغ اٌّٛاص  -1
، ص 2002ٔٛفّجغ  97 أٔظغ سبٌض سبٌض: اؿزشبعح لب١ٔٛٔخ ،اٌـغ إٌّٟٙ ٌٍطج١ت، ِجٍخ اٌّذبوُ اٌّغغث١خ، اٌؼضص -2

96. 
 اٌّزؼٍك ثأسلال١بد ِٕٙخ اٌطت.  276-92ِٓ اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ علُ  95عاجغ اٌّبصح  -3
 ِٓ ٔفؾ اٌّغؿَٛ. 97عاجغ اٌّبصح  -4
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 الفرع الثانً: الصٌـــــــادلة

لذلك أقام المشرع تنظٌما قانونٌا لهذه المهنة بمثابة المرآة التً تعكس مهنته، ٌعد الصٌـــدلً 

د مصدرها أساسا فً مدونة أخلاقٌات الطب وقانون ــة، التً تجـــات الأخلاقٌـــالالتزامٌفرض 

حماٌة الصحة وترقٌتها، فٌضمن من خلالها حسن سٌر هذه المهنة الإنسانٌة، وهً تتعلق بالمبادئ 

نٌة من مدونة أخلاقٌات الطب قد عرفت الأخلاق المه الأولىالأخلاقٌة للمهنة، بحٌث نجد أن المادة 

 ا:ــبقوله

واعد والأعراف التً ٌتعٌن على كل طبٌب أو ـــادئ والقـــً مجموعة المبـــ) أخلاقٌات الطب ه

 جراح أسنان أو صٌدلً أن ٌراعٌها وأن ٌستلهمها فً ممارسة مهنته(.

علٌها الصٌدلً  وقد اعتبر المشرع الجزابري مخالفة قواعد أخلاقٌات المهنة أخطاء تؤدٌبٌة ٌساءل 

ة ــن مدونــم (267)ادة ـص المـوفق نا ـأمام الجهة المختصة بالتؤدٌب، كما ٌساءل جزابٌ

ر ــل تقصٌـــــ) كات المدنٌة والجزابٌة: ـلال بالملاحظــا، دون الإخـــات الطب فً قولهــأخلاقٌ

المهنة ٌعرض صاحبه لعقوبات ً هذا القانون وعدم الامتثال لآداب ـــــددة فــات المحــً الواجبـف

 تأدٌبٌة(
1
. 

ع طلاة مهنته بمجموعة من الالتزامات فهو بحكم وظٌفته ــاء ممارسـزم الصٌدلً أثنـــوٌلت

 (113)ادة ــرهم، بحٌث تنص المـــان ســـه واجب كتمـع علٌى أسرار زبابنه، وبالتالً ٌقـــعل

ً ـــً، إلا فــى السر المهنــــاظ علــً بالحفــزم كل صٌدلــت)ٌلى ما ٌلً: ــالطب عل ةـــن مدونـم

 ا فً القانون(.ــوص علٌهــالفة المنصــالات المخــالح

أن ٌمارس إلى جانب ٌحظر على كل صٌدلً  ): من نفس المدونة فً قولها (105)ونجد المادة 

 آخر ٌتنافى وكرامة المهنة وأخلاقٌاتها أو ٌخالف التنظٌم الساري المفعول(. طمهنته نشا

ة ـــً خدمـــون الصٌدلً فــ: ) ٌكأٌضا من نفس المدونة على ما ٌلً (106)وتنص المادة 

 الجمهور وٌنبغً أن ٌظهر إخلاصه...(

على كرامة ب الصٌدلً فً المحافظة ـــلال هاتٌن المادتٌن واجـــن خــد المشرع مــأك

ة لإلزام والأمر، وذلك باستخدامه عبارة ٌحظر، أي ـت طابلـــاع عن شرفها، وذلك تحـالمهنة والدف

ٌمنع على الصٌدلً القٌام بؤي سلوك منافً لكرامة المهنة ولو خارج إطارها 
2
. 

 

                                                 
 08، اٌّزؼٍك ثذّب٠خ اٌظذخ ٚرغل١زٙب، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ، ػـضص 1985ف١فغٞ  16اٌّإعر فٟ  05-85اٌمبْٔٛ علُ  -1

  اٌّؼضي ٚاٌّزُّ. 1985ف١فغٞ  17اٌّإعســـــخ فٟ 
 .15أٔظغ ص. ػ٠ٕخ اثغا١ّٟ٘، ِغجغ ؿبثك، ص -2
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 من قانون العقوبات 301المطلب الثالث: الأمناء غٌر المنصوص علٌهم فً المادة 

ر ــا بذكــرار، مكتفٌــى الأســاء علــع الأمنــــة جمٌــري صراحـــالمشرع الجزاب رـــٌذكلم 

، مشٌرا إلى باقً الأمناء فً نصوص أخرى متناثرة ولا ع من ق. (301) هم فً المادةــبعض

ع المجال لحصرها وسنتناول فً هذا المطلب أهم الامناء على الاسرار الذٌن ٌشكل لهم السر سٌت

 أهمٌة خاصة.المهنً 

 وعلٌـــه سنقسم هذا المطلب إلى الفروع التالٌة:

 الفرع الاول: المحــــامً

لقضاة بالوكالة ً كل شخص ٌتولى الدفاع عن مصالح المتقاضٌن لدى اــوٌراد بالمحام

 بعمله نظٌر أجر أم تطوعا. عنهم، سوآءا قام

ه أو علم بها أثناء ــى بها إلٌـأفضرار عمٌله التً ـــان أســــه ٌلتزم المحامً بكتمــــوعلٌ

ـة ـى حماٌـــل علــة تعمــالمحــاماة هً مهنة حرة ومستقلفمهنة  ها،ــه أو بسببــــه مهنتـــممارست

فً تحقٌق العدالة واحترام مبدأ سٌادة القانون  وتساهــموق الدفـاع، ــظ حقــوحف
1
. 

م النصابح الدفاع عنهم، كما ٌقدم لهٌقوم المحامً بتمثٌل الأطراؾ ومساعدتهم وٌتولى 

والاستشارات القانونٌة
2

م ـــفمهنة المحاماة لا تتاح ممارستها فً صورتها المعتادة إلا أذا عل، 

ع ـــى جمٌـــه الاطلاع علــالمحامً بجمٌع وقابع الدعوى التً ٌطلب منه الدفاع فٌها وأتٌح ل

ع المحامً أداء مهنته ـــاوى لا ٌستطٌــض الدعــعه، وفً بــا موكلـــوزهــً ٌحــدات التــالمستن

وظروؾ حٌاته وقد ٌكون منها ماله طابع شخصً بحت قد ٌتصل إلا اذا علم بماضً موكله 

بالشرؾ على نحو وثٌق، كالوضع لدعوى  طلاق للزنا أو دعوى إثبات بنوة 
3
. 

فإن المتقاضون ٌضطرون إلى اللجوء إلى المحامٌن وإٌداع ثقتهم فٌهم حٌن ٌشترط  وعلــــٌه

القانون الاستعانة بمدافع، أو حٌن ٌتطلب الدفاع دراٌة بالقانون لذلك اعتبر المشرع الجزابري 

 :من قانون المحاماة على أنه (13)الالتزام بكتمان السر المهنً، بحٌث نصت المادة 

ابلاغ الغٌر بمعلومات أو وثائق تتعلق بقضٌة اسندت إلٌه والدخول  حامًمٌمنع على ال)

ً جدال ٌخص تلك القضٌة، مع مراعاة الأحكام التشرٌعٌة التً تقضً بخلاف ذلك وٌجب علٌه ــف

 له وأن ٌكتم السر(.ـفً كل الحالات أن ٌحافظ على أسرار موك

                                                 
، اٌّزؼٍك ثزٕظ١ُ ِٕٙخ اٌّذبِبح، اٌجغ٠ضح 2013أوزٛثغ  29اٌّإعر فٟ  07-13ِٓ اٌمبْٔٛ علُ  02عاجغ اٌّبصح  -1

 .2013أوزٛثغ  30، اٌّإعسخ فٟ 55اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص 
 ِٓ ٔفؾ اٌمبْٔٛ. 05عاجغ اٌّبصح  -2
 .766أٔظغ ص. ِذّٛص ٔج١ت دـٕٟ، ِغجغ ؿبثك، ص  -3



 

www.9anonak.blogspot.com 

 

52 
 

 

هنً، وٌشترط لكً ٌعتبر وعلٌه فإنه ٌمنع على المحامً إفشاء أي شًء ٌمس بالسر الم

 الأمر سرا مهنٌا أن ٌصل إلى علم المحامً عن طرٌق مهنته أو بسببها.

والمحامً ملزم خلال البحث والتحقٌق بالحفاظ على كل تصرٌحات موكلٌه وبالحفاظ على سرٌة 

التحقٌق
1
. 

ة ـــن له الحماٌــوقد أعطى المشرع عناٌة كبٌرة للسر المهنً عند الحامً، عندما ضم

 بقولها:  (22)ة فً حالة إجراء تفتٌش مكتبه، وذلك من خلال نص المادة ـــاللازم

 .لا ٌمكن انتهاك حرمة مكتب المحامً()

ل القاضً المختص بحضور النقٌب ــن قبــً إلا مــب المحامــٌش أو حجز فً مكتــم أي تفتــلا ٌت

 ه أو بعد إخطارهما قانوناــهو مندوب
2
. 

رار إذا أفضى بسر موكله إلى الؽٌر، وأبرز ــإفشاء الأس ةــرٌمــوٌرتكب المحامً ج

 ك أن ٌفضً به إلى خصم موكله أو إلى محامٌه أو ٌفض به إلى الصحافة.ــورة لذلــص

له إلى القضاء فً نفس موكً لا ٌرتكب هذه الجرٌمة إذا أفضى بؤسرار ــن المحامــولك

ٌقتضٌها الدفاع عن مصلحة موكله الحدود التً  ًدافع فٌها وفالدعــوى التً 
3
. 

نطوي على جرٌمة ارتكبها، ٌى ولو كان ــله حتــان سر موكــد أن المحامً ملزم بكتمــونج

ؾ ــذا التكٌٌــان هــة، وكــه من سلوك ٌوصؾ بالجرٌمــفإذا تبٌن للمحامً أن ما صدر عن موكل

موكله لٌس جرٌمة واحدة كما جاء فً  ة أو تبٌن له أن ما صدر عنــى السلطات العامـا علـــمخفٌ

ولكن إذا أفضى المتهم ى المحامً ابلاغ ذلك، ـــتقرٌر الاتهام  وإنما جرٌمتان، كان محظورا عل

ا لو طلب معونته فً تزوٌر عقد كان ــإلى محامٌه بعزمه على ارتكاب جناٌة أو جنحة، كم

للمحامً أن ٌبلػ عن ذلك 
4
. 

 العمومٌونالموظفون الفرع الثانً: 

ؼالبا ما تنص الأحكام الأساسٌة للوظٌفة العمومٌة صراحة على التزام الموظفٌن بواجب 

ك ــن ذلــات، مــون العقوبــــؤة بقانـــالمنش دــراءات والقواعــة الاجــت طابلــً تحــر المهنــــالس

ه كمإتمن ـــوآءا بصفتـــري، ســع ســة ذات طابــاء معلومــى إفشـــب علـــص ٌعاقــأن الشخ

                                                 
 ِٓ لبْٔٛ اٌّذبِبح. 14عاجغ اٌّبصح  -1
 ِٓ ٔفؾ اٌمبْٔٛ. 22عاجغ اٌّبصح  -2
ٗ: ) لا ٠ّىٓ ِزبثؼخ ِذبِــٟ ثـجت أفؼبٌــٗ ٚرظغ٠ذبرٗ ِٚذغعارٗ  24/02رٕض اٌّبصح  -3 ِٓ ٔفؾ اٌمبْٔٛ ػٍٝ أٔ

 (.فٟ ئؽبع إٌّبلشخ أٚ اٌّغافؼخ فٟ اٌجٍـخ
 .767أٔظغ ص. ِذّٛص ٔج١ت دـٕٟ، ِغجغ ؿبثك، ص -4
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ة ــه بمهمــه، أو اضطلاعـــب وظٌفتـــة، أو بسبــــم المهنــة، أو بحكـــالح الدولـــى مصـــعل

 ع بنصها:من ق.  (301) مإقتة، وهذا ما جاء فً نص المادة

 ةــة أو المؤقتــة الدائمــة أو الوظٌفــع أو المهنــكم الواقــبحع الأشخاص المؤتمنٌن ــوجمٌ)

 على أسرار أدلى بها إلٌهم(.

وما ٌلاحظ أن المشرع لم ٌنص صراحة فً نص المادة على التزام الموظؾ العام بالسر 

وع ــة، وبالرجــة الدابمــم الوظٌفــٌن بحكــا المإتمنــالمهنً، ولكن ٌفهم من سٌاق المادة بذكره

 الموظؾ بالسر المهنً.إلى الأحكام الأساسٌة للوظٌفة العامة نجدها تنص على التزام 

فالوظٌفة العامة تبٌح  للموظؾ الاطلاع على أمور وأسرار لم ٌكن فً مقدوره العلم بها لولا 

ة إلى النص ــات المقارنــــهت التشرٌعـــذلك اتجـــا ولـــً ٌشؽلهــة التـــاضطلاعه بؤعباء الوظٌف

ام أو الخاص لمن تتعلق ـح العـــلى الصالا عــرار، حفاظـــاء هذه الأســدم إفشــه بعــى التزامـعل

 به هذه الأسرار.

من قانون الوظٌفة العمومٌة الجدٌد  (48) وهو المبدأ الذي أكده المشرع الجزابري فً المادة

زام بالسر المهنً، وٌمنع علٌه أن ٌكشف ــــف الالتــى الموظـــب علـــ) ٌجبنصه:  2002لعام 

حدث أو خبر علم به، أو اطلع علٌه، بمناسبة ممارسة مهامه،  محتوى أٌة وثٌقة بحوزته، أو أي

رر الموظف من واجب السر المهنً، إلا ــولا ٌتح ة،ــما عدا مقتضٌات ضرورة المصلح

بل أن المشرع ذهب إلى أبعد من ذلك بإلزام  مكتوب من السلطة السلمٌة المؤهلة(بترخٌص 

لاؾ ــا أو اتــا أو تحوٌلهــفابهخدم إـــوأمنها، وبعر على حماٌة الوثابق الإدارٌة ـــالموظؾ السه

 و المستندات أو الوثابق الإدارٌة.الملفات أ

كم ــبح زامــذا الالتــهرة بــون مباشــاتهم معنٌــهم وتصنٌفــفؤعوان الدولة باختلاؾ أسلاكهم ورتب

أن وضعٌتهم تمكنهم من الاطلاع على بعض الأسرار
1
. 

الذي ٌشمل تلقٌه أثناء  أصبح الموظؾ ملزما تحت تؤثٌر التطور القضابً بهذا الالتزام لقد

ر ـه أو بمناسبتها معلومات تتعلق بالخواص، باعتبار أن الؽاٌة من الالتزام بالســـممارسته لوظابف

ة ــالدولوان ــة و أعــق العمومٌــحماٌة الأشخاص، من مستعملً المرافعلى ً هو السهر ـــالمهن

على السوآء 
2
. 

                                                 
 . 309ص. أدـٓ ثٛؿم١ؼخ، ِغجغ ؿبثك، ص  أٔظغ  -1
ئٌٝ اٌزظو١غ ثأْ اٌّٛظف اٌظٞ ٠ىْٛ  1953ؿجزّجغ  17ِٓ طٌه أْ ِذىّخ الاؿزئٕبف ٌجــبع٠ؾ ط٘جــذ ثزبع٠ز  -2

ثذمٛلٗ اٌششظ١خ ػٍٝ ِـــزٜٛ الإصاعح  فٟ ػلالخ رجؼ١خ ِغ ِظٍذزٗ، ٠ٕجغٟ أْ ٠ؼبًِ وأسظ اٌشٛاص ف١ّب ٠زؼٍك
ثشظٛص أػٛاْ طٕبص٠ك  1955جٛاْ  30اٌزٟ ٠زجؼٙب، ٚ٘ٛ اٌّجضأ اٌظٞ أوضرٗ ِذىّخ إٌمغ اٌفغٔـ١خ ثزبع٠ز 

 اٌؼّبْ الاجزّبػٟ. 
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ه ــه لوظٌفتـممارست اءــة، أثنــون الدولــا عــفالسر المهنً ٌشمل كل معلومة تحصل علٌه

دا ــارج الإدارة، بعٌـل أو خـها داخــرى، وقام بإفشابــراؾ أخــهم أطــات تــأو بمناسبتها معلوم

ا ـن للمإتمن علٌهــلا ٌمك ق،ـــزام عام ومطلــو التــة، وهــعن مقتضٌات ضرورة المصلح

رع هو الوحٌد المخول بالترخٌص ــها، فالمشـى وقابعــعرؾ علــإفشابها، حتى ولو من الممكن الت

 بالإعفاء من هذا الالتزام .

 :من قانون الوظٌفة العامة بؤنه (48) وكما جاء فً نص المادة

 السلطة السلمٌة المؤهلة(. الموظف من واجب السر المهنً، إلا بترخٌص مكتوب من ) لا ٌتحرر

وعلٌــــه نجد أن التزام الموظؾ بالحفاظ على أسرار وظٌفته هو التزام مزدوج ، فالموظؾ ٌلتزم 

أولا بالحفاظ على أسرار وظٌفته، إذا كان ممن ٌحوزون بحكم وظٌفتهم أسرار الدولة كالأسرار 

ثابق الإدارٌة وعلى أمنها وعدم التً ٌعمل بها، كما ٌشمل حماٌة الوالعسكرٌة وأسرار الإدارة 

 كشؾ محتواها، بحٌث ٌظل هذا الالتزام قابما حتى بعد ترك الوظٌفة.

وٌلتزم الموظؾ ثانٌا بالحفاظ على أسرار الأفراد التً ٌطلع علٌها بحكم وظٌفته إذا كان 

ممن ٌباشرون وظٌفة تقتضً علمه بؤسرار من ٌضطرون إلى الالتجاء إلى خدماته تحقٌقا 

حهم لمصال
1
.  

م ــت علٌهــد نصـــم، وقــرهــب حصـــن ٌصعـــن العمومٌٌـــظ أن الموظفٌــــــلاحـــون

ص موظفً ــا ٌخــمن ق، ع فٌم (303) ك ما نصت علٌه المادةــن ذلــ، وم* ىــــن شتـــقوانٌ

نصت هذه البرٌد التً توجب علٌهم الالتزام بالسر المهنً فٌما ٌخص الرسابل والمراسلات بحٌث 

 :المادة على أن

) كل من ٌفضً رسائل أو مراسلات موجهة إلى الغٌر وذلك بسوء نٌة وفً غٌر الحالات 

 (.137المنصوص علٌها فً المادة 

ق، ع نجدها عددت لنا الأشخاص المعنٌٌن بالسر المهنً  (137)المادة وبالرجوع إلى نص 

 وهم:

                                                 
أٔظغ ص. ػجض الله فزٛح اٌشبطٌــٟ، شغح لبْٔٛ اٌؼمٛثــبد، اٌمــــُ اٌشــبص، صاع اٌّطجٛػــبد اٌجــبِؼ١خ،  -1

 .396، ص 2001ؿىٕضع٠خ، الإ

* ٠ظؼت دظغ ج١ّغ اٌّٛظف١ٓ ثذ١ث ٔجض :ِٛظفٟ اٌؼغائت، اٌّٛثك، ٚاٌّذؼغ اٌمؼبئٟ، ٚاٌمؼبح، ٚغ١غُ٘ 
ِّٓ ٠ٍزؼِْٛ ثبٌـغ إٌّٟٙ إٌّظٛص ػ١ٍٗ فٟ اٌمبْٔٛ إٌّظُ ٌىً ٚظ١فخ ػٍٝ دضٜ، عاجغ، ص. أدّض وبًِ 

 .209-208ؿلاِخ، ِغجغ ؿبثك، ص 
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مستخدم أو مندوب عن مصلحة البرٌد بالإضافة وان الدولة أو ــون من أعــل موظف أو عــك)

إلى كل مستخدم أو مندوب عن مصلحة البرٌد بالإضافة إلى كل مستخدم أو مندوب فً مصلحة 

 .(ة البرقٌةــالبرق بخصوص إذاع

وبالتالً فقد اشترط المشرع أن ٌكون الفاعل من الأشخاص الملحقٌن بمصلحة البرق 

د ــة إلى البرٌــل السلمــــص الرسابـــً فٌما ٌخــن بالسر المهنــــد، بحٌث ٌكونون ملزمٌــوالبرٌ

اب ـــبه الفاعل ٌإدي إلى توقٌع العقأو البرقٌات التً تصل إلى مصلحة البرق، وأي إفضاء ٌقوم 

ى مضمون الرسالة ثم ٌقوم بإفشاء مضمونها ــلاع علــً هذه الصورة الاطـــه، بحٌث تقتضــعلٌ

إلٌه  إلى ؼٌر المرسلة
1
. 

ومن الموظفٌن أٌضا الملزمٌن بالسر المهنً موظفً البنوك، بحٌث تحتل البنوك فً الوقت 

د فقد تجاوزت الدور التقلٌدي الذي كانت ــاة الاقتصادٌة لأي بلــً الحٌــالحالً مكانة مهمة ف

ادئ ــالمبن ــة مــى مجموعــتإدٌه، وفً الوقت الحالً فإن البنك ٌعتمد فً ممارسة مهامه عل

ة التً كرستها المعاملات والأعراؾ البنكٌة منذ زمن طوٌل، وٌؤتً الالتزام بكتمان السر ــالثابت

زم البنكً بمقتضاه بعدم إفشاء الأسرار البنكٌة ــالمهنً البنكً فً مقدمة هذه المبادئ، حٌث ٌلت

التً أودعها لدٌه زبابنه أو اطلع علٌها بمناسبة ممارسته لمهامه 
2

ذا كانت هناك مهنة تمكن فإ، 

ق فً أسرارهم، ــابن والتعمــص الزبــى معلومات تخـــلاع علــل والاطــها من التحصٌــصاحب

ً ٌقوم بها للعم  وم بهاــات التً ٌقـــوع العملٌــوم، ولتنـــفهً مهنة البنكً، وهذا راجع للخدمات الت

 لحساب أشخاص آخرٌن.

 (117) د نص على السر البنكً من خلال نص المادةـــري قــد أن المشرع الجزابــونج

من قانون النقد والقرض التً تحٌلنا إلى قانون العقوبات، حٌث أن المشرع الجزابري نص 

 صراحة على أنه:

 قانون العقوبات، ًٌخضع للسر المهنً تحت طائلة العقوبات المنصوص علٌها ف )

عضو فً مجلس الإدارة، وكل محافظ حسابات وكل شخص ٌشارك أو شارك بأي  لــك -

 طرٌقة كانت فً تسٌٌر بنك أو مؤسسة مالٌة أو كان أحد مستخدمٌها.

شارك فً رقابة البنوك و المؤسسات المالٌة وفقا للشروط  شخص ٌشارك أوكل  -

 المنصوص علٌها فً هذا الكتاب ...(
3
. 

                                                 
 .245أٔظغ ص. اٌـؼ١ض وبًِ، ِغجغ ؿبثك، ص  -1
 .79أٔظغ ٘شبَ ١ٌٛؿفٟ، ِغجغ ؿبثك، ص  -2
، اٌّإعسخ 42اٌّزؼٍك ثبٌٕمض ٚاٌمغع، اٌجغ٠ــضح اٌغؿ١ّــخ علُ  2003أٚد  26اٌّإعر فٟ  11-03الأِغ علُ  -3

 .2003أٚد  27فٟ 
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ترسٌخ الثقة لدى إلا إذا كان ٌشجع على  ،ً لا ٌمارس بصفة ناجعةـــشاط المصرفث أن النـــحٌ

عن طرٌق ضمان السرٌة الجمهور ولا ٌتحقق ذلك إلا 
1
 .    

إلى الأحكام الجزابٌة دون  وعلٌه وفً ظل هذا الأمر نلاحظ أن المشرع قد أشار فقط

فقد أشارت صراحة  (169)  ادةــرض فً المــون النقد والقــه بموجب قانــث أنــل، حٌــتفصٌ

 .من ق، ع (301 ) إلى المادة

ومرد ذلك حسب رأٌنا إلى نوع المعلومات والبٌانات التً تكون محل الإفشاء، والتً تكون 

ق، ع،  (301 ) ادةــكام المــق أحــمتعلقة بمعلومات خاصة بالزبون، الأمر الذي ٌستوجب تطبٌ

 خاصة بالصرؾ، ففً هذه الحالة تطبق أحكام المادةأما عندما ٌتعلق الامر بإفضاء معطٌات سرٌة 

 . التً تتعلق بإفشاء أسرار المإسسة (302)

ون ــن ٌتلقــبالإضافة أٌضا إلى الموثقون الذٌن ٌعدون من طابفة الموظفٌن العمومٌٌن الذٌ

لا ه لــوــم بـــهم ما لم ٌكـــن فً مكنتـــهم العلـــال قٌامهم بوظٌفتـــمن الوقابع والمعلومات ح

وم ــا ٌقــاضطـلاعهم بؤعباء الوظٌفة أو الخدمة، ومن الطبٌعً أن ٌكون الموثق ملزما بالسر لأن م

 ه من عقود وتصرفات تتضمن أسرارا خاصة بالأفراد.ــقــبتوثٌ
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 خلاصـــــــــة الفصـــــــــــل الأول

فً هذا الفصل، فإن الموظؾ العمومً ٌعتبر بمثابة اللبنة  ختاما لما ذكرناهوفً الأخٌر و

الأساسٌة التً ٌقوم علٌها المرفق العام، لأنه ٌشكل الأداة الفعالة لتحقٌق أؼراض المرفق الأساسٌة 

ات مختلفة ــلا سٌما تلك المتعلقة بتقدٌم الخدمة والمنفعة، ونظرا لأن العلاقة الوظٌفة ترتب التزام

الشرؾ  ٌقتضًً، وعدم إفشابه مما ـــر المهنــــوأهم التزام هو كتمان السفً ذمة الموظؾ، 

ب الخلقً، فمصلحة المجتمع تتطلب على أن المرٌض ٌكون واثقا أن الطبٌب ــً والواجــــالمهن

ؾ ــً فٌكشــن إلى المحامــم ٌطمبــره وأن المتهــى ســا علٌه، فٌإمنه علــه أمٌنــــالذي ٌعالج

تؤدٌبٌا  لمهنً ٌرتب على عاتق الموظؾ جزاء، وعلٌه فإن أي إفشاء للسر اــر ارهأسل ــن كــع

ة، وأخطر هذه المسإولٌات هً المسإولٌة ـــة المدنٌـــمن قبل السلطة المختصة والمسإولٌ

ذه المسإولٌة تضمن للسر ــ، وهالمفشًالجزابٌة، المتمثلة فً توقٌع عقوبات سالبة للحرٌة على 

 فهً رادعة لكل أمٌن على السر من أن ٌفشٌه. حماٌة خاصة،

أن علة تجرٌم إفشاء الأسرار لا تقؾ بقوله:"  محمود نجٌب حسنًوهنا نستعرض رأي الدكتور 

ة ــة المنتظمــعند حد المصلحة الشخصٌة للمجنً علٌه، فقد أراد الشارع أن ٌكفل المباشرة السلٌم

هم ــم لدٌــلاإهــودع عمــها أن ٌـــارسونــن ٌمـــرض فٌمــــة اجتماعٌا، تفتــلمهن هام

ذه الأسرار هً موضوع نشاطهم المهنً، فإذا لم ٌحفظوا هذه الأسرار ـــم، إذ أن هــرارهـــأس

عطل بذلك مصالحهم وتتعطل هذه المهن، وٌصٌب ــتردد الناس عن الالتجاء إلى خدماتهم، فتت

 "م.المجتمع من جراء ذلك ضرر جسٌ

 ول أن مفهوم السر المهنً ٌعنً هدفٌن أساسٌٌن:وعلٌه ٌمكن الق

ثل فً إرساء أسس الثقة التً ٌنبؽً أن تطبع علاقات بعض الوظابؾ والمهن : ٌتمالهدف الأول

 بالمواطنٌن وتتضمن الاستقرار الاجتماعً وراحة المواطنٌن..

بالإمكان أن تمس : ٌتعلق بضرورة حماٌة الإدارة ضد ظاهرة تسرب المعلومات التً الهدف الثانً

 بمصداقٌتها أو تهدد أمن الدولة واقتصادٌا.

وعلٌــــه فإن إفشاء السر المهنً ٌإدي إلى ارتكاب جرٌمة معاقب علٌها متى توافرت 

 نتناوله فً الفصل الثانً.وهذا ما س أركانها، وانتفت حالات الإباحة فٌها ،
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 وثابق رسمٌة ع على أمور وأسرار تنظمهاــد ٌطلـه قـهنته أو مـم وظٌفتـص بحكـإن الشخ

سرار عسكرٌة أو اقتصادٌة أو سٌاسٌة، كما ٌطلع أو ٌعلم أأو معلومات سرٌة، قد تنطوي على 

عدم ـن بــؤتمـزم المــلتـن، وٌــواطنٌـأدق خصوصٌات المـق بــة تتعلـور سرٌــأمـه بـم مهنتـبحك

 شاء هذه الأسرار.إف

ة ـة المصلحـؽرض حماٌـول فراد،مصلحة العامة ومصلحة الأٌة الوأساس هذا الالتزام حما

ة أو الوظٌفة وعدم ــرار المهنـــى أســة علــؾ المحافظـــوظمٌقتضً من الالعامة فً هذا المجال 

 ا.إذاعتها أو نشره

ة والأطباء ـابـة والنٌــرطـالش الــرجـن كــموظفٌـزم الــراد تلـفة الأــذلك مصلحـوك

راد ـة بالأفــات الخاصـى المعلومــة علــلمحافظبا ،مــد وؼٌرهــرٌــرابب والبـوظفً الضـوم

ونٌة ـاٌة قانـرض حمــرع وفـدخل المشـهذا تـولا، ـا أو نشرهــوح بهـــون البــرؼبـً لا ٌــتوال

ب قعاـة مـا جرٌمـتداء علٌهـل اعـر كــبة أو خاصة، واعتــانت عامـواء كــة سـى المصلحـعل

 .علٌها قانونا

الجناٌات والجنح  جرٌمة إفشاء السر المهنً فً الباب الثانً الجزابريولقد عالج المشرع 

 الاعتداءات ً القسم الخامسـف اـنح وعقوباتهـاٌات والجـالجن الثـالث ابـن الكتـم رادـد الأفـض

ل الأول ـــالفص الأسرار منحٌاتهم الخاصة وإفشاء ى ـــعلى شرؾ واعتبار الأشخاص وعل

رها ـمن ق ع، بحٌث اعتب (303) إلى (301) مواد منـً الـف  اصــالجناٌات والجنح ضد الأشخ

ن جرابم الاعتبار والشرؾ، وهذا لما لها من أهمٌة فً الحٌاة الخاصة ومستلزماتها، وأي مساس ـم

الجانً، قوامها الجزاء الذي ترتبه القواعد القانونٌة لها تترتب عنه مسؤولٌة جزابٌة على عاتق 

ان ـوافرت أركـى تـذا متـكامها، وهـى أحـً خروجا علـــه الجانــكأثر للفعل الإفشاء الذي ٌرتب

حالات تنتفً  كاـة إذ هنـت مطلقـة لٌســذه المسؤولٌــن هــولك ً،ـــر المهنــاء الســة إفشـجرٌم

 .ةــــولى بالحماٌلمصلحة الأل مراعاة المسؤولٌة الجزابٌة، فٌها

 وعلٌه سنتناول فً هذا الفصل ثلاث مباحث وفق ما ٌلً:

 المهنً.المبحث الأول: أركان جرٌمة إفشاء السر 

 .ث الثانً: المتابعة والجزاء فً جرٌمة إفشاء السر المهنًالمبح

 .نًاء السر المهة الجزائٌة عن إفشالمبحث الثالث: الحالات التً تنتفً فٌها المسؤولٌ
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 المبحث الأول: أركان جرٌمة إفشاء السر المهنً

أنهع على  ق.من  (301/1)تنص المادة 
:

 
1

) ٌعاقب بالحبس من شهر إلى ستة أشهر 

مٌع المؤتمنٌن وجادلة والقابلات ـراحون والصٌـوالجاء ـطبدج الأ5.000إلى  500ن ـوبؽرامة م

ها وـوأفشم ـا إلٌهـى بهـة أو المؤقتة على أسرار أدلـائمع أو المهنة أو الوظٌفة الدـكم الواقـبح

 إفشاؤها وٌصرح لهم بذلك(.ت التً ٌوجب علٌهم فٌها القانون الاـر الحـً ؼٌـف

اء، وقوعه على سر ــوٌستفاد من مطالعة هذا النص أن المشرع اشترط للعقاب على الإفش

اب واكتمال ــجب لتوافر شروط العق، ٌى مهنته أو وظٌفته، وفضلا عن ذلكتضمن أمٌن علٌه بمق

أركان الجرٌمة أن ٌكون هناك إفشاء فعلً للسر وأن ٌكون هذا الإفشاء إرادٌا، بمعنى أن الإفشاء 

 ٌجب أن ٌتم عن إرادة وعلم بطبٌعة العمل المخالؾ للقانون.

 وعلٌه فإنه لقٌام جرٌمة إفشاء السر المهنً لا بد من توافر ركنٌن أساسٌٌن، نتناولهما

 التالً:ك

 المطلب الأول: الركن المادي

ٌعتبر الركن المادي ركن أساسً لقٌام أٌة جرٌمة، وعلٌه ٌشترط لوقوع جرٌمة إفشاء السر 

 ً فً صورة الإفشاء، ولابد أن ٌقومـــادي المتمثل فً السلوك الإجرامــن المــر الركـالمهنً تواف

      اص لجرٌمة إفشاء السر المهنً.شخص معٌن تتوفر فٌه صفة معٌنة وهو ٌمثل ركن خ به

 الفرع الأول: النشاط الإجرامً "الإفشاء"

عد ـأ ٌـاء نبـً إفشـل فــذي ٌتمثـادي الــن المـر الركـاء توافـرٌمة الإفشـوع جـرط لوقـٌشت

ً عن مفهوم الإفشاء )أولا( ونتحدث فٌما ٌل، لدى صاحبه سرا، أي ٌهمه كتمانه من أمٌن علٌه

 شاء )ثانٌا(.ونتٌجة الإف

 .أولا: مفهوم الإفشاء

قبل الخوض فً تعرٌؾ الإفشاء السر ، لابد من معرفة السر الذي إذا حصل إفشاؤه ٌعتبر 

ة ــاولات الفقهٌــالفاعل مرتكبا لجرٌمة إفشاء السر المهنً، وٌعاقب علٌه، ثم التطرق إلى المح

 
 

                                                                 

 7، المعدل والمتمم لقانون العقوبات، الجرٌدة الرسمٌة رقم 3828فٌفري  31المؤرخ فً  28/40القانون رقم  - 1 

 .3828فٌفري  31المؤرخة فً 
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ر ــة إفشاء الســـروع فً جرٌمابل الإفشاء، وكذا حكم الشـاء، وبٌان وسـؾ الإفشــتعرٌـل

 ً، وموضوع الإفشاء فً النقاط التالٌة:ـــالمهن

 :ن ٌتعلق الأمر بسرأ - أ

اء ـــض العلمــب أن ٌكون الأمر الذي حصل إفشاؤه مما ٌصح اعتباره سرا، وٌرى بعـٌج

 أن السر هنا هو ما ٌضر إفشاؤه بسمعة مودعه أو كرامته
1
. 

لقً إلٌه على أنه سر أً به إلى الأمٌن ولا أن ٌكون قد فضأون السر قد ـــولا ٌشترط أن ٌك

رط ـو لم ٌشتـرا ولـن سوـه كل أمر ٌكــر الواجب كتمانـــً حكم السـل ٌعد فــه بـوطلب كتمان

ى علم الأمٌن ولو لم ٌفضى إلٌه به إفضاء ـا أنه ٌعد سرا كل أمر وصل إلـــكمة، ــه صراحــكتمان

 ةــرة الفنٌـرٌق الخبـن طـه عــإلٌل ــد وصـان قـــا لو كـكم
2
م ــع بحكــٌطل الطبٌب الذيـف ،

لاع ـواجب، لأن الاطـر الـن الستـدخل ضمـطبٌب ٌـه كـه بصفتـل إلٌـرض توصــن مـه عــمهنت

 كان اضطرارٌا وبسبب الخلطة والمهنةعلٌه 
3
. 

اظ ــا بالاحتفــوكله أنه ارتكب جرٌمة ٌكون مكلفـث مـن حدٌـدرك مـذي ٌـً الـوالمحام

 .اذا السر ولو لم ٌفضى له الموكل إلٌه بهذا صراحة وهكذــبه

 ء:تعرٌؾ الإفشا - ب

م ــن أمٌن علٌه بحكــر مــــاء ســة بإفشـــً فً هذه الجرٌمــوك الإجرامــل السلـــٌتمث

ر، والملاحظ أن المشرع الجزابري لم ٌعرؾ الافشاء مثله مثل باقً ــى الؽٌــه إلــمهنت

 ؾـعتبر من اختصاصهم إعطاء التعارٌة بل ترك ذلك للفقه والقضاء الذي ٌـــات المقارنــشرٌعالت

الأسرار لعدة محاولات فقهٌة لتعرٌفه نذكر تعرض إفشاء  اء، ولقدـــة بالإفشــام المتعلقــوالأحك

 ا:ـــــمنه

لٌه سواء البوح والإفضاء بالسر واطلاع الؽٌر عفه الدكتور محمد صبحً نجم بأنه: )عر

 جرٌدة ولو كان النشر لؽرض ة، وقد ٌتحقق ذلك بإذاعته علنا فًول أو الكتابة أو الإشارــبالق
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د و تم ذلك إلى شخص واحـة، ولـاس صراحـن النـرة، أو بٌـً محاضـه فـدث بـمً، أو التحـعل

( هــــفقط مهما كانت صلة هذا الشخص ب
1
. 

ر ــٌـلاع الؽـه اطـد بـاء ٌقصـالإفشأن: )ــاوي بـد المنشـد الحمٌـور عبـكتالد رؾـا عـكم

ة ــالمكاتبـانت، بـة كــرٌقـة طـر بأٌـــذا الســــه هـــب ٌتعلـقذي ــــص الــــر، والشخـــى الســـعل

( ارة وما إلى ذلكــة أو الإشــالمشافهأو 
2
. 

عة ـــنقل للواقل ٌــكل عم(الإفشاء بأنه: ) (Hamarما فً الفقه الفرنسً عرؾ الأستاذ أ

إذا انصب على واقعة عرفت  المفشاة من واقعة سرٌة إلى واقعة معروفة، فلا ٌكون هناك إفشاء

الإفشاء لا ٌفقد طبٌعته :)على هذا التعرٌؾ، بقوله أن  وقد اعترض دٌمارل ،ل(ـــن قبـــم

لواقعة معاقب الإجرامٌة استنادا إلى معرفة الواقعة من قبل، فالإفشاء الذي ٌؤكد إشاعات عن ا

( علٌه
3
. 

 (watelet)ض الفرنسٌة فً قضٌة الدكتور ـة النقـم محكمـى حكـك علـً ذلـد فـواستن

ه ـا طعنـبإدانته مؤسس 1885ة ـارٌس سنـة بـمـن محكــادر مـكم الصـالح فـًن ــذي طعــوال

 عة، ولكن محكمة النقض رفضت الطعنـرة الواقـى شهـعل
4
 . 

ن ــى ولو كان الؽٌر ٌدرك من قبل بكل ما أفضى إلٌه أمٌـء حتاـق الإفشـه ٌتحقـوعلٌ

ى دابرة ــم إلـذا العلـر بهـن السـع أمٌـك، فدفـل الشـى سبٌـان علـه كـه بـر أن علمـــ، ؼٌرــــالس

 الٌقٌن، تأسٌسا على أن إضافة اعتبار ٌزٌد فً تقدٌر الؽٌر من حجٌة الواقعة
5
. 

تقع ولو انصب  ً القضاء الفرنسً بأن جرٌمة الإفشاءـف رأيـه الـر علٌـا استقـو مــوه

ً ــاء ٌضفــــذا الإفشــة، لأن هــرة عامــن ذات شهــم تكــة، لــعروفـة مـــى واقعــعل الإفشاء

ة بٌن ما إذا كانت الواقعة المفشاة ــب التفرقـن ٌجــولك ،لــن قبـا مـدا لم ٌكن لهــة تأكٌــالواقععلى 

كن القول بوجود سر بالنسبة ة لا تقبل الجدل، وفً هذه الحالة لا ٌمــكٌدة وواضحرة أــذات شه
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دا، وٌؤكد ما لم ـجدٌؾ ـا ٌضٌـاء دابمـة فإن الإفشـعروفة كإشاعـإذا كانت هذه الواقعة م امألها، 

 وقابل للجدل، وٌتعٌن التزام الصمت عنها ٌكن إلا محلا للشك
1
. 

اء معاقبا ـل الإفضـل ٌظـب ة،ـة السرٌـه صفـزع عنـلا ٌن السرـاء بـرار الإفشـا أن تكـكم

المٌن ـراد العـدد الأفـا ازداد عـه، ومهمـام بـزٌد الإلمـاء ٌـكرار الإفشـرر، لأن تــــا تكــمهم

 . عداهم وأن ٌكونوا جمٌعا ممن لهم الشأن فً حفظ السر واستخدامهــــبالسر، شرٌطة أن لا ٌت

 :وسائل الإفشاء  - ت

ن ـا بطــــؾ عمـة، أو الكشــوح أو الإذاعــال البــن أفعــل مـــل فعــكـاء بــــق الإفشــٌتحق

ن ــــه أمٌــح فٌــٌسم ً الوقت الذيــــاء فـــلاغ والتسلٌم، وٌتم الإفشــــٌتحقق بالإب أو استتر، كما

لحظة التً ٌتخلى تهك منذ الالسر للؽٌر بمعرفة الشًء الذي كان موضوعا للسر المهنً، فالسر ٌن

 إلى الؽٌر رعنهمٌن السفٌها أ
2
. 

، بل سوى بٌن كافة الطرابق للإفشاء أسلوب خاصة أو معٌنطرٌقة لم ٌضع المشرع  و

الركن المادي لجرٌمة الإفشاء ــرٌمة، فـاب الجـً ارتكـدم فـً تستخـور التـب والصـسالٌوالأ

ة ــر أو الخطابـم أو التصوٌــل أو الرسـر بالنقــة أو كتابة، كما ٌتوافـحصول الإفشاء شفاهـٌتوافر ب

ك ــر ذلـــل أو ؼٌــابـب أو الرســلات أو الكتــرابد أو المجــً الجـــر فـــؾ، أو النشــــاتـأو اله

اص أو فً محل عام، لأن النصــــلس خـمن الوسابل، أو أن ٌحصل الإفشاء فً مج
3
ورد مطلقا  

ه ـنأن شـا مـل مـم كـد تجرٌـا قصـة، وإنمـة معٌنـرط وسٌلـشتالشارع لا ٌـه، فـلا تخصٌص فٌ

 . ر إلى من لٌست له صفة فً العلم بهـوصٌل السـت

ص ــــى شخـــون إلــــً أن ٌكـل ٌكفـا بــر علنٌــاء السـفشإ ،ونـرط أن ٌكـا لا ٌشتـكم

العقاب، ولو طلب  ه سرا من أسرار مهنته ٌقع تحت طابلةـً لزوجتـذي ٌفشـب الـد، فالطبٌـواح

 رــان الســة كتمــن الزوجــم
4
ة ـود العلانٌـً وجـوع فـً الموضـر قاضــك لتقدٌـع ذلـوٌخض ،

لانٌة ـذه العـات هـقع عبء اثبـٌب، وٌـسبتالاحٌة ـن نـا مـة العلٌـن عدمها، تحت رقابة المحكمـم

 .على عاتق سلطة الاتهام فهً تثبت بجمٌع طرق الإثبات
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ع ولو كان على جزء من السر ـل ٌقـه، بـر بأكملــى السـاء علـع الإفشـأن ٌق رطـولا ٌشت

 هـون كتمانـب القانـذي ٌوجـال
1
ه توفً هذا الصدد قضً بأن مجرد ذكر الطبٌب دخول مرٌض ،

ع ـنمتفى أن ٌــدٌر المستشـق لمـذلك ٌحـة، ولـر المهنـاء لسـر إفشـولادة ٌعتبـى للـى المستشفـإل

ل هذا الموضوع، ولا شك أن مجرد ذكر الاسم فً أحوال الإصابة ـً مثـادته فـء بشهن الإدلاــع

بالأمراض السرٌة أو الولادات ٌعد إفشاء للسر معاقبا علٌه
2

 ق.ع.   (301)،بمقتضى المادة 

بة ــى شخص لا ٌنتمً إلى هذه الفـر، أي إلـــى الؽٌـر إلـاء بالسـالإفشون ـــن أن ٌكـوٌتعٌ

ان ـــــحصر فٌهم نطاق العلم بالواقعة التً توصؾ بالسر، وٌعنً ذلك إذا كلذٌن ٌنلناس امن ا

ص ٌنتمً إلى هذه الفبة، بحٌث لم ٌتعدى العلم النطاق الذي ٌنبؽً ـى شخـر إلـــــاء بالســـالإفض

 أن ٌظل محصورا فٌه، فلا ٌعد ذلك إفشاء
3

 . 

ى أحدهما إلى الآخر بمعلومات إذا كلؾ مرٌض طبٌبان بأن ٌعالجاه، فأفضال ذلك ـومث

توصل إلٌها من فحصه للمرٌض، فلا ٌعد ذلك إفشاء، كما أن المحامً إذا قدم معلومات وصلت 

 . ٌعد ذلك إفشاءإلٌه من عمٌل لدٌه إلى مساعده فً المكتب لا

 :الشروع فً الإفشاء  - ث

 كن الطبٌب ومثاله أن ٌم -ة عامةكقاعد–الشروع فً الإفشاء متصور لكن ؼٌر معاقب علٌه 

لاع ــح له بالاطــوٌسماه ــرفة التً ٌحفظ فٌها أسرار مرضـى الؽـــول إلـدخن الـص مـشخ

جنً علٌه إلى شخص مكن هذا الشخص لا ٌتمكن من ذلك، أو إذا أفضى المحامً سر الـها، لــعلٌ

لة ــة مستحٌـالجرٌمـف ن،ــل الٌقٌـى سبٌـه علــم بـه ٌعلـة أنـه، والحقٌقــم بـه لا ٌعلـقد أنـان ٌعتـك

م ٌصرح ــه لـــً علٌـــد أن المجنــقـم ٌعتـــان المتهــر إذا كـمذلك الأـــا، وكــاب علٌهـولا عق

 كـــه بذلـــة أنه كان قد صرح لـقـره، والحقٌـى ســلاع علـص بالاطـذلك الشخـل
4
. 

 :موضوع الإفشاء  - ج

 قسمها الفقه إلى ثلاثة أنواع:ٌتعلق موضوع الإفشاء بالوقابع والمعلومات، وقد 

ات سرٌة بطبٌعتها، والثانً ٌضم وقابع ومعلومات مختلطة ــل وقابع ومعلومـوع الأول ٌشمـــالن

 .تجمع بٌن الطابع السري والطابع ؼٌر السري أو العادي

 
 

                                                                 
 .048 ص سابق مرجع سلامة، كامل أحمد. د أنظر - 1
 .31ص سابق، مرجع المدنً، الهادي. أ أنظر - 2
 .311ص سابق، المنشاوي، مرجع الحمٌد عبد . د أنظر - 3
 .711محمود نجٌب حسنً، مرجع سابق، ص . أنظر  - 4



 

www.9anonak.blogspot.com 

 

65 
 

ا ــوص عدم قابلٌتهمــكلا بخصــان مشـرحـً لا ٌطــظ أن النوعٌن الأول والثانــلاحــوٌ

ول جواز إفشاء النوع الثالث من المعلومات؟ ومرد الصعوبة ـار حـؤال ٌثـء، إذ أن الساـللإفش

اء هذه الوقابع والمعلومات، قد ٌنطوي على إفشاء ضمنً للوقابع والمعلومات ــٌكمن فً أن إفش

ا ٌلحق بالمجنً ــالؽلط، ممن مثل هذا الإفشاء قد ٌوقع فً التً لها صفة السرٌة، علاوة على أ

 ع إلى القول بأن الجرٌمة تتحقق ولو بالإفشاء الضمنًــر الذي ٌدفــضررا أشد، الأم علٌه
1
. 

لاع الؽٌر علٌه بأٌة ـي اطأر، ـؾ السـو كشـاء هـأن الإفشـن القول بـر ٌمكـً الأخٌـوف

ا أو مسارة ولٌست العلانٌة مشروطة ـة علنـة أو المشافهـان ذلك بالكتابــواء كــت سـرٌقة كانـط

د ـرد واحـر سوى فـؾ بالسـم ٌكاشـاء قانونا ولو لـل ٌقع الإفشـهذه الجرٌمة على كل حال بفً 

انه والاحتفاظ به، وتقع الجرٌمة ولو حصلت المكاشفة بجزء من السر الذي ٌوجب ـكلؾ بكتم

 القانون كتمانه.

 .ثانٌا: نتٌجة الإفشاء

الجرابم بوجه عام تنقسم إلى جرابم إلى القواعد العامة للقانون الجنابً، ٌلاحظ أن بالرجوع 

شكلٌة لا ٌتوقؾ وجودها على تحقق النتٌجة الإجرامٌة، أي أن ركنها المادي ٌتكون من مجرد 

ادٌة ــسلوك معٌن بصرؾ النظر عن حصول النتٌجة الإجرامٌة أو عدم حصولها، أما الجرابم الم

لجانً والنتٌجة الإجرامٌة معا، بمعنى ادي نشاط اـا المـل ركنهـً ٌدخـالت ًـة هـرابم النتٌجـأو ج

 الضارة الباعثة على التجرٌمحقق إلا إذا حصلت فعلا النتٌجة ــلا تت الجرٌمةأن 
2
. 

 لكن هل جرٌمة إفشاء الأسرار من الجرائم الشكلٌة أم المادٌة؟

إن جرٌمة إفشاء السر المهنً تخرج عن زمرة الجرابم المادٌة البحتة إذ تقوم بمجرد صدور 

سلوك الإجرامً، وبؽض النظر عن حصول ضرر من عدمه، لكن هذا لا ٌعنً خلو جرٌمة ال

 إفشاء السر المهنً من النتٌجة الإجرامٌة
3

 معنٌٌن: ن مفهوم النتٌجة هنا ٌدور حولأ، ذلك 
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  :النتٌجة القانونٌة - أ

نشاط هدفا من الها بحسبانها ـــى تحقٌقــً إلــى الجانــسعً ٌــٌقصد بها الواقعة التو

الإجرامً، ومعنى هذا أن النتٌجة الواقعٌة هً التً ٌرمً المشرع إلى وقاٌة المجتمع منها بتجرٌم 

  .الوسابل التً ترتبط برابطة سببٌة

المشمولة بحماٌة القانون  ةـالمصلحأو  قـى الحـعل اءدعتالاا إلى ـرؾ مدلولهـوٌنص

ٌصٌب الحق أو المصلحة محل الحماٌة الجنابً، وٌستوي أن ٌتمثل هذا الاعتداء فً ضرر فعلً 

 أي خطر حدوث ضرر فعلً–ض هذا المحل للخطر ــأو فً مجرد تعرٌ
1
.  

ق ــى حـــوعلٌه فإن جرٌمة إفشاء السر المهنً تتمثل النتٌجة القانونٌة فٌها فً الاعتداء عل

رامة والشرؾ الفرد فً كرامته واعتباره، كأثر لإفشاء أسراره، كما تتمثل فً الاعتداء على الك

ة ـــً زعزعت ثقــبسبب إفشاء المحامً لأسرار أحد العملاء، أو طبٌب لأسرار مرضاه، وبالتال

 صحاب المهن.أالأفراد فً اللجوء إلى 

صرؾ مدلولها إلى تلك التً ٌتطلبها المشرع للوجود القانونً نٌالنتٌجة المادٌة:  - ب

ً النموذج القانونً للركن المادي إذ لا للجرٌمة، فالنتٌجة بهذا المعنى تعتبر عنصرا أساسً ف

 تقوم الجرٌمة بدونه
2
. 

ً المتمثل ـوك الإجرامـان السلـرد اتٌـوم بمجـً تقـر المهنـاء السـة إفشـإن جرٌمـه فـعلٌو

ة ـها نتٌجــب لـرار ٌتطلـاء الأسـة إفشـالتالً فجرٌمـة، وبـراط النتٌجـاء دون اشتـً الإفشـف

، وعلٌه ٌكتفً الجرابم الشكلٌة نا نتٌجة مادٌة، على اعتبار أنها تدخل ضمقانونٌة، ولا ٌتطلب له

 .تطلب نتٌجة مادٌة فً العالم الخارجًدون  -الإفشاء –بصدور السلوك الإجرامً 

 الفرع الثانً: صفة من أوتمن على السر

 ادئــع المبــى مـــافـه وٌتنــــوب فٌــر مرؼــٌــلا ؼـر عمــاء السـوإفشلان ـعإ

ا حصل من بعض الطوابؾ التً عٌنتهم المادة ة، ولذلك لم ٌعاقب علٌه القانون إلا إذــــالأخلاقٌ

ضً وظٌفته تم الضرورة، أو من تقـــاء بحكـــال، وهم الأمنــع على سبٌل المثمن ق. (301/1)

ٌفٌا، را وظـون عموما سـً ٌكـر المهنـق أن السـا سبـنستنتج مم ،تلقً أسرار الؽٌرأو مهنته ب
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د أولبك الذٌن تتطلب وظٌفتهم أو مهنتهم ثقة الجمهور وبكٌفٌة تجعل ـتقص ع  ق. (301)ادة ـفالم

 القانون ٌطبع أعمالهم بطابع السرٌة والكتم
1
. 

ؼٌر أنه من الصعب القول بأن هذا الموظؾ أو ذاك ملزم بحفظ السر المهنً، والقانون 

ق.ع  (301)الً ٌسري نص المادة ـك وبالتـح ذلـٌوضذي ـو الـه هـة أو مهنتــل وظٌفــبكاص ـالخ

 على الاشخاص الآتً بٌانهم:

ون والصٌادلة والقابلاتــالاطباء والجراح - أ
2

: 

م المهن ـب أهـر الطـراحة، وٌعتبـاء صــى الأطبـإل . عن قـم (301)دة اـأشـــارت الم

فاصٌل الحٌاة الشخصٌة قد تتصل بأدق ت ،التً ٌلتزم ممارسوها بكتمان أسرار عملابهم لأنها

ابلات مع أنهم نوع ـن والقــر الجراحٌـاء بذكـى الأطبـارته إلـارع إشـد أردؾ الشـرٌض، وقـللم

د الشارع أن ٌحٌط بالأطباء كافة على اختلاؾ ـن قصـك عـكشؾ ذلـاء، وٌــطبن الأـم

ادلة وجرم كما أشار الشارع إلى الصٌ ٌدخل فً نطاق الأطباء البٌطرٌون، تخصصاتهم، ولا

أو بمناسبتها، وٌستخلص من إشارة الشارع  للسر الذي ٌعلمون به بسبب ممارستهم مهنتهم اءهمإفش

 عمل الطبٌب أو تساندهٌشٌر إلى جمٌع المهن التً تكمل إلى الصٌادلة أنه قصد أن 
3
.   

 الموظفون العمومٌون:   - ب

ما أولبك الذٌن ٌمارسون ـــً، لاسٌـــر المهنــان الســــون بوجه عام بكتمــــملزم وهم

 وظابؾ علٌا فً الدولة
4
 هً التً توضح ذلك، فبالنسبة وعموما فالقوانٌن الخاصة بالوظابؾ ،

 )ٌجب على الموظؾعلى أنه:  48ص فً مادته ـذي نـاللقنون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة 

حوزته أو أي حدث أو خبر علم قة بٌة وثــؾ أٌـه أن ٌكشــع علٌـً، وٌمنـالسر المهنـزام بـالالت

 .به أو اطلع علٌه بمناسبة ممارسة مهامه...(

 
 

                                                                 
، 8441أحسن بوسقٌعة، الوجٌز فً القانون الجنابً الخاص، الجزء الأول، الجزابر، دار هومة، د.  أنظر - 1
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ومكافحته على ضرورة التزام أعضاء موظفً الهٌبة  كما نص قانون الوقاٌة من الفساد

اد ومكافحته بالمحافظة على السر المهنً، سواء عند عملهم بها أو حتى ـن الفسـة مـة للوقاٌـالوطنٌ

 بها المهنٌةبعد انتهاء علاقتهم 
1
. 

و أثناء أداء ـــنون الاجراءات الجبابٌة على ضرورة التزام كل شخص مدعاوقد أكد أٌضا ق

رابب والرسوم ـــقة بالضــل أو فً منازعات المتعلـً تحصٌـدخل فـاته للتـابفه أو صلاحٌــوظ

 ها فً التشرٌع الجبابً، بالمحافظة على السر المهنًــوص علٌــالمنص
2
. 

 القضاة: - ت

دع لدى القضاة بمقتضى وظابفهم أسرار فٌلتزمون بكتمانها، وٌتسع نطاق الالتزام تو 

رجال القضاء هم ودرجاتهم وألقابهم القضابٌة، لٌتسع بالكتمان لجمٌع القضاة أٌا كان اختصاص

العادي والإداري والعسكري
3
وكتاب الضبط ،

4
وأهم ما ٌلتزم القاضً بكتمانه هو أسرار  ،

 المداولة.

خص مساهم فً إجراءات التحري والتحقٌق، وٌقصد بهم على وجه كل ش - ث

عوان الشرطة القضابٌة أٌق وكتاب قضاة التحقٌق، ضباط أو الخصوص، علاوة على قضاة التحق

 والخبراء
5
. 

 بعض المهن: - ج

 :نذكر منها على سبٌل المثال 

 المحامون: -1

ارسته ــاء ممــا أثنـم بهـأو علا إلٌه ــً أفضى بهـً بكتمان أسرار عمٌله التــالمحامزم ــلتٌ

ح ــٌطلب منه الدفاع فٌها وأتٌ المحامً بجمٌع وقابع الدعوى التً ك بعلمـا، وذلـأو بسببه هـمهنت

لاع على جمٌع المستندات التً ٌحوزها موكله، وخاصة فً الحالات التً ٌتطلب علمه ــه الاطــل

ع شخصً بحت، وعلٌه فمهنة المحاماة طاب منها ما هو وقد ٌكون، بماضً موكله وظروؾ حٌاته
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الح المتقاضٌنـن مصــاع عــولون الدفــهامة اجتماعٌا، بحٌث ٌت
1
الالتزام لذا ٌكون علٌهم  ،

بالكتمان لما علموا به
2
 وأن ٌكون على الثقة التً وضعت فٌهم من طرؾ المتقاضٌن. ،

مان، وعدم إفشاء كما نجد بعض المهن التً ٌنص قانون خاص بكل مهنة بالالتزام بالكت -2

الموثقون :السر مثل
3

والمحضرون القضابٌون 
4

، محافظو البٌع بالمزاٌدة، الخبراء المحاسبون 

 و الحسابات والمحاسبون المعتمدون، وؼٌرهم.ومحافظ

 ؤقتة:ـؾ المـض الوظائـبع - ح

وص ـه الخصـى وجـا علـؤقتة نذكر منهـؾ المـى الوظابـإل ع ق.(301)ادة ـارت المـشأ

حداث أو القسم العمالً بالمحاكم، ولا ٌسأل ً المحاكم الجنابٌة أو فً قسم الأن فـلمحلفٌة اـوظٌف

 سرار التً تصل إلى علمهم بمقتضى مهنتهمى هذه الطابفة الأخٌرة إلا عن الأالمنتمون إل
5
. 

عوا ـا اطلــد وموظفٌه إذا مــال البرٌــرج ى أنـعل ع ق. (303)ادة ـرت المـا ذكــكم

 خلال وظٌفتهم المتعلقة بإرسال الرسابل أن ٌحافظوا علٌها، وأن لا ٌفشوهاـرار من أس لىـــع
6
. 

بالإضافة إلى أي عامل لدى أي مؤسسة ملزم بالحفاظ على الأسرار التً علم بها أثناء أدابه 

 ع. ق.( 302) وهذا ما أشارت إلٌه المادة مهامه بالمؤسسة

م تقم بذكر إلا بعض المؤتمنٌن مثل الأطباء أنها لع .ق (301)نص المادة  وما ٌلاحظ من

وجمٌع المؤتمنٌن بحكم  ) ثم أردفت بقولها: -كما رأٌنا سابقا–والجراحون والصٌادلة والقابلات 

وبالتالً جاءت  ،تة على أسرار أدلى بها إلٌهم....(الواقع أو المهنة أو الوظٌفة الدائمة أو المؤق

ٌع ا ذكر جمـولا ٌسعن نٌنـؤتممٌع الـر جمـا حصــننـهذه المادة على عمومٌتها، لذا لا ٌمك

سرار التً تعهد إلى المؤتمنٌن بحكم وظابفهم الأهذه المادة جمٌع  المؤتمنٌن، وعلٌه ٌدخل فً حكم

ٌهم بها لولا ضً إلى أمور أو أحوال لم ٌكن لٌفـبها علان أرباـومهنهم التً تقضً الضرورة بابتم

 صة بهذه المهن أو الوظابؾ خدمة للجمهور.عمال الخاما ٌقومون به من الأ
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( 301)ادة ــً أن المــزاع فــلا ن  هذا التعمٌم؟د الذي ٌجب أن ٌنتهً إلٌه ـو الحـا هـكن مــول

ٌس ــر لــاره إلى آخــطوعه واختٌر الذي ٌفضً به شخص بــاء الساول إفشـــع لا تتن .ن قـم

ر التً الأمو من اء أي أمرــا إفشـاول أٌضــا لا تتنــها أنـابؾ، كمــن أو الوظـاب المهــن أربــم

 أو الوظٌفة. مما لا ٌدخل فً أسرار تلك المهنأو وظٌفة  ٌفضً بها شخص إلى ذي مهنة

وبالتالً لا ٌسأل هؤلاء إلا على الأسرار التً تصل إلى علمهم بمقتضى مهنتهم أو ممارسة 

ة فً حق الطبٌب إذا أفشى سرا أطلع علٌه أثناء وظٌفتهم، وهكذا قضً فً فرنسا بعدم قٌام الجرٌم

 زٌارة إذا لم ٌكن لهذا السر علاقة بالمرض
1
. 

ؾ  (378)وبالرجوع أٌضا إلى المحاكم الفرنسٌة فإنها تمٌل إلى تضٌٌق دابرة تطبٌق المادة 

 ادم الذي ٌفشً أسرار سٌدهـا الخـهل ضمنـث لا ٌدخـبحٌ –ع ج  .ق (301)ادة ـها المـتقابل –

قانون  (378) م الشارع فً المادةشخاص الذٌن ذكرهاجع لعدة أسباب، نذكر منها أن الأهذا رو

طباء والجراحون، تجمعهم جمٌعا صفة واحدة هً أنهم أشخاص على سبٌل المثال الأفرنسً 

شخاص الذٌن تتوافر هذه المادة على الأ ٌؤدون مهن عامة لخدمة الجمهور، فٌجب قصر تطبٌق

 فٌهم هذه الصفة
2
. 

وعلٌه ٌخرج من حكم النص الاشخاص الذٌن لا ٌؤتمنون بالضرورة على الأسرار بحكم 

م بالاطلاع على بعض الأسرار كالخدم والكتاب ـح لهـلهم ٌسمـان عمـم وإن كـمهنته

ة ـؤلاء لا ٌؤدون وظٌفـون هـالخصوصٌون، والسماسرة، والصحفٌون، وؼٌرهم لا لسبب إلا لك

ة الجمهورــة لخدمــعام
3
ن ٌتلقاه ذي ٌقصد الشارع أـرر الـهم الضـقق بعملـة لا ٌتحــن ثمــوم ،

 إلى الأمناء بحكم الضرورة.  لتجاءالاحجام الجمهور عن إمن 
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 المطلب الثانً: الركن المعنوي

ن ٌكون ذلك الإفشاء أء، فضلا عن توافر الركن المادي، اشترط المشرع للعقاب على الإفشا

ن قصد جنابً، فلا ٌكفً للعقاب أن ٌكون السر قد انتشر ـــون عــ، وٌكةـن ذي صفـادرا مـص

، وعلٌه ٌقوم الركن المعنوي على عنصرٌن)الفرع الأول(، ٌجب أن ٌكون هذا الإفشاء عمدٌا وإنما

 وٌترتب علٌه نتابج)الفرع الثانً(.

 ًفً جرٌمة إفشاء السر المهنالفرع الأول: عناصر الركن المعنوي 

معنوي صورة فشاء السر المهنً من الجرابم العمدٌة، ومن ثمة ٌتخذ ركنها التعد جرٌمة إ

وعلٌه ٌقوم الركن المعنوي فً جرٌمة إفشاء السر المهنً على عنصرٌن القصد الإجرامً العام، 

 العلم )أولا( والإرادة )ثانٌا(.

 .أولا: العلم

ى أقدم الجانً على إفشاء د الجنابً متوافر فً جرٌمة إفشاء السر المهنً، متـٌعتبر القص

د عالما بأنه ٌفشً سرا لم ٌفضى به إلٌه، أو ٌصل إلى علمه إلا عن طرٌق مهنته ـن عمـر عــالس

هـأو وظٌفت
1

را ـر سـً تعتبــالواقعة التـا بـه عالمـد مساعدٌـن أو أحـون الأمٌـب أن ٌكــ، وٌج

تفاء العلم إذا كان الإفشاء قد حصل مهنٌا، ولا ٌرضى صاحب السر بإفشابه، ولا تقوم الجرٌمة لان

من الأمٌن أو أحد مساعدٌه وهو ٌجهل أن للواقعة صفة السر، أو أن السر قد أودع لدٌه بصفته 

 بل الإفشاءضا صاحب السر بالإفشاء قد ٌتحقق قصدٌقا فقط، لا أمٌنا له، أو كان ٌظن أن ر
2
. 

 .ثانٌا: الإرادة

اك ـكن المعنوي لجرٌمة إفشاء السر المهنً، هنبالإضافة إلى العلم كشرط أساسً فً الر

الؽٌر  ، وهذا باطلاعسلوك الإفشاء رتكابلاانً إرادته صر آخر ٌتضح من خلال توجٌه الجـعن

جنً، مثل إذا أجبر الأمٌن على معلى السر المشمول بالحماٌة الجنابٌة، أما إذا انعدمت إرادة ال

 السر على إفشابه فلا عقاب على إفشابه
3
. 
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 الفرع الثانً: النتائج المترتبة عن توافر القصد فً جرٌمة إفشاء السر المهنً

 ٌثٌر البحث فً هذا الموضوع ضرورة اٌضاح المسابل الآتٌة:

 .؟السر على مٌنأالإفشاء بإهمال من  هل ٌمكن أن تقع جرٌمة -1

 .؟هل ٌشترط توافر قصد الاضطرار لدى الأمٌن لوقوع هذه الجرٌمة -2

 .؟ث على وقوع الجرٌمة والعقوبة المقررة للإفشاءما هو أثر الباع -3

 .أولا: عدم وقوع جرٌمة الإفشاء بمجرد الإهمال

ل ـاط من قبـدم احتٌـل فً إهمال أو عطأ متمثـلا تقع الجرٌمة إذا ما تم الإفشاء نتٌجة خ

النتٌجة انً لم تنصرؾ إلى تحقٌق ـت إرادة الجـا ما دامـر ولو كان الخطأ جسٌمــلى السـٌن عـالأم

المعاقب علٌها، فإذا ترك الطبٌب فً مكان ؼٌر أمٌن معلومات سرٌة عن أحد مرضاه، فاطلع 

علٌها الؽٌر عرضا، لا ٌعد بذلك مرتكبا لجرٌمة الإفشاء
1
فلا ٌوجد هنا سوى خطأ ٌمكن الحكم  ،

 بسببه على الطبٌب بالتعوٌض المدنً.

 .هنًثانٌا: مدى اشتراط الضرر فً جرٌمة إفشاء السر الم

اء ـع الإفشـها إذا وقـام لـلا قٌـدٌة فـرار جرٌمة عمــاء الأســأن إفشــرنا، بــق أن ذكــسب

ً لمسؤولٌة الفاعل أن ٌقوم بالإفشاء، بل ٌنبؽً أٌضا أن ٌكون ـن إهمال أو عدم احتٌاط، فلا ٌكفـع

ا شرطان أساسٌان عالما بنهً القانون عن الإفشاء حرا فً القٌام به، فقصدي الإرادة والعلم هم

 لقٌام المسؤولٌة الجنابٌة
2

لدى الفاعل.  ب توافرهـابً الواجـ، وقد اختلؾ الفقهاء بشأن القصد الجن

 ؟صد الخاص المتمثل فً قصد الإضرارام أم القــد العــو القصـل هـه

د العام، وقد هجر الرأي الذي كان ٌتطلب ـو القصـة هـذه الجرٌمـً هـب فـد المتطلـالقص

 " بمن أفشً سرهرارـة الإضــه "نٌـدا خاصا قوامـار قصاء الأسرـة إفشـجرٌم ًـف
3

والذي  -، 

ر ــن ضرورة توافــــدول القضاء الفرنسً عـم عـبحٌث ت –كان سابدا فً فرنسا منذ عهد بعٌد 

( wateletرنسٌة فً قضٌة الدكتور )ـض الفـكمة النقـمح مـحكدور ـــذ صـرار منـــد الاضــقص

ق  (301))تقابلها المادة  (378 )اء فٌه: " حٌث أن نص المادةبرفض الطعن الذي ج 1885سنة 

زام ــتـرض الالـد فـرع قصـً المشق وٌعاقب على كل إفشاء للسر المهنـطلـام ومـع ع ج(
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ون من الضروري توافر قصد الاضرار ـقة دون أن ٌكـد الثـاص تأكٌـض الأشخـة على بعــبالسرٌ

" لدى المتهم
1
. 

مجرد ــدوثه بــرض حـرر مفتـرار، لأن الضـضة الإــى نٌــتوقؾ علــر لا ٌــالأمـف

الإفشاء، وإنما ضمان السٌر السلٌم المنتظم لبعض المهن، واهتزاز ثقة العملاء فً أصحاب المهن 

ً ٌلتزم أصحابها بالكتمان لذا لا ٌشترط انصراؾ النٌة إلٌهـالت وظابؾـوال
2

، وتطبٌقا لهذا قضى 

فً فرنسا بمعاقبة طبٌب نشر تصحٌحا فً جرٌدة عن وفاة أحد زبابنه وذكر فٌه وقابع كان ابتمنه 

ه ولم ٌقصد علٌها المتوفً، ورفضت المحكمة دفع الطبٌب بأنه قصد بالتصحٌح أن ٌدافع عن اسم

ضرار وي أن ٌكون الإفشاء بنٌة الاـركن المعنـوافر الـرط لتـلا ٌشتـالتالً فـأحد، وبـرار بـضالإ

القصد  ة، وٌبقى للقاضً حرٌة تقدٌر وجودبل مجرد توافر القصد العام تقوم المساءلة الجنابٌ

الجنابً من عدمه، انطلاقا من ظروؾ ووقابع الدعوى، وٌجب أن ٌبنً تقدٌره على أسباب مقبولة 

 حتى لا ٌتعرض حكمه للطعن بالنقض
3
. 

 .مقررة للإفشاءثالثا: أثر الباعث على وقوع الجرٌمة والعقوبة ال

ؾ باختلاؾ أنواع ــد ومختلدــو متعــة وهــة معٌنــو ؼاٌــه الإرادة نحــو توجٌــث هــالباع

م ٌهتم به فالجرٌمة قابمة مهما كان الدافع إلٌها كونه لٌس من أركان ـرع لـوالمش رابم،ـالج

ة وجود الحدٌن الجرٌمة، إلا أنه قد ٌكون سببا لتخفٌؾ العقوبة فً حال
4
. 

 :على وقوع الجرٌمة هاالبواعث ومدى أثر  - أ

وٌة، أو كان الؽرض منه مطالبة ولو كان لدرء مسؤولٌة أدبٌة أو معن لا ٌباحإفشاء السر 

 ، نتناولها فً النقاط التالٌة:ٌةه، أو إجراؤه لأبحاث علمباعبأت مٌنالأ

 :درء المسؤولٌة -1

ة ــه درء مسؤولٌــد منــان القصـو كــلاح وـــر لا ٌبــاء الســـه، أن إفشــق علٌــن المتفــم

س سمعته أن ٌذٌع شٌبا ـــا ٌمـرض لمـى إذا تعـحت بـق الطبٌـن حـت مـــة، فلٌسـة أو مدنٌــأدبٌ
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ض ضد ــوى تعوٌــرفع دعــه أن ٌــا لــب، وإنمـــه كطبٌــمن الأسرار التً علم بها بحكم مهنت

هــهر بسمعتــذي شــً الــالمدع
1
. 

رفعها والد  فً دعوى تعوٌض التً لذلك ما قضت به محكمة جنح امٌان فً فرنسا وتطبٌقا

ى إثرها، فدافع الطبٌب عن نفسه قابلا ـت علـة توفٌـة جراحٌـا عملٌـرى لهـب أجـى طبٌـاة علـفت

ً تسببت فً الوفاة، وطلب من المحكمة ـة التـات الطبٌـه للإٌضاحـول دون إفشابـانون ٌحـأن الق

 حكمة على هذا الطلبمله بالتعوٌض، فأجابته الأن تحكم 
2
. 

 :المطالبة بالأتعاب -2

ام به ــل قـن عمـأتعاب عـه ببتــد مطالــه عنــر عمٌلـــً ســن أن ٌفشـمٌوز للأـٌج ذلك لاــك

ض ـتطبٌقا لذلك قضت محكمة بروكسل بإدانة طبٌب أفشى سر المرض إلى والد المرٌ، من أجله

 به عن علاج ولده المرٌضاـه بإتعـدما طالبـعن
3
. 

 :إجراء أبحاث علمٌة  -3

طباء والجراحون بإجراء تجارب ٌمكن أن تكون مفٌدة بالنسبة لأمراض كثٌرا ما ٌقوم الأ

افات معروفة ـذه الاكتشــون هـً أن تكـقدم العلمـتطلب التـدة، وٌـلاج جدٌـل عـعروفة أو وسابـم

ر أمثلة ـع ذكـبحث مـوضوعات للـن مـات عـت أو دراسالاـر مقـوم بنشـً، فٌقـط الطبـً الوسـف

 . لما عاٌنوه، وصور موضحة لبٌاناتهم

ر ـن ذكـتنع عـب أن ٌمـاحث ٌجـبٌب البـى أن الطــراح إلـبٌة الشـتقر رأي ؼالـوقد اس

ؾ ـً وصـفق ـراح الحـو الجطبٌب أـرٌض، فللـٌٌن المـح بتعـً تسمـلصور التاؾ أو اـالأوص

فً حد ذاته  الشخص أو ذاك، فلٌس المرض هو السرإلى هذا  م تنسبــها لــالما أنـراض، طـالأم

ٌن ـم ٌعـه لـما أنــطالر، ـاء للسـد ذلك إفشــشخـص معـٌن، فــلا ٌعى ــولكنه المرض المنسوب إل

 فٌها المرٌض بطرٌقة توصل إلى معرفته
4
.  

دعوى أقامتها آنسة  فً ة بوردوـت محكمـك، فقضـى ذلـً علـاء الفرنسـر القضـاستق اـكم

الهستٌرٌا معلومات لم ٌعرفها إلا كطبٌب  بأنه نشر فً بحثه عن فً بوردو ادعت فٌها على طبٌب
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كتاب ( بأن وصفها فً boulineمعالج وأعطى تفصٌلات دقٌقة عن بنت أخٌها المرٌضة بولٌن )

 اهر المرض ونتابجظـح مـوتوؼرافٌة توضـورة فـخٌص بصـترن التشـتحت هذا الاسم، واق

                                     ر لم ٌكن إلا لهدؾ علمً فقد أدٌن الطبٌب ـذا النشـهأن ع ـب، ومـا الطبٌـام بهـً قـالٌل التـالتح

ذلك النشرعلى 
1
. 

ن الباعث سواء كان طٌبا أو خبٌثا لا ٌؤثر فً توافر القصد أوفً الاخٌر ٌستفاد مما سبق 

 ة.ــرٌمجـــوقٌام ال

 أثر الباعث على العقاب: - ب

لأن مبادئ القانون –رٌمة ر القصد وقٌام الجفإن الباعث وإن كان ؼٌر ذي أثر على توا

إن التأثٌر الممكن أن ٌكون له، سواء كان ـف – واعثـة للبـة أهمٌـاعدة عامـً كقـلا تعط ابًـالجن

ه لتقدٌر ـٌـاضً علـاد القــانٌة استنً إمكــا فـلى أساسـٌتج ،اـا أو سلبٌــاعث اٌجابٌـذا البـه

ة أو المشددة للعقوبة فً الجرٌمة المرتكبة من طرؾ ــروؾ المخففــن الظــاعتباره مــوبة، بـالعق

 بها الإتٌانالشخص المهنً عن 
2
. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                 
اته إلا أنه لا ٌمكن رؼم ذلك التضحٌة بالحقوق جاء فً الحكم: "أن التطور العلمً ولو انه ٌتطلب نشر اكتشاف - 1

 . 084سلامة، نفس المرجع، ص-الفردٌة" ذكره، د 
 .83/48/3818القرار الصادر عن الؽرفة الجنابٌة للمجلس الأعلى )المحكمة العلٌا حالٌا( بتارٌخ  - 2

 



 

www.9anonak.blogspot.com 

 

76 
 

 المبحث الثانً: المتابعة والجزاء فً جرٌمة إفشاء السر المهنً

ـوقؾ ــً تتــــر المهنـــــاء الســدم إفشــــكتمـان، وعــتزام بالـة للالـــونٌــوة القانـإن الق

ص، والتً بدونها ٌصبح الالتزام بكتمان السر ـرع بمقتضى النــررها المشـً قــاٌة التـى الحمــعل

 د الانتهاكات تتمثل ــاٌة التً قررها المشرع ضـذه الحمـه، وهـة لـؾ لا قٌمـار زابـً شعـالمهن

ومٌة ـً الدعوى العمـى مستوى إجراءات المتابعة المتمثلة فــواء علــة المتابعة، سً ضرورــف

اك ـــد أي انتهــــقررة ضـــزاءات المـــى الجـــافة إلــها، بإضــابعة لــدنٌة التــوى المـدعــوال

هذه الحماٌة، والتً قررها المشرع فً قانون العقوبات ــل
1

  . 

 المترتبة عن جرٌمة إفشاء السر المهنًالمطلب الأول: الدعاوى  

ع الجـزاء ـق توقٌـرٌـن طــر عــرتب الزجـرابم ٌـابً بإتٌـان الجـون الجنـرق القانـإن خ

ع، أو ـم المجتمــابة العامة باسـً تقٌمها النٌــالدعوى العمومٌة الت وذلك عن طرٌق على المجنً،

رؾ المضرورـن طـدنً مـالم دعاءالارؾ ـمن ط
2

، الجنابً على المجرم ذا بتطبٌق القانون ، وه

ل ـه إلى جانب الضرر العام الذي أصاب كـد ٌتخلؾ عنـذا الخرق السابق للنظام الجنابً قـن هــلك

بره ـة، اعتـه الجرٌمـاص، نال فٌه شخصٌا أحد الافراد الواقعة علٌـراد المجتمع ضرر خـأف

بأن ٌطالب بالتعوٌض عنه أمام القضاء الجزابً من ق إ ج وسمح له  ادة الثانٌةـالمً ـرع فـالمش

  .المدنٌة التبعٌة تبعا للدعوى العمومٌة المنظورة أمامه، وتسمى هذه المطالبة بالدعوى

 الفرع الاول: الدعوى العمومٌة

الدعوى العمومٌة لتطبٌق جراءات الجزابٌة بأن: )من قانون الإ المادة الأولىتنص 

ى ــم بمقتضـهـود إلٌـون المعهــاء أو الموظفــال القضــرج اـا وٌباشرهـات ٌحركهـالعقوب

محددة ــروط الــللشا ــوى طبقـذه الدعــرك هــرور أن ٌحــرؾ المضــوز للطـا ٌجـون، كمـالقان

تباشر النٌابة العامة الدعوى العمومٌة ق إ ج: )  (29/1)كما تنص المادة  ،فً هذا القانون(

 .ق القانون(باسم المجتمع وتطالب بتطبٌ

د مناقشة أركانها والتأكد من وجودها ـذا بعـوه –ً ـر المهنـاء السـة إفشـالنسبة لجرٌمـوب

ً تحرٌك الدعوى ـه الحق فـن لـول مـاؤل حــور التســه ٌثــإنـف –ق ـابـمبحث السـً الـف
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ذه الجرٌمة ـه لـاحب المصلحة؟ وهــاء صـفشن الإـضرر مـل النٌابة العامة أم المتــهومٌة، ـالعم

 اصة أم انها لا تختلؾ عن باقً جرائم  الاعتبار من حٌث المتابعة؟ــابعة خـإجراءات متــم بـتسـت

 ن هذه الجنحة تخضع للتقادم العادي أم لها مدة تقادم خاصة بها؟أوهل 

 .أولا: تحرٌك الدعوى العمومٌة

جرٌمة إفشاء السر  ض  الباحثٌن، حول مدى توقؾ المتابعة فًــهناك اختلاؾ بٌن بع

ً، على تقدٌم شكوى فً الموضوع من قبل المتضرر، أم أن النٌابة العامة تحرك المتابعة ـالمهن

من تلقاء نفسها دون توقؾ ذلك على شكوى
1
 وجود نص ٌفٌد بذلك. عدم ، خصوصا مع 

 بالرجوع إلى النصوص القانونٌة المجرمة لجرٌمة إفشاء السر المهنً نجدها أنها لم تذكر

وص موضوع المتابعة، وعلٌه فإن جرٌمة إفشاء السر المهنً لا تختلؾ ـاص بخصـص خـأي ن

 عن باقً جرابم الاعتبار ولا تخضع لأي إجراء خاص، من حٌث متابعتها.

وعلٌه ٌتم تحرٌك الدعوى العمومٌة من طرؾ النٌابة العامة وتباشرها ممثلة للمجتمع 

اء السر المهنً، حٌث تسود ـتلقابٌا فً جرٌمة إفش - امـأصل عـك -باعتبارها صاحبة الاختصاص

قاعدة الملاءمة فً مباشرتها لإجراءات المتابعة الجزابٌة 
2
. 

فشاء السر ى العمومٌة من طرؾ المضرور من الإكما أنه ٌمكن أن ٌتم تحرٌك الدعو

المهنً، وٌسمى المدعً المدنً وهذا عن طرٌق شكوى من المجنً علٌه 
3
. 

ذا تمت المتابعة بناءا على شكوى المجنً علٌه فإن سحب شكواه لا ٌوقؾ إوفً حالة ما 

المتابعة، لأن المشرع لم ٌعلق المتابعة على شكوى 
4
. 

 

 

 

 
 

                                                                 
موضوع تحرٌك الدعوى العمومٌة  تتجاذبه فً الأنظمة الجنابٌة المقارنة نظامٌن متناقصٌن هما النظام  - 1

وهو  الاتهامً والنظام التفتٌشً، وتجدر الاشارة إلى  أن قانون الاجراءات الجزابٌة الجزابري ٌأخذ بالنظامٌن معا،
 ما ٌسمى بالنظام المختلط أي النظام الثالث .

 دار الهومة للنشر، ابري ، التحري والتحقٌق، عبد الله أوهاٌبٌة، شرح قانون الاجراءات الجزابٌة الجز د. أنظر - 2

 .88، ص8442 الجزابر، 
 من قانون الاجراءات الجزابٌة ، المعدل والمتمم. 8ؾ (03)المادة  راجع - 3
 .842أحسن بوسقٌعة، المرجع السابق، ص .د أنظر - 4
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 .ثانٌا: مسالة الاختصاص المحلً

ر ــاء السـالمحلً خاصة بجرٌمة إفش ختصاصللاد ـواعـون العقوبات قـم ٌتضمن قانـل

ضع للقواعد العامة للاختصاص المحلً كما جاءت فً المادة ً، مما ٌجعل هذه الجرٌمة تخـالمهن

ا بالنظر فً الجنحة محكمة محل الجرٌمة ــص محلٌـى أن تختــص علـً تنــج الت .إ .ق (329)

 أو محل القبض علٌهم. ،أو محل إقامة أحد المتهمٌن أو شركابهم

 .ثالثا: مسألة التقادم

قادم الدعوى العمومٌة فً جرٌمة إفشاء لم ٌنص المشرع الجزابري على مهلة خاصة لت

أي بمرور  ، قواعد القانون العام لتقادم الجنح فقومن ثمة تتقادم هذه الجرٌمة، و السر المهنً،

، وفً الحالة التً ٌتكرر فشاءل الإـى تارٌخ ارتكاب فعـن تارٌخ ارتكابها بمعنـوات مـلاث سنـث

ن أخر فعل إفشاء، وٌنقطع أمد تقادم الدعوى العمومٌة جل لا ٌسري إلا ابتداء مفشاء فإن الأفٌها الإ

ه، ولا ٌسري ـأمر بـطة القضابٌة أو تـه السلـوم بـابعة تقـق أو المتـبكل إجراء من إجراءات التحقٌ

ة ـكذلك بالنسب نقطاعالاذا ـر إجراء، وٌسري هـن تارٌخ آخـوات مـد ثلاث سنـادم إلا بعـالتق

بعة اجراءات التحقٌق والمتإراء من ـجإأي  م ٌتناولهمـخاص الذٌن لـللأش
1
.  

ٌتضح لنا من خلال ما سبق أن جرٌمة إفشاء السر المهنً تخضع من جمٌع الوجوه للقواعد 

رور ـرؾ المضـن طـة، أو مـة العامـرؾ النٌابـن طــة مـدعوى العمومٌـحرٌك الـن تـة، مـالعام

 فشاء.تارٌخ ارتكاب الإر ثلاث سنوات من فشاء، وتنقضً الدعوى بمرومن الإ

والمسؤولٌة الجنابٌة المترتبة عن جرٌمة إفشاء السر المهنً لا تنفً إمكانٌة المساءلة المدنٌة 

اء ضررا للعمٌل سواء ــفشل الإــا شكـرتب إذا مــً تتــجرٌمة أم لا، فهـذه الــت هـواء تحققـس

تى توافر الضرر ٌتم المطالبة ال أو العمد، فإنه مـرٌق الإهمـن طـاء عــفشك الإـان ذلـك

 بالتعوٌض، فً حٌن تنتفً المسؤولٌة الجنابٌة فً حالة الإهمال وعدم الاحتٌاط.

 الفرع الثانً: الدعوى المدنٌة التبعٌة

ام للجماعة فً إقامة دعوى عمومٌة، ـق عـها حـد وقوعـأ عنـرٌمة ٌنشـأن الجـول بـق القـسب

قترؾ الجرٌمة، وقد تنشأ عنها دعوى ثانٌة، تسمى الدعوى ٌكون الهدؾ منها توقٌع العقاب على م

ً تبعٌتها ـها الخاصة وهـرفع أمام القضاء المدنً، إلا أن طبٌعتـها تـها أنـل فٌـالمدنٌة التبعٌة الأص

 
 

                                                                 
 .من الأمر المتعلق بقانون الإجراءات الجزابٌة، المعدل والمتمم( :0) دةراجع الما  - 1



 

www.9anonak.blogspot.com 

 

79 
 

الجزابً ٌنظمها  وى العمومٌة من حٌث المنشأ الواحد لهما، وهو الجرٌمة، فجعلت المشرعـللدع

الجزابٌة  جراءاتفً صلب قانون الإ
1
. 

: مطالبة من لحقه ضرر من الجرٌمة وهو المدعً تعرؾ الدعوى المدنٌة التبعٌة بأنهاوعلٌه 

ً بجبر الضرر الذي أصابه  المدنً، من المتهم أو المسؤول عن الحقوق المدنٌة أمام القضاء الجزاب

نتٌجة الجرٌمة التً ارتكبها فأضرت به
2

 لتالٌة: ، وعلٌه نتناول فً هذا الفرع النقاط ا

 .أولا: موضوع الدعوى المدنٌة التبعٌة

جراءات الجزابٌة هو التعوٌض ة فً نطاق قانون الإــلمدنٌة التبعٌوى اـوع الدعـإن موض

عن الضرر الذي لحق المدعً المدنً
3
)ٌتعلق منه:  المادة الثانٌةمن إفشاء السر المهنً، فتنص  

الضرر الناجم عن جناٌة أو جنحة أو مخالفة  ضـة بتعوٌـة للمطالبـوى المدنٌـً الدعـق فـالح

 صٌا ضرر مباشر تسبب عن الجرٌمة(.بكل من أصابه شخ

 .)وٌمكن للمدعً أن ٌطالب بتعوٌض الضرر المسبب له(منه:  (239/2 ) وتنص المادة 

دبً، لأن كل انً والأــادي والجثمــرر المـر الضــجب ىـدنً إلـوٌض المـهدؾ التعـه ٌـوعلٌ

تقبل دعوى تصلح أن تكون سندا للمطالبة بالتعوٌض المدنً أمام القضاء الجنابً: )الأضرار 

المسؤولٌة المدنٌة عن كافة أوجه الضرر سواء كانت مادٌة أو جثمانٌة أو أدبٌة مادامت ناجمة 

عن الوقائع موضوع الدعوى الجزائٌة( 
4
. 

ن تحدٌده تبعا للخسارة ـمكة المالٌة، وٌـن الذمـل ما ٌنقص مــو كــادي هــرر المــفالض

ه أو الكسب الذي فاته، نتٌجة إفشاء السر، والضرر الجثمانً هو كل ما ٌصٌب جسم ـً لحقتـالت

الانسان من أضرار وهذا ؼٌر متصور فً جرٌمة إفشاء السر المهنً إلا فً حالات مثل الطبٌب 

رٌض ــالة المــاقم حـــى تفــي إلؤدــد تــاء قـــفشذا الإــة هــه فنتٌجــر مرٌضــً ســـذي ٌفشـال

و شرفه أشعوره أو سمعته و ضرر ٌصٌب المضرور فً ـً فهــرر الأدبـا الضـوأ، أمـى الأسـإل

 ، وهذا نتٌجة إفشاء السر.تهأو حرٌ

 

 
 

                                                                 
 .المتعلق بقانون الإجراءات الجزابٌة، المعدل والمتمم  الأمر من( 07ــــ03) راجع المواد - 1
 .301عبد الله أوهاٌبٌة ، مرجع سابق ص د.  أنظر - 2
 .334نفس المرجع ، ص أنظر - 3
 جراءات الجزابٌة، المعدل والمتمم.من قانون الإ 0ؾ( 05)المادة  راجع - 4
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 .ثانٌا: الخصوم فً الدعوى المدنٌة التبعٌة

 تتألؾ الدعوى المدنٌة التبعٌة من طرفٌن أساسٌن هما:

 ، والمدعً علٌه ٌتمثل فً الأمٌن.ٌل )صاحب السر(المدعً وهو العم

 :المدعً - أ

المدعً المدنً هو كل شخص طبٌعً أو معنوي لحقه ضرر شخصً من الجرٌمة، فتنص 

ج على أن التعوٌض حق لكل من أصابه شخصٌا ضرر  .إ .ى من قـرة الأولـالفق ةـادة الثانٌـالم

 عن ارتكاب جناٌة أو جنحة أو مخالفة.

ر المدعً فً جرٌمة إفشاء السر المهنً المتضرر مباشرة مما قام به الأمٌن ـه ٌعتبـوعلٌ

من إفشاء لأسراره، ومن ثمة ٌكون هو صاحب المصلحة والصفة فً رفع الدعوى المدنٌة التبعٌة 

 عن إفشاء السر المهنً ضد العمٌل، أما ؼٌر المتضرر فلٌس له الحق فً رفع هذه الدعوى.

لمتضرر وحده بل ٌثبت أٌضا لكل من ناببه أو خلفه، ونابب لكن هذا الحق، لا ٌثبت ل

المتضرر ٌجب أن ٌؤخذ بالمفهوم الواسع، فهو إما الولً أو المقدم إذا كان المتضرر من إفشاء 

السر المهنً شخصا قاصرا، أو الوكٌل إذا كان حاصلا على توكٌل فً هذا الشأن 
1
. 

لذي قام به الأمٌن، بحٌث قد ٌتعدى الضرر ن فعل الإفشاء اـررون مـدد المتضـا إذا تعـأم

عن الافشاء من المجنً علٌه إلى من قد ٌصٌبه ضرر من الافشاء، فإنه ٌحق لكل واحد من هؤلاء 

ممارسة دعوى مستقلة وشخصٌة باسمه للمطالبة بالتعوٌض 
2
.  

 :المدعً علٌه - ب

ب ـرر سبـأحدثت الضً ـً والتـر المهنـاء السـة إفشـه هو المتهم بارتكاب جرٌمـل فٌـالأص

ة سواء كان ارتكابه للجرٌمة بمفرده أو مع ؼٌره أو ساهم فً ارتكابها باعتباره ـالدعوى المدنٌ

اـشرٌك
3

ن الحقوق المدنٌة رفع أٌضا على المسؤولٌن عـد تـة قـدنٌة التبعٌـدعوى المـ، إلا أن ال

 وعلى الورثة.  

 

 
 

                                                                 
 .347هشام لٌوسٌفً، مرجع سابق، ص أنظر - 1
 .338عبد الله أوهاٌبٌة، المرجع السابق، صد.  أنظر - 2
 المعدل والمتمم. ،من قانون العقوبات ( 64)-(63)المادتٌن  راجع - 3
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 :المتهم  -1

ة أو ــاٌة أو جنحـــرٌمة جنــارتكابه جــم بـهـى المتــعلدنٌة ـوى المـرفع الدعــل أن تـــالأص

مخالفة، سواء كان فاعلا أصلٌا أو شرٌكا فٌها، ٌعتبر الأمٌن فً جرٌمة إفشاء السر المهنً المدعً 

علٌه فً دعوى المسؤولٌة عن إفشاء السر المهنً، وهو المسؤول عن الضرر الذي لحق 

نه، وتوجه هذه الدعوى ضد الأمٌن فً شخصه المتضرر من جراء الافشاء الذي صدر م
1
. 

البنك أو مصلحة طبٌة خاصة، فإن الدعوى ترفع ـا كـا معنوٌـن شخصـمٌان الأـا إذا كـأم

ن إذا كان شخص معنوي عن أفعال مستخدمٌه ـأل الأمٌـا ٌسـً، كمـه القانونـص ممثلـً شخـف

ى له الرجوع على الموظؾ بالتعوٌض الذٌن صدر منهم فعل الإفشاء أثناء تأدٌة وظٌفتهم، وٌبق

الذي أداه 
2
. 

 :الورثة -2

إذا كانت المسؤولٌة الجزابٌة تسقط بالوفاة، فإن المسؤولٌة المدنٌة تظل قابمة فً حالة وفاة 

المتهم المسؤول مدنٌا، فترفع الدعوى على ورثته، فلا ٌسألون عن الأضرار إلا فً حدود ما آل 

 .إلٌهم من تركه مورثهم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                 
 3881من دستور  (364)تطبٌقا لمبدأ التفرٌد العقابً وشخصٌة العقوبة المرسخٌن بالدستور، فتنص المادة  - 1

 على انه )تخضع العقوبات الجزابٌة إلى مبدأ أي الشرعٌة والشخصٌة(.
 334هشام لٌوسفً، المرجع السابق، ص أنظر - 2
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 المطلب الثانً: جزاءات جرٌمة إفشاء السر المهنً

عنه، ففً جرٌمة إفشاء مترتب  ٌقابله جزاء ك لمصلحة جدٌرة بالحماٌة القانونٌةلكل انتها

فإنه  -ا سبق بٌانهـوفق م -تهـق أركانها وتمت متابعـوتحقمهنً إذا قام المجنً بالإفشاء،  السر ال

 بة المقررة فً القواعد القانونٌة.قوـكم بالعـر سٌترتب الحـفً الأخٌ

فـقـد تبنـــت مجموعــة من التشرٌعــات المقارنة تجرٌم إفشاء السر المهنً، عن طرٌق 

إقرار مجموعة مـــن الجزاءات فً مختــلؾ قوانٌنها، هذا إن دل على شًء فهو تناثر التشرٌعات 

اء ثلاثة أنواع من الجزاءات المجرمة والمعاقبة على إفشاء السر المهنً، وتترتب عن الإفش
1
. 

  الفرع الأول: الجزاء الجنائً

ابٌة ــة جنرض عقوبــتففرار، ـاء الأسـدول إفشــن الـر مـــً كثٌــرم التشرٌعــات فــتجـ

 على مرتكب هذه الجرٌمة
2

ن ــر طالبٌــى آخــوهذا صٌانة لمصالح الأفراد حٌن ٌلجؤون إل، 

اء إلٌه ببعض الأسرار التً ٌحتفظون بها لأنفسهم، والتً ما كان رون إلى الإفضــه، فٌضطــخدمات

ٌمكن معرفتها لولا إفشاؤها ممن أفضى لهم بها، فلٌس كل إفشاء للسر معاقب علٌه وإنما ٌقتصر 

ى تلك الحالات التً ٌفشً فٌها الأمٌن سرا اضطر صاحبه إلى اٌداعه لدٌه للاستفادة ـاب علـالعق

 من خدماته.

ا وتوقٌع ــص جنابٌــة الشخـــق. ع بأنه ٌشترط لمساءل (301)  طالعة نص المادةوٌتبٌن من م

 جزاء علٌه توافر عدة شروط هً:

 أن ٌكون الؽٌر بالضرورة، وهو ما جرى الفقه على تسمٌته بالأمٌن الضروري. -

 أن تكون الواقعة المعهود إلٌه بها سرا.        -

اك ـــون هنــطاق السرٌة إلى نطاق المعرفة فلا ٌكأن ٌكون الإفشاء فعالا بنقل الواقعة من ن -

 إفشاء إذا انصب على واقعة ذات شهرة عامة وأكٌدة.    

 أن ٌتوافر القصد الجنابً لدى الفاعل، بالمعنً الذي ذكرناه سابقا. -

 
 

                                                                 
هذا النوع ٌؤدي إلى سلب العمل أثاره القانونٌة أي  ،رابًبالإضافة إلى نوع آخر من الجزاءات، هناك جزاء إج -1

عنصر الألم والتعوٌض، راجع د. ؼنام محمد ؼنام، مرجع سابق، البطلان، بعكس الجزاءات الأخرى تنطوي على 

 .384ص 
، فً حٌن خرجت البلاد 134، المصري م188، والإٌطالً م172ومن هذه التشرٌعات القانون الفرنسً م - 2

ٌة عن  ذلك، فلم تفرض عقوبات جنابٌة على إفشاء السر المهنً، واكتفت بحق المضرور فً طلب الأنجلو سكسون
 تعوٌض مالً.
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 د فعل اجتماعً عن مخالفة القاعدةوعلٌه فإن العقوبة صورة للجزاء الجنابً، الذي ٌعدد ر

ى جملة من العقوبات ضد مرتكبها سوآءا كان شخص  طبٌعً أو ـص علـرع نـلمشة، واـالجنابٌ

 معنوي.

 ة للشخص الطبٌعً. أولا: العقوبة المقرر

لقد قرر المشرع الجزابري عقوبات أصلٌة لمرتكب جرٌمة إفشاء السر المهنً، كما ٌمكن 

 الشروع. ع بٌان حكمإلى عقوبات تكمٌلٌة، متشدٌد هذه العقوبات فً حالات قررها، بالإضافة 

 :العقوبات الأصلٌة - أ

 ؼرامة وأ ،أو الحبس المؤقت وأى إعدام أو السجن المؤبد ـة إلـم العقوبـة تنقسـاعدة عامـكق

قرر المشرع من خلال القواعد القانونٌة المجرمة لجرٌمة إفشاء السر المهنً، بعقوبتً  وعلٌه

 بؽٌر ذلك ٌعرضه للطعن، فقد نصت المادة الحبس والؽرامة فالجمع بٌن العقوبتٌن وأي حكم ٌقضً

ه ـتــى مهنـه بمقتضـى علمـل إلـه أو وصـرا عرفـً سـن ٌفشـاقبة مـى معـع عل من ق. (301) 

 5.000إلى  500ه الدابمة أو المؤقتة، بالحبس من شهر إلى ستة أشهر، وبؽرامة من ـــأو وظٌفت

 ا. ــــــــــمـــــــدج، فالواقعة جنحة داب

 وؾ المشددة للعقوبة:الظر - ب

د بها حالات ترتكب معها الجرٌمة فتؽٌر الوصؾ والعقوبة معا، وأحٌانا تزٌد فً ـٌقص

 العقوبة دون الوصؾ .

ى ـانت، إلـة كـة صفـة بأٌـل بهذه المؤسسـن طرؾ عامـعقوبة إذاعة أسرار مؤسسة مأما 

ٌــكـــون مخولا لــه، الحــبس  لاد أجنبٌة، وهــذا دون أنـانب أو جزابرٌٌن ٌقٌــمون فــً بـأج

 دج.10.000إلى 500مــن سنتٌن إلــى خمــس سنـــوات، وبؽـــرامــة من 

أما إذا كان كشؾ السر لشخص مقٌم بالجزابر وهو جزابري فإنه ٌعاقب بالحبس من ثلاثة 

دج1.500إلى  500تٌن والؽرامة من أشهر إلى سن
1

 

تعلق بصناعة الأسلحة أو الذخابر مملوكة للدولة ت طبٌعة المعلومات السرٌة تنأما إذا كا

قرة ـا، نصت الفـظ أسرارهــً حفــاون فهـدم التـونظرا لحساسٌتها وخطورتها، وضرورة ع

ق ــــوآءا تعلـة ســقوبـى العـأقصـكم بـوب الحـى وجـق. ع، عل (302) ادةـن المــة مــالثالث

 تالٌة: ة فً الحالات الـبس أو الؽرامــر بالحـــالأم
 
 

                                                                 

، من قانون العقوبات.8، ؾ43ؾ (504)راجع المادة - 1
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إذا كان كشؾ السر إلى أجانب أو إلى جزابرٌٌن ٌقٌمون فً بلاد أجنبٌة بعقوبة خمس  -

 دج.10000سنوات وبؽرامة 

ن، ــــوإذا كان كشؾ هذه الأسرار إلى جزابرٌٌن ٌقٌمون فً الجزابر بعقوبة سنتٌ -

 دج.1500ة ــــوبؽرام

استعمال الرأفة المقررة مانعا من  -العمل فً هذه المؤسسة –وتعتبر الصفة الوظٌفٌة 

ن ق. ع ـم( 53 ) ادةـى المـبمقتض
1

ة ـة المفروضــلال بالثقــه هذه الجرٌمة من إخــً بـا توحـ، لم

ؾ، هذا فضلا على أن الصفة الوظٌفٌة هً التً سهلت له ارتكاب الجرٌمة ــً الموظــف
2

 ،

 .وباعتبار هذه الأسرار تتعلق بأمن الدولة وسلامتها وأسرار الدفاع

فضاء إبة رجال البرٌد وموظفٌه فً حالة من ق. ع، تنص على معاق (303) كما أن المادة

ؽرامة ـة، وبـن شهر إلى سنـر بالحبس مــى الؽٌــة إلـوجهـراسلات المـمالابل أو ـوى الرســمحت

وهذا فً ؼٌر الحالات المنصوص علٌها ، دج، أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن 3000إلى  500ن ــم

 :من ق. ع (137) مادةفً ال

كل موظؾ أو عون من أعوان الدولة أو مستخدم أو مندوب عن مصلحة للبرٌد ٌقوم بفض 

ى خمس ـر إلـة أشهـن ثلاثـالحبس مـاقب بـا ٌعـل فضهـد أو ٌسهـى البرٌـة إلـل مسلمـرساب

 دج. 50000إلى  30000سنوات، وبؽرامة مالٌة من 

 ة البرق ٌذٌع محتوى برقٌة .ــً مصلحـــدوب فــــأو من ل مستخدمــا كـوٌعاقب بالعقوبة نفسه

 عنويهذه الحالة تكون أمام تعدد م وفً ،ن فعل الإفشاء جرٌمة أخرى كالسبوقد ٌكو

د ـؾ الأشـة الوصـذ عقوبـق عندبـوتطب
3

مفتش أمن سابق  ى، وتطبٌقا لذلك قضً فً فرنسا عل

محاكمة ال ىا إلو قدموفٌة للقتلة الذٌن تم ضبطهم توؼراورا فـه صـعرض فٌـا  ٌـام متحفـد أقـان قـك

و لكن المحكمة قضت علٌه بعقوبة واحدة تش الأمن  تهمتً السب و الإفشاء فـم ـىه إلـد وجـو ق

  .هً العقوبة الأشد

 العقوبات التكمٌلٌة: - ت

دة ـــلٌة واحٌاضً الموضوع أن ٌحكم بعقوبة تكمقات الأصلٌة ٌمكن للـالعقوب ـىافة إلـإض

 ٌلً: ر  بماــأكث أو

 
 

                                                                 
، المعدل والمتمم لقانون العقوبات، الجرٌدة الرسمٌة رقم 8441دٌسمبر  81المؤرخ فً  41/81القانون رقم  -1

 .8441دٌسمبر  80ً ، المؤرخة ف20
 . 082د. أحمد كامل سلامة، مرجع سابق، ص  أنظر -2
 من قانون العقوبات.( 54) المادة راجع -3
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كم ـــوز الحـــه ٌجـى أنـن ق. ع  علـرة مـا الأخٌـً فقرتهـف (302)  ادةـت المـد نصـلق

رمان ــرارها، بالحــت إذا ما أفشى أســة كانــة صفـة بأٌـــً مؤسســـالذي ٌعمل ف ًــعلى الجان

مدة سنة على الأقل و خمس من    ق.ع و هذا ل (14 ) ادةـواردة فً المــن الحقوق الـن أكثر مـم

ضابها فً  جنحة أن تحضر على المجنً قحكمة عند مه ٌجوز للـسنوات على الأكثر ، حٌث أن

 ممارسة حق أو أكثر من الحقوق الوطنٌة .

 العزل أو الإقصاء من جمٌع الوظابؾ والمناصب العمومٌة التً لها علاقة بالجرٌمة. -1

 أي وسام. ح ومن حملالحرمان من حق الانتخاب والترش -2

درٌس وفً إدارة مدرسة أو الخدمة ـً التــة، وفـل الأسلحـً حمـق فـن الحـرمان مـالح -3

فً مؤسسة للتعلٌم بوصفة أستاذ، أو مدرسا أو مراقبا 
1
. 

ً ـى أن الجانـالثة علـها الثـفقرت ع فـًن ق. ـم (137)  ادةـا نصت المـكم
2

ٌعاقب ،  

 العمومٌة من خمس سنوات إلى عشر سنوات. بالحرمان من كافة الوظابؾ أو الخدمات

 .رٌة أو الإفراج عن المحكوم علٌهوتسري العقوبة التكمٌلٌة من ٌوم انقضاء العقوبة السالبة للح 

 :حكم الشروع - ث

د أن الشروع فً مواد الجنح ـابً نجـانون الجنـً القـة فـام العامــى الأحكــالرجوع إلــب

ً ـونص قانـه إلا بنــاقب علٌـر معـؼٌ
3
ة إفشاء السر المهنً الشروع ـً جرٌمـه فــوعلٌ ،

ذا كقاعدة عامة وكاستثناء ما جاء به المشرع حٌن نص ـه، هـعاقب علٌـر مـن ؼٌـور، ولكـمتص

كانت فً مؤسسة وأدلى أو  ل بأٌة صفةـٌعم نـل مـك ) ه:ـأن ع على ن ق.ـم (302) ادةـً المـف

بالمعاقبة على  ا ٌتعلق بهذه الحالةـفٌم -راحةـص صـمشرع  نـً الــالتالـ، وبشرع فً الإدلاء...(

 الشروع بنفس العقوبة المقررة للجرٌمة التامة.

الة العادٌة حجرم الشروع وعاقب علٌه خلافا لل هذه الحالة ًوما ٌلاحظ أن المشرع الجزابري ف 

 ق. ع. (301) الواردة فً المادة

 

 
 
 

                                                                 
، كانت بمثابة عقوبات 8441دٌسمبر  84المؤرخ فً  41/81بموجب القانون  8441هذه العقوبات قبل تعدٌل  *

جبارٌة فً لمشرع ضمن العقوبات التكمٌلٌة إجها اتبعٌة بقوة القانون فً مواد الجناٌات فقط، وبعد التعدٌل أدر

 من ق. ع.  30الجناٌات، وجوازٌه فً الجنح طبقا للمادة 
 بالنسبة لموظفً البرٌد، موظفً أو عون من أعوان الدولة أو مستخدم أو مندوب مصلحة البرق. -2
 من قانون العقوبات.  13المادة  راجع -3
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 .ثانٌا: العقوبة المقررة للشخص المعنوي

 لقد نص المشرع على عقوبة الشخص المعنوي فً جرٌمة إفشاء السر المهنً، طبقا للمادة

 قانون عقوبات. 3مكرر (303)

ا ــصوص علٌهـروط المنـوافر الشـن تـد مـا لابــوي جزابٌـص المعنــالشخ ٌســألى ــحت

 مكرر قانون عقوبات و المتمثلة فً: (51) ً المادةـف

لمعنوٌة العامة ؼٌر وي خاضع للقانون الخاص، فالأشخاص اأن ٌكون الشخص المعن -

ٌامسؤولة جزاب
1
. 

 . دارة، أو ممثله القانونً كالمدٌرأن ترتكب باسمه، أي من أحد أجهزته كمجلس الإ -

 .فاعلهاكفقا لقاعدة المستفٌد من الجرٌمة أن ترتكب لحسابه، و -

هنً، فلٌس كل ــرٌمة إفشاء السر المى ذلك، وهذا متوفر بالنسبة لجـون علـنص القانـأن ٌ -

 التً ٌرتكبها الشخص المعنوي ٌكون  مسؤولا جزابٌا عن ارتكابها. الجرابم

اص قد ٌرتكب مثل هذه الجرٌمة، خاصة و أن هدفه تحقٌق الربح، ــص المعنوي الخــفالشخ

ات الشركـة كـة الشرسـافسـً ظل المنـة، خصوصا فـر المشروعـالطرق ؼٌـذلك بـفٌسعى ل

عقوبة أصلٌة ـوي بـص المعنـاقب الشخـر ٌعـة الذكـروط السالفـإذا توفرت الشـفلا، ـالصناعٌة مث

 (18)و 01مكرر/ (18)وهً الؽرامة، فالجزاء من جنس العمل، على النحو الوارد فً المادة 

  ع. .ن قم 2مكرر 

مكرر (18) المادة إضافة إلى عقوبة تكمٌلٌة أو أكثر المنصوص علٌها فً الفقرة الثانٌة من

، منهـا حل الشخص المعنوي، ؼلق المؤسسة أو فرع من فروعها، الإقصاء انونـفس القـن نـم

ات العمومٌة، المنع من مزاولة نشاط أو عدة أنشطة مهنٌة أو اجتماعٌة بشكل مباشر ــمـن الصفق

 أو ؼٌر مباشر.

 

 

 
 

                                                                 

من القانون المدنً، المعدل والمتمم.( 08للتفرٌق بٌنهما راجع المادة ) - 1
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 .الفرع الثانً: الجزاء التأدٌبً

ا بما قد ٌوقع من جزاء تأدٌبً على الأمٌن ــة للسر المهنً أٌضة القانونٌــتتحقق الحماٌ

نتٌجة تقصٌره فً المحافظة على السر المهنً باعتباره تصرفا من شأنه المساس بشرؾ المهنة 

ومصالحها أو الإخلال بواجبات الوظٌفة أو المهنة 
1
. 

ر ـى الســفاظ علــرار بالحـى الأســـاء علـزام الأمنـى التــارع علـص الشــذا نـوله

)أولا(  06/03ً الأمر ـتزام فـالفة ذلك الالـد مخـأدٌبهم عنـة تــى كٌفٌـص علـا نـً، كمــالمهن

ٌتبٌن لنا علاقة العقوبة التأدٌبٌة  -ومما سبق–وفً نصوص خاصة )ثانٌا(، ومن خلال ذلك 

 بالجزابٌة )ثالثا(.

 :06/03أولا: النص على الجزاء التأدٌبً فً الأمر 

ة ــة تأدٌبٌـــه مسؤولٌــب علٌــؾ ٌترتــرؾ الموظـــن طــً مــأ المهنــاب الخطــارتك إن

 فً حقه، وهذا بتوقٌع الجزاء التأدٌبً المناسب لهذا الخطأ.

 :مفهوم الخطأ التأدٌبً  - أ

بحٌث اعتبر  . و. عن قـم (160)ن خلال المادة ـً مـى الخطأ المهنـص المشرع علـقد نـل

رؾ الموظؾ ـن طـوكل خطأ أو مخالفة م نضباطبالااجبات المهنٌة أو مساس عن الوكل تخل 

اس عند ـعقوبة تأدٌبٌة، دون المسـه لـا وٌعرض مرتكبـه خطأ مهنٌـٌة مهاممناسبة تأدـاء أو بـأثن

 الضرورة بالمتابعات الجزابٌة.

بل عمد  ذا النص نلاحظ أن المشرع لم ٌعطً تعرٌفا واضحا ودقٌقا،ـراء هـه باستقـوعلٌ

إلى ربط الخطأ المهنً أو التأدٌبً بمعٌار الواجبات المهنٌة بحٌث اعتبر كل اخلال لهذه الواجبات 

 ٌعد خطأ مهنٌا، لذلك ترك مهمة وضع مثل هذا التعرٌؾ على عاتق القضاء والفقه.

على بتارٌخ ارٌة للمجلس الأشارة إلى ما جاء فً قرار الؽرفة الادالإوهذا ٌمكن 

ن المقرر قانونا أن الاخطاء التأدٌبٌة تشمل كل تقصٌر مرتكب ـه: "مـى أنـعل 1985دٌسمبر17

فً ممارسة الوظٌفة والأفعال المرتكبة خارج الوظٌفة، والتً تمس من حٌث طبٌعتها بشرؾ 

 
 

                                                                 
 .010أحمد كامل سلامة، مرجع سابق، ص د.  أنظر - 1
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واعتبار الموظؾ أو الكفٌلة بالحط من قٌمة الفبة التً ٌنتمً إلٌها، أو المس بصورة ؼٌر مباشرة 

" فةبممارسة الوظٌ
1
. 

افً نامتناع عن فعل ٌرتكبه العامل وٌ وٌعرفه الدكتور سلٌمان الطماوي بأنه:) كل فعل أو

واجبات الوظٌفة( 
2
. 

 خطاء المهنٌة دون المساس بتكٌٌفها الجزابًوقد صنؾ المشرع الأ
3

 ، على النحو التالً
4
 : 

 وهً الأخطاء التً تمس الانضباط العام.الأخطاء من الدرجة الأولى:  -1

 عمال التً ٌرتكبها العامل نتٌجة لؽفلة منه أو إهمال.وهً الأخطاء من الدرجة الثانٌة: الا -2

 ومن بٌنها إفشاء أو محاولة إفشاء السر المهنً.الاخطاء من الدرجة الثالثة:   -3

 وهً تعتبر أخطاء جسٌمة.الأخطاء من الدرجة الرابعة:   -4

 لوظٌفٌة للموظؾوعلٌه فإن الالتزام بالسر المهنً ٌعد من الواجبات ا
5
وأي إفشاء أو محاولة  ،

 إفشاء ٌعد خطأ مهنٌا من الدرجة الثالثة.

 :الجزاء التأدٌبً المترتب عن إفشاء السر المهنً -ب

تعرؾ العقوبة التأدٌبٌة أو الجزاء التأدٌبً بأنها ذلك الاجراء الفردي الذي تتخذه الإدارة 

ٌرتب نتابج سلبٌة على حٌاة الموظؾ العملٌة  بؽٌة قمع المخالفة التأدٌبٌة والذي من شأنه أن
6
. 

وعلٌه فإن الدراسة المقارنة للتشرٌعات الوظٌفٌة العامة تدل على وجود سلم للعقوبات 

خالفة التأدٌبٌة وي على عقوبات مختلفة، تتفاوت فً درجة خطورتها تبعا للمــالتأدٌبٌة ٌحت

  .المقترفة

 

 
 

                                                                 
 .833، ص43، العدد 3884المجلة القضابٌة الصادرة سنة أنظر   - 1
 .08سلٌمان محمد الطماوي، المرجع السابق، ص -د أنظر - 2
 من الامر المتعلق بالوظٌفة العمومٌة. (399) المادة راجع - 3
 من نفس الأمر. (3:3-:39) المواد راجع - 4
 من نفس الأمر.( :6)المادة  راجع - 5
، 8440 الجزابر،  ، دار هومة للنشر،عام فً القانون الجزابريكمال رحماوي، تأدٌب الموظؾ ال أ.  أنظر - 6
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فكار والتً أصبحت تهٌمن على الجزاء ذه الأــبهري ــــرع الجزابــر المشــقد تأثــول

خطاء المرتكبة وفق ما إلى أربعة درجات تبعا لخطورة الأ التأدٌبً ولذلك قسم العقوبات التأدٌبٌة

ٌلً:
1

 

 العقوبات من الدرجة الأولى:  -1

 التنبٌه، الانذار الكتابً، التوبٌخ.

  العقوبات من الدرجة الثانٌة: -2

 ( إلى ثلاثة أٌام، الشطب من قابمة التأهٌل.1وم )ن العمل من ٌــوقٌؾ عـالت

  العقوبات من الدرجة الثالثة: -3

ة ـــل من درجــام، التنزٌــ( أ8ٌة )ــى ثمانٌـ( إل4ة )ـــن أربعـل مـــن العمــؾ عــــالتوقٌ

 إلى درجتٌن، النقل الاجباري.

 العقوبات من الدرجة الرابعة: -4

 التسرٌح. التنزٌل إلى الرتبة السفلى مباشرة، 

من خلال دراسة هذا السلم ٌمكن القول بأن المشرع الجزابري قصد وضع نظام تدرجً 

للعقوبات التأدٌبٌة ٌأخذ بعٌن الاعتبار درجة الخطأ الذي اقترفه الموظؾ العام 
2
. 

ومن الجزاءات المقررة فً حالة الاخلال بالالتزام بعدم كتمان السر المهنً، التعرض أصلا 

ك الفقرة الثانٌة من ـى ذلـت علـا نصـة كمـات الجزابٌـلال  بالمتابعـخة، دون الإـبٌة تأدٌـلعقوب

، وهً عقوبات 2006حكام القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة لعام أمن  (49)المادة 

 الدرجة الثالثة وهً: 

 ( أٌام .8( إلى ثمانٌة )4التوقٌؾ عن العمل من أربعة ) -

درجتٌن: وٌترتب عنه النقص الفوري من مرتب الموظؾ إلى ؼاٌة  التنزٌل من درجة إلى -

قدمٌة تعادته لدرجته القدٌمة بواسطة الأاس
3

  . 

 
 

                                                                 
 من الأمر المتعلق بقانون الوظٌفة العمومٌة.(385)المادة  راجع - 1
 .84رحماوي، مرجع سابق، ص كمالأ.  أنظر - 2
 .012سعٌد مقدم، مرجع سابق، ص د.  أنظر - 3
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ى نقل الموظؾ من مكان عمله ـؤدي إلـً، ٌـــراء تأدٌبـو إجـــاري: وهـــجبل الإـالنق -

ة لأن هذا النقل خلاقٌٌة، والأإلى مكان آخر، وتعتبر هذه العقوبة ردعا للموظؾ من الناحٌة النفس

ه ـً مكان أقل من ذلك الذي كان ٌعمل فٌـــه فـجعلبه، ـاس بسمعتـى المســـؤدي إلـاري ٌـجبالإ

جراء لا ٌنبؽً الخلط بٌنه وبٌن النقل لفابدة المصلحة الذي ٌمكن همٌة، وهذا الإة الأـن ناحٌـم

اتخاذه لأسباب ؼٌر تأدٌبٌة 
1
. 

لا بد من السلطة المختصة مراعات الضوابط  وعند توقٌع الجزاء التأدٌبً المناسب

ة ـة التأدٌبٌـ)ٌتوقؾ تحدٌد العقوببحٌث تنص:  ق. و. ع من (161)المنصوص علٌها فً المادة 

ى الموظؾ على درجة جسامة الخطأ، والظروؾ التً ارتكبت فٌها ومسؤولٌة ــة علـالمطبق

ذا الضرر الذي لحق بالمصلحة ــة وكـٌر المصلحـى ســة علـج المترتبـً والنتائـؾ المعنـالموظ

 .أو بالمستفٌدٌن من المرفق العام(

مٌن على السر )الموظؾ( قد تعمد ارتكاب المسؤولٌة التأدٌبٌة أن ٌكون الأ ولا ٌشترط لقٌام

وظٌفة والعناٌة بالسر ٌعتبر ـواجبات الـام بـً القٌـال فـرد الإهمـل أن مجـر، بـابه للسـالخطأ بإفش

هذه المسؤولٌة مبررا لقٌام
2

ٌشترط أن ٌكون الموظؾ فً علاقة وظٌفٌة بالإدارة  ، ولكنه

 المستخدمة.

نه ٌشترط فً حالة المتابعة الجزابٌة لإفشاء السر المهنً، بأن تقوم السلطة الادارٌة أكما 

اء ـثنابٌة، وأـة القضـً للسلطـم النهابـة الحكـى ؼاٌـة إلـة التأدٌبٌـاذ العقوبـاء اتخـرجإة ـالمختص

هذه الفترة، ٌمكن توقٌؾ الموظؾ عن ممارسة وظابفه إلى ؼاٌة صدور الحكم النهابً من قبل 

ة ـص صراحـً تنـ، والتع و. ق. نـم (174)ادة ـكام المـة القضابٌة، وذلك تطبٌقا لأحـالسلط

ه ــح ببقابــة لا تسمــات جزابٌــل متابعــان محــذي كـــؾ الـموظـوري للــفـؾ الـــى التوقٌـــعل

 فً منصبه، وبعدها تقوم الادارة بإخطار اللجنة المتساوٌة الأعضاء، لفرض العقوبة المناسبة.

بحٌث أن العقوبة لا ٌمكن تأسٌسها إلا على خطأ مهنً )إفشاء السر المهنً(، وٌعود تقدٌرها 

وٌة الأعضاء قصرا للجهة التً تتمتع بصلاحٌة التأدٌب بعد أخذ الرأي الملزم من اللجنة المتسا

المجتمعة كمجلس تأدٌبً 
3
. 

 

 
 

                                                                 
 من الأمر المتعلق بقانون الوظٌفة العمومٌة.( :37) المادة راجع - 1
 .013أحمد كامل سلامة، مرجع سابق، صد.  أنظر - 2
 .010سعٌد مقدم، مرجع سابق، صد.  أنظر - 3
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 ثانٌا: النص على الجزاء التأدٌبً فً نصوص خاصة

نصت القوانٌن المنظمة لشؤون كل طابفة من طوابؾ الأمناء على الأسرار على التزام 

 عند مخالفة ذلك الالتزام . أفرادها بالمحافظة على سر المهنة، كما رتبت جزاءات تأدٌبٌة

من القانون المنظم لمهنة المحاماة من أن كل  (118)ٌل ما نصت علٌه المادة ذا القبـن هـوم

محامً ٌقصر فً التزاماته المهنٌة أو بمناسبة تأدٌتها، ٌتعرض إلى عقوبات تأدٌبٌة المنصوص 

منه، بحٌث ٌصدر المجلس التأدٌبً إحدى العقوبات التأدٌبٌة فً حق  (119)علٌها فً المادة 

 مه بناءا على شكوى ضده وهً أربعة أنواع من العقوبات كالتالً:المحامً الماثل أما

 نذار:الإ - أ

ط نذار الشفهً أقل درجة فً العقوبة ٌسجل فقإنذار شفهً وكتابً، وٌعد الإ: وعانوهو ن 

نذار الكتابً فتبلػ نسخة منه للمعنً ونسخة لوزٌر العدل وتحفظ فً ملؾ المحامً المعنً، أما الإ

 لمحامً المعنً.نسخة ثالثة فً ملؾ ا

 التوبٌخ:  - ب

وٌعبر عن عدم الرضا لما قام به المحامً، من مخالفة لقانون المهنة ولأخلاقٌاتها، وٌبلػ 

قرار عقوبة التوبٌخ إلى المعنً، كما ٌبلػ إلى وزٌر العدل وتحفظ نسخة فً الملؾ 
1
. 

 المنع المؤقت من ممارسة المهنة لمدة أقصاها سنة:  - ت

ة المهنة لمدة ثلاث المنع المؤقت من ممارس 91/04قانون الملؽً لقد كانت العقوبة فً ال

كثر سنوات على الأ
2
. 

 حامٌن:ـة المـنظمـدول مــن جــً مـائـب النهــالشط - ث

ت فٌها بأن المحامً المتبوع قد ارتكب جنح ــً ٌثبـً الحالة التـا تكون فــادة مــً عــوه 

أو جرابم ٌعاقب علٌها القانون 
3
. 

 
 

                                                                 
مهنة المحاماة واخلاقٌات المهنة، جامعة الجزابر، بن ٌوسؾ بن  علً سعٌدان، محاضرات فً تنظٌمأ.  أنظر - 1

 .14، ص8441/8447حدة )كلٌة الحقوق( 
، ج 8430، المتضمن قانون تنظٌم مهنة المحاماة، الملؽى سنة42/43/3883المؤرخ فً  83/40القانون رقم  - 2

 .3883لسنة 8ر رقم 
 .14سابق، صالمرجع العلً سعٌدان، أ.  أنظر - 3
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ٌكون المحامً محل متابعة جزابٌة بجنحة أو جناٌة أو عند ارتكابه خطأ مهنٌا  بحٌث عندما

جسٌما ٌمكن توقٌفه حالا عن مهامه من قبل النقٌب 
1
. 

على أنه لا ٌمكن تسجٌل المحامً المشطب من  من قانون المحاماة (119)وتنص المادة 

 نظمة أخرى.جدول المنظمة مرة أخرى، كما لا ٌجوز تسجٌله فً قابمة تدرٌب لم

من مدونة أخلاقٌات  (101)د نصت المادة ـان فقـجراحً الأسنـاء والـالنسبة للأطبـا بـأم

الطب بأنه ٌترتب على كل تصرٌح متعمد الخطأ، ٌقوم به الطبٌب أو جراح الاسنان، أمام الفرع 

 النظامً المختص، ملاحقات تأدٌبٌة.

ع عنها، وٌجب علٌه أن ٌمتنع ـه وٌدافـرم مهنتـدلً أن ٌحتـل صٌـب كـن واجـه مـا أنـكم

عن كل عمل من شأنه أن ٌحط من قٌمة هذه المهنة
2

، وأي إخلال أو مساس بسمعة المهنة ٌعرض 

 الصٌدلً لعقوبات تأدٌبٌة.

الإنذار، التوبٌخ، كما  -الٌة: ـأدٌبٌة التـعقوبات التـمكن للمجلس الجهوي أن ٌتخذ الـحٌث ٌـب

ات الادارٌة المختصة، منع ممارسة المهنة و /أو ؼلق المؤسسة، طبقا ٌمكنه أن ٌقترح على السلط

من القانون المتعلق بحماٌة الصحة وترقٌتها ( 17)  للمادة
3
. 

( 03لمدة ثلاثة ) نتخابالان حق ـان مـوبٌخ الحرمـً الإنذار والتـى عقوبتـرتب علـوٌت

فقدان حق الانتخاب لمدة خمسة  سنوات، أما عقوبة المنع المؤقت من ممارسة المهنة فٌنجر عنه

( سنوات 05)
4
. 

ة أو ــــــة المدنٌــدعاوى القضابٌــة للــا بالنسبــل عابقــً لا ٌشكــل التأدٌبــة العمـإن ممارس

ل التأدٌبً الذي تقوم به الهٌبة أو المؤسسة التً قد ٌنتمً إلٌها المتهم، كما أنه لا ـابٌة، والعمـالجن

ات من طبٌعة واحدة وللخطأ ذاته ٌمكن الجمع بٌن عقوب
5
. 

 

 

 
 

                                                                 
 المتضمن قانون المحاماة. 31/47من القانون  (347)المادة  اجعر -1

 من مدونة أخلاقٌات مهنة الطب .( 306)المادة  راجع - 2
 من نفس المدونة.( 439)المادة  راجع - 3
 من نفس المدونة.( :43)المادة  راجع - 4
 من نفس المدونة. (443)المادة  راجع - 5
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 .ثالثا: علاقة العقوبة التأدٌبٌة بالعقوبة الجزائٌة

تخضع العقوبة التأدٌبٌة لنفس المبدأ الذي تخضع له العقوبة الجزابٌة، وهو "مبدأ شرعٌة 

الموجود  ختلاؾالاصر، لذا ٌستوجب منا دراسة مدى ة"، أي أنهما جاءتا على سبٌل الحـالعقوب

 لعقوبتٌن، ومدى تأثٌر الحكم الجزابً على توقٌع العقوبة التأدٌبٌة فً النقاط التالٌة:بٌن ا

 :اختلاؾ العقوبة التأدٌبٌة عن العقوبة الجزائٌة -أ

اس ــث أســن حٌــجزابٌة مـة الــعقوبـة والــة التأدٌبٌـن العقوبـلاؾ بٌــتبٌن الاختـٌ

كما ٌظهر الاختلاؾ جلٌا من حٌث الهدؾ  قانون، لن، وكذا من حٌث التحدٌد من طرؾ اــالعقوبتٌ

 التأدٌبٌة عن العقوبة الجزابٌة. الذي وضعت من أجله كلا العقوبتٌن، واستقلال العقوبة

 :من حٌث أساس العقوبة التأدٌبٌة -1

لال ــخم هذا الإــواجبات مهنٌة، سواء تـل بــأدٌبٌة بسبب إخلال العامـع العقوبة التـتوق

ه ـٌكلف ًونـواجب قانـلال بـن إخــاتجة عـً نــزابٌة فهـة الجـا المسؤولٌــمأا، ـو سلبٌا أـــابٌــاٌج

ات أو القوانٌن المكملة له بنص خاص ـــون العقوبـقان
1
. 

 :من حٌث تحدٌد العقوبة التأدٌبٌة -2

اء ـطـم حصر الاخــن لم ٌتـل الحصر ولكـا على سبٌـهما جاءتـلا العقوبتٌن أنـمٌز كـتت

بٌة بل ربطت بالواجب المهنً، بعكس الجرابم الجنابٌة التً ٌسودها مبدأ الشرعٌة، وبالتالً ـدٌأــالت

وضع المشرع الجرٌمة الجنابٌة وحدد العقوبة الجنابٌة المناسبة لها، وترك للقاضً الجنابً تحدٌد 

إن القاعدة العامة ـفً ـانون التأدٌبـً القـا فـأمى، ـد الأقصـى والحـدنالأد ـن الحـن حدٌـة بٌـالعقوب

أدٌبٌة ـة التـترك للسلطـا، وٌـوز توقٌعهـً ٌجـة التـأدٌبٌـأن المشرع ٌحدد قابمة العقوبات الت

 ن العقوبات المقررةـن بٌـة مــلابمــة المـقوبـار العــة اختٌــرٌـة حـالمختص
2

، فالعقوبة التأدٌبٌة 

 لها.هً تفاعل بٌن مبدأ الشرعٌة ومبدأ السلطة التقدٌرٌة 

 :من حٌث ؼرض العقوبة -3

زاء ـقرٌر جـام، بتـق الردع العٌقـرٌمة أي تحــحة الجـى مكافـزابٌة إلـقوبة الجـتهدؾ الع

ع ـوقــذي ٌـــً، الـو ردع شخصـر وهـى السـن علـاص للأمٌـع، وردع خـاسم المجتمـع بــٌوق

 
 

                                                                 
 .17، صزٌنة براهٌمً، مرجع سابق أنظر - 1
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ً ـام المهنـانتظام النظ نـة حسـكفال ىـأدٌبٌة تهدؾ إلـة التـا العقوبـدالة، أمــم العـتهم باسمعلى ال

 ام أو فً القطاع الخاصـاع العـً القطـواء فـللعاملٌن س
1
بحٌث أن العقوبة التأدٌبٌة تحقق سٌر ،

 المرفق العام بالردع العام.

 :استقلال العقوبة التأدٌبٌة عن العقوبة الجزائٌة -4

زابٌة إذ ـأدٌبٌة والعقوبة الجـقوبة التـل العلاـً استقـال فـذا المجــً هــام فــدأ العـل المبـثـٌتم

 ؤدي إلى كل دعوى إلى نتٌجتها بكل استقلالــت
2

رؼم أنه ٌمكن تحرٌك الدعوٌٌن على أساس ، 

 . نفس الوقابع

 بحٌث تشكل إفشاء السر المهنً جرٌمة جزابٌة ٌعاقب علٌها قانون العقوبات
3
وفً نفس  ،

ةالعمومٌ ةا قانون الوظٌفالوقت تشكل جرٌمة تأدٌبٌة ٌعاقب علٌه
4
وهذا ما ٌعرضه للمسؤولٌة  ،

ة ــة معا، وبالتالً توقٌع العقوبتٌن معا، بحٌث لا ٌتوقؾ توقٌع العقوبة التأدٌبٌـأدٌبٌة والجزابٌـالت

 .لٌتٌن، وأهدافهما ة عن ذات الخطأ، لاختلاؾ نطاق المسؤوٌـة المسؤولـعن نتٌج

 ونة أخلاقٌاتـدن مـم (221)ة من خلال المادة فقد نص التنظٌم الخاص بتأدٌب الصٌادل

وى ام الدعـقا أمـذي تقوم به الجهات التأدٌبٌة عابـالطب على أنه لا ٌشكل العمل التأدٌبً ال مهنة

قامة ضد الصٌدلًـة المـالجنابٌ
5

ٌفهم أن تحرٌك أي دعوى لا ٌوقؾ الدعوى الأخرى، وعلٌه ، 

 .قها الخاصٌعن الدعوى الجزابٌة لأن كل منهما طر ٌمكن تحرٌك الدعوى التأدٌبٌة بصرؾ النظر

 :مدى تأثٌر الحكم الجزائً على توقٌع العقوبة التأدٌبٌة -ب

ً التأثٌر عقوبة الجزابٌة، ولكن هذا لا ٌنفمما لاشك فٌه أن العقوبة التأدٌبٌة مستقلة عن ال

ؾ الموظؾ خطأ تأدٌبٌا المتواجد بٌن كلا النظامٌن والذي ٌتم عندما ٌشكل الخطأ المرتكب من طر

فهناك  ، ففً هذه الحالة تختلؾ الأحكام الصادرة من المحكمة الجزابٌة،ٌستوجب المساءلة الجزابٌة

حكام التً لا تتخذ بها السلطة التأدٌبٌة ولا تتأثر بها فً توقٌع العقوبة التأدٌبٌة، بالمقابل من الأ

ً، فٌتعٌن على السلطات التأدٌبٌة احترام هناك حالات ٌؤثر القرار الجزابً على القرار التأدٌب

 
 

                                                                 
 .17زٌنة براهٌمً، مرجع سابق، ص أنظر - 1
، 8441 عمان،  دار وابل للنشر، ، 3جٌز فً القانون الإداري، طعلً خطار الشطناوي، الود.  أنظر - 2

 .337ص
 من قانون العقوبات، المعدل والمتمم.( 503)المادة  راجع - 3
 من قانون الوظٌفة العمومٌة.(385)، (3:0)المادتٌن  راجع - 4
للدعاوى  -من مدونة أخلاقٌات الطب: )لا تشكل ممارسة العمل التأدٌبً عابقا بالنسبة: ( 443)تنص المادة  - 5

 (..القضابٌة المدنٌة والجنابٌة..
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حجٌة الأحكام القضابٌة الصادرة عن المحكمة الجزابٌة، وبهذا نكون أمام فرضٌتٌن هما الإدانة 

 : ةالجزابٌة والبراء

 الاحكام الصادرة بالبراءة -1

جاهل الإدارة ت ان بوسع ـً معرفة ما إذا كـتمثل فـدد، ٌـهذا الصـرح بـذي ٌطـؤال الــإن الس

ى المستوى الجزابً؟ والجواب ــرر علـــظ المقـــأو البراءة، لا وجه المتابعة أو الحف قرار العفو

ة ـر صحــً تنكـة التـالأحكام القضابٌـلزمة إلا بـر مـر باعتبار أن الإدارة ؼٌـك ٌسٌــى ذلـعل

ى أساسها تمت المتابعة التأدٌبٌةـعل ـًع التــة الوقابـادٌـم
1
 .   

 22/04/2004المؤرخ فً  05ما قضى به المنشور رقم وهذا 
2
 حق بأنه إذا صدر فً ،

وجه  الموظؾ المتابع جزابٌا حكما قضابٌا نهابٌا، ٌقضً بإطلاق سراحه، ببراءته أو بانتفاء

دم إثبات فً هذه الحالة عتً كانت مصدر المتابعة القضابٌة "فعال الالدعوى، نتٌجة عدم تأكٌد الأ

فً منصب عمله بموجب مقرر من السلطة  اـوجوب هـاد إدماجـ، ٌعهم"ـى المتـعلاء ـل الإفشـفع

ً على اللجنة المتساوٌة الأعضاء  ً لها صلاحٌة التعٌن، إلا أنه ٌنبؽ  -المجتمعة كمجلس تأدٌبً–الت

ً ـد ٌؤدي إلى تسلٌط عقوبة تأدٌبٌة، وبالتالــً قــمهن ـأــود خطـدم وجـً عـــا فــر مسبقـالنظ

رؾ الموظؾ ـن طـب مـود خطأ مهنً ارتكـدم وجــً عـــً لا ٌعنـــأ الجزابـــالخط ؼٌاب

عضاء المجتمعة فً مجلس تأدٌبً، دراسة المتساوٌة الأالة ٌجب على اللجنة ـً هذه الحـً، فـعنمال

دارة بالحكم القضابً الموالٌٌن لتبلٌػ الإ (02)هرٌن ـلال الشــؾ خـً للموظــؾ التأدٌبـالمل

ابً، وتقدم رأٌها فً هذا الصدد، الذي ٌكون ملزما للإدارةالنه
3
 . 

الذي جاء  2007نوفمبر14جلس الدولة فً قرار له بتارٌخ ـده مـذي أكــدأ الـو المبــوه

ذي كان محل متابعة جزابٌة ومتابعة تأدٌبٌة ـؾ الـالح الموظـادر لصـراءة الصـم البـه: )إن حكـفٌ

إحالته على الهٌبة التأدٌبٌة ومعاقبته إذا ثبت فً حقه الخطأ لا ٌؤثر على مواصلة إجراءات 

 المهنً(
4
.  

 

 
 
 

                                                                 
 .003سعٌد مقدم، مرجع سابق، صد.  أنظر - 1
، من المرسوم 314،313ادتٌن المتعلق بكٌفٌات تطبٌق الم 88/40/8440المؤرخ فً  43المنشور رقم  أنظر - 2

 ، المتعلق بالقانون الأساسً النموذجً لعمال المؤسسات والإدارات العمومٌة.23/38
 ، مرجع سابق.43انظر المنشور رقم  - 3
 .13، ص48، العدد8448مجلة مجلس الدولة، الصادرة سنة أنظر - 4
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 :حجٌة الحكم الجنائً الحائز لقوة الشًء المقتضً فٌه -2

ها تشكل جرٌمة ـمة وثابتة وأنـت للشخص قابـً نسبـابع التـابٌة أن الوقـدانة الجنتعنً الإ

لتالً ٌؤدي ذلك إلى تعزٌز مركز السلطة جنابٌة وأن الشخص المتهم مسؤول عنها جنابٌا، وبا

التأدٌبٌة فً توقٌع العقوبة التأدٌبٌة
1
وهذا ما أشار إلٌه المنشور بحٌث نص على أنه إذا كانت  ،

مهنً وصدرت عقوبة قضابٌة نهابٌة "حابزة لقوة الشًء المقضً المتابعة الجزابٌة نتٌجة خطأ 

دارة تسرٌحهضد الموظؾ، ٌنبؽً على الإ فٌه"
2
. 

فً مواجهة سلطات التأدٌب عندما ر أنه هناك حالة أٌن ٌكون فٌها للحكم الجنابً حجٌة ؼٌ

ضى فٌه، ففً هذه الحالة إذا صدر الحكم بالإدانة أمام الجهة ز الحكم الجنابً لقوة الشًء المقوٌح

ل ــلفعن ذات اـابٌة عزـة الجــام المحكمــه أمــم ببراءتــالحك درتـم أصــأدٌب ثـالتـة بـالمختص

كما هو فً حالة إفشاء السر المهنً، فً هذه الحالة لابد من احترام الحجٌة المطلقة للحكم 

الجزابً
3
أو البحث فً وجود خطأ مهنً ٌرتب عقوبة تأدٌبٌة فهنا تكون الإدارة ؼٌر ملزمة  ،

 بالحكم الجزابً، كما سبق الإشارة إلٌه.

 الفرع الثالث: الجزاء المدنً

عامة فً سابر التشرٌعات أن كل عمل ؼٌر مشروع ٌضر بالؽٌر ٌلزم  من المقرر كقاعدة

ك أن جرٌمة إفشاء السر المهنً عمل ؼٌر مشروع ولكنها لا تؤدي ـالتعوٌض، ولا شـه بـمرتكب

و معنوٌا، ولا ٌحول النوعان سبب ضررا للمعنً علٌه مادٌا كان أإلى المطالبة بالتعوٌض إلا إذا 

زاء المدنً فً شكل الحق ـع الجـة توقٌـدون إمكانٌ -ًـزابً والتأدٌبـلجا –ن الجزاء ـان مـالسابق

فً التعوٌض المقرر للمضرور، ؼٌر أن هذا الأخٌر قد ٌتجه إلى القضاء الاداري أو إلى القضاء 

التبعٌة للدعوى الجزابٌة الدعوى المدنٌة أو إلى القضاء الجزابً بطرٌق ،المدنً
4

رأٌنا  كما - 

 -سابقا

تطٌع نً علٌه ٌسسرار من طرؾ الموظؾ فإن المجء الأٌثٌر صعوبة بالنسبة لإفشا الأمر لا

ل ـرفق لا ٌنفصـإن المـــف رفق،ـمـن الـــل عــخطأ وإن انفصـالــالتعوٌض، فــة بــة الدولــمطالب

 
 

                                                                 
 .337ناوي، مرجع سابق، صعلً خطار الشطد.  أنظر - 1
 سابق. مرجع ،43 رقم المنشور انظر - 2
 .04زٌنة براهٌمً، مرجع سابق، ص أنظر - 3
 .من الأمر المتعلق بقانون الإجراءات الجزابٌة (06) -(04)راجع المواد  - 4
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رة عن الخطأ، وهذا عن طرٌق اللجوء إلى القضاء الاداري، سواء كان الخطأ نتٌجة لسوء إدا

فشاء، وبالتالً ٌتعلق هنا بخطأ مرفقًذي ٌتسبب فً وقوع الإالمرفق ال
1
. 

حكام هً المسؤولٌة الإدارٌة، لا تحول دون الرجوع بالتعوٌض على الشخص هذه الأ

مٌن ٌة الأاس القانونً لمسؤولـسي، وهنا تثور صعوبة حول تحدٌد الأالمسؤول أمام القضاء العاد

ك ـذل نـم اـانطلاق، عاقدٌة أم بمسؤولٌة تقصٌرٌة )أولا(ت لق الأمر بمسؤولٌةعلى الأسرار، هل ٌتع

ذا الحكم الجزابً على الجزاء المدنً ــة )ثانٌا( وكـة الجزابٌـن المسؤولٌـا وبٌـة بٌنهـن التفرقـٌمك

 )ثالثا(، وبٌان حكم مساءلة الشخص المعنوي مدنٌا)رابعا(.

 .إفشاء السر المهنًن دنٌة للأمٌن على السر الناشئة عأولا: صور المسؤولٌة الم

ورتٌن ـص ًــن فــرؾ الأمٌـن طــً مـر المهنـاء السـإفشن ـة عـة المدنٌـأ المسؤولٌـتنش

هما المسؤولٌة العقدٌة أو فً شكل مسؤولٌة تقصٌرٌة وأمام تنوع وتعدد صور وأشكال المهن 

 ً:كتفً بعرض مسؤولٌة كل من المحامً والطبٌب المدنٌة وهذا فٌما ٌلفة نالمختل

 :المسؤولٌة المدنٌة للمحامً الناشئة عن إفشاء السر المهنً -أ

إن الحدٌث عن مسؤولٌة المحامً المدنٌة ٌقتضً من بٌان المسؤولٌة العقدٌة للمحامً تجاه 

 .العمٌل، ومدى جواز إثارة المسؤولٌة التقصٌرٌة للمحامً عن قٌامه بإفشاء أسرار العمٌل

 :المسؤولٌة العقدٌة -1

لعقدٌة للمحامً عن قٌامه بإفشاء تقوم المسؤولٌة ا واعد العامة للمسؤولٌة، وحتىقا للقطب

سرار العملاء ٌنبؽً توافر ثلاثة أركان وهً الخطأ العقدي والضرر والعلاقة السببٌةأ
2
.  

دم توافر ى الؽٌر مع عـرار عملٌه إلـاء أسـام المحامً بإفشـفالخطأ العقدي ٌتحقق بمجرد قٌ

فشاء بواسطة المحامً نفسه كذلك ٌتحقق هذا الركن سواء تم الإفشاء، ت إباحة الإن حالاــة مـحال

شاء السر ً ٌمكن القول أن الخطأ ٌفترض من مجرد إفــه، وبالتالــد مساعدٌـواسطة أحـأو ب

ثبات ثبات العكس، وتثبت بكافة طرق الإإفشاء تعد فً ذاتها خطأ حتى ٌتم المهنً، إذ أن واقعة الإ

 قعة مادٌةلأنها وا
3
. 

 
 

                                                                 
 وما بعدها. 321ؼنام محمد ؼنام، مرجع سابق، صد.  أنظر - 1
، وٌسبب ضررا للؽٌر كل فعل أٌا كان ٌرتكبه الشخص بخطبهنه: )مدنً على أانون قمن ال (346) تنص المادة - 2

 ٌلزم من كان سببا فً حدوثه بالتعوٌض(.
 وما بعدها. 11معتز نزٌه، مرجع سابق، صد.  أنظر - 3
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دٌة ـت عقـواء كانــة سـدنٌـة المـان المسؤولٌـن أركـانً مــن الثــرر الركـبر الضـا ٌعتـكم

ولذلك فإن ركن الضرر ٌظل شرطا لازما وأساسٌا  ،نه لا تعوٌض دون ضررأٌرٌة، إذ ـأم تقص

ظة أنه وفقا للمادة ع ملاحـم ،رارهـاء أسـلقٌام مسؤولٌة المحامً المدنٌة تجاه العمٌل لقٌامه بإفش

 رر ٌجب أن ٌجب أن ٌكون مباشرا ومحقق الوقوع.ـإن الضـم ف .ق (124)

ومن امثلة الأضرار المادٌة التً تلحق العمٌل نتٌجة إفشاء المحامً لأسراره، خسارة 

خل الؽٌر فٌها بناء على واقعة العمٌل للدعوى، أو تفوٌت فرصة إبرام صفقة كبٌرة نتٌجة تد

 .فشاءالإ

أركان ضافة إلى الركنٌن السابقٌن لا بد من توافر علاقة سببٌة، وهً الركن الثالث من وبالإ

ن ٌكون الضرر الذي لحق بالعمٌل هو النتٌجة الطبٌعٌة المسؤولٌة المدنٌة العقدٌة، إذ ٌجب أ

عة الإفشاء التً قام بها المحامًالمباشرة لواق
1
. 

 :المسؤولٌة التقصٌرٌة -2

ارة المسؤولٌة التقصٌرٌة للمحامً عن قٌامه بإفشاء ثل مدى جواز إٌثور التساؤل هنا حو

أسرار عمٌله، وتفترض هذه الحالة عدم وجود عقد صحٌح وقابم بٌن المحامً والعمٌل
2

، وبالتالً 

ا ـد، كمـى التعاقـابق علـرحلة السـً المـر فـاء السـفشقٌام المسؤولٌة للمحامً، إذا تم إٌمكن تصور 

فً الفترة التالٌة لانتهاء العقد المبرم بٌن المحامً والعمٌل، بحٌث عند انتهاء ا ـن تصورهـٌمك

امً بعد ذلك بإفشاء ـالنزاع أمام القضاء وانتهاء كذلك العلاقة تعاقدٌة فٌما بٌنهما، فإذا قام المح

أسرار هذا العمٌل التً كان قد عهد بها إلٌه، فٌحق للعمٌل الرجوع على المحامً وفقا لقواعد 

المسؤولٌة التقصٌرٌة، مع توافر أركان المسؤولٌة الثلاثة
3
. 

 :المسؤولٌة المدنٌة للطبٌب الناشئة عن إفشاء السر المهنً -ب

خلال بالالتزام بحفظ السر المسؤولٌة المدنٌة للأطباء عن الإٌثور التساؤل هنا حول طبٌعة 

ه ــهور الفقــب جمــد ذهــة، ولقــٌة أم تقصٌرــة عقدٌــك المسؤولٌـانت تلــا إذا كــً ومـالمهن

ب فً هذه الحالة هً مسؤولٌة عقدٌة، أساسها العقد المبرم بٌن الطبٌب ــة الطبٌـــى أن مسؤولٌـــإل

زام ــلاله بالالتــــن إخــرٌة عــة الطبٌب التقصٌـــارة مسؤولٌـــه ٌمكن إثــرٌض إلا أنـوالم

 
 

                                                                 
 .73، صأنظر د. معتز نزٌه، مرجع سابق - 1
المسؤولٌة العقدٌة للمحامً عن إفشاء  لأنه فً حالة وجود عقد ٌكون من الأٌسر للعمٌل اللجوء إلى  دعوى - 2

 السر المهنً.
 .78سابق، صالمرجع المعتز نزٌه،  د. أنظر - 3
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رة السابقة على التعاقد، كأن ٌبدأ المرٌض فً إطلاع بالسرٌة، وذلك على سبٌل المثال فً الفت

الطبٌب على أسرار مرضه، ثم لا ٌنعقد العقد الطبً كأن ٌكون الطبٌب ؼٌر مختص فً المجال 

الطبً محل شكوى المرٌض
1
. 

 .والمسؤولٌة الجزائٌة ةثانٌا: الفرق بٌن المسؤولٌة المدنٌ

اء السر المهنً ـة إفشـً جرٌمــة فـالمدنٌ ةـن المسؤولٌــة عـة الجزابٌــؾ المسؤولٌــتختل

  .من حٌث مدى توافر عنصر الضرر، والإهمال

 الضرر: - أ

ر المهنً بمجرد قٌام الأمٌن بفعل الإفشاء دون ـاء السـن إفشــة عـة الجزابٌـقق المسؤولٌـتتح

ضرر ؤولٌة المدنٌة فٌشترط لقٌامها حدوث ــاحب السر، أما المســــرر لصـــدوث ضـاشتراط ح

لأن الضرر ٌعتبر ركن  ،من جراء الافشاء حتى ٌكمن الحكم للمجنً علٌه بالتعوٌض المطلوب

 سؤولٌة المدنٌة .اساسً لقٌام الم

 :الإهمال -ب

ولى بالإضافة إلى الركن ة عن المدنٌة فً أنه ٌشترط فً الأكما تختلؾ المسؤولٌة الجزابٌ

لفاعل، بٌنما لا ٌشترط ذلك لقٌام المسؤولٌة المادي المتمثل فً فعل الإفشاء قصد جنابً لدى ا

ال، فإذا ترك الموظؾ البنك الدفاتر والملفات مفتوحة ـخطأ بإهمـع الـً أن ٌقـل ٌكفـة، بـالمدنٌ

وكان أحد العملاء حاضرا، وتمكن من الاطلاع على ما بها من أسرار فإن هذا الإهمال ٌرتب 

 ولا تقوم مسؤولٌة جزابٌة فً حقه المسؤولٌة المدنٌة إذا أصاب العمٌل منه ضرر،
2
. 

 .ثالثا: أثر الحكم الجزائً على الجزاء المدنً

إذ تطبق هنا قاعدة:  ٌثار التساؤل عن مدى حجٌة الحكم الجنابً امام القضاء المدنً،

ه، فتنص ـلتزم بـابً وٌـالحكم الجنـدنً بـاضً المـتقٌد القـعنى أن ٌـ، بمالمدنً" "الجنائً ٌقٌد

ل ـً فصـع التـً الوقائـالحكم الجنائً إلا فـدنً بـً المـرتبط القاضـ)لا ٌمدنً:  (339)المادة 

 "الجنائً ٌوقؾ المدنً"ق قاعدة: ـا تطبـكم، ا(ـا ضرورٌـه فٌهـان فصلـم وكـذا الحكـا هـفٌه

 
 

                                                                 
 وما بعدها. 71، صسابق مرجعد. معتز نزٌه،  أنظر - 1
 .003 -004أحمد كامل سلامة، مرجع سابق، ص د.  أنظر - 2



 

www.9anonak.blogspot.com 

 

100 
 

 ً عدم السٌر فً الدعوى المدنٌة، لحٌن الفصل النهابً فً الدعوى العمومٌةوهً قاعدة تعن
1

، وفق 

 ق إ ج (4/2)ما قضت به نص المادة 
2
.  

 .رابعا: مساءلة الشخص المعنوي مدنٌا

ن الأمٌن، ٌمكن له الرجوع ــره مـاءه ســراء إفشـر جـاحب السـرر لصــل ضـــإذا حص

على الموظؾ المفشً والحكم بالتعوٌض علٌه، وعلٌه ٌثور التساؤل عما إذا كان الحكم بالتعوٌض 

ً ٌتبعها لما سببه الإفشاء من ضرر، أم علٌهما تر فقط أم على الجهة العلى الموظؾ المفشً للس

 معا.

و موظفٌه ٌقع بواسطة ممثلً الشخص المعنوي أفشاء السر الذي استقر الرأي على أن إ

ٌترتب علٌه مساءلة الشخص المعنوي مدنٌا باعتباره متبوعا عن أفعال تابعٌه، والزامه بالتعوٌض 

عن الأضرار التً ٌسببها هؤلاء للؽٌر
3

كون ـأن ٌـً تقضً بـدنً التـانون المـد القـب قواعــ، بحس

الة ـه فً حـن واقعا مناـتى كـار مـعه بفعله الضـدثه تابـذي ٌحـرر الـن الضـؤولا عـتبوع مسـالم

بوع حرا فً اختٌار ببها أو بمناسبتها، وتتحقق علاقة التبعٌة ولو لم ٌكن المتـأدٌة وظٌفته أو بسـت

ً حالة فٌحقق للمتبوع الرجوع على تابعه  كما ،هذا الأخٌر ٌعمل لحساب المتبوع تابعه متى كان

ارتكابه خطأ جسٌما
4
. 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                 
 .378ص سابق، مرجع أوهاٌبٌة، الله عبد .د أنظر - 1
: )ٌتعٌن أن ترجا المحكمة المدنٌة الحكم فً تلك الدعوى المرفوعة أمامها لحٌن الفصل نهابٌا نهتنص على أ - 2

 فً الدعوى  العمومٌة إذا كانت قد حركت(.
 .008ص سابق، مرجع سلامة، كامل أحمد .د أنظر - 3
المؤرخة  00مٌة رقمالمدنً الجرٌدة الرس لقانونالمعدل والمتمم ل43/34من نفس القانون  (359) المادة راجع - 4

 .8443فً جوان 
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 تنتفً فٌها المسؤولٌة الجزائٌة عن إفشاء السر المهنً المبحث الثالث: الحالات التً 

اب ـاعل العقـأهل الفـى ٌستـا، حتـانً مـوك إنسـرٌمة فً سلـان الجـفً توافر أركـلا ٌك

هذا، وهذا النص ٌلجأ المشرع ـص المبٌح لـنتفً النـعٌن أٌضا أن ٌـل ٌتـجرٌمة، بـهذه الـقرر لـالم

المرتكب لا ٌشكل تهدٌدا للمصلحة  -القٌام بالفعل أو الامتناع عنه -إلى اٌجاده عندما ٌرى السلوك 

التً ٌسعى لشمولها بحماٌته، فتنتفً عن هذا السلوك الصفة ؼٌر المشروعة، بحٌث لو رأى 

المشرع بأن السلوك المرتكب رؼم تهدٌده لهذه المصلحة، إلا أن هناك مصلحة أخرى جدٌرة 

 ن هذه الحالات بمصطلح "أسباب الإباحة".بالحماٌة أو أولى بالرعاٌة، وٌعبر ع

ع  .ق ( 301)سرار فً نص المادة لأااء ـاحة إفشـوال إبـى أحـرع علـالمش صــد نـولق

 .)فً ؼٌر الحالات التً ٌوجب علٌهم فٌها القانون إفشاؤها وٌصرح لهم بذلك(

لأمٌن إفشاء ذه الحالات التً ٌباح لـجمع فٌها هـم ٌضع نصا ٌـشرع الجزابري لـكن المـول

السر، بل نص علٌها فً مختلؾ النصوص القانونٌة، بحٌث استثنى المشرع من قاعدة الالتزام 

 وأخرى أجاز فٌها بذلك )المطلب الأول(،بالسر المهنً أحولا أوجب فٌها على الأمٌن إفشاء السر

 ، دون أن تحقق جرٌمة الإفشاء.)المطلب الثانً(

 جوبًالمطلب الأول: حالات الإفشاء الو

، ولهذا أوجب ح العام ٌتعٌن ترجٌحهصالفً أنه لدى تعارض سر المهنة مع ال لاشك

وص متعددة تحقٌقا لمصلحة المشرع على الامناء على الأسرار الالتزام بإفشاء سر المهنة فً نص

أو حفاظا على حقوق الدولة المالٌة بتمكٌن موظفً الضرابب من الاطلاع ، )الفرع الأول(العدالة

أو الحفاظ على الصحة العامة ، )الفرع الثانً(وظٌفتهم وراق ومستندات تساعدهم فً أداءعلى أ

ون ــر القانــ، كما أق)الفرع الثالث(والٌد والوفٌات والامراض المعدٌةبإلزام الاطباء بالتبلٌػ عن الم

 .)الفرع الرابع(لكأو المكاتب متى دعت المصلحة لذ ازلــٌش المنــام بالتفتــالقٌ

 فرع الاول: مصلحة العدالةال

فرض المشرع السرٌة على التحري والتحقٌق بنصه
1

ون إجراءات التحري والتحقٌق تك) :

السرٌةــلزم بــراءات مـجذه الإــهـوم بـــص ٌقــخـش يوأ، ة(ـسرٌ
2
  ه مصلحة ــا تقتضٌـذا مـوه ،

 
 

                                                                 
 من قانون الاجراءات الجزابٌة. 3ؾ( 33) انظر: المادة - 1
جراءات ملزم بكتمان السر لى أنه: )كل شخص ٌساهم فً هذه الإمن نفس القانون ع 8ؾ (33) تنص المادة - 2

 فٌها(. المهنً بالشروط المبنٌة فً قانون العقوبات، وتحت طابلة العقوبات المنصوص علٌها
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 هذا عن طرٌقلٌها وكما تعتبر من مقتضٌات تحقٌق مصلحة العدالة تقدٌم العون إ ،التحقٌق 

 .وكذا أعمال الخبرة ، الشهادة أمام القضاء

 .أولا: مصلحة التحقٌق

ا ـذا اعتبارا لمـراءاته، وهـن بعض إجـرٌة عـة السـع صفـة التحقٌق رفـً مصلحــضتد تقــق

: )...ما لم ٌنص القانون على خلاؾ ذلك، من ق إ ج (11/1)قضى به المشرع فً نص المادة 

 .بحقوق الدفاع( ودون الاضرار

ة ـر كاملــات ؼٌـار معلومـا لانتشـه تفادٌـر أنـ)ؼٌالثة: ـا الثـً فقرتهــادة فـفس المـً نـوف

جوز لممثل النٌابة العامة دون سواه ـام، ٌـالنظام العـلال بـد للإخـع حـة أو لوضـر صحٌحـأو ؼٌ

 جراءات...(مستخلصة من الإ أن ٌطلع الرأي العام بعناصر موضوعٌة

 فً النقاط التالٌة: تحقٌقوعلٌه ومما سبق نتناول مصلحة ال

 :مصلحة إجراءات تحقٌق -أ

ت التحقٌق المتمثلة فً البحث والتحري، بما فٌها تلقً الضبطٌة اجراءتقتضً مصلحة إ

القضابٌة للشكاوى والتبلٌؽات
1

 ، رفع السرٌة عنها فً حدود مصلحة التحقٌق.

 :والتبلٌؽاتتلقً الضبطٌة القضائٌة للشكاوى  -1

ن الجرابم حق ٌبٌحه القانون لسابر الأفراد، وواجب ــػ عـا أن التبلٌــرر قانونـن المقـم

قب اأٌضا، والحكمة من ذلك هً مساعدة رجال السلطة العامة فً الكشؾ عن الجرابم وتع

مرتكبٌها
2
. 

ا وفق ومن هذا ٌقبل ضباط الشرطة القضابٌة تلقً الشكاوى والتبلٌؽات عن الجرابم وهذ

: )ٌباشر ضباط الشرطة القضائٌة السلطات الموضحة فً المادتٌن من ق إ ج (17/1)نص المادة 

وٌتلقون الشكاوى والبلاؼات وٌقومون بجمع الاستدلالات وإجراء التحقٌقات  13و 12

 .الابتدائٌة(

وبالتالً ٌنحصر عمل الضبط القضابً أو الشرطة القضابٌة فً قبول الشكاوى والتبلٌؽات 

ري من تلقاء أنفسهم ذه الجرابم، وٌقومون باختصاصاتهم بالبحث والتحـً هـن مرتكبـحث عـوالب

 
 

                                                                 
 .من الأمر المتعلق بقانون الإجراءات الجزابٌة 3ؾ (39)المادة  راجع - 1
 .013أحمد كامل سلامة، مرجع سابق، ص د. أنظر - 2
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 مر من السلطة القضابٌة بوجه عامأو بناء على أ
1

 –اشر بنفسه ـ)ٌبق إ ج:  (36)، فتنص المادة

لجرائم أو ٌأمر باتخاذ جمٌع الاجراءات اللازمة للبحث والتحري عن ا - ٌل الجمهورٌةـأي وك

أحد  -قاضً التحقٌق –)وله أن ٌكلؾ ق إ ج:  (60/2)، وتنص المادة لمتعلقة بقانون العقوبات(ا

هم جمع الاستدلالات التً تلزم التحقٌق ـل اـ، كمراءات(ـجة الإـائٌة بمتابعـرطة القضـاط الشـضب

اوىـً الدعــف
2
ٌق ى جمٌع الاٌضاحات وإجراء المعاٌنات اللازمة لتسهٌل تحقــول علـوالحص ،

دلة الجرٌمةالتحفظٌة اللازمة للمحافظة على أ هذه البلاؼات، واتخاذ الوسابل
3
. 

رار التً ٌلزم الضبط القضابً ـسن الأــر مـجراءات تعتبذه الإـً أن هــك فـولاش

بكتمانها
4
ضابٌة لمصلحة التحقٌق ـرع على الشرطة القـوخروجا على هذه السرٌة أوجب المش ،

ات، وفق نص ـن شكاوى وتبلٌؽـل الجمهورٌة بما ٌتلقونه مـً وكٌـمثلة فتم امةـلاغ النٌابة العـإب

ئٌة أن ٌحرروا محاضرا بأعمالهم )ٌتعٌن على ضباط الشرطة القضامفادها:  إ. ج (18)ادة ـالم

 لـــً تصــح التــات والجنــة بالجناٌــل الجمهورٌــطار وكٌــى إخــل إلـر تمهـادروا بؽٌـن ٌبوأ

عمالهم أن ٌوافوه مباشرة بأصول المحاضر التً ٌحررونها وعلٌهم بمجرد إنجاز أإلى علمهم، 

مصحوبة بنسخة منها مؤشر علٌها بأنها مطابقة لأصول تلك المحاضر التً حرروها وكذا جمٌع 

شٌاء المضبوطة، وترسل المحاضر الخاصة والوثائق المتعلقة بها وكذلك الأ المستندات

 قة بها إلى وكٌل الجمهورٌة لدى المحكمة المختصة(.بالمخالفات والأوراق المرف

ذي ٌقوم بعرض محضر الاستدلالات متضمنا نتٌجة بحثه ــة القضابٌة الـابط الشرطـفض

فضاء بالسر ٌكون إلى أشخاص ٌلتزمون مفشٌا لهذه الاستدلالات، لأن الإ على النٌابة العامة لا ٌعد

هم أنفسهم بالكتمان
5
. 

 

 

 

 
 

                                                                 
 .818عبد الله أوهاٌبٌة، مرجع سابق، ص د. أنظر- 1
 جراءات الجزابٌة.من قانون الإ8ؾ  (34)المادة  راجع - 2
جراءات الجزابٌة عقوبات على كل شخص لا صفة من قانون الإ (65) دةقرر المشرع الجزابري بموجب الما - 3

له، أن ٌقوم بإجراء أي تؽٌٌر على حالة الاماكن التً وقعت فٌها الجرٌمة أو ٌنزع أي شًء منها قبل الاجراءات 

 دج. 30444إلى844الاولٌة للتحقٌق القضابً، بؽرامة 
 بٌة.جراءات الجزامن قانون الإ (33)المادة  راجع - 4
 .011أحمد كامل سلامة، مرجع سابق، ص د. أنظر - 5
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 :إجراءات التحقٌق الابتدائًرفع السرٌة عن  -2

ن بعض إجراءاته عندما ٌطالب قاضً ـع السرٌة عـا رفـة التحقٌق أٌضـً مصلحـتقتض

التحقٌق من وكٌل الجمهورٌة النظر فً مد حبس المتهم
1
. 

إلى أشخاص لا ٌلتزمون بالكتمان  علوماتـالماء بعض ـق إفشـتضً مصلحة التحقٌـد تقـوق

رٌة ـراؾ الدعوى، فالسـٌر أطـون بالنسبة للؽٌر وهم ؼـالتحقٌق تك رٌةـكأطراؾ التحقٌق، لأن س

الخصم فً الدعوى، لأنه ٌجوز لكل من له مصلحة  ىنق إ ج لا تع( 11)واردة فً المادة ـال

ق، والاطلاع ـراءات التحقٌـور إجـة حضـابة العامـا والنٌـدنً ووكلابهمـدعً المـالمتهم والمـك

ن ٌحٌطه أرة، ـد حضوره لأول مـتهم عنـو ٌستجوب المـق وهـضً التحقٌاـقلل كما أن، على أوراقه

علما بالوقابع المسندة إلٌه لتمكٌنه من الدفاع عن نفسه
2
. 

ً اعتبارات العدالة خلع صفة السرٌة عن بعض اجراءات التحقٌق، فالتفتٌش ـا تقتضـكم

فادها وضع الشارع قاعدة مبحٌث  ،الذي ٌجرٌه قاضً التحقٌق قد ٌقتضً الاستعانة ببعض الشهود

    وز حهما كان أو مـن ٌش صاحب المسكن متـور عملٌة التفتٌأنه فً حالة التفتٌـش ٌجب حض

ا أو بحضور ـن ٌنوب عنهمـلاقة بالأفعال الاجرامٌة أو مـها عـا لـوراقاء أو أـه أشٌـمسكنفً 

بطلانات هذه الاجراءات، ٌترتب علٌه الـراعـدم مـع حـالةً ـاهدٌن، وفـش
3
. 

 :وراق التحقٌقأحق الدفاع فً الاطلاع على  -ب 

 ستجوابالاكمل وجه، وٌصبح حضوره أثناء أن المحامً من القٌام بواجبه على لكً ٌتمك

 نابردلة والقمجدٌا ومفٌدا فً الدفاع، ٌجب أن ٌكون ملؾ التحقٌق بجمٌع وقابع الدعوى والأ

امًـرؾ محـت تصـتح القابمة ضد المتهم
4

 وعشرٌنل كل استجواب بأربعة ـه قبـلاع علٌـ، للاط

جراءات قبل ً المدعً المدنً عند طلبه ملؾ الإنه ٌحق لمحامأساعة على الأقل، كما  (24)

لـقى الأــة علـرٌن ساعـع وعشـواله بأربـأقسماع 
5
ر هذا ــرع قصـظ أن المشـً نلاحــوبالتال ،

 .الحق على المحامً دون المتهم

 
 

                                                                 
 .جراءات الجزابٌةلإقانون اب الأمر المتعلق من( 347)المادة  راجع - 1
 من نفس الأمر. (300)المادة  راجع - 2
 .118ص السابق، المرجع اوهاٌبٌة، الله عبد .د أنظر - 3
 .123ص نفس المرجع، أنظر - 4
 .جراءات الجزابٌةبقانون الإ الأمر المتعلق من (307)المادة  راجع - 5
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من حق المحامً الاطلاع على أوراق التحقٌق ولو كان ٌجري  وٌرى بعض الشراح أن

لأن المحامً ٌعتبر من الملتزمٌن قانون بالكتمان بصفة سرٌة
1
. 

ن ٌدلً إلى موكله بالمعلومات التً استمدها أب الدفاع ـات واجـى مقتضٌــامً نزولا علـوللمح 

 1959فٌفري29ا بتارٌخ لهمن التحقٌق، وتطبٌقا لذلك قضت محكمة النقض الفرنسٌة فً حكم 

 بأن المحامً الذي ٌقدم لموكله معلومات عن قضٌة متهم فٌها لا ٌعتبر مفشٌا لسر المهنة
2
. 

 :واجب إعلام الجمهور -ت

مجرمٌن قد ق وتسهٌل القبض على الـة التحقٌـن أن مصلحـره مـق ذكـا سبـى مــافة إلـبالإض

 . تحذٌرا للرأي العام هسوبة إلٌالمتهم، والجرٌمة المن تتطلب إذاعة بٌانات عن

ر بما ٌجري من تحقٌقات، وهذا د تقتضً أٌضا إعلام الجمهوـة قـة العامـن المصلحأا ـكم

نه تفادٌا لانتشار معلومات ؼٌر كاملة أو ؼٌر صحٌحة أإ ج على  (11/2)ارت إلٌه المادة ـشأا ـم

مة دون سواه أن ٌطلع الرأي العام أو لوضع حد للإخلال بالنظام العام، ٌجوز لممثل النٌابة العا

ن لا تتضمن أي تقٌٌم للاتهامات المتمسك أجراءات على ن الإــة مـة مستخلصـضوعٌر موـبعناص

ع نص صراحة نص أن المشرـذا الـلال هـن خــلاحظ مـوٌ، نـاص المتورطٌـشخد الأـا ضـبه

: إ ج(11/1)ادةـً المــف هـبنص ق،ــحقٌة التــى سرٌــروج علـح الخـبٌتة ـالات استثنابٌـى حــعل

 .)...ما لم ٌنص القانون على خلاؾ ذلك، ودون إضرار بحقوق الدفاع(

 :مراقبة المراسلات وتسجٌل المكالمات -ث

ل اعتداءا ـة ٌشكـوالمكالمات الهاتفٌ ة المراسلاتـى سرٌـأن التعدي عل هـا لا شك فٌـمم

اصة للأفراد، ولكن المشرع قد أباح التعدي را على الحرٌات، والمساس بسرٌة الحٌاة الخـخطٌ

 ن الحقٌقة لمصلحة العدالةـهدؾ الكشؾ عـراسلات وذلك بـعلى سرٌة الم
3
ذا إذا اقتضت ـوه ،

، حٌث تتم إجراءات اعتراض بتدابًالاجرٌمة المتلبس بها أو التحقٌق ري فً الـضرورات التح

جراءات والشروط المقررة فً قانون الإ قاط الصور وفقا للقٌودلتصوات واالأالمراسلات وتسجٌل 

الجزابٌة
4
 وهذه الضوابط تتمثل فٌما ٌلً: ،

 
 

                                                                 
 .زم المحامً بالحفاظ على سرٌة التحقٌق(ت)ٌلنه: من قانون المحاماة على أ( 36) لمادةتنص ا - 1
 .011سابق، ص مرجع سلامة، كامل أحمد .د أنظر - 2
 .070ص المرجع،أنظر نفس  - 3
 .884ص سابق، مرجع اوهاٌبٌة، الله عبد. د أنظر - 4
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من ق. إ. ج (5مكرر 65)تتم هذه الاجراءات فً جرابم محددة والتً عددتها المادة  -1
1
. 

باعتراض المراسلات التً تتم عن طرٌق وسابل الاتصال السلكٌة  الحصول على إذن -2

ل ـقاط وتثبٌت وبث وتسجٌتدون موافقة المعنٌٌن، من أجل ال نٌة،واللاسلكٌة، ووضع الترتٌبات التق

فً أماكن  ن طرؾ شخص أو عدة أشخاصــة مـة أو سرٌـة خاصـه بصفــوه بـلام المتفـالك

ان خاصـً مكـٌتواجدون ف خـاصة أو عمومٌـة أو التقـاط صور لشخص أو عـدة أشخـاص
2
من  ،

 . عملٌات تحت مراقبته المباشرةطرؾ وكٌل الجمهورٌة المختص، وتنفذ هذه ال

المطلوب  تصالاتالالعناصر التً تسمح بالتعرؾ على ذن كل ان ٌتضمن الإأٌجب  -3

ه التدابٌر ومدتها، التً تبرر اللجوء إلى هذ ،رهاــة أو ؼٌــنٌـودة سكـكن المقصاـها، والأمـالتقاط

جدٌد حسب مقتضٌات التحري بلة للت( أشهر قا04ا لمدة أقصاها أربعة )ــذن مكتوببحٌث ٌسلم الإ

 و التحقٌقأ
3
. 

 .داء الشهادة أمام القضاءأثانٌا: 

ٌفرض القانون على كل شخص الالتزام بأداء الشهادة لدى القضاء إذا كلؾ بذلك تكلٌفا 

صحٌحا، وٌقرر توقٌع العقاب علٌه إذا تخلؾ عن الحضور أو حضر وامتنع بؽٌر مبرر قانونً 

عن الادلاء بشهادته
4

مام القضاء أؤل حول ما إذا كان الشخص المطلوب شهادته ٌثار التسا، ولكن 

 .محلا من واجب كتمان السر

مشرع ـإن الــه فــادة، وعلٌـب أداء الشهـع واجـارض مـر ٌتعـان السـب كتمـواجإن 

ار ـً استظهـابٌة فـات القضـاعدة السلطـب مسـى واجـان علـب الكتمـر واجـري آثـزابـالج

ة ـه بعقوبـكم علٌـاهد لا ٌحـن الشأـب ج  إق  (23/1)و (97/1 )انـت المادتـذ قضة، إـالحقٌق

حوال التً ٌجٌز له القانون فٌها ذلكادة فً الأـن الأداء الشهــالامتناع ع
5

تنطبق هذه القاعدة ، و

 
 

                                                                 
تتمثل هذه الجرابم فً: جرابم المخدرات، الجرٌمة المنظمة العابرة للحدود الوطنٌة، الجرابم الماسة بأنظمة  - 1

المعالجة الآلٌة للمعطٌات، جرابم تبٌٌض الأموال، جرابم الارهاب، الجرابم المتعلقة بالتشرٌع الخاص بالصرؾ، 

 وكذا جرابم الفساد
)ٌستفٌد المحامً  من قانون المحاماة على أنه: (46)حٌث تنص المادة هذه المادة على المحامً ب لا تسري - 2

ضمان سرٌة -الحماٌة التامة للعلاقات ذات الطابع السري القابمة بٌنه وبٌن موكلٌه، -مهنته من:  بمناسبة ممارسة
 .ملفاته ومراسلاته(

 .لجزابٌةجراءات الإقانون اب الأمر المتعلق من9، مكرر7( مكرر87)راجع المادتٌن  - 3
 .724سابق، صأنظر د. نجٌب محمود حسنً، مرجع  - 4
داء الشهادة ولكن الشاهد ملزم بالحضور وإلا وقعت علٌه العقوبات الخاصة بالامتناع الإعفاء مقصورا على أ- 5

 .عن الحضور
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خاصة على الأطباء والمحامٌنعلى إطلاقها، 
1
فالأصل أن صاحب الوظٌفة أو المهنة ٌلتزم بعدم  ،

مام القضاء عن وقابع علموا بها أثناء ممارسة أان ذلك فً شكل شهادة ـــفشاء حتى ولو كالا

طبٌقا لذلك ـً النزاع، وتـً الدلٌل الوحٌد للفصل فــة هــمهنهم، ولو كانت شهادة صاحب المهن

سرارا مهنٌة، أً أمام القضاء الوقابع التً تعد وٌفش ن صاحب المهنة الذي ٌدلً بشهادتهإـف

 أن ٌعتداطلة لا ٌجوز ـعتبر بـادته تـن شهأا ـها، كمـاقب علٌـرار وٌعـسالأاء ــكب جرٌمة إفشرتـٌ

بها كدلٌل قانونً، لأنها تشكل فً ذاتها جرٌمة، ولو كانت الدلٌل الوحٌد فً الدعوى
2
. 

را ـــٌس حظــة لــرار المهنٌــاء للأســى إفشــوي علــً تنطـادة التـر الشهــن حظــلك

 عن ذلك فٌما ٌلً: دثا، وسنتحـمطلق

 :القضاء بناء على طلب صاحب السر مماأالشهادة  - أ

ى السر الشهادة أمام ؤدي الأمٌن علــه أن ٌـر ذاتـاحب الســة صـً مصلحـد تقتضـق

جل ذلك استثنى المشرع من حضر الشهادة فً شأن الوقابع التً تتصؾ بالسر أالقضاء، من 

ه، وذلك ٌحل الأمٌن على السر من الالتزام ـر ذاتـن صاحب السـالمهنً حالة طلب هذه الشهادة م

بالكتمان
3

 مأما اهوبالدلٌل الذي ٌلزم العمٌل فً دع من ذلك إذا طلب العمٌل إلى البنك أن ٌتقدم، 

 القضاء، فلا ٌجوز للبنك الامتناع عن ذلك.

رٌض ـا المـإلا برض ادتهـه الادلاء بشهـالج لا ٌمكنـب المعـالطبٌ أن ىـد علــشرع أكـالمـف

من القانون المتعلق بحماٌة الصحة وترقٌتها  (206/05)ه، وهذا ما نصت علٌه المادة ــنفس

بقولها
4

مام العدالة أالصٌدلً المدعو للإدلاء بشهادته سنان أو ن للطبٌب أو الجراح الأـ)لا ٌمك :

 .أن ٌفشً الاحداث المعنٌة بالسر المهنً إلا إذا أعفاه مرٌضه من ذلك(

دلاء بالمعلومات محدد بالمعلومات المتعلقة بالمعاٌنة، المتصلة ن ٌكون الإأكما ٌجب 

مور لم ٌتطلب منه الإدلاء بهاأط، وأن لا ٌتعدى إلى ـة فقـالمطروحالأسبلة ـب
5
وهو ما نصت  ،

  .من نفس القانون أعلاه( 206/04)علٌه المادة 

 

 
 

                                                                 
 .803سابق، صأنظر د. أحسن بوسقٌعة، مرجع  - 1
 .048صسابق، أنظر د. عبد الله فتوح الشاذلً، مرجع  - 2
 .034نفس المرجع ، ص أنظر - 3
 حماٌة الصحة وترقٌتها.المتعلق ب المعدل والمتمم للقانون 84/37من القانون  المادة الرابعةمعدلة بموجب  - 4
عبد الرحٌم صباح: المسؤولٌة الجزابٌة للطبٌب عند إفشاء السر المهنً، مجلة دفاتر السٌاسة والقانون،  أنظر أ. - 5

 .327، ص8433جانفً  2باح، ورقلة)الجزابر(، العدد الرابع  والقانون، جامعة قاصدي م
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 :القضاء بناءا على نص صرٌح مماأالشهادة   - ب

اء ـام القضـمأادة ـدم الشهـبع –اعدة ـن القــراحة عـصع  .ق( 301)ادة ـت المـخرجلقد 

انً من فقرتها الثانٌة عندما نصت فً الشطر الث –سرار المهنٌة ن طرؾ المؤتمنٌن على الأــم

طباء والجراحٌن والقابلات مقٌدٌن بواجب كتمان السر المهنً إن هم دعوا للمثول أمام على أن الأ

ء فً قضٌة إجهاض، بل هم ملزمون بالإدلاء بشهادتهمالقضا
1
. 

 .ثالثا: ممارسة أعمال الخبرة

ا ـأ إلٌهـاضً وٌلجـها القـدالة، ٌستعٌن بـق العـً تحقٌـً تساهم فـهن التـن المــرة مـد الخبـتع

و هٌبة حكم لها الحق بأن تأمر أل هٌبة قضابٌة سواء كانت تحقٌقا للكشؾ عما هو خفً، فك

ه ـى وظٌفتـمقتضـب الخبرةـكلؾ بـالم هــل إلٌـا وصـبم رـم تقرٌـك بتقدٌـة، وذلـرة فنٌـاء خبرـبإج

كون ـن ٌأدها، وـه وحـً انتدبتـابٌة التـالقض ةـمن أسرار، وذلك شرٌطة أن ٌقدم التقرٌر للجه

 ٌن قد عمل داخل الحدود التً رسمتها تلك الجهةـالأم
2
.  

من قانون حماٌة الصحة وترقٌتها  (206/4)ادة ــه المـعلٌت ـا نصـل مـذا القبٌــن هـوم

كان مطلوبا من القضاء أو خبٌرا أجراح الأسنان أو الصٌدلً، سواء  ب أوـزم الطبٌـه لا ٌلـبأن

لدٌه، بكتمان السر المهنً أمام القاضً فٌما ٌخص موضوع محدد ٌرتبط بمهنته، فٌكون الطبٌب 

ٌكون هو معالج الشخص موضوع  لا المهنً، ولكن لا بد أن خبٌرا ولا ٌسأل عن فعل إفشاء السر

 المرٌض بطبٌعة مهنته ن واجبات الطبٌب أن ٌعلمــص، ومـالفح
3

 (207/02)ادة ــب المــ، حس

ل ما ٌصل إلٌه ــرٌره كـً تقــت فـه أن ٌثبــب علٌـــا، وٌجــة وترقٌتهــاٌة الصحـون حمـن قانـم

 سر المهنةمن معلومات وفً نطاق التزامه ب
4
. 

 

 

 
 

                                                                 
 .803سابق، صأنظر د. أحسن بوسقٌعة، مرجع  - 1

ون الإجراءات الجبابٌة: )مخالفة للأحكام التً قان من (;8)المادة  المشرع خرج على هذه القاعدة بنصه فً -

نجزه وجود نزاع ٌتعلق بتقدٌر رقم الأعمال الذي أة فً حال ،دارة الجبابٌةتلزمهم بالسر المهنً، ٌرخص لأعوان الإ
همٌة الحقٌقٌة للأعمال المنجزة زتهم، والتً من شأنها أن تبٌن الأدلاء بالمعلومات التً هً بحومدٌن بالضرٌبة، الإ

 .من قبل هذا المدٌن بالضرٌبة(
 .033بق، صاسأنظر د. عبد الله فتوح الشاذلً، مرجع  - 2
 .327سابق، صصباح، مرجع  أنظر أ. عبد الرحٌم - 3
)ٌجب على الطبٌب الخبٌر وعلى  أنه: الطب مهنة من مدونة أخلاقٌات (;;)وفً هذا الاطار نصت المادة  - 4

جابة المطروحة فً جراح الأسنان الخبٌر عند صٌاؼة تقرٌره ألا ٌكشؾ إلا العناصر التً من شأنها أن تقدم الا
 قرار تعٌنه...(.
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 الفرع الثانً: حق الاطلاع فً المسائل الضرٌبٌة

و المالٌة تقدٌم أى المؤسسات العمومٌة أو الخاصة، إن المصلحة العامة تقتضً أحٌانا عل

أساس المصلحة العامة، وهً العلٌا مقارنة معلومات التً بحوزتها، وهذا الالتزام ٌؤسس على 

 ،بالمصلحة الخاصة

واسعة دارات مثل إدارة الضرابب وإدارة الجمارك صلاحٌات ع لبعض الإلذلك منح المشر

والمؤسسات  أشخاص خاضعٌن للضرٌبة فً البنوك على أموال قصد تحصٌل الجباٌة والتحري

مقابل تحقٌق هذه الؽاٌة أعفى بعض المؤسسات من الالتزام بقاعدة وفً  ،ة والعمومٌةـالمالٌ

دارة الجبابٌة، إدارة الجمارك( مرخص لها بموجب الإٌة )ة، وعلٌه فإن المصالح العمومالسرٌ

 سر المهنًلالقانون أن تطلب من بعض المؤسسات المعلومات التً نجدها فً العادة محمٌة با

الاطلاع على الوثابق التً بحوزتها
1
. 

 حوال فإن أعوان هاته المصالح هم بدورهم ملزمون بالسر المهنًوفً جمٌع الأ
2
كما أننا  ،

حوال، وإنما ٌختلؾ خٌرة هو نفسه فً جمٌع الألهذه الأد الترخٌص فً إباحة السر بالنسبة لا نج

 .لذلك سوؾ نتناول الإدارة الضرٌبٌة فً المقام الأول، تلٌها إدارة الجمارك، عة الهٌبةحسب طبٌ

 .أولا: حق الاطلاع بالنسبة للإدارة الضرٌبٌة

جراءات ردت فً قانون الإتضى نصوص صرٌحة وأوجب المشرع إفشاء السر بمق

فشاء الواجب هذا الإو ،حفاظا على حقوق الدولة والمالٌة ، قصد تأسٌس وعاء الضرٌبةالجبابٌة

فً ربط المفٌدة  والمعلومات قانونا ٌتمثل فً حق أعوان الادارة الجبابٌة فً الاطلاع على الوثابق

 ات، كما ٌكون الإفشاءـالمؤسسرؾ ـن طـرابب مـة الضـى مصلحــاء إلـذا بالإفشـة، وهـالضرٌب

 .مصلحة الضرابب وهذا بالالتزام بالتعاون مع القضاء، ومع بعض الادارات الأخرى من

 

 

 
 

                                                                 
..أن تحتج ل لإدارات الدولة.احوحال من الأجراءات الجبابٌة بأنه: )لا ٌمكن بأي ن قانون الإم(68)تنص المادة  - 1

دارة المالٌة الذٌن ٌطلبون منها الاطلاع على وثابق المصلحة التً توجد فً بالسر المهنً أمام  الأعوان الإ
القانون بالاطلاع علٌها من طرؾ  سرٌة بطبٌعتها إلا ما ٌرخص م المخالفة فإن هذه المعلومات هًحوزتها( بمفهو

 .بعض المصالح
 ،ع ق.من  143ى أنه: )ٌلتزم بالسر المهنً بمقتضى أحكام المادة ــون علـن نفس القانــم(87/3)ادة ـص المـتن - 2

أثناء أداء وظابفه أو صلاحٌاته للتدخل فً إعداد  قررة فً نفس المادة، كل شخص مدعوات المـرض للعقوبـوٌتع
 .أو فً المنازعات المتعلق بالضرابب والرسوم المنصوص علٌها فً التشرٌع الجبابً المعمول به( أو تحصٌل
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 :الافشاء إلى مصلحة الضرائب  - أ

جراءات من قانون الإ (45 )ق الاطلاع بموجب نص المادةـحابً ـرٌع الجبـالتشر رـق

ة الجبابٌة، قصد تأسٌس وعاء الضرٌبة دارى أنه ٌسمح حق الاطلاع لأعوان الإالجبابٌة عل

 .ومراقبتها بتصفح الوثابق والمعلومات كمبدأ عام

 :دارات والهٌئات العمومٌة والمؤسساتحق الاطلاع لدى الإ -1

ذلك كل المؤسسات ـت، وكبلدٌاـولاٌات والـلادولة وـى الإدارات الـب المشرع علـأوج

ذلك ـــــات، وكــات والبلدٌــة والولاٌــة الدولــبمراقـة لــات الخاضعـــذا المؤسســـة وكــالخاص

ن ـدارٌة، أن تمكة الإـسلطمراقبة الـان نوعها أو الخاضعة لـا كـأٌ اتـات أو الهٌبـل المؤسسـك

الٌة من الاطلاع على وثابق المصلحة التً توجد فً حوزتها، بدون أن تحتج ـدارة الموان الإـأع

 بالسر المهنً
1
. 

جتماعً أن توافً سنوٌا طلاع ٌتعٌن على هٌبات الضمان الاحق الا جل ممارسةأومن 

إدارة الضرابب بكشؾ فردي عن كل طبٌب أو طبٌب أسنان أو قابلة أو مساعد طبً، ٌبٌن فٌه رقم 

تسجٌل المؤمن لهم والشهر الذي دفعت فٌه الاتعاب، والمبلػ الاجمالً لهذه الاتعاب كما هً واردة 

كما ٌجب ، بل الهٌبة المعنٌة إلى المؤمن لهالػ المسددة من قـدار المبـذا مقـلاج وكـً أوراق العـف

دٌسمبر من كل سنة، إلى مدٌر  31أن تصل الكشوؾ التً تعد على نفقة هذه الهٌبات قبل 

 ل من السنة الموالٌة.ــالضرابب بالولاٌة، قبل أول أفرٌ

كذا الهٌبات المدنٌة بتعوٌض كما تلتزم الهٌبة المكلفة بتسٌٌر التأمٌن عن البطالة، و

ات التضامنٌة، بتقدٌم قابمة الأشخاص المعنٌٌن بالتأمٌن ـعانة والإـة العامـاطات ذات المنفعـالنش

فبراٌر  15ى إدارة الضرابب قبل ـة، إلـة الماضٌـلال السنـهم خـم شطبـن تـالة أو الذٌـن البطـع

 من كل سنة
2
. 

ٌابة العامة فً كل دعوى أمام الجهات القضابٌة ومن اجل ممارسة حق الاطلاع تمنح الن

ابٌة، وتشمل ـلفات للإدارة الجبـن المـى عناصر مـلاع علـق الاطـزابٌة حـالمدنٌة والادارٌة والج

 
 

                                                                 
لممنوح جراءات الجبابٌة على أنه: )إن حق الاطلاع على الوثابق امن قانون الإ 3/3( مكرر 68) تنص المادة - 1

وكذلك عة لمراقبة السلطات الإدارٌة خاضدارات العمومٌة أو المؤسسات أو الهٌبة الإلى إدارة الضرابب لدى الإ
على: )وإن حق الثالثة  قرتهافالمؤسسات الخاصة، ٌمكن استعماله من اجل تأسٌس وعاء كل الضرابب( وتنص فً 

الاطلاع على الوثابق لدى المؤسسات الخاصة، ٌطبق على سجلات المحاسبة والاوراق الملحقة للسنة  المالٌة 

 .ٌمكن ممارسته إلا عند نهاٌة الثلاثة أشهر التً تسبق المراقبة(الجارٌة، ؼٌر أن هذا الحق لا 
 .جراءات الجبابٌةمن قانون الإ (68)المادة  راجع - 2
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كل البٌانات التً ٌمكن أن تتحصل علٌها والتً من شأنها أن تسمح بافتراض وجود ؼش مرتكب 

واء كانت ـن الضرٌبة، سـم صلتملنتابجها الؽش أو ات ـة مناورة كانـفً المجال الجبابً أو أٌ

الدعوى مدنٌة أو جزابٌة، حتى وإن أفضى الحكم إلى انتفاء وجه الدعوى، وتبقى الوثابق مودعة 

رؾ ادارة الضرابب، خلال الخمسة عشر ٌوما الموالٌة للنطق ـت تصـط وتحـة الضبـدى كتابـل

أٌام فٌما ٌخص  (10)ه المدة إلى عشرة بأي قرار من طرؾ الجهات القضابٌة، وتخفض هذ

 الجناٌات
1
.   

رابب ـل الضوداـة أو جـالة المدنٌـلات الحـه سجـت لدٌـن أودعـل مـى كـن علـتعٌٌا ـكم

واٌداع السندات العمومٌة أن ٌقدموها عند كل طلب اطلاع  بالأرشٌؾ نـن المكلفٌـل الموظفٌـوك

حوا لهم بأخذ المعلومات والمستخرجات والنسخ من دون نقلها إلى أعوان التسجٌل، وأن ٌسم

اللازمة لهم من أجل حماٌة مصالح الخزٌنة وذلك دون دفع مصارٌؾ
2
كما ٌشمل أٌضا العقود  ،

دى الموثقٌن والمحضرٌن القضابٌٌن وكتاب الضبط وكتاب الادارات المركزٌة ـودعة لـالم

 والمحلٌة
3
. 

وان التسجٌل،، قصد الاطلاع عأتقدٌمها إلى مة ودع لدٌهم دفاتر المخازن العاكما ٌلتزم الم

 ات المعدة من قبل الموصٌن وهم على قٌد الحٌاة.بوصاٌا والهوٌستثنى من ذلك ال ،علٌها

ن ٌطلبوا الاطلاع فً إدارات الولاٌات والدوابر أٌمكن لأعوان الإدارة الجبابٌة  كما أنه لا

  من قانون التسجٌل( 61)و(  58)والبلدٌات إلا على العقود فً المادتٌن 

ام ــً أٌــــوان فــرؾ الاعــن طـــلاع مـق الاطـة حـلب ممارسـن طـه لا ٌمكـا أنـكم

العطل، أما فً الأٌام الأخرى، فإن حصص الاطلاع من طرؾ الأعوان داخل المستودعات حٌث 

 ( ساعات، بالنسبة لكل ٌوم04بالتحرٌات، لا ٌمكن أن تتجاوز أربعة ) ونٌقوم
4
. 

 

 

 
 

                                                                 
 .جراءات الجبابٌةمن قانون الإ (69) المادة راجع - 1
دى من قانون التسجٌل ل( ;37) ٌثبت كل رفض بمحضر ٌحرره العون الذي ٌتم اصطحابه، طبقا لأحكام المادة - 2

 .الحابزٌن والمودع لدٌهم المعنٌٌن بالأمر
  .دج 144ٌعاقب على كل مخالفة ٌرتكبها الموثق أو المحضر قضابً ٌعمل لحسابه الخاص بؽرامة مالٌة قدرها  - 3
 .جراءات الجبابٌةمن قانون الإ (:6)المادة  راجع - 4
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ى من حق الاطلاع الادارات الحابزة على المعلومات الفردٌة ذات الطابع الاقتصادي ـوٌستثن

 297-65أو المالً المحصل علٌها أثناء التحقٌقات الاحصابٌة التً تجري بموجب الأمر رقم 

حصاء العام للسكان تضمن تحدٌد مدة وكٌفٌات إجراء الإ، والم1995دٌسمبر  02ً ــؤرخ فـالم

 التراب الوطنً ولا ٌمكن استعمالها لأؼراض المراقبة الجبابٌة فً مجموع
1
. 

  :حق الاطلاع لدى المؤسسات المالٌة والمكلفٌن بالضرٌبة الآخرٌن -2

الٌة حٌث ٌجب على المؤسسات أو الشركات ـؤسسات المـدى المـلاع لـق الاطـارس حـٌم

اص أو ــــل الأشخــكولات، وــالعم ابـــن وأصحــــرفٌـرؾ والمصـــال الصـأعمـــابمٌن بـــوالق

ة على ودابع للقٌم المنقولة ـة اعتٌادٌـلة بصفــــاعات المتحصـات أو الجمـــات أو الجمعٌــركـالش

ح وؼلق كل حساب اٌداع أو حساب السندات أو القٌم أو حساب ـأن ٌرسلوا اشعارا خاصا بفت

 اٌداع أو حساب ابـوال أو حسـاب الأمـم أو حسـالأموال أو اٌداع أو حساب السندات أو القٌ

ٌقات أو الحسابات الجارٌة أو حسابات أخرى إلى مدٌر الضرابب بالولاٌة الذي ٌتبع له مقر بسالت

ا، حٌث على مطبوعات تحدد الادارة نموذج إقامة صاحب ودابع القٌم المنقولة، وتحرر الاشعارات

أٌام  (10)بات وٌتم ارسالها خلال  العشرة ألقاب وأسماء وعناوٌن أصحاب الحسا تقٌٌد ٌتم فٌها

 مقابل ذلك وصل سلمٌلً لشهر فتح أو إقفال الحسابات والأولى من الشهر الموا
2
. 

ري ــحث والتحــإجراء البـــك بـلاع وذلــق الاطــرابب حــون لإدارة الضـــح القانــمنو

داد وعاء الضرٌبة للبنوك ا ٌتعلق بإعمودابع وحسابات مدٌنها، وكذلك فٌ لدى المصارٌؾ عن

والمؤسسات، وفً إعداد أوعٌة ضرابب الؽٌر
3

من قانون  (312)عمالا  بنص المادة إ، وهذا 

)تسٌرا لمراقبة  :ضً أنهقلضرٌبة على أرباح الشركات التً تجمالً واالضرٌبة على الدخل الإ

جمٌع ٌتعٌن على ن قبل الؽٌر، ـم أو مـعنٌٌن أنفسهـتصرٌحات الضرائب المكتتبة من قبل الم

موال وؼٌرهم من التجار الذٌن تتمثل مهمتهم بصفة ثانوٌة القٌام المصرفٌٌن والمتصرفٌن فً الأ

بدفوع من هذا النوع، وكذا جمٌع التجار وجمٌع الشركات أٌا كان ؼرضها الخاضعة لحق اطلاع 

قل فً رتبة عوان الضرائب الذٌن هم على الأأن ــلب مـل طـد كـقدموا عنـل، وأن ٌـسجٌالت

مراقب، الدفاتر التً نص على مسكها فً القانون التجاري، وكذا جمٌع الدفاتر والوثائق الملحقة 

ومستندات الارادات والنفقات(
4
. 

 
 

                                                                 
 . الإجراءات الجبابٌة قانونن م (68) المادة راجع - 1
 .من نفس القانون(73)مادة ال راجع - 2
 .848لٌلى بوساعة، المرجع السابق، ص أنظر - 3
 .جراءات الجبابٌةمن قانون الإ(75) نصت على نفس الاحكام المادة - 4
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)بالنسبة للشركات ٌمتد حق الاطلاع أنه:  (312)ولقد جاء فً الفقرة الثالثة من المادة 

ٌل الأسهم والسندات وكذا أوراق الحضور ه فً الفقرة السابعة إلى دفاتر تحوـوص علٌـالمنص

 فً الجمعٌات العامة(.

ل ـى الأقـراقب علـة مـهم رتبـذٌن لـرابب الـوان الضـول لأعـق مخـذا الحـذكر أن هـن

 .ٌساعدهم فً ذلك ذوي رتبة أقل

وتجدر الاشارة أن مختلؾ الصلاحٌات المخولة لفابدة الضرابب ٌمكن ممارستها من أجل 

)وتخول من نفس القانون والتً أوضحت:  (316)الصرؾ، وذلك عملا بالمادة  مراقبة تنظٌم

وظفٌن الذٌن هم على الأقل من رتبة مراقب والمكلفٌن خصٌصا من قبل ـنفس الحقوق للم

الوزارة المكلفة بالمالٌة عن طرٌق التحقٌق لدى المكلفٌن بالضرائب عن حسن تطبٌق التنظٌم 

ات ـومٌة المعلومـالح العمـع المصـن جمٌـوا مـوان أن ٌطلبــالمتعلق بالصرؾ، ولهؤلاء الأع

ً(ـــر المهنـــك بالسـى ذلــترض علـن دون أن ٌعــهم مــهمتـرورٌة لأداء مــالض
1
حقٌق ـولت ،

وقع ـا ومـا مرقمـلا خاصـك سجـمعتمدة أن تمسـالٌة الـات المـى الهٌبـجب علـرض ٌـذا الؽـه

د ٌوم دون ترك بٌاض ولا قفز على السطر كل عملٌة دفع أو تداول ه ٌوم بعـل فٌـات تسجـالصفح

 .أٌة عملٌة قرض تتعلق بقٌم منقولة أجنبٌة خاضعة للضرٌبة

ؾ اسمً لهذه الدفوعات الفعلٌة عن طرٌق قٌدها فً خصوم أو أصول شوٌجب أن ٌلحق ك

المعنوٌٌن حساب معٌن بالتصرٌح السنوي للضرٌبة على أرباح الشركات وؼٌرها من الأشخاص
2
. 

 :حق الاطلاع لدى الؽٌر -3

ع الجاري به العمل تجاه شركات تمارس السلطات المخولة لأعوان التسجٌل، تطبٌقا للتشرٌ

ارة ـة التجـذٌن ٌمارسون مهنـن أو المعنوٌٌن الــاص الطبٌعٌٌــل الأشخــى كــم علـسهالأ

رتبة سواء على هؤلاء ـرابب المتـلضع اـراقبة دفـد مـارة قصـهذه التجـرتبطة بــة أو مــالمصرفٌ

ة لكل الشركات الجزابرٌة أو الاجنبٌة مهما كان ــر بالنسبـــذلك الامــر، وكــى الؽٌــــأو عل

 نوعها، وكذا كل الموظفٌن العمومٌٌن المكلفٌن بتحرٌر العقود أو تبلٌؽها.

 
 

                                                                 
راءات الجبابٌة ان هذا الحق لا ٌخول إلا لأعوان إدارة الضرابب ــجن قانون الإـــم (83)وقد قضت المادة  - 1

رخص لهم خصٌصا من قبل وزٌر المالٌة للقٌام بأعمال التحقٌقات المتعلقة بتطبٌق تنظٌم الذٌن لهم درجة مراقب م

 الصرؾ 
 من قانون الإجراءات الجبابٌة. (77)راجع المادة  - 2
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هما كانت وسٌلة دارة الجبابٌة بالحصول على المعلومات موٌسمح حق الاطلاع لأعوان الإ

حفظها، قصد تأسٌس وعاء الضرٌبة ومراقبتها
1
. 

وفً الأخٌر ٌمكن القول بأن المشرع فرض عقوبات على كل شخص أو شركة ترفض منح 

حق الاطلاع على الدفاتر والمستندات والوثابق التً ٌتعٌن تقدٌمها وفقا للتشرٌع أو تقوم بإتلاؾ 

ددة بحفظهابل انقضاء الآجال المحـابق قـذه الوثـه
2
تتراوح مبلؽها ، بحٌث تعاقب بؽرامة جبابٌة 

 دج 50.000إلى  5000من 
3
. 

 :فشاء من مصلحة الضرائبالإ  - ب

خصوص ـراد بـرار الأفـى أسـً تتلقـة التـال للإدارة العامـرابب مثـة الضــمصلح

ٌن بها وخاصة ول بأن العاملـعٌن القـول، بحٌث ٌتـذه الدخـادر هـصـذا مــالٌة وكـزهم المـراكـم

راد ـرارات الأفــرورٌٌن، وإقــاء الضـــن الأمنـــم مـــرٌبة هــط الضـً ربــأن فــم شــن لهــم

 ً من الأسرار، لأنها ٌمكن أن تضر بهم إذا تم إفشاءهاـه
4

ترد على  ، ؼٌر أن هناك استثناءات

 دارات.بعض الإبالتعاون مع القضاء ومع  بالسرٌة و أهمها الإلتزام  الإلتزام

 :التعاون مع القضاء -1

قد ٌتخذ التعاون مع القضاء صورة أداء الشهادة أمام المحاكم وقد ٌكون فً صورة إطلاع 

 .سلطة التحقٌق على معلومات من مصلحة الضرابب

)عندما تقدم الإدارة جراءات الجبابٌة على أنه: من قانون الإ (67) وعلٌه تنص المادة

فتح تحقٌق بذلك لا ٌلزم أعوان الادارة بالسر المهنً إزاء قاضً شكوى قانونٌة ضد مدٌن ما، وٌ

 التحقٌق الذي ٌستنطقهم حول الوقائع موضوع الشكوى(.

زاع ٌتعلق بتقدٌر رقم ـود نـالة وجـً حـابٌة، فـوان الادارة الجبـه ٌرخص لأعـنأا ـكم

زتهم، والتً من شأنها دلاء بالمعلومات التً هً فً حوال الذي أنجزه مدٌن بالضرٌبة، الإالأعم

 
 

                                                                 
 من قانون الإجراءات الجبابٌة. (;7)راجع المادة  - 1
الاحتفاظ بالدفاتر المنصوص علٌها سواء ابٌة بأنه ٌجب ــراءات الجبــجون الإــن قانــم (86) ص المادةــــتن - 2

الشراء  رق الثبوتٌة، لاسٌما فواتٌــذا الوثابـــاسبة وكــفً التشرٌع الجبابً أو فً القانون التجاري والوثابق المح
 38صوص علٌها فً المادة ـــ( سنوات المن34التً ٌمارس علٌها حق المراقبة والاطلاع والتحقٌق لمدة عشرة )

تارٌخ للكتابة فٌما ٌخص الدفاتر وتارٌخ تحرٌرها فٌما ٌخص الوثابق  التجاري، وهذا ابتداء من آخرمن القانون 

 . 3(مكرر 86) الثبوتٌة( وتكون فً محفوظات كتابات الضبط، المادة
 .جراءات الجبابٌةمن قانون الإ (84) المادة راجع - 3
 .832سابق، صأنظر د. ؼنام محمد، مرجع  - 4
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أن تبٌن الاهمٌة الحقٌقٌة للأعمال المنجزة من قبل هذا المدٌن بالضرٌبة، دون أن ٌتعرضوا 

للأحكام التً تلزمهم بالسر المهنً
1
. 

 :التعاون مع بعض الادارات -2

إطار التعاون مع بعض الادارات لا ٌكون أعوان الادارة الجبابٌة ملزمٌن بالسر المهنً 

ن ـراء المحاسبٌـاسبٌن والخبـنظمة المحـدى مـة لـً الدولـوظابؾ ممثلـكلفٌن بـفٌن الموظـإزاء الم

ات ــا، بالمعلومـــة لهــأدٌبٌة التابعـات التـهٌبـة والـذه المنظمـػ هـم تبلٌـن ٌمكنهـالمعتمدٌن الذٌ

ة الملفات ل بكل دراٌة فً الطلبات والشكاوى المعروضة علٌها والمتعلق بدراسـة، للفصـاللازم

 التأدٌبٌة أو ممارسة إحدى المهن التابعة للمنظمة
2
. 

جتماعً تابعٌن لأجهزة الضمان الإكما ٌمكن للأعوان المعتمدٌن لهذا الؽرض والمحلفٌن ال

حرٌة ـؤون البـن للشــوان المحلفٌــاط والأعــل والضبــً العمــة ومفتشـادٌق التعاضدٌـوصن

ثابق الضرورٌة لتأدٌة مهامهم ل المعلومات والوـى كـة علـلجبابٌدارة اول من الإـل، الحصـوالنق

 .جل محاربة العمل ؼٌر المصرح بهأمن 

الٌة للدول ـع الادارات المـعلومات مــزابرٌة المـدارة الجادل الإــار تبـً إطــه فــا أنـكم

كام السر حض مع أالتً أبرمت مع الجزابر اتفاقٌة للتعاون المتبادل فً مجال الضرابب، لا تتعار

المهنً
3
. 

 .ثانٌا: حق الاطلاع لإدارة الجمارك

من قانون الجمارك بأنه (48 )تقتضً المادة
4

)ٌمكن لأعوان الجمارك الذٌن لهم رتبة  :

ن ٌطلبوا فً أي وقت الاطلاع ل والأعوان المكلفٌن بمهام القابض أـى الأقـراقبة علـابط مـض

فواتٌر وسندات التسلٌم وجداول ات التً تهم مصلحتهم كالنواع الوثائق المتعلقة بالعملٌأعلى 

 .رسال وعقود النقل والدفاتر والسجلات(الإ

بعٌن المكان، كما ٌمكنهم حجزها  -المذكورة اعلاه–ٌقوم أعوان الجمارك بفحص الوثابق 

 .مقابل وصل الاستلام

 
 

                                                                 
 .جراءات الجبابٌةمن قانون الإ (;8)ة الماد راجع - 1
 .من نفس القانون 3ؾ( :8) المادةراجع  - 2
 .من نفس القانون 1ؾ( 87) المادة راجع - 3
، 14المتعلق بقانون الجمارك، الجرٌدة الرسمٌة رقم  ،3878جوٌلٌة 83المؤرخ فً  78/47القانون رقم  - 4

 .المعدل والمتمم  ،3878ة ٌجوٌل 80المؤرخة فً 
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قل بمساعدة على الأن لهم رتبة ضابط المراقبة شٌر أنه لا ٌمكن إلا لأعوان الجمارك الذٌن

ذوي رتبة أقل القٌام بتحقٌقات لدى البنوك
1
. 

 المعدٌة الفرع الثالث: التبلٌػ عن الولادات والوفٌات وبعض الأمراض

طباء ع إلى الزام الأك فٌه أن الحالة المدنٌة لكل دولة لها أهمٌتها مما دعا المشرـا لاشـمم

بالتبلٌػ عن الموالٌد ولا عقاب  ابلاتلمعدٌة والقمراض احالات الولادة والوفٌات والأ بالإبلاغ عن

على ذلك اطلاقا وذلك تحقٌقا للصالح العام، وٌلاحظ أنه فً كل هذه الحالات الثلاث فإن المصلحة 

ٌها فً نصوص متفرقة العامة هً التً تقتضً ذلك الإبلاغ مما حدا بالمشرع إلى النص عل

 لات فً النقاط التالٌة:، وعلٌه نتناوله هذه الحافشاءموجبا ذلك الإ

 .أولا: التصرٌح بالولادات والتبلٌػ عن الوفٌات

ن ـاص ممـــن الأشخــٌرهم مـلات وؼــادلة والقابــاء والصٌــطبزم الأــرع ألــان المشــإذا ك

از ـفإنه استثنى من ذلك حالات معٌنة أج، ء على الأسرار بكتمان السر الطبًرون من الأمناـٌعتب

ل ــالات تتمثــه الحـة، هاتـة جزابٌـه مسؤولٌـب علٌـرتـتً دون أن ٌــر الطبـــاء الســـا إفشـــفٌه

 .فً التصرٌح بالولادات والتبلٌػ عن الوفٌات

 :التصرٌح بالولادات - أ

ونظرا لما لوحظ  ،ة بالموالٌدـلات الخاصـط السجـرة بضبـاٌة كبٌـدول عنـع الـجمٌ ًـولت

همال فقد فرض المشرع على الطبٌب القٌام ً ٌؤدي إلى كثٌر من الإإلى الأهالمن أن ترك التبلٌػ 

 بالإبلاغ
2
. 

من الأمر المتعلق بالحالة  (61 )وعالج المشرع مسألة تبلٌػ عن الولادات بنصه فً المادة

المدنٌة على ما ٌلً
3

 .: )ٌصرح بالموالٌد خمسة أٌام من الولادة إلى ضابط الحالة المدنٌة...(

ر إجباري من قبل الطبٌب أو القابلة، أو فً الحالات ـػ أمـو أن التبلٌــه هـٌـق علــفالمتف

دث فٌها عملٌة الولادة داخل أو خارج المستشفٌات أو المراكز الصحٌة المتخصصة ــً تحــالت

 
 

                                                                 
 .848سابق ، صأنظر لٌلى بوساعة، مرجع  - 1
 .334سابق، صأنظر د. أحمد كامل سلامة، مرجع  - 2
، المؤرخة 83، ٌتعلق بالحالة المدنٌة، الجرٌدة الرسمٌة رقم 3874فبراٌر  38المؤرخ فً  74/84الأمر رقم  - 3

 .3874فبراٌر  87فً 
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لذلك أو فً مسكن خاص فً الحالة الأخٌرة ٌقوم الأب أو الأم أو أي شخص آخر حصلت عنده 

التبلٌػعملٌة الولادة بعملٌة 
1
. 

قبل  لال سفر بحري، ٌقوم بالتصرٌح الاب أو الام وإلا فمنـولادة خـت الـه إذا تمـا أنـكم

ن الولادةأٌام م 05أي شخص آخر، خلال 
2
.  

ها عقد المٌلاد ملة المدنٌة على البٌانات التً ٌشمن قانون الحال (63)ادة ـا نصت المـكم

 :وهً 

 .ٌوم الولادة، وساعتها، ومحلها -

ع الطفل ذكر او انثى، واسمه ولقبهنو -
3
. 

 .اسم الوالدٌن ولقبهما واعمارهما، ومحل اقامتهما، ومهنتهما -

 .إن وجد حوكذلك بالنسبة للمصر -

قرة الثالثة من قانون الف( 442)ً المادة ـػ فـدم التبلٌـى عـات علـرع عقوبـد فرض المشـفق

ؽرامة ـر وبـى الأكثـ( عل2إلى شهرٌن ) قلى الأــام علـ( أ10ٌرة )ـن عشـحبس مـالبات ـالعقوب

ة توضح لنا مدى الاهمٌة التً ٌعلقها المشرع ـذه العقوبـدج، وه 16.000ى ــإل 8.000ن ــم

 .على ضبط سجلات الموالٌد

 :التبلٌػ عن الوفٌات  - ب

اب ـٌق أسبـه وتحقـل دفنـان قبـنساة الإــن وفــق مـــة التحقـاعــح الجمــً صالــٌقتض

ل ـن قتٌـً ألا ٌدفـة تقتضـة، فالعدالـة العامـة للصحـة أو حماٌـل العدالــن أجــواء مــ، ساةــالوف

ة بؽٌر تحقٌق، كما أن تعرؾ أسباب الوفاة ٌفٌد فً اتقاء العدوى من الأمراض المعدٌة ـً جناٌـف

ح الحاصل عرؾ مقدار النجاـى تــاعد علـً تسـاءات التـحصل الإـً عمــد فـا تفٌـ)الوبابٌة(، كم

فً الوقاٌة من مرض معٌن أو علاجه واتخاذ ما ٌلزم من تدابٌر للتؽلب علٌه
4
. 

 
 

                                                                 
م، وإلا فالأطباء دة الطفل الأب أو الأأنه: )ٌصرح بولا ٌةالمتعلق بالحالة المدن مرمن  الأ (84) تنص المادة - 1

 عندهرج مسكنها فالشخص الذي ولدت الأم والقابلات أو أي شخص أخر حضر الولادة وعندما تكون الأم ولدت خا
 .، ٌحرر شهادة المٌلاد فورا(

 من نفس الأمر .( :8) المادة راجع - 2
 .: )ٌختار الأسماء الأب أو الام أو فً حالة عدم وجودهما المصرح(مر على أنهمن نفس الأ (86) تنص المادة - 3
 .337سابق، صأنظر د. أحمد سلامة، مرجع  - 4



 

www.9anonak.blogspot.com 

 

118 
 

نصت جمٌع الشرابع على عدم دفن المٌت قبل فحصه بمعرفة الطبٌب أو مندوب الصحة 

 للتحقق من اسباب الوفاة قبل الترخٌص بالدفن.

م ـن أن ٌتـ)لا ٌمكه: ـأنى ـمدنٌة علـالحالة الـق بـر المتعلـن الأمـم (78)فنصت المادة 

رخٌص من ضابط الحالة المدنٌة مكتوب على ورقة عادٌة ودون نفقة ولا ٌمكن ــن دون تــالدف

ن قبل الطبٌب أو من قبل ضابط الشرطة ـعدة مـادة مـم شهـد تقدٌـأن ٌسلم الترخٌص إلا بع

 القضائٌة الذي كلفه بالتحقٌق فً الوفاة(.

طبٌب وحده المكلؾ بإعداد شهادة تثبت وفاة الشخص، وعندبذ ح من هذه المادة أن الـــٌتض

الة المدنٌة تحت طابلة المتابعة الجزابٌة والتأدٌبٌة أن ٌرخص بالدفن ـابط الحـن ضـوز مـلا ٌج

وهو إجراء أولً ٌتعٌن علٌه التقٌد به، فهذه الشهادة لاتعد إفشاءا للسر الطبً، كما أن هذه الشهادة 

ولٌست شهادة بالدفن، هذه الأخٌرة ٌمنحها ضابط الحالة المدنٌة، فشهادة  تثبت وفاة الشخص فقط

الوفاة تثبت ما إذا كانت الوفاة طبٌعٌة أم لا
1
لفتح تحقٌق ومعرفة أسباب الوفاة قبل زوال المعالم  ،

الحقٌقٌة من الجثة
2

، وٌجب أن ٌقتصر هنا التبلٌػ على جهة الاختصاص فلا ٌباح للطبٌب إفشاء 

ؼٌر هذه الجهة أو إذاعته بٌن الأفراد وإلا حق علٌه العقاب المقرر بمقتضى المادة السر إلى 

 ع..ق  (301)

 البٌانات الواجب توافرها فً عقد الوفاة وهً:  (80)ت المادة بٌنكما 

 .الٌوم والساعة ومكان الوفاة -

 .أسماء ولقب المتوفى وتارٌخ ومكان ومهنته ومسكنه -

 .وٌهألقاب وأسماء ومهنة ومسكن أب -

 .أسماء ولقب الزواج الآخر إذا كان الشخص المتوفى متزوجا أو أرملا أو مطلقا -

 .أسماء ولقب وعمر ومهنة ومسكن المصرح، وإذا امكن درجة قرابته مع الشخص المتوفى -

 
 

                                                                 
مر المتعلق بالحالة المدنٌة على أنه: )إذا لوحظت علامات أو أثار تدل على الموت من الأ (4:)تنص المادة  - 1

لدفن إلا بعد أن ٌقوم ضابط الشرطة بمساعدة طبٌب بطرق العنؾ أو بطرق أخرى تثٌر الشك، فلا ٌمكن إجراء ا
بتحرٌر محضر عن حالة الجثة والظروؾ المتعلقة بهذه الوفاة وكذا المعلومات التً استطاع جمعها حول أسماء 

  .ولقب الشخص المتوفً ومهنته ومكان ولادته ومسكنه(
 .320سابق، صع مرجأنظر أ. عبد الرحٌم صباح،  - 2
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ً السجن ٌشعر ربٌس المؤسسة على الفور ضابط الحالة ـاة فـت الوفـن إذا حدثـً حٌـف

 وٌحرر عقد الوفاةالمدنٌة الذي ٌنتقل إلٌها، 
1
. 

 .الإبلاغ عن الامراض المعدٌة: ثانٌا

أدى التقدم الاجتماعً وخاصة فً مجال الفن الطبً إلى اتخاذ بعض الاجراءات بقصد 

حماٌة الصحة العامة فً المجتمع ككل، ووقاٌة أفراده من الامراض الوبابٌة، مما اقتضى التضحٌة 

ً ذكر اسمه وما ٌتعلق به من ملاحظات طبٌة ــرؼب فـذي لا ٌـرٌض الـة للمـلحة الفردٌـبالمص

فً سبٌل المصلحة العامة
2
. 

: )ٌجب على الصٌادلة أن ٌجتهدوا من مدونة أخلاقٌات الطب على أنه (140)بحٌث تنص المادة 

لإقامة علاقات ثقة مع السلطات الادارٌة مادامت مصلحة الصحة العمومٌة هً فوق كل شًء(
3
. 

العامة تقتضً التصرٌح بالأمراض بإعلام المصالح المعنٌة فً حالة وعلٌه فإن المصلحة 

ص مرض من الامراض المتواجدة على قابمة الامراض ذات التصرٌح الاجباري المقرر ـتشخٌ

من قبل وزارة الصحة والسكان من أجل أن تتخذ هذه الاخٌرة الاجراءات اللازمة، وتقوم 

ء علٌه، وإلا تعرض مخفً هذه المعلومات بالتحرٌات لمعرفة مصدر المرض وطرق القضا

 لعقوبات إدارٌة وجزابٌة
4
. 

ن التبلٌػ عنها، إلى الامراض المعدٌة، والتناسلٌة ـد مـً لا بــراض التـمم الأـوتنقس

حددة على سبٌل ـراض مـذه الأمــن هــاعً، ولكـً الجمـم الؽذابـرا، التسمـدا، الكولٌـكالسٌ

الصحٌة المختصة، وهً ؼٌر ثابتة لأن الأمراض فً تزاٌد الحصر، توضع من قبل السلطة 

مستمر بالنظر إلى المكاسب العلمٌة المحققة لتصنٌؾ الأمراض، وتبلٌػ السلطات الصحٌة المعنٌة 

بالأمراض المدونة على القابمة المعدة من قبل وزارة الصحة ٌكون لأجل أن تجرى التحقٌقات 

 اللازمة
5
. 

 
 

                                                                 
 .من الأمر المتعلق بالحالة المدنٌة (7:)المادة راجع  - 1
 .383ص سابق، مرجع سلامة، أحمد .د أنظر - 2
من مدونة أخلاقٌات الطب على انه: )ٌكون الطبٌب وجراح الأسنان فً  (08)وفً هذا الاطار تنص المادة  - 3

 .خدمة الفرد والصحة العمومٌة(
وترقٌتها على أنه: ) ٌجب على الطبٌب أن ٌعلم فورا  من القانون المتعلق بحماٌة الصحة( 76)المادة راجع - 4

 .المصالح الصحٌة المعنٌة بأي مرض معد شخصه، وإلا سلطت علٌه عقوبات إدارٌة وجزابٌة(
 .323سابق، صأنظر أ. عبد الرحٌم صباح، مرجع  - 5
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 ةإضافة إلى الأمراض العقلٌ
1
وكذا الأمراض المهنٌة، فالتبلٌػ فً هذه الحالات ٌتم  ،

، وٌـلاحظ أنـه باستثنـاء ًـر المهنـاء السـة إفشـا لجرٌمـمرتكب بـد الطبٌـللمصالح المختصة ولا ٌع

ٌلتزم بالحفاظ ة المعنٌة والمصالح المختصة، فإن الطبٌب ـى السلطات الصحٌــالالتزام بالتبلٌػ إل

وعدم إفشاء طبٌعة مرضه الخطٌر إلى الؽٌرعلى أسرار مرٌضه 
2
. 

 الفرع الرابع: تفتٌش المنازل أو المكاتب.

مكان ٌشؽله ملزم بكتمان السر  يً مكتب أو فً أــن أو فـً مسكــٌش فـل تفتـإذا حص

 (83)ً فقرتها الثالثة، وكذا المادة ـجزابٌة، فـراءات الـون الإجـن قانـم (45 )المهنً، تلزم المادة

نفس القانون، فً فقرتها الثانٌة من ٌجري التفتٌش سوآءا كان ضابط شرطة قضابٌة أو قاضً من 

 تحقٌق، باتخاذ جمٌع التدابٌر اللازمة لضمات احترام ذلك السر وحقوق الدفاع.

ج كل من أفشى مستندا متحصلا من ذلك التفتٌش إلى شخص لا صفة  ق. إ. (85)وتعاقب المادة 

مالم ٌكن ذلك من ضرورات التحقٌقله فً الاطلاع علٌه، 
3
. 

وٌستنتج من أحكام المواد المذكورة أن للمحقق)قاضً التحقٌق أو ضابط الشرطة 

أنه لا ٌجوز  رٌدات إذا استدعت ذلك ضرورة التحقٌق، ؼـلك المستنـى تــلاع علـابٌة(، الاطـالقض

حقٌق له إفشاء محتواها للؽٌر مالم ٌكن ذلك فً إطار التحقٌق ولضرورة الت
4
. 

المتضمن تنظٌم مهنة  13/07من القانون رقم  (22) ى أن المادةــشارة إلوتجدر الإ

ن قبل القاضً ـه إلا مـوز تفتٌشـام حٌث لا ٌجـة مكتب المحـها حرمـن جهتـالمحاماة تحمً م

 المختص بحضور النقٌب أو مندوب أو بعد إخطارهما قانونا.

وز تفتٌشها إلا ـان، ولا ٌجـراح الأسنـب أو جـادة الطبٌـرمة عٌـاك حـجوز انتهٌـه لا ـا أنـكم

فً إطار القانون والتنظٌم المعمول بهما 
5
. 

ة الصٌدلانٌة لأي ـل أو المؤسسـر التحلٌــة أو مخبـرض الصٌدلٌــوز أن تتعــه لا ٌجــما أنـك

تفتٌش إلا فً إطار التشرٌع والتنظٌم المعمول بهما 
6
. 

 
 

                                                                 
 .من القانون المتعلق بحماٌة الصحة العامة وترقٌتها 8ؾ  (333) المادة راجع - 1
 .وما بعدها 72سابق، ص ظر د. معتز نزٌه، مرجع أن - 2
  دج. 840444إلى  80444وذلك بالحبس من شهرٌن إلى سنتٌن وبؽرامة من  - 3
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من القانون المتعلق بحماٌة الصحة  ًفً شطرها الثان (206/02)به المادة ما قضتوهو 

حالة إصدار أمر ا ٌنطبق السر المهنً على حماٌة الملفات الطبٌة ماعدا فً ـ)كموترقٌتها: 

 . (قضائً بالتفتٌش

 المطلب الثانً: حالات الإفشاء الجوازي 

ٌكون فٌها الأمٌن  الات التًـً الحــً، وهـاء الوجوبـالات الإفشـح إلى طرقناأن ت بعد

ة لصاحب ـة الخاصـى المصلحـــة علـة العامـا للمصلحــبـابه تؽلٌـــا بإفشــر ملزمــى الســعل

ن ـا للأمٌـون فٌهـالات ٌكـً حـوه ،وازيـاء الجـالات الإفشـح طلبـذا المـً هـف ناولتـن السر،

 ، وفق ما ٌلً: اه فلا عقاب علٌهفإن أفش ابه دون أن ٌكون ملزما بذلكـً إفشـق فـر الحــى السـعل

  ول: الحق فً التبلٌػ عن الجرائمالفرع الأ

ابفة من الأمناء الملزمٌن ق. ع فً شطرها الأول على ط (301)بعد أن نصت المادة 

ى هذا الالتزام بالسر بقوله: ــاء علـرع استثنـهم، أورد المشـهم أو وظابفـى مهنتــبمقتضر ـبالس

 ً ٌوجب القانون على الأمناء على السر إفشاؤها وٌصرح له بذلك(.)فً ؼٌر الحالات الت

ٌن على السر كأي فرد من المجتمع هدفه خدمة الناس وحماٌة النظام ـلأماإن ــه فـوعلٌ

العام، فعلٌه فً كل الأحوال سوآءا علم بوقوع الجرٌمة فعلا أو أنه هناك مخططات إجرامٌة 

اب إباحة الإفشاء ـن أسبــرابم كسبب مـن الجــٌػ عـول التبلـلاؾ الآراء حـم اختـذها، ورؼـلتنفٌ

 فإن الجمٌع الشراح متفقون على جواز إفشاء السر معا للجرٌمة من الوقوع.

 أولا: التبلٌػ عن وقوع الجرٌمة.

( 301)ادة ــب المــتعاق
1
ى إفشاء السر إلا " فً ؼٌر الحالات التً ٌوجب القانون على ـعل 

 .ماهً هذه الحالات؟إفشاؤها وٌصرح لهم بذلك "  الأمناء على السر

 الحالات الخاصة: - أ

 من الجرابم أو بفبة من الأشخاص  تتضمن بعض النصوص أحكاما خاصة تتعلق بطابفة
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 الإجهاض: -1

ق. ع فً فقرتها الثانٌة على أن الأطباء والجراحٌن والقابلات لا (301)تنص المادة 

مهنة إذا هم أبلؽوا عن حالات الإجهاض التً تصل إلى ٌتعرضون للعقاب من أجل إفشاء  سر ال

ن ـلاه مـذكورٌن أعـاص المـم ٌحل الأشخـرع لـلاحظ أن المشـهنتهم، نـعلمهم بمناسبة ممارسة م

السر المهنً بصفة مطلقة، وإنما أجاز لهم فقط عدم التقٌد به، وهذا على خلاؾ ما ورد فً الشطر 

مشرع نفس الأشخاص بالإدلاء بشهادتهم أمام القضاء الثانً من نفس الفقرة حٌث ألزم ال
1
. 

 سوء المعاملة:  -2

)لا ٌمكن للطبٌب أو جراح الأسنان  :من مدونة أخلاقٌات الطب على أنه(12)ة تنص الماد

المدعو بفحص شخص سلٌب الحرٌة أن ٌساعد أو ٌؽض الطرؾ عن ضرر ٌلحق بسلامة جسم 

مجرد ـان ذلك لـو كـرة ولـر مباشـرة أو ؼٌـشة مباـه بصفـه أو كرامتـهذا الشخص أو عقل

للتعذٌب أو لسوء المعاملة، ٌتعٌن علٌه  تعرض قد ذا الشخصــأن هظ ــــضوره، وإذا لاحــح

 إخبار السلطات القضائٌة بذلك(.

)ٌجب على الطبٌب او جراح الأسنان المدعو (من المدونة على أنه: 54كما تنص المادة)

ة معاملة قاسٌة أو ؼٌر إنسانٌة ـا ضحٌـظ أنهمــعوق، إذا لاحـص مـخر أو بشـاء بالقاصـللاعتن

 .أو حرمان، أن ٌبلػ بذلك السلطات المختصة(

ادتٌن أن المشرع أوجب على الطبٌب إبلاغ السلطات المختصة بأي ـلال المـن خــظ مــنلاح

كن ٌجب أن ٌتم سر، ولمعاقبتهما عند إفشابهما للسوء معاملة بالنسبة للسجٌن أو القاصر، ولا ٌمكن 

فشاء السر المهنً إط دون شخص آخر وإلا عوقب بجرٌمة الإبلاغ إلى السلطات المختصة فق

 ق. ع. (301)المنصوص علٌه فً المادة 

 محافظو الحسابات: -3

المتعلق بالقانون التجاري  1975سبتمبر  26من الأمر رقم  (830)تعاقب المادة 
2

، محافظ 

 لى وكٌل لجمهورٌة عن الجرابم التً تصل إلى علمه.الحسابات الذي لم ٌكشؾ إ
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 الصٌػ العامة:-ب

ق. ع على عدم تبلٌػ السلطات عن الاعتداءات ضد الأمن الخارجً  (91)تعاقب المادة 

 للدولة، وذلك مع عدم الاخلال بالواجبات التً ٌفرضها سر المهنة.

ة ــً جناٌــروع فـــػ بالشـــلٌـــالتبدم ــى عـــــق. ع عل (181) ادةـــمـب الـــاقــا تعـــكم

 2005أوت  23المؤرخ فً  05/06مر من الأ (18/01)إلى المادة  بالإضافةبوقوعها،  أو

ب ـة التهرٌـالمتعلق بمكافح
1

ه بوقوع فعل من أفعال التهرٌب ولم ـت علمـص ثبـل شخـاقب كـ، تع

ٌبلػ عنها السلطات العمومٌة المختصة 
2
. 

إفشاء السر المهنً  رحول ما إذا كان واجب التبلٌػ الذي كرسه هذا النص ٌبراؤل ـرح التسـوٌط

 فً كل الظروؾ ولكل الأشخاص.

التبلٌػ على ــة بـة ملزمـرار: فبـى الأســاء علـــن الأمنــن مـن فبتٌـً بٌـه الفرنسـز الفقـوٌمٌ

لاغ ـلرؼم من واجب الإبالرؼم من مبدأ كتمان السر المهنً، وفبة ملزمة بكتمان السر المهنً با

ذي ٌفرض على أي شخص، ورؼم عدم وجود أحكام قضابٌة فً هذا الشأن، فالراجح أن واجب ــال

التبلٌػ ٌبرر دابما إفشاء السر المهنً، مالم ٌنص القانون على خلاؾ ذلك، وهذا ما نجده فً نص 

ن ــخص ممــــكان الش ة إذاــؾ العقوبــها تضاعــأعلاه، بأن 05/06من الأمر (18/02 )المادة

 مهنتهتوصل إلى معرفة هذه الأفعال بحكم وظٌفة أو 
3
 . 

 .التبلٌػ عن السر من وقوع الجرٌمةثانٌا:  

اء ـان الإفشـو كـى ولـر حتـاء السـر إفشـو حظـل هـى أن الأصـة الشراح علـق ؼالبٌـاتف

ارتكاب جرٌمة معٌنة موكله ب هـً الذي اعترؾ لـــبالتبلٌػ عن جرٌمة وقعت بالفعل، فلٌس للمحام

أن ٌبلػ عنها
4

 ، إلا إذا نص القانون على عكس ذلك.ذلك ٌتنافى مع أخلاقٌات المهنةلأن ، 

ب ه على ارتكأما إذا أفضى صاحب السر للأمٌن بمعلومات بمعلومات ٌستفاد منها عزم

السلطات  جاز للأمٌن على السر أن ٌفشً هذه الواقعة إلىجرٌمة لها وصؾ جنحة أو جناٌة، 

 
 

                                                                 

 . 8443أوت  82المؤرخة فً  38الجرٌدة الرسمٌة عدد  - 1.
  دج . 304440444دج إلى  340444من  ( سنوات وبؽرامة43( أشهر إلى حمس )41وذلك بالحبس من ستة )  - 2

( أشهر إلى 08: )ٌعاقب بالحبس من ستة)على ما ٌلً 41/43( من الأمر 69 )وفً هذا الإطار تنص المادة -1

دج كل شخص ٌعلم بحكم مهنته أو وظٌفته الدائمة أو 70000000دج إلى  700000خمس سنوات وبؽرامة من 
م المنصوص علٌها فً هذا القانون ولم ٌبلػ عنها السلطات العمومٌة المؤقتة بوقوع جرٌمة أو أكثر من الجرائ

  المختصة فً الوقت الملائم(.
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حٌلولة المختصة والحكمة من اجازة الإفشاء فً هذه الحالة هو تمكٌن السلطات المختصة من ال

قبل أن تقع بالفعل، إن ما ٌلاحظ فً هذه الحالة أن القانون قد عهد  ذه الجرٌمــةـاب هـدون ارتك

لإفشاء أمثلة  بلاغ من عدمه، ومنءمة الإى السر وحده بمهمة تقدٌر مدى ملاــن علـى الأمٌــإل

ب ـى طبٌـدة إلـب سٌـاٌة أن تذهـقانون الحٌلولة دون ارتكاب جنحة أو جنذي ٌجٌز الـال

ٌرفض القٌام بذلك لكنه لا ٌكتفً برفض ارتكاب هذا السلوك الاجرامً وإنما ٌبلػ ـها، فـلإجهاض

عنها السلطات المختصة 
1
. 

السجن المؤقت لمدة ـاقب بـٌع هـأنى ـع عل ق. (91)ادة ـص المـً نـرع فـر المشــا أقــكم

ولا تجاوز عشرٌن سنة فً وقت الحرب وبالحس من سنة إلى خمس لا تقل عن عشر سنوات 

رابم ـاب جـطط لارتكـوجود خـم بـص علـل شخـدج ك 30.000إلى  3000ن ـسنوات وبؽرامة م

ر بالدفاع الوطنً ضرالنشاطات التً ٌكون من طبٌعتها الإرها من اٌجسس أو ؼــة أو التــالخٌان

خلال وهذا دون الإولم ٌبلػ عنها السلطات العسكرٌة أو الإدارٌة أو القضابٌة فور علمه بها، 

 بالواجبات التً ٌفرضها سر المهنة.

خطط الاجرامً أن ٌبلػ عنه دون مرض على كل شخص علم بالـمشرع فـإن الـه فـوعلٌ

ه تقتضً ـً وسلامتـاع الوطنـصلحة الدفـول أن مـمكن القـً ٌـالتالـر، وبـى السـالأمٌن عل

 بالضرورة التبلٌػ حتى على الأمٌن على السر لأنها مصلحة أولى بالرعاٌة.

 الفرع الثانً: رضا صاحب السر بالإفشاء

ً وقضابً، فهناك ـدال فقهـارت جــً أثـتـالات الــن الحــر مــب الســا صاحــعد رضـٌ

ارها من الحالات فشاء السر المهنً، وهناك من أنكر اعتبمن اعتبرها من الحالات التً تبرر إ

    الموجب للإفشاء.

 . ول الرافض لاعتبار رضا صاحب السر من أسباب الإباحةأولا: الاتجاه الأ

ام ــة بالنظـابل المتعلقـن المســد مـٌع الإفشـاءرٌم جـى تــرأي إلـذا الـاب هـب أصحـذه

لا على صاحب السر وحده، ومن ثمة فلا ٌملك صاحب السر  ام، فالجرٌمة تقع على المجتمعـالع

ه بذلك، فلا ٌجوز للمحامً أن ٌؤدي الشهادة أمام المحكمة ـرد الإذن لحاملـاؤه بمجـح إفشـأن ٌبٌ

ولو كان صاحب السر هو الذي دعا لأداء الشهادة بما وصل إلى علمه من أسرار الناس 
2
. 
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لتزام بالكتمان المقرر من أجل حماٌة الثقة ا قررت محكمة النقض الفرنسٌة أن الاـكم

ب نابعا ـة على الأطباء كواجـابؾ المفروضـعض الوظـهن أو أداء بـعض المـً بـرورٌة فـالض

 عن صفتهم هو واجب عام ومطلق ولٌس لأحد صفة إحلالهم منه
1

، وبالتالً رضا صاحب السر 

 لا ٌعفً الأمٌن من هذا الالتزام.

 .ً المؤٌد لاعتبار رضا صاحب السر من أسباب الإباحةثانٌا: الاتجاه الثان

اك اتجاه آخر، وهو ما أخذ به معظم الفقه الحدٌث، وهو الاتجاه القابل بأن الرضا ٌعد ـوهن

من أسباب إباحة إفشاء السر المهنً، وهذا تطبٌقا لقاعدة عامة تقضً بأن رضا صاحب سبب 

المصلحة الأولى فً الكتمان، وما دام فً استطاعته ر ـاحب السـاء، فلصـرر الإفشـالسر بإذاعته ٌب

أن ٌذٌع ما حضر على الأمٌن فله أن ٌرفع عنه هذا الحظر، وعلٌه فإذا طلب المرٌض من الطبٌب 

بواسطة زوجته شهادة بمرضه جاز للطبٌب إعطاء هذه الشهادة، ولا ٌعد عمله إفشاء سر ٌعاقب 

علٌه 
2
. 

 .ثالثا: موقؾ المشرع الجزائري

ادة ـص المـراء نـلال استقـن خـجزابري مـرع الـوقؾ المشــلاص مــن استخكـٌم

(206/5)
3

، على أنه لا ٌمكن للطبٌب أو الصٌدلً المدعو للإدلاء بالشهادة أمام العدالة أن ٌفشً 

ا صاحب السر ـفهم أن رضـا ٌـذلك، ممـه بـاه مرٌضـً إلا إذا أعفـر المهنـالأحداث المعنٌة بالس

 داء الشهادة أمام القضاء تعد تطبٌقا من تطبٌقات رضا المجنً علٌه.بالإفشاء لأ

من مدونة أخلاقٌات مهنة الطب رضا صاحب السر (51)كما ٌستشؾ من نص المادة 

مرٌض لأسباب مشروعة ـن الـر عـرض خطٌـص مـاء تشخٌـكن إخفـ: )ٌمبالإفشاء وهذا بنصها

، ؼٌر أن الأسرة ٌجب إخبارها إلا إذا كان ٌقدرها الطبٌب أو جراح الأسنان بكل صدق وإخلاص

 المرٌض قد منع مسبقا عملٌة الإفشاء هذه أو عٌن الأطراؾ التً ٌجب إبلاؼها بالأمر...(.

ه لا ٌمكن للطبٌب أو جراح الأسنان أن ٌطلع أسرة المرٌض بمرضه الخطٌر إذا كان ـــوعلٌ

 لتالً ٌقؾ الاطلاع برضا المرٌض وباقد منع مسبقا الإفشاء أو عٌن الأطراؾ التً ٌجب إبلاؼها 

. 

 
 

                                                                 
  .13م محكمة النقض الفرنسٌة، نقلا عن زٌنة براهٌمً، مرجع سابق، صحك - 1
 . 802أحسن بوسقٌعة، مرجع سابق، صد.  أنظر - 2

  المتعلق بحماٌة الصحة وترقٌتها. 23/43المعدل والمتمم للقانون رقم  84/37القانون رقم  -3 
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 لفرع الثالث: حالة الضرورةا

ق. ع على حالة الضرورة كسبب من أسباب إباحة إفشاء (301)لم ٌنص المشرع فً المادة 

السر المهنً، ولهذا اختلؾ الفقه والقضاء حول حالة الضرورة كمبرر لكشؾ السر المهنً فمنهم 

 ا وأحذ بها. من أنكرها ورفضها، ومنهم من أٌده

زواج فإذا تقدم شاب لخطبة فتاة ـألة الـدل مسـها الجـار بشأنـً ثــابل التـن المسـن بٌـوم

الطبٌب صامتا أو ٌبلػ فهل ٌقؾ وكان طبٌبه المعالج ٌعلم بمرضه الذي ٌهدد الفتاة بمرض الشاب، 

الفتاة بمرض الشاب؟ 
1
. 

ون ـن قانــم مكرر(7)المادة  ولقد أجاب المشرع الجزابري علً هذا التساؤل فً نص

 بقولها الأسرة
2

( 03لا ٌزٌد تارٌخها عن ثلاثة) أن ٌقدما وثٌقة طبٌة، طالبً الزواج: )ٌجب على 

 ل قد ٌشكل خطرا ٌتعارض مع الزواج .أشهر تثبت  خلوهما من أي مرض أو أي عام

اج من خضوع ٌتعٌن على الموثق أو ضابط الحالة المدنٌة، أن ٌتأكد قبل تحرٌر عقد الزو

الطرفٌن للفحوصات الطبٌة ومن علمهما بما قد تكشؾ عنه من أمراض أو عوامل قد تشكل 

 خطرا ٌتعارض مع الزواج...(
3
. 

ر من استقراء النصوص القانونٌة المتعلقة بحالات الإفشاء المتعلقة بالنسبة ـا ٌظهـكم

ٌمكن إخفاء تشخٌص من مدونة أخلاقٌات الطب على أنه  (51) للطبٌب، حٌث نصت المادة

ب، وعلٌه نستخلص من هذه المادة أنها منعت الإفشاء بدون مبرر ـطبٌا الـة ٌقدرهـلأسباب مشروع

شرعً، وفٌما عدا ذلك فقد توجد ظروؾ تستدعً إفشاء السر المهنً، فتقتضً مثلا الضرورة 

عقوبة عن جرٌمة هدد بالحكم علٌه بـريء مـص بـل انقاذ شخـن أجـً مـر المهنـاء السـى إفشــعل

لم ٌرتكبها 
4
.  

 

 
 

                                                                 
  .327أحمد كامل سلامة، مرجع سابق، ص أنظر د. -1
جوان  48المؤرخ فً  20/33، المعل والمتمم للقانون رقم 8443فٌفري  87المؤرخ فً  43/48الأمر رقم -2

 . 8443فٌفري  87المؤرخة فً  33 انون الأسرة، الجرٌدة الرسمٌة عدد،المتعلق بق3820
ٌحدد  8441ماي  33المؤرخ فً  41/330من المرسوم التنفٌذي رقم  (09 )وفً هذا الإطار تنص المادة -3

، على أنه: )ٌجب على الموثق أو 8441ماي  30المؤرخة فً  13 هذه المادة، الجرٌدة الرسمٌة عدد قشروط تطبٌ

ضابط الحالة المدنٌة التأكد من خلال الاستماع إلى كلا الطرفٌن فً آن واحد من علمهما بنتابج الفحوصات التً 

  الزواج...(. خضع لها كل منهما وبالأمراض أو العوامل التً قد تشكل خطرا ٌتعارض مع
  من قانون العقوبات .(3:4/5 )المادة راجع -4
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 الفرع الرابع: حق الأمٌن فً الكشؾ عن السر للدفاع عن نفسه أمام القضاء

تكون هذه الصورة فً حالة ما إذا كان الأمٌن على السر متهما جنابٌا أو فً حالة مساءلة 

للطبٌب  فقد وصل الأمر بالقضاء لحد الاعتراؾ -تكون هذه الصورة خاصة فً الطبٌب -تأدٌبٌة

ً طالما ـر المهنـع الالتزام بالسـارض ذلك مـو تعـى ولـه، حتـن نفسـاع عـً الدفـبالحرٌة الكاملة ف

انحصر هذا الدفاع فً مواجهة المرٌض، بمعنى أن الطبٌب ٌستعمل ما لدٌه من معلومات وبٌانات 

ووقابع لنفً الخطأ الطبً الذي ٌنسبه إلٌه المرٌض 
1
. 

اء للسر ما ٌمكن أن ٌبدٌه الطبٌب فً صدد الدفاع عن نفسه عن وقابع وبالتالً لا ٌعد إفش

ت علٌه دعوى نسب إلٌه فٌها خطأ ـه إذا رفعـان ٌعالجـذي كـض الـة للمرٌـالحالة المرضٌـتتعلق ب

ن نفسه سوآء من الناحٌة الجزابٌة ـسؤولٌة عـع المـً دفــإن حقه فـه فــراه لـلاج الذي أجـً العـف

ٌحله من التزامه بالمحافظة على السر أو المدنٌة 
2

أما الضوابط التً ٌجب تفعٌلها عند استخدام ، 

:هً هذا الحق
3

 

أن ٌكون كشؾ السر والدفاع من خلاله أمام القضاء فقط، فلا ٌحق الكشؾ عنه أمام وسابل  -

 الإعلام مثلا.

 أن ٌكون صاحب السر نفسه طرفا فً الدعوى. -

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                 
  .321أ. عبد الرحٌم صباح، مرجع سابق، ص  أنظر -1
  .30أ. الهادي المدنً، مرجع سابق، ص أنظر -2
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 خلاصة الفصل الثانً

التعرض إلى أهم المسابل التً  ٌمكن دراستها أو التطرق إلٌها فً مجال تطبٌقات بعد 

نً هملنا أن أهمٌة الحفاظ على السر الالمسؤولٌة الجزابٌة للموظؾ عن إفشاء السر المهنً، تبٌن 

احب السر بجعل سره بعٌدا عن أعٌن وسمع الؽٌر وعدم اختراق ـلحة صـة مصـبحماٌ

بحٌث نص على حماٌة هذا الحق بعدم جواز انتهاك  1996دستور  كرسه خصوصٌته، وهذا ما

ً ٌتمتع ــوق التــم الحقــن أهـراره مـى أســاظ علـر الحفـه ٌعتبـة، وعلٌـن الخاصـة المواطـحرم

بها وأي انتهاك لهذا الحق ٌعرض الأمٌن إلى المساءلة الجزابٌة بالإضافة إلى المساءلة التأدٌبٌة 

 م المساءلة لابد من توافر أركان جرٌمة إفشاء السر المهنً من جهة.والمدنٌة، ولكً تت

ابتمن بحٌث ٌعتبر الإفشاء عموما تعمد الإفضاء بسر شخص طبٌعً أو معنوي من شخص 

علٌه بحكم الضرورة أي الذٌن ٌمارسون مهنة أو وظٌفة دابمة أو مؤقتة بواقعة علم بها هذا الأخٌر 

بحٌث ٌكون السر له علاقة بتلك المهنة أو الوظٌفة، وأن ٌتعمد من ممارسته لمهنته أو وظٌفته، 

الأمٌن على السر الإفشاء بأي صورة كانت وبأي وسٌلة ومهما تعدد الأشخاص الذٌن أفشى إلٌهم 

السر، بحٌث لو حصل الإفشاء عن طرٌق الإهمال لا تقوم المسؤولٌة الجزابٌة ولكن هذا لا ٌنفً 

 مدنٌة إذا لحق ضرر لصاحب السر .قٌام مسؤولٌته التأدٌبٌة وال

ومن جهة أخرى، عدم وجود سبب من أسباب إباحة إفشاء السر المهنً بحٌث أن انتفاء 

ون والتً جاءت ـا القانـً حددهـاع التـالات والأوضـدود الحـً حـون فــزابٌة ٌكـة الجـالمسؤولٌ

ومدونة أخلاقٌات مهنة فً نصوص متفرقة من قانون العقوبات وقانون الإجراءات الجزابٌة، 

 ن النصوص.ـقانون حماٌة الصحة وترقٌتها، وؼٌرها مالطب وكذا 
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 ةـــــخاتم

تعتبر دراسة المسؤولٌة الجزائٌة للموظف عن إفشاء السر المهنً إقرار بالحماٌة القانونٌة         

التً منحها المشرع للأشخاص من إفشاء السر المهنً خلال ممارسته أعماله المهنٌة أو الوظٌفٌة  

حرصا أثناء قٌامهم بأعمالهم بتقدٌم خدمات للجمهور، وعلٌه فإن العمل بها ٌجعل الموظفٌن أكثر 

من جهة، ومن جهة أخرى تجعل الأفراد الذٌن ٌتعاملون مع الموظفون ٌكون لدٌهم الثقة 

 ة.ـــأنٌنــوالطم

وباعتبار أن جرٌمة إفشاء السر المهنً من أخطر الجرائم الماسة بحرمة الحٌاة الخاصة         

تشرٌعات، وهذه الجرٌمة تقوم على الأركان بالأفراد، تدخل المشرع بتجرٌمها على غرار باقً ال

ن ــن أوتمــة مــالعامة، الركن الشرعً والمادي والمعنوي إضافة إلى ركن خاص ٌتعلق بصف

ق. ع  (210) ادةــً المــاء فــى الأمنــص علــعلى السر المهنً، بحٌث نلاحظ أن المشرع ن

ح ــد والراجــار المعتمــبحٌث أن المعٌاء، ـقضعلى سبٌل المثال لا الحصر، وترك ذلك للفقه وال

لشخص الذي ٌكون صاحب السر مضطر فً الفقه وأحكام القضاء هو الأمٌن الضروري، وهو ا

ه لدٌه بغٌة الحصول على مساعدته، وبذلك اتسع نطاق النص من حٌث الملزمٌن ـى اٌداعإلـ

اعدوهم ــن ٌسـوظف ومــامً والمـــرورة كالمحـالضـــن بــل أمٌــى كــق علـــان فٌنطبـــبالكتم

 تتوفر فٌه هذه الصفة. ، كما ٌخرج من نطاق تطبٌقه من لافً أعمالهم

إضافة إلى الركن الخاص المتمثل فً صفة الجانً، ٌجب لتوقٌع العقاب أن ٌكون الإفشاء         

المصلحة الأجدر قد وقع فً غٌر الحالات التً أباح المشرع فٌها إفشاء السر، مراعٌا فً ذلك 

ً ــددة ومقننة، فلا ٌنبغــبالحماٌة، ولا ٌتأتى هذا الأمر إلا إذا كانت حالات رفع السر المهنً مح

أن تكون الاستثناءات الواردة على السر المهنً دون ضوابط وأحكام تشرٌعٌة وتنظٌمٌة دقٌقة 

تعامل بٌن الأمناء ة حتى لا ٌتم المساس بقاعدة السرٌة التً تعتبر الركٌزة فً الـوواضح

وعملائهم، وإلا أدى ذلك إلى فقدان الثقة بالأمناء من طرف الأفراد، على اعتبار أن انعدام الثقة 

ن والوظائف مما ٌؤدي ـاب المهـى أصحــجوء إلـن اللــراد عـزوف الأفـى عـا إلـؤدي حتمـسٌ

 لال وفوضى فً المجتمع .ــى اختــإل

دة ـة القانونٌة للسر المهنً وطبٌعته القانونٌة، تكشف طبٌعته المعقوعلٌه فإن تحلٌل البنٌ        

 وهذا راجع إلى عدة أسباب منها: 

رق ــم ٌفــة ولــأن المشرع عند تجرٌمه لإفشاء السر المهنً وضع نصوص جزائٌة عام -

بٌن سر مهنة معٌنة وأخرى، رغم أن المنطق ٌقضً باختلاف هذه الأسرار، ونظرا لاختلاف 

 ا وأساس الالتزام بها. طبٌعته
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غموض النطاق الشخصً للالتزام  ذلك أن جرٌمة إفشاء السر لا ترتكب إلا من طرف  -

وبالتالً فإن تحدٌدهم وحصرهم ٌكون  -الأشخاص الملزمٌن قانونا بالحفاظ على السر المهنً

وظٌفته ه أو ــصعبا، ذلك أنه من أجل تحدٌد ما إذا كان شخص ما أمٌنا على السر بسبب مهنت

الدائمة أو المؤقتة، فإنه ٌتعٌن الاستناد إلى النصوص التشرٌعٌة والتنظٌمٌة الخاصة الخارجة عن 

 القانون الجنائً .

مع قوانٌن كثٌرة، وبالتالً ٌصعب  تداخل السر المهنً مع مختلف أوجه الحٌاة وتقاطعه -

 راق.على القاضً الإلمام بجمٌع هذه القوانٌن، وبالتالً ٌكون عرضة للاخت

الخاصة بالسر  هو قلة الاجتهادات القضائٌة الجزائرٌةولكن ما ٌلاحظ من هذه الدراسة         

ة ـــا الفرنسٌــة منهـــة الأجنبٌــام القضائٌــد بالأحكــًء الذي جعلنا نستشهـً، الشـالمهن

رتب ــالقضاء، فٌتى ـضررٌن إلـردد المتـدم تـى عــع إلـا راجـً تقدٌرنــة، وهذا فــوالمصرٌ

ة على مستوى المحاكم والمجالس القضائٌة، وهذا راجع ــا المطروحــة القضاٌــى ذلك قلــعل

اء ــاة الأطبـى مقاضـرؤون علـن لا ٌتجـب المعنٌٌـاعً، لأن أغلـلمستوى الوعً الاجتم

جهلهم بأن مثل م، إضافة إلى ـــم لأسرارهـــاء لمجرد إفشائهـــرهم من الأمنــامون، وغٌـوالمح

 اء المهنٌة هً مجرمة بنص القانون.هذه الأخط

اء السر المهنً الإثبات الجنائً، باعتبار ـــة إفشـــا جرٌمــً تطرحهــالتن الإشكالات ــوم       

هذه الجرٌمة عمدٌة تستوجب تعمد الجانً  لفعل الإفشاء وهو مربوط بذات الشخص وبالتالً  أن

     ٌصعب إثباته.  

           ونستخلص فً الأخٌر النتائج التـــالٌـــة:        

رٌم إفشائه أٌا كان هذا السر، سوآءا ــان، وتجــوب الكتمــإن الأصل فً السر المهنً وج -

 كان مما ٌضر بالسمعة أو الكرامة.

اٌة الجنائٌة للسر المهنً من طرف الشارع فً مختلف القوانٌن ـرار الحمـإن إق -

 من شأنه أن ٌؤدي إلى دعم الثقة بٌن الأمٌن على السر وصاحبه. والتنظٌمات،

س ــا لٌــن علٌهــً ائتمــرار المهنٌة التــى الأســة علــإن التزام الموظف بالسر بالمحافظ -

ع  ق. (210)ه من الاختلاف ما ٌمٌزه بشكل واضح عن التزام صاحب المهن الحرة، فالمادة ــل

لاقة ـا أن العــرى، كمــوأخة ــة معٌنــر مهنـــن ســرق بٌــم تفـــل ثـطبقة، بحٌـا المـً دائمـه

لاع على مستندات مصالح أخرى مما ـق الاطــالح حـض المصـً بعــامة تعطـوظٌفٌة العـال

 ٌضعف بلا شك أسرار الوظٌفة عن أسرار المهنة.
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الرضا الذي ٌعتد به لنفً صفة السر لا ٌصلح بخصوص بعض أسرار الوظٌفة العامة  أن -

ة، من ذلك أسرار التحقٌق وأسرار ـد ذاتها أو الدولــراد أو الإدارة فً حــبالأف ةــالمتعلق

 المداولات، وأسرار الدفاع.

تعارض التمسك  سٌلة لتحقٌق غاٌة معٌنة، فإذا انتفت هذه الغاٌة أووأن السر المهنً ٌعتبر  -

 بها مع مصلحة أعلى وأولى بالرعاٌة من المصلحة التً قررت لحماٌتها.

اءت مبهمة وغامضة ــر جــا الأخٌــق. ع فً شطره (210)ادة ــأن الفقرة الأولى من الم -

في غير الحالات التي )... ء التً عبر عنها المشرع بقوله: فً تعبٌرها على أحوالها إباحة الإفشا

ونٌــة ـــوص القانــوباستقراء النص.إفشاءها ويصرح لهم بذلك(عليهم فيها القانون يوجب 

ـالات وانتهــٌــنــا ذه الحـــد لهــــدٌـــــى تحـــة حاولنــا التوصــل إلـــــــل مهنــــة لكـظمـــالمن

 ل الحــق.ــــب أو استعمــاا: أداء الواجـــن وهمــــً أمرٌـــل فــــا تتمثـإلــى أنهـ

 إلٌها نقترح ما ٌــلــً:من خلال النتائج التً توصلنا 

ق. ع بخصوص تجرٌم إفشاء الأسرار والمادة  (210)ضرورة حل التنازع بٌن المادتٌن  -

 الشهادة والمادة لا تستثنً (210)رٌم الامتناع عن الشهادة، فالمادة ــوص تجــق.ع بخص (081)

كلتا المادتٌن تتجاهل إحداهما الأخرى مع الارتباط اللازم الملتزمٌن بالسر،  لا تستثنً )081(

، الالتزام بالسر خرأي من الالتزامين يعلو الآبٌنهما، فقراءة النصٌن لا تجٌب على السؤال الهام: 

هذه تقتضً تقدٌم المصلحة العامة على شهادة لصالح محبوس أو محكوم علٌه، لتزام بأداء الأم الا

 اصة.الخ

وجعل هذه العقوبة تتفاوت  النص على عقوبة متناسبة مع حجم الجرم المتمثل فً الإفشاء -

 لقطاع محل الإفشاء .احسب أهمٌة وحساسٌة 

فقرة جدٌدة ٌضاعف فٌها العقاب بالنسبة  ق. ع بإضافة (210)اقتراح تعدٌل المادة  -

دارة شؤون الدولة إ فًللموظف العام وذلك لأهمٌة الأسرار التً ٌتلقاها بسبب المكانة التً ٌشغلها 

 والتً غالبا ما تحمل صفة الخصوصٌة والعمومٌة فً ذات الوقت.

ة أكثر ، وتحدٌد نطاق المعلومات التً تعد سرا بصوروضع تعرٌف قانونً للسر المهنً -

المهنة مما لا ٌدع مجالا  دقة ووضوحا، وكذلك تحدٌد نطاق الأشخاص الملتزمٌن بكتمان سر

 للخلاف.

م الشروع خاصة وأنه ممكن من الناحٌة ــق. ع بتجرٌ (210)ادة ـــل المـــاقتراح تعدٌ -

 ق.ع.  (211)العملٌة، وأٌضا حتى ٌتناغم مع نص المادة 

لحماٌة الأسرار المهنٌة، بحٌث ٌجمع فٌه الأحكام المتناثرة ون خاص ــــاقتراح اصدار قان -

، فً القوانٌن والتنظٌمات المختلفة، فٌحتوي على تعرٌف الأسرار المهنٌة والوقائع محل الحماٌة

عمدا سوآءا كان الفاعل موظفا عاما أو أحد  وٌحدد الجزاءات الجنائٌة التً توقع على من ٌفشٌها
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إلى تحدٌد الحالات التً تنتفً فٌها المسؤولٌة الجزائٌة عن إفشاء السر ة ــراد، بالإضافــالأف

 المهنً، وٌسمى القانون المتعلق بحماٌة الأسرار المهنٌة.

وخدمة لآفاق البحث نقترح دراسة السر المهنً من زاوٌة ولإثراء الموضوع أكثر،         

سة على المسؤولٌة نا اقتصرنا فً هذه الدراالمسؤولٌة التأدٌبٌة والمدنٌة عن إفشاء السر المهنً، لأن

         شارة بشًء من الإٌجاز إلى علاقتها بالمسؤولٌة التأدٌبٌة والمدنٌة.الجزائٌة مع الإ
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 العام الأساسـً بالقانون المتعلق ،1966 جوان 02 فـــً المؤرخ 66/133 رقم الأمـــر  -1

 .1966 جوان 08 فً المؤرخة ،46 رقم الرسمٌة الجرٌدة العامة، للوظٌفة

 الجزائٌة، الإجراءات بقانون المتعلق ،1966 جوان 08 فً المؤرخ 66/155 رقم الأمر  -2

 .والمتمم المعدل ،1966 جوان10 فً المؤرخة ،48 رقم الرسمٌة الجرٌدة

 الجرٌدة العقوبات، بقانون المتعلق ،1966 نجوا 08 فً المؤرخ 66/156 رقم الأمر  -3

 .والمتمم المعدل ،1966جوان11 فً المؤرخة ،49رقم الرسمٌة

 الرسمٌة الجرٌدة المدنٌة، بالحالة المتعلق 1970 فٌفري 19 فً المؤرخ 70/20 رقـم الأمـر  -4

 .1970 فٌفري 27 فً المؤرخة ،21 رقم

 لقــانون والمتـمم المـعــــدل ،1975 انجـو17 فــً المــــؤرخ 75/47 رقــــم الأمـر  -5

 .1975 جوٌلٌة04 فً المؤرخة ،53 رقم الرسمٌة الجرٌدة العقوبات،

 الجرٌدة المدنً، القانون المتعلق ،1975 سبتمبر26 فً المــــؤرخ 75/58 رقم الأمـــر  -6

 .والمتمم المعدل ،1975سبتمبر 30 فً المؤرخة ،78 رقم الرسمٌة

 الجرٌدة المترجم، مهنة بتنظٌم المتعلق ،1995 مارس11فً لمؤرخا 95/13 رقم الأمر  -7

 .1995 مارس29 فً المؤرخة ،17 رقم لرسمٌة
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 البٌــع مهنــة بتنظٌـــم المتعلــــق ،1996 جانفـــ10ً فً المـؤرخ 96/02 رقــم الأمـر  -8

 .1996 جانفً 14 فً المؤرخة ،03 رقم الرسمٌة الجرٌدة بالمزاٌدة،

 الجرٌدة والقرض، بالنقـــد المتعلـــق ،2003 أوت 26 فً المؤرخ 03/11 رقم الأمر  -9

 .والمتمم المعدل ،2003 أوت27 فً المؤرخة ،42 رقم الرسمٌة

 84/11 رقم للقانـون والمتمــم المعــدل ،2005 فٌفري 27 فً المؤرخ 05/02 رقم الأمر  -10

 فً المؤرخة ،15 رقم رسمٌــةال الجرٌدة الأسرة، بقانون المتعلق ،1984 جوان 09 فً المؤرخ

 .2005 فٌفري27

 الجرٌدة التهرٌب، بمكافحة المتعلق ،2005 أوت 23 فً المؤرخ 05/06 رقم الأمر  -11

 .2005 أوت 28 فً المؤرخة ،59 رقم الرسمٌة

 للمستخدمٌن الأساسً بالقانون المتعلق ،2006 فٌفري 28 فً المؤرخ 06/02 رقم الأمر  -12

 .2006 مارس 01 فً المؤرخة ،12 رقم ٌةالرسم الجرٌدة العسكرٌٌن،

 للوظٌفة العام الأساسً بالقانون المتعلق ،2006 جوٌلٌة 15 فً المؤرخ 06/03 رقم الأمر -13

 2006 جوٌلٌة 16 فً المؤرخة ،46 رقم الرسمٌة الجرٌدة العمومٌة،

 المراسيم  - ث

ً ــن الأساسق بالقانوـــالمتعل، 1985مـــارس  23ً ؤرخ فــالم 85/59وم رقم ـــالمرس  -1

 24المؤرخة فً  ،13ات والإدارات العمومٌة، الجرٌدة الرسمٌة رقم ـال المؤسسـوذجً لعمـالنم

 .1985مارس 

ة ــــق بالمصادقــالمتعل، 2004فرٌل آ 19المؤرخ فً  04/128لرئاسً رقم المرسوم ا  -2

، 2003ر ــأكتوب 31ً ــؤرخة فـاد المـة الفسـدة لمكافحـم المتحـة الأمـى اتفاقٌـفظ علـبالتح

 .2004فرٌل أ 25، المؤرخة فً 26ة الرسمٌة رقم الجرٌد

المتعلق بتحدٌد كٌفٌات ، 2007سبتمبر  29المؤرخ فً  07/307المرسوم الرئاسً رقم   -3

ة ـــــم والقواعد المتعلقـــتوظٌف الأعوان المتعاقدٌن وحقوقهم والعناصر المشكلة لرواتبه

 30المؤرخة فً  ،61هم، الجرٌدة الرسمٌة رقم ـق علٌـً المطبـأدٌبام التـذا النظـسٌٌرهم، وكـبت

 . 2007سبتمبر 



 

www.9anonak.blogspot.com 

 

140 
 

ون ـــالمتعلق بالقان، 1990ة ــجوٌلٌ 28ً ـــالمؤرخ ف 90/231المرسوم التنفٌذي رقم   -4

 الأساسً الخاص الذي ٌطبق على موظفً كتابات الضبط للجهات القضائٌة.

المتعلق بأخلاقٌات مهنة ، 1992جوٌلٌة  06ً المؤرخ ف 92/276رقم المرسوم التنفٌذي   -5

 .1992جوٌلٌة  07المؤرخة فً  ،52الطب، الجرٌدة الرسمٌة رقم 

 7، ٌحدد شروط تطبٌق المادة 2006ماي  11المؤرخ فً  06/154المرسوم التنفٌذي رقم   -6

 .2006ماي  14المؤرخة فً  ،31مكرر من قانون الأسرة، الجرٌدة الرسمٌة رقم 
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 انــــفـــــهــــــــرس                                         

 I ...... انشـــكــــــر....................................................................................

 II .......................................................................................الإهــــــــداء.

 IV ...............................................................................قائمة انمختصرات.
ـــة. ـــ  أ ــ و .......................................................................................................مقـــــدمــ

 75ـ1 الإؽبر أُلب٢ٔ٤ٛ ُِٔسؤ٤ُٝخ اُجسائ٤خ ُِٔٞظق ػٖ إكشبء اُسر ا٢ُٜ٘ٔ..................انفصـم الأول:

ــــد...............................................................................................  20 ..........تمــــهــيــ

 20 ٓلّٜٞ أُسؤ٤ُٝخ اُجسائ٤خ ُِٔٞظق اُؼبّ..................................................  انمبحث الأول:   

 20 .......................................................................ٓلّٜٞ أُٞظق اُؼبّ انمطهب الأول:      

 20 ......................................................... : اُتؼر٣ق الإدار١ ُِٔٞظق اُؼبّانفرع الأول         

 20  ..1966جٞإ  02أُتؼِن ثبُوبٕٗٞ اُؼبّ ُِٞظ٤لخ اُؼبٓخ أُؤرخ ك٢  66/133ثبُ٘سجخ ُلأٓر  أولا:

 20 ..1978أٝد  05َٓ أُؤرخ ف أُتؼِن ثبُوبٕٗٞ الأسبس٢ اُؼبّ ُِؼب 78/12ثبُ٘سجخ ُِوبٕٗٞ  ثانيا:

أُتؼِن ثبُوبٕٗٞ الأسبس٢ اُ٘ٔٞرج٢ ُؼٔبٍ أُؤسسبد ٝالإداراد  85/59ثبُ٘سجخ ُِٔرسّٞ  ثانثا:

 .........................................................................1985ٓبرش  23اُؼ٤ٓٞٔخ أُؤرخ ك٢ 

 

27 

 15أُتؼِن ثبُوبٕٗٞ الأسبس٢ اُؼبّ ُِٞظ٤لخ اُؼ٤ٓٞٔخ أُؤرخ  06/03ثبُ٘سجخ ُلأٓر رهْ  رابعا:

  ........................................................................................................2006ج٤ِ٣ٞخ 

 

27 

 20        ........................................................اُج٘بئ٢ ُِٔٞظق اُؼبّ. اُتؼر٣ق انفرع انثاني:         

 20 ..................................................................................................أ١ الأٍٝ..اُر أولا:

 20 اُثب٢ٗ...................................................................................................اُرأ١  ثانيا:

ٕ  ثانثا:  20 .........................................................ٌٓبكحخ اُلسبدتؼر٣ق أُٞظق اُؼبّ ك٢ هبٗٞ

 10 ..............................اُجسائ٤خ.................................. ٓلّٜٞ أُسؤ٤ُٝخ انمطهب انثاني:      

 10 ..............................تؼر٣ق أُسؤ٤ُٝخ اُجسائ٤خ................................. انفرع الأول:         

 10  .............................................................................أُؼ٠٘ اُِـ١ٞ.................... أولا:

 10 ............................أُؼ٠٘ الاططلاح٢ ............................................................ ثانيا:

 17 .............................أُؼ٠٘ اُوب٢ٗٞٗ.................................................................. ثانثا:

 10 .......خ...............: ػلاهخ أُسؤ٤ُٝخ اُجسائ٤خ ثبُٔسؤ٤ُٝخ اُتأد٣ج٤خ ٝأُذ٤ٗانفرع انثاني

 10 .........................اُتأد٣ج٤خ.............................: ػلاهخ أُسؤ٤ُٝخ اُجسائ٤خ ثبُٔسؤ٤ُٝخ أولا

 02 ........................ػلاهخ  ثبُٔسؤ٤ُٝخ اُجسائ٤خ ثبُٔسؤ٤ُٝخ أُذ٤ٗخ............................ ثانيا:

 00 ...................اُجسائ٤خ.........................: ٓلّٜٞ اُسر ا٢ُٜ٘ٔ ًشرؽ ُِحٔب٣خ انمبحث انثاني   

 00 ..............................: أُلّٜٞ اُوب٢ٗٞٗ ُِسر ا٢ُٜ٘ٔ............................انمطهب الأول      
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 00 ا٢ُٜ٘ٔ..................................................................... : تؼر٣ق  اُسرانفرع الأول         

 00 أُوظٞد ثبُسر ا٢ُٜ٘ٔ...................................................................................... أولا:

 05 ..................................................شرٝؽ اُحٔب٣خ اُج٘بئ٤خ ُِسر ا٢ُٜ٘ٔ.................. :ثانيا

 00 ...........................الأسبش اُوب٢ٗٞٗ ُِحٔب٣خ اُج٘بئ٤خ ُِسر ا٢ُٜ٘ٔ......... :انفرع انثاني         

ّ ثبُسر ا٢ُٜ٘ٔ................................أولا   00 .............................: ٗظر٣خ اُؼوذ ًأسبش ُلاُتسا

ّ اُؼبّ ًأسبش ُلاُتساّ ثبُسر ا٢ُٜ٘ٔ.........................ثانيا  00 ............................: ٗظر٣خ اُ٘ظب

 07 ...ٗظر٣خ أُظِحخ........................................................................................... ثانثا:

 03 : ٓٞهق أُشرع اُجسائر١..................................................................................رابعا

 05 ..............................: ؿب٣بد اُسر ا٢ُٜ٘ٔ ٝأٗٞاػٚ...............................نثانيانمطهب ا      

 05 ؿب٣بد اُسر ا٢ُٜ٘ٔ........................................................................: انفرع الأول         

 05 : حٔب٣خ ٓظِحخ أُؼ٢٘ ثبُسر................................................................................أولا

 00 .............................ٓظِحخ أُٜ٘خ......................................................... : حٔب٣خثانيا

 00 حٔب٣خ أُظِحخ اُؼبٓخ ُِٔجتٔغ........................................................................... ثانثا:

 00 .ا٤ُٜ٘ٔخ...................................................................: أٗٞاع الأسرار انفرع انثاني         

 00 .: أسرار الأكراد................................................................................................أولا

 01 .الأسرارالإدار٣خ............................................................................................. ثانيا:

 00 ..................................................................................................أسرار اُذكبعثانثا: 

 00 ..............................الأٓ٘بء ػ٠ِ الأسرار ا٤ُٜ٘ٔخ...................................: انمبحث انثانث

 00 ....................................: اُظلخ اُٞاجت تٞكرٛب ك٢ الأ٤ٖٓ ػ٠ِ اُسر ا٢ُٜ٘ٔانمطهب الأول   

ٖ انفرع الأول           00 اُؼرٝر١.................................................................: ٗظر٣خ الأ٤ٓ

َ ٤ٜ٘ٓب........................................................................................أولا ٕ اُلؼ  07 .: إٔ ٣ٌٞ

ٕ ٣ٌٕٞ اُسر ثانيا  03 .٤ٜ٘ٓب........................................................................................: أ

ٖ ثبُسر ا٢ُٜ٘ٔ....................................................ثانثا ّ ٓسبػذ١ الأٓ٘بء اُؼرٝر٤٣  03 .: اُتسا

ٖ أُسبػذ اُؼرػ٢ ٝأُسبػذ اُؼرٝرابعا  05 .ر١.................................................: اُتلرهخ ث٤

ٖ ثبٌُتٔبٕ................................................................انفرع انثاني           05 .: ؿ٤ر أُِتس٤ٓ

ٕ ٝاُسٔبسرح.......................... ٝاُسٌر ت٤رٕٝ: اُخذّ أولا  05 ..............................اُخظٞط٤ٞ

 05 : اُظحل٤ٕٞ....................................................................................................ثانيا

 00 ٖٓ هبٕٗٞ اُؼوٞثبد.................... 301: الأٓ٘بء أُ٘ظٞص ػ٤ِْٜ ك٢ أُبدح انمطهب انثاني      

 00 ........................................................................: الأؽجبء ٝاُجراحٕٞانفرع الأول         
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 72 ................................: اُظ٤بدُخ....................................................انفرع انثاني         

 71 ٖٓ هبٕٗٞ اُؼوٞثبد............. 301 الأٓ٘بء ؿ٤ر أُ٘ظٞص ػ٤ِْٜ ك٢ أُبدح :انمطهب انثانث      

 71 ..............................أُحب٢ٓ..................................................... انفرع الأول:         

ٕ اُؼ٤ٕٓٞٔٞ..................................... انفرع انثاني:           70 .............................أُٞظلٞ

 75 ................................:............................................................خلاصة انفصم الأول

 100-70 ٢٘..........................إكشبء اُسر أُٜتطج٤وبد أُسؤ٤ُٝخ اُجسائ٤خ ُِٔٞظق ػٖ انفصم انثاني: 

 70 ........................................................................................................تمـهـــيـــــد

 32 .............................أرًبٕ جر٣ٔخ إكشبء اُسر ا٢ُٜ٘ٔ............................. انمبحث الأول:   

 32 .................اُرًٖ أُبد١............................................................... انمطهب الأول:      

 32 ..............................اُ٘شبؽ الإجرا٢ٓ"الإكشبء"................................. انفرع الأول:         

 32 ..............................ٓلّٜٞ الإكشبء................................................................... أولا:

 37 .............................ٗت٤جخ الإكشبء.................................................................... ثانيا:

ٖ ػ٠ِ اُسر.................................. انفرع انثاني:           33 ..............................طلخ ٖٓ ائتٔ

ٖ أُؼ١ٞ٘.............................................. انمطهب انثاني:        51 ...............................اُرً

 51 ............................ػ٘بطر اُرًٖ أُؼ١ٞ٘ ك٢ جر٣ٔخ إكشبء اُسر ا٢ُٜ٘ٔ.. انفرع الأول:         

 51 ...........................................................اُؼِْ................................................. أولا:

 51 ..........................................................................................الإرادح............... ثانيا:

ٖ تٞاكر اُوظذ ك٢ جر٣ٔخ إكشبء  انفرع انثاني:           50 اُسر ا٢ُٜ٘ٔ..................اُ٘تبئج أُترتجخ ػ

 50 .................................................ػذّ ٝهٞع جر٣ٔخ الإكشبء ثٔجرد الإٛٔبٍ............... أولا:

 50 ..............................ٓذٟ اشتراؽ اُؼرر ك٢ جر٣ٔخ إكشبء اُسر ا٢ُٜ٘ٔ..................... ثانيا:

 50 ..............................أثر اُجبػث ػ٠ِ ٝهٞع اُجر٣ٔخ ٝاُؼوٞثخ أُوررح ُلإكشبء.............. ثانثا:

 53   ...............................أُتبثؼخ ٝاُجساء ك٢ جر٣ٔخ إكشبء اُسر ا٢ُٜ٘ٔ............. انمبحث انثاني:

 53 ................................اُذػبٟٝ أُترتجخ ػٖ جر٣ٔخ إكشبء اُسر ا٢ُٜ٘ٔ........ انمطهب الأول:   

 53 ................................اُذػٟٞ اُؼ٤ٓٞٔخ............................................. نفرع الأول:ا      

 55 .................................تحر٣ي اُذػٟٞ اُؼ٤ٓٞٔخ................................................... أولا:

 78 ................................ٓسأُخ الاختظبص أُح٢ِ................................................. ثانيا:

 78 ..................................ٓسأُخ اُتوبدّ................................................................. ثانثا:

ٟ أُذ٤ٗخ اُتجؼ٤خ..................................... انفرع انثاني:        78 .................................اُذػٞ

ٟ أُذ٤ٗخ اُتجؼ٤خ......................................... أولا:  50 .................................ٓٞػٞع اُذػٞ
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ٟ أُذ٤ٗخ اُتجؼ٤خ......ثانيا ّ ك٢ اُذػٞ  02 ................................................................: اُخظٞ

 00 ...: جساءاد جر٣ٔخ إكشبء اُسر ا٢ُٜ٘ٔ.................................................انمطهب انثاني      

 00 ...اُج٘بئ٢.........................................................................: اُجساء انفرع الأول         

 00 ...: اُؼوٞثخ أُوررح ُِشخض اُطج٤ؼ٢.....................................................................أولا

 03 ...................................................: اُؼوٞثخ أُوررح ُِشخض أُؼ١ٞ٘....................ثانيا

 05 ..: اُجساء اُتأد٣ج٢.........................................................................انفرع انثاني         

 05 ..........................................................06/03: اُ٘ض ػ٠ِ اُجساء اُتأد٣ج٢ ك٢ الأٓر أولا

 01 .اُ٘ض ػ٠ِ اُجساء اُتأد٣ج٢ ك٢ ٗظٞص خبطخ....................................................... ثانيا:

 00 .............................: ػلاهخ اُؼوٞثخ اُتأد٣ج٤خ ثبُؼوٞثخ اُجسائ٤خ..................................ثانثا

 03 : اُجساء أُذ٢ٗ.............................................................................انفرع انثانث         

 05 ا٢ُٜ٘ٔ...................... : طٞر أُسؤ٤ُٝخ أُذ٤ٗخ ُلأ٤ٖٓ ػ٠ِ اُسر اُ٘بشئخ ػٖ إكشبء اُسرأولا

 00 .............................جسائ٤خ.....................اُلرم ث٤ٖ أُسؤ٤ُٝخ أُذ٤ٗخ ٝأُسؤ٤ُٝخ اُ ثانيا:

 00 .أثر اُحٌْ اُجسائ٢ ػ٠ِ اُجساء أُذ٢ٗ.................................................................. ثانثا:

 122 ...........................................................................: ٓسأُخ اُشخض أُؼ١ٞ٘ ٓذ٤ٗبرابعا

 121 ر ا٢ُٜ٘ٔ............: اُحبلاد اُت٢ ت٘تل٢ ك٤ٜب أُسؤ٤ُٝخ اُجسائ٤خ ػٖ إكشبء اُسانمبحث انثانث   

 121 .اُٞجٞث٢..................................................................: حبلاد الإكشبء انمطهب الأول      

 121 ............................................................................: ٓظِحخ اُؼذاُخ.انفرع الأول         

 120 ...............اُتحو٤ن............................................................................... : ٓظِحخأولا

 123 ..........................: أداء اُشٜبدح أٓبّ اُوؼبء.........................................................ثانيا

ٍ اُخجرح...................................................................................... : ٓٔبرسخثانثا  120 .أػٔب

َ اُؼر٣ج٤خ.........................انفرع انثاني           120 ...........................: حن الاؽلاع ك٢ أُسبئ

 120 ............................٤خ........................................: حن الاؽلاع ثبُ٘سجخ ُلإدارح اُؼر٣جأولا

 117 ...................................لإدارح اُجٔبرى........................................... ؽلاع: حن الاثانيا

ٖ اُٞلاداد ٝاُٞك٤بد ٝثؼغ انفرع انثانث           113 ............................الأٓراع........: اُتج٤ِؾ ػ

ٖ اُٞك٤بد..............................................أولا  113 ...................: اُتظر٣ح ثبُٞلاداد ٝاُتج٤ِؾ ػ

 110 .............................: الإثلاؽ ػٖ الأٓراع أُؼذ٣خ.................................................ثانيا

ٍ أٝ أٌُبتت..................................انفرع انرابع           102 .............................: تلت٤ش أُ٘بز

 101 ..............................: حبلاد الإكشبء اُجٞاز١....................................انمطهب انثاني      

ٖ اُجرائْ...........................................................انفرع الأول           101 ..: اُحن ك٢ اُتج٤ِؾ ػ
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ٖ ٝهٞع اُجر٣ٔخ.....................................................أولا  101 ............................: اُتج٤ِؾ ػ

ٖ اُسر ٓ٘ؼب ٖٓ ٝهٞع اُجر٣ٔخ.................................... ثانيا:  100 ............................اُتج٤ِؾ ػ

 100 ..............................: رػب طبحت اُسر ثبلإكشبء...............................انفرع انثاني         

ٍ اُراكغ لاػتجبر رػأولا  100 ب طبحت اُسر ٖٓ أسجبة الإثبحخ...............................: الاتجبٙ الأٝ

ٖ أسجبة الاثبحخ..ثانيا  107 ..............................: الاتجبٙ اُثب٢ٗ أُؤ٣ذ لاػتجبر رػب طبحت اُسر ٓ

 107 ........................: ٓٞهق أُشرع اُجسائر١...........................................................ثانثا

 105 أٓبّ اُوؼبء..................: حن الأ٤ٖٓ ك٢ اٌُشق ػٖ اُسر ُِذكبع ػٖ ٗلسٚ انفرع انرابع         

 100 ....................................خلاصة انفصم انثاني...........................................................

 100 ......خاتمة............................................................................................................

 133 قائمة انمراجع.....................................................................................................

 141 ........................................................................................................انفهرس.....
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