Kirjallinen kysymys
Lomautusten 200 paivan sdannon valiaikaisesta
muuttamisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Koronaviruspandemian vaikutukset nakyvat Suomessakin erityisesti aloilla, joiden toimintaa on
rajoitettu viruksen levidmisen estamiseksi. Matkustusrajoitukset ovat vaikuttaneet erityisen
voimakkaasti matkailualaan. Matkailupalvelujen kysyntd on kriisin seurauksena romahtanut, ja
matkailualan yritysten henkil0stostd iso osa on ollut kevaastd lahtien lomautettuna. Osassa
matkailualan yrityksistd tullaan lomautusten 200 pdivdn raja saavuttamaan syys-lokakuussa.
Lomautuksen kestdessa yhtdjaksoisesti yli 200 kalenteripdivad, tyontekijalla on oikeus paattaa
tyosuhde ja saada korvausta sen mukaan, kuin hénet olisi irtisanottu. Talloin maksettavaksi tulee

ainakin irtisanomisajan palkka seka lomakorvaus.

Pitkissa tyosuhteissa rajan tdyttyminen voi tarkoittaa yritykselle jopa kuuden kuukauden
palkanmaksuvelvollisuutta. Erityisesti pienissd yrityksissa yksittdisen tyontekijan irtisanoutuminen
lomautusten 200 péivan saannon perusteella voi jopa kaataa koko yrityksen, jos tyontekijalle
maksetaan kuuden kuukauden palkka. Pahimmassa skenaariossa yrityksen muiden tyontekijéiden
tyopaikat menevéat alta samalla, koska yritysten puskurit on voitu kayttda peruttujen matkojen
takaisinmaksamiseen, tapahtumien uudelleen organisointiin ja kriisista selviamiseen. Syyt 200 pdivan
sdanndn muuttamiselle ovat ilmeiset ja akuutit. Matkailuala ei ole ainoa lomautuksia kéyttanyt ala,
vaan lomautuksia on kéytetty laajasti useilla aloilla. Koronakriisin vuoksi kokoaikaisesti lomautettuja
ty6ttomia tyonhakijoita oli 13.9.2020 yhteensa jo 59 151. Muutos suhteessa tydnvaélitystilaston ennen

koronakriisia laadittuihin helmikuun lopun tietoihin on yli 40 375 lomautettua.

Lomautusten 200 paivan sadédnnon valiaikaista muuttamista on myds vastustettu, koska eri
nédkemyksien mukaan tyontekijan tydsuhdeturvaa tulisi parantaa, ei heikentdd. Samalla on esitetty,
ettd lomautusten pdivarajan nostaminen liséisi lomautettujen ahdinkoa. Pdivarajan nostaminen
nayttaytyy kuitenkin varsinkin pienimmissa yrityksissd ainoana keinona sailyttaa jo olemassa olevat
tyopaikat. Tyontekijoille ei myoskddn koituisi muutoksesta ansiopéivarahaoikeuden menetysta,
koska tyottomyysturvalainsdadantéa  muutettiin -~ kevaalla  niin, ettd  ansiopéivarahan

enimmaismaksuaika ei kulu ollenkaan, mikali lomautus on alkanut 16.3.2020 tai sen jalkeen.



Lomautuksen 200 pdivan sadntd on normaalioloissa hyvé ja tarpeellinen tyokalu, jolla estetdén
mahdollisia pitkitettyja lomautuksia. Sadnnon avulla irtisanomisjérjestelyjd on mahdotonta kierta,
ja tarvittaessa sé&&ntd mahdollistaa tyontekijan oikeuksien toteutumisen. S&anndn perimmainen
tarkoitus on hyva. Rajoituksista karsivien alojen akuutista h&dasté johtuen hallituksen tulee kuitenkin
tehda toimia lomautusten 200 paivan sadnnon valiaikaiseksi nostamiseksi esimerkiksi 400 pdivaan,
ja tehdd tarpeelliset muutokset ensi tilassa. Lomautusten 200 pdivan saédnnén muuttaminen ja paivien
kasvattaminen on lakiteknisesti helposti tehtéavissa, ja silla saataisiin aidosti autettua kriisista karsivia

aloja.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tydjarjestyksen 27 8:&&n viitaten esitdn asianomaisen

ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Onko hallitus valmis véliaikaisesti nostamaan lomautusten 200 paivéan saantoa esimerkiksi 400
paivaan ja taten auttamaan kriisista ja rajoituksien kerrannaisvaikutuksista karsivia erityisesti
pienia yrityksia?
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