
УНИВЕРЗИТЕТ У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ
Економски факултет Пале

Студијски програм: Економија

I циклус студија I година студија

Пун назив предмета МЕНАЏМЕНТ
Катедра Катедра за маркетинг и менаџмент

Шифра предмета Статус предмета Семестар ECTS

ЕФП -1 - 1 -ЕК-01-1-008-2-7,0-3-3-0 обавезан  II 8
Наставник/ -ци Проф. др Бранислав Машић, редовни професор
Сарадник/ - ци Невена Капор, асистент

Фонд часова/ наставно оптерећење (седмично) Индивидуално оптерећење студента (у сатима
семестрално)

Коефицијент студентског
оптерећења So

П АВ ЛВ П АВ ЛВ So

3 3 0 3*15*1,4 3*15*1,4 0*15*1,4 1,4
укупно наставно оптерећење (у сатима, семестрално)

X*15 + Y*15 + Z*15  = W
3*15+3*15+0*15=90

укупно студентско оптерећење (у сатима, семестрално)
3*15*1,4 + 3*15*1,4 + 0*15*1,4 = T

63+63+0=126
Укупно оптерећење предмета (наставно + студентско): W + T = Uopt сати семестрално

90 h + 126 h=216 h = Uopt

Исходи учења
Након завршеног процеса учења студенти ће бити способни да:
- се упознају и разумију феномене савременог менаџмента и основних фаза процеса менаџмента (планирање,
организовање, вођење и контрола), као и најважнијих пословних одлука, пре свега циљева, стратегија, политика и планова

Условљеност Није условљено
Наставне методе Предавања, вјежбе, презентације, анализа случаја, семинарски радови�

Садржај предмета по
седмицама

Недеља I

Недеља II
Недеља III
Недеља IV
Недеља V

Недеља VI

Недеља VII
Недеља VIII

Недеља IX

Недеља X
Недеља XI

Недеља XII

Недеља XIII
Недеља XIV
Недеља XV

Увод у предмет, упознавање студената са циљевима, исходима, садржајем предмета, литературом,
методама извођења наставе и начином вредновања активности и формирањем оцене.
Менаџмент и менаџери.
Теорија менаџмента – општи приступ. Рана менаџмент мисао и школе менаџмента.
Планирање: појам, сврха, дефинисање. Развој планских менаџмент система.
Основни инструменти и технике планирања. Процес планирања.
Одлучивање: појам и значај. Модели доношења одлука. Стилови доношења одлука.
Органиозовање: Оргнизациона структура – организациони дизајн. Типови организационих структура.
I парцијални испит
Дефинисање менаџмента људских ресурса. Процес менаџмента људских ресурса.
Комуницирање (процеси, типови, Токови комуникације. Комуникационе мреже).
Појам мотивације и мотива. Основни модели мотивације. Приступи мотивацији. Теорије мотивације.
Групе и тимови.
Лидерство и лидери. Понашање и теорије о лидерству. Нови концепти лидерства.
Контролисање као функција менаџмента. Процес контроле. Врсте контроле. Принципи ефикасности и
ефективности контроле.
Оперативни менаџмент и основе корпоративног менаџмента
Нови концепти и приступи у менаџменту – суштина савремених концепата 1.
Нови концепти и приступи у менаџменту – суштина савремених концепата 2.

Обавезна литература
Аутор/ и Назив публикације, издавач Година Странице (од-до)

Бранислав Машић, Миленко
Џелетовић

Увод у менаџмент: принципи, процес и концепти, Факултет за
безбедност Универзитета у Београду и академска мисао, Беорад 2021.

Допунска литература
Аутор/ и Назив публикације, издавач Година Странице (од-до)

Бранислав Машић, Вилмош Тот Принципи менаџмента, Едуконс Универзитет, Сремска Каменица 2012.
Chuck Williams Принципи менаџмента, Дата статус, Београд 2011.

Stephen P. Robbins, Mary A. Coulter   Менаџмент, 8. издање, Дата статус, Београд 2005.
Бранислав Машић, редактор Менаџмент, Универзитет Сингидунум, Београд 2010.

Дејан Д. Ерић Увод у менаџмент,Чигоја, Београд 2000.
Врста евалуације рада студента Бодови ПроценатОбавезе, облици

провјере знања и
оцјењивање

Предиспитне обавезеу току семестра и завршни испит у складу са важећим актима Универзитета у Источном
Сарајеву и Економског факултета Пале

Web страница https://ekofis.ues.rs.ba/sp-ekonomija-od-202021-godine/

Датум овјере 624/22 od 18.4.2022.
* користећи опцију инсерт мод унијети онолико редова колико је потребно


