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o JOAQUIM TEIXEIRA DOS SANTOS, Prefeito em exercicio do

Wfi/^g^Sffifeera
Vereadof'MDB

PrK'Csnle-CSl.'P
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GILENO CERQUEIRA SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, 
portador da cedula de identidade n” 4.147 965 SSP/BA e inscrito no CPF sob o n® 405 204 555 
68, Titulo de Eleitor 002177072321, zona 030, se^ao 0013, residente e domidliado nesta 
Ipomarca de Ji-Parana/RO, que ao final assina, vem a presence de Vossa Excelencia 

respeitosamente propor com base no Decreto Lei 201 de 1967,

yereaQw-M06
Aesidente-CUJP

°Para que nao se possa abusar do poder, e precise que, pela disposigao (fas coisas, 
0 poder contenha o poder. Uma constitui^ao pode ser feita de tat forma, que 
ningu^m serS consfrangido a praticar coisas que a lei nSo obriga, e ai nao fazer 
aquelas que a lei permite".

DENUNCIA PORINFRAQAO POLITICO ADMINISTRATIVA em face
dos Atos ilegais,^ abuse de autoridade e infrapao do Denunciado 

CAMARA municipal DC Jl-PARAN.i 
Pi.'lacid Ahel ,\'ere.t

'DEPARl#\MENro LGGISlATJVQ 
Recebi em UO 

as hora. i

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTS DA CAMARA MUNICIPAL DE JI-PARANA 
ESTADO DE RONDONIA/RO.

Cl) Afi A - _ 'Xs J3:t^
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municipio de Ji-Parana, petas razoes que passa a expor:

1. DA TEMPESTIVIDADE

2. DA RESPONSABILIZAQAO DOS ATOS PRATICADOS

De posse da denuncia, o Presidente da Camara na primeira sessao 
determinara a leitura e consultara a Camara sobre o recebimento da mesma, conforme preceitua 
0 Decreto Lei 201/67.
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Ari. 5° 0 orocesso de cassacSo do mandato do Prefeito oela Camara, oor infracQes 
definidas no artiao anterior, obedecer^ ao seauinte rito, se outr() nSo for 
estabelecido pela legislagSo do Estado respective:
I - Omissis;

II - De posse da deniincia, o Presidente da Camara, na primeira sess'ao, 
determinara sua leitura e consultara a Camara sobre o seu recebimento. 
Decidido o recebimento, pelo veto da maioria dos presentes, na mesma sessSo serei 
constituida a ComissSo processante, com tres Vereadores sorteados entre os 
desimpedidos, os quais elegerao, desde logo, o Presidente e o Relator, i

' Assim, encontra-se tempestiva a presente denunia para a leitura e 
consulta para o recebimento da mesma, na sessao a ser realizada na data de 24/10/2023 (ter?a- 
feira), as 19h. i i

Em rela^ao a responsabilizaqao dos atos praticados, necessario s^ 
faz esclarecer que o denunciado respondera mesmo que cessado a substitui^ao do Cargo

Para melhor compreensao dos fatos abaixo a serem t^anscrito, 
necessario se faZ comegar com o juramento de Posse perante feito pelo denunciado perante os 
Nobres Edis nesta Egregia casa de Leis, onde prometeu conforme segue: j !

: I. ' i

'PROMETO CUMPRIR A CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO 
BRASIL, A CONSTITUIQAO DO ESTADO DE RONDONIA. A LEI ORGAN/CA DO 
MUNICiPIO DE JI-PARANA E AS DEMAIS LEIS, DESEMPENHAR COM 
LEALDADE 0 MANDATO QUE ME FOI OUTORGADO, PROMOVER O B^M 
GERAL DO POVO E DE JI-PARANA, EXERCENDO COM PATRIOTISMO 'AS 
FUNQOES DE MEU CARGO". I

No caso em aprego, a presente denuncia foi recebida pelo Presidente 
da Camara na data de 24/10/2023 (terga-feira), portanto, na sessao a ser realizada as 19h, da 
^da de hoje, devera efetuar a leitura e posteriormente consultara sobre o seu recebimento, por 
^tendimento da maioria simples do Plenario da Camara Municipal, nos termos do art. 5®, inciso 

II, conforme segue que serao expostos a seguir,



3. BREVE SINTESE DOS FATOS

Art. 3° 0 Vice-Prefeito, ou quern vier a substituir o Prefeito, fica sujeito ao mesmo 
processo do substituido, ainda que tenha cessado a substituiqSo.

Logo, 0 processo de denuncia por infrapao politico administrativa 
devera ser dado;prosseguimento, mesmo que no decorrer de seu tramite o denunciado venha a 
ter cessado a substituipao de Prefeito em exercicio.

A Denunica se da em razao do DENUNCIADO descumprir normas 
estabeliciadas em lei municpal, onde afastou do cargo de Diretor Presidente da Agenda 
Reguladora de Servipos Publicos de Saneamento B^sico e e Outros Servipos Delegados - 
AGERJI, cuio e pxercido e atraves de mandate, onde o prazo e aulnquenal iniciando-se no dia 

10 (dez) de marco de 2023. em consonancia com o disposto do art. 15 “capuf da Lei 
Municipal n. 2271, de 07 de margo de 2012 aletrada pela Lei Municipal n. 3643, de 05 de 

abril de 2023, que assim dispoe:

Chefe do Poder'Executivo, em consonancia, com o disposto no art. 3° “caput", do Decreto Lei 
201/67.
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Art. 15. O Diretor Presidente da Agenda Reguladora de Servigos F^ublicos de 
Saneamento Basico e Outros Servigos Delegados ao Munidpio de Jl-Parana - 
AGERJI tera mandate auinauenal, com inido no dia 10 (dez) de marco do terceiro 
ano do mandate do Chefe do Poder Executive''

Escalrece Senhor Presidente e Nobres Vereadores, que tamanha 
discrepancia praticada pelo Denunciado, entao Prefeito em exercicio Sr. Joaquim Tei:^eira dos 
Santos, que ao aissumir o cargo de Chefe de Poder Executive, iniciou uma serie de exoberapSes 
de cargos em cqmissao, exercidos de forma precaria e passiveis de exonerapao “ad nutum” r\a 
administrapao piiblica, vindo a aplicar ta entendimento nos cargos de Direrpao, inclusiye node 

Diretor President, o que caracterizar a INFRAQAO POLITICO ADMINISTRATIVO estabelecida 
no art. 4°, inciso VII, do Decreto Lei 201/67.

Diante do ato praticado pelo Chefe do Poder Executive em exonerar 
“ad nutum" os ocupantes de cargos de direpao da Agenda Reguladora de Servipos Publicos de 

Saneamento Basico e e Outros Servipos Delegados - AGERJI encaminhou o Oficio n. 
185/GAB/PRES/AGERJI/2023, de 23 de agosto de 2023, ao Prefeito em exercicio, i ora 
DENUNCIADO comunicando que nao reconheceria qualquer nomeapao que AFRONTASSE A 
LEGISLQAO MUNICIPAL VIGENTE POR SE TRATAR DE TITULARES QUE i DETEM
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4. DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

MANDATO. (dod. em anexo)
i

wilitar no morriento de 
supramencionado.

Apos a instaurapao do procedimento administrativo disciplinar o Chefe 
do Poder Executive, Prefeito em exercicio, ora Denunciado prorrogou por mais 30 (trinta) dias, 
sem prejuizo a remuneragao, a contar do dia 30 de setembro de 2023, conforme Decreto 
Municipal 2600, d© 27 de setembro de 2023. (doc. em anexo).
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Ora senhores Vereadores, a decisao do Chefe do Poder Executive, 
Prefeito em exercicio, ora DENUNCIADO que determinou o afastamento do Diretor Presidente 
da Agencia Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento B^sico e e Outros jServigos 
Delegados - AG^RJI sem prejuizo a remuneraqao como sua prorroga^ao por mais 30 (trinta) 

dias, bem como,i a abertura do Procedimento Administrativo Disciplinar - PAD, para apdraQgoida 
infra^So discipliriar de insubordina^ao grave em servigo fere as normas municipals. '

Em ato continue o Diretor Presidente da Agencia Reguladora de 
Servigos Publicos de Saneamento Basico e e Outros Servigos Delegados - AGErLi, ainda 

encaminhou outfos expedientes atraves de Oficio direcionado ao Chefe do Poder Ekecutivo, 
Prefeito em exerpicio, ora DENUNCIADO para que ABSTER-SE DE PRATICAR ATOS iLEGAIS. 

alertando ainda sobre a forma que se precede a exoneragao em relagao aos demais cargos de 
livre nomeagao e exoneragao, conforme Lei Municipal n. 3643, de 05 de abril de 2023.:

0 Chefe do Poder Executive, Prefeito em exercicio, ora dehunciado 
por nao aceitar as comunicagdes realizadas pelo impetrante via oficios (doc. em ar)exos):_e 
pasme por entender que tais atos sao de insubordinacao grave em servico por oai^te do 'do 
impetrante, determinou o afastamento preventive do Diretor Presidente da AGERJI, senl prejuizo 
a remuneragao, e a instauragao de Procedimento Administrativo Disciplinar, que culmina na 
aplicagao da p^na de demissao, onde tramita sob o n. 5-11828/2023, conforme 
Municipal n. 2207, de 29 de agosto de 2023. (doc. em anexo)

Decreto: 

U '
: . U ■

0 Diretor Presidente da Agencia Reguladora de Servigos Publicos de 
Saneamento Basico e e Outros Servigos Delegados - AGERJI, ficou ciente na data de 01 de 

setembro, as 11h:50min, conforme descreveu a punho, inclusive relata a presenga da policia 
militar no morriento de sua ciencia da notificagao do conteudo do decreto rhunicipal
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Em represalia o Chefe do Poder Executive, Prefeito em exerticio, ora 
denunciado, por nao aceitar as comunicapoes realziadas pelo impetrante via oficios (doc. em 
anexos), e pasnpe por entender que tais atos sao de insubordina5ao por parte do dp Diretor 
Presidente da Agencia Reguladora de Servipos Publicos de Saneamento Basico e e Outros

Esclarece Senhores Vereadores, que tamanha INFRAQAO praticada 
pelo Prefeito em exercicio Sr. Joaquim Teixeira dos Santos, ora DENUNCIADO que ao assumir 
0 cargo de Chefe de Poder Executive, iniciou uma serie de exonerapbes vindo a aplicar a 

discricionaridade do Poder aos ocupantes de cargos de direpao da AGERJI.

Diante do ato de infrapao praticado pelo Chefe do Poder Executive, 
ora DENUNCIADO em exonerar “ad nutum" os ocupantes de cargos de direpao, 0 Diretor 

k Presidente da Agencia Reguladora de Servipos Publicos de Saneamento Basico e 5 Outros 
'\servipos Delegados - AGERJI encaminhou o Oficio n. 185/GAB/PRES/AGERJI/2023, de 23]de 

'^osto de 2023, ao Prefeito em exercicio, ora denunciado comunicando que nao reccjnheceria 

qualquer nomeapao que afrontasse a legisipao municipal vigente por se tratar de tituiares .que 
detem mandate, (doc. em anexo)

Em ato continue o Diretor Presidente da Agencia Reguladora de 
Servipos Publicos de Saneamento Basico e e Outros Servipos Delegados - AGERJI airida 
encaminhou outros expedientes atraves de Oficio direcionado ao Chefe do Poder Executive, 

Prefeito em exercicio, ora denunciado para que abstecesse de praticar atos ilegais, ^lertartdo : 

ainda sobre a forma que se procede a exonerapao em relapao aos demais cargos de livre 
nomeapao e exonerapao, conforme Lei Municipal n. 3643, de 05 de abril de 2023. H

4.1. Da suposta Infrapao Disciplinar

Senhores Vereadores, o Diretor Presidente da Agencia Reguladora 
de Servipos Publicos de Saneamento Basico e e Outros Servipos Delegados - AGERJI, cujp e 

i exercido atraves; de mandate, onde o prazo e quinquenal iniciando-se no dia 10 (dez) de marpo 
de 2023, em consonancia com o disposto do art. 15 “caput" da Lei Municipal n. 2271, de 07 de 

' marpo de 2012 gletrada pela Lei Municipal n. 3643, de 05 de abril de 2023, que assim dispbe;

Art. 15. 0 Diretor Presidente da Agencia Reguladora de Servipos Pbblicois ide 
Saneamento Basico e Outros Servipos Delegados ao Municipio de Ji-Paran^ - 
AGERJI tera mandate quinquenai, com infeio no dia 10 (dez) de marpo Ho terc^iro 
ano do mandate do Chefe do Poder Executive” ! ' '
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miiitar no morriento de 

supramencionado.

Services Delegados - AGERJI. determinou 
; AGERJI,

0 n. 5-11828/2023, conforme Decreto Municipal n. 2207, de 29 de agosto de 2023. (doc. 
anexo) i

AqSo direta de inconstitucionalidade. Agenda Estadual de RegulagSo dos Services 
Pubhcos Delegados do Rio Grande do Sul (AGERGS). Necessidadd de firdvia 
aprovagao pela Assembleia Legislative da indicagao dos co.iselheiros. 
Constitudonalidade. DemissSo por atuagao exclusive do Poder Legislative. Ofensa 
a separagSo dos poderes. Vacuo normativo. Necessidade de fixagao das hipdteses 
de perda de mandato. Agao julgada parcialmente procedente. 1. 0 art, 7° da Lei 
estadual n° 10.931/97, querem sua redagao origin^ria, quernaquela dedorrentade 
alteragao promovida pela Lei estadual n° 11.292/98. determina que a nomeagao e 
a posse dos dirigentes da autarquia reguiadora somente ocorra ap6s a aprovagao 
da indicagao pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande 'do Sul'. A 
Constituigao Federal oermite que a leqislacSo condicione a norrteacao de 
determinados titulares de cargos publicos previa aorovacSo do Senadd\Federat. a 
teor do art. 52, III. ,4 tei gaucha, nessa parte, 6, portanto, constitucionai uma vez 
que observa a simetria constitucionai. Precedentes. 2. Sao inconstitUcionais\as 
disposigoes que amarram a destituigao dos dirigentes da agenda reguiadora 
estadual somente a decisao da Assembleia Legislativa. 0 voluntarismo do legislador 
infraconstitucional nao esfa apto a criar ou ampliar os campos de intersecgao entres 
OS poderes estatais constituidos sem autorizagSo constitucionai, como rio case 'pm 
que seextirpa a possibilidade de qualquer participagao do govemadordo estado na 
destituigao do dirigente da agenda reguiadora, transferindo-se. d'^ maneira

i 'j 
I !
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0 afastamento preventive do Diretor Presi^ente da 
determinando a instaura^ao de Procedimento Administrative Disciplinar que tramita sob

. em

0 Diretor Presidents da Agenda Reguiadora de Services Publicos de 
Saneamento Basico e e Outros Services Delegados - AGERJI ficou ciente na data de 01 de 

setembro, as 11h:50min, conforme descreveu a punho, inclusive relata a presents da policia 

sua ciencia da notificagao do conteudo do decreto municipal

i No caso em contento senhores vereadores, a discricionaridade .do 
Chefe do Poder ^xecutivo, ora DENUNCIADO, de afastar preventivamente o impetrantedo carjgo 

de Diretor Presidents e exonerar “ad nufum'demais cargos de Diregao da AGERJI, e 
^absolutamente ^ulo, pels, tais cargos sSo constituidos de mandatos possuindo prho 

Weterm/nado, sendo para Diretor Presidente o mandato sera quinquenal, com inicio no dia 
^0 (dez) de margo do terceiro ano do mandato do Chefe do Poder Executive, bonforme 

estabelecido no ^rt. 15 “caput'‘ e para os cargos de Diregao o prazo do mandato seja de '02 
(dois) anos a edntar da data de sua nomeagao, conforme estabelecido pelo inciso iZ. do art.

i ^^1 3mbas da Lei Municipal n. 3643, de 05 de abril de 2023. (Lei Municipal em anexo) 1

Em relagao ao assunto que trata da exoneragao dos conselheiros das 
agendas reguladoras nao poder ficar a criterio do Poder discricion^rio do Chefe do Ppder 
Executive, 0 Supremo Tribunal Federal - STF assim julgou:



I •'

Assim, nao se pode por discricionalidade e infra9ao do Chefe do 
Poder Executivo Prefeito em exercicio, ora denunciado, exonerar os ocupantes de mandate de 
Diregao, atribuindo a este o tratamento dado aos cargos em comissao. :
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“Art. 9° O membro do Conselho Diretorou da Diretoria Colegiada someiite perderd 
0 mandate: i
I - em caso de renuncia; '

II - em caso de condenagao judicial transitada em julgado ou de condenagao em
processo administrative disciplinar; ;
III - por infringencia de quaisquer das vedagdes previstas no art. 8°-B de ita L^i.

Paragrafo unico. (Revogado).'' (NR) I i

ilegitima, a totalidade da atribuigao ao Poder Legislative local. Violagao do princlpio 
da separagao dos poderes. 3, Ressalte-se, ademais, aue conauanto seia 
necessaria a participacao do chefe do Executivo, a exoneracao dos 
conselheiros das agendas reauladoras tamb^m nao pode ficana critMo 
discricionirio desse Poder, Tai fato poderia subverter a prdpria natureza j da ; 
autarquia especial, destinada a regulagao e d fiscalizagSo dos servigos publicos 
prestados no ambito do ante politico, tendo a lei lhe conferido cerio grau: de 
autonomia. 4. natureza da investidura a termo no cargo de dirigente de agenda 
reguladora, bem como a incompatibilidade da demissSo ad nutum com esse regime, 
haja vista que o art. 7° da legislagSo gaucha prev6 o mandate de quatro.anospara 
0 conselheiro da agenda, exigem a fixagao de balizas precisas quanto hipdteses 
de demissibilidade dos dirigentes dessas entidades. Em razSo do vSeuO normailvo 
resultante da inconstitudonalidade do art. 8° da Lei estadual n° 10.931/^7 e tendo 
em vista que o diploma legal nao preve qualquer outro procedimento ou garantia ' 
contra a exoneragao imotivada dos conselheiros da Agenda Estadual de 'Regulagao 
dos Servigos Publicos Delegados do Rio Grande do Sul (AGERGS), deve a Corte 
estabelecer, enquanto perdurar a omissao normative, as hipoteses esp'ecificadde 
demissibilidade dos dirigentes dessa entidade. 5. A teor da norma geral, aplic^vel 
as agendas federais, prevista no art. 9° da Lei Federal n° 9.986/2000, urha vez que 
os dirigentes das agendas reguladoras exercem mandate fixo, podem-^ destsicar 
como hipoteses gerais de perda do mandate: (i) a renuncia: (ii) a condena^aojudii^ial. 
transitada em Julgado e (Hi) o procedimento administrative disciplinar, sep prejulzo 
de outras hipoteses legais, as quais devem sempre observer a necessidade'ide 
motivagao e de processo formal, nao havendo espaco para discricidnariedade 
oe/o chefe do Executivo. 6. -4fao julgada pardalmente procedente pafa decl^rar 
a inconstitudonalidade do art. 8° da Lei estadual n° 10.931/97, em sue redagao 
origin^ria e naquela decorrente de alteragSo promovida pela Lei estadual\ n° ■ 
11.292/98, fixando-se ainda, em razSo da lacuna normative na legislagao estadual, 
que os membros do Conselho Superior da Agenda Estadual de RegqlagSo dos 
Servigos Publicos Delegados do Rio Grande do Sul (AGERGS) somenie poderSo 
ser destituidos, no curso de seus mandates, em virtude de renOncia, de condenagao 
judicial transitada em julgado, ou de processo administrative discif^inar, sem 
prejuizo da supervenienda de outras hipdteses legais, desde que observada a 
necessidade de motivagSo e de processo formal, nao havendo espaco para 
discricionariedade oelo chefe do Executivo. (STF - ADI: 1949 RS, Relator: DI/\S 
TOFFOLI, Data de Julgamento: 17/09/2014, Tribunal Pleno, Data de Publicagao: 
14/11/2014) !

Assim Senhores Vereadores, por analogia a aplicagao da Lei Fedeiral ■.
13.848, de 25 de junho de 2019, que dispoe sobre a gestao, a organizagao, o processo 
cisorio e o controle social das agendas reguladoras, em seu art. 9®, e seus incisos, 'preve as 

formas que o Dirdtor perdera o mandate; ;



A Resolugao n. 015, de 07 de agosto de 2023, dispoe sobre a^ Regras

i

i I
i

; Por fim, Senhores Vereadores, os cargos em comissao, exefcidos de 
forma precaria eipassiveis de exoneragao "ad nutum", na AGERGI. possui uma peculiaridade na 
Lei Municipal n. 3643, de 05 de abril de 2023, mas precisamente em seu inciso VI, do art. 15 que i 
assim dispoe: i
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Art. 2®. Em cumprimento do art. 17, inciso I!, da Lei 2271, de 07 de marpb de 2012, 
compete ao Diretor Presidente em conjunto com o prefeito municipal, nomear 
os cargos da AGERJI. Seguindo este protocolo, nao serd aceito i nenhuma 
nomeacao vinda por Decreto, sem a previa anuencia do Diretor Presidente] da 
AGERJI.

Paragrafo Unico. Caso haja descumprimento desta resolugao no que se trata 
este artigo, fica por forca deste ato, a folha de ponto do servidor irredular, sem 
abono da oresid&ncia do 6raao.

Internes para nomeagao de cargos e fungoes da AGERJI (doc. em anexo), que em seu art. 2° 
“caput” assim dispoe: i

j Art. 15 (...)

i VI. Os ocupantes dos demais cargos de livre nomeagao, serao nc^eados e
demissiveis "ad nutum" pelo Prefeito Municipal erni^coniunto^'Cdrff&d^rBtdr 
'Presidente da AGERJI. tendo sua remuneragao estabelecida no anexo II que Integra 
a presente Lei. j ; j

A lei supramencionada esta em pleno vigor, logo, os Oficios 
encaminhados pelo impetrante ao Chefe do Poder Executive, Prefeito em exerOicio, bra 
DENUNCIADO, pao podem ser considerado como INSUBORDINAQAO, mas sim, urn alerta do 
DESCUMPRIMENTO DE LEI por parte do denunciado, COMETENDO INFRACAO POLITICO 

ADMINISTRATIVA. '

Diante dos fatos supramencionados, onde ficou claramepte 
(demonstrado a ‘JNFRACAO POLITICO ADMINISTRATIVA exercidas pelo Chefe do Poder 
Executive, Prefejto em exercicio, ora denunciado, onde mesmo aiertado pelo Diretor Presidente 
da Agenda Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Basico e e Outros Servigos 

I ■,

Delegados - AGERJI, descumpriu a normas vigentes e ainda proferiu a decis^o de cunho politico 
afastando o impetrante do mandate de Diretor Presidente da AGERJI, imputando ao inesrhb o 

-suposto crime ide insubordinacao grave, determinando a instauragao de Procedimento 
Administrative Disciplinare ainda o afastamento por 30 (trinta) dias sem prejuizo a remdnerag§o, 
0 quai, inclusive ja foi prorrogado por igual periodo, conforme Decreto n. 2600, de 27 de 0tembro 
de 2023. i



I Pois bem.

' I

Ora Nobres Vereadores, na data de 18/10/2023, o MM. Juiz de Direiro

Dr. Leonardo Leite Mattos e Souza proferiu a r. Decisao que deferiu a Tutela de Urgencia, nos 
seguintes termo^:

Consta no site do Tribunal de Justiga de Rondonia, a tramtagao do 
mandado de seguranga, que tramita sob o n. 7012342-17.2023.8.22.0005, na 1® Vara Civel dg 
Comarca de Ji-Rarana, em desfavor do DENUNCIADO, em relagao aos 

em desfavor do entao afastado Diretor Presidente da AGERJI Sr. Gezer Lima de Souza.

uiz
ato

Nos termos do art. 7®, III, da Lei n. 12.016/2009, ao despachar a ini 
ordenara que se sjspenda o ato que deu motive ao pedido, quando houver fundamento relevante 
FTipugnado puderreaultara ineficacia da medida, caso seja finalmentedeferida, sendofacultadoexigirdo mpetrapte 
caugao, fianga ou d*apdsito, com o objetivo de assegurar o ressarcimento a pessoa juridica. i i

:iai, 0 

e do

atos ilegais pi aticados

5. DA DECISAO JUDICIAL DE SUSPENSQAO DOS ATOS iLEGAIS 

PRATICADOS PELO DENUNCIADO E DA RECONDUQAO AO CARGO DE DIRETOR 

PRESIDENTE pA AGENCIA REGULADORA DE SERVIQOS PUBLICOS DE SANEAMENTO
■ BASICO E E OUTROS SERVIQOS DELEGADOS ■ AGERJI

i

A proposito, !

No desate de causas afins, recorre a Corte (STF), com frequencia, ad cham^do 
principio ou regra da simetria, que 6 construgao pretoriana lendente a garantir, 
quanto aos aspectos reputados substanciais, homogeneidade na< disciplina 
normativa da separa^ao, independdneia e harmonia dos poderes, nos ires pianos 
federativos. Seu fundamento mais direto estd no art. 25 da CF e no art. ^11 de seu 
ADCT, que determinam aos Estados-membros a observSneia dos principios da CR.

CAMARA MUNlCIPAL-IP 

Proc. N8 4909/2023 
Fl. mi 'QJO:

! ____”

Assim, Senhores Vereadores, diante da INFRACAO POLITICO 
ADMINISTRA Tli/A supramencionadas, onde demonstra o descumprimento de i nqrrnas 

municipais vigentes por parte do Chefe do Poder Executive, Prefeito em exercicio, ora
! i denunciado.

Melhor examinando os autos, verifico que o cargo de Diretor-Presidente da Agfencia 
Reguiadora de Servigos Publicos de Saneamento B^sico e Outros Servigos Delegados do Municipio de Ji-Parain^i, 
RO - AGERJI goza! de excepcional estabilidade pelo prazo de seu mantado, que 6 quinquenal (art. 15| caput,;da 

Lei Municipal n. 2.271/2012, com as modificagoes implementadas pela Lei Municipal n. 3.643/2023). 1 . ,
I I
i Por sua vez, tendo em conta o principio da simetria constitucional e o institute da

analogia, as Agencias Reguladoras possuem natureza especial, caracterizada pela aus^ncia de tu ela ouide 
, subordinagao hjerarjquica, pela autonomia funcional, decisoria, administrative e financeira e pela investidc ra a tertno

deseus dirigentes ei estabilidade durante os mandates (Lei n. 13.848/2019, art. 3’). I i
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Se a garantia de simetria no tragado normativo das linhas essenciais dd^ eqtes'da 
federagao, mediante revelagSo dos principios senslveis que moldam a tridartigad, de 
poderes e o pacto federativo, deveras protege o esquema jundico-codstilucidnal 
concebido pelo poder constitulnte, d precise guardar, em sua formulagao\ conceitua! 
e aplicagao pratica, particular cuidado com os riscos de descaractepzsgSp i da 
prdpria estrutura federativa que lhe e inerente. [...} Noutras palavras, n^o d Hcito, 
senao contrdrio concepgao federativa, jungir os Estados-membros, sob o h'tulo 
vinculante da regra da simetria, a normas ou principios da CR cuja inaptfcabilidade 
ou inobservancia local nao implique contradigoes tedricas incompati^eis corn a 
coerdncia sistemdtica do ordenamento jurldico, com severos incofivenientes 
politicos ou graves dificuldades prdticas de qualquer ordem, nem com dutra^ causa 
capaz de perturbar o equilibrio dos poderes ou a unidade nacional. A inyocagao da 
regra da simetria nao pode, em sintese, ser produto de uma decisao al^itrdria ou 
imotivada do intdrprete. (STF, ADI 4.298 MC, veto do rel. min. Cezar Ppiuso, / 7- 
^0-2009, DJE de 27-112009: ADI 1.521, rel. min. Ricardo Lewandowdki. j. id-6- 
2013. DJE de 13-8-2013)
Com efeito, nos termos do art. 25 da CF, “Os Estados organizam-se el regem'rse 
pelas Constituigdes e leis que adotarem, observados os principifos ■ desta 
Constituigao.” ;

Na ligSo de Marcelo Labanca Correa de Araujo, a simetria 6 j

principio de interpretagao da nova hermeneutica constitucional dPstinado 
identificar normas de extensao ( ' 
necessar/amente reproduzidas pelas Constituigdes estaduais, bpm 
destinado a identificar as normas da Constituigao Federal que, m ismo nSo 
gerando a obrigagao de reprodugao, geram a imitagao facultatiVa de uni 
modelo federal valido para os estados-membros, funcionando, inclu'sive, ed/nb 
argumento de exclusSo das vedagoes para reprodugao desses mesmoSi 
Jurisdigao constitucional e federagao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009, p. 129). ■
Dessarte, em Juizo de cognigao sumPria, entendo que a pretensao do impetrante 
goza de relevante fundamento, qual seja, o da estabilidade de que 
diretores de Agendas Reguladoras, e o nao acolhimento de seu pleito efn sede de

^indicada, caso seja deferida apenas por ocasiSo do julgamento do 
demanda. AliPs, sobre o tema, mutatis mutandis, o seguinte julgado:
EMENTA AQAO DIRETA DE I
ADMINISTRATIVO. SEPARAQAO DE PODERES. AG^NCIA REGULADORA 
ESTADUAL. ARTIGOS 16. § 9°, 22. X, E 23, X. DA LEI COMPLEMENTARY N° 
1.025/2007. DO ESTADO DE SAO PAULO. QUE TRANSFORMA A COMISSAO 
DE SERVIQOS POBLICOS DE ENERGIA NA AG^NCIA REGULADORA 'DE 
SANEAMENTO E ENERGIA DO ESTADO DE SAO PAULO ARSESP. 
NECESSIDADE DE PREVIA APROVAQAO PELA ASSEMBLEIA LEGISLATIMA 
PARA REMANEJAMENTO DOS MEMBROS DA DIRETORIA NO C\JRSO DE 
SEUS MANDATOS. CONSTITUCIONALIDADE. PREVISAO DE MEMBROS pO 
PODER LEGISLATIVO NA COMPOSIQAO DE CONSELHOS DA \AGENhA 
REGULADORA ESTADUAL AFRONTA A SEPARAQAO DOS PODERES 
INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL. PRECEDENTES. PROCEGENQIA 
P A R C I A L . 1. A discipllna normative do artigo 16, § 9°, da lei impdgnada,; ao 
vedar o remanejamento dos membros da Diretoria no curso de seus jnandai,os, 
salvo expressa autorizagPo da Assembleia Legislativa, nSo afronta a C'pnstituigao 
Federal. Em se traiando de agendas reguladoras, o desenho constitucional do 
modelo federal admite prpvia aprovagao de seus dirigentes pelo Poder Legislat'ivd. 
A norma impugnada, em prestigio P simetria, permite aos Estados a 
submissao das suas agendas reguladoras ao mesmo regime. Precbdentes. O 
remanejamento dos membros da diretoria equipara-se a uma nomeagad Aus^ncia 
de inconstitucionalidade. i ’

2. A previsao de insergao de membros do Poder Legislativo nos Coqselhos'de 
Orientagao de Energia e do Saneamento B^sico da ARSESP afronta o firincipid. da 
separagSo dos Poderes. Indevida ingerSncia da Assembleia Legislativa :na 
autonomia da ARSESP. Desarmonia do sistema de pesos e cd^trapesqs.

intecipagao de tutela provisoria de urgencia resultard na inefic^cia <fa medida 
mbrifo i da 

fuiaiiuis, o seguinie juigaao: j , 
INCONSTITUCIONALIDADE. I DIREfTO

ESTADUAL. ARTIGOS 16. § 9°, 22. X, £ 23. X. DA LEI COMPLEMENTARY N
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Inconstitucionalidade configurada. i !

3. Agao direta conhecida e pedido julgado parcialmente procedente, pa/a declarar 
a inconstitucionalidade dos arts. 22. X, e 23, X, da Lei Complementar n^ 1.02S,\de 
07.12.2007. doEstadodeSaoPaulo. (STF, ADI 4132 SP. Relator RCfSA 
WEBER. Data de Julgamento: 23/11/2021, Tribunal Plena, Data de Publicacao: 
01/12/2021) H

rigor, de acordo com Margal Justen Filho, i !

-4 agenda reguladora independente nao e apenas uma autarquia. Tiata--se\ de 
autarquia especial, o que significa que a lei instituidora preve algurvas 
pecullaridades no regime juridico aplicave! a enfidade, propiciando uma margeni de 
autonomia juridica que nao se encontra na maior parte das entidades 
autarquicas. Jsso envolve a redugao do grau de subordinagao da entidade em 
face da Administragao direta. Ha urn regime especial de investidura a demisgao 
dos administradores das agendas, os quais sao provides em cargos em comissao 
por prazo certo e sujeitos a demlssSo apenas em virtude da pratida de atos 
irregulares (tai como adiante seri mais bem examinado). Albm disso, os atos, da 
agenda reguladora independente nao se sujeitam a revisao por dutoridade 
integrante da Administragao direta, mas apenas perante o Poder Judici^rio.

i
quarta peculiaridade das agendas: cargo em comissao com prazo 

determinado. A administragao da agenda d atribulda a titulares de\ cargo feo? 
comissao. mas investidos de mandate com prazo determinado, excluida a 
exoneragao a qualquer tempo senao em face da comprovagao de bm elenco 
especifico de causas. I

I
A demissibiiidade dos administradores das agendas: Insista-se em quetos 
^dministradores podem ser demitidos, desde que comprovada (mediant^ processQ 
^ministrativo ou judicial) a infragSo a detenninados deveres ou a\perda ‘de 
requisites essenciais para o exercicio do cargo. 0 que nao se adrnite 0 sua 
exoneragao ao sabor das conveni&ncias politicas. Conforms se vedfica, a teor 
da norma geral, apl/cave! as agendas federais, prevista no art. 9° da LenFederal n. 
9.986/2000, uma vez que os dirigentes das agendas reguladora^ exefeem 
mandate fixo. Podem se destacar como hipdteses gerais de perda do dandato: (i) 
a reniincia (ii) a condenagao judicial transitada em julgado e (Hi) o procedimento 
administrativo disciplinar, sem prejuizo de outras hipdieses legais, as quais dev^m 
sempre obsen/ar a necessidade de motIvagSo e de processo formal, nSo havebdo 
espago para discricionariedade pelo chefe do Executivo (STF, ADI 7.5(49, Pleno, 
trecho do veto do relator Min. Dias Toffoli,j. 17.09.2014, DJe 13.11.2014)(Cur$dde 
direito administrativo, 2016, p. 828-838) ■ . i .
De igual mode, os seguintes autores: i i

Wesfe passo, cabe reiterar o que acentuamos anten'ormente: o sistema verdadeiro 
das agendas reguladoras implica lhes seja outorgada certa independencia em 
relagao ao governo no que tange a vdrios aspectos de sua atuagao. Se.h^ 
interferencia politica do governo, o sistema perde a sua pureza e vocadSo. Aqdi e 

xS.. ..«r> «• I

com 0 propdsito de reduzir o poder daquelas entidades, e esse tipo de 
(■ ■ .....................................................................-

Manual de direito administrativo. 2014, p. 512).

Elas estao sendo criadas como autarquias de regime especial. Sendo butarquias, 
sujeitam-se as normas constitucionais que disciplinam esse tipo de entidade: 6 
regime especial vem definido nas respectivas leis instituidoras, dizendo respeito, erh 
regra, a maior autonomia em relagao a Administragao Direta; d estatiilidade-de 
seus dirigentes, garantida pelo exercicio de mandate fixo, que el^ Soniente 
podem perder nas hipdteses expressamente previstas, afastada a possibilidade de 
exoneragao ad nutum; ao carater final das suas decisoes, que nao sao passiveis de 
apreciagao por outros orgaos ou entidades da Administragao Publica (DI PIETRO, 
Maria Sylvia. Direito Administrativo. 2013, p. 579). :

sistema verdadeiro

relagao ao governo no que tange a vdrios aspectos de sua atuagao. Se.hii

ali, no entanto. tern surgido investidas e escaramugas de Orgaos goverhamentais, 
. J inger&ncia 

denota flagrante distorgao no processo de desestatizagao (CARVALHO FILHO.
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Essa maior liberdade decorre de alguns preceitos legais, definidos na lei 9986/00, 
como a nomeai:ao diferenciada dos dirigentes. Com efeito, os dirigentes das 
agendas reguladoras possuem uma investidura especial. Sao nom^ados pelo 
Presidente da Republica, apos aprovagao prdvia pelo Senado Federal (art. 52,dll, 
'T, CRFB), para cumprir urn mandato certo, ao contreirio das demais autarquias era 
que os dirigentes sao comissionados e, portanto, exonerevels ad nutum. Com efeito, 
esses dirigentes tern mandato de prazo certo, tern prazo fixo, que variara de acordo 
com a lei de cada agenda reguladora e, em caso de vacSnda, no curso do mandato, 
este sere completado por sucessor investido nos mesmos moldes da eSpolha dp d 
i ri g e n t e . j

f-.J i / ■
4 garantia de cumprimento de mandato certo significa que o dirigente nao 
sera exonerado livremente, por vontade do drgao de controle. Issp faz com 
que a agenda tenha mais liberdade de atuagao e esteja menos dependepte 
dos antes da Administragao Direta. O prazo de mandato d sempre ddfinido dela 
lei especifica de criagao da entidade e o regulamento de cada Agenda ^isciplin'are 
a substituigao dos Conselheiros e Diretores em seus impedimentos ou af^stamentos 
regulamentares ou ainda no periodo de vacSncia que anteceder a nofneagSoi de 
novo Conselheiro ou Diretor (CARVALHO, Mateus. Manual de direito administr^tiyo. 
2017, p. 191). \ ■

Outrossim, ainda que em juizo de cognigSo rarefeito, a conduta do Impetrante erh 
tecer consideragoes sobre a autonomia da Agenda Reguladora que preside nSo 
configura, prima fade, ato de insubordinagao grave sujeita a insta'yragao de 
Procedimento Disdplinar, senao ato de autonomia, de modo que, em tese, os 
motives determinantes que eventualmente justificariam a inauguragao dp PAD n 5r 
\11828/2023 esbarrariam na excludente da autonomia da presidenda da Agenda 
^guladora de Servigos Publicos de Saneamento BPsico e Outro^ Servigos 
^legados do Munidpio de Ji-Parand, RO - AGERJI ou ate mesmo no exercicio 
regular de um direito conferido ao impetrante

Isso posto,

Determino a susoensao dos efeitos do Decreto singular n. 2.207/2023 'e\dp 
Decreto singular n. 2.600/2023);
Determino o sobrestamento do Processo Administrativo Discipl/nar n. 5- 
11828/2023;
Determino o imediato retorno do impetrante ao cargo e es funcoes ^e Diretor^ 
Presidente da Agenda Reguladora de Servicos Publicos de Sdneamehto 
Basico e Outros Servigos Delegados do Munidpio de Ji-Parani, RO-AGERJi.
Os efeitos destas medidas persistirao ate a prolagao da sentenga. Trarnite-se dpm 
prioridade para julgamento. Intime-se a autoridade coatora, servin^o-se' dsta 
decisao como mandado. NotifIque-se a autoridade apontada como eoatora \do 
conteudo da petigao inidal, enviandodhe c6pia integral dos autos, a fim de que.\nd 
prazo de 10 dias, preste informagoes. De-se ciencia do feito aoi6rgap[de 
representagao judicial da pessoa juridica interessada (Procuradona\ Geral\do 
Munidpio), enviando-Ihe c6pia dos autos, para que, querendo, ingresse no 'fejto. 
Feitas as notificagoes, Juntem-se aos autos cdpias autenticas dps oficiog 
enderegados ao coator e ao orgao de representagao Judicial da pess'oa juridica 
interessada, bem como a prove da entrega a estes ou da sua recusa eni aceite^loS 
ou dar recibo. ; i
Findo 0 prazo a que se refere o inciso I do caput do art. 7° da Lei 12.016^009, vista 
dos autos ao representante do Ministeno Publico, para opinar, dentro dd prazi^ 
improrrogevel de 10 dias. i ;

Em razao da aparente identidade de causes de pedir, intimem-se Edilaine 
Vicente Lima Gomes e Tatiane do Socorro de Oliveira Medeiros de Melo pard, 
querendo, Ingressarem no feito como assistentes litisconsorciais, j
Ordeno o sobrestamento, pelo prazo de 30 dias, da tramitagSo dos mapdados de 
seguranga que correm nos autos n. 7010223-83.2023.8.22.0005 e n.i 70102i17~ 
76.2023.8.22.0005. Nesses autos, juntem-se cdpias desta decisao. i ■
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11828/2023;

I ■

6. DOS PEDIDOS

Ante 0 exposto, requer-se dos llustrissimos Vereadores:

■ I

, I

0 sobrestamento do Processo Administrative Disciplinar nH5-
I H H

Por todos os motives acima expostos na r. Decisgao judicial 

defeiru a tutela de urgencia, determinou:

Gomes e Tatiare do Socorro de Oliveira Medeiros de Melo, 
assistentes litisconsorciais.

I
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, 0 imediato retorno do impetrante ao cargo e as funcoes de Diretor-

Presidente da /igencia Reguladora de Servigos Publicos de Saneamento Basico u Outros 
Services Delegados do Municipio de Ji-Parana, RO-AGERJI. i J i

i I I 
i I.

A suspensao dos efeitos do Decreto singular n. 2.207/2023 e do
Decreto singulann. 2.600/2023): J

O impetrante dever6 anexar aos autos c6pia da Resolupao n. 13/2023. i i

Prazo de 48h. Atentem-se todos os interessados para as notas explicativas qud 
integram a parte final desta decisao. ! ; ; ■

Ji-Parana/RO, 18 de outubro de 2023. ' :
LEONARDO LEITE MATTOS E SOUZA i H

Juiz de Direito

Senhores Vereadores, ficou claramente demonstrada a pratica de 
atos ilegais, diaiite da r. Decisao proderida pelo MM. Juiz, pois, explanou de forma objetiva a 

infragao politico ^administrative do Prefeito em exercicio, ora DENUNCIADO, ao dembnstrat' a 
autonomia das ^utarquias, em especial da Agencia Reguladora, que possuem a gatantia ide 
l^umprimento de-mandato certo, o que significa que o dirigente nao sera exonerado livtenienta, 
'^r vontade do qrgao de controle. Isso faz com que a agencia tenha mais liberdade de atuag^o 

e esteja menos dependente dos entes da Administragao Direta. j

■ Podemos verificar ainda a tamanha ilegalidade dos atos pratciados
pelo Prefeitb enh exercicio, perante a AGERJI, que aproveitando a r. Decisao, o MM; Juiz 
determinou a intimagao das Diretoras tambem exoneradas, senhoras Edilaine Viceite Limd 

para ingressar ao fe to comp

i i i ! i
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cassagSo do ma^dato de Prefeito municipal

Ji-Parana/RO, 24 de outubro de 2023,

GILENO i I

Hi
I

^^P^UEIRA SANTOS 
Denunciante

Prefeito
exercicio, Sri Joaquim teixeira dos Santos, caso seja recebida a denuncua em plenario [j)or

----------1-------- ----- ——
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d) A aplicagao do art. 5® do Decreto de Lei 201/67, para o
de cassa^ao do mandate do Prefeito pela Camara, por infra^oes definidas no artigo anterior, 

I I ;

obedecera ao seguinte rito, se outro nao for estabelecido pela legislagao do Estado res^

H
i i

; I

■ectlvp:^

e) Diante dos fatos e proves apresentadas, ao final seja decretada d

I em exercicio, por ter demonstrado e caracterizado 
que nao tern coiiidigoes de administrar o municipio de forma transparente visando o bem estar 
^a comunicade^m geral, eque seja, condenado pelo que for de direto conforme a legisjagao em 

i r i
Vigor, tudo que para mais uma yjez prepondere a necessaria e constumera JUSTIQA. ■

i a) A Denuncia seja recebida em Plen^rio, para leitura e votaoab dos 

Nobres Edis, sobre a admissibilidade da respectiva denuncia, querendo o Presidente da Cajsi 
de Leis podera encaminhar a referida denuncia para a Procuradoria Geral da Camara a lm ehlitip 
parecer sobre os requisites de admissibilidade.

j b) A instalagao de uma Comissao Processante nos termos db Decreto 
de Lei 201/67, p^ra apurar os atos de infragao politico administrative pelo denunciadc 
em
maioria simples dos Nobres Pares; ' H

I c) No merito, seja Decreta a cassagao do mandate de DENUNCIADC, 

come materia de mais solutar de direito;

I f) Se cassado e condenado pela Camara Municipal, a mesrr^ em ate 
continue vote a ihelegibilidade por o periodo de 08 (oito) anos, e seja encaminhado ao Tribunal 

Regional Eleitoral - TRE/RO e Tribunal de Contas de Rondonia - TCE/RO

i

i N

I
I
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JUSTI^A ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

e com 0 que

Zona: 030 Se?3o: 0013

UF: RO

Domicilio desde: 06/01/2000

HRRU.Q/WB.F0XN.1QQX

Municfpio; 51 - JI-PARANA

Data de nascimento: 15/06/1966

FiliaQao: - GEROZINA CERQUEIRA
- JOSE BISPO DOS SANTOS

Eieitor(a); GILENO CERQUEIRA SANTOS

Inscricao: 0021 7707 2321

1

Ocupa(;§o deciarada pelo(a) eiGitor(a): LOCUTORA/LOCUTOR E COMENTARISTA DE 
RADIO E TELEVISAO E RADIALISTA

Certidao emitida as 13:33 em 24/10/2023

CAMARA MUNICIPAL-IP 

’’'PC- NS a^os/iozs 

Fl. N» s

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral r 
dispoe a Res.-TSE 21.823/2004, o{a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) n§o esta quite com 
a justi^a Eleitoral na presente data, em razao de MULTA ELEITORAL,

Res.-TSE nO 21.823/2004:
O conceito de quitaqao eleitoral reune a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto. 
salvo quando facultative, o atendimento a convocaqoes da Justiga Eleitoral para auxiliar os trabalhos 
relatives ao pleito, a inexistencia de multas aplicadas. em carater definitive, pela Justipa eleitoral e nao 
^emitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular prestapao de contas de campanha eleitoral. quando se 
tratar de candidates.
A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorrencia de perda de nacionalidade: cancelamento 
de naturalizapao por sentenpa transitada em julgado; interdipao por incapacidade civil absoluta; 
condenapao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigapao a 
todos imposta ou prestapao alternativa: condenapao por improbidade administrative; conscripao; e oppao, 
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

Esta certidao de auitacao eleitoral e expedida gratuitamente,
Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral 
na Internet, no enderepo: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-T(tulo, orf 
meio do codigo:

* O literal 0 no codiejo de valida^ao representa o numero 0 (zero).

http://www.tse.jus.br


TERMO DE CEDEnCIA DE IMOVEL RESiDENCIAL
'•u

CIciusula 19 - objeto da Cedencia;

Clausula 29 • Prazo de Ceddncia:

Clausula 39 - Ausencia de Custo Financeiro:

Clausula 49 - Motiva^ao da Cedencia:

Clausula 59 - Responsabilidades do Cedido:

Clausula 69 - Responsabilidades do Cedido:

3.1. A cedSncia do imovel ser^ realizada sem custo financeiro para ambas as partes. Nenhum 
valor devera ser pago pelo Cedente ao Cedido, nem tampouco pelo Cedido ao Cedente.

1.1. 0 Cedente, Gezer Lima De Souza, cede ao Sr Gileno Cerqueira Santos o imdvel residenclal 
locaiizado na Rua Argemiro Luiz Fontoura, 4229, bairro residenclal Carneiro, Ji-Parana-RO, pelo 
prazo de tres meses, no perfodo compreendido entre 20 de setembro de 2023 a 20 de 
Dezembro. «.

2.1. 0 prazo de cedencia ser^ de tres meses, conforme mencionado na clausula anterior, sem 
possibilidade de prorrogagao.

4.1. A cedencia e motivada pela falta de renda do Cedido, que se encontra sem enderefo fixo e 
necessita de um local para residirtemporariamente.

6.1. 0 Cedido devera utilizer 0 imovel exclusivamente para finalidade residenclal, nao podendo 
subloca-lo, cede-lo a tercelros ou utiliza-lo para fins comerciais.

5.2.0 Cedodo se responsabiliza por eventuais danos causados ao imdvel durante 0 perioda 
cedencia, devendo arcar com os custos de repara^ao.

5.1.0 Cedido dever^ entregar o imovel nas mesmas condifoes em que o recebeu, respeitando 
os direltos de posse e utilizagao do Cedente.

Pelo presente Termo de Cedencia de Imdvel Residenclal, de um lado, como i^dente, Gezer 
Lima De Souza CPF 943.403.742-53, cedido Gileno Cerqueira, portador do CPF 405.204.555- 
68, residente e domiciliado na Rua Argemiro Luiz Fontoura, 4229, bairro residencial Carneiro, 
Ji-Parana-RO, tSm entre si justo e acordado o que segue:

CAMARA MUNICPAUJP 

Proc. N2 4909/2023 
Fl. Ni 0^^,
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CIciusula 72 - Rescisao do Termo de Cedencia:

Clausula 82 - Foro:

Local: Ji-Paran^ RO

Gileno Cerqueira

CPF: 405.204.555-68

'• ji

Gezer Li

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

8.1. Fica eleito o foro da comarca de Ji-Parana - RO para dirimir quaisquer duvidas ou 
controv^rsias oriundas deste Termo de CedSncia.

7.2. Em caso de rescisao antecipada, o Cedente devera entregar o imdvei ao Cedente de forma 
imediata e nas mesmas condigoes em que o recebeu.

ibstituta
Fundlmper: RM.W,

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam este Termto de Cedencia de Imd^ 
Residencial, em duas vias de igual teor e forma, na presenfa de duas testemunhas tamb6rr^ 

abaixoassinadas.

fz;

CAMARA MUNICIPAL-JP

Proc. N9 4309/2023

7.1. Este Termo de Cedencia podera ser rescindido antecipadamente, a qualquer momento, 
por ambas as partes, desde que haja acordo mutuo.

J^4DZ. I
Liro.ius.bf'consuRastlo*

RA 
il>r» (!•

^a de^Souza 

CPF: 94^403.742-53
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ConRra validai 
Reconhefo 

^OEZER LIMA OE. 
SsANTOS. -Ooeo-1 
1^^2031.
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vMa: 21 de setembro de 2023
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PREFEITO

Ji-Parana-RO, 14 de julho de 2023.

JOAQ

J

EDISON^DEi

si PODER LEGISLATIVO

CtoRAJVlUiyiCJEALDE^

S. JUNIOR 
'"Secret^rio

TERMO DE POSSE DO EXCELENTISSIMO 
SENHOR JOAQUIM TEIXEIRA DOS 
SANTOS NO CARGO DE 
MUNICIPAL DE JI-PARANA.

MARCELO^ fsE Ub L6mOS 
Presidentetem exerctcio

Aos quatorze dias do mgs de julho de dols mil e vinte e tres. as nove 
horas.^no Gabinete da Presidencia da Camara Municipal de Ji-Parana, sob a 
presidencia do 1° Vice-Presidente Vereador Marcelo Jose de Lemos, com a 
presence dos membros da Mesa Diretora, e em decorrencia da decisao liminar 
que culminou com o afastamento do Prefeito Municipal Isau Fonseca, compareceu 
0 Senhor Joaquim Teixeira dos Santos, Vice-Prefeito, eleito em quinze de 
novembro de dois mil e vinte pela legenda do Partido Movimento Democrgtico 
Brasileiro - MDB, atualmente filiado ao Partido Liberal - PL, que exibiu seu 
diploma e declaragiao de bens, os quais integram o presente termo. Lido o 
mencionado diploma pelo Senhor Secretario, prestou o compromisso legal nos 
seguintes termos; “PROMETO CUMPRIR A CONSTITUIQAO DA REPUBLICA 
FEDERATIVA DO BRASIL, A CONSTITUIQAO DO ESTADO, A LEI ORGANICA 
DO MUNICIPIO DE JI-PARANA E AS DEMAIS LEIS, DESEMPENHAR COM 
LEALDADE O MANDATO QUE ME FOI OUTORGADO, PROMOVER O BEM 
GERAL DO POVO E DE JI-PARANA, EXERCENDO COM PATRIOTISMO AS 
FUNQOES DE MEU CARGO”. Em seguida o Presidente declarou em voz alta que 
o Excelentissimo Senhor Joaquim Teixeira dos Santos, estava empossado nesta 
data, no cargo de Prefeito do Municipio de Ji-Parana, Estado de Ronddnia, em 
carater temporario ate determina?ao final dos autos do processo n. 0806464- 
18.2023.8.22.0000- Por ser expressao da verdade, mandou lavrar o present^ 
termo, que lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelo President^ 
pelo Prefeito Municipal, e pelo Secretario da Mesa. W//

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICfPIO DE JI - PARANA - CNPJ: 04.380.325/0001-06 
Av. 02 de Abril, 1571 - Bairro Urupd - Jl-Parand - RO - CEP: 76900-181 

e-mail: www.camarajl-parana.com.br

W-TE1\EIKA DOS S" 
Prefeito empossado

http://www.camarajl-parana.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE Jl-PARANA

Ans quaior/c <Ji;>» du niC-s de jbihn de dois mil e vinre c Iris lis nuve hur.is, no Gabincie da 

Presidencia da Ciiiiiata Municipal de Ji-Parana, pcranic a Mesa Dirciura. sob a presidiincia do 

r \'io«.--Prcsidcmi:. Vcmadur Mamolo Jose de Lemos, qae jusiilienii a unscntia du X'ereador

_____________ Publicai;ao des atos siiiaais .da P.-eleiiuia M.in.e.psl de Ji-Parana ce aeordo ce.-n a i.ei Muncipgl n ' 3047. ds 23/02/2017

1 S E (.1 P I. <1 N

i MOT1VO; PARAUliAK a etwuvSu d«>i Mivli ii;; cj Ob > /: ' :'i.'i>?ru>io de ufi> GaJMo dr Alvcnadi part
' Abrljjar e Injcabr a F.ShricB Uv fii'hi. i')iii- s-> «)diTilni$crsHi*o a. l«l‘‘*29.'2021

(SEMACRI/SrMPLAS’J. conforme uRiO 0^(1/2025 :a ci.’''r»mda, onde sulKiU iMrahMU” em 
da necpssidade adequavao do pnrjvio (adibvr de vrfi.jri

i Ta I $uspen»3u C5t4 nmpar^da pelu Cflfltratc. n. 35 ] /1C > 1/Ml 172 02

Av. 02 oe ABrlL 1571 - BolrfO UnipO - Jl-PoiarO - RO - CEP; 76900-161 
www.camara|i«porar)a.cemAr

ATA DA REVMAO PAR,\ POS.SE DO EXCELENTISSIMO .SE.MIOK JOAQUIM 
TEIXEIlUX DOS .SAM OS NO CARGO DE PKEFEITO MLMCIPAI. DE .1I-PaRA.\'A.
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EDISON FIOELIS DEIS. JUNIOR 
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Excelcniissinio Seiihof Jua.]uini Ic'sena dus Sajiin^s. Vice-Prcl'ciio. no c.itcu de Preleiai 

Municipal, cm decorrvjiti.i d.i dcci^.lu limiiiar quv culminoii com o afasiajiienio du Prcl'euu 

Municipal Isaii runsec.i. Q P/esidciiie decljmii .ibcna ii rcuniao sub a pnitccau de Dcii.i c 

I.oliciiini an lAceleiiils'iino Seiihnr Juui|unii TeiKcira dos Sanios qiic apteseiiiassc ecu 

Oiploma c sua Declarnsao de Dens Pciio iss«. o Stcrciorin, Vercador Edison Fidelis de .Suuza 

Junior fee a leitnra do seguinic Ccmproinisso Legul: "PROMETO CUMPRIR 
CONSTITUIC.iO DA REPUBI.ICA l-EDEIUVriVA DO BRASIL, A COXSTITUIC'.AO 

DO ESTADO. I.EI ORGANICA DO MUNICIPIO DE JI-PARANA E AS DEMAJS 

LEIS, DESEMl'ENHAR COM LEALDADE O MANDATO QUE ME I'OI 

OUTORGADO. PRO.MOVER 0 BEM GKRAL DO POVO E DE JI-PARaNA, 

EXERCE.NDO COM PATRIOTISMO AS FUNGOES DE MEU CARCO" que fui 

firmado pciu Exceleniissimu Senhoi Joaquim Teixeira dos Santos. lira seguida proecderain a. 

assinainras no respeetivo Penno de Posse. Tendo o Excelenlissinio Senhor Joaquim Teixeim 

dos Sanios presiado o coniproiiiisso legal, e ossinado o Tcrnio de Posse, o Prcsidcnie 
deelarou-o empossado no cargo de Prefeito do Munieipio de Ji-P.arana, em caralcr lemporario^^' 

ate determinaedo final dos autos do processo it. 0806464-18.2033.S.JJ.OOOO. Nada 
hmendo a eonstar lavroii-se a presenle ala, que vai assmada pelo Presidenw e pelo Seerci.'Sfi^

ruDsmx srsuNDA • o* vic^ru' >a ExeoJtAo e dasicAlia
S. O prup (U RTP<u(.«u pe'Ji' B i'' uq)<'n%a («r imne d t mi^IsaiAs lLt rt'tueiu 

d6 Abn i|rv14ajneaieii(«dfmpj. <tt«|ei (t» lalTRAe «'eB aMCLtMadv pvU'c >-*

TERMO OE POSSE DO EXCELBNTlSSIMO 
SENHOR JOAQUIM TEIXEIRA DOS 
SANTOS NO CARSO OE 
MUNICIPAL OE JhPARANA.

Ng4gog/2g23

JOAQlrtMTeiXEIR^TOOS BAffTOJ
Prefeilo errtosMiJo

marcBlo j6se detshos
Pros^CBn'e^em exercido

Aos quato.'ze diai do m69 de juiho de dels mil o *»n<o e rrSs. as inovb 
noiaa. no GaDineie da Ptesidencia da Camara Municaeal de Ji-Parani so& a 
pf«»d&«ic*a dp 1’ Vice-PfesIdeniR Vereador Man=eio Jos4 de Lomqs, com a 
prasen^ dos memBrps da NKsa Oiretora, e em decotr^ncia aa decisSo lin»fiaf 
cue culmirtou com o afasiamanle do Prefeilo Municipal l&au Fonseca compareceu 
0 Senho-’ Joaqvim Teixena dos Santos. Vk:®-Prefeito, eieiio cm quinje dc 
novetnbro de dois rail e vlnie pela legenda do Padida Movin'ienio Cemocrnucc 
Srasiieiro . MOB. atualmenlo flliado ao Partido LiPerai - PL. cue ex.biu seu 
dWoma e deoiarafAo de bens, os quais intBaram o picconie tenno L'do c 
meneJonado diploma peW.Seftner Secreidtio, piasteu o compromisso lagai nos 
saguintes termos: "PROWETO CUMPRIR A CONSTITUICAO DA REPUBLICA 
FBD6RAT1VA 0OlS^L?;:K<?W8TJTUI?AO DO ESTADO, A LEI ORGAN ICA 
CO HUNlClPIO^DCMI-PA^LftWE AS OEMAIS tStS. OESEMPENMAR COM 
LEALDADE 0 MANQATO.iQCie ME FOI OUTORGADO, PROMO VER O BEM 
GERAL DO PQVO;BDe.JI-PARAN4 EXERCENOO COM PATRIOTISMO AS 
FUNQOES de £m seguida o PfdiijBnie declaiou ©m woz aita que
a ExcelenUssKTio SenborJeaqulm Telxoka QoS SaPtoa, rettvo empossaa-> nests 
daia. no cargo de Prefeito Qo MunicIpIo da Ji.Paa.M.' Estaflo Q© Ronddma, em 
cariier tempordrio aie Qeierminacao finalprocesso n. 0806464- 
18.2023-8.22,0000. Porsor a>»rassldW«?tiBde,’mandou lavrar opresenie 
termo, que lioo © achado conform©, vsi devidtm^e assinado pet© Piesidani© 
pu 0 Preiedo M unicipi I. e pelo SeeteU r■© da M©ea^



i
ncHA CAD»3TBAL ao OOCUMEHTO EtSTOSMCO

minimUa;^ de

Oiirib Olelal tfe HuWdpW, d« 7TRMO OE

UAVAft* CAMlA OE SOU£A RO IWnVS 1349:11

AasUMT09

>ouciT>*cAo OS puecicM^ IM’WS 1349:11

13107)3033 3198M

<1
SECRETAfilA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N" 166/SEMAD)2C23

Ji-ParanS/RO, 16 de maiofle 2023.

de Adminislre^o, no uso suas

Art. 4“ As aBvidades serSo desenvohddas sem 6nis »ara o Municiplo de Ji-Paran4/R0.

Art. 6* Esta Portafia entra em vigor na sua publica^do.

RESOLVE:

Diario Oficial
0 DLARIO OFiCiAL ELETRONICO 00 MUNlCiPIO DE JI>PARANA e um pehodico

Mm CsCdr Animafdo Munl9f»IO

2 - Jl-Parartd (RO), 14 de Julho de 2023

PORTARIA

EtnR0HICOD0HUHIC(PiOBEJI PflRflH6 I

MOS

SH«5e

pels Lei Municipal n.’ 3M7, de 23rK'20l7, para a puWica^So dos stos ofciais da 
Prefeiiuia Mixiiopal de Ji-F^rand.

Coordenaijao: Gablnele do Pretello 
RealizQijao: Coordenodorlo de Corfiunlca?ao Social

ESTADO DE ROKOOnIA 
PREfEITURA MUNICIPAL DE J|.PARANA

Adan Aluntera
Secieuna Municipal de Agriculture e Pecu4rl9

Volne) InMintio da SIha
Sec(el<]ria MuniclMi de indusiria eCdmercid

JdaQwIm Teixeira 
Ptereiro

Marla CdenKe de Aquino aarrote 
Sccri^taria MuniciNi de &aOd«

foi9 lull va>t»t
Srctecaria Municipal de Reguterua(je FwndiAria e HaWia^go

Ai«vce Tayne de Olhrelra Baquv
Controladoria Oeral 0» Munkipio

Dele

Adriana MMrra Reis 
$uperinTend4ncia de Cempras e Liciia(des

Armando Reigeta Ferreira FilHo 
Corregedorla Geral do Municipio

Municipio de JbParand
0«.OB2.672nKOt*25
Ae.Zde A«i«
wMv>paranajo.90«.bt

laentf<»;9o/N0meto
TBAMO OE PARAUSACAO Ci6 PRA20 QE

SiMimar Batista da Silveira
Secreuta MumOfMl de Edu(a()u

SQas RosaBno de Queiru 
ProeurjdoriaXoerai de Muoklplo

Uedlson RaMerde seuia 
Seaetaria Municipal de Fatertfa

Art 1’ Oasigna a servidora Oaiman de Souza Finhelro Rocn= 
Elizabeth aos Anioa Maciel, para oestSo do amirato SFi/CORii 
execufSo dos servigos de correios adquindos pela Secretaria MuniclpararAd.-nin.srragao. '

leletson Uma BArbosa
Secreiaria Municipal de AdmlnitCncEo

’adro Cabeta Mrinhe
SeireU(l« MuriiciMl de Planejamento

GESTOR
Ozlnian de Souza Pinheiro Rocha 
Assesaora Nivel II
Matriaila: 97504

jCnatas de FRANQA PAIVA 
Secreidrio MuniOc>al de Administraodo 
Decrelo c’. 13780A3ABff’M/JP/2O21

MIrian Madalon Vltorino
Secretaria MumctMl de Assist^noa Social e da Fantfia 

deMrUmadeSouia
XEixia Reg. de Ser Pilblkm Deiegapot do Mun.deJi^raM

Oriba AlvK Junior
Autarquia Municipal de Triruitee Transporte

Maria de Penka Nardi
Senetario de Oesenvolvimento e Assunm EsiratdgKos
Adriei Fonsoeo
fundacSp Cultural
Fdblo Gonoalves
SecretSrio Municipal do Cevemo
AgovUnSe Castelo Branco Fiho
Irutituto de PteMdlncia doi Servidores de Il-Parana
Dania Carrillio Cardoto

' Coordenedoria de Comunicapio Scdal

ID;
CRC:
Precmo

VHiano:

Cnacto

ji-PABAyA

(ntvaUo Soarac de Seuu 
Secretaria Mvnippal de Oftras e Servi^os PiiUkos

INTCUaaAOdB

AP>rer«

________________OOCTJWBMTO ftEUtaOHAflOB
Menaianee U6WOAANC0M. ie7X3e8COrv&gUPL&>V2033

Maria Sdnie Crande Reigea Porroira 
Secretaria Municipal de Etportes e tatar

I CAfVIARA rvlUNICIPAL-fP

B r^ Aid .e

Tip© de Ocoumero
Ordam RaraHsaaAo

Jeane Munit Aloja Ferreira 
Sccrctdrla Mirniupei do Melo AmDIente

Precaeee Docuniento

1 s

■tgn—ytf AgieagjawAMBi

Diirle Ofieiai ilo Hunleipia dii Ji-Paran9- N. 40S6

91BO4AAB8aMe77994ICEAI9AdlC4CA1
1>AF79P0P2WCgEmB6B?e2<PPIC4T4n3PaEABC7CW1 M0PM«AC«C9SC£ 5

SumuiarOtiietD:
MBHORANOO K UPASESCOMUPLANaO:]. Bellciande • puWIMe no Diirie «( ' ‘ • 
PARAUBAC&O OE PRA2O Oi SZBCUCAO OE S6RV1COS03«OUCONfBSUPLAMr292J.

216B»3
8383E726
M«
JOCiLCI CRIBTIHA BARRETO O£AM£
I»7r21i33 13:1911 Finriltaoae: IMT/MU 12:S94>

« suoju:L*j^-a-&4/vucxjB? I

JONATAS DE FRANCA PAIVA. Secret4f1o Munropal d;

atribuicoes conceCiiJas atfaves do Deoreto n». 3768ZGAS7PM/JPi2021,

PBEFETUItA MUNICIPAL DE JI-PARANi
CNPJ:CW2.672/OCOI.25

End. Av. Dois de Abrl. l701|Poldcio UruDOj • JoirroDoisae Abnl-Ji-Poiond -170 
E-mail: deoomSji-Doiona.to gov.Df 

Pogirtc elerrcnicc:vv*'vr jhocfono.ro.gov.tx

lodos os maien'os do.'c serem p-jo;icaoas nesle Dia/i^ Oficio,' Oevem ser enrr?gi/es 
oAssessbnodeCommcodooiritoretem'e/menteoreos I3rico-ds Zonlcirrte 
Fodaria N’ Oi i /GA3/PM/JP/20IS'

Designa servidora suDsBlula para GestSo do 
Convato SEirCORREIOS N' 9912445006 do 
Processo AdiTiinislraBvol.7330/2020 ojjo 
objeto a a contratagSo de emprasa 
especializada na preslacao de servigos de 
correios adquindos pela Secretaria Municipal 
da AdminisiragSo, disponibilizado pela Empresa 
ECT - Emp. Brasileira de Correios e Tel4grafos.

Art. J*Em razSo da suDslituigSo ora proceoida, a comissSo. passa a aluar oom a seoi 
eomposigao: i

Art. 2*A Gaatora ser4 responsdvel per adminisirar a supervisionar Iodo ciefo de vida dos 
documenios oontraluais. conforme InsBugao NormaBva n. 0017CGM/PWJP. com airibulgees e 
responsapilidades minimas a serem desen^vidas peio servidpr

Vend* Aparetloe Boeeo
Secretaria Municipal de ProtejAo e

I Considerando ainda a necessidade de suDsliluigao do gestor do contralo SEirCORREIOS 
N 2445006

I Dar publiddade e fazer conslar no processo aoministrativo respective o lermo de inioio a 
erveerramento da execugSo do conlrato:

II • Promover o acompanhamento e gesiao de prazos, alertando Wmpestivamente 6 Alta 
AdminisiragSo. para abertura de nova contratagTo ou renovagSo;

III - Promover reunifles com a contratada de modo a esetareosr o objeto asntrahjal e 
apresentar, formalmente. o fiscal, a comissSo de recebimento. Dem como requerer indIcacSo 
formal de pessoal representanle da convalada:

IV - Exigir o cumpnmento do contralo, buscando qualidade, economia e 
discos;

• Considerando que 0 leor do contralo SEirCORREIOS N* 9912445006 refere-se 9 
coriratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de correios adquiridos pela 
Secrelana Municipal de Adminisiragao, disponibilizado pela Empresa ECT - Emp Brasileira de 
Correios e TeKgrafos do processo AdministraDvo 1 •7330/2020;

V-Acompanhar o saldo orgemeniario vinedado ao contrato, adotanoo providAncias para 
ajustes necessarios em empenhos e sislemas de intormagSo;

VI Adolar providSneias junto a Alla AdministragSo e PGM quanto a pedidos de reatustes 
OU reequtlfbrto de pre^s:

s^l ■ Acompanhar a execugao do objeto e tomar providSndas para aditivos, penalizagfles

VIII Adotar providdneias junto a Alla AdmlnistragSo e PGM quanlo a mudanga no contrato, 
tais como prazos, conoigdes, adicidnais de servigos, etc,

IX FIxar em ato prdprio. com a devida publiadaoe no DOM e portal da transparincia 
regrase condigdes da periodiodade de apresentagSo de documento fiscal pa-e fins de pagamento 
(data de emlssSo de NF®. certidSes, relatdrios e pareceres, etc), bem como da manifeslagSo da 
comissSo de recebimento ou servidora fiscal.

X Elaborar e fazer conslar no processo administrativo. antes do pagamento a conlralada 
relaiorio condusivo quanio ao pedldo de pagamento. conforme modelo I anexo.

XI • Fazer conslar no processo administrativo, antes do pagamento a contratada relaWrto 
condusivo do fiscal quanlo ao pedido de pagamento, conlonne modelo II anexo.

XII Fazer conslar no processo admInistraBvo, antes do pagamento a conlralada. rejalOrio 
condusivo da comissSo de recebimento quanto ao pedido de pagamento conforme modelo III 
anexo.

XIII Promover a publiddade dos alos do conlrato collgidos nos aulos do processo:
XIV Proper medidas de controles Internes para mitigar riseos de fraudes. Oesvios, emos 

relevanles ou execugao inadequada do objeto contratado.
XV Comunicar formalmente d Alta Administragfio e aos OrgSos de controle, espedalmente 

4 CGM, sob a consialagao de quaisquer indioos de fraudes. desvios, erros relevanles ou medidas 
de fregilidades que possam levar a tais ocorrSnclas, sob pena de responsabilidade administfativa 
cavil e penal, conforme o case.

XVI Fazer conslar nos autos do processo, antes do pagamenlo requerido pela contratada. 
cheoidisi exigido em Decseto Municipal devidamente preenchido indicando eslar adequado quanto 
4 liquidagSo da despesa.

XVII Elaborar. quanoo exigido pela Alla Administragao, mlnula de edilal de nova 
contratag4o. observando os tennos da Ieglslag4c e estudo preliminar.

XVIII D eli berar, em conjunto com o fiscal do contrato. pelas ocorr6ncias e notificagSo 4 
conlralada nao alendidas, dando pubWdade de suas ag6es, bem como levando ao conhecimenlo 
dos responsaveis por possiveis responsaDilizagfio, se for o caso.

XIX - Comunicar 4 comissSo de recebimento sobre as deliberagdes conjunta (gestor e
fiscal) das notificagOes 4 coniratada, tazendo collgir nos autos do processo com a respectivax 
publiddade. /

°"=~ -o™ ~ -v* «. -
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Oficio n’ I88/GAB/PRES/AGERJL2023
Ji-Parand, de agosto de 2023.

Excelentissimo Senhor,

3643/23;

(assinado eletronicamenle)

OPICIO os 2j assi-Mo na roitia (to Decr«o n'435.'2ob (lO. 289395 a CRC: A26OB037).
Paa. 1(2

G^NCIA REGULADORA DE SER VIGOS PUBLICOS DE SANEAMENTO BASICO E OUTROS 
SER VIGOS DELEG ADOS DO MUNICIPIO DE JI-PARANA - AGERJI

ESTADO DE RONDONIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

Ao
Excelentissimo Senhor
Joaquim Teixeira
Prefelto em exercicio 
Ji-Parana- RO

C&MARAMUNiaPAL-JP 

Proc. N2 4909/20^ 

ft- N- 

iikPAiMNA

O Diietor Presidente DA AG£nCIA REGULADORA DE SERVK^OS PUBLICOS DE 
SANEAMENTO BASICO E OUTROS SERVK^OS DELEGADOS AGERJI, no uso de suas atribui?6es 
legais que lhe sao confendas pela Lei Municipal 2.271, de 07 de marfo de 2012, alterada pela Lei Municipal 
n° 3643, de 05 de abril de 2023,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal 2271/2021 no art. 17 incisos I, modificada pela Lei

Considerando a Resolutjao 015/23 que normatiza a nomea^ao de cargos e fun^oes da AGERJI, 
trazendo transparencia das aijoes e dando seguran^a juridica ao feito;

Considerando os preceitos fundamentais do que se refere a AUTONOMIA Administrativa de 
uma Autarquia Especial;

Considerando que a AGERJI, no que diz respeito aos cargos de Dire<?ao, tern mandato de dois 
anos e que os nomeados dentro da Lei, ainda esta em vigor; e

Considerando, a quebra de principios fundamentais dos ultimos atos de vossa gestao no que se 
refere as nomea^oes do quadro pessoal da agenda.

A AGERJI COMUNICA ao senhor prefeito, que por todas essas razoes, fica impedida de 
reconhecer todas e quaisquer nomeatoes em desacordo com a art. 15, inciso VI da Lei Municipal n® 2271, de 
07 de marQo 2012, alterado pela Lei Municipal n° 3643, de 05 de abril de 2023, para a ocupa?ao quaisquer 
cargos de livre nomeafao.

A AGERJI vem por meio deste se manifestar em atitude de reprova^ao ao Decreto n® 2149, de 22 
de agosto de 2023, que se trata da exonerafao do servidor Daniel Alves da Silva Decotd, do cargo de 
Assessor de Transporte. A firn de substitui?ao foi nomeado atraves do Decreto n° 2150, de 22 de agosto de 

Edilaine Vicente Lima Gomes.
Em razao do mandado da servidora, Edilaine Vicente Lima Gomes, que encontra-se sobre^ 

justice, a AGERJI, nao abonara a folha de ponto da nomea^ao para ocupar o cargo de Assessora 
Transporte.

Aproveitando ensejo nos colocamos a vossa disposi^ao para maiores esclareciraentos.

Atenciosamente,



Docto ID: 2693;

PS9OFlCIOZai’ :S’Ci4-2O;3. »!?ir.adc, na fomw do Oecraio n’436i2b23 (10. 28S395 9 CRC: AJSDBOJ").

CAMARA MUNICIPAI-JP 

Proc. N2 4P05/2023 

Fl. N5
GEZER LIMA DE SOUZA 

Diretor Presidents 
Dec. n° 0901/GAB/PM/JP/2023

autenticidade deste docukiento pads ser conferida no site transDafencia.ii-parana.ro.aov.br. informando o 
ID 289395 e 0 cddigo verificadorA25DB037.
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Documento assin 3do eletronicamente por GEZER LIMA DE SOUZA. DIRETOR - PRESIDENTE
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RESOLVE:

Ji-Parana/RO, 07 de agosto de 2023.

Pag: 1/2Resolu;»o 015 de 07/08/2023. assinado na fom» do Decrelo n" 435'2023 (ID; 253423 e CRC: 5205C4O9).

I

RESOLUQAO NS 015, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

ESTADO DE RONDONIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA
J
1

Regras Interna para nomeafao 
de cargos e funfoes da AGERJI.

AgSncia Reguladoraide Services Publicos de Saneamento Basico e Outros 

Services Delegados do Municipio de Ji-Parana - AGERJI

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE SANEAMENTO BASICO E OUTROS 

SERVIQOS DELEGADOS DE JI-PASANA - AGERJI, no exercicio de suas ^tribuifoes legais que lhe sao 

conferidas pela Lei Municipal 2;271 de 07 de marfo de 2012; e Lei Municipal nS 3.643 de 05 de abril de 

2023,

Considerando a Lei Municipal 2271 de 07 de marfo de 2012, em seu Art. 15, VI no que se trata de 
nomeafoes para ocupantes dos cargos da AGERJI;

Considerando o Art. 17 da mesma Lei que define as competencias do Diretor Presidente da AGERJI' 

reforfado pelos incisos II e XV do npesmo artigo;

Considerando oS Arts. 54 e 57 da mesma Lei que define regras para modalidade de contrata?ao de 

todos os servidores da Agenda;

Art. 1“ - Toda nomeafao de qualquer cargo ou funfao da AGERJI, tera o seguinte protocolo:
I Memorando do setor solicitante da vaga ao Diretor Presidente da AGERJI;
II 0 Diretor Presidente da AGERJI, autorizando o atestado de vaga;
III 0 presidente da AGERJI encamifihara o ofi'cio ao gabinete do prefeito, com a minuta para a confecfao do 
Decreto, solicitando a nomeagao cJo servidor a ser contratado, constando no ofi'cio o nome do mesmo, a 
funfao que sera ocupada e o valoHda renumerafao mensal.
Art. 22 - Em cumprimento do Art 17, inciso il, da Lei 2271 de 07 de marfo de 2012, compete ao Diretor 
Presidente em conjunto com o prefeito municipal, nomear os cargos da AGERJI. Seguindo este protocolo, 
nao sera aceito nenhuma nomeafao vinda por Decreto, sem a previa anuencia do Diretor Presidente da^ 
AGERJI,
Paragrafo Unico - Caso haja descumprimento desta resolufao no que se trata este artigo, fica por fo^ 
deste Ato, a folha de ponto do servidor irregular, sem abono da presidencia do orgao.
Art. 3° - Esta Resolufao sera submetida ao Controle Social da AGERJI para que se proclame os seus efeitos.
Art. 4° - Esta Resolufao entrara erfi vigor a partir da data de sua publicafao.

CAMARA MUNICIPAl-lP 

Proc. NS 4509/2023 

Fl. N8 

JI-PARANA
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Resolutao 015 de O7(O8;2D23, asairiado na foma do Decrelo n» 43' 2023 (ID: 253423 a CRC: 5206C4D9). :Pds:2«2

i.e«4»« MMA

I ■

(assinado eletronicamente)
GEZER LIMA DE SOUZA 

Diretor Presidente 
Decreto n2 0901/GAB/PM/JP/2023

Avenida 02 de Abr 1,1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 - CEP 76.900-149 '
Fobe: (69) 3416-kOQO • CNPJ 04.092.672/0001-25 • site: www.ji-parana.ro.gov.br

Documento assinajo eletronicamente por GEZER LIMA DE SOUZA, DIRETOR - PRESIDENTE 
DA AGERJI, em 0^/08/2023 as 08:03, horario de Ji-Paran^i/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto n° 

1435 de 27/02/2023;

C&MARA MUMCIPAL-JP 

Proc. NS 4909/2023 
Fl. N8 O
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ft autenticidade deste docuriiento pode ser conferida no site transparencia.ii-Darana.ro.gov.br, informando o 
|lD253423eoc6digoverificador5205C4D9. \ 'g!
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FICHA DO PROCESSO ELETRONICO

PROCESSO DE CONTROLE INTERNO
5-11828/2023

Abertura: 28 de agosto de 2023 (segunda-feira) ds 12:28:28 hs

Interessado: GABINETE DO PREFEITO

Assunto: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Unidade: Corregedoria Geral do Municipio

Seq. Origem RecebimentoEnvio

GAB. DO PREFEITO (GAB. PREFEITO)1 Corregedoria Geral do MunIcIpIo

2 Corregedoria Geral do Municipio GAB. DO PREFEITO (GAB. PREFEITO)
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Decreto 2207
Despacho Integrado 1
Despacho s/n
Despacrio 522
Ata de Reuniao PAD
Despacrio s/n
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Solicitagao complemento de processo
Defesa G L S
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Requerimento cdpia dos autos
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04.092.672/0001-25
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01/09/2023 
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Para constar, lavrou-se o presente TERMO DE ABERTURA que constara dos autos administrativos.

Referenda: Processo n° 5-11828/2023. Docto ID: 28817

: p4b- 1'’Termo 08 AOertura IniegraOo 11826 08 28/08(2023, assinaOo na (omia flo Decrelo n° 435/2023 (ID 288171 eCRC: 1B772BC4).

loot* E (Cnna

ANGELO LUIZ ATAIDE MORONI 
COORDENACAO GERAL DO GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE RONDONIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO 
5-11828/2023

No dia 28 de agosto de 2023 as 12:28 horas, foi protocolado nesta repartifao, sob numero 5- 
11828/2023 0 presente processo, atraves de GABINETE DO PREFEITO, referente a PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR (1621) com a finalidade de:

C&MftRA MUNICIPAL-JP 

Proc. NS 4909/2023

ShPARANA

Avenida 02 de Abril, 1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 268 • CEP 76.900-149
Fone: (69) 3416-4000 • CNPJ 04 092.672/0001-25 - site: www.ji-parana.ro.gov,br,

Documento assinado eletronicamente por ANGELO LUIZ ATAIDE MORONI, COORDENADOR 
GERAL JURIDICO DO GABINETE DO PREFEITO, em 28/08/2023 12:56, horariO de Ji-
Paran^/RO. com fulcro no art. 19 do Decreto n° 435 de 27/02/2023.

□ _ 51AAPLES
AS$IHA1<JRA
£LEtr6mjca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ii-parana.ro.qov.br. informando 
ID 288171 e o cddigo verificador 19772BC4.

Procedimento Administrative Disciplinar em cumprimento a Lei Municipal ri. 
2271/2012 (art. 16, §28)

parana.ro.qov.br
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jA CORREGEDORIA GERAL
! I

I :

GABPREF 131 de 28/08'/2023 (ID 288287).

CEP 75.900-149

i

Cientes

r

Lh

DesBacfio 522 de31/08/2023.assinadonafomiido Decreton"435|2O23(ID 296458aCRC: 515E5010). ipifiti/l-

iooi« e iriiii*

i

I

ESTADO DE RONDONIA !
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA !

JOAQUIM TEIXEIRA 
Prefeito em exercicio

CAMftk,AMUNlCIPAL-JP

Proc.

Fl. N!

Data/Hora 
01/03/2023 07:47 i

Docto ID: 2')64Si

i

■ !

Qevolvo os autos para o seu devido prosseguimento e processamento na forma da Lei, conforme Deci^ao 
i^ARPRPC 1 ai do Dc/noly-jma nn ! I

SlMPUsS
ASSINATURA 
ELEIRdNlCA

JhPARANA

Nome
ANGELO LUIZ AtXiDE MORONI .

Hrl

CPF 
•**.517.662-**

• ID 296458 e o cpdigo verificsjdor515E501D.

Seq.
1^ 

Referenda: Processo n° 5-11828/2023.

IAven da 62 de Abr 1,1701 - Urupa - Ji-Parana/RO - Caixa Postal 258 - ____ _  „
Fone: (69) 3416-4000 - CNPJ 04.092.672/0001-25 • site: www.ji-parana,ro.gov.br

Documento assinado eletrcnicamente por JOAQUIM TEIXEIRA DOS SANTOS. PREFEITO w.,. 
EXERGICIO, em 01/09/2023 as 08:05, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 19 do Decreto 
n° 435 ide 27/02/2023. : i

A autenticidade ileste documento pode ser conferida no site transDarencia.ii-parana.ro.aov.br. infornapdO u

ro.gov.br
parana.ro.aov.br
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ID: 298250 e CRC; 1FBFD8A0

i
________ ____ ___L

rae^cmes Veloso 
bro CPPAD

la Teixeira Costa 
lembro CPPAD

CAMARA MUNICIPAI-JP

Proc. 4909/2023

fl. Ng 

Maria
M

; Estado de Rondonia
PREFEITURA DE JI-PARANA

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICiPiO

Kiiados Brillianlts, n" iJO. iSairni Dnipa
Ji-Paana- RundSniii-CEP 76.900-150-CNPJM.092.672/0001-2'

! e-mail: coger@ji-p,lrana.nj.gov.hr j

■inada e pel(is demais membro]

DiSCiPLiNAFt para APURAR OS FATOS CONSTANTES NO 
ADMiNISTRATIVO N° 5-11828/2023.

XmjSnSo^i ^i^ta^Ffircelra'F i i h o 
r^l-Ppesideffle'da^PAD 
.-Corregedor Geral do Municipio

Nodia primeiro de seterrtbro do ano dedois mil e vinte e tres (1’’/09/2023). as 11:15h. ; 
na sata da Presidencia;da CPPAD, instalada nas dependencias da Corregedoria- I 
Geral do Municipio, procedeu-se a instalaQao da Comissao Perimanente de Processo i 
Administrative! Disciplinar, fundado no art. 182, e seguintes da Lei n®. 1405/05i . 
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Ji-Parana), Lei 3388/2021 e Decreto 
15161/2021, ai presences Presidente e Membros da Comissao de Processo 
Administrative Disciplinar, que, em cumprimento a DECISAO do Prefeito em : 
exercicio (10:288287)^ DEU-SE POR INSTAURADO O; presente Processo i

de Servigos Publicos de Saneamento Basico e outro Servigos Delegados do i

a) Designou-se para s^cretariar os trabalhos
economia proc ' . ■ ■
previstas nos
b) Determinoti-se a noificagao do servidcr sobre a instauragao deste processo
disciplinar para conhecinento do objeto deste feito: responsabilizagao por atos dej 
insubordinagalo as ordens do Chefe do Poder Executive; I • ,
c) Determinod-se constar na Notificagao, que o servidor acusddo tern o prazo de 101 : 
(dez) dias, para querendo, apresentar junto a sala da Comissao Processante 
instalada na Corregedoria Geral do Municipio, Rua dos Brilhantes, n° 130, Bairro i 
Urupa, em J -Parana J- Rondonia - CEP 76.900-150, defesa previa e o rol de i

d) DeterminoL -se ainda constar na notificagao que fica facuitado ao servidor ou ao(s)' '

produzir provas eicontraprovas e formular quesitos quando se tfatar de prova pericial, ■ ■

e diligencias a serem praticados por esta Comissao Processartte; i
e) Apos o prazo para iapresentagao das testemunhas, age nde-se oitiva para a ; i
proxima pauta livre, -x ■
Nada mais feii dito, nem tratado, sendo a reuniao encerrad^ as 11:30h, E, 
constar, lavref a presentfe ata, que vai por mim

c/vc;;iviv<ivz (iM.AuuAUiuuu-oc; r<Lyr\ iHoiMurxMuu □; piesenie rrocesso : 
Administrative Disciplinar em desfavor do Diretor Presidente da Agenda Reguladora ! 
de Servigos Publicos de Saneamento Basico e outro Servigos Delegados do i 
Municipio de Ji-Parana, jsr. Gezer Lima de Souza , DELIBERANDO o que se segued ;

rv I . . proprio Presidente por medida de |
iessual, que devera seguir, quanto a forma dos ^os, as determinagdes ■ 
arts. 188, 0 seguintes da Lei n°, 1405/05; I

a instauragao deste processo

insubordinagalo as ordens do Chefe do Poder Executive; I h ' ■

(dez) dias, para querendo, apresentar junto a sala da Comissao Processante i

ATA DE INSTALAQAO DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAFt PARA APURAR OS FATOS CONSTANTES NO PROCESSO

Urupa, em J
testemunhas flue deseja arrolar, com qualificagao e enderego;!

seu(s) advogado(is) legalmente constituido(sj, arrolar e reinquirir as testemunhas,!

podendo acompanhar, pior si ou por procurador legalmente constituldo, todos os atos I

lrana.nj.gov.hr


fjs 4309/2023

. 1

Ao Gabinete do Sr. Prefeito

Sr. Coordena^or Juridico,

Ciinforme solicitagao, via WhatsApp segtiem os autos a ped

Ji-iParana, 30 de agosto de 2023.

■

I

J
ti:

ID: 293198 e CRC: 7A30CAd2

I

!

I
i

I
I

Armando Reigota Ferreira Filho 
Cdrregedor Geral do Municipio

i Estado de Rondonia
PREFEITURA DE JI-PARANA

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICiPIO

CAMi RA MUNiC PAL-JP 
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I i iPrefeito em Exeijcicio 
! i Ji-Parana RO i

; i

qu6 cria a Aggncia Reguladora em regime autarqui

Considerando que

Ji

: : !

osciq??
. EC9AOA9F).

de exoneraijao (D^CRiiTcj N. 1995, DE 09 DE AGOSTO DE 2023) d.

I

L I
1!,307023, assnaao kima i Deer Io ii’43S.'23?J (ID. i02OO1 e CRC.

i

! I

Ilustrissimo Sei^hor,

Ji-Parand, 11 de agosto < ej 2(^4 

i

ESTADO DE RONDOnIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEPARANA

Considerando aI ----------------Y vz viv agvaiu uc ruxj quc iioi inaiiza a noi
: l^nfoes da AGERJI, Inzer do Iran; parencia das a^oes e dando seguranipa juridica ao feito;

i Agenda Reguladora le Servifos Pudlicos de Saneamento Bdsico e Outros Servii;os Delegados do Municipio ;
H ■ de Ji-Parand-AGERJI ■

N i
U OFICIO N’18(VGAfe/pkES/A6ERJV2023 
i i ;

e de atendimentq 
--- constitucionais, emi especial os da Icga^i 

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia." i

i !

i' N

sobre urn determinado ] 
preordenadas) com fito de regub i 
um comportamento predetermipado.
principios constitucionais,

CAMA|RA IVIUNIC|PAbJP 

Proc. NS 4309/2023

fi- . •

i i

;Ao Ilustrissimo $enh( r,
i Joaquim Teixeira do < St ntos

o artigo iO-A inciso 5® da referida lei deixa c
i sem coaqao sem ^ssedio, sem imoralidadq, conl^ ! ’

nas varias atividades ou J

i  :pelasL i H
unidades da estrutura organizacicinal do ente controlado, atuando;' LN

proce^so (conjunto de atividadesi i
I seu fluxo, para que eSte Siga

. I 'lega^id^e,,.

ue noi matiza a rtomeaqao de cargos 'e' ? '' i 

um;<^qcr^j

r: !
H-j

H •
Hlhi ;■

! i de 05 de maio 2023, 
poiicia e autonomia administrativa'

Considerando que i referida lei acrescentou

H'
i i

i i ; ■ i i i; i .

ConsiderUdoaLeiMuniiipaln®2.27I de07demar9ode2012,altel-adapelaLeiMunicipaIif^3,^4i P

:o especial dotada de poder d? i n

N ': J i
0 artigo lO-E, criando ol cargo de controlador int^niO'da \ 

Ito do sistema de Contfole Intemo; H ’
coippete ao controlador intemo da AGERJ1 criar ritos processuais proprios i i

aro de a necessidade do :org»/i '

^GERJI, com a inissao dt dar suf orte ao funcionamento do si 
■ Consideraido que

j e exarar pareceres no que couber cm tqdos os processes;
Considaandd que r - — j

^ncionar sem in erferencia politica, ihgerencia de gestores 
i se segue:
I’

'I !'
!■ ::

"Controles Intemos: Consubstanciam-se i 
procedimentos de controle executados intemamente

Resolu^ao n° 015 de 07 de agosto de 2023 q;

Considqrando que foi piibliqado rio Portal da Transparencia do mujiicipio de Ji-Parana 
lo controlador da AGERJI.
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seilhor prifeito, qual o caminho juridico a toma 
itas;

(assinado eletronicamente)
GEZER LIMA DE SOUZA

Diretor Presidente
Decreto n° 0901/GAB/T’M/JP/2023

quer saber do
i cumprime^to di

! Diante do expt sto, 
(DECRETON. 1995,'

: !
! ' n. r<« - ■

0 DUCTOR ^RESIDIENTE DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PqpLICQStD,
! DO 

di; suas atribuiQoes legais que lhe sao conferidas pela Lei Municipal .np ^.27i
Le adai pela Lei Municipal n® 3643 de 05 de abril de 2023, vehi :riTUit<

a aGLRJI requer com URGENCIA 
DE 09 DE Agosto de 2023) e a

a diante mao, comunica ao senhor prefeito

I

1 I
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. i sem prejuizo para a A. ’en< da e pai a o pesmo.
- ' Esta Agenc a

2023, caso a alternate a seja a der lissio do servidor em epigrafe de maneira.ustificadapomplausibilidatji

] SANEAMENTd Bi^SlGO E qUTkOS SERVICOS DELEGADOS
.-.i-r, .. ' • i

20^2, alteada pela Lei Municipal .. .... _

C ’ICl > 25 IVOS'2023. a&&inado is forms

Hi
! NHi

. r--.' ! i ' 
iDe|;tejtq:n‘i^ ’ i :

.................. .......................................................................
bocunen o assinado eletronicamente por GEZER LIMA DE SOUZA, DIRETOR • PRESbENTE' 
pA ApEF JI, em ,11/08/2023 as 11:13, horario de Ji-Parana/RO, fcom fulcro no art. 19 do "
435 de 271/02/2023. ' I

'------------------------------------ ................ ' ——
1 no site transparencb.ii-parana.ro.Qov.br. inforrnando o

iAGERJI, RONDONI 3, 
de 07 de mar?© de

! respeitosamente a cor suit irao seihor prefeito-

Ji
ii

, i -- dH
liante da urgencia de varios ritos intemos da AGERJI que cria norraas do ' ■ '

as demandas, esta Agencii !: J 
sem prejuizo aos prazos do :

' ! I ! ! . 1: i ; i

N 'I I

SiMfXfS 
I AtSIHATURA 
J uern^MiCAt; ,,

! A autentiqidadQ deste docui nento pode ser conferida 
ID 26200-1 e 0 t^odigo verificador EC9ADA9F.

i

cSmaba rJibNiciPAi.jp 
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de abril de 2023, vehi muito t

Hh.HNh

i I
: I----

a revoga?ao'do decreto de expheita^Sd j ■ 
reintegraQao do se vidor ao quadro de fiincioh^os ■

a Resoiu^ao n° 015 de 07 de agttetq^ 

iinfU: 
Aproveitarnqs o jensejo j ara consignar protestos de elevada conside ‘aqao e apreqo. H i i ‘

i • Qual a mo^vaqt 0 dt exonei aqad do Controlador da AGERJI; i i H
tiaio^ da autonoraia administrativa, e a Agmcia Reguladora vire reftnt de• Para que nSo qt^ebrj princ 

atitude escusa da pblitica,
i Saneamento Bi sicc^, onde i funqao do controlador e essencial para t idas

mti

parana.ro
rJibNiciPAi.jp
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Atencic«ame nte,
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ExcelfintissjiiTio Senhoi,

Consjderai ido i Resol i^ao 015/23 que cri 
Considerando

O Diretor Presidente da kgencia Reguladora De Services Pub 
* a « a • te •

L no 1

vier a
e Tatiane do Socorro de Oliveira Medeiros de Melo,

I (assinado eletronicamenle)

» Oec wo n" 435(20 ;3 (IO. S7S736 e CRC; A7528241i

I

Aproyeitar do tnsejonas colocamos a vossa disposi^ao para maiores esclarecimentos.
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' SER VI(, OS DE LEGADOS DO MUNICIPIO DE JI-PARAnA AGERJI

i
ii-Parand> 23 de agosto di

' i
2023.:Hn* 
lil

H H

.5643/23.

i ! UmaAularquia Especial, i
i Considerai^do ^ue a A.GERJI, no i

anos e que os nomeadqs dentro daiLei, ainda esta em vigor.
Considerai do,! a queb a de principios fundamentais dos liltimos atos de vossa gestao

A ApERlI GOMUb ICA ao senhor prefeito, que por todas ^ssas razoes, 
i em I

mais agravante, quando se trata de

naD abonara a folga de ponto de nenhuma nomeaeao que vi

! i
I

i !
I Oficio
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n’ 185/GAB/PEIES/AGEILJI/1023

f icos De Saneamento Basico E; ! i 
uso de suas atribui^oes legais qie Ihe sao conferidas pda Ijeir ' N 

! I Municipal2.271,:de07demarQode2p!2,alteradapelaLeiMunicipaln°36^3,def05deabrilde2023^: / i : fi 

Cons^dera ido o que d.spc^e a Lei Municipal 2271/2021 nO art. 1Z incisos -I, modificada pfela Ddi' j

cria protocolo de nomeaijao aos cargos da AGERJI 
preceitos fundamentais do que

I

se refere a AUTONOMIA Administrative f dei p H

que diz respeito aos cargos dq Dire?ao, tern mandate de doisl '

’ I
. Ndi

hHihS

ff^

Ao I
Excelentissimo Senho j I

I Joaquim Teixeira 
t’refeito em exercicio 
ki-Parana- RO I

i i f

■ i

noiquef sei H ; ! 

fica impqt^da Idei. H:

lugar dos titularcs queidetem'

i • refere as nomea^oes do quidro pessoal da agencia. 
if A AGFRJT rtOMTIMrA aA CAnhnr

'll'! i ' ‘ .
desacordo com a Lei vigente para a ocupa^ao quaisquer cargos,; j i 

! nomcacoes nO lugar dos titularcs que^detem ^'
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NOTIFICAQAO PREVIA

i I

qualidade de Presidente da Comissao de Pro oesso Administrativo
; I •!

por esta Comissao

i
2023.

ilho

f :

■

Assinatura do servidor acusado:

I 1 N I

ID: 298631 e CRC: 5851264?

1

diiigencras ou pericias.
Pica

Na
Disciplinar. instaurada por Decisao do Prefeito em exercicio, rjOTlFICO o servidor.

Ji-Pai}aiia -

ih

■ II. :

constituido,
Processante

Des de jS, facul a-se ao servidor acusado ap6s sua cita? ao, indicar elementos 
de prova, produzir prov.as, contraprovas e acompanhar o processo na reparti^ao, em

servidor acusado. na dafa e hora a ser agendadas peia Comissao 
da Lei Munic pal n° 140$/2005).

0 servidor acusado podera acompanhar, por si ou por procurador legalmente 
todds os B'os e diligencias a serem praticados

Run dos Hrilliaiilcsrn'' >3(1, Bairro Unipa
Rondonia - CEP 76.900-150-CK'PJ 04.092.672/0001-2: 
i'one: {0xx69) 3416-4043 / 3416-4096 - (P ax)

I ;

! ; I

'jJ

Recebi em:^t/ 03

Gezer Lima de Souza, da instauragao do Processo Administrativo Disciplinar n° 5- 
para apurapao de fatos nos quais o servidor ora notificado figura como 
nsubordina^ao as ordens do Sr. Prefeito. i

casos: '

SERVIDOR
0’943.403.742-53, servidor municipal - Diretor Presidente da AGERJi. em Ji-Parana, 
residente na Rua Argerniro Luiza Fontoura n’ 4229, bairro Residencial Carneiro. em Ji- 
Parana^

! !0 

sexta-feira das 8:00 as 12:00 horas junto 
Corregedoris Geral do Municipio.

j Ji-ParaH^RO, ifd

i i

todo 0 seu desenvolvimento, podendo, quando se tratar de prova pericial, requerer 

processo a disposigao do servidor acusado parai vistas de segund^- 
a sala da Presic^encia da CPPADiw

•'MTTaBBe'Rel^ta FerreP’a-i 
'^^^residente da CPPAD 
Corregedor Geral do Municipio

Pfoc.:Ng 4909/2023 

fl N '

i__ 1

11828/2023, 
acusado de

<4.rt. 168. A dc^issiio sera aplicada no.s seguintes

\ I - insubordii a?ao grave em service;

Fic^ facultada ao servidor acusado a apresentagao, no p’azo de 10 (dez) dias, 
defesa previa com rol de testemunhas que deseja arrolar, com quialificagao e enderego, i 
que deporao para esclafecimentos dos fatos objeto de apuragao.

I Nos termos da iegislagao aplicavel, as testemunhas sera 3 no limite maximo de 
08 (oitd), devendo est&s serem conduzidas para prestar sens depoimentos, pelo 

Processante (Art. 193,

i Estado de Rondonia i
i Prefeitura Municipal de Ji-Parana ■ 

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

I

! : 
iilh
I '

ORIGEM: Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD - 
Rua dos Brihantes, 13Cj, - Bairro Urupa - CEP; 76.900-150, em jli-Parana-RO.

ACUSADO; Gezer Lima de Souza, RG 3647^187-1 -SSP/SP, CPF
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Ji-Parana, 1° de setembro de 2023.
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Ilustn'ssimo Senhor Cprregedor Geral do Municipio de Ji-Pafana 
Comissao dej Prdcesso !■ dministrativo Disciplinar

r

litett't'OTeirarttfE 
^raldo

Oed.15518/GAB/PM/JP/2021
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j i'ii 
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Nestes termos com fundamento no piincipio constitucion; 
da ampla deffesa, requeirp e pe^o deferimento.

fGezer Lima de Souza, brasileiro, casado, Diretor Presidente 
da Ageiji, v€ m com o dpvido respeito a presen?a de Vossa Senhcria, requerer copia do

I
ID; 298632 e CRC: 65C8EE^

Gezer
RG 364>^187-1/SSP/^P
CPF 943.403,7^42-53

Armando Reigota Ferreira RIho 
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Dec.15618/GAB/PM/JP/202l
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€ m dasfavor (Je Gezer Lima de Souza.
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Eu Gez^r Lirra de Souzajpscrito no CPF 943.403.742-53 e RG 36.4791117-1 ssp/SP venho 

licipio de Ji-Pa^D|
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Sumula/Objetjo: Assunt' I H;

DEFESAD(j)A(:USAbo

a

I

!|

I

g ID: 314622 eCRC;0OABBcXc
~ I I

me acusa:
0 a rever minhas

1
j

IH

//mo. Sr. !

Presidknte da fP

PAD C&rretfeddr Gera!.

Armando Reigota Ferreira Filho

<* nao usar palavras 
1 convivencia com o

—J)

Arma ido Reigola Ferreira Rlho 
Corr gedorGeraldo Munidpio 

Dec. t5618/GAB/PM/JP/2021

C&MARAMUIMldPAi.-JP 
PrBc.iNS 49^2023 

Fl- N : ;

KtpHBIMEN;

Encarrlinhcdoiao

Dr. Armando Reigota Ferreira Filho

Corregedo:' Geral do Municipio

Hi
iiH

I'

Servidpr: (iezfer Lin a de Souza

Ja qualificddoianteriormente, vem por meio deste apre:;entar o recurso de: 
DEFESA, p^las questoes de fato e de direito a seguir adjzidas:
ProcedimqntO

i IN Hr
i ih r: I

I dAdministrativo Disciplinar 5-11828/2023 
cumprimeptoia Lei Municipal n. 2271/2012 (art. 16, §2®)

: Iqteressado: GABINETE DO PREFEITO 
PROCESSO ADMINIStRATIVO DISCIPLINAR Abertura: 28 de agosto 
2023 ! i

Primeiram: . . .. -L , _____
tao apropr adas para uma defesa tecnica. Mas, o que

aprender a<cohhecer as atribuifoes e competencias da i astituipao AGERJI.

mte queijo pedir perdao por nao ser jurista 

cargo de D retor Presidente me levou a mesmo de moda empirico, ter que

Vou pdntuar algum^ considera^oes das quais o senhot prefeito 
e ja diante idao, quero esclarecer que estou dispos 
posi^o^s se assim, es ta comissao disser que estou errad o. 

i i



Nfi 4909/2023

PRIMEIRA sem que o

■ocurou a gestao para dialogar;

t' i
que as

f

;'apao estabelecidasua remune

iNh

• . 1

ij!

; gudrdo dp visita e dai por diante, 
Dlhps ieigos, feriu de morte

! I

Sanearjnenfo Basico
Parang AG ^Rjl, procurasse o Chefe do Executivo para prestar informa^oes 
de como ej tao as apoes^da Agenda, as demandas relevsntes e entre outras 
questoes, foi entao kpedido o Memorando n®. 0894/(lABPREF/2023 (ID 
224580J s jlidtandc i
(trSs) dias, sepdo que ate a atual data, nao registramos respostas do pleito 
e

n
3 da Agencia, que passou a questiona-las e ate

Fiquei no £ 
aos meus 
AGBRjj.

nomeatlos 
com Diretc

! i

qtos, se assim essa
1

CAM* rX MUNiqPAi-JP 

Proc.

Fl. N

t ■ : 

i'N!
»:■' i

Embora o artigo 11 §§ e 2^ da Lei 2271/2012, de es:
na minha visap de leigo, entendo que este artigo e disciplinado pelo artigo 

serao

a Lei 2271/2012, da criafao da h/ ■

® !D: 314622 e CRC: SOABBcAc

I .
i ■ : J;

It-

Esta inforraaqao nao procede alguem induziu o prefeito ao erro. Um dia. 
apos O'senhor prefeito :em exerci'cio tomar posse, ele tjiesmo me ligou no 
meu telefo le e me disse que eu ficasse tranqiiilo, que e e iria trabalhar em 
conjun|to com a AGERJI e me disse que iria me fazer uria visita na AGERJI 
e me adiantoii que nao seria no seu gabinete porque la ira muito dificil.

pi"

1 '

Considepndo que passados cinco dias mbndato, sem que o 
atual iPresidente da 'Agencia Reguladora de Seryipos Publicos de 

) e'Outros Services Delegados di^ Munici'pio de Ji-i

exonerapoes/nomeapoes de alguns i 
"^9 a prerrogativa do art. 11, §§ 1- e ' 

. 2271/2012[l], nao foram proHtamente acatadas
mesm 

eriibarapar o bom andamento do servipo publicJ

Veja bem que esse tcixto nao deixa duvida e o legisladoir ja uma mitigapao 
ie usurpapao de poder. ide conflito de interesse 

i *

Como ja dijse'e repjto, estou disposto a rever meus 
comissao extender qiue estou errado.

nj
■ !H-

I ' ' . :

0 que vir {oram medidas que I • p J i ■ 
U 9971 /9(ni9 Ho zl-, i : H

relatorios importantes, para entrpga no prazo de 03

sequer o Presidente p,r,

Esta informaqao na

! !

SEGUNDA: Conside^-ando que as t... 
cargos:da AGERJI, nialikadas utilizando 
22 da Lei (i^uhicipal 
pelo atual President 
baixarj Noijma para
Resolufao 015, de 07 de agosto de 2023 (ID 267335;; ' *

rtigo 11 12 e 22 da Lei 2271/2012, de essja GENERALIDADE,

15 Inciso \ I -;Os oc.ipantes dos demais cargos de livre nomeapao 
nemcatlos e cemiss veis ad nutum pelo Prefeito Municipal em conjunto 

r f^residente da AGERJI, tendo
no Ane^o 1 que Integra a presente Lei.



foram para criar

em

o

I■: '

H i !Hl

H

iisposto

1 H

I : I

i,

'I ' iID: 314622 eCRC: 80ABBC/C i

iH

Quanto a 
embarpgoi, IH

CAM<^RA MUNIOPApji

Fl. N :

la de 28 de agosto.: 
:.5.

I

" i
■' i

r
! : '

I -
I

unla I
embarafd. F6i tudo feito dentro da institucicnahdade para q 

Ha imr pccnalid 0^0 J_____ i_.- .

I H 
' H

acusa§:ao 
, refuto t^:

a I^erreira Filho, sem 
no intuito de buscar conhecimento pleno da gestao, o arti

-1 ze^ a quem compete nomear. 0 a :o de confeccioq 
, nao tira as prerrogativas estipuladas na Lei. ’

[lie 
como leigo, estou 

municipio nao seja prejudicado

i J '''
;Ng490giZ’2023

A Resolupi 
0 decrleto 
desacordo'com a R 
3643/?02;i e datada de 25 de agosto 
Come se todos os atos, foi posteriores a Resolucao 0 

! ! 
I

que qma lei nqo pode ser normatizada por re^olufao 
/'imo --derU criar i—' ’■ ~

gjativas de que a propria Lei 2271
jr Presidente; 1 dirigir as ativic.ades da agencia,

E sabic
Lei 22?l/201j2 podjeriS 
usandd das prerro;
Compete ^o Diretcj

com 0 Prefeito Municipal. 
exercicSo djs C''”'*''''' "J" 
publiquei i^ma resoHpao normatizando a gestao da AG^RJI,

; i
Dr. Armando Reigot 
comissao e, i
17 e bem claro ao d 
um Decretc

Questicjnar 
dizer qiie e 
o principle 
disposto a I 
diante de te^ntds desafios que o saneamento Basico oferece.

Coisiderandq que apos exonera^ao do Conti[oladorda AGERJI,
0

a nomeapao nao

HN

querer que-elar com a voss.

de que as normas da AGERJI
I aCusa^ao e perceptivel ao confer!' as datas.

i ' N| r I'H i 
N ■ f

TERCEIiRA:
Dr. Eduarc^o (abur [Decreto 1995 de 09/08/2023 (ID 258204), 
presidente * ' -
conforme 
262211[):

I

A AGERJI q^iestionon osi principios ja supracitados, que 
preenchia,

I ' U

■ i!

la Agencia questiona o Executive e solicita revogafao do ato, 
nd Oficio n^ 180/GAB/PRES/iGERJI/2023 (ID

0 015 e catada de 07 de agosto, a exonerafao do servidor tern 
com data do dia 09, a reclama^ao do novo nomeado

" ^.'isolufao 15 e a Lei 2271/2012 niodificada pela Lei
I e 0 PAD tern da

i i : :

1, mas, como 
caminhos para interprdtafao divergentes, 

. - me da artigo 17-

praticandojtodos os'atos de gestao necessarios: II nomear, em conjunto 
t, profissionais de notorio conhecimento para o 

:argos| de dirigentes integrantes da estriktura do drgao. Eu

ReseJu^ao que deu luz e trouxe clareza ao texto, nao quer i

da impiessoalidade prevalecesse. Mas 
tIever meus atos, afim de que o



quais,

ordens do

i

I : :

mesmc

da-Coraissao Julgadora do PAD,

: I

'' : I

I

i I

visSo leiga, entende: artigo 56

I*

ll

I i

S ID: 314622 eCRC:80ABBCAC

j Oi
. I >

1

Veja cbmo 
relevartcia 
inamovivei

0 reclamarite so cital unh unico artigo para definir toda lei. Mas, 
artigo poc^e ^erar' urn entendimento 
discipiinanl a aplica^ao.'

inha
servi^ os h serem executados, os Diretore s da Agencia

0 que urn 
generico, ja (bs outros artigos, ,

apelo para o born 
:lara era relafao a

I

. pETEHMlbiO 
ern

cohduj idb pela Corregedoria Geral do Municipio,; bem

i .

H i
‘H

' I !

:i i ■
I ■: i

n
10S___ ------------
5 ate que .:e encerre sen mandato.

I

QUAR'j’A:
organizafao da Adrninistrafao Piiblica. Deste podei 
efeitosi os 
harmonia 
os orgkos 
orgaoS injFeriores; ! Considerando

i

I

poder hierarquico esfca relacionado a 
decorrem certos: 

necessidade de coordena^ao e 
as autoridades ou 
autoridade ou de 

5 Administrativos 
sao subordinados, 
inumeros atos de

as;

ii

I

VUNiqPApjP
Pfoc.iNg 49O9'/2G23

Fl. N

■H
■■L

I

Considerando a: 
serao

endo em vista a i____ :d_d.
ila atividajde administrativa, possibilitam que 
superiorqs possam agir sobre a atua^ao de

’ I que aos Agentels 
superiores sap admitidos dar ordens aqueles que Ihe ; 
os quais t^in o deverde obediencia; Considerando t______
insubordinapao rea izados pelo Presidente da AGER 1, com relapao 
—1—, 2hefe do Executive; ;

. I
a instaurapao de Proces^o Administrativo H 

p face de jCEZER LIMA DE SOUZA, devenjlo o procedimento
I como ainda^r ■

Aproveito (
ComisSao Disciplindi
AUTONOMIA : ADMINISTRATIVA a AGERJI,
Especial, SG isso nao isenta da tai hierarquia reclamada no PAD?

I

QUINTA: Qonsideraiiido' o disposto no artigo 16, §2^, (Ja Lei Municipal 
2271/^012 
Discipl^nar, 
ser (
DETERMIhO o afastBrnento preventivo do Diretor *Pre^idente da AGER 
em razgo das atitude s antieticas cometidas pelo

Senhores rnembros L
senso (jle vossas senhoifias, uma vez que a Lei e bem 
uma punipao t§o grave como o afastamento.

! I
i

esta considerapao do senhor prefeito, ppra indagar desta 
' :r, se 0 texto da Lei 2271/2012 iartigo 1-, que da 

. . em regime de Autarquia

0 artigf) 16, da Lei Municipal n. 2271/2012, citado pelo reclamante, e 
disciplinadj? pelo art go^56 da mesma Lei 2271.

Cpnsideifanbo o

i !■ : i
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»aber. ! ■

e da Jiistifa, aguardamos

ii
!

Ji-Parana 13 dejsetembro de 2023.

ii
i

Mat. 96.836

J 
i •

r
J
J

Sendo assi
estou prorto reve • mjeus atos se vossas senhorias me julgarem culpa4^

Em ne^nhum momento
3643/ 2023, i^ue alteroi,i a 2271, fala de afastamento 
caber
definido pda lei e sim, q COMSAB.

■ia-^Gerai-COGER, cabendo 
u riao de‘

3xto pela nova Lei 
se fosse entendido' 
Gabinete o orgao

I

i

Si
■N

H

■ i i

Ii
il

ID; 314622 eCRC:0OABBC/C

J____ LL

sa e entendam qufl

' I

H ;

I
N !;

rd

I !

0 parqgrafo §1-- e o;: Inicisos I, II, I III, normatizam como proceder no caso

Executive 
administrstivp disciplinar
Corre^edo "' 
aplicafao c 

i

CAMERA MdNiapAi-JP 
ProcJ NS430g/2b2.3

H. N’ i i ■

i!

hi

Gezer Lima de Souza

Por sei- a i nai; abscluta expressao da verdade 
deferimentto.

de urn; PAI) na AGERJI e deixa bem claro no § 2-- Cabe 
Mdnicip^I, ou por ele delegado, instaurar 

contra Diretor Presid 
ao COMSAB deliberar sobre 

sanfoes disciplinares pertinentes.

ao Chefe do Poder 
0 processo 

ente, atraves da 
a

essa nova reda^ao dada ao t 
e 

jm ifastamentoj nao seria a Corregedoria ou c

n, pefo que considere o meu pedido de defe
to eQ»»Q • ___ •____ _____

pelo qijie n; i minha ij inopneia, possa ter cometido sem
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^^Oo^Relgota-Ferreira
Presidente da CPPA 

Qorregedor Geral do Municipio
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Proc,
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CPPAD-
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5ezer Lima de Souza, RG 3647 3187-1-SSP/SP, CPF
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6-^1828/^1

Servidoracusado: Geteer Lima de Souza.
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P esifiente ( 
instauradb per determinagja' 

acusado Gerber Lima de S' 

de seteniibro as 09h, respeito dos fatos apontados no Processo Administratis 

Disciplinsren'epjigrafe. ■

irtimsgap com nntecedencia necessaria para viabilizar a presen^a na data 
designada. i i

da! Comissao de Processo Adm|nistrativo Disciplinar

io do Chefe do Poder Executiv^, INTIMA o servidOr

Quza, sobre a audiencia para seu irterrogatorio no dia 26

■ CORliEGEDORIA GERAL DO MUNlClPIO 
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
• aIdmInISTRATIVO DISCIPLINAR
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residente 

Ji-Parans 
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ilho
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ORIGEMi Comissao Pe mqnente de Processo Administrative Disciplinar -

(i' ■ ■ ■ “ ------------------------------- - ■

943.40^.742-53. servidorimunicipa! - Diretor Presidente da / .GERJI, em Ji-Parana

^ua Argeniiro Luiz Fontoura n° 4229, bairro Re?idencial Carneiro, em
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Presidente da AGERJl

Foiyitoura n

Eg ID: 340670 e CRC: E950900:

: I

i: J:

H'

26/09/2023). 9 hora^ ■

Processo Administrative ; N

o interrogando. pedindc 

Agerji e a Prefeitura, e ,

obteve a respesta;! Em seguida houve
Tecnica, due tsmbem questionou, uma vez que todbs os cargos de Diregao da Agencia sa

CAM/ RA MUNlCIPAV-JP 

Proc.

PL N'

! J
! : : 1

para prestar!

•Ji
Gezer Linia dei Sop: 

RG n’ 36479i 

Argemiro Luiza 
respondeiji: Que oijoaquiin 

para conversa 

queria matcar 

aguardasse en

liI

^e aguardam o retorno judicializado, para que o interrogando, 

no seu entendimento se izesse pagamento aos 

! anos, que conversandb

J:!J

tambem nao obteve respdsta-do Gabinete do Prefeito 

comegou urn d jsrrantelo da Agencia, uma '.'zz 

servidores sao ecqicos pa a o 5 trabalhos da Agencia 
teve a fol^a de pagamentci d© pessoal onde nao obteve resposta c 

resposta aos Memorandos 

registrado na A genpia 

com 

nao incorrfesse 

novos nom 

com sua eciuipem, resoivet 

fez uma reuniao cm o Frefeito 

Coordenacordc G^inete,

Ij ■ 

Hj

ii
■&! h:

i : : ' L i i

!J

I 
I

Aos Vint© e se s dias do n es de setembro de dois mil e vinte e tres 

comparecsu na s$la de :judisncia da Comissao Permanent© de 

Disciplina , prasic^ida peo Senhor Dr. Armando Reigota Ferrdira Filho, | 

interrogatorio 4 re^peito d )s fatos do Processo Administrative Disciplinar acima citado, o Sr 

iza, brisilairo, casado, servidor publico - Diretoi

87J-SSP/3P € CPF n“ 943.403.742-53, residenhi e domiciiiado na Rus 

4229, bairro Residencial Carneiro, em Ji- Parana, que perguntadc 

assumiu numa sexta feira, e ligou para
. di0e que nao queria nenhuma divergencia com s

jma reuniao, e^ outro lugar, que nao queria briga edm o interrogando, e que

nao houvd liga :ao,: e em sequencia veio

Chefe de Gabinete, o 

3amara de Vereadores^

ta Agencia, uma vez que mesmo tendo .

I em saneamen o basico; Em sequencis 
co Gabinete do Prefeitji 

enviados e pagou somente o pessoal qi e anteriormente estaw 

, uma vez que os Diretores que haviam sido oxonerados adentraran 
Mandados de ^eguraiga' ..................

em^ ato de improbidade, i ' ....

eadc s erb cargo^ em comissao, que tern mandado de dois

, nap fazer os pagamentos dos novos non eados; Posteriormente, J : 

no Gabinete, juntamente com o
3 A0essor do Prefeito, e o Presidente da 

■Avenida 2 <k aliril. n" 1701.30. Bairro Urupa 
Ji-I‘:irbii;i J^uiidAiiia - (.'t-:P76.‘)()»-140 - CM’J W.092.672/0001-2j 

: ttw: (0.xx69) 3<124-6577 i

HjiJ 
i^^NJ

>. i ■ ■

■ Estado de Rondonia 
prefeitura DE JI-PARANA

: CORI^EGEDORIAGERALDOMUNIClPiO i 
CpMlSS-^O PERMANENTE DE PROCESSO ’ 

ADMiijISTRATIVO DISCIPLINAR

PAD n° 5-11828/2p23 i

Acusado:;Gez ;r L ma de ^ouza

! TERMO DE INTERROGATORIO !

: j i -
i J i j: 
:; J i' ii: •!

segundti e tferga feira que iria entrar em contato; Que ficou aguardando, e 

---------Naa|.ou,- e sm sequencia veio a exoneragao do Controlatlor; Que havia feito umb 
Resolugap regularnentandc a |\gencia, e que questionou a exoneragao do Controladore naio 
obteve a liespcsta;! Em seguida houve a exoneragao da Diretora F'inanceira e da Diretora

sao 
de manda:os p3r dois ancs, sbmente do Presidente que e de mandato de cinco anos, que 

em exercico; Que aos seus olhos 

jm quadro reduzido, os 
i
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lU aco daco qua

I
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i h I

I

; I

I i :

ala. Que entende que o ato que fize■etirou id sa notificadao e

continuar com o acordo o que tina sido orientadd I iI

■ I

! I
oi i pergurttado. e

Interred ;ido^cu sad
i

iUH i,

I !Maria) So

i I

IID: 340670 e CRC: E950900:

■ ): kN 
H i ■ n

na Agencia, mas havia

Sepretario de Administrapao, e o Secretario de Govern©,

de um Chiiveijro 

repeber s

feixeira Costa
Membro CPPAD

i Estado de Rondonia
PREFEITURA DE JI-PARANA
EGtoORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAMERA MUNICIPAi-IP

Proc.

Fl. Ni

i Hi 
ilH

vojtar as

' 11 

iHl

felpso

)s iiecretaiios ja mencionados. O Secretario de Administragao chamou a 

Policia Mil tar, i lara acomc anhar o ato e ligou para o Prefeito para comparecer. Que recebei 

se

Pelo que
t^ros.

____ le Gomes
Secr^tariaMetnbro C ’PAD

Avenida 2 ric abiil. n" 170130, Biiirro IJnip-i 
Ji-I wand- RoiidOnii. • Ci:i> 75.900-149 -CNPJ 04.092.672/0001 RS 

Fuiie. i0xx69) 3424-6577

-I . em exercicio, <
a 
cumprindti corh a sua 
acusagoe^ qu; Irt 

reperguntado. ) 

Nada Mais
interrogado/ac jsado, prestidente e mei

efetuar o Ragarnen' o para 

do afastaniento 
aguardarid sonente os iargio de Diregao, uma vez 

consentimento 
nomeagaoido C ontrolador da Agerji e os 

OU os renomea 
acordao no Gj binfete do 

chegado na /^gePcia o 
acompanb(ado 
presenga Jpara 
presidency quer es ava fee nacfe. ja estava aberta e movimentada coin pessoal dentro, alguns 

Vereadords e

...... ...... ... .J !
iria ienviar a PGM, urn parecer juridico, quanto a legalidade del : i 

os hovos nomeados; ficou acordado tam^em que iria rever o ato 

nompagdes dos exonerados da Agencia que havia sido feito, e que 
que ja estava judicializado. Erp 

com 0 Pr^feitp e com o interrogando (President© da Agerji), aceitaha a 
demais cargos ou revogarii os atos de exoneragao

ia rjovame^te, ,o pessoal que havia sido exonerado nnteriormente. Isso ficou 

Prefeito, e posteriormente, nao estava 

Se^i . .
), para adentrar na sala do President© e aguardar a sqa 

nqtificagao do seu afastamento. Quando chegou a sala da

vai lavrado 0 tedmo

Ferreira Filho
^/^7esideat£-da-GPPAD----------

assinado pelo ) U , j:

am, nao esta dentro dq : ■, Ph;

iegalidade,poisasualae^tavafechadaequandochegou,jatinhagenteladentro.OPrefeitd ; : H i
! 1 : I I ■ I ■; i : '

3egou e di ise due nao iria (
seguir com a dedisao toihada, a qual foi lida neste ato, logo no inicio. Depois disso so est^ : 

■ defesa neste processo, a qual se reports para rebater todas
lhe forarn f^itas. Dada a palavra aos membros, respondeu: Nada^?
Il . {^i :
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! I
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Ji-Pa ana-

ID: 340687 e CRC: 47fl73F8!

..

i I

Acusado^ Ge :er Lima da Sbuza

i

do aciisai^o, que foi devidamente intimado para comparecer 'a 

audiencia, ein teguidc. fci feito o interrogatorio do acusado, encerrando 

audiencia. Nc ato o serxido' ' ' -

que foi deferido pela Presidencia com a anuencia dos

Ferreira
■<^"Presidente da CPPAd

CAMAR4 MUNICIPAU-JP

Proc.

Fl. NS

>rrieis Veloso
PAD .

it

Disciplinir- C PP|AD, prusic^ida pelo Sr. Armando Reigota Ferr F
se a pr^sen

i

Rua dos Brilhanie.s. n" i;10, Bnim) Unipn 
Ronddnia-CEP 76.900-1 JO -CNPJ 04.092.672/0001-2' 
Pone: {0xx691 3416-1043 / 3416-4096 - (I-ik)

i!
t

Aos vint4 e ci ico dias d 3 mjes de setembro de dois mi! e vinte 3 tres (25/09/2023), 

09h. foi ^bera s audieici^ da Comissao Permanents de Piocesso Administrative 
Disciplinar- C PPAD, pn3si<jida pelo Sr. Armando Reigota Ferrsira Filho, registrandd-

{I
ffla raxeira Costa 
lilembro CPPAD

I■PH 
iH'!

Maria
Membro iC

I
i Estado de Rondonia

PREFEITURA DE JI-PARANA
i PROCUFUdORIA GERAL DO MUNICiPIO 

COMJSSAO PERMANENTE DE PROCESSO 
AD^INiSTRATIVO DISCIPLINAR

I

NS 4909/2023

-se a 

requereu uma fotocopia do seu T^rmo de Interrogatorio 

membros, sendo ihle 
entreguei Natia nais hai/er^do, foi encerrada a audiencia as 10h. Pelo que foi tavra^ 

, que vlai por mim assinado, pelos membros da CPPAD e acusa^ : 

/
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Presjdehte da AGERJI - Gezer Lima de ^ouza i;

i 3

para deliberar sobre c3

3

; !joaduna com o prazo de 30 (trinta)se

com a solicitaQSo de i p

i.3

Expe^a-se o necessario.3

Ji-Parana, 26 de setembro de 2023.3 !

Ji-P irana

ID; 341293eCRC: C83D59FA

i _L

" T
; I

cardo.

i

eventuais atritos

problerhas, com os atuais servidores, no caso de seu retorno

Rua dos Bnlliaiiies, n’ 130, Bairro UrupS
- Rondonia - CEP 76.900-150-CNPJ (M.092.672/0001- 5

Fone; (0xx69) 3416.4043 / 3416-4096 - (Fax)

r

NiH

!

il ;l

CAMAjtAMUNICIPAt-JP 

Proc. 

Fl.

Cor cluido 0 interrogatorio do servidor actsado.

Cor siderando que a Comissao se reunira 

ultirfiapao de instrupao.
i

!

J

rts 4gQg/2 ji j

Dedisao (ID: 288287).

3 Del berp-se pelo prosseguimento do feitc
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A COGER

ESTADO DE RONDONIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

CAMARA MUNICIPAL-JP 

Proc. MS 4909/2023

Senhor Corregedor-Geral, '

Considerando qud ao assumir o Poder Executive por for^a de decisao proferida nos 
autos n. 0806464-18.2023.8.22.0000, do Tribunal de JustiQa de Rondonia, ern 
virtude do afastamento cautelar do Prefeito Isau Fonseca, iniciou-se alguns ajusted i 
administrativos de gestao, incluindo exonera^oes e nomea^oes, que no rnomento^, 
entendemos pertinentes a boa governanga municipal; j H

Considerando que passados cinco dias mandate, sem que o atual Presidente da 
Agenda Reguladora de Services Publicos de Saneamento Basico e Outros Servigos 
Delegados do Municipio de Ji-Parana AGERJI, procuras^e o Chefe do Exeicutivd 
para prestar informapdes de como estao as apdes da Agenda, as demandas 
relevantes e entre outras questdes, foi entao expedido o Memorando n° 
0894/GABPREF/2023 (l_D 224580) solicitando relatdrios importantes, para e^trega 
no prazo de 03 (tres) dias. sendo que ate a atual data. n§o registramos respostas 
do pleito e sequer o Presidente procurou a gestao para dialogar;

Considerando que as exonerapdes/nomeapdes de alguns cargos da AGERJI, 
realizadas utilizando a prerrogativa do art. 11, §§ 1° ei 2° da Lei Municipal nL 
2271/2012LU, nao foi prontamente acatada pelo atual Presidents da Agenda^ 
passed a questiona-las e ate mesmo baixar Norma para embarapar d borw 
andamento do servipo publico, Resolupao n° 015, de 07 de agosto de 2023 (W 
267335): ' h

' i : I

Considerando que apds ekonerapao do Controlador da AGERJI, Dr. Eduardo Jabur 
( Decreto 1995 de 09/08/2023 (ID 2582Q4). o presidente da Agencia questiona o 
Executive e solicita revogapao do ate. conforms disposto no Oficio 
18Q/GAB/PRES/AGERJI/2023 (ID 262211): :

DeQsao - GABPREF 131 06 28/06/2023, asslr^o nalomiaao Decitio n’435/2023 (IO: 28828? a CRC: E3003F07).

Considerando que foi autuado o Processo n. 5-11297/2023 com o Ofipio n^ 
180/GAB/PRES/AGERJI/2023 (ID 262211). sendo encaminhado a PGM, que emitiu : 
o Parecer Juridied n. 677/RGM/PMJP/2023 (ID 276337) acerca do pleito, condutndp ; 
que: Em face do exposto, ^com fundamento no art. 37, It da Constitui^ao Feri^raf e ; 
§2® do art. 11 da Lei Municipal n. ° 2271/2012, comp/eende-se que o ^to de ; 
exoneragao do Decreto n° 1.995 de 09 de agosto de 2023, nao viglou d 
prinefpio da legaUdade, v'isto que os cargos em comissao sao de livre nomedgao e ; 
exoneragao. Conclui-se ainda, que nenhuma resolugao se sobrepoe a Lei Orgd^ica 
Municipal quanto a competencia dos atos a serem praticados privativamente. pelo 
Prefeito. N H j i

N dq i 

Th;
■ H P4p:1/3 i 

i THd ;
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DedsSO - GABPREF 131 de 28/08/2023, assinMo na tomia do Deci>lo o’ 435/2023 (ID; 288287 e CRC: E3003F071.

[1] Art. 11. (...) § 19 Os'cargos acirna referidos serao preenchidos por profissionais indicados pelo E)idcutiy(> ■ 
MI inirinal S 72 nrnwimonf r» a ovAnorarSn c5r» Ho roenAneab!liHoHo Di*ofoi+/> I / \ i H ' i

Considerando que o Prqcesso n.
08/08/2023 a AGERJI solicitando informagoes relevantes no prazo de 48h 
e oito horas), atraves do Oficio n“ 0213/GABPREF/2023 (ID 254410'

'Municipal. § 29 0 provimento e exdnera;ao sao de responsabilidade do Prefeito Municipal (...) 
[2] Folha !

Pa) 20 

lL.

CAMARA MUNICIPAI-JP
: Pfoc.iN8 4909/2023

5-10892/2023 encaiTiinhado e req ibicio— 
(quarentlaW

presente data nao; houve sequer manifestagao e nem pedido de dilagao de prazo;

Considerando que no dia; 23/08/2023 o sr. Gezer Lima de Souza comunicbu ad 
Gabinete do Prefeito ati^aves do Oficio n® 185/GAB/pRES/AGERJl/202S (ii 
279736). que: A AGERJI, nao abonara a folga[2] de ponto de nenhuma nomeaga^ 
que vier a ocupar o lugar das servidoras: Edilaine Vicente Lima Gomes e Tatiane 
do Socorro de Oliveira Medeiros de Melo, ate que seja decide o case na Ju^figa^ i 

Considerando qu0 no dia 25/08/2023, foi protocoiado no Gabinete do Prfefeito;, i 
Oficio 001/2023 (ID 288271). expedido pelo Controlador da AGERJI, Dr. Gdlbef ' 
Wesley de Lima Costa, relatando que as decisoes e atos arbitrarios que\esta6 ' 
sendo tornados p^ela atual gestao da AGERJI, torna-se iippossivet e impratibavd/ , 
qualquer exercicio da fungqo a qual fui nomeado por Vossa Senhoria; i' '

Considerando o poder hierarquico esta relacionado a organizagao da AdministragSo 
Publica. Deste poder decorrem certos efeitos, os quais, tendo em vista a 
necessidade de coordenagao e harmonia da atividade administrativa, possibilitan+i 
que as autoridades ou os orgaos superiores possam agir sobre a atuaggo de ' 
autoridade ou de orgaos inferiores; :

Considerando que aos Agentes Administrativos superiores e admitido dar ordens ' 
aqueles que lhe sao subordinados, os quais tern 0 dever de obediencia;

■ (assinado eletronicamente)
Joaquim Teixeira dos Santos i

Prefeito em Exercicio

Considerando inumeros atos de insubordinagao realizados pelo PresideHte da 
AGERJI, com relagao as ordens do Chefe do Executive; p H

Considerando o disposto; no artigo 16, §2°, da Lei Municipal n. 2271/2012, 
DETERMINO a instauragao de Processo Administrative Disciplinar, em face de 
GEZER LIMA DE SOUZA, devendo o procedimentb ser conduzido pelay^ 
Corregedoria Geral do Municipio, bem como ainda, DETERMINO o afastamentiW ; 
preventive do Dirietor Presidente da AGERJI, em razao' das atitudes ant(etica^ 
cometidas pelo mesmo. H i
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Diretor 'afastamento preventivo do

no uso das atribui^Q^s; legai^

DECRETA:

: _ I
Palacio UrupA aos 29 dias do mes de agosto de 2;023.

I

i i H

Deorplo22070e 29/08C023, Bsslnado na (ormi flo Decreto n'43K 023 (ID: 289004 eCRC: ES26BF6AI. ■Pa^ 1/2

ni

i
i

ESTADO DE RONDONIA !
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

JtpalHrt; j 
de Saneamento Basico ;

Determina o
Presidente daAGERJI.

' [assinado eletronicamente] !
JOAQUIM TEIXEIRA DOS SANTOS ;

Prefeito em Exercicio ;

dard pelo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel po^
n. 1405/2005, sem prejui’zo da remunera^ao, i i 

im efeitos a partir do dii'30j^^ i

i DECRfcTO N. 2207. DE 29 DE AGOSTO DE 2023

CAMARA MUNICIPAL-JP 

Proc. NS 4909/2023

il-PARANA

' i J

O PREFEITO IM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE JI-PARaNa, 
:que lhe confere 0 art. 39, da Lei Oiganica Municipal, r

Considorando a autiiacao do Processo Administrativo Disciplinar (autos: 11828/2023), cdip 
base na Lei Municipal h. 2271/20112,

I I
Art. r Fica hfastado prleventivamente nos termos do § 2® do brtigo 16 da Lei Muni' 

2271/2012, 0 Diretor presidente da Agenda Reguladora de Servifos Publicos i 
outros Servifos Delegados do Munidpio de Ji-Parana -AGERJI, senhor G. l). D. S. (matn'cula n® 968p6). /

Paragrafo Unjco. O afastamento preventivo se <
! igual periodo, nos termos do artigo^ 181 da Lei Municipal n. 1405/2005, sem prejuizo da remunera^So

Art. 2“ Este thereto entr^ em vigor na data de sua publicaijao, com 
iagosto de 2023. 1 I ■
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Seq. 
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31-PARANA

Oficio n" 185/GAB/PRES/AGERJI/2023

Ji-Parana, 23 de agosto de 2023.

Excelentissimo Senhor,

3643/23.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamenie)
i ■

OFICIO 26 da 23/08(2023. assiracto na fornia do Decrelo n“^35/202i3 (ID: 279736 a CRC A7529241)

nomeaijoes no lugar dos titulares que detem i
i

I

AGENCIAREGULADORADESERVK^OSPUBLICOSDESANEAMENTOBASICOEOUtROS i
SERVIGOSDELEGADOSDOMUNICiPIODEJI-PARANAAGERJI ; i

Ao
Excelentissimo Senhor
Joaquim Teixeira
Prefeito em exercicio 
Ji-Parana- RO

ESTADO DE RONDONIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

P4J: 1/2

: ! ;

C&MARAMUNICIPAl-JF 

Proc. NS 4909/2023 
fl- N’ Qi

0 Diretor Presidente da Agencia Reguladora De Services Publicos De Saneamento Basico E 
Outros Services Delegados AGERJI, no uso de suas atribiiicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei 
Municipal 2.271, de 07 de marfo de 2012, alterada pela Lei Municipal n° 3643, de 05 de abril de 2023,

Considerando o que dispoe a Lei Municipal 2271/2021 no art. 17 incisos 1, modificada pela Lei 
 . . ------- , I

Considerando a Resolu^ao 015123 que cria protocolo de nomea^ao aos cargos da AGERJt
Considerando os preceitos fundamentals do que se refere a AUTONOMIA Administrativa de ' 

umaAutarquia Especial. i
Considerando que a AGERJI, no que diz respeito aos cargos de Dire^ao, tern mandato de dois 

anos e que os nomeados dentro da Lei, ainda esta em vigor.
Considerando, a quebra de principios fundamentals dos ultimos atos de vossa gestSo no que sb 

refere as nomea^oes do quadro pessoal da agencia.
A AGERJI COMUNICA ao senhor prefeito, que por todas essas razoes, fica impe^ida d; . 

reconhecer todas e quaisquer nomea^oes em desacordo com a Lei vigente para a ocupa^ao quaisquer cargos, : 
tais medidas torna-se mais agravante, quando se trata de i 
mandato por forfa de Lei.

A AGERJI, nao abonara a folga de ponto de nenhuma nomea^ao que vier a ocupar o lugar 
servidoras: Edilaine Vicente Lima Gomes e Tatiane do Socorro de Oliveira Medeiros de Melo, ate que 
decido o caso na justifa,

Aproveitando ensejo nos colocamos a vossa disposi^ao para maiores esclarecimentos. ■
i



Sj  
Crentes

I

■ ; ;

i ■

P49: 212

Seq. 
1

GEZER LIMA DE SOUZA 
Diretor Presidente
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CPF 
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Oficio n° 001/2023

Senhor Prefeito,

1

i 
i

Ao limo. Sr. Joaquim Teixeira dos Santos 
Prefeito Municipal de Ji-Parana

1.
! i

CAMARA MUMCIPAL-IP 

Proc. N3 490y^023 

fl- 

i :
Ji-Parana/RO, 24 de agosto de 2023,

Como e do conhecimento de Vossa Excelencia, por meio do 
Decreto n® 2131, de 18 de agosto de 2023, fui nomeado para ocupar o cargo erp 
Gomissao de Controlador da Agenda Reguladora de Servit^os Piiblicos ds 
Saneamento Basico e Outros Servi(;os Delegados do Municipio de Ji-Parana r 
AGERJI.

Neste instante, constatei o estado etn que se encontrava !o 
ambiente de trabalho e a mesa do Controlador, sendo que o notebook que serve i 
de instrumento de trabalho da Controladoria, nao estava na mesa do Controlador^// 
e de acordo com informai;6es, ele estaria guardado na sala do Diretor PresidentB^-: 
nao sendo franqueado o equipamento para utiliza^ao deste Controlador : 
nomeado. ; i

0^^ IO: 298271 e CRC: 06064314^

Apos a nomea^ao recebi autorizaijao para que me dirigisse a 
autarquia com o escopo de exercer as fun^oes de fato e direito correiatas ao cargo 
de Controlador, apos os tramites formais de entrega de documentos e certidoejs i' 
que foram prontamente entregues na segunda feira, dia 21 de agosto de 2023. i ;

No dia seguinte me dirigi a sede da AGERJI, onde ftjii; 

respeitosamente recebido pela equipe que estava presente, sendo entap 
apresentado a todos e em seguida fui acompanhado ate a sala da Controladoria, 
■quetambem e a sala do Diretor de Contabilidade, H ! i

Para que Vossa Senhoria tenha conhecimento e tome ais ' 
medidas que entender serem cabiveis, venho relatar os fatos que ocorreram a 
partir da publicai^ao da nomea<;ao supracitada de forma pormenorizada, tendo em i 
vista a premente necessidade de que o Chefe do Executive esteja a par de todos 
os fatos e situaqoes existentes naquela autarquia. i ■ H

JAto Gontinuo, me dirigi ate Diretor de Contabilidade, Sr. 
Claudemir, para que me relatasse a situa<;ao atual dos processes administrative s 
da autarquia, memento este em que o Diretor Presidente adentrou a saia, e



I ■

T !

I

2^ 1

ID: 208271 eCRC: 060B4314

ULi ■1^

llustnssimo Senhor
Joaquim Teixeira
•iimo. Prefeito Municipal de Ji-Parana
Prefeitura Municipal de Ji-Parana/RO

iTendo em vista as decisoes e atos arbitrarios que estab 
sendo tornados pela atual gestao da AGERJI, torna-se impossivel e impraticaviji 
qualquer exercicio da fun^ao a qual fui nomeado por Vossa Senhoria.

CAMARA MUMCIPAL-fP 
I

Proc.

Fl- I I

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para renovar 
protestos de considera<;ao e apre«;o.

■ i ■ :

prontamente fui apresentado a ele pelo Sr. Claudemir, porem nao demonstroj 
receptividade ou interesse de abrir qualquer linha de dialogo, saindo da sala logp 
•emseguida. N :

Gfelber WesW dfeXirnaXosta 
y ControlaSor da AGERJI

Decreto n* 2131/2023

iPosto isto, entendendo que os fatos acima narrados fogem a 
normalidade da admjinistra^ao publica, e que me reporto imediatamente a 
Senhoria, em respeito ao cargo e estrutura administrative deste Executiyw 
Municipal para tomada de decisao, conforme a etica e zelo-do munus-piibiic-o.

i
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Seguem os autos para conhecimento da decisao juntada 
.administrativas competente. !

Interessado; GABINETE DO PREFEITO^
Assunto: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ANGELO LUIZ ATAIDE MORONI
■ COORpENAqAO GERAL DO GABINETE DO PREFBITO

I
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, 5-11828/2023 !
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seijs pedidos no que disp6e a Lei Federal n. 13.548/2919 (art. 9“).

reebrre a Corte (STF), com

) na disciplina normative
, nos trbs pianos federativos. Seij

i noEart. 11 de seu ADCT, que determinam aos Estados-merribros a 
la ijR. Se a garantia de simetria no tragado nermativo das' linhas 
jrag^o, mediante revelagSo dos principios sen: .iveisique moldam 
pactp federative, deveras protege o esquema jur dico-donstitucional :
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ENiXlAQAO pIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DIREITO ^DMINISTRATIVO. '

.El COMPLEMENTAR N® 1.025/2007, DO ESTADO DE S^O PAULO, QUE 
aHcm:S JAOi DE SERVIQOS POBLICOS DE ENERGIA NA AGENCIA 

r- paz-x .-fTArArv rArr o X pa nlA.Il r»' . ARSESP.
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i' prir^ipio interpretagSo ds 
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Co^stitulgde^ est^duais, 
Federal Ipue, | mefento ni 

facjiStatiya dsiurr, rTicdsic omv,,.., k—“-------- -
conio argumepto de exclu iSo Idas vedagdes para reprodugSo desses rresmop modelos (

I impet^ante poza ci.
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jr^ricia sistematica do ordenamento juridico, com sfeveros
graces dificuldades praticas de qualquer ordetn, nem corri outra

i OU a unidade nacional. A mvoc^gao da regra i
sintese, ser produto de uma decisao arbitrari. i ou ipotivada do '

ewindowski, j. 19-6-2013, DJE de 13-8-2013)
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meinto na) girando a obrigagio de reprodugio, geram:a imitagio 
facgltatiVa de'jum modelo edeSral vilido para os estados-membros, func ionando, inclusive, 
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/( tfeAt vao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009, p. 129), f ;
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diretores de Agencies Reguladoras, e o nio,
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) 16, § 9®, da lei impugnada, ao vedar o r|manejamento dos 
iretorialno Cl rso Je seus mandatos, salvo expressa autoriza^io da Assembleia j

nodjio federal admite privia aprovagSo de sq'us diijigentes pelp : 
impugnada, em prestigio i simetria, perm! e aos Estqdos a : ;

as ’suas agincias reguladoras ao mesmo regime. 
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idade.
c 5 membros do Poder Legislative nos Conselhos

iem^leia Legislativa na autonomia da ARSES ’. Desarmonia do 
e| contrapesos. Inconstltucionalidad

e Jjedido julgado parcialmente procedente, pars declarer a

P a iU I 0 .
RQSA WEBER, Data de Julgamento; 23/11/20^1, Trbunal'Pleno,
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jr der litidOs,,desd' quP comprovada (mediante processo administiativo pu judicial) a

sua exoneracao ao sabor das conveni^nciap polificas.
la nbrma geral, aplicdvel as agencies federais, pijevista no art. 9’ da , 
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lato: iji) a renuncia

a nepessidade de

1\949, ’lenb, trecho do veto do relator Min. Dias Toffoli, j. 17.69.201’4, DJe 1
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umA vez que os dirigentes das agSneias regi ladoras exercem
( man lato: iji) a renuncia

(ii) .1 cdnllena'^o judicial trr nsit|da em julgado e (iii) o procedimento admin strati'^ disdplinar, i
o ,c^cii.7, o.. wni^.iw WK.W,«, 3 nepessidads de

nao havendo espago para discricionaried 3de pfelo chefe do ;

regulacjo^ps im )licS lhes sej 3 oujorgada certa rndependancia em relagao ap govprno no que 
aspectos c s sua atuagSo. Se ha interfer§ncia politica do goverrjo, o sjstema 

perde a sua pt reza e vocat; io. y^qui e ali, no entanto, tarn surgido investidas e escaramugas de , 

ihg|renc^ der ota iflagrant€ disjorgao no processo de desestatizagao (CPRVALHO FILHO. 
Ma13uai.de dire to 'ai/min/str& >Vo.i2014, p. 512). !

ibo c^adas co no ^utarquias de regime especial. Sendo autarqi ias, sojeitam-se as 
' ■ "• •^Jinam esse tipo de erttidade; 0 regime esf ecial Vem definidoW

na^ respfectiva^ leip irlstituic oras, dizendo respeito, em regra, a maior auton )mia Pm rel^So
* ......................... '( seus dirigentes, garantida pelo ex srcicid de mandaraz ;

• nas hipofeses: expressamente pre'isfas^ afasjada a 
;ao iao" wrw/n; ao carPter final das suas deeiJ 
outijOS drgaos ou entidades da AdministragSo P iblica‘;(DI PIETRO,

i, p. 579). ! ; ;

i)br lit^rdade deco re de alguns preceitos legais, definidos na lei 
J .i;i_______ Lr_j_ j_ ______ __ J-..-..—.J.
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Neste pa^so. c sbe reiterar c que; acentuamos anteriormente; 0 sisfema verdajdeiro das agfencias
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tange a ViPriO!

I I ■ - . .
drg6os,goyernameijtais, cor 1 0 p^ropdsito de reduzir 0 poder daquelas entidades, e^esse tipo de 
ingirenc^ der ota iflagrant€ disjorgao no p-------------j..znAiox/A, Lir^ cn un
A/aor/aZefe dire to 'admin/str& 'ivo.'2’ii‘\4. p. 512).

• : U MEla? eska^ senF*--------- - ----
normas constitjjcionais que disdplii
t.../..,.-;—j....' .'——--------

i Adrhinistiiagaopirela; a esti bilidade de
ii I fixoj qiiei'elesisohiente polem;perder

; poqsibfl^(^ade|de ^xqnera
4 i pas^iv^is de a(>reci,ag|o pot
ii i Ma^ia Sy via. //aZ/yo. 2013
' : t ' t' ' ' '
■ Essja makor
; norheagao diferenciada do:

postsuem’ ume inviestidura __  .. . ... .. ,.. .
aprUae^d pra na pelo Sen? do Fede-al (art. 52. Ill, "f, CRFB), para cumprir

■ ao jeonVario cfas'dernais ci' ........... ..
exohera^is at nutymi Com efeito, esses dirigentes tern mandate de prazo C€ do, tep prazo fixo,

' qusjvaZiara de acordoicom i lei de cada aoAncia reoiiladora e. em caso de vacancia. no curso 1 i 
! do marid^to, e ite deri com )let« do por

d r ii;g e n :t ;e .
i

prdt^ca 'le atos inegi^l

autbridade in
■ ’ :. H‘.

^uada, pec jliarjdade

‘ mafida ojgom
' da I
■ 1 •
' podemisbi

j.. r. L .. a . i'

O quei dao se adrtiite

Fede^ral n. 9.966/2000.^

r^uiador 1 
.e': de tautsjrquia e 1

0

I independente nao 6 apenas uma i autarquia. 
pec^al, 0 que significa que a lei instituidoj-a pr^vS ajgumas ? 

ju^idico aplicavei a entidade, propiciando uma mart em d6 autonomia 
se encontr I najmaior pade das entidades auUrquicas. Isso involve a redugBo ; 
sybordin, igad da entidade em: face da Admir istragSo direta.

:om|ssao por prazo cedo e sujeitos a demissao qpenaS em virtude 
lares (tai como adiante sera mais 6em .examinado),

Adriinistragao direta, mas apenas perante d Poder Judicidrio.
! i ,

das agencies: cargo em comissao com prqzo dpterminado.
iivestidosde i

9986/00, cbmo a 
dirigentes. Com efeito, os dirigentes das ag^ncias: reguladoras 

especial. Sao nomeados pelo Presidents ds Repyblicai ap6s 1 
■ jm mandate certo, 

utar^uias em que os dirigentes sSo comissionadosie, portanto,

i lei de cada agencia reguladora e, em caso de vacancia, nd curso , i

0 dd agenci; 6 qtribuida a titulares de cargo em comissSo, imas 
irazb 1 
ovdgSo

• ; Ii
adeldos adriinistradores das agendas: Insista-se em que

infrggao aidetefminados de', sres ou a perda de requisites essenciais para 0 t xercidio do cargo.
- ' ■- ' - ............. ------------------------- zt_..-L

. • ' f *
Cor formeise vbrifica, a teor

. Lei Fedelral n. 9.966/i2000. t ,
maiidatdifixp. Poefeni se d istadar como hipoteses gerais de perda do

... ...A,,.................. , ,
prpjjiizo c|e outras hipiitesds legais, as quais devem sempre observar

Exacutfvdi(STft, Atil 
.,2 1. ...

* ! *” i ’ ' »' 4 '

i i J Peiigual rbodo,ps se^uintes auton s: j
' 'i: • j: I i ■ ! : 1

n c^gos em

atds da ac§nci^ reguladora independents nao se sujeitim a irevlsSo por

1 
agendas: cargo em comissSo com pr^:

determ nadd, excluida a exoneragSo a qualquer temibo senSo em face 
urn elenco especifico j de ; causes.
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do ] grail dt ua ciHivauc ciir low ww . ................. .
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reptesenlapao judicial da pessoa juridica interessada (Procuradoria Geral : j

. - e utos cPpias autSnticas dos oficios endere?a los ad coatpr e ao drigScj H j : 
la juridica interessada. bem como a prova da e itregai a est0 ou da isua : ! :

ijo Municfpio de Ji-Parand, RO - AGERJI ol 
d^ireito ;onferido ao i npe rante.

spensiao d( s eteitos do Decrelo singular n. 2.207/2023 r

Srocesso
:c. Detfermint) o in^ediato retorr o dc^ impetrante ao
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Id

vumcipaI-jp 
Proc.iNS 4909/2623 

Fl.N^ itr
; ' i

dhl
■ ;■ 

d 

■!l

il
i in

' d! d 1. ■ Osiefeitosdeitafe medidas persistirao at6 a prolagao da sentenpa.

nter^sSados lara as notas explicativas que integram a parte fi lal desta decisao.
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iofifi(|ap6es, jurjterh-se i os 
;ao jucfcialjdaj pess 

acei»-lospu dar i;ecibord I d :

hi

. 7010217-76.2023.8.$.0006. Nesses autos; : ' d:!
‘ ■ d;dH j

! d d •!
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I hi
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- Trdmite-so co^priori ladej para jul; am|i

' : Intime-se a autbrida le cfaatora, s ervi ido-se esta decisao como mandado.
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, . do Munici )io)i ^tivian Jo-lKe cdpia ' os ^utos, para que, querendo, ingresse no feito.

i IFettas as
de representapSb jucJcialjdaj pess

‘ ■ recusa en

Findo 0 [razio's qu^ seiretere 1

dd ■

"■i

inciso I do caput do art. 7’ da Lei 12.016/2009, '}ista dos autoS ad : , .d

' --------- ------------ d^

; r Notifiqde- ie d qtitoridaderapbntad. corno coatora do conteudo da petipSo inicial, ei iviandp-Ihe cdpia int^ral ;
i do^ autos a firrilde bae, no prazo qe 10 dias, preste informapdes. ' d

: -p HP 'H ! I : H ; ;
Dd-se cie^ciaidp feitc ao brgao de

exonera^b ii^empnte, pc • vcmtade do drgao de cdntrole. Isso faz ccm que a agSncia 
tenha mi'is liferddde de a i 
birita.idjprazp de mandat 1

ip- i H i
i 11 Outrossim, aipcja quejem^uizo de ;ogrjipao rarefeito, a conduta do impetrante em t$cer considerapdes sobre

, papa opinar, dentro do prazo improrrogavel de W dias. ,

causas de pedir, intimem-se Edilaine Vicente Lima Gomes-^^ 
de Melo para, querendo, ingrersarem no feito conw

pi: .
• i i i :;! r

, 'em tesej os ; ■
5 11826/202^ esbarrarjiam, ; , '

atd njesmo: no exerqicip : ' ; ;

1 ' iHU
do becreto singular n. j

i ; 'HH
Administrative Disciplinar n. 5-1182t/2023{ . i i ! P

cargo & funpSes de Diret >r-Pre^idente da AgSneia i : •;
e Outros Servipo^ Delegados do Munidipio ' j ' j

*

h Hj: ....
j ; i 1 represent^nteiefo Min|sterio Public!

i N' 1 u i '
Em razSo da aparente jdentida le c^e ........
Tatiane (jo S6corr| de Oliveir i Medeiros

Hi asiistentbs liti^con: orclaid, ’

iHi

J i •

ui
: ? . Ordeno <i SQbpesta^ehto,:pelo

i i; correm riosiautosSn. 7“*
i H juntem-s4 edp^s d^ta decisao.

i j i; 0 impetra He deVerS ine>^r aos at tos pdpia da ResolupSo n. 15/2023. Prazo de 481.

Hi At^ntem-; 3 tcid^ os
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iNum.i£^506481 -Wd 5

que eventu almante justificariam a inaugurap§o do PAD n.

)utrol. Serviposl Delegac os 
umi
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6 ^empre definido pela lei especifica de criapi 0 da entidade 
IjL .* IIm, n rA r\ U »>!*,, i .* A C* A A O AIK AIT A g

afastamer los fegulamentares ou ainda no
novo Cc nselneiro ou Diretor (CARVALHO, Mateus.

reg^larpesnto d| caija Ag6n( a dijsciplinara a substituipao dos Conselheiros 
imptedirbentos pu afcctcmcAcc -------
a riom'e4?3o jde novo Cc nseln 
adivinistr^tivo.^QM, p. 191) !

i H ’ ! ■

ilKIT nn

) praio de 30 dias, da tramitap3o dos mandedos (je seguranpa que , 
^osjabtosjn. 7010223 83.?023.8.22.0005 e n,---------------------------- *" """ ----------
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A garar(tia dp ctimprimento de mandato certo significa que o di igentp nap sera j

uapao e esteja menos dependente dos entes da AdminlstrapSo , 
■" ................... i e 0 .

Diretdres erp seus 
periodo de vacS icia qire anteceder ■ 

Vanu 'sl de direito
(

.J a qutonorpia dq^S^^cia iReSulad ira aue preside nSo configura, prime facie, ato Me in^ubordinapao grave , 
U sujfeitaia nstbqrapaq dejPrpcedinento Disciplinar, senao ato de autonomia, de modc^ que,'em tesej os 
ij' mptivos d iteitn banti qJe eventi almente justificariam a inaugurapao do PAD n. ?
H ha bxetud sntp au|onohiia da p esic encia da Agancia Reguladora de Servipos ’ublicps de jSaneamento' ' 

H Sasico e
i regular de

I-jUtssppostd, i

• la. Determir^ a

b. Det^rrr^nb 0 scobre^amento Io F^t

Re( uladora d^SerVipbs Pu )lico^ de Saneamento Basico 
de. i-P^r^na, RO -jAGERJI 

.i . Lh il.il i . ..
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3los Judican/es

‘vjdS'ncia Ct Jn. 1}002470-04 2018.2.00.0000, id. 5°da Reso/ufSo CAV/:}
}, Co/ ' e/fe/ja a intimafSo do caustdico precede a disponibiliiagSo Pi/ diwigaiSo do ato no

iiH
Hhr

e deseus advogados conslituldos. Par sua vez. apenas ad-ogadoi eprocyradores
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teapac, o. devsndo aer ;
^aim, ptpceda a ;

I jo ad. 93. XIV. da CP; ad 152, 14, rfo CPC e ad, 33 daa DGJ Cieveraa, '4 tuz do 
'derat^do o due conata do Manual de Proceaaoa da Area Clw ' do Poder JudKiSrio do ;

'CPE-1° G/ ’u d^era praticar eventuaia atoa ordinatOdos neceaaSrioa 30 and /mento do feito. ; 
‘ i i 
' ' ! '

cOpii deai3 deciaSo. devidamente asainada elelronicamente/digitajmenle 'pelo MMJuiz de ' 
lnlimai,So, Notif/cagSo. i 

RequiaigSo'i Comoj/Psf^. Cada P/ /cat/^a e/ou Olicio, aolic/iagSo de cotaboragSo^operagSo dl.igida a^rgSoa(^bUcoa,

' ' ' eptespnvadoa, Tribunaia, outroa Julzoa, peaaoaanalura,a oujuridicaa de d/rerto
; - atoa Juiiciaia cgmo atoa ;

I ; 1

'// puah) tern efeito meramente informativo, de jei. 
de aifnpiea conauUa proceaaua! ao PJe ou via r-~“~'

OU/ 

om infereaae d/reto ou indireto neata demanda IDG J, ad. 28 -

Cgao aprovidSncia a^aerreatiza 'a se'-amotde SpoaaibHidade de cumprimento eleirOnIco do'pto judicialdeterminado 1 
Julio, poderS. ola) aenhoi e) de JuaUga executar ala) diliginciala) por meio do ^pHcatt^f) eletrOnIco de i

<ce de niensagt ia e arquivoa H 'hatal^pp. deade due /ncidenie ao caao a hipdteae previata no'^d. 2®£|o4/o Conjunto

3° da norma a im/m trativa citada para efeito de pagamento da(a) ditigenci (a). Pat^ a vatidade da 
I oess( 'alal c/tadala), int/madala), reguisitadala). comun/cada 'a) ou gotificada(a), no 

'•ncials!, ri verS o(aj aennor(a) Odciat de Justiga conaiderar o gue tipi, cado rip ad. 4^ do Ato i
i n. 2 62 0 2'ij P R/C G J ■ ; ;

attei 3do 0 rito/proced/mento da agSo ou tranartada emjutga to eve^(ual sen^nga, a i

c7fl«e proc'essuSf.
denomlpra^c.-t:-J. ... .................. ,. , . , , ,
cum, de at iten^enecugSt' autc de apreenaSo em flagrante ou procedimento (inqu/aiton. IJ para '’̂ puragSo de

1 ;

! ' Hi
de

; eleli 'micq -■ DJe, aonforme.Lei
26/2 tli Pidido d.' Proi

n. ■ ... ,
Com U divu lagsh

I ’ ... •

■ i :

ii

ii H

■ i

UBli
i ! ( ' » ■/; .

i CNv

I DJe.
i advt 0 qu ?
t diap <nibiliz'aqSo di /.

pf\ nrinotm^ rfia riti

1; Judiaanlea per adi ogadqa via e-m

hi

i i ' i' ■ I < i < ■ 
iNum. 9750S48T - P^g. 6

' i ■ i :

Jhi
< i

JJ... J. ^.ZiijjgCc -IO piSrio da Juatiga • i
205, § 3°: ad. 224: ad. 231. Vtt: Proylmeniq CGJ-TJRO n, i 

234/2616 e ReaotugSo ; :

> no DJe, a pubheagSo da manifeatagSo judicial e, ato cont/n <0, a h timagSo doa d.
dizb ad 224,; 2’ dp CPC: 'Conaidera-aecomo data de pubUcagSoo prime/. odiauVtaeguiiiKao da

■' Juatiga eletrSnico.'Diap6e\aindaoaeu §3°:'Aconta.iem doprazoterS Inicib i 

pubIXagSo ' Logo, eventual recebimento de/nformagdea int entea S prStica de atoa
; (1 que bSo hS fatar em E;

1 aiatema j /ah. Ver ainda S£t n\ j I j i

.22:^800. Oficio CGj 'p 982/2017, de 22/12/2017: OUcio Circutar-CGJ 0.216/2117: O^/o Circ'utar-CGJ ;
-1 - . . .. Aaaim, regra gerat, a mera conautta aoa autoa etetrinh oa no Siatema 'PJe ouo ; ■ i

.

i™
, ; 1 ;

infra wnit '^ra 'Pi So pi/a apurag o de

i
ZopzJs a advogadoa conatUutdoa dS-ae por meio de pubticag^o no 

'i.4i'g/200S, CPC, ad .

-d. 7 i ^7 Co/ • o/fe/jo, a intimagSo do cauafdico precede a disponibitizagSo

> no DJe,

info^agSo no t iSrio j/e

ixtrapa do aiatema

i^uiaa, \depad^men/pa p/jbtico/

‘Not s expl^atlvas para bbs^rvapai da CPE-1° Grau, partes, advogadoa, demals rapresentantes, Ir leressajlos a Onclalt da 

i
' [I . ; I

1. C s a/ps; flierai teme. o^inati/ oa,

eP6-l° Grail de a< o/optoo? o d/ap /atofii
.. ... I .ij ..... . ..i...i___

Eats 10 /^ Roootfz 'a.

diti^j

Se oj^ri/ino, p/ 'Ctua)/ a deciaSo

'. esspntq e net meza. da demanda, a f/m de que oa retatOrioa ealallaticoa, 
'ento da vAa reri/tam

Goiai^tnfon. ap^oicdjyo. 62 '/20lt

I pub, -.agi o iip /Wz/japSoj da's pade/

t omo a juntada e a viata obngatqria, independem de 
jjrat/iad/ia ofic, > por\aervidorla, da C ‘'E-R Grau e reviatoa peto Juiz natural quando neceaa \noa. At

d/ap >ato n^^^ cHad. a nodnas e com 

Eata do /^ ^on/dS/ /'a, a'-
I ‘1 i ■ ;
I ■' i !

2. Aiaao nq^aaS/lp, serve a
Di/e. to qud B red^/u (aubscritorj,

auta}
piib 'lico e/oh'pnva^ em/qtvi'doa ou 

de c/^mun '/cagSo), ■

3 < 

por 
trot 
n. 
que

cum, irirnbn^ da'ia

^570 J/jizo, poderS, ola) aenhoi e) Oz^/a/ de Juatiga executar a(s/ diligenciala) por meio do Apticatt^p eletrinlco de i

2/V2022ipR/C6' IDJe n.'2l8, 2- '11/^22). Otaj aenhorta) servenluSrio(a) da Juat/ga deverS o 'servaArigoroaamente o 

, ’>'prey{Sf(y,nQ sri .
' CQ/nprQvSQ^'G ds - ientidsds da(s) 

C'-'.

' "x ’ ■ J 1
Cer/trat de'proceXamento Etetrqn co ■ CPE-1° Grau deverS prov/denciar

relptOrios 'pe Metaa/CfJJ e 
real tuantidaoe e t/poa das agSea que aquitramitam (ex.: agS^ de cohhecimSnto par^I 
' an/Jt f/a anro^n^Sr, am nan/^a/tta m/ nmrad/mantr/ //nn/i/.^itr/n.ili r/ara'anuracSo de It •

ato inhaciona! ■ ou ctasae equivatente: agSo monitOrti para gumprimenio^l

i i

E
Hi
Hi
i IE

Just;a: q

no /. 7i7Jaipj^/a i/7zl poe aeguirao o

int/n agSq c^e adv gad^ a partir

060. -
t-i/—Z* —

' race iimen^\de in, vmagSes aobre i prMica de atos processuais via e-rnait {aiatema push) nSo / npHcarq em divutgagSo, 
' L . .-L__ ..I_________,____ ,______a.- ___ _____ ___ ________ _____ r-i „
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Feito prorroga afastamento de presidents da AGERJI por mais 30 dias • Fronteira'Pre

Compartilhar:
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— https:(/^nteira364.qom.br/prefeit|-prorroga-afastamento-de-presidente-da-agerji-por-mais-30-dias/

Por: Reda^ao; Q de setembro de 2023 © 10:33 0 Nenhum comentario
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‘‘proc. NS 490^023 
fl i

: idU !

h O'-prefeito Joaquim Teixeira prorrogou hoje, 29, o
: Agencia Reguladofa de Ji-Parana, Gezer Lima de Souza, por rnais 30 dias.

: ij'.r.-.-fl;
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Prefeito prorroga afastamento de presidehte da AGERJI P<W 
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I . 16/10/2023,21:04 ■ Pr^feito prorroga afastamento de presidente da AGERJi por mais 30 dias - Fronteira:

Gezer e alvo de um P'ocesso Administrative Disciplinar (PAD) poi 
' "insubordinapoes". De acoiido com fontes, Lima nao reconhecia as novas 
! feitas' pelo prefeito, alem^ de ter bloqueado o pagamento das remuneragoes do^s ■ 

mesmos. i '
i ■ ■ ■ I .

0 prefeito: em exercicio, Joaquim Teixeira (PL), nomeou seu secretario de Governo,; 
• Fabio Gongalves, como Dirdtor Presidente interino da Agenda Reguladora de Ji-Parana:
’ (AGERJI). 0 decreto foi pubjiicado no dia 01 de setembro. J

Nomeagao

Gezer Lima foi nbmeado biretor-Presidente da AGERJI enh 31 de maio 2021, com^ 
i mandate de 4 (quatro) anos, de acordo com 0 decreto assinado por Isau Fonseca.

Durante b mandatb de Lima, a^ AGERJI bateu recordes de gastos com diarias. Semente i
■ A ern 2022, foram gastos R$ 175.950,00 (cento e setenta e cinco mil, novecentos e' 

cinquenta reais) com diarias aos seus integrantes. 0 valor e 23.460% maior que no ano 
de 2019, em que 0 valor total gasto foi de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Somado as diarias, o Fronteira 364 veiculou em novembro de 2022 que a prefeitura dey 
Ji-Parana pretendia destinar 11 milhbes de reais a Agenda Reguladora e que tai valot^ 
sefia 19x: major que do ano anterior, em que o orgamento foi de R$ 600.000,C^

) i
! '

CAMARA MUNICIPAL-JP

roc. N - 4909/2023

https://fronteira364.com.br/prefeitp-prorroga-afasiamenlo-de-presidente-da-agerji-por-mais-30-dias/
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; https://fronteira3&4.com.br/urgente-prefeito-nomeia-secrelario-de-governo-Mmo-presidente-interino-da-agerji-apos-afastamento-de-gezer-lima/ 1/5

i

0 prefeito em exercicio, Joaquim Teixeira (PL), nomeou seu secretario de Governo, p 
Fabi i Goncalves, Como Diretor Presidente interino da Agencia Reguladora de Ji-Parana: 
(AGE^I). O decreto foi publicado nesta sexta-feira (oi).

Urgente: Prefeito nomeia Secretario de Governo como 
Presidente interino da AGERJI apos afastamento de Gez 

Lima

rr.-i.v-

iHi^

j CAMARA MUNICIPAl-JP
Urgente: Prefeito nompia SecretSrio de Governo como Presidente interino da AGERJI ap6s afastamento s
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Nomeagao

: Pesquisar...

n

CAMARA MUNICIPAL-JP

A escolha de Lima nao foi A toa, Isau queria alguem submisso e que atendesse aos seus 
interesses. Durante o mandate de Lima, a AGERJI bateu recordes de gastos com 
diarias. Somente em 2022 foram gastos R$ 175.950,00 (cento e setenta e cinco mil, 
novecentos e cinquenta reais) com diarias aos seus integrantes. 0 valor e 23.460%, 
maior que no ano de 2019^ em que 0 valor total gasto foi de R$ 750,00 (setecentos e 
cinquenta reais).

15/10/2023,21:02 Urgenle: Prefeito nomsia SecretSriode Governo como President© inlerino da AGERJI ap6s afastamento

Goncalves entra no lugar dq Gezer Lima, que foi afastado do cargo na ultimo tei^-fei:
(29) apos ser alvo de um Processo Administrative Disciplinar (PAD). De ;
fontes, Lima nao reconhepia as novas nomeaqoes feitas pelo prefeito, alem de ter ' 
bloqueado 0 pagamento das remuneraqoes dos mesmos.

Gezer Lima ficara afastado pelo periodo de 30 dias, podendo ser prorrogado por mais
30 dias, a depender de comb transcorrer as investigaqoes.

Somado as diarias, 0 Fronteira 364 veiculou em novembro de 2022 que a prefeitura de 
.1

Ji-Parana pretendia destinar 11 milhoes de reais a Agenda Reguladora e que tai valor 
seria 19X maior que do ano anterior, em que 0 orqamento foi de R$ 600.000,da 
(seiscentos mil reais).

Sem qualificagao tecnica, G^zer Lima foi nomeado Diretor-Presidente da AGERJI em 31 
de maio 2021, com mandato de 4 (quatro) anos, de acordo com o decreto assinado por i
Isau Fonseca.



LEI N" 1405 22 DE JULHODE _2005

AtJTORlA DO PODER EXECUTIVO

O Prcfeito do Munici'pio de Ji-Paran5, no uso de suas alribuifoes legais,

; Faz saber que a C^ara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 2”. Defincrse, para os efeitos desta Lei:

I

Jr I I-

CAPITULO n 
DAS DEFINKpOES

CAPITULOI
DISPOSiqOES INICIAIS

Estado de Rondqnia
Municipio de Ji-Pat^ana
Gabinete do Prefeito

Institui 0 Regime Juridico dos servidores piiblicos do 
Municipio de Ji-Parand, compreendida a admbiistra^ao 
direta e indireta, eniidades autarquicas e fundacionais, 
dando outras providencias.

■ i

nJ

Fl. 
■

iniza^ao do servifo publico, com 
r^ponsabilidades especificas e

Avenida 02 tfe Abril,1701-£airto Urupa - Ji-Parana - Rxindonia Caixa Postal 268 - CEP 78.961-904 
Pone: (0xx69) 416-4000/ 416-4030 - Fax (0xx69) 416-402! - CNPJ 04,092.672/0001-25 

site:www.ti-parana.ro.gov.br cmai]:ii-parana@ulbraip.com.br

■O

CAMARA MU;iiClPAL-JP

Fl. Ng
1

I - Servidor publico estatutario; e o individuo regularmcnte investido em cargo 
publico, efetivQ, de confian^a ou lemporario, nos termos da Constituifao Federal e legislaqao 
pertinente;

n - Cargo: e o iugar insiitui'do, por lei, na>3f 
denomina^ao propria, quantidade certa, atribui^o^ e 
permanentes, forma de provimento e vencimento corresp^dente,/ sendo;

Art. 1®. Esta Lei instilui o Regime Juridico do? Servidores Piiblicos 
Administraijao Direta e Indireta do Munici'pio de Ji-Parana, compreendidas as entidai 
Autarquicas e Fundacionais.

http://www.ti-parana.ro.gov.br
mailto:i-parana@ulbraip.com.br


lURA

Art. 3®.; Sao requisilos basicos •a inveslidura em cargo publico:

2.

I
DOS REQUISITOS PARA INVE,

CAPITULO lil
DOPROVIMENTO

a) fun^bes permancntcs: aquelas desempenhadas por servidpres efetivos;
b) fun^oes de confian^a: aquelas de livre nomea^ao e exonera^ao, correspondentesff 

direpao, chcjfia e assessoramento, podendo ser exercidas, ou nao, por servidor 
efetivos;

c) fun^Ses transitdrias; s3o aquelas exercidas ppr servidores contratados 
temporariamente, com base no disposto nesta Lei e no inciso IX do art. 37 da 
ConstituipSo Federal.

Estado de Rondd'nta
Municipio de Ji-Parana
Gabinete do Prefeito

I

Avenida 02 de Abril,1701-feaino Urupa • Ji-Parana-Rondonia^ixa Postab268 - CEP 78,961-904 
Fone: (0xx69) 416-4000 /'416-4030 - Fa.\ (0xx69) 416-4021 - CNPJ 04:092.672/0001-25

■ site; www.ii-oaranaro.gov.br email:ii-oarana@ulbraiD.conibr

HI - Classe: e p agrupamento de cargos, com identicas atribui^oes, responsabilidades 
e vencimento, podendo essa ser subdividida em referencias, conforme disposer a lei que tratar do 
Plano de Cargo, C^eira e.Vencimenlos da categoria;

IV - Carrcira: e o agrupamento de classes da mesma profissao ou atividades, 
escalonadas segundo a hierarquia do service, para acesso privative dos titulares dos cargos que a 
integrant;

V - Furi?3o publica: e o conjunto de encargos e atribui^oc-s correspondente ao cargo 
publico, ou naoi e, quanto a natureza, se divide em:

CAMARA MUNICIPAL-JP

Prot; Wg|4303/2023

Pr<;c..;.^2ZW5'
Fi. ;

a) efetivo: aquele provide atraves de concurso publico de provas ou de provas e 
titulos;

b) de confian?!a ou era comissao: aquele de livre nomea^ao e exonerat^ao pelo Chefe 
do Poder Executivo, a ser provide mediante observancia do disposto na 
Constiiui^ao Federal;

c) temporario: aquele a ser provide, nos termos desta Lei e no inciso IX do art. 37 
da Constitui^aoiFederal;

d) isolado: aquele que nao se escalona em classes, por ser o unico em sua categoria; ;
i e) de carreira: aquele que se escalona em classes, para acesso privative de seus 

titulares, ates o da mais alta hierarquia profissional;

http://www.ii-oaranaro.gov.br


1

ro

a
a a ordem de classifica^ao o prazo de vaiidade.

3

SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 4 . A inve^tidura em cargo pubiico ocorrera com a ppsse.

I - nomeafao; i 
•II - promo9ao;
III - readaptafao;
IV - reversao; ;
V - rfeintegra^aoj
VI - aproveitampnto.

os quais a lei assim nao exigir.

CAMARA MUMCIP&L-JP

Pro^-f»8 490a/2023

Art.S". Sao for^aside provimento de cargo publico:

Estado de Rondqnia
Municipio de Ji-harana
Gabinete do Prefeito

Avenida 02 de AbriiJVOl-Bairro Unipa - Ji-Parana - Rondonia Caixa Postal 268 - CEP 78.961-904 
Fpne: (0xx69) 416-4000 / 416-4030 - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 04^092.672/0001-25 

. site:ww\v.ii-Darana. ro.gov.br email;ii-Darana@ulbraiD,com.br

§ r, Para o provimento de cargo de natureza tecnica, exigir-se-a a devida liabilitaeSo 
& o registro no consfelho competente.

: I - : a nacionalidade brasileira, salvo exce?^© estabelecida em legisla^ao federal
autorizadapelaConstitui9& Federal;

II - b gozo dos direitos politicos;
III - a quita^aoicom as obriga^Ses mililares e eleitorais;
IV - o ruvel de escolaridade exigido para o exerclcio do cargo;
V - 9 idade minima de 18 (dezoito) anos;

' VI - aptidao fisjca e mental, comprovada em inspe^ao medica;
VIF- habilita^lo previa em concurso publico, salvo quahdo se tratar de cargos para

§ 2°. As pessods portadoras de deficiencia e assegurada a participa^ao, em concuj 
pbblico, r^speitado perce^u^ legal, para provimento de cargos, cujas atribui^oes se^ 
compatlveis com sua deficiencia, nos termos do inciso VUI do art. 3? c/c inciso XXXI do art' 
da Consiitui^ao Federal. ■

Fl. K"..225.t-

Art. 6°. A primejira i/vestidurh, em cargo de provimento pfetivo, dependera de previ; 
habilita^ao em concurso publicolob^eci, - -

ro.gov.br


r 1

I

§ 2®. Em nenhuma hipotese podera haver progressao com efeitos financeiros
retroativos.

4

SUBSECAO n
DA PROGRESSAO

subse<;ao I 
DA NOMEAG^O

Il - em carater ,temporario: i
a) para cargos declarados em lei como de confian$a 

exoriera^ao;
b) para substiiui^ao, interina, de titular de cargo de confian^a.

Art. 10. 
cargo, maritidos os ai 
de novo tempo para 1

Foiie: (0xx69) 416-4000! 416-4030 - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 04i092.672/0001-25 
site:www.ii~.parana.ro.gov,br emaii:ii-narana@ulbfaiD.com.br
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Fi. 

O prbvimento dos cargos piiblicos far-se-a mediante ato do Chefe do Poder

e de livre nomeafSo e

■ I em carattr efetivo, quando se Iratar de cargo, iisolado ou de carreiraj de 
provimenio efetivo, apos previa habilitafSo em concurso publico de provas ou de provas e 
titulos, obedecidos a ordenji de classifica(;ao e o prazo de sua validade;

Estado de Ronddnia
Municipio de Ji-parana
Gabinete do Prefeito

Art. 9"., Progressao e a passagem de uma classe para outra imediatamente superii 
obedecidos os criterios estabelecidos na lei que trata do Plano de Cargos, Caneira e Vencimenl 
correspondente,, em especi^ os criterios de merecimento e antiguidade.

OgDfliendo a progressao, o servidor sera enqiiadrado no novo padrao do 
icionaisVor tempo de servitjo a que tiver direild, sendo iniciada a contagem 
nsbeasKnsao na carreiraou no cargo isoiado.

Art 7“.
Executivo.

§ 1°. O propessamento da progressao fica condicionado a atender, dentre outros 
criterios, o da existdncia ce vaga e de disponibilidade financeira, riespeitado o disposto no‘ art. 
169 da Constitui?ao Federdl.

Art 8". A ncimea^ao far-se-d;

CAMARA MUNICIPALdP

Pro
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1

I

cargo de atribuifoes afsns, respeitada a

Decreto do Chefe do

cargo vago,; 0 servidor exercerd suas

. 5

potese de inexistSncia de 
ate ocorrencia de vaga.

Art.il4/ A re^apta^ao sera efetivada em i .... 
habilita^ao e o nSve] de escqlaridade exigido, aldm da equivaiencia dei vencimentos.

disponha sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, 
em especial os ciiteriqs de merccimento

§ Vii Lei especifica, que 
estabeleccra os. critdrios ;para a Progressao, 
antiguidade. ■ i ■

;§ 2®j. Oi processamento da Progressao fica condicionado a atender, dentre outros 
critdnos, o da di^pohibilidaie financeira e o disposto no art. 169 da Cbnstitui^ao Federal.

;§ 3“, A Progressao hao configura ato de nomea^ao.

^rt. i KL^a 
atribuifSes bomo e/ce^

ArL Ih Tratando-se de 
referenciasi ocotreri a pro^essSo na 
outra, imediatamente posterior,’ dentro da propria ciasse.

CAMARA MUNICIPAL.JP

'-is
Fl. i

Estado de Rondohia
Municipio de Ji-parana
Gabinete do Prefeito

cargo de carreira, quando as closes forem subdivididas.em 
ciasse, que se traduz na passagem de uma referenda.para

)
I

;§ 4“> A homolpga^ao da progressao se torna eficiente:e eficaz apos a respectiva 
publica?ao ’ quando restara j:onfigurada a vacSncia na ciasse.

I :
subse<;ao in
DA READAPTAqAO

Avenida 02 de Abril, 1701-Bairto Urupa - Ji-Parana - Rondonia Caixa Postal 268 - CEP 78.961-904 
FOne; (9xx69) 416-4000/■416-4030 - Fax (0xx69) 416-4021 -CNPJ 04 092.672/0001-25 
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Art 13. Se jxjlgado incapaz para o servi9o publico,:© servidor readaptado ou 
readaptando serd apbsentadb por invalidez.

Art 12. Readapta?ao e a reinvestidura do servidor 0m cargo de atribui^Sesjfe'j 
responsabilidades compatiyeis ;com a limitafao que tenha sofrido ejn sua capacidade fisica® 
mental, verificatja em inspecao medica.

Paragrajfo tln^co. Os Hmites da readaptafao serao regulamentados atraves. de 
!..Pederpxecu(ivo.

MUNICIPAL.JP
ro.gov.br
ulbraiD.t:om.br
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’ 6

Art. 18i 
anos de idide.

SUBSECAO Y
DA REINTEGRACAO

1

I
SUBSECAO IV 
dareversAo

CAMARA MUNICIPAL-JP 

Proc. MP 4903^023 

fl N».

i ;
; ‘ . i
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FL i
■ : i ;

§ 3 > Na^4np6tes^e o cargo ter sido extinto, o servidor ficai-a em disponibilidade, 
observadas as regi^ conititudionais pertinentes e as desta Lei, em especial aos artigos da 
SUBSEQAO VI - b(SlAPBj(^ITAMENTO, desta Setjao. j

I Pap^grafo Un^co.: Encontrando-se provide <  
exercera s$as atribuigoes cpmo excedente, ate a ocorrencia de vaga. :

i Nao ^odera ser revertido 0 aposentado que ja tiver completado 70 (setentaj ' J

. ■ L ‘
servifo publiqo, de servidor aposentado,: : ;

Estado de Rondonia,
Municipio de Ji-f»arana
Gabinete do l^refeito

§ 2°. Encontraijdo-se provide o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao 
cargo de origem, sem direi^o a indenizaqao; ou sera aproveitado em outro cargo, ou, ainda, ppsto 
em disponibilidade reinuneradft.

Artf 19, Reiniegraqao i a reinvestidura do servidor est^vel no cargo anteriormenW 
ocupado, ou no cargo reskante de sua transformafao, quando invalidada a sua demissao; pJ 
decisSo administrativa ou judicial, com ou sem ressarcimento de todas as vantagens referentB m 
periodo em que perhianeceb afastado. i

§ r. A decisaO administrativa que determinar a reintegraqao e sempre proferida em 
razao de p^didc^ de reconsideraqao ou de recurso de revisSo de proce^so.

Art 17; A r

Art. 16. Reversao c o reingresso, no
quando insubsistentes os motives de sua aposentadoria por invalidez, verificados em inspeqSa' ; 5' p
medicaofipialoupDrsolicita?aovoluntariadoaposentado,acriterioidaadministra9ao. P r

mesmo cargo, nO cargo resultante de^suu

ou extinto c cargo, o servidor revectidd L P H

jversao far-se-a no 
transformaqao, du qm outro cargo similar.

mailto:Darana@ulbrain.com
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I

!

SUBSECAOVI
DO APROVEITAMENTO

Estado de Rondohia
Municipio de Ji>Rarana
Gabinete do Prefeito

I;

recursos humanos de cada Poderj OU , '
• em disponibilidade, sempre que- j , N

disponibilidade que, convocado para assumir
io, no prazo:de 30 (irinta dias), salvo se 

i

CAMAftA WUMCIPAL-JP 

Proc. N9 4g0g/^23

F) 
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CAPITULOIV
;DO quadro GERAL, da disponibilidade E da REDISTRIBUIQAb

' ' A
Art.23. Os cargos piiblicos de provimento efetivo e de confianija, isolados ou 

carreira, e as fun^oes de coftfian?a serao agrupados, na forma da lei,^ resultando no quadro ger^^ 
de pessoal do Poder-Executjvo. i :

i: J

; Art.i 22.: Sera e:konerado o servidor em 
nos termos do art. 20, desti Lei, nao retornar ao exercicio, 
por doenfa'Comprovada pof junta medica oficial.

i
;Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executive definira, atraves de regulam^nto U 

especifico.ios cargos de atribuiljCes compativeis. ■ ’

! ArL 21J A. repdrtifSo responsivel pelo setor de i 
entidade determinara o imediato aproveitamenlo de servidor 
ocorrer vaga, de aedrdo com as disposifoes do artigo anterior.

Pr<' : h ;
Fl- j, N ■ 

—-W-l.
: ■ ? i ' !

i.

Art, 20. O retorno a atividade de servidor cm disponjibilidade far-se-a mediante 
aproveitamenlo; obrigatorio seimpre que vagar cargo de atribuifoesie vencimenlos compatiVeis 
coni 0 anteriormentp ocupado.:

Art. 24. Extintp o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde que 
estavel, fica em disponibilit ade ate seu adequado aproveitamenlo em outro cargo de atribui?6es e : 
vencimenlos compattveis c< m 0 cargo anteriormente ocupado.

! . . U . . \
Art.i2S. Redistribunjao e o deslocamento de cargo de ptovimento efetivo, ocupado 

ou vago, do quadro geraM^-pe§^al, para outra reparti^ao adrainistrativa do mesmo Poder, e dar- 
se-a observados OS segidnte^ prestos:

:I - 0 ;interes/e\U Adjninistrafao;

annia.ro.gov.br
mailto:i-parana@ulbraip.com.br
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com a naturezaie a:

o direito de

J

cargos;

;;

!

CAPITULOV
DO CONCUR^O PUBLICO

' i .Art.; 26. A investidura era i
habilita9ao:em Qoncurso pqblido de provas ou de provas e u'tulos, d4 acordo

I - 0 nurnero de vagas;
II - o prazo de vjalidade do concurso;
III - bs atribuiQdes q responsabilidades dos
IV - a carga hor^ria;
V - o padrao de yencimento;
VI - 0 regime juridieo estabelecido nesta Lei.

I ' ! 
' ; !

I
§ 2®. iE Vedado 9 limite de idade para inscri^ao em concufso publico, respeitando-se

§ F.iA |nscri9£to dp candidate em 
pagamento de uma taxa fixa la no respective edital.

concurso publico po^era estar condicionadaiao

is

ocorrera de oficio para ajustamenio, de iotapao e da forca de- 
: nos cases de reorganizapao administrativa.

bouver yandidato aprovado em concurso 
iS’xpiraao. ,

I .
! apenas 0 linlite constitucionil para a aposentadoria corrmpteb

; § 3®. Nao se abrira novo concurso enquanrt
anterior para o mesn^o cargo^ com prazo de validade nai

i

AvenidB 02 cfc Abril,170143airro Urupa - Ji-Parana - Rondonia Caixa Postal 268 - CEP 78.961-904 
Fone: (0xx69) 416-4000 /416-4030 - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 04i092.672/0001-25
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Estado de Rondonia
Municipio de Ji-^arana
GabinetQ do prefeito

ill-
I H 

._LL

CAMARA MUMCIPAC-JP

Proc. NS 4909/2023

11 - b manutengao das atribuifoes e das responsabilidaded do cargo.

Pardgrafoiuniqo. A redistribuiijao ( 
trabalho, as necessidades dps services, inclusive

cargo publico de provimente efetivo depende de previa : H ■

complexidade do cargo, na forma prevista nesta lei.

Part^grafo unito. As pessoas portadoras de deficiencia 9 assegurado 
inscrever em epneurso piitlico para provimento de cargo cujas atribui^ees sejam compatiya^ 
com a deficieneja de que sao portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vag^ 
oferecidas no copeurso, para cada cargo, em numero a ser indicado nd respective edital.

Art.77.:O conqurso publico, respeitado 0 principio da nubticidadc, podera abranger 
mais de uma esp^ciei de cargo, sendo que o edital especificara, obrigateriamente, no mfnimo: :

parana.ro.sov.br
mailto:i-Darana@ulbraiD.com.br
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, § 5®. Sera tomBdO;sem efeito o ato de provimento 
previsto no § 2*^ deste artigd.

CAPITULO VI 
DA POSSE

- N

Estado de Rondohia
Municipio de Ji-Parana
Gabinbte do f’refeito

de quita^So coni a Fazenda Publica Federal, Estadual q Municipal,

se a posse nao ocorrer no ptazO

n. ' ■ i

i-JU'

§ 6“ 0 Chefe <^o Poder Executive e a autoridade competente para dar a posse.

Art, 29. A poSse em cargo publico dependera de previa inspegao por junta rndflica 
oficia! OU conveniada com p INSS.

CAMARA MUniiCIPAQJP

Proc.
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■

§ 3°. No ato tia posse, o servidor apresentara declarqijao de bens e valores que 
compoem o seu patrimonjo e declarapao de que nao exerce outrei cargo, emprego ou fun^SO; 
publica inacumulaveis, sob as penas da lei. ' i

.§ 4"). Os nome^dos para cargos de provimento em comissao deverao apresentarp: ova: ■ L 
de QuitacSo conia FazendafPublica Federal. Estadual e Municinal. i ''

§ 1°; So haveraposse nos casos de provimento de cargo por nomeaqao,

§ 2’. A posse iocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do atq 
provimento, pp^rrdgavel, juma unica vez, por igual periodo, mediante solicita?ao forb 
devidamentejustificada, ditigida ao Chefe do Poder Executive. i

Arti 28. Posse e o: ato que investe a pessoa no cargo pablico e se materializa pela : i H 
assinaturado respective teimode posse. : '

: § 4®i O concurso publico tera validade de ate 02 (dois) anos, podendo set prorrogsdo^ 
uma vez, por igiial periodoi ■ '

Paiiigrafo Unico.^So poder^ ser empossado aquele que for julgado apto fisica e 
mentalmente para o exerciqio po cargo.

’ i '

na.ro.gov.br
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contados data da;posse, sem prorroga^ao.

ijeinicio do exercicio s^rSo

Hi

: !

H’

capitljlo vin
DO'EXERCIcjlO

Art 30. Exerdcio e o 
funfSo de confi^fa,

,§ 1"^ O^ervidor empossado deverd entrar cm exercicio no pr^o de 30 (trinta)dias.N i

fixada na fQrmadesta lei.

' i ■ i '
Art.;3Si E vedado atribuir ao servidor publico outras iatribui?6es, alem daquelas 

inerentes aO car^o do qua( seja titular, salvo quando designado pia o exercicio de cargo! ou 
fun^So de confis^^a.oujjaia integrar comissao ou grupo de trabalhos.,

CAilTULOVin
DALOIS^A^ !

' I

Estado de Rondonia:
Municipio de Ji-Parana
Gabinete do Prefeito

I

a
C Am ARA M U NICIP A L-J P 

Proc. Ng 4909/2623 I
Fl. 
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i Jh! : ! !:
efetivo desempenho das atribui^fees do cargo pdblico ou da -

§ 2*^ Oiservidcr sera exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o ato deisuj^ 
designa^aoi parai fuijfao de jcoi^an^a, se nao entrar em exercicio no jprazo previsto no 
anterior. : j ' .

' ' i
:§ 3". Ai autori^ade competente do orgao, para onde for nomeado ou designado o ■ i U 

servidor, compete dar-lhe ekercicio. ' '

Art.i 31. 0 inlcio, a suspensao, a interrupfSo q o 
registrados.iio assentamentp individual do servidor.

Art.: 32i A pr(kno9ao na carreira nao inteirompe o tenjpo de exercicio no servifo 
pdbiico multicip^l. j ! ' ' ■

Art.: 33l O sejvidor somente podera ter exercicio dcntro do Municipio . ' 
escritdrios de representa^aip de^te, salvo em caso de cessao a drgao^ dos Poderes da Uniao, ,^ps' 
Estados, do Distrito Federal ou c„ " h
condifdes Ifigai^ estabelecidas no ato de afastamento.

ou !nos
I .1

dos Municipios, Autarquias e iFundafSes, respeitadas as

i '
:Art.-34j os se-vidpres, efetivos e comissionados, cumprirao jomada de trabalho .
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CAPIWLO iX
DoksTAGic) probat6rio

: . I

Estado de Rondonia
Munici'pio de Ji-i^arana
Gabinete do IPrefeito
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Art} 36. Lota^ao e a 
desenvolvi^ento das atividaides 
administra$3o rtiunicipal.

Paragrafo Unjco. A responsabilidade pela lotafao dos iservidores sera definida- em i L ' 

lei de estrulura organizacionai e decrelo regularaentar.

■ I

;! 1

suas

)■'■■■■) 

1 : i !
‘ ■ H ' : :'

somente sera avaliadai atraves da aberWr^i de ■ H
I a mesma. ! ’

*■> I' I '* I : !

for^a de trabalho, qualitativa d quantitativa necessaria ao' . L ! 
------- J e especificas de ca^a OrgSo ou Entidade; dq i

Arti 37. Ao ingressar era cargo publico de provimento efetivo, mediante concUr; 
piiblico dejprovas ou de p^ovas e titulos, o servidor, ap6s entrar ert exercicio de 
ficara sujeito afa e^tSgio probalorio de 36 (irinta e seis) meses, diirani^ o qual sera avalia^ 
periodicanientej o seu dese|npenho no cargo, observados os seguinte^ critdrios:

■ I- itjoneidade moral;
. 11 - qptid3o; i
III - dedicaqao i
IV -j eficiencia; ;
V - assiduidadq e pontualidade; ■

: VI JdisCiplina;;
Vn - capacidaiie de iniciativa;
VIII - responsalbilidade.

J -i
: § 1"^ Aiidoneidade moral do servidor: ___ ______________

processo at^iimstr^rtivo, nc ca^o de haver notificaijao oficial que ateste contra

§ 2“. Cabera ab superior hierarquico competente propiqiar ao servidor em estjigio 
probatorio condifogs de yapida adaptaqao ao exercicio do cargci, beiti como orienta-loi no ■ 
desempenho de Buas atribu^qoes. i ;

;§ 3?. Durante'0 estagio probatorio o servidor poderai ser exonerado do servioo 
publico, apedidpouporatij)do<;heIFaqPoderExecutivo: j

I - a^partir de pisnalf^des previstas nesta Lei e na legislaijao pertinente;

CAMARA MUMCIPAl'JP 
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defesa.

ilil

I

fatos concretos e de fcirma. i

que sera encaniinhado ao Chefe do Ppder !

T

i]

I .

processo
^inco) c

: ‘ H

a 6 (seis) avalia^desi ■ :: ; 
ia erttrada em i

hi
Aven^a 02 de AbrilJVOi-feairro Urupa - Ji-Parana - Rondonia Caixa Postal^268 - CEP 78.961-904 

; site:www.i

:§ 2°. 0 metodo de avaliacao, a defini^ao dos criterios, a

a
d I?

^§2" 
esclarecimentosprestados,;

dada vista ao servidir avaliado, para ciencia e : i 
as, apos o <

i S

I!

1 !

atribui^ao de valores, bem. H • 
media necessaria para que o desempenho do servidor seja considerado suficiente sferao ; ;

■ . I i

exercicio: " '"i;
1 : : : '

CAMARAMUNlClPAL.jp

PrgO ^Ha^2023

■ i

n. ' H

i Entendendo inconsistentes ou sem fundarftentoB as infonnatoes e 
a autoridade pertinente fara sua manifes^^ao no processo, no pfazo 

de 5 (cinco) dias, apre$eniando as razSes com base em 
circuiistanciadaJ

H de desempenho^ s^do 

ur

mrs
■'12? : ? ;
-

i u':

§ 3’. De todo 
manifesta^^o, qo prazo d4

' Artj 38j Os servidores em estagio probatorio serao submetidos 
I a orimeira, aos 3 (tres) meses, contados 

segunda, aos 7 (sete) mese.;; aiierceira, aos 11 (onze) meses; a quart a, aos 18 (dezoito) mesds; a \ 
quinta, aosp6 (vinte e seis) meses; e a sexta, aos 34 (trinta e quatro) meses.

i I I : ■

; § As avalia0es de desempenho serao realizadas por qomissSo especial, designai 
por ato do Chefe do Poder jExecutivo, em conjunto com o SecretarioiMunicipal da area em quJ 
servidor estiver Jotado. ’ i , ; '

I i '
Estado de Rondohia
Munici'pio de Ji-Parana
Gabin0te do ^refeito

a organiza^ao administraliva, bs ayaliaQoes deveraoiser- ' i
i ■ Kh ■■ : i

i ■ ■ ■■ h

Como a I
estabelecidos atraves de deqreto do Chefe do Poder Executive.

ArtJ 39. Res^eitada < 
submetidad a apteciaqao, p^ra ciencia e manifestaqao:

I - S^cretarip de Administraqao da Prefeitura Municip il; i
II - dos diretor^s dos orgaos pertencentes a Administraqa? Municipal.

■ i ; '

i § 1®^ Em caso duvida, cabera bs autoridades de que Cratam os incisos 
artigo solipitar; formalmejiite a comissao especial e ao 
esclarecimintosi complemehtares.

Fone: (0xx69) 4I6-4( 00 / 416-4030 - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 04.092.672/0001-25
; site:www.| rnarana.ro,aov.br eniailji-naranafShilbratp.com.br

I e ir^ste- : ■ ! i 
chefe db avaliado, informapSes e L

■ ■ ' i . ------ ' i
II - se apurado desempenho insuficiente ou inferior ao r.ecessario e desejado pafa 0, ■. : j H 

cargo efetivo, sdguqdo criterio eslabelecido em regulamento espeeffido. H H
. : i r - i ! ■ H

§ 4®. Em qualquer hipotese devera ser proporcionado^ o conlraditorio e a arppla !'
1 : s : ' .

Ir
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' I

Executive para fins:de honiologacao.II

I

•b

I i

: » :
: Artj 44; O serVidor ocupante de cargo de provimento

i ,
tdmpo de servifo, o

! I I

i i

a : I
13

CAPITULO IX
DAiESTABILjDADE

• ! ■ i

h

Estado de Rondopia
Muhicipio de Ji>Parana
Gabinpte do Prefeito

I >

forma;do dispogto no Capi^lo VIII desta Lei.

§ 1®. A estabilidade diz respeito ao service pdblico.

!§ 2“i. Nao adqi irira estabilidade, qualquer que seja o

••

'HH

;ico e/ou acompanhambnto ■

H
Vi ■

H i!

efetiyo adquire estabilidade ■ ‘ : ■
apos 36 (trinta e seis) me^es de efetivo exercicio, quando aprovad 5 em' estagio probatdrio^ b ■

H M I i ' ' i
■ H

! I

servfdor' , ; ; ’
I < i .

'll

H. ' ■

:r :■ !■ 'i

: Art; 40; Constatada a insuficiencia de desempenho, e sendo esta homologada pela 
autoridade^competeiite, o s^rvidor avaliado sera imediatamente cientificado para apresentafSp de; ■ b 
defesa. '

Avenida 02 de Atiri), 1701 -paiiro Urupa - Ji-Parana - Rondonia Caixa Postal 268 - CEP 78.961-904 
F<i>ne: ($xx69) 416-4000 / 416-4030 - Fax (0xx69) 416-4021 -CNPJ04 092.672/0001-25 

' ] site: WWW, it-paraiia.ro.eov.br emaii:ii-parana@ulbr3in,com.br
i i !

i Art. 41; Caso c resultado final da priineira avalia^ao acuse desempenho insuficiente^ ■ 
o servidorj devfera ser suiimetido a programa de treinamento ba 
profissionall, obj etiVando si u aprimoramento.

Arti 421. O seijvidor que obtiver, sucessiva ou interpoLidam^nte, trSs conceitos di 

desempenho insuficientes, pera exonerado, mediante abertura de proqesso administrativo, nd qu£ 
lhe serd assegurada ampla defesa.

; i
■ Art; 43. 0 servidor aprovado no estagio probatorio 

mediante ato a ger ejxpedidip pelo Chefe do Poder Executive.

1

sera confirmado no cairgo, j

bbHbb

■

h nomeado etn cafgo de provfmento cm comissSo.
!

: Art; 4S.i O servidor esidvel so perdera o cargo:

' I i I
I - e^ virtude de sqntenqa judicial transitada emjulgado;-
ill - tnediantep^esso adrmnistrativo emquelhesejaassfeguradaampladefesa; ;

1^ i'.^

CiMARAMUNICIPAOJP
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i
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1

!■

!

I

■ I ■

dor.

!14' H

< I

1

ParSgrafo unic j - A exonera^So de oficio dar-se-d:

I - fluahdo nao satisfeilas as condi^oes do estagio

5

i
H S

!

Fone: (0xx69) 416-4000 / 416-4030 - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 04 092.672/0001-25 
:om.br r

' i

Art. i48. iA 
dar-se-ao: , i

1

probatorio, observadas! as

I - exoneravao; :
JI - (Jemissao;
III -^promo?ao;
JV - jreadaptafai?;
■V - aposentadoria;
VI - falecimentcj.

H
Art. i47. A exon Ma^ao de cargo efetivo dar-se-a a pedido <lo servidor, ou de ofieio. :

i : i

r

r ■

H H 
i i ■'

i'j

I' a jui'zp da autprWade competente;
II - aipedido do pro^o se

Avenida 02 de Abril,17Ol-0airro Unipa - Ji-Parand - Rondonia Caixa Postal 268 - CEP 78.961-904
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in 4 mediante procedimento de avalia^ao periodica de diisempenho, na 
asseguradalampia defesa. !

i ' ■ ! ■

Parigrftfo unifco. Alem dos casos previstos nos incisos deste artigo, o servldj^/ '' 
estavel podera ser ^exonerado ou demitido, nos lermos do dispose no § 4° do art. 169^^ 
Constitui^ap Federal. i . n j

; ! I ' i I '

f I

i disposifoesido Oapitulo VIi :

I '
estabelecido nestsa Lei.

H

lArt.i46.iA vacatcia decorre de ato administrative pelo qi al o servidor deixa 
emprego oii ftin^So em vimide de: i

CAMABftMliNlCIPALijP 

Proc.

forma dedeL • N

CA^ITULO X 
;DA VACANCiA

Est^do de Rondonia 
Municipio de Ji-^arana
Gabinete do ^refeito

n 
iNi

i ' L
oca^go,,: J H

desta Lei;
- quapdo, teindo tornado posse, o servidor nao entiar em exercicio no prizo

i i , ! ■
A exo^era^ao de cargo de confian?a e a dispensa de fun^ao de confian^a

ipparana.ro.cov.br


1

H li (

i i

■ I ■

rnesmos proporciofiais ao rpspcctivo periodo. U:

N •, na forma do caput, apos o seu ■
I .

, I

i

Art
■ !

i
!

iviraenta^ao do servidor, a ped do ou ex-oficio, de um para: i i

:oTn.bt’

I 
I

I

i '

p

b. >,

CAPITULO X!l 

daSu6stit|ji(;:ao

ih
i

■ 1

H I '

: § 3*}. Qualquep que seja o periodo da substituiijao 
termino o sen'idor substitufo retornara ao seu cargo de origem.

Avenidh 02 d: Abril, 1701-feairro Urupa - Ji-Parand - Rondonia Caixa Poslali268 - CEP 78.961-904 
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impedimeittos l^gais, por p jriodo igual ou superior a 5 (cinco) dias.

S§ ■ ■ ■-

dire^ao, ch sfia j as^essorar lento, nos afastamentos ou impedimcntos legaiis do titular.

I

' P H,
4^

Estado de Rondopia
Municipio de Ji-Parana
Gabinete do l>refeito

H I-

d f

CAPITULO 3^1
i damovimentacao

: Arti 501 Sao fo^ais de movimenta^ao de pessoal:

I - remooao;
II-irelota^ao;

: III ceddncia. j

51i Nos c^soside extin^So de drgaos ou entidades, os servidores estaveis queir 
puderem ser imovimeiit^osi na forma prevista nesle Capitulo, ■ serao colocados H 
disponibilidadeiate seu aprovettamento na forma prevista nesta Lei.

H

SEtpAO I
DAlREMOCAO

Arti 52. Rern6;ao ,e a
outro 6rgS6 ou unidade, alterac^o de situa^So fiincional, respeit ida a: existencia de vagaB nd:

sens afastamentQ? ou

O substijtuto designado assumira automaticamen:e o exercicio do cargo idei:

f:

N

i § 2‘j. O substiti|to fara jus a percep^ao dos vencimentos do cargo do titular, sendb:os' H :

; i

CAMAjlA MUNICIPAI^JP 

Proc. N8 4905/2023 II 

"Ki.

i

■ : l Oliil
■ Art, 49. Os servidores investidos em cargo de dire^ao, chefia;e assessoramento terao ■ 

substitutosi previamente indicados pela autoridade competente, quaddo de sens afastamentos ou N ' 
l..ipedimentos legais, por periodo igual ou superior a 5 fcinco) dias. ; ; ■ ! i
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1

Pljr-i:.

■ ;

; ao Chefe dd Pocfer Executh o ou vice-versa;
' I

natureza.i i

ique:
' i

!

itin^ao OU cria^ao de orgao ■
OU entidadel

■

H 1
He; ■

’ i

! !

i i

Pro< 

fl- 1^^'--

I

ij
\ i

n a
■ - ;( ■

II, deverao ser observadas, para os membros i do '
- ■ i ,

H :N J

H

-------- ------------------ I____________________________ ____________________________ _
Avenida 02 de AbriJ. 1701-BaiiTo LIrupa - Ji-Parana- Rondonia Caixa Postal 268 r •
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ao Chefe do Poder Executivo para outro de mesma

c) p©r ihotivo d ; tratamento de saude do proprio servidor
I d$sde que fu^uem comprovadas, era cardter definitivd pelo orgSo mddico ofi
, oil convenia^o com o INSS, as razoes apresentadas pelo servidor, independent! 

vdga; i ,

i ■ !
In -i no: intere^se do service publico, para ajustamento de quadro de pessoal as 

! casos de reorganizaijao, e

i N

-..... .......... ,--3-CEP 78.961-904
Fone; (0^69) 416-4000 ! 416-4030- Fax (0xx69) 416-4021 -CNPJ 04j092.6?2/0001-25 

email:ii-Darana@ulbraip.i om,b^

Estado de Rondohia
Municipio de Ji-Parana
Gabinete do l^refeito

: ' ! ■ 

ambito do respdctiYo quadro loiacional, com ou sem mudan^a de sede, por ato do Chefei do ’ 
Poder Execjutivcj. ■ ; *

seja o conjuge removido, no interesse do ser\(i5o

era virtUde . . i 
de deslocam4nto;compuls6rio, devidamente comprovado; D,

. . ■ do qdnjuge ou dependeh«I

necessidadejs dos sen'idoreS, inclusive nos 
■I ou entidadel i ,

' I !

:Art.i54.:A remofSo processar-se-a:
■ ! ' i

:I - jpori permuta, mediante requerimento conjunto des inleressados, desde 
observada a cornpatibilidade de cargos, com anuencia dos respectivos Secretarios ou dirigentes: 
de orgaos; ■ '

ill - a pedido doHnteressado, nos seguintes casos:

!a) sfendo ambop servidores, caso 
pij'iblico, para; ouCra localidade, fica assegurado o aprovcitamento do outro;

b) p^ acompaphar o conjuge, que fixe residSneia em cutra localidade,

HI H
_11^

Art.iSS. Dar-se-ia remo^ao: i '

J - d : uma Secr^taria, Autarquia ou Funda^ao para outra; ■ .
JI - ie uma Sei^retaria, Autarquia ou FundaqSo para orgiio difetamente subordinado: H

;ill -i de urn or^ao subordinado

j § I’i Na hipo^es^do inci^ F ' '
' magisterio, p coijipatibilidade oe dtea de atua^ao e cai’ga horaria.
r i I \ ^ /

ro.gov.br


: I

a remo^ao piocessar-sc-a somente ^tre,'

I :

; 'i :

; !

>

: ! r i

ii^or cemdo para ocupar cargo

I.

I :

1
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N
H I

n
11

r s 
fey

SECApn
; DA REiLOTAtAO

i Ar4 56. Reloticao e a movinienta(?ao do servidor, a jedido ou ex-ojicio, de pmd- 
unidade da administra^So para outra dentro do mesmo orgao, por ate 
sem ahera^ao d 3 domiciliij ou residencia, respeitada a existencia de >

§ 2’. Para os membros do magisterio^

I

do titular do orgao, com ou ■ : ' H 
agas no quadro lotacional. I' ■

unidade, bem como no da' ; i i
servidores estaveis serao rejotados eni outras atividades ; ■

AvenidU 02 de Abril, 170l-Bairto Urupa - Ji-ParanA-Rondonia Caixa Postal 268 - CEP 78 961-904 
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unidades ^ducdciopais e qntre unidades constantes da estrutura da Secretaria Municipal deir p iN
Educaijao.; ! : ■ ' . ■ ! . ■: h ' i

Hi■ Art 55. Nao havefa remoqao de servidor em estagio prol^atorib.

r
i

Executive, oco^rer. sem ]' 
Legislativd dest^ MunidpTm

: § 2-). Ao ierVi * 
lotafao do iorgab dei orig^.

HN
■ 1

1 < , !

i ■ :
EsUdo ?Je Rondonia
Municifiio de Ji-^arana
Gabinfete do frefeito

! § 1". Nos cases de estruturaqao de orgao, eniidade ou 
readapta^ap de que trata cariigo 18, os * ________ .
afins. ; ; 1 i

H H 1 

y !
H H !

I
SE^AO in

! DA CEfDENCiA

J.'i Art. 57- Cedencia e o ato atravds do qual o servidor e cedido para outro \
Entidade du Po ler,' deste Municipio, bem como para a UniSo, Estaio, Distrito Federal ou : 
Municipioj Autarquias e Fijindaeoes. ■ . ,■ i'

E' E!0E
H i

li i IJ

■ i ■ i

i § i". A relotjaqao dar-se-a exclusivamente para o ^just^ento de pessoal asi 
necessidattes de serViqo. !

JAN

' 1 ■ I i : <

■ § 1”. Quando se tratar de cedencia para Uniao, Estado, Distrito. Federal ou ouitfO ;
Municipioi sera sempre sem onus para o Orgao cedente, podendo, a critPrio do Chefe do Poder

^e^ipzo da remuneraqao, inclusive quando essa for para o Ppde<. : ;

h^'-Jh'^ 
em comissto e assegurada sua vaga na I : H

i' ■

iE Ei ’i'' H :
H '! E
H ! 1

;

narana.ro.gov.br
ro.gov.br


1

:|.1

. t

4

Licpnciatura Curia, i

I ■

J.
; I

1:8 :

h' iN

I ;
i

>1

em,.
servi^oi por parte do comissionndo,:

> i

j Artj 58j O ocupante de cargo de provimento efetivo fica jujeito a40 (quarent  ̂horasi / i:

HhN :
; i

■ ■ i ’: '

OU 1‘egul^ento prdprio.

;1 ;

i

C&MARAMUNICIPAl>JP

Proc. pj9 4909/2023

'iS'

I : .

ih
N 1 
f: i

o cumprimento de jon acte. P

: L- i

I :

Est^do de Rondohia'
Mu^ici^io de Ji-Parana
Gabinbte do Prefeito

HP

; CAPITtILO XIII 
DA^OkNAoi DE TRABALHO

i f\ : \

i SE^AO UNK'A .
DAiFREQUE&IA E no HORARIO

j - ■
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; • i ; *1 r

seraanais de trabalhd, salvo quando disposio diversamente em lei

ill i
§ If. 0 Chefs) do Poder estabelecera o horario para 

semanal de irab ilhq atraves de:decreto regulamentar.
'1

i § 2*1. AJem do'curtiprimento do estabelecido neste artigo, ojexereicto de cargo em 
comissao e fun^ao de confiarnja exige dedicaijao integral ao serviqoi por parte do comissiohudo^ i 
que pode ser copvocado sejnpre que haja interesse da administra?ao.!

i I ; i ■ '

■ Art 59^ A jon^da de Irabalho dos ocupantes de cargos c)e medico e professor podera' i 
ser fixada qntre 20 40 horas genianais, conforme disposer a legisla? lo perlinente.

i Art; 60. Ao s^idor matriculado em estabelecimento d 
criterio dO'Chefe do Podef Executive, ser concedido, sempre que possivel, horario especial de 
trabalho que possibilite a freqiiencia normal as aulas, i 
ffeqiienciai por parte do in^eressado, isto quando inexistir < 
do cumpriijnento deisua jorpada de trabalho.

■Hservjdor n^o po 5suir curso superior.
I

§ 2^ Para os ijntegrantes do Grupo Magisterio, o benelicio deste artigo poderS 
concedidoj tarjibeifn, aosi servidores possuidores de curso de 
complemehta^ab dq estudcs ate o nivel de Licenciatura Plena.

i j ■ ' .....
■ § 3“ Diirante Q periodo de ferias escolares o servidor ficti obrigado'd cumprir jornadq' '

integral deitrabalho. i , v

: En$ino Superior podcja, a H h

'■ '' - '■ 'li J' ■
, mediants comprovacao mensal dei
curso cone!ato:em horario distirii^ao H*

■ i H ■ i: i

... . Hiv 1 Hr
. O) hor^itj) especial de que trata este artigo somenle ser^ concedido qiaxidq di :■ ' i • '

1'

H i

I ss

i 'ii i!

ro.eov.br


1
■ I

N :i

outro mecanism) de contro e estabelecido pelo Chefe do Poder Execv tivoJ $

hii

I .

-H-

-25
site:www.{: :om.br• i i

.1 .

'Art.
efeito, coinputai|do-5e com^upencia.

■ i !

I . ■ ■

compareciniento d<ji servidor ao trabalho e pelO'

J

19

' i ■ !

Estado be Rondojnia^
MuniciF^io de Ji*Parana
Gabinfete do prefeito

Ponto e o registro que assinala o 
qual se verifica diariamente a sua entrada e saida.

Osiregistros de ponto deverao center todos
i

deste anigo determinara ai 
OU qu6 tiver cometido, iem

§2*’. 
da frequenqia.

^§1“

rj i
M i

IWJ

ip

C&MARAMUNICIPAlt)P

Pro^^WP^O^ ■
F1^i|
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Hl

FL

:Art. 61. A frecjuencia do servidor sera computada pelo registro diario de ponto| oui

h : i

t i
IHh

H 
! i

_ _ __ I

servidor recebera a remuneraqao pelo seu or >ao de origem, devendo' ser ;

i . i
otivo particular nao s£O justificadas para qualquer '

- J

As faltis do scrviqo por motivo de doenca sao justificadas para
1 e pagaraento, ^esde que a impossibilidam

6rg2o oficigl OU conveniadO com o INSS, ate 24 (vinte e quatro) bora ; apos o comparecimentQ
: ! i i

!§ 2".j As;faltas serviqo por doenqa em pessoa da familia alraves de atestado m^cjico- 
oficial sao justiftcaejas na ftjrma e para fins estabelecidos no paragrafo anterior.

U .L' . . i,§ Sj. l^os prirneiros quinze dias consecutivos de afastamento em virlude de 
tratainento de saiide, o ;
encaminhado aoiorgao prevjidenciario apos o 16° dia. i

64. As fall IS ao seruqo por ra'

' S'
1^ ajornadad  ̂traljalhb, satvoinos casos expressaraente previstos cm lei

i : iParigrdfo Un:co, A infraqao do disposto no "caput"
j responsabiljdade da autorijdade que tiver expedido a ordem,

i prejuizo dajsanqko discipliijar.

:Art. 63. 0 servidor que nao comparecer ao serviqo por motivo de doenqa ou ibrqa 
maior devera co nunicar a c^efia imediaia.

i '

disciplinarqs, dei anotaqao no assenlamento individual
do compar^cimento seja abonada pela chefia imediata, mediante atejitado; medico expedido;p^

os elemdntosjnecessarios apuraKgQi'. '■ ■, i ;
' 'P ■' !

, H P H
i Art. 62.1 E vedddo dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou red izir ' 
K casos expressamente previstos em lei ou regulamento. i

parana.ro.gov.br


1I :

i

. J

; J:

pelo Chefeldo P ^del' Execujtivo.

i P por:

'is ' !
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! Art 65. Ao Poder Executivo, dentro da politica de valorizaqao profissional 
planejar, opganilzar,. promoiver 
Recursos 17jumajios.|

I I ■

CAi’ITULOXjV '
SDOSSISTEMASREMUNERATORIO I

'Art. 66> 0 sistema lemuneratorio do Poder ExecutivoiMunicipal sera constitiiido 9
' I i ' iii P;.

! ! 1 ! .^
il - ^ubsidio: Cia inodalidade de remunera^ao do Prefeitjo, vice-Prefei!o. Secretakids' 

Municipaig, ou a estes equiparados, na Adininistrafao Direta e Irdireta, e os Presidenlqs 
Diretores das e itidadcs adtarquicas e fundacionais, fixado eni parcela iinica, sendo vedac^ 
acrescimo Be qualquer gratifica^ao, adicional, abono, premio, verbaj de repre-senlafac ou cnAzas./i 
especies re^unoratdrias, o|servando, como iiraite maximo, o valor :stabeiecido, por lei, 
cargo do Chefe do Poder Executive.

ill -I remunerq^ao; i a forma de retribuiqao pecuniaraa aos servidores publitos,

i ' ;
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Municipio de Ji-Parana
Gabingtd do Prefeito
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CAPITULO xiv
DOhTREINAMENTO

is Si i
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caiducjcviuto cm ici, incorpurayeis ou nao. j
i in 4 venciraen|o; e a retribuicao pecuniaria basica, devidja ao servidor. pelo exerejiGiO'. 

de cargo pijblico efetivo, cc rrespondente ao padrao Exado em lei.
iIV h vantagexis pecuniarias; sao acrescimos ao vencimeato do servidor, S pelo/ 

exercicio de caijgo publicoS efeiivo, nas modalidades de adicional o|i gratifica^ao, concedidas a 
titulo definjtivo^ou ^ransitorio, confonne disposer esta Lei.

, '' salariox'^’'‘a'^rma de retribuicao pecuniaria ao5
Administr^So j)irdia7indiireta, Autarquia e Fundac3o, cuja forma c e contratacao, por for^a de

i lei, deva set regjdapeia CLiT; I , •

. IS N
i

Municipaig, ou a estes equiparados, na Administracao Direta e I tdireta, e os Presidentes

acrescimo Be qualquer gratificacao, adicional, abono, premio, verbaj de rppresenlacao

cargo do Chefe do Poder Executive.
ill ■■ :/ ■ . , .................. _

detentores jde c^rgo efetivp, constituido do vencimento do cargo e das.vanlagens pecuniarias S i 
estabeJecid^ eni lei, incorporayeis ou n3o. j i S S' j
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3 disposto na ConstituiSjao

Os servidDres temporarios, contratados nos termo^ desta lei
art.

■ I ;
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I
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le services extraordinarios; i
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i § 4^ As vantagjens pecuniarias definidas no inciso IV de^te artigo, comuns a todojs 
servidores, de ique trata 
enquadrairfento funcional do servidor, sao 
daquelas cOnstarites dos di Versos pianos em vigencia.

■ § 3^ FiCam mdntidas a eslrulura de remunerafao e as tajelasivigentes, ate que riova' 
composi^ad seja definida can Plano de Caneira, Cargos e Salarios d( is seiTvidores abraogidOsi pot i i 
esta Lei. ; : i ■

o ; presente Regime Juridico, independentemente da lota^ap^ 
1 as constantes das se^Ses a seguir, sem preju.r 'i :

I

i

!■

§2“
"ill da Conslitui^ao Feceral, receberao a titulo de reraunera^ao a^mpolrtancia paga 

vencimentp ao 
nao tenha sido estabelecidai em lei especifica.

■J

' p I ■: '
■ H I

: : i ' ' i

e as taloelasi vigentes, ate que riova'

■ 1

• • l^

ao servidor de foirma; ■ i ' ■ 
Gondi^oes anorraai? :d8; p '

em carreira poderSi sen i
1 deste artigo, conforme § 8° do art. 39 da Constituifao Federal. N J

e do inciso 15i dOr 
a titulo d^ i 

servidor pdblico efetivo, com fun?6es semelhantes,| em inicio de carreira,: easb

I ; :

I

; I : !

Estado tie l^ondohia
Muiiici^io de Ji-Parana
Gabin0te do l^refeilo

: i ' i

i : \ :
■ VI - prbvcnto:!e a remunera^ao pecuniaria, modalidade de beneficio, aos servidbres. ’ 

inativos, estabelecida em 1^, observado o disposto na Constitui^ao Federal; '
: VII j- pensSo: e a forma de remunera<;ao pecuniaria, modglidade de beneficio, a 

beneficiarid dejseiT/idor filecido, estabelecida em lei, observado 
Federal. ! M

I :
j§ r. A remunera^ao dos servidores piiblicos organizaios 

fixada nos lermds dp incise
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seguranpajlinsalubridade ou onerosidade.
as coridi^o^s pefesoais que lei especifica, compreendendo:

■ I - Cratifica^ac^' de 1/3 d^.-fcrias;
: II - kjratificapab pela i^estapaoyi
1 III i Gratificapao porjtrabalho notumo;

i I ; : J
1 - i

Avenid^ 02 jfc Abril, 170 I^airro Unipa - Ji-Parana - Rondonia Caixa Postal 268 - CEP 7S.961-904

\ siie:vw'w,i

h ^^1 j

SEtfAO I
i DAS GRATIF]ICACOES

i Artj 67. Grati^ica9oes sao vantagens pecuniarias concedidas 
precaria ppr epnta da prcstaifSo de servipos comuns da funpao em

;, ou ainda, concedidas comp ajuda ao servidor que reuna ■ i N
. ' ; h ■
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IV - Gratifica^^o pGr insalubridade ou periculosidade;
: I

: . i

r uhia gratiificafao correspondente a

I ■

de gozo das ferias, no exercicio do cargo
I ;

■i •

PRESTAC^O i DEPELA

dias uteis e: ! i

| :
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i I
j site:www.i

'i :
H I i

7“
I ■

i

SERVIiQOSi

por cento), 
cento), aos

su5se<;ao I
GRAljlFICACAO

1

i

i i'J

I
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! Art 70. Some: 

excepcionais e temporariasl

jDA '
I Exf raordi)narios

i : - :i Arb 69. 0 service extraordinario ser4 remunerado com acresclmo de 50% (cinquenta
, nos 
domingps e feri idos.

■ior refere-se ao decursd do' 
ou fun^ao de conflan?a, :

!§ 1’’. Np casojde :o servidor exercer cargo ou fun^ao 
vantagem sera eonsliderad^ no calcuio da gratifica^ao de que trata 
tempo' de exercipio no cargo ou ftin^ao.

!§ 2*7. A proporpionalidade de que trata o pardgrafo ante 
periodo aqUisitiVo ap direit

Pr
Fl-

N

periodo das suas ferias, nao se incorporando ao venciment:, em nenhuma hipotese.

de confian^a, a respec ;■

! V - OratificapaC' pelo exercicio de cargo ou funpao de confianpa;
•VI -iGratificapSo pela prestapao de servipos especiais;
Vn - Giatificap^o natalina.

• I

jSDI^SEGAOI
‘DA pR|\TIFlCA<:AO DE 1/3 DE FERIAS

•ArtJ68J Por ocisiao da concessSo das ferias, independentemehte de solicitapao, serii 
paga ao selvido 
devido, no s
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sabados, em relapSo a bora normal de trubalhp, e de 100% (cem^por^:

comi base na carga hor^ajh h 
mensal de;200;(duzentas)(boras para servidores submetidos a Jornada integral de trabalhp, e::

T ''H
. i ■ !

lermitido servipo extraordindrfo para atender a situapSes
'espeitado o limite maximo de 2 (duas) boras por Jornada, e selnipre

N H. J
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Proc. Ns 4^09/2023
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1/3 (um terpo) da reipunerapao ou subsjdio < :

I
:ste ^igo, proporcionalM

' i f

f: J ■
;; i ■

Par&grafo Uni co. A bora extraordinaria sera calculada

proporcionplmepte nos denjiais casos.

re sera
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em iocais ou condicSes, ■

IRti
r

23:

H'

jDA'GR^TIFL

i
71. O 4ei’vi9O noturno,

J
j SUiSE^AO ijl i

:a^ao for trabalho noturnc
!i H1 

li

atifica^ao por insalubridade ou f ericiilosldade cessa coin a 
du dos nscos

compreenc^ido en.tre 22 (vine 
valor-hora acre;
(cinqUenta e dois minutos e irinta segundos).

que deram causa a sua conce ;sao, p jamais se incorpwara

■; h

: ■ I i i

I Fr.Pi: _____
I i 1-j.i

J ' '
na qual esliver lotado o seryi(hoi\ t ;■

considerado aq aele ; prestado erti \

-se ciada bora como 52’i3^' i

: 1 

H

J..ii■’H t '!
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Estado de Rondonia^
Municipio de Ji-Parana
Ga^infete do Prefeito

ipor expresfea autoriiza^ao (Jo Secretario Municipal da pasta 
atraves de portaria, c respeitiva publica^ao na forma da lei.

• Par^grafo Unico. Em se iratando de scrvi?o extraordinaio, o^acrescimo de queltat^: 
este artigo sera cumulado ctim o adicional por servi^o extraordinario. : !

’ : H
subse<;ao ly
DAiGRATIFI^Ai^AO POR INSALUBRIDADE OU pERICULOSIDADE

; Art 72^ Os sejrvidores que trabalhem, com habitualidade, i 
insalubres i'azen jus a gratifica^ao por insalubridade, conforme disp user regulamento especiiRcCj 
emanado djo Chfcfe Poder Executive.

■ N ■
1 Art. 73^ Os ser/idores que trabalhem, permanentemente, I 

ofere^am lisco de ;vida, fiizem jus a gratifica(?ao por periculosidale, calculado 
vencimenu» ba'ico;do cai 
Chefe do FoderiExijcutivo-i

: § 1” O^servidc^ fizer jus as gratifica(;oes por insalujiridade e por periculositjadb H ! 

deverd opt^ por urria delasi

| § 2i. 0 
elimina(?S(^ das con$ieoes 
ao vencimento. i i \ /
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em Itjcais pu condi95es,!que i ■ ; 
1 com base no <

.rgo fefetivo, conforme disposer regulameito especifico emanadoj dP, J 
1 i
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assim ( 
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) i orasido dia seguinte, tepawW. 

cidb de 2^/o (vinte e cinco por cento), compulandc-se pada hora como

H
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afastada, enquanto durar a i
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GR^TlFICA(pAO PELO EXERCICIO DE CA^GO OU FUN^AQ

J I

I

i :

I

i :

DE': ::
i CONFIANCA

I ! -
I Art

OU fun(?aoi de ■ 
exercicio.!

Estado (be Rondonia-
Munici'pio de Ji-

!

’arana
Gabinete do F’refeito
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que Seja investido em cargo; i 
de representa^ao, pelo

co. A scnddora gestante ou lactante ser^ 
gesta^ao e a lacia^ap, das opera^oes e locais previstos neste artigo, exercepdo suas atividade^ ern: ' H

B. w Ao seyidior estavel, ocupante de cargo efetivo, 
■jonfianfa, 3 devida gratifica^ao. a titulo de verba

artigo, serao submetidps a.

■ Art; 76^ Os lociis de trabalho e os servidores que operair 
radioativas scrap maotidos sob conlrole permanente, de modo que ai 
nao ultrapqssen) o nivel m^xinio prcvisto na legisla^ao federal pertinente. ■

75. No
insalubridsjde pu ipericulosidade, serao observadas,
estabe^lecic^s eiji legisla^Sc federal especifica,

Par&grafo Unico. O Munici'pio adotara, para as situa^oe 
a legisla^ao referida no caput, competindo a cada Secretaria ind 
requerer a Binis;;ao de laudo pericial circunstanciado do mddico do tnibalhp.I !

N

I

; ideriticas ou assemeihaj;^> i
car os respectivos casb^, /

I - I

com raios-X ou substSricias
dosps de radiaijao ionizante:

CAMArtAMUNICIPAl-ilP

-
i

! ParSgrafo Unlico. Os servidores, a que se refere esle 
i !

examds medicos a Cada 6 (6eis) meses.

H ;
• Art 77|. O Miinicipio fornecera equipamentos de prot«?ao ao trabalho insalubre ei 

perigpso. i !

L -suese1(;ao t

ii

quarto i^ossiVel, as situanSesi'

■ i J

■i '

Art] 74; Haveia permanente controle da atividade de servidores em opera?6es dU'' 
locais conaderajdosiinsalubres pu pcrigosos. N

' Par^grafo Un
I ■ I -

local obrig^torUmente salubre c ein servipo nao penoso e nao perigoso.

disqiplinamento interne, para a concejsSo jdas gratifica^oes‘po^f •: 
tanto quanto 6ossiVel, as situadSesii' '

'll
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percebera sua Gratifica^ao
Natalina, propc

Bain-o Urupa • Ji-Parana - Rondfinia Caixa Postal 268 -CEP 78.961-904

;25: :
I

V i

G I -

■ 1 !

Art 84. O feervicior que for demitido ou exonerado
iQMlmettc aos mescs trabalhados, considcrando-se mes integral,. para

. A. (rratiflca^So Natalina, constitucionalmen e a^segurada 
I e sera paga anualmente. i

grujjos de trabalho especiais, cujo vakr seiia estabelecido etn ^ej' '

11

.1

C&MARA MUNICIPALjip

Proc. N8

I

I

' ’ I

l!j
.'1 '

probatdrioje aos ooupanie: de cargo de confian^a, independenteme. ite de requerimento, seriipce 
no mes d^ dezembro, pcdendo ser parcialniente antecipado a qriterib dO' Cliefc do Poder , j 
ExecutivoJ

r !

1

N

i-'

G ;; -

seryjctorii

■ Art
cm Cuiiwiiix? uu ajuoiv, v juuvi ovi uiui^auv v uv sjwauxv « xviivm um xiiuiLivipiv^ p

possibilidajde dp p^gameno de vantagem pecuniaria em carater tnnsitdrio e lemporario, e^tai 
verba seraipaea a tilulo de A

; r ! ’ i
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i Art 82. O va or da Gratifica^So Natalina serd equivalente ia 1/12 (doze ayostl :d0' :
‘ . . 1 ■ : ; I '

: servit o dojano eorrespondentc;.; ! J

I Arti 83 A Gra dfiqa^ao Natalina sera paga ao servidor e etivcj, cstavel ou em eSt igiq ■
!

d^ de^entbro, pc

‘Art Ao 
conselhos,! con issues ou 
especifica.idesd:

Estido de Rondonia
Mu0ici'(^io de Ji-I^arana
Gabin^te do Prefeito

jParigrifo IJi^ico.' Lei especifica estabelecera os critHos^ para a concessSoG 
gratificaijao de que traia es^e aftigo. G

i

: SuisEGAO \

■ ' i

verba sera jpaga a tilulo d' 
todos os i
convenentes. ;

' • i •

!

w,.

SUBSBGAO YII
’ GRATIFICAtpAO NATALINA

i !
i Arte 81. 

corresponcie a t^ia reniune ‘a^ao ou subsidio

subsieJio oijj da i emanera^a) auferido pelo servidor, por mis de

,1 ■ i r
GRATIFICA(fAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGpS ESPECIAIS ; I • 

' '

servidor podera ser concedida gratific iijao : pela participai;ao eirj; i,
J___ i____J. __________________________________ 12 . .2.1. .1.Ji_ >J_ i_Ji'

J que sem prejtiifzo do regular exercicio do cargo.
1 ! .

80i Sempi e qiie houver repasse de recursos federal; atrayes de termos firraad'
convenio oil ajiisie, e juder ser utilizado o pessoal do quadro < fetivb do municipio, coral

□ratifica^ao Pela Presta^ao de Services E jpeciais, sempre observandq 
requisites b exigeheias do Programa definido pela Uniao, at ’aves dos respectivos orgSos

A-

narana.ro.gov.br
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I
se incorporarao 10 vencimento ou provi

? 1 rI :

■ i h

Ha compensar as

!

fentc

ro.eov.br emaikii-paranafSiulbraiD
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':i

'HI
1 , I

ljudiL de custo sera caiculada sobre a remunera9ao ido servidor, confoijme 
prbprio, nao podendo exceder a importancia correspondente a djas

"i

tt:

remuiiera9oes.(''k.„__^ /

j 
h: "

serao regulqmenjadQs pelo Toder Executive.
H . M : i

1'

*

! i i ■

uparior a 15 (quinze) dias.

(Art. !85.i A Gratificaijao Natalina nao sera considerada
J. . I '

■:' i'

I

5

! 
J

I'!

do servidor em earlier

18

' I

despbsas 'de instalafao doj!' ■' 
: da Administra^ao, passar a ter exercicic, err^ nova sede dentroido- 

Municjpio,; quel cc^provddaibente exija mudanfa de domicilio 
i

: I I '
vantagem pfecunjaria. ;

■ i

: I ■

[SECAOII 
DAS^INJENIZACOES

Art. i6. Constitieip verbas indenizatorias ao servidor: 
i !
I - ajudaide custa; '
^I - ciaribs; e,
III - ‘tranjsporte. i

parqgrafo Cni^o, As indenizafocs nao

•V*;.

para calculo de qualquer
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Gabin^t0 do F‘r^feito

M i
I efeito, toda ig,lial

I ■

; para nenhuip efejto.!

i M ,
ps vale res das indeniza^oes, assim como as cont i^oes para a sua conces'ao, i i

U H
hir

■ N-H'
■ cr I:
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punt)'-
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F
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iSUBSEtpAO I
: DA ijlfDA Dfi eVSTO

: I ■ L '
Art. 88.; A ajU'la de custo destina-se 

servidor qufe, nc in(eresse

: ' permanentej

I; H se dispuser iein j
i ' 
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i!

ajuda de custo, qirncjoJ

%

pc^to do

■ ' H

J i

ide ejm prazo menor do jque-

capui.

96^ Ca

I

li

! '

! 'i

0 previsto jiara <j>

1

idoj- que, a service e em caraler eventual 
terrilorio nacional ou para o exterior, s

doE que receber diarias t 
integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

i

Hi
h'i ■

J J
( ;
i !

Si

destinadas'a inderiizar ai [ 
loconiofao'urbajna, ponforniie se disposer em regulamento proprio. , .

Artp3^ Adiaraseraconcedidapordiadeafastamento. ; j

i Art^ 94^ Nos c isos em que o desiocamento da sede conotituir exigdneia permanCnle 
i as diarias. i ■ ■

i;-

■ ' i ; :

- Ji-Parana - Rondonia Caixa Poslal 368 - CEP 78.95b9CM A j i '

■ H i?''

9 . O ‘ervidor ficara obrigado a restituir a
na nova sede no prazo de 30 (irjnta) dias.

I. '
i

■ s
; .i I

reassumi-lp., ei-q virtude de maiiidato eletivo.

de locomo^ao para a execu^ao de >ervi^os externos, por forga, i 
<*r\n'FX«*TviA PA >4ip**«*ipa**

' i Art
injustificacjamente, lao se i presenlar

: ’ DaS dUria^ i
' ' i

i Art, 92j O sen 
sede para putrd

' municipio,precaber4 passajenS, intermunicipal, interestadual

do cargo, o! scrvjdoti nao fai a jus

i Art. 95.! O serv 
fica obrigado a reslitui-Ias,

Paragr?fo Uni:o. Na hipdiese de o servidor retomar a s
t sep afastajnento, restiiuira as diarias recebidas em excessb, no prazo previstq no

OU ti-ansitorio, afastM’-sd
; nab viajar em viatura

1 e intirnacjonal, alem de diari^.: 
parcelas de despesa extraordinaria com estadia, alimenta^ao e! ?

,( Coj?€eler^-a indenizaqao de transpose ao servidor que realizar despesas . 
irnfeio proprio '
iria^^ :a^. conforme se dispuser em regulamei ito piioprio.

Avenidi 02 dp Atjril.tVOl- 3?irfo Urupa • .’i ?___ i C-./vu x wa. Luo - "i ?ut

Fine: ((jxx69) 416-4^00 /;416-403O - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 04 092.6!72/0001-25
I ; sitc:ww^ rparana.ro.gov.br emaii:ii-parana@ulbraip. om.bt
; ' ' i

I

camaRamunicipai!)p
Proc^(t8t4a^^0^3 ■

90f Nao sirai concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cafgbi bu !' : ! H

■

I!
Est0do de Rondonia^
Munici'pio tie Ji-^arana
Gabinfete do Prefeito

i ’
!

jSUflSEpAOm
■DA iNbENIZAcAO DE TRANSPORTE

!Art, !
com a utili^qaq de'rr
das atribuidoes jjroprir

I i

i

Ji; '

! !

i
■ I

: ! ^ .

e nao se afastar dii sedb, por qualquer motjvo,' 
ftp 9 rHntc'l Hlao I ■ I

; i

i >
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■ i I

i

em

efetuado deriuo ■

J i !
de confiaii^iJ'

i i 1
. I .I •

em qualquer hipotese, a a

I.

2i8;

li

i

J

! H

1 ;

i;

Art. 98. Respeiiido o 
2 (duas)l etapfes-

i IArt 99. As feri is nfio serSo, no todo ou em parte, em ne:

■rr

!

1

iS

! 1
i

(

-68-CEP 78.961-904 
092.672/0001-25 
Pin.be

30 (trinta) dias de ferias, por cada ano de servi^os.;

Art.ilOC|. O peiiodO de gozo das ftrias nao excedera ao 
concessivo.

I

inicio do respect|vo jjeriodo 
' ! i
Art. 101. O pa^aniento da remuneraijSo ou subsidio das ferias sera

do perfodo de gcxzo da mesnia. ;

(quinze) dias.
' i i i i

Art. lOX 0 calculo da indenizafao de ferias sera equiva^ente a 1/12 (doze avosjido ■ •

i :

Art. 10$. 0 sjrvidor que opera, direta e permanen emente, com raios-X ou i 
substanciasiradioativas go2araJ obrigaloriamente, 20 (vinte) dias cjnsecutivos de ffrias, ^qr 

^umqlaqao. i i p :: ■ 

motivo de necessidadeldq i 
vincula o ■

uma so vez.

CAtiARAMUNICni/U.-lP 
Prof. N9 4909/^^

"u

j o interesse do serviqo publico, as f^ias poderao ser parceladas

R
i

Estado de f^ondoiia;
Municipio tie Ji-parpna
Gabin^t4 do f’refeito

jSEdAoj IV
^DAS FljRIAS

Art.!97.j O seiAidor fara jus a 
prestados. i i i

Art.ilOi. O servidor demitido ou exonerado do cargo, efetivo ou
I das ferias a que tiver d reito e ao incompleto,

I, ou fijaqao'igua! ou superior a 15 ,

I J '
;rdiuma hipotese, convertidas ■

prazO de dois anos, appi^o N'

servidor, hi{^6tes$ e^ gue o < 

■4

L

em pepunia.

s .'joniente poderao ser interrompidas po
Ife imediato, homologado pelo Secret^io ao qual se 
Istinie do periodo interrompido sera usu^ui'do de

1

Avenida 02 de AbrilTfOl-bairijo Ui-upa - Ji-Parana - Rondonia Caixa Postal

*: WWW. i ibDard na, ro Eov.br email:ii-parana@ulbraip.

i : Art. 103. 0 cal^ulp da indenizaqao de tenas
- subsidio ouida remu^eraqao anual auferido pelo servidor.

i i i
Art. 104. Durante jis ferias, o servidor tera direito a to^as a? vantagens, comp se 

estivesse em exevci'cJo.
I ! ' !

H Art. 10$. 0 sjrvidor que opera, direta e permanen emente.

H • - -
j semestre dejativi^ade profts dopbl, proibida, 
; i . i ' !
i ! Art. lOOb’tflef
; [ servipo, declarada melo Cl

Fone: (qxx6^) 416-4d00 / 4I6-4030 - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 04 
sit

nn;1 • 1 i

■H ! U ■

UN
! percebtra ihdenkaq^o relalivaiao periodo

propor?ao de 1/12 (urn doze avos) por mes de efetivo exercicio.

I :

_Eov.br


i

• nao exceda 25% (vipt i, , iparcelas, cujo valo

, J

1

sua inscri^So eir

J

t

1 ■ ise^aqi

, 1I

Avenic^a 02 30^H

I H

I 

i-:

I
I

r

1

J
•J

I'

1 Art, 
posteriorm^nie,

unica parcelb, quando consWtado'

diYidaati\a.

11^. Os 5 alotes percebidos pelo servidor, em 
venjia a sei cassada ou revista, deverao ser repostos.

^DAS DI^POSI^OES GERAIS

lArt. 11?. Conc< der-se-a ao servidor licen9a:

il-pirapres
ill - farat 
jlll - parfe

5^e:\v\vw.

§3“ em parcelas mensais,

Al reposii ao Sera efetuada em

Fl

i !
i i
, I r-—, ---r-- .... ;

! ' coniados d^ notifica^ao resjectiva, sob pena de inscriqao em dtvida a iva. '
J I , ! ,

I
lo’^^ervi^o militar;

ividape polKica;
taiySo;

i i
i i :
i i ‘

iArt. 117. O
I aposentado^ia cissada for d

i I
: 1

ao pensionista, quand'

j ■ ' I 

■ Hi j'.

CAty>*rfS-RnCFp«CyAX-JP.
W8'4^^023w.

1

iqaO sera procedida em uma
i anterior ao do processamento da folha dq pagamento.

cujo yalof n3o excedail/lO'

lid!'

razlo d^ decisSo judicial qaot i 
no pijazo de 30 (trinta) dW/: j

■ § I"*. Al reposii ao Sera efetuada 
cinco por cpntojl da remune 'aqqo ou subsidio.

■§ 2j'. /l repo;
pagamentoiindeVidd no me

A indcni2a9aj> sera efetuada

for demitido, exoneradq ou;:
ainda, aquele no exercicio de suas fungoes, cuja di\ ida .

valor de sua rerrimera^ao ou subsidio, tp;doi : ;; i

. J'
^Art. 116. A nSb qtiita^ao do debito, no prazo previsto to artigo anterior, implitjM ■ i
! ..i. , - I ■ i

I? ■!;

!

iCA|iTijLO XVI 
:daS lk:encXs

disposto no ailigo anterior, aplica-se 
e sen'idor falecido.

e;e

i i —

i J I ;
i I

Estado (^e f^ondoiiiai
Muriicjfjio de Ji^arana 
Gabin^t^ do Prefeito

j •Art.ill'j. O ser/iddr em debito com o erario publico, que
que tiVer s^a aposejitadorit cassada, ou, 
relative a reposi ;ao ^eja su] leridr a 5 (cinco) vezes o

■ prazo de 66 (sesSenta) dias oara quiiar o debito.
i ' i : :

I i

(um ddeim^) da reniuneraqi o ou subsidio.

ida 02 (e Airil,17^ Baiifro Unipa - Ji-Parana - Rondonia Caixa Posta 268 - CEP 78.961 -9Q4 
^pne; (1)xx69) 416-4 )00 / 416-4030 - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 0|.092.672/0001-25 
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1

le ihteresses particuiares;I

! I

: ■ :

teH at^ 30 (trimat) dasUp

I:

a cafgo eletivo, e a vesj®

•' : ■

1 :

■ 1 ■ ■Ji

1

TH 
t ?

I
I

i

i

t
J

: ■

a g^stante.
• pojr motiv 3 de doenija

I

>0

CAMARA iVlUNiCfril-jP'

Pr

Fl. 

i IV - para tratar ;
■ V - paraitratami ntoide saiide;
VI-
^II 
iVni - eSpecial,

>•

ip

hH
i :

(ia seguinte ao da elei?3c, o . ' i 
eurados os vencimentos do cargo efeti/o somente pelo periodo de ■ •

i Pardgrafo Uni ;o. Concluido 0 servi^o militar, o servic or 
sem remun^ra^a >, p^ra reas nirpir 0 exercicio do cargo.

P I'
■!

) a cargo eletivo na locaiid: 
de dire?ao, chefia, assessoramento, arrecadavSio 
dia: imediato ao do registro de sua caididaiura perame ;

a adotante e pela patemidade;
I em pessoa da familia; 

a tiiulo de licen^a-premio.
I

____ _ a paftir do C--.,
EleitoiTal, atle o d^cirpo dia s 3gu|nle ao do pleito.

i .
' i§ 2°. A partir d(' registro da candidatura e ale o ddcimo 

servidor fari jus a licen^a, isse^i 
tres meses. ‘ ;

HH.
I '

;rvidor convocado para presta^ao de serd^o militar sera concedida 
IS pirevistas na legisla?ao especifica.

iSECjAO 
! ioA |.ic 
i i'

I .

licen^a, na Sfbi

;ade ohdc desempenha sjas i
■ *■ I ou fiscaliza?ao,ice!e' 

n Ju? iva^

■SEqAoiin
DA Lioen(;a para ativtdade politica

ijArt. Iltj. O serjviddr lera direito a hcen<;a, sem remuner49ao, durante o periodo 
: a sua escolha jionven^ao partidaria, como candidate

t I do registro de sua candidatvra perante a Justi?a Eleiloral.

Oiservidur ejandidato 
funvow e qjue e>ferv^ cargo 

paftir do

11^
tHi

i i
SECAOtIV
J)ALIcfeNCA

Avenid^ OZ di Abtil,1701 -1 Jairrp Urupa - Ji-Parana - Rondonia Caixa Postal 268 • pEP 78.961-904 •
' F(^e;(0ix6^)416-4030/416-4030-Fax(0xx69)416-4021 -CNPJ04092.672/0001-25
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i i H i

! P
t ! ’ 

tt - t . 
I : ' t H

H ' i§
i
i i serd afasiaAo,

)| II i
.ICENt^A PAIRA PRESTA(;AO DE SERVK^O VJILITAR

: . [Art. 11?. Ao s
Slbrrau e dondivS^s p)
i ; I

i -Pan gr^fo Uni ;o.

I
<1

1 'l

Esta'^0 de F^ondoiiia: 
Murticipjo de Ji-F arena 
Gahinet^ do F refeito

i

para tratai-

capacita(;ao

• c.w
•i«H

1 ' ' mediaf entr^



I

! Art
'i

ratar;i arrestc^.

/: i 'H

S I

ne;

; i
29 ■

ii I

1

J

I'

I
1

mansal do seividor, expressamente autor zado.por ^ste.

deniaatoes por prejuizt^;

T 
i 
1

!

ih

i
'!

se<;a6 V
DOlnililEITO

Art. 11?. Sera peiinitido 
folha de pagami 
do subsidio ou r^mi^nera^ac 

' i'
' Art. 113^.

lei, 6 proibida a presia^ao de seni^p 
forma d: retribuii;^o pecuniariai ao ; ■

I
subsidio, a que tern direilo o

1 (

- !■

N
r 'ii

■sTq oes por pagamentos indevidos e as in 
erArio publico strac/previai lenle coraunicadas ao i—--------------

iens: lis./

I

Art. 110. 0 serlidqr perdera;

reibunerat ao pu subsidio correspondente ao dia en que faltar ao servifOii^pra 

litir?a de remunera^ao ou subsidio, proijorciqnal aos atrasos ou 
ra ] '

,1 ou subsidio, 
hipotesc de compensa?ao de horario previamente.autbrizad .̂

servidor, nao sera objetc deU >
■ : h;:; i—NH

! ■

Avenida 02 deUbr 1,1701 -E airro Urupa - Ji-Parana - Rondonia Caixa Postal 2 68 - CEP 78.961-904;
! Foiie; (0)a69) 416-40(0/416-4030-Fax (0xx69) 416-4021 -CNPJ 04.< 92.67;2/0001-25

■ site www.ii-iaraiia.ro.gov.br emailiii-paranatSlulbrain.c itn.bri

■I:

s,

&

litulo dci remunera^ap ou;,, 
2hefp do Poder Exccutix o. ■

'! H !

i ;

; • ; I

EsUdo (pe [^ondohia;
Municipio Ji*|>arana
Gaiiinetd do l^rdfeito

1 i

IH
■H H'

I ■ i

; ; motive jusiificado; ;
! ill -ia parcela

saidas antqcipat^as, salvo 
estabelecidp par i ca ja caso

iA.rt.jllX. Salve
;nhum de^conto inpidir^ spbre a remunera^ao ou subsidio.

I, a

pot inrposi^ao legal ou niandado judicial ou decisao administrativa,

I ' H
,. J..-.,......-J, a criterio da Administra^ao, jo desconto facultativoi jem^ ,
.eJntoj desde i ]ue ia pareela mensal comprometa, no ma> imo,30% (trinta por cento) . | ■ ;

J
servidor e descont4das da sua remuneratpaio oup ■ d j

s l!ffi
H H

i !

i ! subsidio, erh paipel^

i 
i

ciMARA'.MUNiqPAUJR

■

, DA prote<:ao, dos descontos e indeniza<:OeS ; ; ■ j

107. Ress.ilvado.s os casos previstos em 
publiex) gr^tuitp, s^ndo qt.e lei especifica estabelecera a 
seiv’idor, observpdojo dispe sto pesta Lei.

i I
! 1
j Art, 100. A ren lunira^ao ou

seejiiest] 0 ou peiiho 'a, exceto por decisao judicial, quando se

1 - piisstapao de falimentos;
' II - pe rpposipa ? oti indeniza^ao a Fazenda Municipal,

iArtl lOp. Nenium servidor percebera, mensalmente, £ 
subsidio, iitiporlanc a supei ior ao limite estabelecido para 0 cargo de

http://www.ii-iaraiia.ro.gov.br


!i

ida ao servidor ocupantt122. A cri

■

1 I

i i

licen^a antes de decorridos i (doiis) arjos do t^rnainci daj i , |

iSEt^AQ VI

NHi: ■
I

de pessoal, se por prazo superior^ por junta medica oficiaJ da

1

i
iPar^ grj^o unii o. purantc

: , autorizadojafas ar-^e do ej

Avenidai02 de Abril, 1701-1
Foftc: (0:

;§ 2°. Nap se CO ice<|era nova 
anteriqr. i

■ d

168-Cep 76.961-904 
i

ontbii

i
1 '

podera ser inteirompida, a qualquer temjio, 
icoJ

1
!Art.

I
32^i ■

p4<A tratar de INTERESSES P/ .RTICUEARES

srio: da Administraqao, podera ser conced

no interessd'do servjqo pdb

•a I cer^qa ate 15 (quinze) dias, a

i i

. I

1

0 periodo que durar a licenq:. de que trata este artig<*»,' a,.

CAtv1AR^#Z^iJWCPaL-JF;

Fl ' '

■ ih i .J

' i :

de-
: nSoj esteja em estagio probatorio, liceiifa para tratar de assuiiios!, 

de i te 2 (dois) anos consecutivos, nao sendo permitido prorrogaqao. , ■

a pedido do servidor ou:;

i particularesi, pelq prjizo
; I I

rj A pcenqa

3.

I ■

airrdUrupa-Ji-Parani-RondoniaCaixa Postal^.- . .
;69) 416-4000 / 416-4030 - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 04. )92.672/0001-25 

ijna.ro.gov.br email:ii-narana@ulbraip.< ontbrj

L ■
4

4

I I

lArt. 12:^. Sera 
pedido OU jle o ici<|, com 
especifico, ^efinldo pelo Q efe ido Poder Executive.

1 remuneraqSp ser i dovida na seguinte discriininaqao:

X, IV5.C., ('15'® (decimo quinto) dia;
- propbreiona [ ao: tempo de contribuiqSo previdenciaria ap6S o 16.° (d^cimo 'se?jtb)

' ' J 4

inspeqao se ra feita por medico da rede; |

11

i : : ^“i4«
' "1 / '! ' interesse da Admipistra<?ao, c se por ela.<

ercjcio do cargo efetivo, assegurada a respecliiva remunera<;ao, para p ■■ 
i i ; participar de cuiSo de capaditaqBo profissional, ministrado por organi^mo dficia! ou privado.:

i i : ' : ' ! 4 '

ir

jSEqAo V
Ida l^iqENCA

i iArt. _ ..
4 cargo efetii/o, desde que

Estaldo ce Rondonia
Muhicip o de Ji-F ar^na 
Gabin^tel do F refeito

i I
izi. 0 sc'vidor estavel podera, no

;x<
s i t : wwvjUgaraj

I ;

; • I - intcgr^al, ate <

p-.
i dia, paga pela Instilqiqao Pr ;videnciaria oficial.

j I I Art. 124 P'
! municipal, solid Ladei pelk rapartiq;

. ! 1 fM ■ y

1

Ida tiqENt^A PAjRA TRATAMENTO DE SAUDE
‘ i '

(onc^edida ao servidor licenqa remunerada para xralamento de saud) 
bas^ cm pericia medica oficial, na fom a prevista no regulame

ijna.ro.gov.br


• ,!

■| ,

■

. I

I H-
■ 1

I i
-

I'

-parana.ro.gov,br

(

■ i I

I

i

/natimorto, (
,, se julgaga apta, reassumir^ o exercicio.

!

! L

r

33'i I.

t
i

ubrpetido 2 inspetjao medica.

iArt. 
natureza dadoei 
profissiona ou

Caso 0 
por medico part' cuiir, com

'2023

i§ 2”.

(oiiavo) mes de gesta?ab, i

5^
Art! 127. Sera

I
i

i

CAklARAMUNICf>Al-IP'

F4W'..;ii;j

ioncedida licen^a a servidora gestante p^r 120 (cento e 

pfejuizo ia rbmunera^ao.

i j
A licen^a sodera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 1 

r presc iipao medica.

na^cimento premature, a licen(?a tera inic

: AtJril.nOl- 3aiito Urupa - Ji-Parana - 
^x.x<

siie'www.i

- • •, realizada na residenciSido;;. !,
eitabelecimtntoihospitalar onde se encontrar intemadc. j ;L :

• adinitido atestado pasfiido; ■ .

!

vinte) dias

1 ;

i salvo antec pa?^ pc
J i I

j§ 2®. No caso de
1

3® Nq caso I 
submetida a exame ^edico

i ’H •;

servidor sera sabmetido a nova inspe^pr ;
“ ■ " iou pela aposentaddria'

126. O at« stado ou laudo da junta medica oficial 1 lao se referira ao nome iou,. 
19a, salvo q jando se tratar de lesoes produzidas por a ddente em trabalho, 
ualquer da:: doen9as especificadas na legislaoao secu itaria oficial.

i ;Art 
medica, quB coi 
por invalid?z.

jPariigrafo uni co. j
funcionais sera 5

! i i
;SEQAO! VII I

DA LICENGA ! A
PATjERNlDAl^E i

se! vidbr esteja fora do Municipio, podera se 
Irniareconhecida.

i

12^. Find) o prazo da licenoa, 0 :
clu ra pela vote ao servi90, pela prorrogagao da lie moa!,

i • ■

ADOTANTE E

T ■!

i '

u

! i
^stado eje f^ondoiitai

Muriicfpiio de Ji-Par^na
Gabin6tet do F'refeito

! ■

i ' consedutivc^s, se n

§ 1“

■ Rondonia Caixa Poslal 268 -iCEP 78.96I-90!4
.65) 416-4<f0O /416-4b30 - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 0<^.092.672/0001-25
'-:w\vw.i -parnna.ro.gov,br emaihji-Darana@ulbraip. :oin.br

GESTANTE, A

Avenidk 02 (fe
Fine: (^>

o a partir da data do pdrto. -

decorridos 30 (trinta) dias do eyento,. a servidora.seiraN

DA LICEN

LA
Institui9ao ^revidenciaria o ficial.

i§ 11. Sempre que'necessario, a inspe9ao medica sera
servidor ouno i

I

..dofejiijaji; j :

■ „ . / H :[ '
jO servidor que apresentar indfeio: de; lesoes orgSnicas qu.j

http://www.i
:oin.br


pf 
; i :

* !

as.

guarda judicial c e crian^a com idade erit(e 4;' f. 1
p raz(? de que trata este artigo sera de 30 (tri ita) dias.

i i

t ■'

; I

■ !

qu? esla nao possa serI
i .

■

1

d ipdispen

■ ■ I

I

1

Jurtta med'ca dficial, medianle inspepao, provara a doentq.
1

Cc^issSo

).i
'H 
j

a sua 
cargo.

asst 
que trata o fcopw

: Afc^il,1701- 
XX'.................

de iaborto atestado por laudo medico, a 
unerado.

I!

N

i .i

H

I

t'

'Art.
ou compariheirc c nteado, ou dependente q^/ 

ivd .
prestada simultaieampnte com exercicipi do:

AvenidaOl d
F(^ne: (( 

i' 
i

' I

■ -----• 3airro Urupa - Ji-Parana - Rondonia Caixa Postal 268 • CEP 78.961-904
<69) 00 /!416-4O3O - Fax (0xx69) 416-4021 - CNPJ 04 092.672/0001-25
site:w\vAv.i ■Darana.ro.gov.br email:ii-narana@ulbraiD.:om.br

najcimento ou ado?ao de filhos o 
(cipco) die s crjinseculivos, a contar do nascimento oi data da adopSo.

; U
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a eikpedi^ao do respective ato, o si rvidpr entrara nO' gqzp da
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savel ou nao. V N ;
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nos incisoside 1 a'V dest: Artigo—nt'*.
: ! I

i, a cada ano do refer do . ;

premio, nps casos prflvis^OS .. ' 
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os efeitos apdsenjiadoria 
! de cargo, e^rpr^o t 
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(urn) (ia, )ara doapao de sangue; i

oor 2 (dois'
- p^or 8 (jito^ dias consecutivos.
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dignidade da fun^ao public i; i !

i X - pariicipar tie ^rencia ou <
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i Xllj - plraticar u usiira, sob quaiquer di
iXI^ - apeitar comissao, emprego ou pensao de Estado esirangeiro;
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■XV^I - pometei

ixvin -i

Datjiiia.ro.gov.br


J

s

\

‘H’ h-
!

^1
; i ■

■

1

de, administra?ao e
■I-

HI

L

. I ' .

I
• !

email:ji-parana@ulbraip. ;om.brDardna.ro.gov.br;:www.ii(;

■

i .

J.

i

i ‘ i '■ 
: I1 

i 
L

- 1

HJl

grifo Unico. 0 disposio nesie artigo nao se aplica
, " . de, administra?ao el

subsi iiarjas e controladas, bem como quaisqu^ empresas ou
OU

de professor com outro, tecnico ou ciei tifico; 
s cargos ou

salvo pa hi^otes; en 
declarada p^lo r^spc ;tiyb S xr^ario Municipal.

S:

cohselhos 
su^s 

eta

urn caijgo 
de do

indi retalnente, detenha participapao no 
es^ecifica.

Nl
i :

■ I .

C4MARAMUNICIPAL-)P 

p oc. N3 4g0i*/2023

1"

Distrito Federal

ve^cimento de cargo

I

: j

f? '.

1^.0 ijrvidor nSo podera exercer mais de uhi cdrgo em coniissabino

■ I

a
horarios. observado, em qualquer caso, o

. i [I - a, de dois caiteos de professor;
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jul^ament).

. A indicaq Jo da autoria de que trata o capul dar-se-1 pelo nome e

i ' ■ ■
situaqao d^'acupiulnqao ikgab
1 ' ■■ ' ' 

constitucioi^ais,

i
. !§2“

comissao elaborara reli.tbriq conciusivo quarilb a i 
i lepaS principals dos auios,

I em exame, indicara o respeciivo dispositive Idgali
C lefqdo Poder Executive parajulgamento. . > ■

i i § 4“j Nc prazo le 5 (cinco) dias, contados do recebiment) do proceSso, a autoridtjde,; . :
se refere a panagrafo ; mteyor, proferira a sua decisao. ■ i i

1§ 5 . Character zada a acumulafSo ilegal, aplicar-se-^ 
I destitui^ab em •elagao ao;

ilegal,:hip6;ese jm (|ue os

igb-joprazy
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fefere o art. 169 e seus ]
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ilegalidade.

prdrroga^ao por ate 15 (quinze) dias, [pando aS circunStancia^-o; r

■■ t ■

1'2. Configura abandono de cargo ou emprego 
■ ma 5 30 (trinta) dias consecutivos.

t ; I
i Art] IV- EnV;nd^-se por

N

inassiduidade habitual a fdlta ao seivifo, semi e4usai

disponibilidade daquele que haiver jjraticado, naativid^de^:

i :

. 710 daso de

ou inassidi idade habitual serd atibtido;;

' Fi. N»'' i !

paragrafbs, dest i Le^, ob^rvando-se: tjv e 4;; H

I -I

; 1 ■ i U
1 a h polese de Abandono de cargo, pela indica^ao precisa do periodo de ause^cia 
sen idor ao •Serj^ superior a 30 (trinta) dias; \i^'

nassid^idade habitual, pela indica?ao dos dias de falta ao service ;
60 (sessenta) dias jnterpolad^mente, denttej :

i 'W
i

r 
>\||h

a qualquer tempo

injuslifica^a d'

■ i i !

ih

» que^a tenha obtidp eom.j 
I, segi ndo i possa demonstrai aj

I i:

■ i
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! DAiC/^SAOAO t)E APOSENTADORIA E DA DISP|ONIB1LIDADE

Hi i
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Administri^ao.
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; Art} 17jl. Sera^assada a 

falta puniv'ei cofn aidemiss^o. ;

■ i- H p
hsuisEOAoyi i
! DOiA^ANDOjNO; DE CARGO E DA INASSIDUIDADE

i Art 
servidor acjiservi(;o por

justifiladaj por 60 ('iessenli.) dijas, interpoladamente, durante cada am. civi),

0 proeedii^entcl a gue se 
indica^ao da materialidadeidar-jse-a: 
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comissao elaborarS relat()rio; i ;
^ue resumira as; pe^as : 

hipotese de abandoni^ de ■ i : 
ad<i da auseiicia ao servifo superior a 15 (quipze) dias, e remcteia os ;
• P-slr»nitIvn nnrn iiiionmpntn. ; ; ; j !

;iij seis m ;ses^ quanto aquelas puniveis com adverte icia. \ t

em (que iO fato Se tqrhbu: ■ : ( 
;on^pctente para iniciar o processo admini itrativo disciplinar. i

h§ 2*1 A ’^bertuni d^ sindicancia ou a instauraqao de proce

de-prescriqao comeqa a correr da daU
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a - Rondonia Caixa Post£ 1268 - CEP 78.961-904 
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cada ano cjvil-

sso disciplinar interrortipe a ■ 

a a cpirer a partir do diaie^^

com demissSo, cassa^ao deq
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■ Pariagrafo Unico.; Apos a apresentaqao da defesa, 
conclusivd quapto !a inoci ncia ou i 
principals dos indies ra q respectivo dispositivo legal, opinara, 
cargo, so^re a Justi^icabilidi 
proceSsoia j Cb fe io Pode • E> ecutivo para julgamento.
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' liSUBSIi^CAOYn ;
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jl -{eiT^ cinco anbs. quanto infraqoes puniveis 
aposentaddria eidesHtuiqao de fargo em comissao;

: j il - Em dois am ts, quanto aquelas puniveis com suspensat
JjIUei'
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h§*
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Int^rromp do p curso da prescriqao, o prazo comeqa 
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^ar^gr^o Uni :o. O prazo para conclusao da sindicancia naSo exc

i
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tiver ciencia de irregular dade! no service publjcjD; eii- ■; 
, se for o casd,;'

egurada am]: la ddfesa e contraditoricj ao; I, ‘i

Executivo)^ nad cQnfigurar eyidente infraeSo disciplinar 
arquivada.
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Art. 
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! < justificad©
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obrigada i 4^ pramoVer 
diretai^ent^ poij pre c:: 
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podendo se^ pr^rrogad) por igual periodo, a crit6rio do Chefe do Poder Exfecutivo ; , i
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(Art. tl 7% Indepi indintemente do procedimento e forma em qut ocorre a apura^ao c 
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adijlinistrativo discipl .nar i ' 
afastamento do servLdor do. ’

30 (trinla) dias. prorrogAvel p )r igual periodo em case de .
;essidade a^mihistrativa, sem prejuizo da remunera?^. . ■ • '' ;

; Padagrafo Uricos Findo
afaslajmenfo. ainda que nac

i
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festddo (ie fkondo liaj
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18tl. Con-0 njiedida cautelar e a fim de que o sen 
a autoridade instauradora do process') 

; injiprescindive! a medida, determinar o < 
azo de ale ;

presidjente,‘pod^ndq a indit aq^

' 2| N^o ^od:ra i'
i companheite oiji pqren

J- H 
i 
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------------ 7—

:ra iparticipar da comissao, de sindicanc
a^uMdo, consanguineo ou afim, em liiha teta olt colaierah o^i
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fif . ^^7 

■ - -

Minirieriot Public4 independeniemente da imediata instaura^So do processo administra ivo; ■ 

discip!inai|; i : I ' H H

UN

• : i!
i

apura^So: iifegularidad
‘ podera, seijustiJficabament^ 

exercicio dp catgo^ pelo p
■ compt'ovaJa nec

L

aiapprar j
exerci'cio de sias atribiiifoes. ou que tdnha. <

cohduzido por comissao^ j

se^a6 n
!

i Art| isiz. O piocefeso administralivo discipl 
respo^sabipdad^ dq sei-vidi t ppr infraqao praticada

i'Art
processante perparjenle
poderi executiv| pqr indie njao do secretario municipal de adminisjtraeap, quq indicara, deni! 
eles, q seuipres|derite, que 
ao cargo do. indlciado.

i i§ li. A comis sao; processante tera

DO PI^OCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

inar e o insi rumento destinado
no I 

relag^o cotta as itlriljuieoes Jo dargo em que sc enconlre investido. 

. 1 jroqesso administralivo disciplinar sen «
oi4 especifica, composta de 3 (ires) servidor» designados pelo chefe d^ • 

. . -’ll » T..

dev'jera ser ocupante de cargo efetivo similar ou superior com rclae

como secretario, sirvidor dwignado pelp iseu 
recair em um de seus membros.
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i Art 18^. O pre cesEo administrativo discipiinar se desenv alve has seguinles' faSeS;!
.H j 1 i 'L

insiaura?a(, cc
' dafcomissao;

'ill -Snstpiijao, cue <

I 
1

sera formulada a miriuc osa : ■ 
lele-'

p
I

J

J' 
! ! i '

assentSameoio dOs tnabalhos

jlll ■) julgamenb). ’ .

1)87. 0 irazio para a conclusao do processo administrativo discipiinar na^ 
iias I

prorroga9a( PQ' igual prazo, quando

18^. Tipif cada a infra^ao discipiinar, se necessario, 
vid )r em f rocesso administrativo discipiinar, com. a

ib h

a utiliza^ao dos

i52^b^

em atis que deverao detalhaii as :

! i ! i
EsWdo (jle Rondopia:

■Paiiana
Gabinete do Prefeito

I i 
p * i

; terceirogr^ci’’il. ■

DA DEFESA E DO RELATORIO

: A ins TUt^o do processo administrativo discipl 
ampla defisa ao acusado, com

A>‘t

, excederd ^60 (se; senia) di 
sua 1 ' ' ' '

cpm a publicapao do ato que constiuir 3 comiss3o, P, cOrh ou 

(^onipreende a indiciatjSo, a defesa e o i elat(^io;

r M :

ativijades: com indepehd^nfcia ep i

0 siiailo necessario a elucidapao do fato f>u exigido pelo interesse dar H
iParigrjifo Dnico. -^s reunioes e as audiencias das comis: oes ^rSo caraterreservaplo. J L ■. i

contados da data da instaura^ao dos servi ;os da comissao, admitii&a 
' I as circunstancias o exijiremi por-requerimeptb «

comissao;e)pom autiirizaQai I doj Chefe do Poder Executivo. ; ;

b§ 1® Sempre q le necessario. a comissao dedicard tempo! integral aos sens trabalhos, 
ficando seds me^btos disp :nsqdos do exercicio do cargo atd a entreg i do celatdrio final.

■ H' J '
' § 21 A^ reunii ies [da comissao serao registradas

deliberacods adqtadas. i

cAmaramunicIpal-jp
PrL Nsi45Pg^02S

.1

Ji

'9\'

nar pbed^era ao;prihci^iob 
neioS e recursos adn^itidos i

■ ! iraparcialidadc.iasseguradc
J i i

)Art[ ljj4. A omissao processante exercera suas

Administr^fao.! i

i i Hi
' ;i

' indic^ao d'o se
imputadqs e da: re^ectiva! prpvas.

i ! ' ’

5 i

J' ! !
N i !

: i;

delibera^oej? adqtadgs.

I iSEpAOIV 
' !da|nstr

■1 u
do coritradi^rio| d^
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edianie mandado ^expedido' 
io interessado, ser anexada ■
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administrative-

a ^pediijao do mand^ ■ 
tm a indica^ao do dia e '
1 ' ■

Hn' ■■
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reeb^BfS,: i

igufado ao servidor o direito de acompan|iar o processo pessoalir.Qntc ' ' 
• e reinquirir test jmunhas, produzir prov^ e^ ■

I contraprov^ e i jnr ular qu :sittis, quando se Tratar de prova pericial.

1

I jParigrifo Uni:o. Se a testemunha for servidor public 
:adii ao chefe da reparti<;ao onde serve, c<

i 18^. Os a 
disciplinarpcon^o parte da ^nsttii<;ao.

ii ! ! i
Art 19|0. Na 

acarea^oes i inx'bsti^aqoes !e
:cnic 3S

■. Is

i ■ , 

: - n ■ I : . : . : i: -SH; ;: h§ 0 ipresidc ate ida comissao poderd denegar pedidos |:onstderados impertinentes,:! ■
meramente!  ̂protfclal^rios, 011 dei neiihum interesse para o esclarecimen to doS fatos.

' i' ' i i i ■ i '
'■§ 21 Sera ind( ierido o pedido de prova pericial, quando a comprova^ab do :ato 

independeti pe conheciment 3 especial de perito.
■ f

iArt- 192. As t :sle nunlias serao convocadas a depot rr 
pelo presidente jda comiss? o, bevendo a segunda via, com o ciente 
aos autos, ; i ; ■

1
I —p,—

sera iipedijit^e ite >

fasp de instrufao, a comissao promove a to^ada de depoime^tos,p 
dSligencias cabiveis, objetivando a ccleta de ptova, e ■:
q peritos, de modo a permitir a complet i eluCidacSo dos fatos. ■,quando nec.tessa io. b tecni

; Hl L .
,i ; Art 19}. E ass
' ou por int^nnec io i e proci rat^r constituido, arrolar

i
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i . N NJ;estpmunha for do servidor acusado, dev ;ra ppr ele ser condujzicfe: a. .

sera inpedSdtame^nte ;omuni
marcadosii^a inquixicao.

jArt.!19}. Se a
depor,inadatadbterminada 3elq comissao. i

H: i 1 i M ■ .1.^ 'i
Art.tl94 O depoiniento seraprestado oralmente e reduzido afermo, nSo setido ilbitof i

4testemuril:a trake-lb ppr^critb. J' !

M A \\‘§ 1“. As lestemi nllf^ serao inquiridas separadamente.
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mais indiciados, o prazo sera comi m e de vinte dias.

para diligencias reputddas

!'L

,§ Z”! H^^endo (loisi.ou

p M i
!;§ S’l 0 prazo dcfesa podera ser prorrogado pelo dobr<p, 

indispenSayeis.
I ' I
i P§ 4“ N© caso

il ■ ; . .
I cita^ao, coijn a assinatura

Hj
Avenida 02 < e
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;e infirmem, proceder-se-a ai. ;■
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I________  __________
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palj apos a expediijao do laudo pericial.

icatja a infra^ao disciplinar, sera formuLida a^acusatjao do ser/idor,
os a ele impuiados e das respeclivas proves. ■

l§ 1® O indiciac o s^ra cilado por mandado expedido pelo presidente: da comissao para 
■ noj prazo de dez dias, assegurando-se-lhe ;vista: do processoj

idade conipeiente que esse seja submetic o a exame por junta medica !
urn medico psiquiatra. i . i 'i

jo incidente de sanidade mental sera f rocessado em auto apartado i

i
EsUdo tie Rondo liai
Wlunicipio de Ji-parana 
Gafein^te do f rGfeito

i ;

§ 2‘. hipotc se de depoimentos contraditdrios ou que 
acareapao entrejos

j'Art. 1V5. Coicliiida 
interrogaldrio do aqusado.

sempre que as declarapoes sobre fate s ou circunstancias ib'em't 
adareapao entre eles. ; j ■ •

i . ■ .H
(p proci radbr do acusado podera assistir ao ipterrogatorio, bem comjo a

, sepdo-lhe vedado interferir nas pergunts s e respostas, facultandd-se-;
as mi ismps testemunhas, por intermedio do pre: ideute da comissap. .

I, a conri^sao

apreseniar j defe sa :scrita, 
repartip3o.i:

i;
. i:

I ;

a inquiripao das testemunhas, | a comissao promovera 
jbsirvados os procedimentos previstos noB artigos anteriores. '

; • ' . . I i :
H§ 1*^. caso < e eiistir mais de urn acusado no mesmo |<roce$so, oada urn deles :!er^: . 

ouvidlD se ^arac am^nte. e^’ ■"
diver^entep, serp prpmovic

! 2’- .

inquiripao das t jsteimunha' 
lhe, por^ml,, rein qui^ir

'lArti 1*^. Qua! ido jhouver duvida sobre a sanidade met tai do acusado. 
processantj; pre^or^ a auto • 
oficial, da pual participe pe lo ipenos

J ! J .
Parjagrpfo Un: 

e aperiso ad profcesao princ
!

jArt 1917. Tipi:

o. prazo, 
termo proprio, pelo membro da comissao:que ft:za.:

do indiciado em apor o ciente r a c6pia da citapao, 
.rada, em 1

(ups testemunhas.
' ' /
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A revelia sera declarada, por lermo 
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Pajra defer der o indiciado revel, a autoridade instau:
befensor dativo, que devera ser ocupar ite dq car^ efelivo siiifieriori: 5
■ ■ ................................................................................... ' • - - - !

i

lefesaserddequinzediasja? " '

indiciado que, regularrhenie citado, nao apresfejitar- i; ; ■ '
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; Art ! 
lug^ onde poiier^ ser eiK ontrado.

i Art. 199. Ach. :nd0-se o indiciado cm lugar incerto e 
I nq Diarit

para apreseptar lefdsa.

'J
j i ; : ■ ; i : ■ • 1 : ;

19^. O incicii^o que mudar de residSncia fica obrig ido a comunicar axo^issaoH ; ; i i
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partir da

! !
defesa nd i^razo

&e3so administrativo disciplinar, com o 
Executive para julgamento.

I

, , ' , I i ;

nos autos do p 'ocesso e devolvera d prazo

de Aliril.i701

H !

?i
i:

lao sabido, sera ciiado por!: 
Oficial do Estado e cm jomal de grant e circula?So

i i iPar igr^fo Uni :o. ba hipotese deste artigo, 0 prazo para

' CA^flAR^J^ICfAL-JP 
Pr^Wi4gO^jO23 
Fl FP' !

I !i
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!■ ' LRondonia;

Ga^in^tej do F’rcjfeito
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I iAi"*' 
i remetido adi Ch^fe def Pode 
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i ' i! i

Rdconhec da a responsabilidade do servidor, a con issao indicara o j
ligrqdido, bem como as circunstancias agravarites ou atenuantes,

penalidade ique I nte ide cab iveli.

20^. jcr^ ?

um sefviddr quilifibado co no c 
OU de mesiijo nii

I

Art.
resumira ai; pe? is f rincipa;
suaconvici^So. ,

, r O j-elatorio se: 
servidor., •;

I M;

legal OU r^ulai

relaljOrio minucioso, pnde 
se baseou para formar a ?

: ; i

a sempre conclusivo quanto a inocencia OU a responsabilidade do

puh^ica^ao do ^dital.

I i
206. Cons .deijar-se-d revel o 

legal. ;
i

' jisr 
para aj defesa.

no Municiojo,;

Municipiio de Ji-lfarpna 
5.

i'

irkdor4 do processo'deii^iara i

i^el,iou ter i ive) de escolaridade igual ou superior ao <|o indiciado.

2(11. Api3ci^da a defesa, a comissao elaborara 

s d|)s autos e mencionara as provas em due
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:§ 21 Havendo
ie par? a i^nposi^ao da pena mais grave.

ij
i 1

I ■ 
i

Fl 
ie

i
I

lArt. 20^. Extii 
registro do fato i^o assentai

i
punibilraade pela prescri^ao, a autorid ide julgadoradetermihaitao ■
A ii-iHi^;i{4ii5il Hn cprvidnr I N

autos, nSoi ■

i ;
A, autoric ada julgadora que dcr 

responsabilizada naforma c esta Lei.

“/i
Milo individual do servidor.EZ

aplicada exceder a al^ada d< autqridade insuiiradors doj i ;■ 
processor dstc spra tmeamit baco a auloridade competente, que decidi d em igual prazo.: 'E

indiciado e diversidade de sar ^oesj o julgamento cahe 'a a^
. i ' ' E . H' '

por motivojjusrificadp nos

) com 
penalidai e prbposta, abranda-la

causa a prescriipio da apSo discipiinar'^era !

nai^ de uni

I a inocencia do servidor, a dutoridade instaurac ora j ■; 
leu drquivamento, salvo se flagrantemenie contjiria a prova dos a^tos.;:, i.

relatdrio da cbmissao, salvo qudfido;;

I, a autoridade''

Estado (Je fRondo 113' 
Murjiciidio de Ji-I’ar^na 
Gabin^te do Pr^feito

i ■

CAMARA MUNICiPAL-IP

Prpe. Ng'4g0j/'2b23

~~A' Va ) •

hSE^:A(i)V
i DoljuLGAMtNtO

i i ;
ii Art 20^. No p -azet de vinte dias, contados do recebimenlo dO processo. 

julgadora jirofe ira a sua decisqo.

' !§ 1‘. Se a pemliddde 
1

i L
, - J . .

autoridadejfom: leteiiti

!i§ 31 Reconhecidaipela comiss3o 
do processb determinara ok'

M ' i
: Arti 204. O ju|garfiento por principio acatara o 

contrario;a^ proj/as Bos auti is. i

pPar igr^fo lln^o. puando o relatorio da comissao 
autoridadeijulgidora podera, jmotivadamente, agravar a j 
isentar o si^rvid(|r d<i respor sabjlidade.

|iArt, 20$. 'Veril cada a ocorrencia de vicio insanavel, a
aasi|a

a cbnslilui^ao de outra comissao para in} 
ou iodo o processo, se necessario.

!i i
I • instauia^ad do processo ou outra de hierarquia superior declarara a 

F , i e Ord^arajmO laeSmO alO, '* aA.,.-.;.,,:aAa zIa rr.m;c«3n nar^

; para refazeria parte iinulada

T. ! J 'I §1’. O-julgarrentd fora do prazo legal
; ' implica nubdade doiprocesio. i

Ei i§ 2'

i 
iJ

it^ariarjas provas do:s autos, ai r j 
. A . A*A M •'4Ai 1 GU ' '

^toridade que determine u
la nuiidade, total ou parci^/ 

in^taurifao de novo^procqs^' i
< \

ti

iArt. 20^

j
!
i
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[uer e emcntos novos, ainda nao apreciados no proceSso otigin^riQ. 

213/0^ i^imento de revisao do processo sera dirigido ao

1 !

a|
a inocSnciaj do duni^o ou a

I i

, (§ 1". caso

;§ r. Nh caso

20j8. Quaiido’a infra^ao estiver capituiada como cp 
sera remptjido ao

4
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i DA JREVISAO d6 PROCESSO

! Arti21^. 0 pre

< ’!Art 20p. O se-vicji
........... I, ( u aposenlado voluntariamente, apos a

209. Serac 
comisSao: 4 ao secr^tario, < 
missao ess^ci^ aojesciare nm^nto dos fatos,

as:
uaiido obrigados a se deslocarem do Mt^icipjo para a realizapSo de i

i ■ ih
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Pree. r!lS^90?ho23
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conclusao do process, p o' ■ ■ ■

' jl '
crime,’0 processo discipljnar:

Ministe io publico para instaura^ao da a^ao ptnal, ficando trasladadd na:.
i ' HiNr

! Artj21^. 0 prccesso administrativo disciplinar podera ser revisto, aqualquer 
pedido pit de {)fic 0, quardo se aduzirem fatos novos ou circunstan:ias ^uscetiveis de justifUM 

linadequapao da penalidade aplicada. :

de jl’alecimenlo, ausencia ou desaparecic lentO: do servidor,. qqalcjqerl 
igdai^milia p(|dera reiueter a revisao do processo. ' 'i ;

de iincapacidade mental do servidor, a revisSo sera requerida pelo: ;

I i i d
' i ; ' J '^Art. 21^. No pT?ceiso revisional, 0 onus daprova cabe aq reqderente. i

lArt. 212. A siiiples alegapao de injusti^a da penalidadp naci constitui fundamanto. 1 
' • ! ... . . I

■ : para axevisiSo, qjueTjsq'
‘ L 

H ■ : iXrt.
i j Executivo. !j

' h
■ r

respectivo r^raqor. |

lor que responder a processo adminisirativp disciplinar so p^dr^T ?

ser exonetjado pedido
cumprimento d4 penalidad< acaso aplicada.u

degurados transporte e diarias, na form i desta Lei, aos merabrp? da,

I
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revisora tera sessenta dias para acomis; ao

s

rela?ao: a destitui^ao! de‘
i

’ I

■ N

58::

1■ : jl

PA ? CQNTRj’ TA^AO TEMPORARIA DE EXCl^PCIONAt INTERBASE
PUBLICO i i i

H::

i

!

I

!

norn^isei: > j

-■ J

1 
i

U

i' I 'a necessidade temporaria
• !

Ill

pessoai por tern]

1

i aplicada, r^stab

!■

prorrc^aqa ].

ara prodiBjao 00 prioysis e; ■ 

concluaao dps trabalhos,: ;.emh 'i : 2i A

j’

autoridade comp«tente providenciar V ai f

1j ■ i''

I : ;!§ 3‘. A?licam-
procedimei^tos j Tdiiirios da 

iM ’

constitui?ab da torrissao r<

i:

iRw.
'7^

IX do artigo 37 da Consti lUipaO Federal, para ate■ 
os orgajos da Administr^®oi'

Funda^oes Pdblicas podcrSo efetuar contrataijap^i' :

5e dos trabalhos da comissao revisora, r o que couber, as 
:orniss§o do processo adminislrativo disci plinar.

I
i Art 215. Ojul) .amBnto cabera ao Chefe do Poder Execut 

? i

iParagrafo uni:o. iO prazo para julgamento sera
recebimentb do ^roecssc, n) curso d' y ■' * 

■i 5
21)6. Julgidai procedente

;le(indo-s(
cargo de cc^hfiai ?a t|ue ser£

jPar: grs fb On
penalidade.); }

I : I
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h 1 i ;
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hParigrafo Un co.' Deferida a peti^ao, a 
' ' i •< visora, na forma desia Lei.

21i. A rev saq correra em apenso
. ■ ' i

i§ 1“. peti?a 3 iriicial, o requerente pedira dia e bora j 
inquir ^ao fias tt stei nunhas quq arrolar.

VO. I I ; .

a de 211 (vipte) dias, contadqsi do
do qual a autoridade julgadora poc era determinar diligehcibs.

; a revisao, sera declarada setn efeito a penalidads' 
lodos os direitos do servidor. exceto em rela?ao: a destitui^ao! de' 
coijivertidaemexoneraijao. !

co.; Da revisao do processo nao podeca resultai'agravamento; de;
! 1 ■ i

CAMttRAMUNiCtPaL- P'

;rmps do inciso
dekeKcepcional interesse publico, 

[uias e
■0 d uerriiinJ'doi nas (jondifoes previstas nesta Lei.
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Art 
feito i^ediwite >rocjesso 
jornalide grande

calamidaddipub ica prescin iirai de processo seietivo.

temios deste Capituro, 
led70 simplificado sujeito a ampla divu ga^ab, inclusive atrav^s de. 
prescindindo de concurso publico.

■ S^Paragriitb Urico.^ .A contratapSo para atender m

; I 
ler^; ■'

de Fazeni^qie a 
eontratante. con onn

I ' i '

siti^apdes de calamidade publica;
lurtis endemicos; e

suprir a R Ita de profissionais das ^eas de saude e

59; ■ H

H

'II-
hni

exonerapa4iou iem ssao, fj.lec|mcnto ou licenpade concessao compolsoria, de^de que nao'ex^sia;:

,I L ;;

necessidade temporaiia de excepc ionaldnteresse publico: 

r ■ • 
cducapao em decorreilcjt de .

i h

L

iV Estado qe f^ondodia ■
J Municipio de Ji-jarbna 

Gabinit^ do Pi
‘ ' i ■

i: i ii:Art| 21^. Cons dera-;

i I ’ assisjtencia z
:orrtbate a

pesso^l coi^curs ido e coni] iroipetida a prestapao do servipo.

21^. O rec rutanienlo ou pessoal a ser contratado, no;

S(

cir|:ulapao

C&^ilARAMUNICIJ’AL-JP' 

Proc. N8 4303/2033 o
! ■ •

tertiio

‘Art. 22). As c 
orpampntaija esSeclpca, od

Sedretaria
bnne e'sta^
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nte?esse publico, alem do exigido em lei, ieverla coristar: i

i . J ‘ 
caricterizapaO da situapap! de ■

demonstrapao dos quantitativbs e qualitativos;

I
!

jnidaiapoes somente poderao ser feitas om ol
zidiis'a^Secretaria Municipal de Planejanii nto, a Seoretaria M\isaciY^j 

de Munfcipal sob cuja supervisao se enqonlrar 0 6rgao ou entidwyi 
iledidpXm regulamento. ' H

iccessidades decorrentes> de;' .

: I : : J ■

As conttatapdes de que tralam esle capituio serab realizadas porleripo^ 
])razb, confomie os ditames da Constituipa3 Federal.^ I

I i; ' ■ ■'

i0ciso 111 do artigo 218, tendo a Admi listra'pao Publica Mupipjpai:. ;
car^ncia de pessoal, sera pennitida^iima; ,

Dd regula meiito justificando a contratapao de pessc al para atender ne^essidjade 
e;;cefjcional 1 

I ;

justlficativ; I cbnsubslanciada que demonstre
;peion^ ink resSe publi'

^capao de dptapao orpamentdria especifica; e 
.J inici 11 ejfinal da execupao das atividades.

Artp2p.
detemfiinadp, fij ancjo-se 0

- .J• [§ 1” caso do 
realizadOidonci^so ipiiblicc e, lainda assim, persistir a 

unica pi-orrpgap; io iguai periodo.

! '§ 2“
tenipofariaide

- 
Jii -

1 1 ‘ ( ’
ill- qlanp de tra^alho com a 

‘ iIIIini^capao de dpi
1 JIV-
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222. E te: 
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co. A infra^ao do disposto neste J 
auioridaijle o do contratante, inclusive, se for o ciso.

s ao contratado.

is
El

minantemente proibida a contratatSo no;
0 ijireta ou ] 
anpregados ou;

conjlrato, si .Ivo! as excesses previstas no artigo 37, mciso XVI, da Constiluijao

I

1

11 - ^er ^omead) 
’ car?
iin seri novam snte contratado, com fundamento na 
r; I T I

24 (’jaw e 
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j podera .candip
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sera o estaljeleci do 90s tern .os firmados no convenio ou aj usle.
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Art. 22!. Ao pessoal contratado

caMara wunic^al-jp;

) oti designado, ainda que a ti'tulo precarii > ou em substitui^So, ipai a 0;; j 
i nil funcao de confianca; e i i i

I lei 4ue autorizou a cohtrata^So,; i 
jx^C e quatro) ineses do encerramentoj de seu contrato artteriOr,;

.rtigo 220 desta lei. : i i
iatar-se a funfQes sindicais. ;

igrafo Un
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iArt.
servidores ida A Jmmistra^r
Municipios, ber 1 cqmo de 
de nulidadei do 
Federal, h
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admirustrativa c a at
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i importantiLguil a 3 

service putilico, ] 
fun^ap senielhaiile.

n 
' ' i ! ;

artigo impdrtara; responsabiltdade j . :
», Solidariedadei qtiatiloi a; L ■ >

H ■
22s. 0 splar 0 do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixado iem 

) valor da remimera^So inicial constante dos ph nos de cargos e sal&ids do :
pafa servilor^s ocupantes de cargos de provimenu efetjvo que desempeillem^, :.

Indireta da Uniao, dos Estadds, do Distrito Federal e (dos J ■ , 
servidores de suas subsidi^ias d controladas. sob pmai ■

I
Estado qe F^ondojiia

Gabin^te do F'refeito
WlurilcifMo de Ji-Parana

■ 1 .. R I - _ i.f _

Decreto-LeHj n" 1.4L. de 1

8.213,ide,2H de.
■ i] 

lArt.

I ;§ r. Prra os efeitos deste artigo, nao se considerara i 
individual ^os s :rvi'lores ocupantes de cargos de provimento efetivo omados como paradigpii; :

:se repasses de recursos federais, o sjlario'do pessoal contratado.

) nos termos deste Capijulo aplica-sc o dispostp

’ de main de 1943, inclusive quanto a jo nada de Irabalho, sendc, 
inesmos viiula ios ao Reg me Geral de Previdencia Social — RGPS, jde qde trata a Lei Fedjefial 
8.213,ide;2Hej'Jlhpde 19pi. : i

i i !
225. 0 pes ioal contratado nos termos deste Capiluloj nao podera: ;

ji - rH^er ^^rib li^ces, fun^oes ou encargos nao previstos no rqspectivo contrato; 
i il - |er ^omead3 ou "■

exercitio dij cargo eln comi ;saq ou funcao de confiamja; e
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Regiladora de Servifos Publicos Delegados do Municipio de Ji-Parani-'! : J

J
I

* ’ •

VII - fazer c imprir o disposto nos incisos V, VIII, XII, 
i

I i'
instituSionali

J 
i

CAMARA MONiCIPAI-JP- 
Proc NS 4g09/^23’

: I,

i Ji
i ■ r

Municipio de Ji-Parara - i " A

H Hi J^

'Hi:

H
i:

i 3

S' :rvipbjs P'

a

patrimoniais da Agepcia,H

............ i 'H :

I ■ :•-s
: ii

DO PREFEITO

I : d-
■' 'I -^olicita infiormaodes e esclarecimentos sobre as atfividades dos prestadores de .! p

: J' i
I

1^

[Aven da 02 de Abr 1, ITpi-Baiiro Urupd - Ji-Paran6
ii j Fone: (dxx69) 3416-4000-Fax (0xx69) 3416-4021 -CNPJ 04.091672/0001-25 i
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' j

iHr

i; E^adp de I^ndonia
' Miknieipio de Ji-Parana
■ GAB^NETE

Hi
/MJ.
i *^2*^ ’

f

J
J

ha
N j-H; ■

3 Mht’J'i^licp:

j h jx -[encami ihar ao Diretor Presidente as malarias que^uigue necessarias a analjise ;

'J * ■e pareqer de Conselho 1 Municipal de Saneaniento B^ico;

i ■ H 1 !
p acompa ihaij a elaboraqSo das propostas de

aqbes tia Agencia 1

AiGERJI e das empresa; reguladas;

i ■ ' • J !
i XI - zelar p< los jinteresses dos usuarios dos serviqos regulados;

i !

<11 - receber, atraves do brgSo responsavel pela
1 do^ usuari )s c os

•propria Agencia Reguladora de Serviqos Publicos Delegados
■ !' I i i

lit J
i mesmas;

f

b

i ■
reclardaqde 

a
AGEpQi, p(oce,ssando . i re^oluqSo das

’ " i i : ■ . A
- monii oral a soluqSo das reclamaqSes recebidas;

;er r 6s recursos humanos, financeiros e
■ P i j \ : Hassumihdo,iem.conii|nt > edm o Diretor Presidente, a funqSo de ordenador das despesas.

H i ' / ’ : . H
/ i i ■ . H
. 0 Conselho Municipal de Saneamento Basic o e o brgao de participa 

ilizt^ da s< iciedade no processo de regulaqao dos sisl emas. de saneamento bai 

-H i i ■ HT
- Rond6niaCaixajPostal!268 - CEP 76.900-14? 
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I

: !

ir e opinar sobrc a elaboracao e impleqienta^ao do Plano de Metas

!

atravi

de-

,1

/li'

Pufelicos

1 1'9 :

i:
1I

i

I ' '2_L

1

Esgotamento Sanitario e de mansjo de residuos sdlidos

i

I ;
Coriselho Municipal de Saneamento Basict cabera:

:|i lei ;e nos instrumento.s de • ■

I

k f.

I

it

I I
! I

: I
1

CAMARJ 
Pr«. 4909/202^

Fl.: i;
i;

Hi

Art.i22.Ao
i

-■ barticip ir
t 'H 't N 

iexecii^So dat Polh ca; ; i' H 
' ' Ti....

□pinar sobre a elaboracao e implementa^aO dos Pianos Direto res . 
do ’ '■ t

- I: ' '

i
i
i
i

i

ur ' ;i :

;s de resolucSes, sem xe 
:om a operaf5o e presta

i

Hr^
i

H s H

1 t
la^ane

I de kgda e
Municipio |e Ji-Paran^; !

i HU i i
II - acompiitihdr

piira a ^ni'^ ^rsalizacSo iosjServicos Preslados no Municipio de Ji-iParand;

i

■ !■

i!

li
s

ii

hi!
: !

ip

itivamente das revisoes e acompanliir a
i H I ' 1N|unic|pal qe S^eamei ito Basico;

‘ Jh i I
; : ‘ i i I - ^comp:

d| Al^tec^mejito

i ■ i

i ??

^^IIdeliw 
tarifasidos ferviqos de I

I i’

; ii Estadp de Ronddnia 
4^ i Municipio ce Ji*Parana 

p gAbinet^ do prefeito

; i V acomp mMr o cumprimento das metas fixadas e^

p|es1ac^o de sej^'icos, j or ^arte das empresas operadoras, permiss onaidas ou concessioriari is; i 

i h; j i i i i ip ii
• li V -■ anali^, ifazer proposi?5es e aprovar, 
i ' < ■ i

apompanhadas jde expc sicio de motives, as normas relacionadas
dos se^icos deisaneau entp basico de Ji-ParanS;

t; I ; i
H ’ ; t! yi -i delibejar, po final de cada exercicio fiscal, sobr^ a aplicacao do excessp

receitq'da Agenda Reguladora de Services Publicos Delegados c o Municipio de Ji-Parana -;

li 1 i
rar sobre as propostas de alteracao da estrrturaitarifaria e reajuste 
ian^amento basico, ouvidos os drgSos tecnicos da Agenda Regulac 
ele^ados do Municipio de Ji-Parana - AGLRJI; :

z Ur-elabofrar seu Regimento Intemo;

‘Aven da Cb de Abr 1, 17101-Bairro Urupi • Ji-Parand - Rondonia CaixalPostal 268 - CEP 76.9100-149
I* to « Vto • *to A t
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, tai como segue;:inos
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K : Fone: (dxx69) 3416-4000-Fax (0xx69) 34!6-4021 -CNPJlOl.OW.eTZ/OOOl-ZS

t ■

i
7' i L

i

7 H

i

di

uin msjndati

I "i

Conselho Municipal de Saneamento ^asico sera comfX’Sto:

; I 

. i

■ IJ:

I

1 
I

it

I . '

' H

deiquatro

- Um reprisentante da Secretaria Municipal de Obras e ServivosPublicQs; ;

i I ‘ — N

'2(3 t ■'

I - AGEIJI em fun^ao da evdlti^ So: >; 
d^spesas, apresentados em relatorios da |liretciria da Agencia;

modifica^des dos Regdlamentos da: Agenda 7

C&MAR >MUNICPAl-^P 
Proc, r 9 49^/202^ 

pi-w j

7\

i e entidades realizadoras de esUidos sobre m
de’modo a dispor de subsidies tdcnicos e legaiS na implementaijao de ■ i

i ! i ■ ■ U U

vlu^icipio de Ji-Parana - AGERJI; 
t

0 d mensionamento do quadro de pessoal da Agenda Reguladora de :
Scrvi^ijs Ptbli^os.Dekgadss do Municipio de Ji-Paran4

sei

t

1!1
' I i

ih

Jjm rep ese|itante da Secretaria Municipal de Agrit uliura e Meio Ambiente:

ipresCntante da Secretaria Municipal de Saut .e;Hi
/f I V 4 Ui^e]ires^ntante do Poder Legislative Municipal;

■ i'

■ "U I

ji tri I
N 7H

1 :
e aeompanhar a execu^ao do Plano de Ati\ idades e Metas;

I

e aprovar os

i:

til

nt rrit
7 r i ; 1 :■ 

rt^ tlqi

. ^rtJ 23. C

relatdrios econdmico e financeiro'e de desempenho;(as I i jji
: ! t i i

apresentados pela Diretoria da Agenda Reguladora de Bervitos i '
:t;i. H h

7|
7 H

/^^T^mrep'eseatante do Clube de Lojistas; | i

"i ■ j^ven da 0-? de AbrI, Wbl-Bairro Urupa- Ji-Parand- Rondonia Caixai’osial'268 - CEP 76.960-H9 
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1
r Es;ado de Rjorconia
I Municipio de ji-Paran^ 
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IK - aprovar

J t - apredar
|a Agencia

d^ air bui?' iesjreceitas

i' Xll i- apreciar e deliberar sobre as i 
' i; I f i .Rbgulddoraide Servi^os Piiblicos Delegados do Municipio de Ji-Pt rana - AGERJI;

' it t f : ! :
r kllL-buscir oiapoio de drgSos 

ambiente e saneamento. <..................
i' siasaQoes. i :

' ■ i!
! : ' • . ■ ; • •

represehtan es da socie lade e do Poder Publico, nomeados por at( do Rrefeito Municipal.
i ' 7 i • ' ;

! '■

atividaiies
' Ji L !PublicAS Delegados do

i J' I t
•i XI - avaliar

iihi 4

; ii !

Il-dUm n

i ' .

: i

!
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■H !

orgao de regulafao;

H
1

I I

41 Sera lutdmaticamente excluido do Conselho
I (

, I
jiistifidativs

♦

Ki

J

: I ■;r

N
<i ii

i

i

1 
i

i

J

CAMaU MUNItPAL-JP 

Proc. N 

fl- N’_

;■ i i !i 2®iO Con elho podera, a seu criterio, solicitar a ] 
na qualidad; de convid ido$, de representantes de organizaedes govemamentais, para q je, J 
sdm di^ito a VQto, pos; ara'contribuir nas discussSes dos temas colacados em pauta. J

i '

■ih 
si:

!■r
N!
Ui

I

■ L

' ! I

H

titulo de reniunera$ao da iatividide;^

'I 
t: 

!• . j

: !

jresentante de AssociaeSo de Moradores; ' ’

i^ni - Um epr isentante dos prestadores dos servi^os publUos de abastgci^e itoi;

H li't

N
UK

( 'i

panicipa^So, em suas reimices, ;

i E^adb de Rondonia 
Mdnicipioqe 4i-Parana

Ui
U!

■ u ,
' I il

■ i

despesas de opera^ao da Agencia, fica definido, que
') ou perrnjissionarioCs) dos services ■ 

3% (tres por cent >) de iseu faturamento jbn toi , . j i;

i d M Hl 

ihi 
i 21i b : '

i'l bUm rej resentante do 

! r 
yII Um re

i;
h p--’-
i gABINETE Dp PREFEITO

Ui 
i

Ki

1 1 : 

li 
i ! i : •

I 
Wi

i (

HH i i nr
B^icd iO re|)reSentante da entidade que faltar seguidamente a 3 (res) ^euniSes, sem: a dev^ .

: i; i .... \ J- 'deVendo <
i'

■ i, ^rt.j 241 Pa a f^er frente 
o(s)' oj5era£lor(-es), cc ntratado(s), concession^o(s)

, no minimo,
fade d; J^Parana, para a Agencia, a

Municipal de Saneamehtg^! -

i

b' i
; § 3°; Os mambfos do Conselho ndo serao remunerac os, sendo sua participai ao

. i ; ,i
considprada relevante s irvipo prestado ao Municipio.

su|)stituto ser indicado em um prazo ma>.imo de 15 (quinze) dia 
notific‘4eao Jo ^onselh >, para completar o mandate, sob pena de e<clusao da entidade.

b 1 i "
I CAPITULO V I

DOlFiNANCIAMENTO E REGIME FINANCEIRO

it;’

i d«: igui, de :sg itament) saritario e de residues solidos.

U u i! i , i 'bi: , ;i . pp Cons jlht'sera presidido pelo Representante do orgap de regulaeap.
i ■ ii ( !

i Hi
i i h

ii 

h
' b

i i
! S
Hb 

ib^ 
ui K

/ delegaldos,
< realizado i

R gulaforia

!! ________ ________________________
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de abastecimento de - 4^a, ■
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^2^
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H

H
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i

GABINETE DO PREFEITO
■ ‘ i

1
j

Rondonia Caixa postal 268 - CEP 76.900-1'4$

email: gabinete.iipa@arhail-com

i

I

^egula^ao

;os;

I

4 <
, krt:25. Coi stituem receitas da Agenda, dentre outras:

; Proc. I
Fl. N2.

■ i

s

.0 resultante da venda ou aluguel de beni 
j

}*

<1

I

■ !

i ii 
; h

jprovenientes de convenios, consbrc os, acordps ou cona^ .^'. \ 

entidades federais, estaduais e munic pais.iempresas piiblicas nu
;strdngeiras, e organismos intemacionais; j

i i
pn^venientes da outorga dos servipos de sane^mentp, 
fixado em cada contrato de outorga;

i : - '_ . p—,--p
pbr en idadfes nao regulpdas;

!

fixado’hesta lei iou a sei 
i!

H -IN" 
percerit ' *

i i ‘ M ■■

" 'Nt

; Fone: (dxx6$) 3416-4000 - Fax (0xx69) 3416-4021 - CNPjto4.092.672/0001-25 
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1

: 1

Hi
; 1

■I

!!

c fiscalizapSo dos sistemas

I
ii;

^iUi 
'ii' 
H 

ii

Ni H

V -‘doa^oe i, l^ados, subvenpdes e contribuifdes de < ualquer natureza realizai ias ■ ; ,I

■ ■ . ■

' ; 1

moveis ou imoveis de ;iua : ;

' I ■

I c« lebrados 

phvad^, ni cionais ou

ii

c<

i H
ii propnedade ' h

i J"

Ti

r
i-

CAMARftMUhlCIPAL-JP j : ■

N(4®Z2® N

' ■■"!

. , , . , i
p / ’ to prodi to de emolumentos, taxas, prepos, multas e indenizapfies relativas 

eiercipio das fUnpoes d o pdder regulatdrio; i i;
i h I ■ ' ■ -

- dptapSes io drpamento geral do Municipio, crdditos especiais e repassK que

iii .,
i Eshadb de Rjondonia 

T Mi^niClpio de Ji-Parand

■ J'

i Hi

i

fdrem Conft ridds; ■

I - recurso!

i
II I recur os 

:oin orgaos oui

I ;

i
Z1 -iprodutO da venda de publicapdes, material tecnico.

ZII f- produt 3 dd prestapao de servipos tecnicos e treina nentij)s;

i i . ' .ZII^- rendiMentos de operapoes financeiras que realizjr com recursos proprios

X -! taxas
I T \ \ '

toleta'to tratsmento de»s^^os;

< - to prodi

i ■ 1; ' Fnnp-rr vv^id'i idix^non. Fav rfiYvHOi Id
site: www.ii-Darana.ro.gov.br

http://www.ii-Darana.ro.gov.br
mailto:a@arhail.com
http://www.ii-Darana.ro.gov.br


1

! I

f ■

Municipio de Ji*Parand
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' h CAMARA MUHICIPAL-JP 
Proc. NI ^::::z:z'z

fl-N’: •i
E^ado de Fjondonia

i ; '

^2^- 'H i '

I ;

. Lrt.i 26. O

i :
i

I

s

i

HI

t 

is
i

Hi 
i; ‘ ;

!4909/2023T^p

HHS'S
e previsao orfamentaria, com N

i!
H

! Hs I 'i
P .^rt^28. A

/^nual je sxu programat; 5o 0r<?amentaria e financeira de execufSo, < 
...............

Ofeservadas as normas legais do regime fipanceiro das autarquias. 

iTni§ rados diretamente pela Agenda Municipal de Regula^ao dos; Seryi 
! ^ntas bancdrias movimentadas pela assinatura conjunla do Dii 

, responsavel pelas atividades finance

im^uten?3o do equili'brio economico-finajiceird esperado.

S . s ' ' UN
Dfiretor Presidente da Agenda Reguladora de Servifos PubO' 

I ’ i '
; ao 

visarido a inclusao na .ei ;
1

i iS
:i ; :

■ i( na Lei do Or^ame do ' 

devetao observar os limites '

legais para nodimenta^ao empenho.

■ is I .
29.

..'jse^aoii^
' 1

pelegados,tatravds de
'Ptesid^nte ; do Diretc r kdministralivo-Financeiro,

i / i

;os

Poder Execiit Vo i

I

S i

Di^tor 1

Ji-Parand - AGERJI apresentara.

i
i

ill

i iviuiiiuipiu ue ui*rcirdii<i
i ;S GABINET^DQ PREFEITO

xx69) 3416-4000 - Fax (0xx69) 3416-4021 -CNPJ 04.092.672/0001-25 
sit4; www.ii-Darana.ro.eov.br email: gabinete-iii?a(S).grTiail.com

/■• ■ ‘ ■ S H-
0 Unico. Na ausenda do Diretor responsavelipelas atividades financeiras ■; '

i i s ii^^ SHN

N ‘ : !
O^eap^entai ia Anual do Mumcipio.

' i' I . i
i Paragrafo SUnito. A Agenda fara acompanhar as
I i ' ;

p anej^eno fjlurianu il das receitas e

fi lariceiro r os 04 (quat o) anos subseqiientes.
S is I P i

'ixa^So das dotaQdes or(;arncntarias da Agenda

SSS:
MS!:

H M ■

M:^
recutsos

De] T ; 
■4’t’esidpnte do 

dp or^o
' i ^S Paife

da A'gfencial o..]@iretor Tecriico respondera pela funqao.

i
■ i i sS ^ven da 05 de Abr: 1,17pl-Bairro Urupd - Ji-Parand - RondSnia CaixaPostal 268 • CEP 76.9Q0-149 

S i J Fone:(qxx69) 3416-4000 -Fax (0xx69) 3416-4021 -CNPJ 04.092.672/0001-25 ;

: : 1;N ] : i ..

• SHSH: ::

si
: Cl • p prodn to da aliena«;ao de bens incorporados ao se i patrimonio;

CII • rendas eventuais.

i Hi . I
Efeleg^os do punier >io jde 

1 'lv|unicipal pe SaneammtQ Basico, seu piano de trabalho
I •: t

demon^trae io rplativa i 1

! i’ Art.' 27. 0
■ N ! : I '

Cfelegados do Tjdunicip o d^ Ji-Parana - AGERJI submetera anualmente
siia prfevisaj de receltis e despesas para o exerdcio seguinte, 
SB ‘ : I

propostas or^amenjarias do ■ i '

despesas, visando o seii equili'brio or^amentdrio e d. ;

•s i M

Presidente da Agencia Reguladora Ide Servi?os ^PubljicOs: ; i; )i
I i ' N ' '

" ‘ anudlmente, ao Conseho.N i j

h H I
J
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do Conselho Muhicipgl

i;

; i

i
; I ,

id t
I

J

i !:
sit : www.ii-parana.ro.gQV.br
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t
i

i H

II

i
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.B-

» 
I

cobrir a parcela do cust^ 
sistemasi 

nao possam ser recuperados com as tarifes, pqderao ser orxundo£i !

CAMAftAiMUNICIPAl.-JI’

PfOC. N

Fl. N9

1

KrtJ 32. ys rdcursos complementares destinados a

:}
Irt.' 30. A

B^ico,

IE

u

de mej^ neri^icas c

CAPITULO VI 
DaS NORMAS GERAIS DE REGULA^AO ■

DAS'OB^IGA<;OES DE UNIVERSALIZAC^AO, CONTINLIDADE E QUALIDADEi 
i M; I4aO D< is S ISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E COLETA 

j TRATAMENTO DE ESGOTOS

h

dideg^os.

SkneaAjentt
oiitros aspehos, ao atei dinjento as areas pobres.

i ’
i d I . ■ !

de f^n^nci^e:|tO: para < 
qualidaide ttos sistemas de Saneamento basico.

d J • ■ : 

jniversaliza^ao, eqiiidaie, j b

■

i d
i :I:

i i
■ .‘i

dii
■ i :i;

I

i : i^ven da 0^ de Abr 1, 1701-Bairro UrupS - Ji-Parana

SaneaipenK B

Jni|:o. Os pianos deialharao os cronogran.as de execu^So e as fortes ' 

0 Cumprimento das obrigaeSes de univjrsalizaeao, conlinuidadi: :e d

ii 
kr

>

iiki

)nfqrme os documentos de oulorga dos bervifos €■ ainda conforpie
' ' ■ t ded' 'H

d
H
I i '

f

H: ! r

AgSncia regulara, atraves de Resolu^Ses 
0 icumprimento das obrigaifSes de 

cijintinilidade, tnodicidbde • de preeos e qualidade atribui'das a^ operadoras dos ■ servicos ■

! ■ "H
^rti 31. As obxtigaqoes de universalizaeSo, continuidade e qualidade serao obj ;tQ ! 

de mejtas p eriSdicas c:
; pianos j espjclfjcos el ibo^ados pela Agencia, aprovados pek' Conselho Municipal

hoiyologados pelo Prefeito Municipal, que deverao referir-se, er tre J

iL

iVirxu-JK

r
i i

i! Esitacfode f^ondonia
; ■ ■ J__• _ r._ •_ . . __

GABjNETg DO PREFEITO
i i

1 I 

b:
U

1 ‘ : i '
" ■ - Rondonia CaixalPostai;268 - CEP 76.900-149
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rAPliES”Aj

s^earhentc b^ico, q 
/utras

Hi
» / I

I 
i?ent( B|sico e

j
Par&grafo

exclusivam ;ntd atribuiyel ao cumprimento das obriga^oes de uni'|ersaliza9aq dos si

liitrasifonU s. ;
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i •' F 

Hh 
'UN

i

i

L 'XIV-Re^i^
ii : orgo«j;zaf<
L Regulpdot^ dd^ Sei^ipos

Art. 23. .Q\ Conselha Municipal de Saneamento Bdsico 
. it I ' t •>« 1 z r « < r t

'5 de:-Saneamento Bdsico e i

. i

Bdsico. ■ i’
JI

ii 7?egragrtMtZtt?ch
i; ! I !: i
ii ... L...

i SN

______ L

i i -N;

J-'Hi naneio de\ residuOs ^li los; I 1 i

! : ■!

: : u

presidente da AGERJl urn servidor pare seer etariar as reunites das! j N ■;
; rVpresentacdo dos usudrios dos servifos regulados peld Ageneiq ■ Hi' 

Servipos Delegados, dd' ii •

: : : H' 'i i ■
7 compos to \por representantes da\

AGE^Ipdr n.eio\de Resriug'do publicada no Didrio Oficial do Minicijiio, par urn mandato de\ H :

'Hi

! i'•

' ii

sociedade i e dp Poder

Outros Sebvipo 
» Z • • ! tV I . o

ii

-••r-..........

c/o( desem, 'ate
I .
i
'unicip. il de Saneamento Bdsico de Ji-Parand (

! i I
cdptrataa

unidipais <’e eepresentapdo dos usudrios dos servi'os regulados peld Agenda ■ ' 
r. , . In.,;,. . , o . n... zn _r; . r. , H ,N

L \Municiptp\^e J. -Peq-andAi lEiyi.

■ ; ii

. i  ... i'.i! 
: I i
: ^5"/evo^&c/o

I

? dri'teric

ii
G'ci«5'e/|o l^ut
n(p.’Inte\no.\ i

! Art. 24. ' fiara
■operi/florC^Sj

! : i!
i I 

It

< sera 
Publico, nomeados por ato do President dd Agenda Reguladora. ,

dois anos, podcnddser recynduzidopelo mesmoperiodo, tai como segue:'.
il L J 'i LH o H ...... e .. ■

i ’Hii ' i ’ i !
; I i : : II - Lbn re^resehtarite do P rdeb Legislativo Municipal;
i i! i ' H' ' ’ i
I ' I ■' '' i Ji ! Ill - !Vm rfihrp.'mnto'nli’ do i rodo de. Rp.oiitoorio /iCiF.S.i

r^'resi ntaite dos noradores entre OS cidadaos do Munidpio: . ; ' H
i i i i L ‘ H

I w 7 dqs Prestadores dos Servipos Publicos a os Sdneamentos ;
Hi i * *da I 'ntidade da Sociedade Civil.

' N ‘ : i

"ii ......... ■
ad Direto ■

°uBlicos de Saneamento Bdsico e Out.
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Art.

, I '

1

» I
I

1<•

; I

Servii, ■ cot^ecimento de infr.d^gao i ;

I

OiLrl

i
i

22'^1, de 07 de marfo de 2012 passa a vigorar com as seguintes al erafbes; J

■... i '

c

3«

!

faturdmenio br ito.\reaUza io ua cidade de Ji-Parana, para a Agem ia, ai tiiulo de re

io. ;
to) ipelo servifo prestado de fiscaliza(;ac

: , I

Hi:

■

; I' 1 '

’ati^ado, a itoti'zados

da atividade re^ '.uldforia d<. s servi^os.

•ac
permdido^) pri

i i' 
-•i-H....

iiii

Hi

::j.....
ze-ar q valor do ca.ntfibuinte.' ' jcai'bi' de tarifa nodal sera permitido ate :

ia faixa da renda familiar per capi 'a edi situagao de extremd i :

i

I:

ih
Hr

I «

( dOs Servian delegados, promoverd o repasse de iVo (cinco por 
to. \rpnli7.0 io no oit^o/'ip tie .Ji.Porono noro o Aaon, io zi! tiOilo /If,

,1.

I 5

Pardgrafol.uniko.. Em 

pobreza. ;;

it

I

CAMARA MUNibPAL'JP 

Pr«. Ne 490^20^3*1

uner^d^'

Art. 3S. i^^'erv, yorjc/o ,4go jc/q Reguladora de ServiQOS Publicos de Janeqmento Bdsicb e -Qiili 

‘^"~'\os-^eleg^dds do Muni^ipio de Ji-Parand AGERJl que live,-

1 i
H

: I i

1 i •
HNi

ii

:orr( a seguinte nomenclatura;

G4P1TV LO DAS NORMAS GERAIS DE RE(. rUL/kCAO

DASOBRlGA(^dESDtUNIVERSALIZAf:AO,CONTINUID/DEEQUALIDADEDA I

ij
! r Art-

Hi 
• IJ

Hi H

iinh
iiif

i i H ' i: ■ :
as advidadesfinahceira^ da: i 
Resolui;a'p que respbriderd ’ \

pelaJ iru, pel ■) peiriodo n dxi^io de 60 (sessenta) dias, improrrogdv ?is.

'i ' -H.. I...
4® 0 fcapi ulo-VI - Di s Normas Gerais de Regula^ao que dispoj a Lpi Municipal 
on _____________________ i„*____ !

• § 3" ?Vo qiif se 'efefe ao c.

illl

i ......

t: Pardgraf^d^,unh o. A elabo ‘apao da estrutura tarifdria sera executaia p^lo titular ouprestcdor ' 
\de sehipd) i i ; i i i . ; i ■

i ii

Pard^ rafo] unk o Na ausd cia iempordria do Diretor responsdvel pe. 
Agem ia, O: Dir itori Presia ^ntd, designard urn servidor por meio de

i
!i

ii!
H

! ;
; i

i.. ■■yiii
Art. ip. H-L

iii
5

i 1;

h
H i
: i

j !

J si

i
iL?'
! :'i

: i si
i

PRESTAGAO DOS Si tRiJK^OS DE SANEAMENTO BASICO NOS QUATRO EIXbS\

6 Hh ' 
Art.4 Njun^ipal n.

’ ?•••■.........

j H H ; ■ i i i

9re3 de set Apd,s do saneamento bdsico e outros ser\ ipos delegados. cQncedidos,.' H H i 
' contratados dos municlpio- coriyeniddos corh AGERJI S ; '

1 ■ ; ' i ■ H • i

■piar^o de 201:2ipass& a vigorar

I ■ 
•i

11
inscrUo Cd^as'iro Uniio

' L....

JS:
i privalizad<?.(s)

^ii : ■§ 1° Os fr^sti 
■■ normftirtoi'. n

prom(/ve'rd.p rerasse de (c^ncopor cento) do seufaturamento br.tto. ; ' H i

|i ■ J . .

- a opddo d'e\escolher 0 repcsse<.de 5% (cinco por cento) da sua recei'apropria.oupela. tabela de 
i UPFao Apexo ” ■ / o . .
! ! : k

para p se^ipo de i-egtdap 
\1,5% (Um^ iC meio por cei 
\(cinci' porffent). !

' H;

t -H ' !set^i^os fi. ren\ prestados pelo Titular 0 municipia cqnveriiado com AGERJl terd j ‘H i 
. ZL A. ______ .J., cof /■-:_____ ______ ______ u - 1 J_ ____________ 2.______2___ .t... .1. '1' .1 ' \ t' 1

/77S de aeon !o c\)m o melhor custo-beneficio para o m inicifio.

ipui deste artigo, fica estipulado o percet tuaide 2% (dois por ce'pto)'. i: J 
H. '1,5% (Um e meio por cento) pelo sei vipo prestado de contrede e l i : H 
to) ipelo servipo prestado de fiscalizapac. perfazendo 0 total'deiS'No- ■ ‘

SiiH
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<^ado -a informarcome,

i
■!1

■ ! I:

I

i ■ i •
pre^istas n ^stc leipoderao ser aplicadas cumulativa nente.

■1

I

■ I

II;

;i:

i
!

J :

e emergencia das medidas cautilares adminiStrdti'

I
1

H

jI i
i 
1

:<h

!
i

i

ii?'

J

■■t

ii:

li

Hi

’ i J

; ' ! Hi

i!
: S

...... ..........

.... i

confo'mid'ade ^om\as reg'as ^stabelecidas na Lei Federal n. 14.(.26/2()20 c/c Lei Federal' oJi 
r J S,IS/2Of(l .. U.^;. I~----- ------------ - ■ - - - .r. .r. ------>. J- J- '

dgua ? saiieam^nla b'

CAMARA MUNICiPAL-JP 
P'OC- NS 4909/20^ 

aoc^y

L iL\2j

H- I

"HHi

!

. i t
------ ida ^io dlul^r e/ou ore^tadores de servi^os delegados e obri!^___  „ ...j^ 
seusi peh^r im ^didto, circ mslanciadamente, sob pena de correspon ^abilidade.

■ H; -M J Hi
serdi^os regulados pela Agenda Regulaajra <^e Se>yii;os Publico^ de [ . j ■ 
___J C___ :___ I: n_______________________________________ ■. ri> r? ' !

. e ou. ras hormas pertin,erites,.ou, \ ■,
ainda que'naoicumpram ide^uadamenie as ordens, instrugoes e re

, na Lei Federal n°

1 i

HijH

I?

lii

S.987 de 12 de fevereirq dd ‘ ; H

■ N ii
■ :ii H

Nh
i » !

If
■ i ii

rH>

•ido'res do s iiot de fiscalizai;ao da AGERJI e membro i de Romite desigriadospara ■ 
‘tea I

suiis compelendas, sao aiiloridades par i lav'rar aulo de infiai^-qo e;
i ■ ■

'1

HI-
h iH/

-n_

drgao respbnsd ’el^ara jui ^ar\a urgencia 

H r r i

da AGERJI piiblicada >no Didrio Qfic.idb do ' ' i
' r ■

■t
i'f.

J N'
'§ 1’'As sqri'^oes pre^y

§ 2" C's au'os de infragao i3rao normatizados por Resolufdo da AGERJI.'
Art. 42. d/i-S'erju-^L-______ — j______

a jvn<;ad por \meif) de i esdlu<;ao especifi>
' .Munidpioi'res^eilqdas as . “ '...... .......

instai rar p'rocepso pdmini: tratjvo.

„ " -H^ . : . ' . - ,
i Munidpio's, serpo requisit ido's pela AGERJI de diversos drgdos od entes publicos. efetiyoS ou

Jlis

■...I'H... ............ 1..................................1... f.....
§3" No qtii se '^ifere ao ^2° deste artigo, fica o Conselho Municipal d& Saneamento. Bdsic>

do: valores e a base de cdlculo serao c efmi^os por resolu^oes, e/« ’ 
federal n. }4.626/2()20 d/c Lei Federal nl\ ■ 

hem como, as normas de referenda da Agenda reguladord de

! H ■ ' ii H
eficabia aftos 30 (trinta) diai da ' :

■ i i : - L .
:on'^tatando infrat^ao as normas dos regu. amenlos du insirumentq's de , h i / 
afoasledmenlo de dgua, esgotamento ianitdrio, limpeza urbada e, i 
dr^nagem e manejo das dguas pluviais, poderd dirigir representdbdd ; ■

n't. I • . . . .t. c'..........................   . .i . . r*. ....... . X!. 2 J

AGERJI para fins do exerclcio do poder ie pdilcia.\

... f....................................................... i......

- i i J i : : J N. , , ;
Pard^rafo. unico. 0 Cerite Especial de Fiscaliza^-ao insiitulUo para atuar em odtros' 

naoeterdd.carpterperma.ienlp.inamovlveiscomasmesmasprerrosativqsqueafimi^aopublica, ; 
do seior requeri ■ ; i : ; ; ■

Art: 43...'.di.

prestafab \dos peryit^o.s di 
f manejo defesiduos solidoi 
ij : a Agenciq'^Regdladbra de Jervi<;os Publicos de Saneamento Bdsico 
I; do Mlfnietpio d i Ji\Pdranc AGERJI para fins do exerclcio do podet 

3^ zizT-A.Li!......J.H........i.................................

r ■ p H

i 1i 
ilL

■ serdfos regulados pela Agenda Regulac ora die Seryifos Publ'icpf de i • i
Sanecmento Biisicb e Servifos Delegados do Municlpio de Ji-Parand AGERJI 'que \ ;

—t .... z .-..r...-r- '.-I..'- ------1--------- ----- ,-aj normas : ■, f
solu^oes da Ageneia, s^rdd. i f : H

\9.0i^dd7 dejulhode 1995, Lein°8.666. de 21 d^junhodel993,L^in°^^^^^^^^^ i fH 
' e nos instrumenlos de delegui, ao e\ outo.rga dos servigos i f i j

1995, Leif^ed^raf

. reguh idos.',^ 

i-,

aaaslecimento de dgua, esgotamento ianitdrio, limpeza urbada e , i 
JL ’J ' 7 ' ' J

Outbos Servifos Delegados;
I

zdrt. 40. O'spre.:tadores de

yenhdm 'a\inco, rer\em algimd infra^ao as leis, regulamentos,
ZI.<lzV I M ZrlU > . >B I Z> zVzB MB zB >.4*ZI Za

objeic dasl'san^oe.i. cabive s previslas nesta Lei, 
1995, Lei\Fed^ralm‘’^.'''^'< d--"-
I4.13B. ‘d¥ 01\de \abril de 2021

....UI

1“ /[ greyida^e .da infra;

!3.848/201'9 e suaS altera'oey, 
into'bdsico -47Vf^.

L Hi ; i
‘ S 2*’As t0olui;oe^ que si tr<ta o paragrafo anterior terao a 

publit afSq^no t iarip oficia

: f4rr. 4f. Qdalqier pessoa,
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Iesinilura administrativa da AGERJI,
r :

i;
■ LJ,!

1 i

t I

!

'i

‘•t;

ddefeitoi

■f

: if di

I

11 L. I I

IZ

4
ii

!
i

i

!
i 
i

i 
compor o Anexo H da referida L ei.

if
J!

cargo de. Secret ir/c* Munic pal\

Art.

.. i

\

/S
■ i

ir
■

■t

Pi
■p '

■

r

firtpnceiros

ii 'i!
• ! i:

: i f

iwe55orjo de Iransporte da AGERJI;
ti ( i •
•go em comissao de iflssessor da Presidencia;

Irgo em comissai> de\Assessor Nivel III.

las^am a!
'Oi (ra i^riddos

JZ ■

dh

11 r

I

4^ Re.wi da AGERJI.

r\^l!dcra\:aducicaddi^docontratodeverdteranuenciadaAjERJI; id

o forneci^ento de serylgoa 
JO C^i/oitro Unico na^

? J d : 'i -i
i i, Z ji f

5'ervj'fo 6105' usuarios. ^era.‘ ,■

i • iZ ' - Z)
P

CAMARftMUNICiPAL-JP 

Proc. Pjg 49ro/^0^3 

Fl. N* ! '

Hi

: i ‘ 

iz

\§3" Ejuipdra-s! o.

■id! ;

iifi
H

1 Hm

ii

1 Ip

VIII-

•JX- 01 cargo e^ comissao de Cootrolador da AGERJI;
■ i ■ Hl 1 !

lY-(J

:i i:

' Z 4

4
if
■;i VI- 0^ cargo e.

^^■■1
Z' ’ , i i

cdr^o e»| comissao le
!* S ‘ M 1A7-Oj7chj^o ---- -- •

XII-

idi

cr^ados ri i

Z' i 1 'JV- Ol co^o e|j ctjzw/wao de ^iregao de contabilidade;

'V- Ol cjrgps em cdmissao de ^oordenadordeFiscalizagao;

i ?_ P'' d'j^o em comissao de Coordenador de Engenharia Civil;
zM f iP77 - ^2 cargos em comissc o de Coordenador de Engenharia Ambier. tai; ;
Zi ) !

- 02 \cdrgo. erri comiss lo cfe Coordenador de Engenharia Sanitaria;
Z; ! ; i

: '•

Zi ■; i !
§2'’ Cs prbslaJorei de sei vi(;6s ficarao impedidos de interromper 
■essenciais'por na^implen’ia '^uando o cliente for iisudrio inscrito 
da rehdafimili ir fpr capi, a erfi situai;ao de extremapobreza.

I ! i 1
■^3" Gs defhais prdcedime rtoS, do relacionamento do prestador do 
definilo mi io 
' r H’

,Z.
4. \Isicart

4
d! hi

• .'4

z
51

os si guint,es car^
! i ' i Z

I ii

i

I ,

IF 
h 1

..... '"I
/Irz. .
'remui erddbs d< acbrdo co n a. lexo da presente lei.

; I i

Hill

^ht
I

55. P^yogct/o.l i ; 

iPardgraf(^-pniiO..^evogai'o. i

Hi r ..... n;..  
Art. 56. .d.:.i.....

■ I;

^2<„ ■ "

i i i ■ ■ ZH
® (jo Chefe do Poder \Executivo Municipal, ou por ele delSgadQ, instaurar o process^^ ; 

corjtra Diretor Presidente, atraves da C jrregedoria-Geral-COG^^' ' 
'erqr sobre a aplicapao ou nao de sangdes disciplinares pertinenti ■

i F- remuneratorios do cargo de Presidente da AGERJJ

it 
ill 
in

njLfd 
/Irt. 50. ,;.ii,..........-i...

i........ I

hi
' rh

Z : '.1 

iddi h 
Hdih

< id' ! Sd 

diihhi

; : 1

i i]

corjtra Diretor Presidente, atraves da C jrregedoria-Geral-COGt

i) i 

F 
•i. I ‘

: I

I admit ist\-d(ivo lis.aiplinar
paber. do iop CC MSAB deli 

i' ! ■

§3" A tds d 'iinstaiirdpdodo orocesso administrativo

1
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I, Se?ao 11 - Subestrutura Organizada da

!
de' '^anildrid,1

Hi:

iI !

■ i

Hi i '■ >

■■ 1 ■ ’ ■

11.

!

JL

i
I

J SURE;

I 
i

i

Cdnldbil T^cnico que sera conduzido por com ssdo\ espe.cial, 
o caso,

CAPITULO n 

se(;ao II

riS : -1

processo administrate o disciplihar ao. 
c 

assim como

Hi
Hi

i{

i

s
i

1

'“-B.’^icc

V - na

■‘igendia:

iii

I
'i

CAMA«iMUrJltPA'L-jP: 
Prac. rjs 4909/20^.3

bendo. ade ^l

i'i

!!

I .
1 

r/o Capitulo

1

: i !
: I i

'r ' '
ir

ilA' - flanificagt d d^s com 'js, [com a 
Hi H

ao Conselho Municipal de Saneamento B isicO’;

?umprir c spf^mcipio.' e normas tecnicas de Contabilidade; ;

20 Impo ''to de Renda, pessoa juridica da AGERJI;

i -i !'
Hi
Ui

' x' i ''i IX - Revisoes de bdlangos.ycoritas OU quaisquer demonstragdes OU re 

descri<;ao das suas fimi;des e do fi^ncionamento dos se,

i

i i i Hi '! :: i 
criaijao dk Comissoes Especiais; [Cdt^a/ia. : 
-nrt dn Prexide.nte. ■' 4 j:: ' .

I i i H ■ 
orgao responsdvel ^elo gerenciamento dos 'recursds ■ ;

■ i i:

I

i .i
■ : i

i^

i

^iii^ 
iilh

ili
HH

Art.
QOrdenadot 

£ dgenharia 
IldAssessor

lenica; Cdmara^i Ten dtiGas e Cc rnifh. atraves do ato de resolufdo do Presidente. 
: i H i • ! i :
Art.

ii 
i t

1 
...:-/W

■ 'd ■famentdrics e ^nar.ceiros, pel' fdrnecimento de informagoes contdbei's que subsidiam as tdmadatf 
d beisoes dasativi'dadec' H :

: , iii

’w/na contdbeis; ; ' ■ i

trftabeis; ■
I; i 1
i; XI - lornccer i^for^a(;des

XII-

'W-

f ■ ''
1 tlgosj incorpora^os

H i ii
Hi
H^
i ’i

- ............- .. .........-......................... •
deI'En^nhdria dt (Xvil, Coordenador de Engenharia tie Atnbiental, Cdordepiddr de .i 

z/e' Sani^rid, C..^ .E._ E. E. TE_ E_ y.7- ‘ '' ‘
ie Trdnspt>rte'e Contrxilai^or Interno da AGERJI.

' " H i
autolizado nd estrutura da AGERJI a

i i i S Hi
2271, de 07 de mar^o de 2012 passa vigorar aprescida dpsi^egMiW^s ; ;

i-H

ii
Art. 6“ AiLei ivlurjicipal

i; II - Acomil^nhd^ e’emitir pjrecer sobre a evolugdo do sistema de infi'rmailzagdo contdbil alo"adc; '' p i ■

;ii III - Acompanh^r eiemitir par^cer sobre a evolu^ao do sistema de injbrmdtizaGdo conlabil\dlocad7;'' i ; ■
iL 1 i ; ’ H i i
ii, i/r- Elabo pr e ;timaliva di im'^

elabora<;ac, de 
»anua I:

f '.VI- Manter alualiiqdo os < egi^tros contdbeispara viabilizar o controle internO'; 
h M H , J .. . ~ . ~L ] '.............—-------------------------------------------------------------------------- -

t^acto orGamentdrio-financeira quando houver aumento de despesa'; i ; • 

do que couber d AGERJI relativa ao Pl^no Plurianual. Lei de 'Dire^Jzes i :

i i i : i i :
i' i ■ , '

j t r^^amentdri^.s e neri^o

' i 'VI- KAnnter nhinliTtnn

contrble dt 'S li'^ites e das condigoes para a inscriGai de dpspesas em restqs'\ c p j i[oro <

- Cdnd/lia^des]de con^; i

-C. lA D reidria de Contabilidade e um

regidadorUs. !

Art. 4'°-D. '^ompete^ao Dir<'tor\de Contabilidade: H j , 'H p

I - Eiqbdrdr m^salmente i is 6 tlancetes orgamentdrios e financeiros : i i !

ei aret er so6/ie o evoZwpoo lYo s/sZezMO t/ecc*nZd6//(/Zo?at/c; ''pi

Admidistrativo,

julgamentd.

' ii

■ p^' .ii §3"^ Oabe do uiretor Pres'derte instaurar

mesm') detprm'na^_ o afaUamento preventivo, quando for

h pi

i'i, :W/-.fedZz^. 

ii' ■ VIII

i se(;ao II i
)Tl|uTURA ORGANIZADA DA AGET fCIAi

nt estrutura administrativa da AGLRJI p cargo em. com.ssad 4^:5'

Coo.der.ador de Fiscaliza<;ao, Assessor dt Presidencia, Assessor Nivel i
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i; ier^ii^o lecnico;
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■ I
' I

r; ■

•;i ■

' i

LkllhiI

I

ii

i I
11

i

i ;

t

ii

V.. ; HH
( i’ ’ I • r ! ; I ’de equipt de instala^ao, montagem, operagao, repc ro oi( manutenc^aa; ; ; 

i-li>\lnKtnln 'nn\ mnnincrpm 1} r^rifim' ' !

i
J

c/trcyuu |<c uv* w c 01 / .

^7sZijr/o, pef^cia, av tliafao, arbitramenio, laudo e parecer tec nico;\

otecnica;\extensao;'
I

!

tes ptribuii, oeij-

• 1,

- i ' '

J I,

\c) Acompquhat
'ant

outra! afjvidades necessdrias ao bom deser, penho do sisten 

i

i!

‘i ■ i;
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efunpao tecnica;
'dlise, experimenlafdo, ensaio e divulgate

Eng^h,

Estgdo,
EStiidoL.^ ...................... ,____ ______

''gssesso^ia | consultoria;
Dir^^ao’’ '’ i " • •
PrS/br/a, 
DeJe.

a)
b)

i c)
d)
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'trib'ui^dt
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Sup’ervis JO. 'cobrder a^dp e orientapao tecnica;
r-... J- nlariejgmen o, projeto e especificapao;

2 vigbilidac e t^nico-economica;

de dbra e sbrvi^o lecnico;
pericia, av ilia^ao, arbitramenio, laudo e parecer tec riico;\

De^empt nh6, de car, ',o e\Jun<;ao lecnica; '
I i

Engenhaiia Ainbie Jtab ou Engenharia Ambienlal e Sanitaria e habili apdo\ legal para p exeicici^a^ 
‘ J' • J ' - - ■ - /-■.r,.-:-------- , .1.. -r-............................................................

s;

fl ’.'cfessdrias.

Hi' \ ''E'igenharia Civile haoiliiifpao le

iJir 
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dedraball. o e sua aplicabilidade; preslapao de info^mapbes que
J i :

■ • I
/ II - 0 ocipantt do^^cargo >
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‘ egional de , tnge'iibar a para dest mp'enhar as seguintes atribuipoes;
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Supervispo, coordet ac;^ e orientapao tecnica:
Estiido, planejamen o, projeto e especificapao;
Estgdo ck vigbilidac e t^cnico-economica;
Ass^Sien^ia, assesso da e consultoria;
Direpao de dbra e 5'« rvzfo lecnico;
jf-'.. i: a . r . . ., _ T,' _ -..L

i Des^mp^nho de cargo
Ensino, ^esquisa, ai
Elqbpragao de orpa nenjo;
Pdetbonizapdo, men: ura'^ao e conlrole de qualidade;
Execitpa^ de\obra e
Fise'alizdpSd de obr i e servigo lecnico: 
Prqdypdd tecnica e t spe'eializada;

d^ irabal jo ticnico;

t/e; instala ;ao\ montagem e reparo;

Exeejupat

j. J ■ i

hIgsu/:
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Surso de Ciencias ContdbebS~cni\ r H

responsdveis por coordenar e cot iroldr o desempehho. de area de

Estiido, planejamen. o, ppojeto e especificagao;

^55'j57ert(|rfl, assesso -ia e consultoria;
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i I i ' 5 J/JJ
fe Gpordenador de Engenharia Civil dev ■ ter Nivel-Superior no- Cursp d.c\ i: 
___ J !_ — ..   ' . J   2^ .. I? - .. Ju A .2a ..a. ..i aaa.L zHaaaa l.f, J U/t • ' '
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iariejamen o, projeto e especificagao;

i i f ' H NPN
\II1 ■ C > ocn^ant' da cargo i le (^oordenador de Engenharia Ambiental deve ter nivel superior no Cdr^

P -£i^wii/o de 
■ 'i.fieguintes 
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.b)

H.
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;c> ejun^uu iecnica: : : • '
dlise, experimenia(;do, ensaio e divulgai^c o teciiica: extensao;

j)

i

' o)

e Ambiental e habilili^ao. legal para q exercicip da\ \ ‘
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i!i I 1 ■ i
H' I 1 '

Ensino, ^esquisa, at alike, experimenla^ao, 
Ela^pra> ao de orga neiito;
Padronb ai;ao, mem uraifao 
Exebugai} de\,obra e
A >^w****^* viw t.

Proiku^dc lecfiica 
^L.I J. . 3- j'- .

c/g desenh ■) /epnzi

i:
i
1: ii
1... :

■ .
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i;

, a) Orieritar, J scdlizar.

!

d)

, ! ey , riscpl\zar ts langameitoi, conirole e arrecada^ao de tributos dt AGERJl': 

'■ t a cervd, do i ■umprimem
4 ' g) Encaminfar yelatori. .......... . ............... ....

I resiaenle da AGERJI Conirole Social e 
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i

3!i i H 
iHu 
i i ;

7 -dfissao de Enge/iheh
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i
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^xclusivamet te qii-formalidades i roJ^ssuais 
de c et'zis'<i^p peic? gbi'/or !

i H Art. 4‘’-/i.'Com7ele ao oci,i.__  _ _
7^5e«/e lei e ^'ou d^utra. ■ esipbeleci las regulamentos: 

i :■

I i
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i'.'\Engenhar.ia Sdnit&ia pu En^enlipria Sanitaria
P ~ J iT’ y - ’ - . ' r-' II n------- ----------------- «----------------- ’--- J ............. .... u------------ z ------------II.-

■ ’̂egUinles i iZrZ/) j//f o^’.' !

coorder at^dp e orientai^do tecnica;
'.men o. projeto e especificagdo; 

idbilidac e Idpnico-econdmica;

■r\’ico lecnico;

corifortniddde\d6s ' p.
3487 de 23 defevereiro de 20^ zdrZJ 7^ e r i P

Pard^ raft^ uni^o. k a atri biii^do da Controladoria Interna da AGl'RJI que se refere.lao sqmerite e' 
vamerte qil forfnalidades i roc^^ssuais e o zelo pelo erdrio publico, sendo ved"'’'' " ••'g'”--'—

3 I ■ ■ ■ 3 hH :
oadte do cargo de Controladoria desempenhar. as atribuiqdes descritq'f; na'i ! 
las'em regulamentos: § : : P i i : i

. uj J ci,ufi£ur. atompanhar e avaliar o conirole interno da\AGERJI: , i i . ' :
i b) E<ami’dar b avaliar O i dbrnonstrativos contdbeis orqamentdribs, fthanceiros, patrimoniaiS\ de ', ' 
! invenlprio^ e dp exect ;ao\das despesas e da arrecada^ao da reaeita, da AGERJI; i J ; ; i.

: • p ■ : 'H 'H ■ 
conlas de regime de,^idrips\e\ p ' ■ 

; ; ' ’ H J L U 5 i
•AGERJl- i i H i Pi -iHii P 
aos'depariamentos dd\AGERjr: Hi

' i H PL' ■ 
___ _________ .'...s suas atribulpoek atp^ 
CGM Controla lorip Geral do Municifpo db
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i PH.
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---lires L.P---'.. . 

da A GER. U, dm conft

Ex,e}^u<;ab de\desenh 7 te^nico.

H; J i i
pKtcedim mips inlerligados, utilizado com vistas tassegurar a 

^rm.

I arat\d;
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M/w orgao responsdvel pelo conjunto de atividade'sl^ 'pldnOs,

dade com a Lei Municipal n°

: c) Lxardr pa^ece'res sobt e a 'egularidade das despesas;
Fiscalizpr cj emilir parpcer nos processes de prestagao de 

ddiantamento;'

\da'n'^psta--se\expres’am3nte, sempre que necessdrio, peranie
‘ uoddsdeterminagoeslegaisaplicadasdAGERdl:

7 quadrimestral das atividades desenvc Ividds das

i
i
I

'eiKo

, i' ’• • »
coo 

EstUdo, ^arlejai 
Estiido vz'l.......... .. ............. ...........
Ass stem ia, ‘assesso 'ia b consultoria:
Direfdo le dbra e 5(
Visforia, pet^ci'a, av
Des^^mpdnhp de car^ 'O e fum^ao tecnica:
Ensino, pesqpisa, at.
Ela \ora<^ao de or^a wez^jzo;
Pac roniza^ap. mem ura^ao e controle de qualidade;

de'^obra e 'iervit;o lecnico;
FisializdQdp de obr j e ser\’i<;o tecnico;

Prb^ufdi^. recpica e e specializada;
Copdu^^o de traba! io tecnico;

Exe'eut^^b de, instala ;ad; montagem e reparo;
Operai;ao e (nanute, x<;ad de equipamento e instalaqao;

iorai ao de or^a neAfo;
• e controle de qualidade;

. • senf/fo tecnico;
Fiskalizc gad, de obr t e servigo tecnico:

' ' ' lec specializada;
Cqridugc o de trabal io i’ecnico;

•nico.
' • . : ' ii i i

4 IV■ 0 ocu'pant^ do,cargo de Qpordenador de Engenharia Sanitdria leve ter Nivel Superior do Curso\ '
i r-. .0,2..:. A.r_T'.. ...i... ... '-j g Ainbicntal c habiH^gdo. Icgdl poro p exerclcip da\ , '

com regi tro'-po Conselho Regional de Engenharia e Arquiteturapara dese\npedhdr\: •

..........Jiiw
ii Pi p 

■P^ HiL
Pi

'b) 
; c)
\d)

p
>)

\j) i
i^i

i rf’) 
n)

■ 0)

\P)^

\r)

j p : Art. 4^G.[A 
n elodos, inaicdd^i.
dtbsformais

! ‘̂dgreto Federal 10. 540\de 05 t e novembro de 2020.

*iL3' . '
'ipadds de 4^c.

H Art. '-Compete ao oci,
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■:e (

ao diensalnienlt; a tilulo de jeton, individualmenle, p^r suasparticipa^-aes efe^ivas
- ........... ............ .............p.....‘--lec ------ t-'-S

1 custeada com a taxa de regu agad da A<jERJI. :

, o membro que faltar (
03 (tres) reunioes de qualquer

* ano, sem a

i bqse de cdlculo para adicionais e ml
S'ua'm vinculos com AGERJI.

•Iho, Municipal de Saneamento Bdsico e
ao Jeton em duplicidade no mesmo mum

i

F
■r

as ■ \ipnsecutlva.s

!

O relatori'Q edcaminladd. a CGM em cumprimento as Leis Estipulddas no cap

^LAA .
'jfand na ai '.sencia d^^ unf Proem 'jdur

Art. 4"-j. As a :sehorias
lo setor da: quais estao inseridos.

1 ' i

!
■' i
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Jeve ter nlvel superior no Curso de Direi'o, Ctencias Contdbeis, '(J-iencias\. H
Gestao Publica e habilitagao legal para\o exercicio dd profissdo\ '\

F'^ OF■ogativas processuais da Procuradorid Geral do Munipip/q de J^i-- , ;; 
seus auadros funcionais. ■ ; H j : ; i .

7/^170 responsdvel por azixiliar nos pre eessos e procedimentos da ^^qrda H ■ 
nais estao inseridos. i , : i : i -H ■. 0

deverao desemp^nhar. as atribuipoes descritaS ria\ ^ i '
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00^ ■

■ Hhi^ Or

) com.
'a'Atajoso.
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Art. d-’-PpOs 
suqs funpoes, peraeber

!
■eWunerapdot do' /^i-esit 

i ' |i 
blao\ (era

;x^aordindr-■'. ..j. .__ , ........ .
z. :(rao!dindrias,\^err^dd^epte, j fo fkriodo de 01 (urn)

'0
EiiiE 

fF

; rH J

? do cargo
{ OU
no C mselho competente.Fif

j!
hnO-

'^2’ C Jfe/iirt r^o ponstiti 
dcimentos los, niemb^os que po:

i; §3'’ p membros do Cons 
;ii^05' comit^s, nqo tefdo\direito

iii
N i ,

. ; E; ■ ' b) Contrdlar o consumo d
: r '1 ' - ..A—

E*iE"
-F

■E iN ■

ON F

iEiEiFs . ..............
; :! !' ppwnroi' esp^cifieps ou reunir pro)elo's afins.

\ ■ E ■ H p’ !
i' s 1 Art. 4"-M. a Cqmafa Tecmca p urn 6

i Fl
F;

mite eo(_
e trabalhard em conjunto com os Conselhos do seton

nembros db C'qnselho Municipal de Saneamento Bqsico

extraordindriaS ocorridas no mes, o corresponded 
entb da AGERJI, e sera

lirdito a rati^icapao, 
! on

relJtorio deste controlpi' !
E : ' F

iij'ziojejdurj Mw;2 rcjiut fii-iu I , i

/ sses'Sorar^ aoDiretor Presidenfe no desenvolvimento das tarefas interna e, externa; ; e !

j b scussdo sol^re'' ^eterminddos as.

I desenvolvim^nto do selor que repr isenta, fomentando a integrapao de todos
H , i

ip Art. ■’-A'. Cemdra Tematicd sera subordinada a Camara Tecnici 
i^terminada. bari^eirqs. ; ;

Art. *>

Gestao Publica

i
las l^rerrt

m nos seus quadras funcionais.

■ d

i

2" O oc-^ant

;. I'rrespondet ie Wr” re pstip

Art. 4

mpdntes edrgos de assessorias
esipbeleci las ^m regulamentos:

le^ranspo -te pompete:
I na qu ?st^ de manutenpao mecdnica, Umpeza;

i cdmbustlvel e quilometragem, bem come
) dd documentapao veicular da frota. i

da fresidemciq compete:
0 ' 1 rs • . r» i • I

’ntos; i J :: p .
do Diretor Presidente quando ^omiinicado j

i'^ivei Hi norripeie. ! , i ■ e E
titular da Unidade Gestora no desenvolvimento das tarefqs interna e externa: i 
nintnenlnr dftcumentn.’!. i E ; e!

t ' i E • ! ■- ! i E
Art. 4"-L. 'A edmissao Especial e o orgao responsdvel por analisac, emitir pdreces e. resohitivd em\

_p._.c..---------- OO-E.p,;^

ca p um orgao que define a lecnica da re, lulapfio, sCndo defignd^ pdfa^a pH 

unips com objetividade, diretrizes teenuas e \atixii-io as nqrmds\de qadq\ ; E 
{ i|i5pr Alem dp coopert  ̂pdra a el iboicapdo de pollticas publicas, emitir pai icerps, bem como dcqm^anhqr"o pH 
i An vfi/iy him fninoyitnn^iii n Inifiomrnn dp (ndns OS CnvolvidoS. ^ 0

Camara Tecnici r, onde desenvolverd prqjetd's de \

i ' ‘' E. N H 'GI
6. gad responsdvelpor desenvolver apoes de expeupao direta ou iddiretq efoj E j i
. .: _____ n. '

Cofniies', w exercicio de - p 

o 15% (quinze por c^ntq\ da\ ' \

• . Oi iEE 
02 [duas) reunioes ordinariqs\e/op\ ' ; 

• r.atureza, iiejam orditiarias'. ou\ ■ 
devidaj tstifi'eapad. E p eH E i

‘ F H-GN i i
10 pPderd\ ser inporparffdo\aqs\ . .

Comites que compor qvaisqid^ 
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! ^1

E E - J O'' 0

[oresidente la AGERJk ;
111 -ho As'sess^r Niyel III Compete:
a) Aisess^fcir o t''"'—
b) Despdchar\e pbotocolc r dqcumentos.

H iM '
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a .-..-p-..-.......
' wci efeito de coniolickipdo da ba^e de dados.

UH G^ p i
v«M w 

£ Adminis rapqO
I Er . i .» , i

ilAC^Rjlgoza
0. T I n

: ■!

ppeifica de atiidpao t 
EE' ! E;

Art. 4‘'-K. o
p -psente lei e/ou, ofitra.

’ ' I - Ao As\>^ssor___
i a7 2 eldrlpela frd^

c) ManteY, a reguldrizapa
Il-A^

j b) Eespdphar e ppotocol^r dpeumentos:
E c? E y ssqpifi ii teripamenl

p’-esiliente"

a) A^sessbrar
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1^4". C’ e? ?/e remuneratoria acessoria de cardler

spefitos relevantes em um 
! OS < 

‘procedimento de controle. ;

'Jonsubsianciain-se nas vdrias atividade i ou ■jjrocedimenlos de

Subse^ao I 
Dos Conceitos Gerais

I

I

I

i —

■ !■

N

execiitadai,' sob a drienla^ao \teiiriica do h i
i ■ H : N M ;

; ' 1 ' ■; '

unidades da organiza^ao e i 
jeti\’o de alingir algiim resultado.

i'
iH

i

periodica,' consu.'sla'nciada em documento ou outro meio, 
’’ ” objelivo de verificar se estd em conformfdade'.^ 

, ainda, com
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Jnotte, ndo/yie!

S'
ih

'; H'
it

•: ! ! s-j/ti/ofat? e/ot
■i'^ dii com 0 re.

■i !
ni!^

if ^rpora a^Hip'idepi^garpento. 

I ■? Art. Apei Lluriicipa! 
11

.• E\o processo de identificagao e andlise ios riscos relevantes qu^^ po^din\ i 
im^edir o alcance dos objetivos do orgao od entidade. E'utilizddo para\ :

SCO. desenvo/v/fnef7fo de respostas. ,
: .Ju;

e procedimentos u~ ilizados para assegiirar -.que a
do '^f^refeito, da alta administragao. Conites, \recornenda<;des dd ACJ^

i ji

; I . ;

registro, exercidq .dp /drrna\ : : , 
que expresse uma apqo, Uma\ : :

■iade'.com opadraO estabeleqido,: ;
o que deierminam a legis^pao' e as normas, pod^ndd\ J

!

h' "’T
pvs fun^des d‘^

■ HH i !
Cbi^troli: Toda at,vidqde de verificaguo sistemdtica de um re

um Y^sultadd, com (.
Ao el

i ' '
i i i

nao' indenizatdr

2^71, de 07 de mar^o de 2012 passa j vigdrar acrescid^os JegidUds j i ;

II, ^e^ao II - Dos Controles Interno e as ssguirites Subse^oes: Hj i J;

VIII i A’^diiafdff d^ Risco:
J J-j,.-. OU .. .,^.................................

apierminar dpia rpspoSta aproprii^dai que envolve: identijicapao do risco.
'• ‘'^aoc ;------------------- - ---------

i , JX - 4tiy^ad^, de^^ Contn ie: [Sao as polllicas 
ij re/rjre.y esl :ibelecid(h pqr atos

i
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dAatividadeedo controle

i Sepdo II
Dos Controles Interno
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I . Art. /O-A.'Pard os ’fins de^a Tei considera-se:
\ Hi ) J iu L-Al aAdministrt^do: Pi3siapntedaAGERJL
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'Inigos, incoriporados njo Capitulo
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ios riscos relevantes quk^ possdfn!

mensurapao do risco, dyaUd<;ao :.

t-. '^onto. de Conprole: / ---- -------
)u n^^forna de indhaddres, sobre

kontrples \lnternos:
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dpterminado \processo\(conjunto i (e advidades preordenadas) com fito de 'regular seu fluxo,\para que este ■ .
i/ZZ? J-- — J -..,1-J—-i J— -s xZ., MZr/r r>^''
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a^fvio, distripuidqs r^ diversas

Con\role^o Orgao t/ou\Entidade: Todos os colaboradores de entidade devem saber <quais,sao\
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p^rmanente

dll'com 0 re ■ultadf
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