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* ين الأخيرتين يكون معتمد من حسب الصلاحية وفقاً للهيكل التنظيمي توقيعاً وختماً الحصول على تقدير ممتاز في آخر تقييم للأداء الوظيفي للسنت

 ) ( لا ) ( نعم إلزامي
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 خدمة مدنية( والأجور ) الرواتبقد أكمل الممارس الصحي سنتين في الخدمة من تاريخ التحاقه بالخدمة الحكومية للمشمولين بسلمي 

 ) ( لا نعم) (  * إلزاميالتشغيل(  )برامج 

3 - 
 إلزامي -* صادرة من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية  اقة تسجيل سارية المفعولأن يكون لدى الموظف تصنيف مهني وبط

 ) ( لا ) ( نعم

 إلزامي -* حقق الانضباط خلال السنتين الأخيرتين لاستحقاق بدل التميز  -4
 ) ( لا ) ( نعم

5- 

 -متطلبات تحقيق عنصر الإنتاجية: 

 ) ( لا ) ( نعم إلزامي -* القيام بالمهام الرئيسية للتخصص  -أ 

 ) ( لا ) ( نعم إلزامي - * ممارسة التخصص ممارسة فعلية -ب

 ) ( لا ) ( نعم واللجان الفنية أو الإدارية أو العلمية بالمنشأة أو المديرية أو ديوان الوزارة. المناشط الالتزام بالحضور والمشاركة في -ج 

 ) ( لا ) ( نعم إلخ(المشاركة أو الإشراف على أنشطة بالمنشأة )تنسيق جدول المناوبات/الأنشطة التعليمية / .....  -د 

شهادة الامتيازات السريرية )الإكلينيكية( سارية المفعول صادرة من  ( علىأسناناستشاري، طبيب نائب، طبيب مقيم، طبيب حصول فئات )طبيب  -هـ 

 ) ( لا ) ( نعم إلزامي - * الصحية.لجنة الاعتماد والامتياز بالمنشأة 
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عمله والمعتمد  عدم صدور إدانة أو عقوبة فنية أو إدارية خلال العامين الماضيين وفقاً لنموذج خلو السجل المهني المصدق من جهة المهني:السجل 

 ) ( لا ) ( نعم إلزامي - *الشؤون القانونية.  من الإدارة العامة / إدارة

يتم تعبئة هذا الجزء من قبل الموظف ) * ( ة إلزاميحقول  بيانات الممارس الصحي السعودي

 صاحب الاستمارة (
 */جوال */ هوية وطنية  */ اسم الموظف 

 الرقم الوظيفي /   */الموظف  رقم

 تشغيل ذاتي  الخدمة المدنية*/ نوع السلم الوظيفي  */ تاريخ الالتحاق بالخدمة الحكومية 

 ، يتم إيضاح ما يلي:إذا كانت الإجابة بنعم                  */هل تم ابتعاثك أو إيفادك للدراسة 

 ه14تاريخ المباشرة بعد الابتعاث أو الإيفاد:    /    /                            ه14/    /     الإيفاد:   تاريخ بداية فترة الابتعاث أو

 

 

 

 

 

 تاريخها /  إذا كانت الإجابة بنعم، نوعها /     */هل تتمتع بإجازة استثنائية 

  * /التخصص 

  * /جهة ملاك الوظيفة                                                                    * /جهة العمل الحالية  

   

 ب

 تاريخ انتهاء بطاقة التسجيل / */ التصنيف المهني 

الصحيين " لا يحق صرف  نأولاً: الشروط والضوابط العامة لاستيفاء بنود العنصر الأساسي لاستحقاق صرف بدل التميز للممارسي

ولا يقبل  البدل بدون تحقيق جميع بنود العنصر الأساسي أدناه والمصادقة على كافة البيانات الواردة من قبل الرئيس المباشر

 ً   "التوقيع بالإنابة، ويتم اعتماد الاستمارة توقيعاً وختما
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 يجب ارفاق جميع المستندات المؤيدة لاستحقاق الممارس الصحي للبدل  */ اسم الموظف 

 ( * ) حقول إلزامية -عناصر تحديد نسبة بدل التميز 

 م
عنصر تحقيق 

 مؤشرات تحقيق العنصر البدل

تقييم جهة 
 العمل

مسمى 
 الوثيقة 

الجهة 
 المانحة 

تاريخ 
الحصول 

 ً  عليها
 ملاحظات

 لا نعم

  1 )أ(
الحصول على 

جوائز أو تكريم 
للتميز في 
الأداء من 

 جهات معتمدة

 
 
 
 

الحكومية، الجمعيات  تالجهات الإدارا كأن تشممممممممل تل 1/1
 الإقليمية والدولية.والمنظمات  الأهلية،

     

يستفيد منها  -
الممارس 

الصحي مرة 
 واحدة.

يرفق الأصل /  -
صورة معتمدة           

 ) طبق الأصل (

أن يتم صمممممممممدور الجممارية أو التكريم من رريس الجهممة  1/2
يواييه وظيفياً( أو  عام أوما )مديرالحكومية على مسمممممممتو  

 رريس الجمعية أو المدير الإقليمي أو المدير العام للمنظمة.

   

يتم قبول شهادة الشكر والتقدير لتحقيق عنصر الحصول  1/3
على جواري أو تكريم للتميي في الأداء من جهات معتمدة وفق 

 ما يلي: 
 تكون صممممممادرة من قبل الويارة أو قااعاتها الم تلفة 1/3/1

أو اللجان والهيرات التي تشمممممممرف عليها الويارة وفي المجال 
مدير الشمؤون الصمحية على  /من مدير عام  ةالصمحي وموقع

مسمممتو  المناقة / المحافظة للعاملين بالمنااق والمحافظات، 
 يواييه الرريس التنفيذي للتجمع الصمممممممحي، مدير عام أو ما

يً  عاملين بديوان الويارة وظيف قا للهيكل ا على مسمممممممتوي ال وف
 .التنظيمي المعتمد للإدارات العامة بالويارة

شمممممممهادات صمممممممادرة من رراسمممممممة الجهات الحكومية  1/3/2 
بالمناقة أو المحافظة شممممرياة أن تكون في المجال الصممممحي 
وفق تنسمممميق مسممممبق لتنفيذ الفعاليات الصممممحية بين القااعات 

 .والقااع الصحي  الحكومية الأ ر

   

متميية وبجدارة ضمن  حالة كان التكريم للقيام بمهام في 1/4
ها  فأةمهمة رسممممممممية تجري ل بات أو  مكا تدا كالان بدلات  أو 

 المشاركات في أعمال منااق الأيمات أو التعامل مع الحشود
العمرة والحج ونحوها من المهام   لال المشممممممماركة بموسمممممممم

قبل  منحها منفيتم قبول شممممهادة التكريم في حالة  الموسمممممية،
واب أو معمممالي نوكيمممل الويارة الم تق فقا أو معمممالي ال

 .الويير

   

للحصممممممول  يجب أن يحدد في مضمممممممون الوليقة المقدمة 1/5
منح الجارية أو التكريم للتميي  / أسمباب على بدل التميي سمبب

 .في الأداء

   

أن يتم تحديد الفترة التي تم منح الوليقة  لالها بكل  يجب 1/6
ة التكريم أو الجارية أو الشهادة، بحيث تكون غدقة ضمن صي

  لال سنة استحقاق البدل.
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 يجب ارفاق جميع المستندات المؤيدة لاستحقاق الممارس الصحي للبدل  */ اسم الموظف 

القيام بأعمال  2
في  عيةتطو

 خدمة المجتمع

 ( 1متطلب )

أن يكون العمل التاوعي في  دمة المجتمع في المجال  - 1
منصممة التاوع الصممحي الصممحي وصممادر بموجب شممهادة من 

مؤسسة حكومية أو جمعية أهلية أو علمية معتمدة بالويارة أو 
من جهات الا تصممماق وتكون موقعة من رريس المؤسمممسمممة 
الحكومية أو الجمعية الأهلية أو العلمية وعليها ال تم الرسمممي 

هادة ولا يقبل التوقيع بالإنابة في وجود للج هة المانحة للشممممممم
 موضممح في شممهادة العمل التاوعيصمماحب صمملاحية ويكون 

 يلي:ما 

الرسممممممممي  أن يكون العمل التاوعي  ارج أوقات الدوام -1 

 .والا يتعارض معه

هادة المشمممممممماركة التاوعية البيانات .  2  أن تتضممممممممن شممممممم
  -التالي: الموضحة في الجدول 

نوع  التاريخ
 العمل

عدد 
 الساعات

 توقيع

    

على أن يتم اعتماد شمممممممهادة المشممممممماركة التاوعية من رريس 
 . مجلس إدارة الجهة المانحة

ية للعمل التاوعي على تحديد   .3  عن  تقل ألاالفترة اليمن

مويعة على مدار سنة استحقاق ى ( ساعة سنويا كحد أدن30)
 .البدل

هادات التاوعية في المجال الصمممممممحي /  2 بل الشممممممم  -لا تق
المديريات العامة /  -الصممادرة من اللجان المشممكلة )بالويارة 

المدن و مديريات الشممممممؤون الصممممممحية بالمنااق والمحافظات
التجمعات  -الابية والمسممممتشممممفيات المرجعية والت صممممصممممية 

في  (القااع الأهلي -القااعات الحكومية الأ ر   -الصممحية 
 تحقيق عنصمممممممر القيممام بممأعمممال تاوعيممة في  ممدمممة المجتمع

  الشهادات الصادرة من منصة التاوع الصحي""ماعدا 

 (ألاستيفاء متالب ) إلياميحقل 

الموافقة المسبقة من الرريس المباشر للقيام الحصول على  /3 
بالأعمال التاوعية في المجال الصممممممحي عن كل سممممممنة مالية 

تبليغ الجهة المحددة للتاوع في المجال  ويتملاستحقاق البدل، 
 الصحي بالموافقة على المشاركة التاوعية للممارس الصحي
بموجب  ااب رسمممممي مسممممجل بنظام سممممهل / أو من النظام 

 الالكتروني المعتمد بالمنشأة.

 - (:)ب متالب

الحصول على عضوية مجلس إدارة جمعية حكومية أو علمية 
تصممممماق لتحقيق عنصمممممر جهات الا   أو أهلية مسمممممجلة لد

)القيممام بممالأعمممال التاوعيممة في  ممدمممة المجتمع في المجممال 
 الصحي( 

 لاستيفاء متالب )ب( إلياميحقل 

ا مصمممممدقا من الجهة المانحة قرارً إبشمممممرا أن يقدم الموظف  

العضممموية  بموجب هذه ىبأن الموظف لا يتقاضممم "للعضممموية 

 "مالية أو هذا التمليل أي ممييات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
يستفيد منها  -

الممارس 
الصحي مرة 

 واحدة.
يرفق الأصل /  -

صورة معتمدة           
 ) طبق الأصل (

 
 
 
 
 
 

 

 

   

 لا نعم

  

  

 لا نعم
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 يجب ارفاق جميع المستندات المؤيدة لاستحقاق الممارس الصحي للبدل  */ اسم الموظف 

 - (:متالب )ج 

للكليات العلمية  الاستشاريةعضوية المجالس )الحصول على 
بالجامعات الحكومية( وكذلك الحصممممول على عضمممموية تمليل 

الصممممممحية الحكومية الأ ر  أو  )بالقااعات الصممممممحة ويارة
المجمممالس واللجمممان العلميمممة والمهنيمممة بمممالهيرمممة السمممممممعوديمممة 

لتحقيق عنصمممممر )القيام بالأعمال  (للت صمممممصمممممات الصمممممحية
 التاوعية في  دمة المجتمع في المجال الصحي( 

  (:جلاستيفاء متالب ) إلياميحقل 

مصمممممدقا من الجهة المانحة  اً إقراربشمممممرا أن يقدم الموظف  

بموجب هذه العضممموية  يتقاضمممىبأن الموظف لا  "للعضممموية 

 "يةأو هذا التمليل أي ممييات مال

  

 لا نعم

  

المشاركة  3 
بورقات عمل 
في الندوات 
والمنتديات 
 الطبية  

تشمل الأوراق التي يقدمها الممارس الصحي في /  1
الندوات والمؤتمرات وحلقات العمل والمنتديات الدا لية 

ت الصحية أو المنظمات شآها المنيموال ارجية التي تق
المجال الإقليمية والدولية أو الجمعيات العلمية والأهلية في 

 الصحي.

الندوة /  العلمي، )النشااأن تكون الجهة التي أقامت  2/  3
المؤتمر  / حلقة العمل / المنتد  ( جهة معترف بها دا لياً 
و ارجياً ، ولا تقبل المشاركات العلمية في المؤتمرات 

 التجارية الضارية .  

يستفيد منها  -     
الممارس 

الصحي مرة 
 واحدة.

 يرفق الأصل / -
صورة معتمدة           

 ) طبق الأصل (

 

  

فيد ي( من الجهة المنظمة للنشممممممماا )مشمممممممهديتم إرفاق  3/  3
المجال الصممممحي  العلمية فيتقديم الممارس الصممممحي للورقة ب

فيها يمن وتاريخ تقديمها بحيث تكون ضممممممن فترة  موضمممممح
من رريس الجهة المنظمة  م تمة موقعة و البدل،اسمممممممتحقاق 

التفصممممميلي البرنامج ورقة العمل المقدمة و للنشممممماا مع إرفاق
 . لذلك النشاا

  

  (3) لاستيفاء العنصر إلياميحقل 

العمل المقدمة( و  و )ورقة المشاركة(يتم اعتماد )شهادة  3/4
من الجهممات ذات  العلمي()البرنممامج التفصممممممميلي للنشممممممممماا 

  يلي:الا تصاق، وفقا لما 

يتم اعتماد ذلك وفق  :. النشممماا العلمي المقام دا ل المملكة1 
من إدارة التدريب بالمنشمممأة الصمممحية معتمد ومصمممدق مشمممهد 

شفيات الت صصية والمرجعية  للعاملين بالمدن الابية والمست
والإدارات الصممحية المسممتقلة والتجمعات الصممحية( أو )إدارة 
الشؤون الأكاديمية والتدريب للعاملين بالمنااق والمحافظات( 
عاملين  تدريب لل مة للشمممممممؤون الأكاديمية وال عا أو )الإدارة ال

 . الويارة( بديوان

يتم اعتماد  النشاا العلمي المقام  ارج المملكة،يتم اعتماد . 2
 . عمل الموظف من جهةمعتمد ومصدق مشهد وفق ذلك 

     

 لا نعم 

  

 لا نعم 

  

تقديم بحوث  4 
وتجارت علمية 

 متخصصة 

أن يكون البحث أو المنحة البحلية في نفس ت صمممممممق  4/1
بدل التميي   الممارس الصمممممممحي أو مجال عمل المسمممممممتحق ل

ً )مهني  .أو وظيفيا( ا

عدد المرات  -     
السابقة التي تم 

صرف بدل 
التميز له 

بموجب هذه 
 الوثيقة هو:
)        ( 

 
يرفق الأصل /  -

صورة معتمدة           
 ) طبق الأصل (

 

إدارة البحوث والدراسمممممات )من  اأن يكون البحث معتمدً  4/2
أو )مممدينممة الملممك عبممد العييي للعلوم والتقنيممة( أو  بممالويارة(

( أو )الجممامعممات)مممدينممة الملممك عبممد   للعلوم والتقنيممة( أو 
 الوانية(العامة للغذاء والدواء( أو )مراكي الأبحاث  )الهيرة

 .الأ ر  العلميةأو ما يواييها من الجهات 

     

ة العلمية المت صممممصممممة قد تم بلا يكون البحث أو التجرأ 4/3
تقديمها ضممممن مسمممتليمات الحصمممول على درجة علمية )ملل 

 .(. ألخوالدكتوراه. أبحاث الماجستير
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( المشمماركين الرريسمميين)أن يكون مسممتحق البدل ضمممن  4/4
  المت صصة.في إعداد البحث، أو التجارب العلمية 

     

أن يكون تممماريخ اعتمممماد البحمممث أو التجربمممة العلميمممة  4/5
  الفقرة  )لاللاً( البندالمت صممممصممممة من الجهة المشممممار إليها في 

متضمممنة السممنة  نالأ يرتيالسممنتين  (2أعلاه  لال ) ب(/  4)
  العام.ذلك لالمالية المستحق فيها البدل 

     

  (4العنصر ) فاءيلاستحقل إليامي 

 أو التجربمممةتقوم جهمممة عممممل الموظف برفع البحمممث  6/  4
العلمية المت صصة المقدمة ضمن عناصر تحديد نسبة البدل 

لبحو لى )إدارة ا لت ايا ث إ منممممااق  -وا ل ين بمممما مل لعمممما ل
 للعمماملين بممالمممدن الابيممة- مراكي البحوث) و والمحممافظممات(

و  الصحية(والمستشفيات المرجعية والت صصية والتجمعات 
 بممديوانللعمماملين  -)الإدارة العممامممة للبحوث والممدراسمممممممممات 

 البحممثأهميممة الويارة(، لالممب الإفممادة عن مرريمماتهم حول 
المقدم في مجال الت صمممممممق ومد  تابيق الباحث للمعايير 

قبمل رفعمه للجمان بمدلات الكمادر الصمممممممحي المتعمارف عليهما 
 .الغرضالمشكلة لهذا 

 لا نعم
    

  

 البدل ( استحقاق ) متضمنة سنةفقط  نمتتاليتييتكرر استفادة الممارس الصحي من البحوث والتجارب العلمية المتخصصة لسنتين  -  - 
  الوثيقة.مصحوباً بنفس  عام،يجب تقديم طلب جديد كل  -
 

أوراق نشر  5 
علمية في 
 مجلة محكمة

أن يكون موضممموع الاوراق العلمية المنشمممورة في مجلة  5/1
محكمة متعارف عليها، ويكون مضممممممممون الورقة في مجال 

ق حللمارس الصممممحي مسممممت (الت صممممق )الوظيفي أو المهني
 البدل.

      
عدد المرات -

السابقة التي تم 
صرف بدل 
التميز له 

بموجب هذه 
 الوثيقة هو:

    (    ) 

 

ية في مأن يكون تاريخ الموافقة على نشممممممر الأوراق العل 5/2
متضممممممممنة  الأ يرةلاث سمممممممنوات الل( 3كمة  لال )حمجلة م

ذلك العام في حال كانت لالسمممممنة المالية المسمممممتحق فيها البدل 
( سنتين 2الورقة المنشورة تجريبية أو تحليلاً بعدياُ، و لال )

 ةفي حال كانت الورق متضمنة سنة استحقاق البدل نالأ يرتي
 المنشورة غير ذلك.

   

 الأسمماسمميين(أن يكون مسممتحق البدل ضمممن المشمماركين ) 5/3
 في إعداد الأوراق العلمية.

   

بمممل الأوراق العلميمممة المنشمممممممورة في النشمممممممرات قلا ت 5/4
 والمقالات العامة والمجلات الضارية.

   

 ( 5إليامي لاستيفاء العنصر )حقل 

أن يتم اعتممماد الأوراق العلميممة المنشمممممممورة في مجلممة  5/5
محكممممة من قبمممل الإدارة المعنيمممة التي يتبع لهممما المممممارس 
الصمممحي، بموجب  ااب موجه إلى لجان البدلات، موضمممحا 
به أهميتها في مجال الت صممممممق الوظيفي أو المهني للمارس 

 صدقة من رريس الجهة *ق البدل، وموقعة ومحالصحي مست

  لا نعم

  

أو تحليلاً تجريبية إذا كانت الورقة المنشتتورة  ةنشتتر الورقة العلمية في المجلة العلمية الصتتحية المحكمة لثلاث ستتنوات متتالي منيتكرر استتتفادة الممارس الصتتحي  - 

 البدل ( استحقاق سنة حال كانت الورق المنشورة غير ذلك ) متضمنةفي ( سنتين 2بعدياً و )
 يجب تقديم طلب جديد كل عام، مصحوباً بنفس الوثيقة. -

تأليف كتب  6 
علمية أو 
 تثقيفية  

 
 ملحوظة 

يتم التحقق من 
استيفاء 

العنصر على 
مستوى اللجنة 

الفرعية 

تلقيفيمممة أو يتم تحقيق عنصمممممممر تمممأليف كتمممب علميمممة  6/1
كامل كتاب مابوع  للمشمممماركين في تأليف أو ترجمة جيء أو

حسب المعايير العلمية المتعارف عليها الصحي، )في المجال 
 من الكتاب(. مع إرفاق نس ة

عدد المرات  -     
السابقة التي تم 

صرف بدل 
التميز له 

بموجب هذه 
 الوثيقة هو:
)        ( 

 

كتب علمية أو تلقيفية أو  تأليفتحديد المشمممممممماركين في  6/2
المشمممممممرف على )دل التميي فيما يلي: بلمسمممممممتحقين للالترجمة 

 لكتمممماب،لاللجنممممة العلميممممة  -الفعليين  الكتمممماب، المؤلفين
 (.المراجعين

     



 اللجنة المركزية لبدلات الكادر الصحي 

 الصحيين السعوديين ناستمارة استحقاق صرف )بدل تميز( للممارسي

 م(2021منسوبي وزارة الصحة للمشمولين بسلمي الرواتب )خدمة مدنية( والأجور )برامج التشغيل( لعام )
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 لدراسة
عنصري تأليف 
كتب علمية أو 

تثقيفية 
والحصول على 
براءة اختراع 
في المجال 

الصحي بديوان 
 الوزارة

مكتبة الملك فهد )ما يلبت تسمممممممجيل الكتاب لدي  تقديم 6/3
 )لد  أحدأو التسمممممممجيل العالمي (  ISBN  ردمك –الوانية 

 لد  تلكدور النشمممممممر الأكاديمية أو مكتب أو مكتبات وانية 
، بحيممث يكون تمماريخ التسمممممممجيممل  ISHA ) ردمممك الممدول 

متضمممنة السممنة  نالأ يرتي( سممنتين 2)  لالوإصممدار الكتاب 
 م .ذلك العال البدلالمالية المستحق فيها 

يرفق الأصل /  -     
صورة معتمدة           

 ) طبق الأصل (

 

 إنجايات(تقارير )لا تقبل الكتب التي تصممممنف على أنها  6/4
)وصمممممممف للمهممام الوظيفيممة( أو  بممالإدارات( أو )التعريفأو 
معممايير وسممممممميمماسمممممممممات ( أو ) دلارممل وبروتوكولات ( أو )

)الماويات والنشمممممممرات التلقيفية أو ما شمممممممابهها( ، و التي لا 
المراجع العلمية التي تم الاسمممتعانة بها في تأليف  تحتوي على
تأليف كتب علمية ( حقق عنصممممر كتب ) أنها على  )الكتاب( 

مقررة ال أو تلقيفية التي بموجبها يسمممتحق صمممرف نسمممبة البدل
 .نظامًا لهذا العنصر

     

( 70يتطلببأ  لا ي ي ببد صببات ابببببببن بب      تبب   ص     6/5

( نمسببببببب ةي ن طا      12ابببببببن يك ن لا ي الا ط )       

( ما عل 10  سبببببطانك ن لا ي د د صات    ا عل    ل  ي ص   

 سا ءً م     تأ    ل  ي  ن   ان س      ل  ي       ي.

     

للجنممممة الفرعيممممة المشممممممممكلممممة بممممالقرار الوياري رقم  6/6
عنصر هـمممممم ، لدراسة   02/05/1440(  وتاريخ 936990)

ديوان الويارة الحق في عمدم بمعلميمة أو تلقيفيمة كتمب تمأليف 
الذي لا يتوافق مع المعايير العلمية المتعارف  (الكتاب)قبول 
ع م أعدادهم  تتناسبمن قام على تأليفه أو ترجمته لا ) عليها 
 /لمسممممممممتوي التممممأليف العلميالمحتوي لا يرتقي  /محتواه 

لا تضمممممن  قارمة /  الإعداد والجمع  مسممممتنسمممم ة ومحتوياته 
لم تتم مراجعة /المؤلفين ذوي الا تصمممممممماق في هذا المجال 

، (  محتواه العلمي من قبل  براء م تصمممممممين في هذا المجال
ة القبول في محضممر اللجن عدم  مبررات على أن يتم إيضمما  

 .والرفع به لصاحب الصلاحية لاعتماده

  

   

 البدل (. استحقاق ) متضمنة سنة فقط نلسنتين متتاليتي تأليف كتب علمية أو تثقيفيةيتكرر استفادة الممارس الصحي من  -  -
 يجب تقديم طلب جديد كل عام، مصحوباً بنفس الوثيقة. -

الحصتتتتتتتول على براءة  )ب(
و أاختراع جهتتتاز طبي 

تركيبتتتتة طبيتتتتة ابتكتتتتار 
عتتلاجتتيتتتتة أو طتتريتتقتتتتة 
ساهم في تطور  جديدة ت

 الطبي وتقدم المجال

 ملحوظة

يتم التحقق من استيفاء 
العنصتتتر على مستتتتوى 
اللجنة الفرعية لدارستة 

ليف كتب أعنصتتتتتتتري ت
تثتقتيتفتيتتتتعلتمتيتتتتة   ةأو 

ة ءوالحصتتتتتول على برا
اختتتتتراع فتتي التتمتتجتتتتال 
 الصحي بديوان الوزارة

ة ا تراع في المجال الصممحي أن يكون تاريخ الحصممول على براء /1
لجهاي ابي أو ابتكار تركيبة ابية علاجية أو اريقة جديدة تسممممممماهم 

 الأ يرةسنوات  الللاث( 3المجال الابي في  لال )م في تاور وتقدي
 العام. متضمنة السنة المالية المستحق فيها البدل لذلك

عدد المرات -    
السابقة التي تم 

صرف بدل 
التميز له 

هذه بموجب 
 الوثيقة هو:
)        ( 

 

في إعداد  الأسممماسممميينأن يكون مسمممتحق البدل ضممممن المشممماركين /2
الجهمماي الابي أو ابتكممار التركيبممة الابيممة العلاجيممة أو  ا تراعة ءبرا

 .الابيتساهم في تاور وتقدم المجال  الجديدة التيالاريقة 

    

ية  ابتكارمن ة ا تراع الجهاي الابي ءأن تكون برا /3 التركيبة الاب

قة العلاجية قدم المجال  أو الاري الجديدة التي تسمممممممماهم في تاور وت

الابي، معتممممدة من جهمممات علميمممة كممممدينمممة الملمممك عبمممد العييي، 

جامعات ال ارجية ذات  العلمية المرجعيةالحكومية في الجهات  وال

 .المجال اوالشهرة في هذ ةالسمع

    

 الطبي و ابتكار تركيبة طبية علاجية أو طريقة جديدة تستتاهم في تطور وتقدم المجالأالحصتتول على براءة اختراع جهاز طبي يتكرر استتتفادة الممارس الصتتحي من  - 

 البدل (. استحقاق ) متضمنة سنة ةلثلاث سنوات متتالي

 الوثيقة.يجب تقديم طلب جديد كل عام، مصحوباً بنفس  -



 اللجنة المركزية لبدلات الكادر الصحي 

 الصحيين السعوديين ناستمارة استحقاق صرف )بدل تميز( للممارسي
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 (*إقرار بصحة المعلومات الواردة في استمارة بدل التميز ) حقل إلزامي 

 

  :أدناه ينالموقعنحن  قرن

، نالأ يرتيعلى تقدير ممتاي للأداء الوظيفي للسنتين ( / حصلت )حصلأعلاه  الموضح بياناته بأن الممارس الصحي السعودي

، وتنابق عليه الشممروا والضمموابا العامة ةيمارس الت صممق ممارسممة فعلي أنها( /أنه )و   لالها، الانضممبااحققت(  حقق /)و

حقق/حققت( عناصممر تحديد نسممبة البدل أعلاه، وبناء على ذلك تمت المصممادقة على صممحة )لاسممتحقاق صممرف بدل التميي وقد 

 .ودقة كافة البيانات الواردة أعلاه، وعلى ذلك جر  التوقيع وال تم الرسمي من قبلنا

 

  صاحب الصلاحية بالجهة                                                            المباشرالرئيس 

 : *:                                                                      الاسم*الاسم

 المنصب*:                                                                                                                :* المنصب

 التوقيع *:                                                                   التوقيع *:

 ـــه 144       /      /   التاريخ:                                        ـــه 144       /      /   التاريخ: 

 

           

 الختم

 

 

 

 

 
 



 اللجنة المركزية لبدلات الكادر الصحي

  ة بوكالة الوزارة للموارد البشريةالأمانة الفني

 

 

 

 

 إقرار من الممارس الصحي بعدم مخالفته للتعليمات المنظمة للعمل نهائياً

 م ( 20هــ ( لبدل التميز للعام المالي )      14هــ  /      14  خلال السنتين الأخيرتين )  

 

 هوية الوطنية ال                  أقر أنا /           

 

بحقي في م الفة فنية من  لال اللجان الم تصة )لجان الم الفات الابية أو الهيرة  إدانة يأبأنه لم يسبق أن صدر  

الموضحة أعلاه وفي حال لبوت  لاف ذلك أو عقوبة فنيه أو إدارية  لال السنتين الأ يرتين  الصحية الشرعية(

  وعلى ذلك جري التوقيع والاعتماد:المسرولية  أتحمل كامل

 الاسم
 

 مسمى الوظيفة
 

 الت صق
 

 رقم الموظف
 

 جهة العمل
 

 التوقيع
 

  

 

 مصادقة جهة العمل 

 اسم الرئيس المباشر: 

 التوقيع:            الرسميالختم 

       

 

 

          



 

 

 

 

 
 

 الصحينموذج خلو السجل المهني للممارس 
 

 الصحية()للعاملين بديوان الوزارة ومدراء عموم / مدراء الشؤون الصحية بالمناطق والمحافظات والرؤساء التنفيذيين للتجمعات 
 : الفقرة )أ(: خاصة بجهة عمل الموظف

 
 

 

 

 

 

 ................................................................................................................................................ /تشهد          

 .......... / ............. (  )بأن الموظف الموضح اسمه وبياناته أعلاه لم يصدر بحقه أي عقوبة فنيه أو إدارية خلال العامين 

 وقد أعطى هذا المشهد لتقديمه للجهة المختصة لإكمال اللازم بعد المصادقة عليه. 

     
 ................................................: مدير 

 : ..............................................الاسم       الختم الرسمي

 .......................................: ..... التوقيع

 

 

 بديوان الوزارة لعمليات الموارد البشرية  : خاصة بالإدارة العامةالفقرة )ب(
 

 الموضح اسمه أعلاه لم يصدر بحقه أي عقوبة إدارية خلال العامين ـه/الموظف نظام موارد بأنتبين من خلال 

 ) ......... / ..........( وقد أعطى هذا المشهد لتقديمه للجهة المختصة لإكمال اللازم بعد المصادقة عليه. 

 

 مدير عام                                                                   

 الإدارة العامة لعمليات الموارد البشرية  

 الشمرانيمسفر بن علي          الختم الرسمي

 الأســـــم 

 الوظيفة  

  رقم السجل المدني 

 المرتبة والرقم 

 الجنسية  

 الحاسب الآلي 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة الصحة

 الإدارة العامة لعمليات الموارد البشرية

 ................................الرقم / 

 هـــ 144التاريخ / ...  /  ..... /   

 المشفوعات / .......................



 

 

 

 

 
 صحينموذج خلو السجل المهني للممارس ال

 (الصحية وبرامج التشغيل الذاتيوالتجمعات للعاملين بالمناطق والمحافظات )
 : الفقرة )أ(: خاصة بجهة عمل الموظف

 
 

 

 

 

 

 .............................................................................................................................../تشهد 

 بأن الموظف الموضح اسمه وبياناته أعلاه لم يصدر بحقه أي عقوبة فنيه أو إدارية خلال العامين ) .......... / ............. ( 

 ى هذا المشهد لتقديمه للجهة المختصة لإكمال اللازم بعد المصادقة عليه. وقد أعط

     
 :................................................ مدير 

 : ..............................................الاسم     الختم الرسمي

 : ............................................ التوقيع

 

 ............................................تجمع صحي بمنطقة / محافظة / الشؤون القانونية خاصة بإدارة (:الفقرة )ب
 

تبين من خلال نظام موارد أو أي نظام آخر معتمد للموارد البشرية بإن الموظف الموضح اسمه أعلاه لم يصدر بحقه أي عقوبة 
 . / ..........( وقد أعطى هذا المشهد لتقديمه للجهة المختصة لإكمال اللازم بعد المصادقة عليه. إدارية خلال العامين )........

 
 الشؤون القانونية مدير إدارة

 الاسم / ........................................     الختم الرسمي
 التوقيع / ..................................

 

 .................................صاحب الصلاحية بالجهة /  ةمصادق               
 الاسم / .....................................

 التوقيع / ...................................
 

 الأســـــم

 الوظيفة  

  رقم السجل المدني 

 المرتبة والرقم 

 الجنسية  

 الحاسب الآلي 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة الصحة

 الإدارة العامة للشؤون القانونية

 الرقم / ................................

 هـــ 144التاريخ / ...  /  ..... /   

 المشفوعات / .......................



 

 

 اللجنة المركزية لبدلات الكادر الصحي 

  بوكالة الوزارة للموارد البشرية الأمانة الفنية

 .........................................................التخصص :  .........................................................: مقدم الطلب اسم 

 هـ14/        / :   م   تاريخ تقديم الطلب20المالي :       ستحقاق للعامسنة الا...............................................................جهة العمل : 

 م (  2120قائمة تحقق مسوغات طلب بدل التميز للعام المالي )   

 الملاحظات  √ البيان 

 أولًا / متطلبات التقديم للحصول على بدل التميز 

    ( .   هينم ت ا م  نئ س  –ته ن ض ي خط     تغط ي   ا  غ . 1

    صلى كد ان ي ي تأ  س)    اظف ( –ان     سب ي ست  ن   ال   ت  ز   م اني م   .  2

    د ايا  لأت ء   اظ ني   سناي صلى د ايا   م ت ز ( ةي آخا د   )  لأت ء   اظ ني  لسنت    لأخ اد  . .  3
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 ثانياً / عناصر التحقق من استحقاق بدل التميز 

 
 الحصول على جوائز أو تكريم للتميز في الأداء من الجهات المعتمدة

  ام يك             ل  يك           لأهل ي ن   نظ     لإقل   ي ن  ان  ي.   لا دش د دلك    ه    لإت ن     

    مايا ص م  ن م  يا زيه نظ ن ً  (  ن نئ س       ي ....   خ .ا تن  م  نئ س    هي     ام ي صلى مستاى 

 .ماض ه ة ه  سبأ من ه  ن  نتا    زمن ي صلى  لا د الا خلال سني  ست   ق   بال 

   

   

   

 
 القيام بأعمل تطوعيه في خدمة المجتمع 

  شه ت  م  منصي   تطاع   ص ي  لا ي الا     د   تطاصي ةي خامي     ت ل ةي      ل   ص ي نا تن   اعأ

   از ن   ن مؤسسي ط ام ي  ن ع   ي  هل ي  ن صل  ي م ت ا  نماق ه م  نئ س    ؤسسي  ن       ي نصل ه     ت) 

   اس ي  ل هي     ن ي ني ي بد   تاق ل   لإن  ي ةي نعات ا طأ   صلاط ي.

 ظ م  لإ  تانني     ت ا ةي    هي إ ى عهي   تطاع يت) إنة ق نس ي م  خط   عهي ص د      نس   ص ي   ص تن    ن

   تض      ا ة ي مسب  ً صلى      م   لأص  ل   تطاص ي ةي      ل   ص ي خلال سني  ست   ق   بال  شاط  لا د الا 

    ش نكي   تطاص ي خ نج س ص     ان م   اس ي.

   

   

   

   

 
 المشاركة بوقات عمل الندوات والمنديات الطبية 

  (لا د الا    هي   تي  ق مت     نش ط    ل ي ( عهي م تاف  ه  ت خل  ً  ن خ نع  ً نيت) إنة ق مشها منه  م  ين ا د اي 

      نس   ص ي  لانقي    ل  ي ةي      ل   ص ي مب   ة ه  زم  ند نيخ د اي ه  . 

     امي ( ن     بان مج   تنص لي  لنش ط    ل ي ( م     ه   ذ    يختص ص صت  ت   ننقي     د  . 

   

   

   

 
 تقديم بحوث وتجارب علمية متخصصة 

 )  ن   مايني    لك صبا    زيا  ل لام ن  ت ن ي (  ن        لا ي الا   ب ث م ت ا ً م   إت ن    ب ا  ن  انس      از ن 

مايني    لك صبا الله  ل لام ن  ت ن ي (  ن       م   ( ن     ه ئي     مي  لغذ ء ن  ان ء (  ن  ما كز  لأ   ث   اطن ي (  نم  

 يا زيه  م     ه      ل  ي  لأخاى .

   ةي إصا ت   ب ث  ن   ت  ن     ل  ي    ت صصي لا ي الا مست ق   بال ض        ش نك     ائ س )   . 

   

   

   

 
 تأليف كتب علمية أو تثقيفية: يتم البت من خلال اللجنة الفرعية بديوان الوزارة 

    ا ع   ( –  ل ني    ل  ي  ل ت  -   ؤ ن      ن ل     –م ام   طلأ ض      ش نك     ائ س       شاف صلى    ت    

   

   

 
 نشر أوراق علية بمجلة محكمه 

   ثلاث سنا   متض ني   سني       ي    ستق 3 لا ي الا د نيخ    ا ة ي صلى نشا  لأنن ق    ل  ي ةي م لي م   ي خلال )

 ( سنت    ةي ط ل ك نت   اقي غ ا ذ ك.2ة ه    بال ةي ط ل ك نت   انقي    نشان  د ايب ي  ن د ل لاً   اي ً ن  

   

    الحصول على براءة اختراع ) يتم البث من خلال اللجنة الفرعية بديوان الوزارة المشكلة بالقرار الوزاري ( 
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