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Regionalni volonterski centri obuhvacéeni izvjestajem:
Volonterski centar Osijek - DKolektiv - organizacija za drustveni razvoj (Slavonija i Baranja)

Volonterski centar Zagreb (Regija sjeverne Hrvatske, Grad Zagreb)

Volonterski centar Rijeka - Udruga za razvoj civilnog drustva SMART (Primorsko - goranska,
Istarska, Karlovacka i Licko - senjska Zupanija)

Volonterski centar Split - Udruga "MI" — Split (Zadarska, Sibensko-kninska, Splitsko-
dalmatinska i Dubrovacko-neretvanska Zupanija)

Lokalni volonterski centri obuhvaceni izvjestajem:

Lokalni volonterski centar Kupa - Lokalna akcijska grupa Vallis Colapis (Karlovacka i
Zagrebacka Zupanija)

Umirovljenicki volonterski centar - Udruga umirovljenika grada Zapresic¢a (Zapresic)
Volonterski centar Zaklada Sandra Stoji¢ Kutina - Zaklada Sandra Stoji¢ (Podrucje Sisacko-
moslavacke Zupanije, dio Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i dio Zagrebacke Zupanije -
Podrucje LAG-a Moslavina)

Lokalni volonterski centar Zelina - "SRCE" - Udruga djece s teskoéama u razvoju, osoba s
invaliditetom i njihovih obitelji (Grad Sv. lvan Zelina i Opc¢ina Bedenica)

Volonterski centar Sisak - Agencija lokalne demokracije Sisak (Sisacko-moslavacka Zupanija)
Volonterski centar VolontirAJMO - Mreza udruga Zagor (Krapinsko-zagorska Zupanija)
Lokalni volonterski centar VolonterKA - CARPE DIEM udruga za poticanje i razvoj kreativnih
i socijalnih potencijala djece, mladih i odraslih (Karlovacka Zupanija)

Volonterski centar Istra (Istarska Zupanija)

Lokalni volonterski centar Labin - Udruga Alfa Albona (Grad Labin i Labinstina)
Umirovljenicki volonterski centar - Udruga umirovljenika grada Delnice (Grad Delnice i
okolica)

Lokalni volonterski centar Gospi¢ - Drustvo "Nasa djeca" grada Gospica (Gospic i okolica
grada Gospica - Licko-senjska Zupanija)

Volonterski centar Zadar - Udruga socijalnih radnika Zadar (Zadarska Zupanija)

Lokalni volonterski centar Sinj - Udruga Srma (Cetinska Krajina)

Lokalni volonterski centar Lanterna — Savjetovaliste Lanterna (Grad Makarska i Makarsko
primorje)

Volonterski centar "POZITIVA" - Udruga mladih "Mladi u EU" (Sibensko-kninska Zupanija)
Volonterski centar Vukovar - PRONI Centar za socijalno poducavanje (Vukovar i Vukovarsko-
srijemska Zupanija)

Centar za volontiranje - Informativno pravni centar (Brodsko-posavska Zupanija)

Lokalni volonterski centar Beli Manastir - Mirovna grupa Oaza Beli Manastir (Baranja)
Volonterski centar Pozega - Udruga Oppidum (PoZesko-slavonska Zupanija)

Lokalni volonterski centar Zvono - Inkluzivna kuéa Zvono (podrucje Valpovstine - gradovi
Belisc¢e i Valpovo)
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I. PROMOCIA VRIJEDNOSTI VOLONTIRANJA

te o vrijednostima volontiranja

U protekloj godini volonterski centri ostvarili su znacajnu medijsku prisutnost i vidljivost na

drustvenim mreZama s ukupno 1475 objava.

Naziv volonterskog centra

Broj objava u tiskanim, online
medijima te putem radio i TV

postaja
Lokalni volonterski centar Kupa 15
Umirovljenicki volonterski centar - Zapresic¢ 2
Volonterski centar Istra 86
Volonterski centar Osijek 70
Volonterski centar Zagreb 276
Lokalni volonterski centar Labin 150
Volonterski centar Zadar 170
Volonterski centar Vukovar 51
Centar za volontiranje 116
Volonterski centar Zaklada Sandra Stoji¢ Kutina 17
Lokalni volonterski centar Zelina ,Srce" 130
Lokalni volonterski centar Beli Manastir 108
Lokalni volonterski centar Sinj 70
Lokalni volonterski centar Gospic 3
Umirovljenicki volonterski centar - Delnice 2
Lokalni volonterski centar Lanterna 8
Volonterski centar Rijeka 48
Volonterski centar Pozega 7
Volonterski centar Sisak 33
Regionalni volonterski centar Split 34
Lokalni volonterski centar Zvono 24
Volonterski centar VolontirAJMO 15
Lokalni volonterski centar VolonterkKA 26
Volonterski centar "POZITIVA" 14
UKUPNO 1475

Svi volonterski centri (100%) koriste drustvene mreZze kao primarni kanal za informiranje
korisnika o svojim aktivhostima i vrijednostima volontiranja.

Osim drustvenih mreza, volonterski centri (njih 70,8%) koriste i vlastite web stranice kao

dodatni alat za informiranje korisnika.

Y

Informacije i kanali informiranja korisnika o aktivnostima volonterskog centra
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Najcesca vrsta informacija koju je 87,5% volonterskih centara objavljivalo na svojim mreznim

stranicama su informacije o dostupnim volonterskim akcijama. U vecini slucajeva, 79,2%
volonterskih centara objavljivalo je informacije o dostupnim edukacijama, a 70,8%
volonterskih centara informacije o dostupnim volonterskim pozicijama u zemlji i inozemstvu.
U istom postotku 70,8% volonterskih centara promoviralo je i informiralo o moguénostima
sudjelovanja u razli¢itim projektnim aktivnostima.

Preko 50% volonterskih centara koristi svoje web stranice za promicanje vrijednosti i
raznolikosti volonterstva.

Vrste informacija objavljene na mreznim stranicama volonterskih

centara
Ostalo 2
Promocija vrijednosti | raznolikosti volonterstva (razliciti
. . o _ . 13
clanci, preporuke, publikacije, volonterske price, itd.)
Promaocija i informiranje o moguénostima sudjelovanja u .
razlicitim projektnim aktivnostima volonterskih centara
Informacije o dostupnim volonterskim akcijama 21
Informacije o dostupnim edukacijama za volontere i e
organizatore volontiranja
Informacije o dostupnim volonterskim pozicijama u zemlji i 17
inozemstvu
0 5 10 15 20 25

Provedba promotivnih kampanja, volonterskih akcija i dogadanja u vezi s
volontiranjem

U protekloj godini, veéina volonterskih centara (83,3%) je provodila promotivne kampanje i
dogadanja usmjerena na promociju i podizanje svijesti o volontiranju (panel rasprave, radionice
o dobrobitima volontiranja, humanitarne izlozbe i izlozbe volonterskih prica, javne akcije, info
tocke za informiranje o volontiranju, obiljezavanje Medunarodnog dana volontera, sajmovi i
info dani, volonterske manifestacije i festivali, itd.).

Najvise volontera bilo je angazirano u kampanji “Hrvatska volontira” (2761 volonter). Isticu se i
promotivne kampanje u vezi s humanitarnim manifestacijama gdje je bilo ukljuceno 174
volontera, radionice o promociji dobrobiti volontiranja za mlade (161 volonter) te promotivne
kampanje/dogadanja povezana sa Svjetskim danom cinjenja dobrih djela (100 volontera).

Ukupno je kroz razli¢ite vrste kampanja i dogadanja uklju¢eno 3303 volontera.
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Broj volontera ukljuéenih u promotivne kampanje, akcije i dogadaje

Ekoloke akcije 25

Svjetski dan éinjenja dobrih djela

Humanitarne manifestacije i akcije

Dani otvorenih vrata

ObiljeZzavanje Medunarodnog dana volontera i 32
dodjela volonterskih nagrada
Kampanja "Hrvatska volontira"

Radionice, javne rasprave, edukacije usmjerene na
promociju volonterstva

100

174

203

500 1000

2761

1500 2000 2500 3000

Brojvolontera

7

Vedina volonterskih centara u Hrvatskoj (87,5%) provodila je razli¢ite volonterske akcije u

zajednici, uz one organizirane kao dio nacionalne kampanje Hrvatska volontira.

U prethodnoj godini, prema statistikama, najzastupljenije su bile ekoloSke volonterske akcije i
akcije obiteljskog volontiranja. Ukupno se u njima angaziralo 295 volontera u ekoloskim
akcijama i dodatnih 289 volontera u ekoloskim akcijama, ali u sklopu obiteljskog volontiranja.
Osim ekoloskih volonterskih akcija i obiteljskog volontiranja, veliki broj volontera bio je
angaZiran u organizaciji razli¢itih dogadaja (209), humanitarnim akcijama (187), skolskom
volontiranju (148) i akcijama uredivanja unutrasnjih i vanjskih prostora (134) te u ostalim
volonterskim akcijama (232). Ukupan broj angaziranih volontera u volonterskim akcijama i

aktivnostima je 1745.

Broj volontera ukljucenih u razlic¢ite volonterske akcije i aktivnosti

Ostalo

Medugeneracijska suradnja

Sportske akcije

Djeca i mladi s teskocama u razvoju
Uredivanje unutrasnjeg i vanjskog prostora
Organizacija dogadaja

Aktivnosti usmijerene na izhjeglice iz Ukrajine
Inkluzivno volontiranje

21

50

16

39
33

Edukativne ture i radionice za volontere i organizatare...

Volonterske akcije za Zivotinje

Skolsko volontiranje

Humanitarne akcije

Ohiteljsko volontiranje (ekoloske akcije)
Ekoloske akcije

232
134
209
73
148
187
100 150 200 250

289
295

300 350
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Volonterske akcije i aktivnosti u zajednici K

Primjeri volonterskih akcija i aktivnosti u zajednici:

medugeneracijska solidarnost (sportski dan u domu za starije s u¢enicima; zajednicke
ekolosSke akcije mladih i umirovljenika, izrada vanjskog, vrtnog namjestaja, druzenje s
bakama i djedovima u Skolama, informaticke radionice za umirovljenike...)

obiteljsko volontiranje (volontiranje roditelja i djece ucenika u akcijama uredenja
Skolskog okolisa, izrada ukrasa, izrada klupa i stolova od paleta, oslikavanje zidova...)

humanitarne volonterske akcije (izrada i izlozba rukotvorina, biciklisticka kampanja
prikupljanja sredstava za nabavu rekreativne i sportske opreme za djecu iz Ukrajine, ,’,/
prikupljanje sredstava za socijalnu samoposlugu, organizacija bozi¢nih sajmova, /

buvljaka...)

briga o Zivotinjama (Setanje pasa, izrada igracaka za pse, promocija udomljavanja
pasa...)

kulturna bastina i tradicija (priprema prica i izrada crteza i razglednica o
znamenitostima grada, Setnja gradom uz pricanje prica...)

ekoloske akcije (uredenje i ¢isS¢enje okolisa, Skolskih dvorista, plaza i kupalista, sadnja
biljaka, stabala i cvijeca, sortiranje otpada...)

ljudska prava (organizacija izlozbi)

volontiranje s izbjeglicama (edukativne, kreativne, sportske aktivnosti te organiziranje
drustvenih igara za izbjeglice iz Ukrajine, izrada plakata dobrodoslice u Skolama za
djecu iz Ukrajine...)

inkluzivno volontiranje (volontiranje beskuénika u edukacijskoj turi Zagrebom koja
tematizira problem beskuc¢nistva, sudjelovanje djece i mladih s teSko¢ama u sportskim
aktivnostima, ukljucivanje osoba trece Zivotne dobi u volontiranje...)

volontiranje poslovnog sektora (uredenje unutrasnjeg i vanjskog prostora djecjih
domova i domova za starije...)

kreativne radionice (izrada boZi¢nih ukrasa, ukrasavanje staklenki, izrada Cestitki,
ukrasavanje pisanica...)

obrazovanje (pomoc u ucenju)
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Volonteri za provodenje vremena s djecom iz Ukrajine

Volonterski centar Osijek (DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj) od samih pocetaka
sudjeluje u ublazavanju krizne situacije izazvane ratom u Ukrajini, u vidu organiziranja i
pokretanja programa podrske izbjeglicama iz Ukrajine te ukljucivanja gradana i volontera. U
suradnji s nekoliko lokalnih organizacija, Udrugom za rad s mladima Breza te Centrom za mir,
nenasilje i ljudska prava Osijek nudi prostor gdje osobe iz Ukrajine mogu razgovarati, dobiti
podrsku, podijeliti svoje izazove, borbe i nade te upoznati nove hrvatske prijatelje. U svim
provedenim aktivnostima gdje su uklju¢ena i djeca iz Ukrajine sudjeluju i volonteri kroz
drustvene igre i druzenje te provodenje vremena.

Pula kroz moje oci

Volonterski centar Istra u suradnji sa Skolom za odgoj i obrazovanje ukljucio je volontere u
pripremu prica o znamenitostima Pule, Setnju gradom s pricanjem prica, izradu crteza
znamenitosti koji su kasnije tiskani u obliku razglednica za potrebe skolske zadruge.

Volonterska Setnica uz Dunav

Na Setnici uz Dunav u vukovarskoj gradskoj cetvrti Borovo naselje odrzana je akcija u zajednici
pod nazivom ,Volonterska Setnica“. Ucenici Srednje strukovne Skole Marko Babi¢ i Tehnicke
Skole Nikole Tesle iz Vukovara, djelatnici PRONI Centra za socijalno poducavanje (Volonterski
centar Vukovar) te domaci i medunarodni volonteri bojali su kuéice i pomagali oko sadnje bilja.
Cilj akcije je bio podici razinu svijesti o ekologiji i odrzivom razvoju te potaknuti mlade na aktivno
sudjelovanje u lokalnoj zajednici i doprinos kroz volonterski angazman.

Skolska volonterska akcija - OS Budasevo-Topolovac-Gusce

Kroz obiljezavanje Svjetskog dana cinjenja dobrih djela u Skolskoj dvorani i na igralistu Skole
organizirano je druzenje ucenika od 1. do 4. razreda i njihovih djedova i baka. Sudionici su mogli
sudjelovati na 5 radionica: likovna radionica na kojoj su ukrasavali pisanice, radionica
drustvenih igara, informatic¢ka radionica, pripovjedaonica i vjezbaonica. Cilj ove akcije bio je
upoznati umirovljenike s dogadanjima u Skoli, potaknuti ih na aktivno druzenje s ucenicima i
djelatnicima Skole, potaknuti ih na sudjelovanje u buducim akcijama i dogadanjima, razmjena
znanja i iskustava.



Volonterska akcija u Vukovaru u suradnji s OS Josipa Matosa Vukovar i OS Nikole Andrica
Vukovar

Volonterska akcija se odrzala ispred novoobnovljene zgrade OS Nikole Andri¢a Vukovar s
ciliem uljepSavanja prostora ispred Skole sadnjom razli¢itih biljaka. Na akciji su sudjelovali
djelatnici i uéenici $kolskog volonterskog kluba OS Nikole Andri¢a Vukovar, medunarodni
volonteri i djelatnici PRONI Centra za socijalno poducavanje (Volonterski centar Vukovar).

Pedala solidarnosti

Pedala solidarnosti naziv je humanitarno-biciklisticke kampanje koju su organizirali DKolektiv
— organizacija za druStveni razvoj i Zaklada Slagalica, a proveo ju je poznati osjecki biciklisticki
tandem Igor Toman i lvica Lenard donirajuci 540 km bicikliranja za nabavljanje rekreativne i
sportske opreme za djecu iz Ukrajine.

Spona inkluzije

Medunarodne volonterske Europskih snaga solidarnosti koje volontiraju u PRONI Centru za
socijalno poducavanje (Volonterski centar Vukovar) u suradnji s OS Josipa Matosa Vukovar
organizirale su kreativhu boZi¢nu radionicu za roditelje i ucenike Skole naziva “Spona
inkluzije”. U boZiénom duhu stvaralastva nastali su brojni kreativni radovi: obojana srca i
kugle za bor te ukrasSene staklenke za Skolski pribor.

Lucka biciklijada — humanitarna utrka ucenika

Pred Osnovnom Skolom Lucac odrzana je cetvrta Lucka biciklijada, humanitarna utrka
ucenika te skole. Cilj ove akcije promocija je zdravog Zivljenja i kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena te razvoj volonterstva kod djece osnovne Skole. Biciklijada se od svog
prvog izdanja odrZzava u partnerstvu s Regionalnim volonterskim centrom Udruge "MI" -
Split. Ovogodisnja biciklijada okupila je 60-ak volontera Volonterskog kluba Lucac,
Regionalnog volonterskog centra - Udruge "MI" - Split, Gradskog drustva Crvenog kriza Split
te dvije volonterke iz Europskih snaga solidarnosti i nesto vise od 50-ak natjecatelja.
Donirano je nesto viSe od 3000 kuna za unaprijed dogovorene potrebe Udruge Srce.

Gospoda dolaze u grad

Volonterski centar Istra i Udruga ZUM u suradnji s Udrugom Snoopy angazirali su volontere
u pripremi i izradi kolaci¢a za pse i promotivnih materijala, Setnji pasa iz sklonista za pse u
javnom prostoru, izradi igracaka za pse te promociji udomljavanja pasa kroz volontiranje.

Y
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Volonterski kampovi K

Volonterske kampove u protekloj su godini organizirala 2 volonterska centra, a u njih je
ukupno ukljuéeno 35 volontera. Kampovi su uglavnhom organizirani za mlade ili kao dio
programa Europskih snaga solidarnosti.

Volonterski kamp ,,Zeleniji, pristupacniji i viralni Pirovac”
Kroz provedbu programa Europskih snaga solidarnosti, tijekom ljeta organizirano je timsko
volontiranje na kojemu je, u trajanju od 20 dana, sudjelovalo 20 volontera - 15

medunarodnih i 5 domacih. Timsko volontiranje pod nazivom "Zeleniji, pristupacniji i viralni
Pirovac", odrzalo se tijekom ljeta 2022. godine u Pirovcu, a za cilj je imalo podici svijest medu ",/
ucenicima i lokalnim stanovnistvom o odrZivom razvoju i vaznosti ekoloskog pristupa u /

rjeSavanju problema u zajednici te motivirati ih da sudjeluju u volonterskim aktivnostima
koje ¢e doprinijeti zastiti okolisa i zdravstvene zastite, posebno za osobe s invaliditetom.

Publikacije, prirucnici, vodici o volonterstvu

50% volonterskih centara obuhvaéenih izvjestajem je prosle godine izdalo tiskane ili online
publikacije, priru¢nike, vodice, informativne letke, kataloge, kalendare i preporuke u vezi s
volontiranjem opcenito ili razli¢itim podrucjima volonterstva.

Naziv volonterskog centra Naziv publikacije Opis
. S .+ | Slikovnica o volontiranju i
Volonterski centar Istra "Uzbuna u gradu Skurigradu . .. . J .
drugim oblicima solidarnosti
: . "Mala zajednica, velika Vodic¢ za volontiranje u ruralnim
Volonterski centar Osijek " .
snaga sredinama
. Letak za volontere i Informativni letak o
Volonterski centar Zadar : .. ..
organizatore volontiranja volontiranju

Publikacija kojom volonteri
promicu vaznost zastite okolisa
u Pirovcu

“Zeleniji, pristupacniji i
viralni Pirovac”

Volonterski centar Vukovar

Informiranje o Skolskom

Centar za volontiranje VolONtiraj-ukljuci se i ti .
volontiranju
Volonterski centar Zaklada : . .
v s : Korporativno volontiranje Informativni letak

Sandra Stoji¢ Kutina

Lokalni volonterski centar Katalog volontiranja u Volonterske aktivnosti u

Sinj Cetinskoj Krajini 2022. Cetinskoj krajini u 2022.g.
Trening za radnike/ce s Kurikulum i trening plan za

Volonterski centar Rijeka mladima u podrucju ucenja edukaciju u podrucju ucenja
zalaganjem u zajednici zalaganjem u zajednici
Ucenje zalaganjem u Prirué¢nik za radnike/ce s

Volonterski centar Rijeka

zajednici u radu s mladima mladima



http://vci.hr/site_media/media/cms_page_media/86/Uzbuna_u_Skurigradu-final.pdf
https://dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/mala-zajednica-velika-snaga-vodic-za-volontiranje-u-ruralnim-sredinama.pdf
https://dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/mala-zajednica-velika-snaga-vodic-za-volontiranje-u-ruralnim-sredinama.pdf
https://vczd.org/letak.pdf
https://vczd.org/letak.pdf
https://issuu.com/pronicentar/docs/photovoice_-_greener_accessible_and_viral_pirovac
https://issuu.com/pronicentar/docs/photovoice_-_greener_accessible_and_viral_pirovac
https://www.ipc.com.hr/hr_HR/vijesti/publikacija-centra-za-volontiranje-volontiraj-ukljuci-se-i-ti
http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO1_EDUVOL_CRO_final.pdf
http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO1_EDUVOL_CRO_final.pdf
http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO1_EDUVOL_CRO_final.pdf
http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO2_Prirucnik_za_radnike_s_mladima_online.pdf
http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO2_Prirucnik_za_radnike_s_mladima_online.pdf

Volonterski centar Rijeka

Projekti ucenja zalaganjem u

zajednici

Volonterski centar Rijeka

Webinar o ucenju
zalaganjem u zajednici

ucenju zalaganjem u zajednici
(karte i mapa projekta ucenja
zalaganjem u zajednici) te
interaktivni video

Volonterski centar Sisak

Rastemo zajedno — 2022

Letak izloZzbe fotografija
volonterskih programa
provedenih tijekom 2022.
godine na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije

4

Volonterski centar
VolontirAJMO

Dobro biram — Volontiram!

Katalog literarnih i likovnih
radova ucenika/ca osnovnih
Skola u sklopu natjecaja Dobro
biram — Volontiram!

Volonterski centar
VolontirAJMO

Rezultati istrazivanja o
statusu volontiranja u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji

Istrazivanje s ciljem utvrdivanja
razine informiranosti gradana i
gradanki o volonterstvu i
moguénostima volontiranja na
podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije kao i razinu
motiviranosti za volontiranjem.

Volonterski centar
VolontirAJMO

Katalog fotografija lokalnih
volonterskih aktivnosti/
akcija u 2022. godini

Katalog fotografija lokalnih
volonterskih aktivnosti/ akcija u
2022. godini

Lokalni volonterski centar
VolonterkKA

Edukativne broSure za
volontere i organizatore
volontiranja

Vodi¢ za organizatore
volontiranja i volontere

Lokalni volonterski centar
VolonterkKA

Informativno edukativni
kalendar

Kalendar

Volonterski centar
"POZITIVA"

Letci i plakati

Letci

Volonterske nagrade

75% volonterskih centara obuhvacenih izvjeStajem u 2022. godini dodjeljivalo je volonterske

nagrade u razli¢itim kategorijama.

Naziv volonterskog centra

Kategorije

Lokalni volonterski centar Kupa

Nagrade za odgojno-obrazovne ustanove (Skolsko

volontiranje)

\ \\\'
Prirucnik za mlade
Graficki facilitiran uvod o


http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO3_prirucnik_za_mlade_online.pdf
http://www.volonterski-centar-ri.org/wp-content/uploads/IO3_prirucnik_za_mlade_online.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=nXzzS3iongg
https://www.youtube.com/watch?v=nXzzS3iongg
https://lda-sisak.hr/wp-content/uploads/2022/12/Rastemo_zajedno_2022_Letak_compressed.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/EBL2DSWSYNX5SJGX/Katalog-_zavolontirAJMOse_-finalna-verzija.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/YJW2Q4DDTG39TJA2/VolontirAJMO-Istrazivanje-o-statusu-volontiranja-u-kzz.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/YJW2Q4DDTG39TJA2/VolontirAJMO-Istrazivanje-o-statusu-volontiranja-u-kzz.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/YJW2Q4DDTG39TJA2/VolontirAJMO-Istrazivanje-o-statusu-volontiranja-u-kzz.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/ZHU2S92656GUJVT2/VolontirAJMO-katalog-fotografija-2022.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/ZHU2S92656GUJVT2/VolontirAJMO-katalog-fotografija-2022.pdf
https://www.zagor.info/Cms_Data/Contents/ZagorInfo/Folders/Dokumenti/~contents/ZHU2S92656GUJVT2/VolontirAJMO-katalog-fotografija-2022.pdf
https://vczd.org/vodic-za-organizatore-volontiranja-i-volontere.pdf
https://vczd.org/vodic-za-organizatore-volontiranja-i-volontere.pdf

Volonterski centar Osijek

Volonter/ka, Volonterski program, Nagrade za
odgojno-obrazovne ustanove (Skolsko volontiranje)

Volonterski centar Zagreb

Volonter/ka, Nagrade za odgojno-obrazovne ustanove
(Skolsko volontiranje), Nagrade za doprinos poslovnog
sektora razvoju volonterstva

Volonterski centar Zadar

Volonter/ka, Koordinator/ica volonterskog programa,
organizator volontiranja

Volonterski centar Vukovar

Volonter/ka, Nagrada za volonterski angazman
pojedinca; Nagrada za primjer dobre prakse
ukljucivanja volontera; Nagrada za postignuti ucinak
volonterske akcije; Nagrada za poticanje razvoja
volonterstva

Centar za volontiranje

Volonter/ka

Volonterski centar Zaklada Sandra
Stoji¢ Kutina

Volonter/ka

Lokalni volonterski centar Zelina
"Oazin"

Organizator volontiranja

Lokalni volonterski centar Beli
Manastir

Volonter/ka, Volonterski program

Lokalni volonterski centar Sinj

Volonter/ka

Umirovljenicki volonterski centar -
Delnice

Volonter/ka,

Lokalni volonterski centar Lanterna

Volonter/ka, Volonterski program, Mladi volonter do
25 godina i Dugogodisnji doprinos volonterstvu

Volonterski centar Rijeka

Volonter/ka, Volonterski program, Nagrade za
odgojno-obrazovne ustanove (Skolsko volontiranje)

Volonterski centar Sisak

Volonter/ka, Koordinator/ica volonterskog programa,
Nagrade za odgojno-obrazovne ustanove (Skolsko
volontiranje)

Regionalni volonterski centar Split

Nagrada za promociju i razvoj volonterstva ,Vinka
Lukovi¢” i nagrada ,Davor Belai¢“ za koordinatore
volontera u odgojno-obrazovnim ustanovama

Lokalni volonterski centar Zvono

Volonter/ka, Nagrade za odgojno-obrazovne ustanove
(Skolsko volontiranje), Organizacija - primjer dobre
prakse

Lokalni volonterski centar
VolonterkKA

Volonter/ka, Volonterski program

Volonterski centar "POZITIVA"

Volonter/ka, Nagrada za organizatora volontiranja

Nagrade koje se dodjeljuju u volonterskim centrima ukljucuju Sirok spektar kategorija koje
obuhvacaju zasluge za volontiranje, organiziranje volonterskih programa i doprinos poslovnog
sektora, a svaki volonterski centar ima svoje specificne kriterije za dodjelu nagrada koje se mogu

razlikovati od drugih volonterskih centara.




\]
U protekloj godini ukupno je dodijeljeno 46 volonterskih nagrada u razli¢itim kategorijama.

Najzastupljenija kategorija nagrade je ona koja se dodjeljuje volonterima (17 dodijeljenih
nagrada), a medu zastupljenijim kategorijama joS su i nagrada za organizatore volontiranja i
volonterske programe (10 dodijeljenih nagrada) te nagrada za odgojno-obrazovne ustanove
(Skolsko volontiranje — 7 dodijeljenih nagrada).

BROJDODIELIENIH VOLONTERSKIH NAGRADA PREMA KATEGORIJAMA
Nagrada za razvoj
volonterstva; 3
MNagrada za volonterske — 4’,/
akcije; 1 * /

Nagrada za doprinos
poslovnog sektora razvoju
volonterstva; 2

II. RAZMJENA INFORMACIJA O PONUDI | POTRAZNJI VOLONTERSKOG
ANGAZMANA

Gradani zainteresirani za volontiranje u bazama volonterskih centara

Ukupan broj gradana zainteresiranih za volontiranje u bazama volonterskih centara koji su
obuhvaceni izvjeStajem iznosio je 9277.

U odnosu na prethodnu godinu, 66,7% volonterskih centara biljezi povecanje broja gradana
zainteresiranih za volontiranje, dok 16,7% volonterskih centara biljezi smanjenje broja
zainteresiranih volontera. U jednakom postotku od 16,7% neki od volonterskih centara biljeze
jednak broj gradana zainteresiranih za volontiranje kao i u protekloj godini.



Volonterski centri u 2022. god. povezali su vise od 2500 gradana s organizatorima

volontiranja.

Naziv volonterskog centra

Ukupan broj gradana zainteresiranih za
volontiranje iz baze volonterskog centra

Lokalni volonterski centar Kupa 120
Umirovljenicki volonterski centar - Zapresic 20
Volonterski centar Istra 248
Volonterski centar Osijek 761
Volonterski centar Zagreb 1242
Lokalni volonterski centar Labin 10
Volonterski centar Zadar 2510
Volonterski centar Vukovar 181
Centar za volontiranje 56
Volonterski centar Zaklada Sandra Stoji¢ Kutina 6
Lokalni volonterski centar Zelina "Oazin" 74
Lokalni volonterski centar Beli Manastir 165
Lokalni volonterski centar Sinj 109
Lokalni volonterski centar Gospic 22
Umirovljenicki volonterski centar - Delnice 50
Lokalni volonterski centar Lanterna 102
Volonterski centar Rijeka 841
Volonterski centar Pozega 40
Volonterski centar Sisak 357
Regionalni volonterski centar Split 1484
Lokalni volonterski centar Zvono 141
Volonterski centar VolontirAJIMO 329
Lokalni volonterski centar VolonterKA 251
Volonterski centar "POZITIVA" 158
UKUPNO 9277

Organizatori volontiranja u bazama volonterskih centara

Ukupan broj organizatora volontiranja u bazama volonterskih centara obuhvacenih

izvjeStajem u protekloj je godini iznosio 1648.

U odnosu na godinu ranije, nesto vise od polovice (58,3%) volonterskih centara biljeZi poveéanje
broja organizatora volontiranja u svojim bazama, 37,5% volonterskih centara izvjeStava o
jednakom broju organizatora volontiranja, dok jedan volonterski centar biljeZzi smanjenje broja

organizatora volontiranja u svojoj bazi.

Y



Naziv volonterskog centra

Lokalni volonterski centar Kupa 50
Umirovljenicki volonterski centar - Zapresic 1
Volonterski centar Istra 157
Volonterski centar Osijek 270
Volonterski centar Zagreb 146
Lokalni volonterski centar Labin 5
Volonterski centar Zadar 117
Volonterski centar Vukovar 37
Centar za volontiranje 16 J
Volonterski centar Zaklada Sandra Stoji¢ Kutina 6
Lokalni volonterski centar Zelina "Oazin" 15
Lokalni volonterski centar Beli Manastir 57
Lokalni volonterski centar Sinj 44
Lokalni volonterski centar Gospic 4
Umirovljenicki volonterski centar - Delnice 3
Lokalni volonterski centar Lanterna 8
Volonterski centar Rijeka 174
Volonterski centar Pozega 24
Volonterski centar Sisak 124
Regionalni volonterski centar Split 202
Lokalni volonterski centar Zvono 23
Volonterski centar VolontirAJMO 54
Lokalni volonterski centar VolonterKA 68
Volonterski centar "POZITIVA" 43
UKUPNO 1648

U 2022. godini, volonterski centri ukupno su zaprimili 583 zahtjeva za volonterima kojima su
uputili volontere. Od navedenog broja, u svoj rad volontere je ukljuéilo ukupno 373
organizatora volontiranja iz baza volonterskih centara obuhvadenih izvjestajem.

U odnosu na 2021. godinu, 41,7% volonterskih centara biljeZi porast u broju zahtjeva za
volonterima. Takoder, identi¢an postotak 41,7% volonterskih centara jednak broj zahtjeva za
volonterima kao i u godini koja je prethodila, dok 16,7% volonterskih centara izvjestaja o
smanjenju broja zahtjeva za volonterima u odnosu na godinu ranije.

\\\'
Ukupan broj organizatora volontir
bazi volonterskog centra
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Informiranje i savjetovanje gradana o volontiranju

Ukupan broj informiranih i savjetovanih gradana, odnosno volontera u protekloj godini u
volonterskim centrima obuhvaéenima kroz izvjestaj iznosio je 5556. Volonterski centri u 2022.
godini biljeze 2123 pruzene usluge informiranja i savjetovanja za gradane o volontiranju.

Naziv volonterskog centra

Broj informiranih i savjetovanih gradana,
odnosno volontera

7

Lokalni volonterski centar Kupa 54 <
Umirovljenicki volonterski centar - Zapresic¢ 20
Volonterski centar Istra 40
Volonterski centar Osijek 220
Volonterski centar Zagreb 1242
Lokalni volonterski centar Labin 500
Volonterski centar Vukovar 181
Centar za volontiranje 24
Volonterski centar Zaklada Sandra Stoji¢ Kutina 40
Lokalni volonterski centar Zelina "Oazin" 35
Lokalni volonterski centar Beli Manastir 2
Lokalni volonterski centar Sinj 2 500
Lokalni volonterski centar Gospic 10
Umirovljenicki volonterski centar - Delnice 50
Lokalni volonterski centar Lanterna 6
Volonterski centar Rijeka 47
Volonterski centar Pozega 7
Volonterski centar Sisak 165
Regionalni volonterski centar Split 141
Lokalni volonterski centar Zvono 15
Volonterski centar VolontirAJMO 28
Lokalni volonterski centar VolonterkKA 107
Volonterski centar "POZITIVA" 122
UKUPNO 5556

Najces¢i kanali putem kojih volonterski centri informiraju i savjetuju gradane/volontere su
drustvene mreZe i osobna savjetovanja. Cak 87,5% volonterskih centara obuhvaéenih
izvjeStajem koristi drustvene mreze za komunikaciju s gradanima i volonterima. Osobna
savjetovanja takoder su Cest kanal putem kojeg volonterski centri komuniciraju s gradanima i
volonterima. 83,3% volonterskih centara pruza osobna savjetovanja $to znaci da pojedinci
mogu direktno razgovarati s djelatnicima volonterskog centra i dobiti savjete o volontiranju,

upute o pronalazenju odgovarajuée volonterske pozicije,

informacije o prednostima



\\\'
volontiranja i sl. Osim toga, 70,8% volonterskih centara pruza usluge savjetovanja telef

putem. E-posta je takoder Cest kanal komunikacije, pri cemu 66,7% volonterskih centara kor
ovaj kanal, dok 58,3% volonterskih centara koristi web stranice.

Mogucnosti za volontiranje u zajednici predstavljaju naj¢es¢u temu informiranja i savjetovanja
za gradane i volontere u volonterskim centrima (100%). Druga naj¢eséa tema bila je zakonsko
uredenje volonterstva u Republici Hrvatskoj, o kojoj izvjestava 58,3% volonterskih centara.
Prema zastupljenosti tema kroz informiranje i savjetovanje koje pruzaju volonterski centri
obuhvaceni izvjeStajem slijede mogucnosti za sudjelovanje u neformalnim edukacijama iz
podrucja volonterstva, informacije o moguc¢nostima medunarodnog volontiranja, a nakon
toga potvrda o kompetencijama ste¢enim kroz volontiranje. U kategoriji ostalo navode se
informacije i savjetovanja u vezi s inkluzivnim, Skolskim te kriznim volontiranjem.

Najcesce teme informiranja i savjetovanja
gradana

Ostalo 1

Potvrda o kompetencijama steéenim kroz
volontiranje
Mogucénosti za sudjelovanje u neformalnim

i : e 10
edukacijama iz podrucja volonterstva

Zakonsko uredenje volonterstva u RH 14

Informacije o mogucnostima medunarodnog
volontiranja
Informacije o mogucnostima velontiranja u

zajednici (dugoroénifkratkoroéni... 24

Informiranje i savjetovanje organizatora volontiranja
Prema izvjestaju volonterskih centara, ukupan broj informiranih i savjetovanih organizatora

volontiranja u protekloj godini iznosio je 718. Volonterski centri ukupno su u protekloj godini
pruzili 707 usluga informiranja i savjetovanja za organizatore volontiranja u svojim zajednicama.

7

Broj informiranih i savjetovanih

Naziv volonterskog centra ) . .
organizatora volontiranja

Lokalni volonterski centar Kupa 24
Umirovljenicki volonterski centar - Zapresic 0
Volonterski centar Istra 49

Volonterski centar Osijek 51




Volonterski centar Zaklada Sandra Stoji¢ Kutina 7
Lokalni volonterski centar Zelina "Oazin" 8
Lokalni volonterski centar Beli Manastir 2
Lokalni volonterski centar Sinj 41
Lokalni volonterski centar Gospic 2
Umirovljenicki volonterski centar - Delnice 1
Lokalni volonterski centar Lanterna 4
Volonterski centar Rijeka 70 .
Volonterski centar Pozega 7
Volonterski centar Sisak 34
Regionalni volonterski centar Split 99
Lokalni volonterski centar Zvono 2
Volonterski centar VolontirAJIMO 12
Lokalni volonterski centar VolonterKA 7
Volonterski centar "POZITIVA" 16
UKUPNO 718

NajceS¢i kanal kojim se volonterski centri koriste prilikom informiranja i savjetovanja
organizatora volontiranja je putem telefona koji koristi 70,08% volonterskih centara
obuhvacenih izvjeStajem. E-poSsta je drugi najceséi kanal koji koristi 66,7% volonterskih centara,
dok osobni kontakt koristi 62,5% volonterskih centara, Sto ukazuje na to da osobni kontakt i
dalje igra vaznu ulogu u procesu savjetovanja i informiranja. Web stranice i drustvene mreze su
nesto manje koristeni kanali, s po 50% ukupne zastupljenosti.

Volonterski centri su informirali i savjetovali organizatore volontiranja o razli¢itim aspektima
volontiranja, ukljucujuci upravljanje volonterskim programima, zakonska pitanja, mogucénosti
za neformalno obrazovanje, potvrde o kompetencijama ste¢enim kroz volontiranje i sl.

Najcéeséa tema o kojoj je 87,5% volonterskih centara informiralo i savjetovalo organizatore
volontiranja je bila u vezi s upravljanjem volonterskim programom i uklju¢ivanjem volontera u
rad organizacije. Prema zastupljenosti razli¢itih tema kroz informiranje i savjetovanje koje
pruzaju volonterski centri obuhvaceni izvjeStajem slijede zakonsko uredenje volonterstva u RH,
mogucnosti sudjelovanja u neformalnim edukacijama iz podruéja volonterstva, potvrda o
kompetencijama stecenim kroz volontiranje, standardi kvalitete za volonterske programe. Pod
ostalim, volonterski centri izvjeStavaju o informiranju i savjetovanju u vezi s evidencijama
volonterskih sati, volonterskim knjizZicama/potvrdama, volontiranjem u kriznim situacijama,
inkluzivnim volontiranjem, sigurnosti i zdravlje volontera te komunikacijskim vjeStinama.
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Volonterski centar Zagreb 243
Lokalni volonterski centar Labin 2
Volonterski centar Vukovar 37



Najcesc¢e teme informiranja i savjetovanja

organizatora volontiranja

Ostalo

Upravljanje volonterskim programom i
ukljucivanje volontera u rad organizacije
Potvrda o kompetencijama stecenim kroz
volontiranje
Standardi kvalitete za volonterske programe
Mogucnosti za sudjelovanje u neformalnim

edukacijama iz podrucja volonterstva

Zakonsko uredenje volonterstva u RH

21

14

16

IV. OBRAZOVANIJE O UPRAVUANIJU VOLONTERSKIM PROGRAMOM |
OBRAZOVANJE GRADANA O VOLONTIRANJU

Obrazovne aktivnosti za organizatore volontiranja

U protekloj godini, 20 regionalnih i lokalnih volonterskih centara izvjeStava o provedbi ukupno
46 edukacija o upravljanju volonterskim programima za ukupno 402 sudionika.

Prilikom provedbe edukacije o upravljanju volonterskim programima 83,3% volonterskih
centara koristilo se kurikulumom i materijalima Hrvatskog centra za razvoj volonterstva ili su
ih proveli u suradnji s regionalnim volonterskim centrima.

e e Broj provedenih e.dukacija o tfpravljanju
volonterskim programima
Lokalni volonterski centar Kupa 2
Volonterski centar Istra 1
Volonterski centar Osijek 1
Volonterski centar Zagreb 10
Lokalni volonterski centar Labin 1
Volonterski centar Zadar 6
Volonterski centar Vukovar 2
Volonterski centar Zaklada Sandra Stoji¢ Kutina 2
Lokalni volonterski centar Zelina "Oazin" 1




Lokalni volonterski centar Gospic
Umirovljenicki volonterski centar - Delnice
Lokalni volonterski centar Lanterna

Volonterski centar Rijeka

Volonterski centar PoZega

Volonterski centar Sisak

Regionalni volonterski centar Split

Lokalni volonterski centar Zvono

Volonterski centar VolontirAJMO

Lokalni volonterski centar VolonterkKA

NINIR(IRIDR[RPlWIN|R(N

Volonterski centar "POZITIVA"

UKUPNO

S
()]

Osim edukacije o upravljanju volonterskim programima, volonterski centri provodili su i
edukacije iz razli¢itih podrucja volontiranja. Tako je 66,7% volonterskih centara obuhvacéenih
izvjestajem provodilo edukacije o Skolskom volontiranju, njih 29,2% provodilo je edukacije o
volontiranju u kriznim situacijama, a 12,5% volonterskih centara i o inkluzivnom volontiranju.
Osim navedenoga, volonterski centri provodili su i edukacije iz podrucja volontiranja poslovnog
sektora, ucenja zalaganjem u zajednici i e-volontiranja, volontiranja kroz program Europskih
snaga solidarnosti, ukljucivanja (aktivizma) gradana u rad OCD-a, potvrde o kompetencijama
ste¢enim kroz volontiranje.

Prilikom provedbe edukacija iz razli¢itih podrucja volontiranja 83,3% volonterskih centara
koristilo se kurikulumom i materijalima Hrvatskog centra za razvoj volonterstva ili su se o
njihovoj provedbi konzultirali s Hrvatskim centrom za razvoj volonterstva i/ili regionalnim
volonterskim centrima.

U navedenim edukacijama ukupno je sudjelovalo 1851 sudionika.

Edukacije za organizatore volontiranja iz razliditih podruéja
volontiranja

Ostalo
10%

Volantiranje u kriznim
situacijama
23%

\
Vaolontiranje poslovnog
sektora
3%

Obiteljsko volontiranje . ‘

0% Inkluzivno volontiranje
10%

Skolsko volontiranje
54%

Y

f
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Obrazovne aktivnosti za volontere

U obrazovnim aktivnostima za volontere, organiziranima od strane volonterskih centara
obuhvacenih izvjestajem, u protekloj godini ukupno je sudjelovalo 2376 volontera kroz 137

organiziranih edukacija i kraéih informativno-motivacijskih radionica za volontere.

Prilikom provedbe edukacija o volontiranju za gradane, 58,3% volonterskih centara
obuhvacenih izvjestajem koristilo se kurikulumom i materijalima Hrvatskog centra za razvoj

volonterstva.

Naziv volonterskog centra Broj odrzanih edukacija za volontere
Lokalni volonterski centar Kupa 3
Volonterski centar Istra 17
Volonterski centar Osijek 4
Volonterski centar Zagreb 27
Lokalni volonterski centar Labin 2
Volonterski centar Zadar 14
Volonterski centar Vukovar 4
Volonterski centar Zaklada Sandra Stoji¢ Kutina 2
Lokalni volonterski centar Beli Manastir 19
Umirovljenicki volonterski centar - Delnice 1
Lokalni volonterski centar Lanterna 5
Volonterski centar Rijeka 19
Volonterski centar PozZega 1
Volonterski centar Sisak 2
Regionalni volonterski centar Split 13
Lokalni volonterski centar Zvono 1
Volonterski centar VolontirAJMO 1
Lokalni volonterski centar VolonterkKA 1
Volonterski centar "POZITIVA" 1
UKUPNO 137

V. ISTRAZIVANJA O VOLONTERSTVU

U 2022. godini 58,3% volonterskih centara obuhvacenih izvjestajem provodilo je istrazivanja,

ispitivanja drustvenih potreba ili javnog mnijenja na lokalnoj ili nacionalnoj razini.

Volonterski centar

Naziv istrazivanja ili ispitivanja

Lokalni volonterski centar Kupa

Istrazivanje volonterstva na podrucju Lokalne
akcijske grupe Vallis Colapis

Umirovljenicki volonterski centar

Istrazivanje o potrebama umirovljenika
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https://vck.vallis-colapis.hr/provedeno-istrazivanje-o-volonterstvu-na-podrucju-lag-a-vallis-colapis/
https://vck.vallis-colapis.hr/provedeno-istrazivanje-o-volonterstvu-na-podrucju-lag-a-vallis-colapis/

Istrazivanja i ispitivanja provedena kroz
projekt Radius V (tematske mreze) u
partnerstvu:

DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
(Volonterski centar Osijek)

Udruga za razvoj civilnog drustva SMART
Udruga ,MI“ — Split

Volonterski centar Zagreb

Hrvatski centar za razvoj volonterstva

Proni Centar za socijalno poducavanje
(Volonterski centar Vukovar)

Ispitivanje javnhog mnijenja o
volontiranja u krizi u Sisacko-moslavacék
Zupaniji nakon potresa

Istrazivanje o volontiranju mladih i percepciji
povezanosti volontiranja s druStvenim
vrijednostima (u obradi)

Ispitivanje javhog mnijenja o utjecaju

pandemije na iskustva u volontiranju

Ispitivanje drustvenih potreba o utjecaju

pandemije na razvoj volonterskih programa

DKolektiv — organizacija za drustveni razvoj
(Volonterski centar Osijek)

Ispitivanje drustvenih potreba kao odgovora

na prevladavanje usamljenosti i izoliranosti

mladih

Volonterski centar Zadar IstraZzivanje o zadovoljstvu  volontera
volonterskim angazmanima
Centar za volontiranje Anketno _istraZivanje u sklopu izrade

publikacije "VolONtiraj - ukljuci se i ti"

Lokalni volonterski centar Sinj

Ankete o ucestalosti volontiranja medu

srednjoskolskom populacijom

Lokalni volonterski centar VolonterkKA

Banka vremena - koncept i moguénost

primjene u Karlovcu

V1. VOLONTERSKI CENTRI — RESURSNI CENTRI U ZAJEDNICI ZA PODRUCIE
VOLONTERSTVA

Edukacija zaposlenika, ¢lanova i volontera volonterskih centara

91,7% volonterskih centara obuhvacdenih izvjestajem u 2022. godini slalo je svoje zaposlenike,
¢lanove ili volontere na stru¢ne skupove, konferencije, seminare ili edukacije relevantne za

razvoj volonterskog centra i jacanje kapaciteta organizacije ili zaposlenika.

Sudjelovanje zaposlenika volonterskih centara u savjetodavnim tijelima i
odborima

U 2022. godini, 66,7% volonterskih centara, odnosno njihovih predstavnika sudjelovalo je u
radu razli¢itih savjetodavnih tijela i odbora na medunarodnoj, nacionalnoj, regionalnoj ili

lokalnoj razini.


https://www.docdroid.net/cHeTOM9/rezultati-istrazivanja-iskustva-volontiranja-u-krizi-nakon-potresa-na-podrucju-smz-pdf
https://www.docdroid.net/cHeTOM9/rezultati-istrazivanja-iskustva-volontiranja-u-krizi-nakon-potresa-na-podrucju-smz-pdf
https://www.docdroid.net/cHeTOM9/rezultati-istrazivanja-iskustva-volontiranja-u-krizi-nakon-potresa-na-podrucju-smz-pdf
https://www.docdroid.net/0WC7aym/ispitivanje-javnog-mnijenja-pandemija-pdf
https://www.docdroid.net/0WC7aym/ispitivanje-javnog-mnijenja-pandemija-pdf
https://www.docdroid.net/V6bqHO9/ispitivanje-drustvenih-potreba-pandemija-pdf
https://www.docdroid.net/V6bqHO9/ispitivanje-drustvenih-potreba-pandemija-pdf
https://dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/research-analysis-of-civil-society-organizations-challenges-and-responses-to-tackle-loneliness-isolation-and-social-exclusion-of-youth.pdf
https://dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/research-analysis-of-civil-society-organizations-challenges-and-responses-to-tackle-loneliness-isolation-and-social-exclusion-of-youth.pdf
https://dkolektiv.hr/public/storage/documents/publications/research-analysis-of-civil-society-organizations-challenges-and-responses-to-tackle-loneliness-isolation-and-social-exclusion-of-youth.pdf
http://centarzavolontiranje.com.hr/2022/12/30/publikacija-centra-za-volontiranje-volontiraj-ukljuci-se-i-ti/
http://centarzavolontiranje.com.hr/2022/12/30/publikacija-centra-za-volontiranje-volontiraj-ukljuci-se-i-ti/
https://lvc-sinj.hr/anketa-za-mlade-sto-mladi-znaju-o-volontiranju/
https://lvc-sinj.hr/anketa-za-mlade-sto-mladi-znaju-o-volontiranju/

Naziv volonterskog centra

Naziv savjetodavnog tijela ili odbora u koji

\\\'
volonterski centar sudjeluje

Volonterski centar Osijek

4.

5.

Predsjedanje UO Europskog volonterskog centra
u Brussels-u

Nacionalni odbor za razvoj volonterstva

Odbor za Upravljanje ucinkovitim ljudskim
potencijalima

Izvr$ni odbor Hrvatskog centra za razvoj
volonterstva

Info-centar za mlade Osijek

Volonterski centar Zagreb

Izvrdni odbor Hrvatskog centra za razvoj volonterstva

Volonterski centar Zadar

1.

2

Ekspertna skupina Tima za zdravlje Zadarske
Zupanije na programu palijativne skrbi

Vijece za prevenciju kriminaliteta na podrucju
Zadarske Zupanije

Radna skupina za problematiku sigurnosti
mladih na internetu Vijeca za prevenciju
kriminaliteta na podrucju Zadarske Zupanije
Koordinacijsko tijelo za promicanje prava male
djece s teSko¢ama u razvoju i njihovih obitelji na
podrucju Zadarske Zupanije

Partnersko vijece za urbano podrucje Zadar
Savjet za socijalnu skrb Zadarske Zupanije
Povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe droga
Zadarske Zupanije

Volonterski centar Vukovar

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Vukovarsko-
srijemske Zupanije

1. Povjerenstvo za razvoj volonterstva Grada Siska
2. Koordinacija humanitaraca za SMZ
3. Partnersko vije¢e Urbanog podrucja Sisak
4. Lokalna koordinacija za podrsku osobama s
Volonterski centar Sisak odobrenom medunarodnom zastitom koje Zive
u Sisku
5. Europska asocijacija za lokalnu demokraciju -
ALDA
6. Mreza mladih Jugoisto¢ne Europe (SEEYN).
1. lzvrsni odbor Hrvatskog centra za razvoj
Regionalni vol ki Spli volonterstva
egionaini volonterski centar Spiit 2. Partnersko vije¢e Urbane aglomeracije Split
3. Savjet za socijalnu skrb SDZ

Volonterski centar VolontirAJMO

Nacionalni odbor za razvoj volonterstva

Volonterski centar "POZITIVA"

Nacionalni odbor za razvoj volonterstva
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Lokalne strategije za razvoj volonterstva i suradnja s jedinicama

lokalne/regionalne samouprave

37,5% jedinica lokalne ili regionalne samouprave na podrucju u kojima djeluju volonterski centri
obuhvadeni izvjestajem imaju usvojen lokalni plan/program/strategiju za razvoj volonterstva ili
neki drugi dokument u kojem su navedeni ciljevi i mjere u vezi s razvojem volonterstva.

Primjeri dobre prakse gradova i opcina koji su se na ovaj nacin strateski opredijelili na razvoj
volonterstva su Zapresi¢, Pula, Kutina, Sveti lvan Zelina, Sisak, Beli$¢e, Zabok i Sibenik.

Grad Sisak prihvatio je 2015. inicijativnu Agencije lokalne demokracije Sisak (Volonterski centar
Sisak) za zajednicku suradnju na pripremi i usvajanju lokalne volonterske politike. Uspostavljena
je Radna skupina koja je izradila Volontersku politiku grada Siska, a ista je usvojena od strane
Gradskog vije¢a Grada Siska u kolovozu 2015. Konstituirano je Povjerenstvo za razvoj
volonterstva grada Siska kojeg koordinira ALD Sisak, a zamjenik koordinatora je Grad Sisak.
Povjerenstvo potice razvoj volonterstva na podrucju grada Siska na nacin da prati provedbu
lokalne volonterske politike te po potrebi predlaze izmjene i dopune iste; priprema izvjeS¢a o
provedbi volonterskih programa i politike te ih dostavlja Gradu Sisku; osobito djeluje na
promoviranju volonterstva te na poboljSavanju uvjeta za priznavanje i nagradivanje
volonterstva kroz predlaganje konkretnih mjera organizatorima volontiranja i Gradu Sisku;
provodi postupak i utvrduje prijedlog Odluke o dodjeli godisnjih nagrada za volontere;
zaduzeno je za izradu Strategije za razvoj volonterstva grada Siska i Akcijskog plana za razvoj
volonterstva grada Siska te za pracenje njihove provedbe i predlaganje dopuna i izmjena istih.

Ipak, veéina od 62,5% volonterskih centara izjavljuje da jedinice lokalne samouprave s njihovog
podrucja djelovanja nemaju lokalne strategije/planove/dokumente.

Po pitanju suradnje s jedinicama lokalne/regionalne samouprave na podrucju u kojem djeluju
volonterski centri generalno se moze reci da suradnja postoji. Ona se manifestira na razlicite
nacine i u razlicitim situacijama:
- partnerstvo na projektima;
- sufinanciranje projekata putem javnih natjecaja i festivala usmjerenih na promociju
volontiranja;
- suradnja u organizaciji i provedbi jednokratnih volonterskih akcija, aktivnosti ili
manifestacija;
- obiljezavanje Medunarodnog dana volontera;
- sudjelovanje zaposlenika jedinica lokalne samouprave u savjetodavnim tijelima
volonterskih centara;
- organizacija i dodjeljivanje godisnjih nagrada za volontere od strane jedinica lokalnih
samouprava;
- podrska prilikom dodjele godisnjih volonterskih nagrada ili sudjelovanje u komisiji za
dodjelu volonterskih nagrada;
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- informiranje gradana o volontiranju i upucivanje gradana u volonterske centre;
- ustupanje prostora (besplatno) za provedbu aktivnosti volonterskih centara;

- konzultacije oko specifi¢nih pitanja (npr. uvodenje volonterstva kao kriterija za dodjelu
stipendija, bodovanje izvjeS¢a organizatora volontiranja u okviru natjecaja za
sufinanciranje projekata udruga/ustanova, izracuna ekonomske vrijednosti
volontiranja).

Nekolicina volonterskih centara istaknula je u izvjesStaju da s pojedinim jedinicama lokalne
samouprave postoji slabija suradnja te da ni na koji nacin ne podrzavaju financijski rad
volonterskih centara, a ponegdje ne postoji niti komunikacija s jedinicama lokalne/regionalne
samouprave zbog njihove zatvorenosti Sto otezava moguénosti ostvarivanja podrske u
provodenju ideja i aktivnosti u lokalnim zajednicama te upucuje na nisku razinu svijesti o
vaznosti i dobrobitima volontiranja za lokalnu zajednicu.

Unato€ Cinjenici da u vedini zajednica volonterski centri ostvaruju suradnju s jedinicama
lokalne ili regionalne samouprave i dalje je potreban znacajan utjecaj svih dionika kako bi
volonterstvo dobilo na vidljivosti u zajednici te kako bi se ostvarilo potpuno razumijevanja
vrijednosti volonterstva koje ono ima za pojedince, ali i za ¢itavu zajednicu.

Razvoj razlicitih podrucja volontiranja i suradnja u lokalnim zajednicama

Volonterski centri obuhvadeni izvjeStajem u 2022. godini provodili su, samostalno ili u
partnerstvu, brojne projekte usmjerene na razvoj razlicitih podrucja volontiranja. Prema
podrucjima razvoja volonterstva prednjace projekti usmjereni na Skolsko volontiranje koje je
provodilo 75% volonterskih centara, na inkluzivho volontiranje koje je provodilo 62,5%
volonterskih centara, projekte usmjerene prema povezivanju volontiranja i vrijednostima
(54,2% volonterskih centara) te projekte usmjerene na volontiranje mladih u svrhu stjecanja
kompetencija i pripreme za trziSte rada (50% volonterskih centara). Potom slijede ostala
podruéja razvoja volonterstva: volontiranje u kriznim situacijama, volontiranje i
medugeneracijska solidarnost, volontiranje u zdravstvu ili pruzanju socijalnih usluga,
volontiranje seniora, volontiranje u podrucju kulture, obiteljsko volontiranje, volontiranje
poslovnog sektora (korporativno volontiranje) te ljetni kampovi.

Tijekom provedbe projekata u razli¢itim podruc¢jima volontiranja, volonterski centri
obuhvaceni izvjeStajem ostvarili su suradnju s ukupno 529 dionika u zajednici (179 udruga,
336 ustanova u podrucju zdravstva, Skolstva, socijale itd., te 14 jedinica lokalne samouprave).

7



Razvoj razlicitih podruéja volontiranja u lokalnim zajednicama

Ostale [ 1,00

Volontiranje i medugeneradijska solidarnost [ 1 9,00

Volontiranje u pedrugju kulture [l 6,00

Volontiranje u zdravstvu ili pruZanju socijalnih usluga [ Jd 8,00

Volontiranje kao doprinos vrijednostima, aktivnom gradanstvu i demokratskoj kulturi [ Jd 13,00

Volontiranje poslovnog sektora (korporativno volontiranje) [ 3,00

Volontiranje u kriznim situacijama [ Jd 10,00

\

\\

X
NS

Volontiranje seniora [ 1 7,00
< ’
Inkluzivno volontiranje [ 4 15,00
Volontiranje mladih u svrhu stjecanja kempetencija i pripreme za trZiste rada [ Jd 12,00 /

Skolsko volontiranje [

1 18,00

Obiteljsko volontiranje [ 5,00

Kljuéna postignuca volonterskih centara u 2022. godini

Volonterski centri obuhvadeni izvjeStajem kao klju¢na postignuc¢a navode:

- povezivanje i umrezavanje s dionicima u lokalnoj (ali i medunarodnoj) zajednici vaznima za

razvoj volonterske infrastrukture i razvoj razlicitih podrucja volontiranja;

- provedbu istrazivanja o volontiranju;

- povecanje broja korisnika/sudionika (posebno djece i mladih);

- dodjelu godisnjih volonterskih nagrada;

- vecu vidljivost u medijima;

- pokretanje novih programa;

- razvoj digitalnih alata i platformi za volontiranje;

- stjecanje oznake kvalitete za volonterske projekte (Europske snage solidarnosti).

18

20

Volonterski centar Klju€na postignuca u 2022. godini
Lokalni volonterski centar Povezivanje s udrugama s kojima ne suradujemo kroz
Kupa redovne aktivnosti (udruge u socijali), provedeno

istrazivanje na podrucju koje pokrivamo sto je ujedno i
prvo istrazivanje za nasu udrugu i opcenito na ovom

daljnji razvoj participativno osmisljenog vrsnjackog

podrucju.
Umirovljenicki volonterski Osnovan volonterski centar.
centar
Volonterski centar Istra Veliki broj korisnika/sudionika, posebno djece i mladih,

informiranja/edukacije o volontiranju i participativnih
volonterskih akcija mladih, pocetak provedbe projekta




Volonterski centar Osijek

\\\'
ucenja zalaganjem u zajednici, izdavanje participativn
osmisljene/izradene slikovnice o volontiranju.

Od posebnih uspjeha vezanih uz dosadasnju provedbu

programa istaknuli bismo angazman VCOS-a u
aktivnostima pomodi izbjeglicama iz Ukrajine kroz
pokretanje Ukrainian social cluba i ukljucivanje volontera
za provodenje vremena s djecom iz Ukrajine, sustavan rad
sa Skolama i pruzanje podrske Skolama u volonterskim
aktivnostima ucenika, pokretanje volonterskog kluba u
programu Drustvenog ateljea nase organizacije i
obiljezavanje Medunarodnog dana volontera panel
raspravom i dodjelom godisnjih volonterskih nagrada.

a) Pokretanje programa ,,Ukrainian Social club“ u
Drustvenom ateljeu u svrhu podrske izbjeglicama iz
Ukrajine

VCOS od samih pocetaka sudjeluje u ublazavanju krizne
situacije izazvane ratom u Ukrajini, u vidu organiziranja i
pokretanja programa podrske izbjeglicama iz Ukrajine te
ukljucivanja gradana i volontera. U suradnji s nekoliko
lokalnih organizacija, Udrugom za rad s mladima Breza te
Centrom za mir, nenasilje i ljudska prava Osijek nudimo
prostor gdje osobe iz Ukrajine mogu razgovarati, dobiti
podrsku, podijeliti svoje izazove, borbe i nade te upoznati
nove hrvatske prijatelje. U svim provedenim aktivnostima
gdje su ukljuéena i djeca iz Ukrajine sudjelovalo je osam
volontera kroz drustvene igre i druzenje te provodenje
vremena.

b) Podrska skolama u volonterskim aktivnostima ucenika i
uspostavljanje MrezZe koordinatora skolskih volonterskih
klubova

U posljednje vrijeme sve je veéi broj Skola s podrucja
Slavonije i Baranje koje su prepoznale nase napore i
ulaganja u program skolskog volontiranja koji smo razvijali
i njegovali posljednjih nekoliko godina. Skole sve vise
prepoznaju vaznost afirmacije vrijednosti volonterstva kod
djece i mladih, umreZavanja i dijaloga u zajednici te nam se
sve c¢eSce obracaju kao relevantnom partneru u
postavljanju/razvoju volonterskih programa/klubova u
Skolama. Unatoc svim izazovima s kojima se Skole susrecu
uslijed pandemije, u ovom izvjestajnom razdoblju podrzali
smo 21 skolu iz Osijeka, Sarvasa, Dalja, NasSica, Dakova,
Levanjske Varosi, Vukovara, Vinkovaca, Zupanije,
Komletinaca, Caglina, Ca¢inaca i Cadavice u provedbi
programa skolskog volontiranja. Kako bismo pruzili
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sustavnu podrsku koordinatorima skolskih volonters
klubova osnovnih i srednjih skola u Slavoniji i Baraniji,
uspostavili smo MreZu koordinatora u kojoj je aktivno 22
nastavnika i strucnih suradnika. Cilj MreZe je razmjena
iskustava u planiranju i provedbi volonterskih aktivnosti s
ucenicima te povezivanje koordinatora, medusobna
podrska i suradnja.

c) Pokretanje volonterskog kluba Drustvenog ateljea i
osnazivanje volontera za samostalno kreiranje aktivnosti u
zajednici

Tijekom jeseni 2022. godine objavili smo poziv volonterima
da se pridruze radu i aktivnostima naseg drustvenog
centra - Drustvenog ateljea, kako bismo osnivanjem
volonterskog kluba zainteresirane volontere motivirali i
mentorirali da samostalno organiziraju akcije u zajednici i
aktivnosti u drustvenom centru. Tako je u ovom
izvjeStajnom razdoblju sedmero volontera organiziralo
izlozbu umjetnickih radova , Atelje ljudskih prava“ koji
tematiziraju borbu za ljudska prava povodom
Medunarodnog dana ljudskih prava, ukljucivanjem
umjetnica i umjetnika iz Hrvatske i inozemstva.

d) Obiljezavanje Medunarodnog dana volontera: panel
rasprava i sve€ana dodjela volonterskih nagrada

U povodu Medunarodnog dana volontera, 5. prosinca
2022. godine, organizirana je panel rasprava ,,Mala“
zajednica - velika snaga: (Ne)iskoristeni potencijal
volontiranja i dodjela godisnjih volonterskih nagrada koju
veé sedamnaestu godinu zaredom dodjeljuje DKolektiv -
organizacija za drustveni razvoj. Na panel raspravi
sudjelovali su predstavnici LVC-a/organizatora
volontiranja, obrazovnih institucija, volontera i angaziranih
gradana koji su se osvrnuli na prepoznavanje potencijala
volontiranja u lokalnoj i Siroj zajednici, odgoj mladih za
kasniji aktivan angaZman u zajednici te koliko je nasa
zajednica otvorena za volonterski angazman pojedinaca.
Nakon panel rasprave uslijedila je dodjela volonterskih
nagrada pojedincima i organizacijama koji su svojim
djelovanjem pokazali najbolje primjere volontiranja u
zajednici. Ove godine dodijeljene su dvije nagrade u
kategoriji za volonterski angazman pojedinca, jedna
nagrada za primjer dobre prakse ukljucivanja volontera i tri
nagrade za doprinos razvoju volontiranja u obrazovaniju.
Svecanosti je nazocilo 120 pojedinaca.




Volonterski centar Zagreb

K\'
Sve visSe volontera uklju¢eno u rad VCZ-a: 134 volont

110 volontera na kraju 2021. (17% viSe), pojacan razvoj
samofinancirajudih aktivnosti i sve veci interes za
korporativno volontiranje, u prosincu duplikacija
Volonteke, e-platforme za volontiranje, na sve regije u
Hrvatskoj, proslavljen 25. rodendana VCZ-a s 75 uzvanika,
odrzan Meetup o volontiranju zaposlenika u svibnju,
odrzana 5. Nacionalna konferencija o volontiranju
zaposlenika s 204 sudionika, uvedene dvije nove kategorije
za Volonterski Oskar i odrZzana svecana dodjela 5.12.
Odrzano 7 vlastitih volonterskih akcija i 2 volonterske
akcije u partnerstvu s drugim udrugama.

Lokalni volonterski centar
Labin

Kontinuirani rad centra i aktivnosti bez ijednog
financiranja.

Volonterski centar Zadar

U protekloj godini bili smo nositelji dvaju projekata:
"Pokretacka snaga volonterstva" (natjecaj za LVC-e) -
pokrenuti volonterski programi pomoci u uc¢enju za djecu
iz socijalno i materijalno ugrozenih obitelji i poduka starijih
gradana za rad na tabletu od strane mladih, koji su se
nastavili i nakon zavrsetka projekta

i "Edukacija - prvi korak prema prevenciji nasilja na
internetu III" (financiran od strane SrediSnjeg drzavnog
ureda za demografiju i mlade), $to nam je ukupno Cetvrti
provedeni projekt na temu prevencije e-nasilja nad i medu
djecom i mladima.

Zajedno s Agencijom za ruralni razvoj Zadarske Zupanije i
Udrugom za promicanje ekoloske proizvodnje hrane,
zasStite okolisa i odrzivog razvoja , Eko-Zadar” bili smo
partneri na projektu "B.Ready — Snazne udruge za otpornu
zajednicu" nositelja EkoloSke udruge Zrmanja, Ciji je cilj
snaZziti kapacitete OCD-a u Zadarskoj Zupaniji za postizanje
vece razine samoodrzivosti i otpornosti u krizama, osnaziti
suradnju civilnog i javnog sektora u izgradnji vece
otpornosti zajednice na krizne situacije i unaprijediti
kompetencije zaposlenika, volontera i ¢lanova OCD-a za
volontiranje i online organizaciju volontiranja.

U 2022. godini takoder smo pokrenuli volonterski program
za pomoc¢ i podrsku izbjeglicama iz Ukrajine smjestenima
na zadarskom podrucju te smo se ukljucili u projekt
"lIzgradnja drustva dobrodoslice" koji provodi Udruga "MI"
- Split uz financijsku podrsku UNHCR-a Hrvatska.

Volonterski centar Vukovar

- povecan broj organizatora volontiranja u bazi VCV-a
- povecan broj volontera u bazi VCV-a




\\\
- povecan broj mladih za sudjelovanje u medunarodn
programu volontiranja - ESS

- utjecaj na razvoj volonterskih programa u obrazovnim
ustanovama

- povecdana prepoznatljivost naseg Centra u podrucju
organiziranja i provedbe edukacija "Biti volonter" i
"MenadZment volontera"

- medijska prepoznatljivost

- jedini aktivan volonterski centar na Sirem podrucju
Vukovara i Zupanije

- odrziva suradnja s JLS"

Centar za volontiranje

Promicanje vrijednosti volontiranja medu mladima -
srednjoskolcima; promocija volontiranja u lokalnoj
zajednici.
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Volonterski centar Zaklada
Sandra Stoji¢ Kutina

Klju¢na postignucéa su da smo povecali prepoznatljivost u
zajednici, izgradili suradnju sa svim kutinskim Skolama na
promidzbi volonterstva i filantropije, povedali suradnju s
organizacijama civilnog drustva, povecali znanja iz
podrucja upravljanja volonterima.

Lokalni volonterski centar
Zelina

Nakon prestanka ograni¢enja okupljanja zbog korona
virusa, povecali smo broj volonterskih aktivnosti i povezali
organizatore volontiranja za ukljucivanjem u zajednicke
aktivnosti.

Naglasak je na inkluzivnom volontiranju i to smatramo
klju¢nim postignuc¢em.

"Oazin" volonterski centar Beli
Manastir

Odli¢na suradnja s Domom za starije i nemocne osobe i sa
srednjim Skolama Baranje.

Lokalni volonterski centar Sinj

Cjelozivotno volontiranje - ukljucivanje gradana svih
Zivotnih dobi u razne programe volontiranja.

Lokalni volonterski centar
Gospié

Osnovna dva Skolska volonterska kluba, daljnje Sirenje
Skolskih volonterskih klubova na podrucju Li¢ko - senjske
Zupanije.

Umirovljenicki volonterski
centar

Povezanost ¢lanova i odradene radne akcije.

Lokalni volonterski centar
Lanterna

Veliki broj provedenih edukacija za koordinatore
volontera, volontere, vrSnjake pomagace i odgoja za
volontiranje.

Volonterski centar Rijeka

Regionalni volonterski centar Rijeka ukljucuje Siroki
spektar aktivnosti usmjerenih na razvoj volonterstva
kojima se doprinijelo ja¢anju volonterske infrastrukture na
podrucju Primorsko-goranske, Istarske, Licko-senjske i
Karlovacke Zupanije




Kroz provedbu projekta Regionalnog volonterskog ce
Rijeka vidljiv je posebno sljedeci doprinos razvoju
volonterske infrastrukture:
- kontinuirano aktivno sudjelovanje u razvoju i jaanju
Hrvatskog centra za razvoj volonterstva, posebno u djelu
financijskog i programskog planiranja i rada HCRV-a;
-pruzanje mentorske podrske i razvijena suradnja s
lokalnim volonterskim centrima u Istarskoj, Karlovackoj i
Licko-senjskoj Zupaniji te s inicijativom za uspostavu
Lokalnog volonterskog centra Delnice;

- pruzanje podrske odgojno-obrazovnim ustanovama na
podrucju Primorsko-goranske Zupanije pri uspostavljanju
Skolskih volonterskih programa namijenjenih ucenicima ili
pri ukljucivanju volontera iz zajednice, kroz savjetovanje,
radionice i suorganiziranje volonterskih aktivnosti;

- nastavak suradnje s Hrvatskim kulturnim domom na
SuSaku u djelu podrske u provedbi volonterskog programa
,Volontiram u kulturi“ kao nasljeda projekta Europske
prijestolnice kulture Rijeke 2020;

- podrska organizacijama i ustanovama u provedbi pilot
projekata ucenja zalaganjem u zajednici, koja spaja
volonterske aktivnosti u zajednici s planiranim ciljevima
ucenja kroz te aktivnosti, namijenjena osobama koje rade s
mladima te organiziranje konferencije na tu temu kao i
planiranje novog mentoriranja skola i udruga u ovome
podrucju;

- medunarodna suradnja s razli¢itim organizacijama s
ciliem unaprjedenja podrucja volonterstva i volontiranja u
izvanrednim situacijama;

- sudjelovanje na medunarodnim dogadanjima i
konferencijama u organizaciji CEV-a — Centra za razvoj
europskog volontiranja i Europskog gospodarskog i
socijalnog odbora te organizacije Volonteurope.

- uspostavljena suradnja s novim organizacijama kroz novi
Erasmus+ projekt Locally across boarders, namijenjen
mladima.

Volonterski centar PoZega

Porast broja mladih osoba koji pokazuju interes za
volontiranjem i ukljucuju se u volonterske aktivnosti, kao
rezultat dobre suradnje sa Skolskim volonterskim
klubovima i sudjelovanja na radionicama i edukacijama
LVC PozZega.

Volonterski centar Sisak

Pokrenuta Platforma za razvoj Skolskog volontiranja u
Sisacko-moslavackoj Zupaniji
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- 16 novo-educiranih koordinatora volontera iz 8
udruga/ustanova kojima su izgradeni kapaciteti za razvo) \

kvalitetnih volonterskih programa koji odgovaraju na
potrebe njihovih korisnika te posjeduju znanje i vjestine za
upravljanje volonterima

- 36 organizatora volontiranja primilo direktnu podrsku u
razvoju i/ili ukljucivanju u volonterske aktivnosti

- 165 gradana/ki primilo podrsku u svezi volontiranja (95
mladih osoba); 54 gradana/ki uklju¢eno u volontiranje (20
mladih osoba)

- objavljena 62 ¢lanka na stranici VCS-a i 33 na razli¢itim
portalima kojima se omogucava vidljivost volontiranja i
njegove vaznosti u stvaranju socijalne kohezije u zajednici
- Na internetskoj stranici VCS-a objavljeno 14 ponuda za
volontere (volonterska burza)

- 10 koordinatora volontera iz 6 OCD-a upoznato je s
Potvrdom kao zakonskom obavezom na zahtjev
dugorocnih volontera te osposobljeno pratiti kompetencije
svojih volontera

- 6 dugorocnih volontera upoznato sa svrhom Potvrde o
kompetencijama stecenim kroz volontiranje te kako ju
koristiti u planiranju razvoja odredenih kompetencija i
daljnjem koristenju u trazenju posla i/ili nastavku
obrazovanja

- 96 djece i mladih ukljuéeno u program skolskog
volontiranja u svrhu odgoja djece i mladih te ukljucivanje u
dugoroc¢no volontiranje kao mladih osoba te skola kao
mjesta promicateljica pozitivnih vrijednosti volontiranja

- 26 ucenika educirano o volontiranju i Sto znaci biti
volonter

- Razvijen inovativni program pomodi u ucenju za 28
ucenika iz socijalno ugrozenih, migrantskih i ukrajinskih
obitelji uklju¢eno u program pomodi u ucenju koji
osigurava besplatne instrukcije i u¢enje hrvatskog jezika

- Odrzan Sajam udruga i ustanova povodom kampanje
Hrvatska volontira 2022. koji je okupio 20 udruga i
ustanova te su sudjelovale 104 osobe

- Postavljena izlozba fotografija sisackih volonterskih
programa 13 organizatora s podrudja SMZ s 20 fotografija
(tiskano 100 letaka izlozbe i izraden web vizual). Tijekom
otvorenja izlozbe, odrzana i svecana dodjela volonterskih
nagrada Grada Siska u 2022. godini.

Regionalni volonterski centar
Split

Ostvarena suradnja s Gradom Vrgorcem - na
informativnim dogadanjima o volonterstvu sudjelovalo
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osnovnom i jednom srednjom Skolom u Vrgorcu.
Ostvarena suradnja s Filozofskim fakultetom u Splitu - veé
trecu godinu smo dio nastavne baze za studente
sociologije a s proteklom godinom smo postali i gostujuci
predavaci na kolegiju Civilno drustvo.

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i konferencijama
pedagoga u SDZ u podrudju odgoja za volontiranje i
Skolskog volontiranja. Prepoznati smo kao vrijedan partner
odgojno-obrazovnim ustanovama u pokretanju Skolskih
volonterskih klubova i kao podrska u provedbi programa.
U 2022. godini smo dobili Oznaku kvalitete za volonterske
projekte do 2027. g. te smo od Agencije za mobilnost i
programe EU dobili visoke ocjene za nas dosadasnji rad i
organizaciju. Od rujna 2022. kroz program Europskih snaga
solidarnosti ukljucujemo u rad VCST i dvoje stranih
volontera, koji ¢e nam dati svjezu perspektivu i unaprijediti
nas rad.

\\\\'
preko 20 gradana. Uspostavljeno partnerstvo s jedno\
\

Lokalni volonterski centar
Zvono

Komunikacija s volonterima, organizacija volonterskih
aktivnosti u lokalnoj zajednici i inkluzivni volonterski
programi.

Volonterski centar
VolontirAJMO

Volonterski centar kontinuirano radi na razvoju
volonterstva. Kontinuirano nastavljamo suradnju sa
osnovnim i srednjim Skola po pitanju odgoja za
volontiranja i Skolskog volontiranja. Nastavljena je i
suradnja sa Krapinsko-zagorskom Zupanijom na dodijeli
Zupanijskog priznanja te je prosle godine Javni poziv
objedinjen za dvije godine, odnosno 2021. i 2022. godinu.

Lokalni volonterski centar
VolonterkKA

U protekloj godini zapoceli smo suradnju sa Stozerom
civilne zastite grada Karlovca te izradili 2 broSure na temu
ukljucivanja volontera u krizno volontira je te priru¢nik o
radu OCD u kriznim situacijama. Takoder, razvili smo
suradnju sa 3 gradske Cetvrti i razradili volonterske
aktivnosti zajedno s njima u njihovim GC koje ¢ée se
provoditi ove godine.

Volonterski centar "POZITIVA"

Organizacija i provedba tri volonterska programa kojima
smo pruzili pomoc i podrsku lokalnoj zajednici, ¢lanstvo u
Nacionalnom odboru za razvoj volonterstva, povecanje
broja volontera i OV-a u bazi, joS veca umrezenosti i
suradnja Centra s lokalnim dionicima vaznima za razvoj
volonterske scene Sibensko-kninske Zupanije, suradnja sa
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regionalnim volonterskim centrom i HCRV-om.
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Trendovi, pozitivni pomaci i izazovi volonterskih centara u razvoju volont
u lokalnim zajednicama

75% volonterskih centara obuhvacenih izvjeStajem u 2022. godini prepoznalo je razlicite
trendove u podrucju razvoja volonterstva:

- 79,17% volonterskih centara izvjeStava o uo¢enim promjenama u motivaciji za volontiranjem;
- 70,83% volonterskih centara izvjeStava o porastu broja kratkoro¢nih volontera i smanjenju
broja dugorocnih volontera;

- 62,5% volonterskih centara izvjeStava o slabijem interesu donositelja odluka za razvoj

volonterstva;
- 54,17% volonterskih centara izvjesStava o porastu broja neformalnih/gradanskih inicijativa u 4’,/
lokalnim zajednicama. /

Porast interesa gradana za online volontiranjem, slabija suradnja s organizatorima volontiranja
te smanjenje broja volonterskih prilika i programa za volontiranje za viSe od polovice
volonterskih centara obuhvaéenih izvjeStajem nisu prepoznati kao trendovi u podrucju razvoja
volonterstva u lokalnim zajednicama.
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inicijativa dugorocnih volontiranje volonterstva

volontera

Pozitivni pomaci koje su volonterski centri prepoznali u svojim zajednicama u 2022. godini, a u
odnosu na 2021. godinu su:

- veci broj volonterskih aktivnosti nakon pandemijskih godina;

- porast interesa gradana za volontiranjem i angazmana mladih volontera;

- ponovna uspostava volonterskih programa u ustanovama socijalne skrbi koji su bili prekinuti
tijekom pandemije;

- bolje povezivanje organizatora volontera s volonterima;

- umrezavanje u zajednici;

- razvoj Skolskog volontiranja i veci interes skola za razvojem volonterskih klubova;

- veci odaziv organizatora volontiranja na edukacije o upravljanju volonterskim programima;

- veci interes za inkluzivnim i kriznim volontiranjem;

- porast broja neformalnih gradanskih inicijativa koje donose nova rjeSenja u zajednici.



Volonterski centar

Lokalni volonterski centar
Kupa

\\\'
Pozitivni pomaci u lokalnoj zajednici u 2022. godini
Porast broja dugorocnih volontera od kojih su neki

angatirani neprekidno (uz pauze) od 2021.

Umirovljenicki volonterski
centar

Napokon je razvijen program volonterskog centra.

Volonterski centar Istra

Povecan interes (osobito osnovnih) skola za volontiranje
(povezano i s uvodenjem gradanskog odgoja i obrazovanja
kao izvannastavne aktivnosti u 30-ak osnovnih Skola na
podrudju Istarske Zupanije), razvoj (dijela) srednjoskolskih
volonterskih klubova.

Volonterski centar Osijek

Porast interesa Skola iz ruralnih sredina za postavljanje i
razvoj Skolskih volonterskih programa.

Porast potreba organizatora volontiranja za specifi¢nim
temama i sadrzajima iz podrucja upravljanja volonterskim
programima (npr. veci interes za inkluzivnim
volontiranjem, kriznim volontiranjem...).

Volonterski centar Zagreb

Povecan broj volontera u odnosu na 2021. Sve vedi broj
volonterskih programa nakon 2 godine smanjenog broja
aktivnosti. Sve vedi interes mladih za volontiranje i sve vise
neformalnih gradanskih inicijativa koje donose nova
rjeSenja u zajednici.

Lokalni volonterski centar
Labin

Kontinuiran rad s volonterima, novi dugorocni
lokalnoj zajednici.

Volonterski centar Zadar

U odnosu na pandemijske godine, 2020. i 2021.,
je broj gradana zainteresiranih za volontiranje.

Volonterski centar Vukovar

- obrazovne ustanove razvijaju nove volonterske prog
i odrzavaju Skolske volonterske klubove (vidljivo kroz
prijavu za dodjelu volonterskih nagrada)

- dvije Skole na podrucju grada Vukovara, uspostavile
Skolski volonterski klub

- odgojne ustanove (vrtici) organiziraju volonterske akcije
- umrezenost i koordinacija utjece na ukljucenost vise
volontera

- organizatori volontiranja prepoznaju znacaj volontera i
njihova ukljucivanja u rad

- pojacan razvoj inkluzivnog volontiranja u udrugama i
javnom sektoru.

Centar za volontiranje

Porast zainteresiranosti ucenika srednjoskolaca za
sudjelovanjem u volonterskim aktivnostima.

Volonterski centar Zaklada
Sandra Stoji¢ Kutina

Povecao se interes za edukacije iz podrucja upravljanja
volonterima i za koordinatore volontera. Povecala se
suradnja izmedu aktivnih organizacija civilnog drustva.




Lokalni volonterski centar
Zelina

virusa, povecali smo broj volonterskih aktivnosti i poveza
organizatore volontiranja za ukljucivanjem u zajednicke
aktivnosti.

Pomaci nisu ogromni, ali su vidljivi u povecanju broja
volontera. VaZzna je dostupnost informacijama i
mogucénosti volontiranja u zajednici.

\ \\'
Nakon prestanka ogranicenja okupljanja zbog korona\\

"Oazin" volonterski centar Beli
Manastir

Bolja suradnja sa srednjim Skolama.

Lokalni volonterski centar Sinj

Povecanje samostalnih volonterskih inicijativa, veca
spremnost volontera na jednokratne, prvenstveno
humanitarne akcije, ostvarivanje novih suradnji na
promociji volonterstva zbog vidljivosti i prepoznatljivosti.

Lokalni volonterski centar
Gospic

Jos$ uvijek ne mozemo konkretno oznaciti pozitivne
pomake u zajednici no nastojimo svojim djelovanjem
uciniti pomake. poput novih projekata koji se odnose na
volontiranje i odgoj za volontiranje.
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Umirovljenicki volonterski
centar

Zelja za volontiranjem.

Lokalni volonterski centar
Lanterna

Pozitivni pomak je sve veci broj organizatora volontiranja
koji zapravo primjenjuju Zakon o volonterstvu i koji
prijavljuju godisnje izvjeSc¢e o volontiranju.

Volonterski centar Rijeka

Ponovo su uspostavljeni volonterski programi u
ustanovama socijalne skrbi koji su bili prekinuti tijekom
pandemije. Ustanove se javljaju za podrsku i Salju pozive
volonterima. Sve viSe ustanova u kulturi (gotovo sve u
gradu Rijeci) u svoje aktivnosti ukljucuju volontere, zbog
uspostavljenog programa Volontiram u kulturi za Sto je
SMART tijekom kandidiranja i provedbe projekta Europske
prijestolnice kulture 2020. pruzao podrsku Hrvatskom
kulturnom domu na Susaku.

Volonterski centar Pozega

Najveca je razlika vidljiva u odnosu na 2020. godinu kada je
bilo gotovo nemogucde organizirati volontiranje uzivo s
veéim brojem volontera. U 2022. je primijecen veci interes
gradana (posebice mladih) za volontiranjem. Porastao je
broj volonterskih akcija koje ukljuc¢uju veéi broj volontera
te su one postale ucestalije.

Volonterski centar Sisak

Pokrenuli smo Platformu za razvoj Skolskog volontiranja
kojoj je za cilj objediniti viSegodiSnju praksu i trud ALD
Sisak i obrazovnih ustanova s podrucja Sisacko-moslavacke
Zupanije u podrucju razvoja Skolskih volonterskih klubova
kroz uspostavu Platforme kao mjesta edukacije, razmjene i

zagovaranja prema donositeljima odluka. Zeli se stvoriti




preduvjet za sustavnu podriku $kolama u SMZ kako b
ojacali svoje kapacitete za razvoj i provedbu prakti¢nih i
angatzirajudih sadrzaja na teme aktivnog gradanstva,
socijalne pravde i drustvenog ukljucivanja.

Regionalni volonterski centar
Split

U ponudi je svakako vedéi broj volonterskih angazmana, a i
povecao se ponovno interes gradana za volontiranjem
nakon pandemijskih godina 2020. i 2021. Odaziv
organizatora volontiranja na edukacije o upravljanju
volonterskim programima je sve veci, kao rezultat
profesionalizacije udruga i sve veceg broja europskih
projekata. Gradska vlast u Splitu pokazuje interes za
uvodenjem gradanskog odgoja i obrazovanja u osnovne
Skole te nas u 2023. ocekuju prvi sastanci na tu temu.
Okupljeno je 6 udruga s podrucja Splita pod GOOD
inicijativom.

Lokalni volonterski centar
Zvono

Zainteresiranost gradana za volontiranje, razvoj inkluzivnih
volonterskih programa, komunikacija s volonterima te
razvoj Skolskih volonterskih programa.

Volonterski centar
VolontirAJMO

Nismo primijetili pozitivhe pomake.

Lokalni volonterski centar
VolonterkKA

U Karlovcu je povecan broj gradana koji se ukljucuju u
volontiranje u podruc¢ju humanitarnog rada i pruzanja
socijalnih usluga te je vedi interes organizatora
volontiranja za informiranjem i edukacijama.

Volonterski centar "POZITIVA"

JoS veca umrezenosti i suradnja Centra s lokalnim
dionicima vaznima za razvoj volonterske scene Sibensko-
kninske Zupanije, prepoznatost rada i djelovanja centra od
opce populacije gradana, povecéanje broja gradana koji se
Zele ukljuditi u volonterske akcije.

Medu razli¢itim izazovima prepoznatima u zajednici od strane volonterskih centara najcesce se

spominju:

- nedostatak financijskih sredstava i podrske za provedbu programa volonterskih centara;
- slabiji interes jedinica lokalne i regionalne samouprave za razvoj volonterstva;

- nepostojanje nacionalnih/lokalnih strategija i politika usmjerenih na razvoj volonterstva;
- slabiji interes i motivacija volontera za dugoroéno volontiranje;

- nedostatni kapaciteti i ljudski resursi organizatora volontiranja za kvalitetan rad s volonterima

i needuciranost organizatora volontiranja za kreiranje zanimljivih volonterskih pozicija;
- nedostatak adekvatnog prostora za organiziranje volonterskih aktivnosti;
- nedostatan medijski prostor za aktivnosti koje provode volonterski centri.




Volonterski centar

Prepoznati izazovi u lokalnim zajednicama

Lokalni volonterski centar
Kupa

\\"
Nedostatak financija te nemoguénost/neznanjek

zanimljivih volonterskih pozicija. Npr. volonterska pozicija
"suradnik u provedbi edukacija" nije najzanimljivija
mladima.

Umirovljenicki volonterski
centar

Siromastvo umirovljenika.

Volonterski centar Istra

Nedovoljni kapaciteti organizatora volontiranja za
sudjelovanje u edukacijama i maksimalno kvalitetan rad s
volonterima; smanjenje udjela dugotrajnog volontiranja
(tj. prosjecnog broja volonterskih sati po volonteru -
zakljucak na temelju izvjeS¢a OV-a ministarstvu).

Volonterski centar Osijek

Slabiji interes tijela jedinice lokalne i regionalne
samouprave za razvoj volonterstva i volonterstvo
opcenito.

Unatoc€ porastu interesa za kratkorocnim volontiranjem,
kako dugorocno zadrzati i motivirati volontere za
kontinuiranim angazmanom.

Prilagodba organizatora volontiranja novim trendovima i
potrebama mladih volontera.

Volonterski centar Zagreb

Nedovoljan interes donositelja odluka za razvoj
volonterstva. Nedovoljna financijska podrska donatora na
regionalnoj i nacionalnoj razini za razvoj kvalitetnih
volonterskih programa. Nepostojanje dugorocne strategije
za razvoj volonterstva u Hrvatskoj.

Lokalni volonterski centar
Labin

Neprepoznatljivost rada centra i njegove vrijednosti od
strane lokalne samouprave, nedovoljno podrske.

Volonterski centar Zadar

Povecan broj potencijalnih volontera ne prati i povecan
interes (potencijalnih) organizatora volontiranja za razvoj
postojecih i stvaranje novih volonterskih programa.

Volonterski centar Vukovar

Promjenljiva motivacija za volontiranjem.

Ne postoji strateski dokument koji potice i prati razvoj
volonterstva.

Gradani i ustanove nedovoljno informirani o znacaju
volonterstva i ne prepoznaju pojedince kao takve.

Centar za volontiranje

Opcenito, volonterstvo kao nacin sudjelovanja u zivotu
lokalne zajednice nije prepoznato u mjeri u kojoj zelimo da
ono to bude, stoga smo i ove godine aplicirali na natjecaj
nadleznog Ministarstva za nastavak provedbe projektne
ideje koja se odnosi na promoviranje i razvoj volonterstva,
s posebnim naglaskom na Skolsko volonterstvo te na razvoj
partnerskih odnosa izmedu organizacija civilnog drustva,
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podrucju Brodsko-posavske Zupanije.

Volonterski centar Zaklada
Sandra Stoji¢ Kutina

\\\\'
lokalne i podrucne samouprave i javnih institucija na

Smanjen je broj aktivnih volontera, smanjen je interes
gradana za volontiranje, izazovna je motivacija osoba za
volontiranje u lokalnoj zajednici i slaba je motiviranost
mladih za volontiranje. Volonteri koji se javljaju su
vecinom starije Zivotne dobi. Smanjuje se broj aktivhog
stanovnistva i veliki je broj osoba koje su se iselile.
Smanjuje se broj aktivnih organizacija civilnog drustva radi
posebno izazovnog financiranja za OCD-e. U zajednici
ostaju samo oni koji su savladali projektno financiranje i
uspijevaju svoj rad prilagoditi tome.

Lokalni volonterski centar
Zelina

Prepoznali smo inicijativu srednjoSkolaca za volontiranjem
u razlic¢itim interesnim segmentima, te nam je u planu
osnivanje Skolskih volonterskih klubova, prvo u Srednjoj
Skoli, a zatim i u osnovnim Skolama. Takoder, potaknuti
potrebom organizatora volontiranja za upoznavanjem sa
samim aktima pracenja volontiranja (Zakon o volonterstvu,
Eticki kodeks, Ugovori o volontiranju, pracenje evidencije
volonterskih aktivnosti, sati i volontera) planiramo provesti
radionice za edukaciju.

"Oazin" volonterski centar Beli
Manastir

Malo veéa zainteresiranost mladih (ali ne jako veca) za
volonterstvo.

Lokalni volonterski centar Sinj

AngaZzman strucnjaka za volontiranje, zadrzavanje
volontera, trajni trud na uvodenju novih volontera na
volonterske akcije.

Lokalni volonterski centar
Gospié

Nedovoljan interes lokalne zajednice za aktivno
sudjelovanje u volonterskim inicijativama, dionici lokalne
samouprave teze pronalaze pozitivhe doprinose
volonterstva u zajednici.

Umirovljenicki volonterski
centar

Neinformiranost i nedostupnost informacija o
volontiranju.

Lokalni volonterski centar
Lanterna

Motivacija mladih volontera je sve slabija i sve se teze
odlucéuju na dugotrajnije volontiranje.

Volonterski centar Rijeka

Izazovi se odnose na volontere koji biraju nesto kraée
aktivnosti ili Zele iskusati vise razlicitih, pa se teze odlucuju
za dugorocéno volontiranje. Osim toga, organizacije ¢esto
nude volonterske aktivnosti ujutro, kada neki ljudi rade ili
studiraju. Za neke aktivnosti, koje nisu vezane uz socijalne
usluge, nesto teze se dolazi do volontera.

Volonterski centar PoZega

Nedostatak interesa jedinice lokalne i regionalne
samouprave za razvojem volonterstva u zajednici, te
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Volonterski centar Sisak

\\\'
podrske organizatorima volontiranja u provodenju nji
aktivnosti.

Organizatori volontiranja pokazuju veliki interes za
obrazovanje o upravljanju volonterima, no ne produciraju
reciprocitetni broj volonterskih pozicija. Postoji trend
manjeg pada mjesta za volontiranje. Sli¢no je i s gradanima
koji pokazuju veliki interes za volontiranjem, ali se slabo
uklju€uju u ponudene volonterske programe, osobito one
koje traze kontinuitet.

Dodatno, u Sisku je veliki izazov fizi¢ki prostor za
provodenje volonterskih aktivnosti jer javni prostori, kao i
prostori udruga i ustanova stradali u potresu joS uvijek nisu
obnovljeni. Pomanjkanje adekvatnog prostora za
organiziranje volonterskih aktivnosti je dodatni izazov koji
doprinosi odgadanju razvoja novih volonterskih programa.

Regionalni volonterski centar
Split

Nestabilnost financiranja programa udruga, manje
mogucénosti za ukljucivanje volontera u programe ustanova
(socijalnih, kulturnih, zdravstvenih) zbog preoptereéenosti
osoblja, nedovoljna zainteresiranost skola za pokretanjem
Skolskih volonterskih klubova - aktivnosti ostaju uglavnom
sporadicne. Ipak, one Skole koje imaju klubove, rade
odli¢an posao.

Lokalni volonterski centar
Zvono

Najvedi su nam izazov organizatori volontiranja i njihova
motiviranost za razvoj volonterskih programa.

Volonterski centar
VolontirAJMO

Izazovi su pronaci nove nacine kako motivirati djecu,
mlade, gradane na volontiranje.

Lokalni volonterski centar
VolonterkKA

Buduci da se rad udruge najveéim dijelom bavi mladima 2
godine pandemije i nemogucénosti organiziranja aktivnosti
primijetili smo osjetan pad uklju¢enosti mladih. Izgubljene
su 2 generacije mladih koji nemaju pojma o mogucénostima
volontiranja i opcenito ukljuc¢ivanja u rad OCD. Takoder,
vrijednosti mladih su se promijenile i smatraju da
volonterstvo nije vrijedno i percipiraju ga kao besplatan
rad za nekoga. To ukazuje na poveéanu potrebu
informiranja i educiranja djece i mladih.

Volonterski centar "POZITIVA"

Nedostatak financijske potpore od strane JLS-a i JRS-3,
nedostatan medijski prostor za aktivnosti koji provodi
volonterski centar, neadekvatan prostor u kojemu djeluje
volonterski centar, joS uvijek nedovoljna motiviranost
gradana za volontiranje.
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