CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINDAN

KENTSEL DONUSUM UYGULAMALARI KAPSAMINDA CALISTIRILMAK
UZERE SOZLESMELi PERSONEL ALINACAKTIR

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun uyarinca,
2012/3945 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile c¢ikarilan “Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doniistiiriilmesi Uygulamalarinda Sozlesmeli Personel Cahstirllmasina Dair Esaslar”a gore
Bakanligimiz tasra teskilatinda istihdam edilmek {izere s6zlii sinav sonucuna gore asagida belirtilen
sartlarda (7) Avukat, (17) Miihendis (4) Mimar olmak iizere toplam (28) adet sozlesmeli
personel alinacaktir.

I- ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN UNVANLARA VE ILLERE GORE
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I1-ADAYLARDA ARANAN SARTLAR
A) GENEL SARTLAR
1) Tiirk vatandasi olmak,

2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4),
(5), (6), (7) ve (8) numaral1 alt bentlerinde yer alan sartlara haiz olmak,

3) Saglik durumu iklim degisikliklerine ve her ¢esit yolculuk sartlarina elverisli olmak,

4) Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlari
tasimadiginin - veya gergege aykiri beyanda bulundugunun tespiti halinde, basvurular
degerlendirmeye alinmayacak ve simavlar1 gecersiz sayilacaktir. Ayrica atamalar1 yapilanlardan
bagvuru sartlarin1 tagimadigi daha sonradan tespit edilenlerin ise soézlesmeleri tazminatsiz ve
bildirimsiz olarak feshedilecektir.



5) Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda ayrica
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacak, haklarinda yasal islem yapilacaktir.
Bakanlik tarafindan kendilerine bir ticret 6denmis ise yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

B) OZEL SARTLAR

1) Bagvurularin yapildig1 tarihin son giinii itibariyle 4’liik sistemde en az 2,50 ve ftizeri lisans
diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak. (100’ liik sistemden mezun olanlarin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yayimlanan 4’liik Sistemdeki Notlarin 100°1lik Sistemdeki Karsiliklar1 tablosuna
gore degerlendirilecektir.) Diploma derecesi 2,50 ve {izeri olan adaylarin belgeleri incelenerek
basvuru niteliklerini tasiyan adaylar sozlii sinava ¢cagirilacaktir.

2) Son basvuru giinii itibariyle 40 yasini1 doldurmamis olmak.
C) iSTIHDAM

Sozlesmeli personel Bakanlik tarafindan, Ankara, Diyarbakir, Sirnak, Mardin ve Hakkari
illerinde istihdam edilecektir.

C) UNVANLAR IiTIBARIYLE ARANAN OZEL SARTLAR

AVUKAT

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki {iniversitelerin hukuk
fakiiltelerinden mezun olmak.

2) Tirkiye’de herhangi bir ilin barosuna kayitli olmak.

3) Baro Disiplin Kurulunca verilmis uyarma cezasi disinda cezasi bulunmamak.

4) Sozlesmenin imzalandigi tarih itibariyle avukat olan esi veya avukat olan usul ve fiirugunun
varsa Bakanlik aleyhine vekil sifatiyla takip ettikleri davalardan ¢ekilmis olmak.

5) Bagvuru sirasinda Avukatlik Ruhsatname 6rnegi, uyarma cezasi digsinda ceza almadigina iliskin
bagli bulunulan barodan alinacak belge ile varsa avukat olan esi ve avukat olan usul ve flirugunun
Bakanlik aleyhine yiiriitmekte oldugu davalardan ¢ekildiklerine dair belgeyi teslim etmek.

6) Sinav konular1 sunlardir:

A) Anayasa Hukuku

b) Medeni Hukuk

c) Borg¢lar Hukuku

¢) Ticaret Hukuku

d) Medeni Usul Hukuku

e) Icra ve iflas Hukuku

f) Idare Hukuku

g) Idari Yargilama Hukuku

¢) Ceza Hukuku

h) Ceza usul Hukuku

1) Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu



MIMAR

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin
“Mimarhk” boliimiinden lisans mezunu olmak.

2) Mesleki konulariyla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.
3) Sinav konulari sunlardir:

a) Mimari tasarim

b) Yapim bilgisi

) Yap1 malzemesi

¢) Mimarlik tarihi

d) Bilgisayar destekli ¢izim

e) Kentsel Tasarim

f) imar ve Hukuk

INSAAT MUHENDISI

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmus yurtdisindaki iiniversitelerin “Insaat
Miihendisligi” lisans mezunu olmak.

2) Mesleki konularla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.

3) Sinav konulari sunlardir:

a) Zemin Mekanigi

b) Yap: Malzemesi

C) Yap1 Statigi

¢) Betonarme

d) Santiye Bilgisi

e) Kentsel Doniisiim

HARITA MUHENDISI

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki {iniversitelerin “Jeodezi
ve Fotogrametri Mithendisligi, Jeodezi ve Haritacihk, Harita Miihendisligi veya Geomatik
Miihendisligi” lisans mezunu olmak.

2) Mesleki konulariyla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.

3) Sinav konulari sunlardir:

a) Cografi bilgi sistemleri uygulamalart

b) Jeodezi (koordinat sistemleri)

c) Kadastro bilgisi

¢) Imar uygulamalari

d) Haritacilik yazilimlar

ELEKTRIK- ELEKTRONIK MUHENDISI

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdigindaki iiniversitelerin “Elektrik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik - Elektronik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi” lisans mezunu olmak.

2) Mesleki konulariyla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.

3) Sinav konulari sunlardir:

a) Enerji doniistimii

b) Elektromanyetik dalgalar

c) Elektrik ve elektronik sistemlerinin analog ve sayisal denetimi

¢) Enerji verimliligi ve giic kalitesi

d) Elektronik devre elemanlar1



JEOLOJIi MUHENDISI

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin “Jeoloji
Miihendisligi ya da Hidrojeoloji Miihendisligi” lisans mezunu olmak.

2) Mesleki konulariyla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.
3) Sinav konulari sunlardir:

a) Tektonik

b) Hidrojeoloji

c) Tarihsel jeoloji

¢) Genel jeoloji

d) Mineraloji

e) Paleontoloji

f) Harita Olgek

g) Miihendislik Jeolojisi

g) Petrografi

h) Sedimantoloji

1) Maden Yataklar1

JEOFIZIiK MUHENDISI

1) Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin “Jeofizik
Miihendisligi” lisans mezunu olmak.

2) Mesleki konulariyla ilgili bilgisayar programlarini iyi derecede kullanmak.

3) Sinav konulari sunlardir:

a) Sismoloji

b) Yer fizigi

¢) Uygulamali jeofizik

¢) Yap1 jeofizigi

d) Gravite

I11- BASVURU SEKLI, YERIi, SURESi VE DIGER HUSUSLAR

1) Adaylar Cevre ve Sehircilik Bakanliginin internet sitesinde kendisine uygun olan unvan igin
hazirlanan

a) Personel Alimi Bagvuru Formunu,

b) Beyan Belgesini,

) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu,

d) Ozgecmisini (CV),

(eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurup ¢iktis1 alinarak imzalanmig ve resim yapistirilmis sekilde)

e) Avukat adaylar icin Avukathk Ruhsatname érnegi,

f) Diploma Ornegi veya Egitimini yurtdisinda tamamlamus olanlar icin diploma denkliginin
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edildigini gosterir belge (Diplomasinda
mezuniyet notu yazili olmayan adaylar i¢in, diploma ile birlikte transkript belgesi), taranarak (pdf)
formatinda basvuru sirasinda sisteme kaydedecektir.

2) Sadece bir unvan i¢in bagvuru yapilacak, birden fazla bagvuru yapildig: takdirde her iki bagvuru
da gecersiz sayilacaktir.

3) Basvurular Bakanlik internet sayfasindan (http://www.csb.gov.tr)  elektronik ortamda
yapilacaktir.




4) Bagvurular 11/05/2017 tarihinde baslayip, 22/05/2017 tarihinde mesai saati bitiminde sona
erecektir.

5) Sinava cagirilacak adaylarin listesi, sinav tarihi, yeri ve saati ile ilgili bilgiler, Bakanligimizin
(http://www.csb.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

IV- SINAV VE DEGERLENDIRMEYE ILiSKiN ESASLAR

1) Sinav, 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi ve “Afet Riski Altindaki
Alanlarin Doniistiiriilmesi Uygulamalarinda S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Dair Esaslar”in 9
uncu maddesinin dordiincii fikrasina gore sozlii sinav olarak yapilacaktir.

2) Bakanlikga yapilacak sinavda yiiz (100) tam puan {izerinden en az yetmis (70) puan almak,
3) Sozli Sinav konular1 ve puan agirliklari sunlardir:

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan).

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan).

c) Liyakat, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerin meslege uygunlugu (10 puan).
¢) Ozgiiven, ikna kabiliyeti ve inandiricilik (10 puan).

d) Genel yetenek ve genel kiiltiir (10 puan).

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik (10 puan).

4) Miilakata katilan adaylarin basar1 siralamasi en yiiksek puan alandan baslamak iizere s6zlii sinav
sonuglarina gore belirlenir.

V- SINAV SONUCLARININ ILANI VE GOREVE BASLATMA

Basar1 sirasina gore her bir unvan igin tespit edilen sayida asil aday ve asil adaylarin yarisi kadar
yedek adayin (yedek listede yer alan adaylar:n haklarz ilan tarihini takip eden 6 ay i¢in gegerli
olup, daha sonraki sinavlar i¢cin miiktesep hak teskil etmez) isim listesi komisyon tarafindan
olusturularak Bakanhgin http://www.csb.gov.tr internet adresinde yayinlanacaktir. Ise alinacak
adaylar, sinav sonuglarinin kendilerine duyuruldugu tarihten itibaren ise baslamak igin istenen
belgeleri tamamlayarak, belirlenecek siire igerisinde Bakanligimiz Personel Dairesi Baskanligina
teslim edeceklerdir.

VI- BILGI

Sinav, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupmar Bulvari No:278
Eskisehir Devlet Yolu Cankaya/ANKARA adresinde yapilacak olup, siav tarihi ve sinavla ilgili
olabilecek biitiin duyurular Bakanlik internet sayfasinda ilan edilecektir.

VII-ILETISIM ADRESI:

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Personel Dairesi Bagkanligi

Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari No:278 Eskisehir Devlet Yolu Cankaya/ ANKARA
Tel: 410 1530 -410 1531 -41015 35

Faks : 410 15 33



