Jerzy Grabosz

KSZTALTOWANIE
WARUNKOW PRACY NA STANOWISKACH PRACY

Z MONITORAMI EKRANOWYMI

ZADANI A e 2
ZALACZNIK 1 AUDYT SYTEMU PRACY Z KOMPUTEREM ...........coccoeiiiiiiinennn 3
ZALACZNIK 2 ANALIZA PRZYCZYN | SKUTKOW ZDARZEN................cc.c.......... 11
ZALACZNIK 3 METODA WINOWAS OCENY POZYCJI CIALA PRZY PRACY ..... 15
ZALACZNIK 4 METODA REBA OCENY RYZYKA ..o 20
ZALACZNIK 5 REDUKCJA RYZYKA NA STANOWISKU PRACY .......ccccvcvinrennne 27
BIBLIOGRAFIA..... .o e 38
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ..........cceuenene. 39

Gdansk, styczen 2016



ZADANIA

Dla wybranego stanowiska pracy przeprowadzi¢ ocene, analize i ksztattowanie ergo-

nomicznych warunkow pracy.

Praca powinna obejmowac nastepujgce etapy postepowania:

1. opracowanie audytu dla systemu pracy z monitorem ekranowym oraz sformu-

towanie wnioskow i rekomendaciji (zatgcznik 1)

opracowanie dla zagrozenia w formie drzew zdarzen FTA oraz ETA ekranowym

oraz sformutowanie wnioskéw i rekomendacji (zatgcznik 2),

dokonanie oceny ucigzliwosci pozycji ciata przy pracy metodg OWAS ekrano-

wym oraz sformutowanie wnioskow i rekomendaciji (zatgcznik 3),

przeprowadzenie oceny ryzyka obcigzenia MSDs metodg REBA ekranowym

oraz sformutowanie wnioskéw i rekomendacji (zatgcznik 4),

opracowanie programu poprawy warunkow pracy przy pracy z monitorem ekra-
nowym (technika, organizacja, kultura) ekranowym oraz sformutowanie wnio-

skow i rekomendacji (zatgcznik 5).

Prace wykona¢ na podstawie:

materiatéw do opracowania listy kontrolnej pytan dla potrzeb auditu,

rozporzgdzania ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe



ZALACZNIK 1 AUDYT SYTEMU PRACY Z KOMPUTEREM

W celu przeprowadzenia oceny stanowiska pracy z monitorem ekranowym na zgod-

no$¢ z wymaganiami Rozporzadzenia® nalezy odpowiedzie¢ na wszystkie pytania po-

nizszej listy kontrolnej. Po wypetnieniu wszystkie czesci listy kontrolnej nalezy dota-

czy¢ do dokumentaciji stanowiska pracy. Lista kontrolna stanowiska pracy sktada sie z

nastepujgcych trzech czesci:

1. opis ocenianego stanowiska pracy z monitorem ekranowym,
2. pytania listy kontrolnej,
3. protokdt niezgodnosci z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ergonomii.

Tabela 1 Dane dla systemu pracy z monitorem ekranowym?

Lp.

Wyszczegdlnienie Opis

Nazwa
stanowiska pracy:

Lokalizacja:
Budynek / pietro / pokdj:

Rodzaj pracy
z komputerem:

Dzienny czas pracy z kom-
puterem:

Ocene przeprowadzit:

Data
oceny:

Rysunek 1 Szkic analizowanego stanowiska pracy z monitorem ekranowym (widok z géry)3

1 Por. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Dz. U. 1998 nr 148, poz. 973.

2 7Zrédto: opracowanie wiasne.

3 Zrédto: opracowanie wiasne.



Bok siatki: przyjg¢ 0,2 m (lub 0,5 m, gdy jest kilka stanowisk w jednym pomieszczeniu).

Na rysunku zaznaczy¢ kontury: mebli, sprzetu komputerowego, opraw oswietlenio-

wych oraz okien. Na rysunku nalezy wyraznie oznaczyC¢ oceniane stanowisko pracy i

elementy jego wyposazenia, jak i sgsiednie stanowiska pracy.

Tabela 2 Lista kontrolna do oceny systemu pracy z monitorem ekranowym — monitor ekranowy*

Lp. Element Tres¢ pytania Tak Nie Uwagi
oceny
1. 21l.a Czy znaki prezentowane na ekranie sg wyrazne i czytelne?
2. 21.b Czy obraz na ekranie jest wystarczajgco stabilny?
3. 21.c Czy kontrast znaku na ekranie jest fatwy do regulowania?
4. 2.1.d Czy konstrukcja monitora umozliwia pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu
i 5° do przodu?
5. 2.1.d Czy konstrukcja monitora umozliwia obrét ekranu wokot wiasnej osi o co naj-
mniej 1200 — po 600 w obu kierunkach?
6. 21l e Czy ekran jest pokryty warstwg antyodbiciowg lub posiada odpowiedni filtr?
7. 2.2. Czy istnieje potrzeba stosowania oddzielnej podstawy monitora lub stotu o re-
gulowanej wysokosci?
8. 2.3. Czy ustawienie monitora wzgledem zrodet Swiatta ogranicza mozliwos¢ po-
wstawania ol$nienia i odbicia $wiatta?
9. Czy powierzchnia ekranu monitora jest ustawiona prostopadle do powierzchni
okien?
10. Czy monitor ma rozmiar przekatnej ekranu przynajmniej (zmierz miarka prze-
katng ekranu):
- 15 cali (360 mm) jesli pracujesz gtéwnie z tekstem i z danymi,
- 17 cali (400 mm) jesli pracujesz gtdéwnie z grafika,
- 19 cali (480 mm) jesli pracujesz z programami CAD?
11. Czy kontrast i jasno$¢ obrazu monitora sg wyregulowane na najlepsza jakos¢
obrazu ?
12. Czy monitor posiada przynajmniej jeden z wymaganych atestow?
13. Czy ekran monitora jest regularnie czyszczony odpowiednim preparatem?
14. Czy mozna zmieni¢ wyglad ekranu, kolory i wielko$¢ znakéw?
- - Razem
Tabela 3 Lista kontrolna do oceny systemu pracy z monitorem ekranowym- klawiatura®
Lp. Element Tre$¢ pytania Tak Nie Uwagi
oceny
15. 3.1 Czy klawiatura stanowi osobny element wyposazenia (nie jest zblokowana z
monitorem ani wbudowana w stét)?
16. 32.a Czy zapewniona jest mozliwos¢ regulacji kata nachylenia klawiatury w zakresie
0 - 1507
17. 3.2.b Czy klawiatura wysokos$¢ nie przekraczajgcg 30 mm, liczagc od ptaszczyzny
stotu do rzedu klawiszy alfanumerycznych z literami A, S,...?
18. 3.3. Czy klawiatura jest matowa, z kontrastowymi znakami?
19. 3.3. Czy znaki na klawiszach sg wystarczajgco czytelne i nie sg wytarte?
20. Czy dtugos¢ przewodu tgczacego klawiature z komputerem jest wystarczajgca

i zapewnia swobode ruchow?

Razem

4 Zrédto: opracowanie wiasne
5 Zrodio: opracowanie wiasne




Tabela 4 Lista kontrolna do oceny systemu pracy z monitorem ekranowym- wyposazenie pomocnicze®

Lp. Element Tres¢ pytania Tak Nie Uwagi

oceny

21. Czy ustawienie parametrow pracy myszy (szybkos¢ ruchu kursora, prawo- le-
worecznos¢) jest prawidiowe?

22. Czy przyciski sterujgce drukarki znajdujg sie z przodu lub z géry obudowy?

23. Czy wymiana papieru w drukarce odbywa sie z przodu lub z géry obudowy?

24. Czy dtugosc¢ przewoddw potgczeniowych do urzgdzen stanowigcych elementy
wyposazenia jest wystarczajgca?

25. Czy obstuga skanera lub innych urzadzen dodatkowych nie wymaga wstawa-
nia lub silnego wychylania sie z krzesta?

26. Czy wszystkie urzadzenia elektryczne na stanowisku pracy sg podigczone do
gniazd sieciowych ze stykiem ochronnym?

- - Razem
Tabela 5 Lista kontrolna do oceny systemu pracy z monitorem ekranowym- stét’
Lp. | Element Tres$¢ pytania Tak Nie Uwagi
oceny

27. 4.1. Czy konstrukcja stotu umozliwia dogodne ustawienie elementéw wyposazenia
stanowiska pracy?

28. 42.a Czy wymiary powierzchni stotu zapewniajg wystarczajgcg powierzchnie do ta-
twego postugiwania sie elementami wyposazenia stanowiska w wykonywanej
pracy?

29. 42.b Czy zapewniona jest odlegto$¢ nie mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg a
przednig krawedzig stotu?

30. 4.2.c Czy wszystkie niezbedne elementy wyposazenia stanowiska znajduja sie w za-
siegu jego konczyn gornych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych
pozyciji ciata?

31. 4.3 a. Czy wysokos¢ stotu zapewnia naturalne utozenie przedramion, z zachowaniem
co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem?

32. 43.b Czy kat obserwacji ekranu monitora znajduje sie 20°-50° ponize;j linii poziomej
wysokosci wzroku?

33. 43.b Czy krawedz monitora ekranu znajduje sie ponizej wysokosci potozenia oczu
pracownika?

34. 43.c Czy jest wystarczajgca przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stotu?

35. 4.4. Czy powierzchnia blatu stotu jest matowa?

36. Czy powierzchnia blatu stotu jest w jasnym kolorze?

37. Czy wysokos¢ stotu wynosi 700-720 mm ?

38. Czy szeroko$¢ (dtuzszy wymiar) stotu wynosi przynajmniej 1200 mm ?

39. Czy gtebokos¢ ( krétszy) wymiar stotu wynosi przynajmniej 800 mm ?

- - Razem

6 Zrédto: opracowanie wiasne
7 Zrodio: opracowanie wiasne




Tabela 6 Lista kontrolna do oceny systemu pracy z monitorem ekranowym - krzesto®

Lp. Element Tres¢ pytania Tak Nie Uwagi
oceny

40. 5.1a Czy krzesto jest odpowiednio stabilne w trakcie uzytkowania?

41. 51.a Czy krzesto ma podstawe z co najmniej pigcioma kétkami jezdnymi?

42. 51.b Czy wymiary oparcia i siedziska zapewniajg wygodng pozycje ciata uzytkow-
nikowi?

43. 51.b Czy wymiary oparcia i siedziska zapewniajg swobode ruchéw uzytkownikowi?

44, 51.c Czy zapewniona jest mozliwo$¢ regulaciji wysokosci siedziska w zakresie 400—
500 mm od podtogi ?

45, 5.1.d Czy istnieje mozliwo$¢ regulacji wysokosci oparcia krzesta?

46. 5.1.d Czy istnieje mozliwos$¢ regulacji pochylenia oparcia w zakresie: 50 do przodu i
300 do tytu?

47. 51.e Czy ptyta siedziska jest odpowiednio wyprofilowana?

48. 51.e Czy oparcie krzesta jest odpowiednio wyprofilowane?

49. 5.1.f Czy istnieje mozliwo$¢ dokonywania obrotu krzesta wokot osi pionowej o 360°?

50. 51.9 Czy krzesto posiada odpowiednie podiokietniki?

51. 5.2. Czy mechanizm regulacji wysokosci siedziska jest tatwo dostepny, prosty w
obstudze oraz usytuowany tak, aby regulacje przeprowadzac w pozycji siedzg-
cej?

52. 5.2. Czy mechanizm regulacji pochylenia oparcia jest fatwo dostepny, prosty w ob-
studze oraz usytuowany tak, aby regulacje przeprowadza¢ w pozycji siedzacej?

53. Czy materiat pokrycia krzesta jest odpowiednio przewiewny?

- - Razem

Tabela 7 Lista kontrolna do oceny systemu pracy z monitorem ekranowym — uchwyt na dokument®

Lp. | Element Tres$¢ pytania Tak Nie Uwagi
oceny
54. 6.1. Czy uchwyt na dokument posiada regulacje ustawienia wysokosci?
55. 6.1. Czy uchwyt na dokument posiada regulacje ustawienia pochylenia?
56. 6.1. Czy mozna zmieniaé¢ odlegto$¢ ustawienia dokumentu od oczu pracownika?
57. 6.2. Czy uchwyt na dokument znajduje sie w pozycji minimalizujgcej ucigzliwe ruchy
gtowy i oczu?
58. Czy uchwyt wyposazony jest w linijke?
59. Czy uchwyt z dokumentem jest odpowiednio stabilny?
- - Razem

8 Zrédto: opracowanie wiasne
9 Zrodio: opracowanie wiasne




Tabela 8 Lista kontrolna do oceny systemu pracy z monitorem ekranowym - podnézek'®

Lp. Element Tres¢ pytania Tak Nie Uwagi
oceny
60. 7.1. Czy wyposazono stanowisko pracy w podndzek, o ile wysokos¢ krzesta unie-
mozliwia pracownikowi ptaskie, spoczynkowe ustawienie stép na podtodze?
61. 7.2. Czy kat pochylenia podndzka zawiera si¢ w granicach 0°-15°?
62. 7.2. Czy wysokos$¢ podndzka jest odpowiednia do cech antropometrycznych pra-
cownika?

63. 7.3. Czy powierzchnia podnézka nie jest Sliska?

64. 7.3. Czy podndzek nie przesuwa sig po podiodze podczas uzytkowania?

65. Czy wymiary podnodzka wynoszg przynajmniej 450x350 mm ?

- - Razem
Tabela 9 Lista kontrolna do oceny systemu pracy z monitorem ekranowym —przestrzen pracy'!
Lp. |Element | Tres¢ pytania Tak Nie Uwagi
oceny

66. 8.1. Czy na stanowisku pracy jest ma pracownik ma dostateczng przestrzen dla
wszystkich elementéw wyposazenia obstugiwanych recznie?

67. 8.2. Czy odlegtosci migdzy sasiednimi monitorami wynoszg przynajmniej 600 mm ?

68. 8.2. Czy odlegto$¢ miedzy pracownikiem i tytem sgsiedniego monitora wynosi co naj-
mniej 800 mm ?

69. 8.3. Czy odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora wynosi od 400 do 750 mm?
(popro$ drugg osobe aby to zmierzyta)

70. Czy kubatura pomieszczenia wynosi 13 m3 na jednego pracownika ?

71. Czy jest ponad 8 m? powierzchni na jedno stanowisko ?

72. Czy wysokos$é pomieszczenia wynosi ponad 2500 mm ?

73. Czy wszystkie przej$cia miedzy stanowiskami pracy majg szerokos¢ ponad 600
mm ?

74. Czy w pomieszczeniu przypada na kazdego pracownika co najmniej 2m? wolnej
powierzchni podtogi na jednego pracownika?

75. Czy pracownik ma mozliwo$¢ przerwania pracy z monitorem co 1 godzine przez
chwilowg zmiane zajecia albo przez skorzystanie z 5-minutowej przerwy?

- - Razem

10 Zrédto: opracowanie wtasne
11 Zrodto: opracowanie wiasne




Tabela 10 Lista kontrolna do oceny systemu pracy z monitorem ekranowym - oswietlenie'?

trostatycznych przez zastosowanie wyktadziny antystatycznej ?

Lp. Element | Tres¢ pytania
oceny Tak Nie Uwagi
76. 9.1a Czy natezenie oswietlenia elektrycznego na powierzchni stotu wynosi od 300-
500 Ix? (oblicz wedtug pomocy C w zatagczniku 1)
77. 9.1b Czy ograniczono mozliwo$¢ powstawania ol$nien przez zastosowanie opraw
o$wietleniowych rozpraszajgcych swiatto ?
78. 9.1. b | Czy ograniczono mozliwo$¢ powstawania ol$nien przez zastosowanie skutecz-
nych zaluzji lub zaston ?
79. 9.1b Czy ograniczono mozliwo$¢ powstawania ol$nien pochodzacych od $cian albo
jasnych ptaszczyzn w pomieszczeniu?
80. 9.1b Czy ograniczono mozliwosé powstania ol$nienia od obiektow i zrodet Swiatta od-
bijajacych sie od ekranu monitora?
81. 9.2 Czy jest dostepna lampa oswietlenia miejscowego do o$wietlenia dokumentu na
stole?
82. 9.2 Czy jest dostepna lampa os$wietlenia miejscowego jest zabezpieczona przed wy-
wotywaniem ol$nien i odblaskow?
83. Czy oswietlenie mozna tatwo dostosowac¢ do potrzeb niezaleznie od pory dnia i
nastonecznienia na zewnatrz?
84. Czy mozna wytgczy¢ czgsé opraw sufitowych?
85. Czy zapewniono ustawienie monitora przynajmniej 1000 mm od okien ?
86. O ile niezbedna jest zmiana os$wietlenia dziennego na sztuczne, to czy zacho-
wany jest ten sam kierunek padania $wiatta na blat stotu?
- - Razem
Tabela 11 Lista kontrolna do oceny systemu pracy z monitorem ekranowym - oprogramowanie?s
Lp. | Element | Tres¢ pytania
oceny Tak Nie Uwagi
87. 10.a Czy zastosowane oprogramowanie odpowiada zadaniu przewidzianemu do wy-
konania?
88. 10.b Czy zastosowane oprogramowanie jest odpowiednio tatwe w uzyciu?
89. 10.b Czy zastosowane oprogramowanie jest dostosowane do poziomu wiedzy i do-
$wiadczenia pracownika?
90. 10.c Czy zastosowane oprogramowanie zawsze zapewnia przekazywanie pracowni-
kowi informacji zwrotnej o dziataniu systemu?
91. 10.d Czy zastosowane oprogramowanie zawsze podaje informacje w formie odpo-
wiedniej dla pracownika?
92. 10d Czy zastosowane oprogramowanie zawsze podaje informacje w tempie odpo-
wiednim dla pracownika?
93. 10. e Czy przestrzegana jest zasada, ze bez zgody pracownika nie mozna dokonywaé
kontroli ilo$ciowej i jako$ciowej jego pracy?
94. 10. f Czy przy tworzeniu oprogramowania dla ocenianego stanowiska pracy sg stoso-
wane zasady ergonomii?
Razem
Tabela 12 Lista kontrolna do oceny systemu pracy z monitorem ekranowym — warunki srodowiskowe!*
Lp. Element | Tre$¢ pytania
oceny Tak Nie Uwagi
95. 11.1 Czy powietrze w pomieszczeniu jest odpowiednio wilgotne (40-60% wilgotnosci
wzglednej)?
96. 11.2 Czy w pomieszczeniu do pracy z komputerem jest wystarczajgco cicho (poziom
hatasu ponizej 55 dB/A)?
97. 11.2 Czy monitor spetnia wymagania odno$nie promieniowania, np. poprzez posiada-
nie atestu?
98. Czy temperatura w pomieszczeniu jest w przedziale 20-24°C zimg i 23-26°C la-
tem?
99. Czy wentylacja pomieszczenia jest skuteczna?
100. Czy zabezpieczono stanowisko pracy przed gromadzeniem sie fadunkow elek-

Razem

12 7rédto: opracowanie wtasne
13 Zrédio: opracowanie wiasne
14 Zrodto: opracowanie wiasne




Pomoce do listy kontrolnegj

Pomoc A.

Obliczenie kubatury na jednego pracownika:
W pomieszczeniu pracuje N =.......... 0sob

Wymiary pomieszczenia:

szerokosc S =.......... m, dtugosc D =........... m , wysokoS¢ H = .......... m
Kubatura pomieszczenia V=SxDxH=....... m3

Kubatura na jednego pracownika K=V/N = ........... m3/osobe.

Pomoc B.

Obliczenie powierzchni przypadajgcej na jedno stanowisko pracy:

Powierzchnia stanowisk pracy (wraz z wszystkimi meblami) wynosi P=........ m?2
W pomieszczeniu jest N = ........ stanowisk pracy
Powierzchnia na jedno stanowisko S = P/N = ............ m?/ stanowisko.
Pomoc C.
Tabela 13 Oszacowanie natezenie oswietlenia elektrycznego w pomieszczeniu®
Lp. | Wyszczegdlnienie Uwagi
1 Liczba zaréwek lub lamp jarzeniowych: A=... sztuk
2 Moc kazdej z zainstalowanych zaréwek lub lamp jarzeniowych [W]: B=.... w
3. | Wspbétczynnik rodzaju lamp: C=....
4 Zarowki: c=1
Swietlowki: C=0,25
lampy energooszczedne Cc=125
lampy halogenowe: Cc=0,7
5. | Powierzchnia pomieszczenia: P=.... m?
6. | Natezenie oswietlenia wynosi (Ix) L = (20xAXxBxC)/P = ......
Tabela 14 Zestawienie wynikow audytu dla stanowiska pracy z monitorem ekranowym?1©
Lp. Pytania Obszar audytu Tak Nie Uwagi
1. 1-14 Monitor ekranowy
2. 15-20 Klawiatura
3 21-26 Wyposazenie pomocnicze
4. 27-39 Stot
5. 40-53 Krzesto
6. 54-59 Uchwyt na dokument
7. 60-65 Podnoézek
8. 66-75 Przestrzen pracy
9. 76-86 Oswietlenie
10. 87-94 Oprogramowanie
11. 95-100 Warunki Srodowiskowe
Razem

15 Zrodto: opracowanie wtasne
16 Zrodto: opracowanie wiasne




Tabela 15 Protokét niezgodnosci z wymaganiami dla stanowiska pracy z monitorem ekranowym??

Lp. | Pytanie listy nr | Element Opis ele- Opis stwierdzonych niezgodnosci

oceny nr mentu

Whioski:

17 7rédto: opracowanie wiasne
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ZALACZNIK 2 ANALIZA PRZYCZYN | SKUTKOW ZDARZEN

Analiza przyczyn zdarzen FTA

Analiza Fault Tree Analysis (FTA) jest jedng z wielu dostepnych metod analitycznych
przeznaczonych do analizy niezawodnosci systemu.. FTA jest czesto stosowana do
analizy systemow bezpieczenstwa'®. W analizie FTA stosowane sg symbole, identy-
fikatory i etykiety omowione w normie’®. Wiele drzew niezdatno$ci moze mie¢ duze
rozmiary i w takich przypadkach niezbedne jest postugiwanie sie komputerem. Do-

stepne jest oprogramowanie utatwiajgce takg analize°.

Tabela 16 Zestaw zalecanych do stosowania symboli w analizie FTA%

SYMBOLE DRZEW NIEZDATNOSCI
Ksztatt Funkcja Opis
Zaleca sig, aby wewnatrz symbolu
Symbol 1 Blok opisu zdarzenia umiesci¢ nazwe lub opis zdarzenia i
prawdopodobienstwo wystapienia
Symbol 2 Zdarzenie podstawowe Zdarzenie, ktoreAnle moze byé juz
podzielone
Zdarzenie na wejsciu zachodzi wéwczas,
Symbol 3 Bramka logiczna ,,AND” (1) gdy jednoczesnie zachodza wszystkie
zdarzenia na wejsciu
Zdarzenie na wejsciu zachodzi wéwczas,
Symbol 4 Bramka logiczna ,,OR” (Lub) gdy na wejsciu zachodzi dowolne
zdarzenie, pojedyncze
Symbol 5 A Przeniesienie Zdarzenie zdefiniowane w innym miejscu
tego samego drzewa
Zdarzenie, o ktorym jest niekompletna
Symbol 6 Zdarzenie nie opisane informacja lub ktérego opis nie jest istotny|
dla analizy drzewa btedéw

Drzewo niezdatnosci jest przydatne do analizowania ztozonych systemdéw, zawierajg-
cych kilka, funkcjonalnie powigzanych lub niezaleznych podsysteméw o réznych ce-
lach dziatania. Przyktadami takich systemow, w ktérych stosuje sie analize metodg
drzewa niezdatnosci, sg elektrownie jgdrowe, samoloty, systemy komunikacyjne, che-

miczne oraz procesy przemystowe.

18 por. PN-IEC 1025:1994 Analiza drzew niezdatnosci (FTA).

19 Por. PN-IEC 1025 Analiza drzew niezdatnosci (FTA)

20 Graficzna prezentacja drzew niezdatnosci jest mozliwa do przeprowadzenia z zastosowaniem diagramu analiz
drzewa btedéw zawartego w programie Microsoft Office VISIO 2007.

21 7rédio: PN-IEC 1025:1994 Analiza drzew niezdatnosci (FTA).
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Jezeli drzewo niezdatnosci jest przedstawiane w kilku czesciach, zdarzenia reprezen-
tujgce wspolng przyczyne niezdatnosci, pojawiajgce sie w dwu lub wiecej z tych czesci,

powinny byc¢ traktowane w nastepujgcy sposoéb:

e zdarzenie powinno by¢ oznaczone symbolem przerwania lub, jesli jest dalej roz-
budowywane, symbolem bramki wyjscia transferowego lub tylko w jednej cze-
Sci;

e w czesci, w ktdérej zostat uzyty symbol przetrwania lub symbol bramki wyjscia
transferowego, pojawienie sie w innej czesci zdarzenia o wspdlnej przyczynie
powinno by¢ oznaczone symbolem bramki wejscia transferowego.

Przyktad 1
Rozwazmy sytuacji powstania awarii w pracy generatora.

Utracony sygnat
uruchomienia

Niepowodzenie
wystania
sygnatu

przekazania
sygnatu

Rysunek 2 Drzewo niezdatnosci FTA dla zdarzenia szczytowego - brak uruchomienia generatora??

Zakres analizy powinien zawierac:
e definicje analizowanego systemu,
e celizasieg analizy,

e przyjete zatozenia dotyczgce oczekiwanych warunkéw funkcjonowania i obstugi

oraz dziatania systemu w réznych mozliwych warunkach.

22 7r4dio: opracowanie wiasne
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Analiza skutkow zdarzeh metodg ETA
Analiza Event Tree Analysis (ETA) jest technikg, ktéra moze okreslac potencjalne
skutki zdarzenia. Metoda stosowana jest do identyfikowania mozliwych danych wyj-
Sciowych. Analiza ETA jest analizg typu indukcyjnego, w ktérej podstawowe pytanie
odnosi sie do tego ,.co stanie sie, gdy...?. W metodzie ETA rozpatrywane sg wytgcznie
stany uwazane za sukces i niepowodzenie systemu. Powstajg trudnosci przy wtgcza-
niu zdarzen bedgcych sukcesami oddalonymi w czasie lub zdarzeniami przywracaja-
cymi stan poprzedni.
Drzewo zdarzen jest rysowane poziomo, zdarzenie inicjujgce umieszcza sie z lewej
strony, a kolejne zdarzenia sekwencji — na prawo od niego. Mozna wyrdzni¢ na ry-
sunku drzewa zdarzen dwa obszary:

e oObszar nagtéwka drzewa zdarzen,

e oObszar drzewa zdarzen.
Dziatania zakonczone powodzeniem sg skierowane na wykresie jako odcinek popro-
wadzony w gore, zas dziatania konczgce sie niepowodzeniem — jako odcinek popro-

wadzony w dot.

Przyktad 2

Sekwencja zdarzen prowadzgca do powstania eksplozji pytu zostata przedstawiona w
formie drzewa zdarzenh. Okreslone prawdopodobienstwa zdarzen sktadowych pozwa-
lajg na okreslenie prawdopodobienstw powstania eksplozji pytu. Za najbardziej praw-

dopodobng jest skutkiem ,kontrolowany pozar z alarmem”

zdarzenie D: Wiaczenie .
2L BIES 5 Wynik
inicjujace pozaru systemu alarmu

Kontrolowany
pozar z alarmem

Tak
0,999

Tak
0,99
I

Kontrolowany
pozar bez alarmu

Nie
0,001

Tak
08
|

Niekontrolowany
pozar z alarmem

Tak
0,999

| Eksplozja I

Nie
0,001
I

Niekontrolowany
pozar bez alarmu

0,001

Nie

Bez
pozaru

Nie
02

Rysunek 3 Przyktad drzewa zdarzen ETA do analizy zdarzen przy eksplozji pytu?

2 7rédio: opracowanie wiasne
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Prawdopodobienstwo kolejnych zdarzen przedstawiono w tabeli.

Tabela 17 Prawdopodobienstwa ciaggéw zdarzen w metodzie ETA%*

Lp. | Wyszczegdlnienie przebiegu zdarzen Prawdopodobienstwa Wynik

1. Kontrolowany pozar z alarmem 0,8x0,99x0,999 0,7912
2. Kontrolowany pozar bez alarmu 0,8x0,99x0,001 0,0007
3. Niekontrolowany pozar z alarmem 0,8x0,01x0,999 0,0079
4. Niekontrolowany pozar bez alarmu 0,8x0,01x0,001 0,0000
5. Brak pozaru 0,2 0,2000
6. Razem - 1,0000

Metoda analizy ETA moze by¢ stosowana do:
e do identyfikacji zagrozen,
e o0szacowania prawdopodobienstwa sekwencji zdarzen,

e W zarzgdzaniu bezpieczenstwem procesowym.

Whnioski

24 7rédio: opracowanie wiasne
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ZALACZNIK 3 METODA WINOWAS OCENY POZYCJI CIALA PRZY PRACY

Metoda OWAS?® (Ovako Posture Analysing System) pozwala na identyfikacje zagro-
zen i szacowanie ryzyka zawodowego wynikajgcego z pozycji przyjmowanych pod-
czas pracy. Kluczowe pojecia metody oryginalnej to: kod pozycji oraz kategoria obcig-
zenia.

Metoda OWAS sktada sie z nastepujgcych etapdw postepowania:

e obserwacji i rejestracji przyjmowanych podczas pracy i uwzglednianych w me-
todzie pracy pozycji segmentow narzgdu ruchu (plecy, ramiona, konczyny
dolne) przyjetych w interwatach czasowych (najczesciej 30 lub 60 sekund),

e klasyfikacji tych pozycji wedtug okreslonych kryteriow.

Wyniki oceny metodg OWAS umozliwiaja:

e ocene obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego,

e wskazanie niezbednego poziomu dziatan zmierzajgcych do eliminacji lub reduk-
cji ryzyka zawodowego.

W wersji oryginalnej metody zdefiniowani utozenie i ruch segmentow ciata dookota
obreczy barkowej i obreczy miedniczej czyli wyprostowanie, zgiecie lub wzniesienie, z
uwzglednieniem sposobu obcigzenia kohczyn dolnych bez wzgledu na ich utozenie.
Pozycja catego ciata jest opisana trzema cyframi stanowigcymi kod pozycji odpowied-
nio:

e plecow,

e konczyn gornych,

e konczyn dolnych.

W metodzie WinOWAS kazdg pozycje mozna opisaC za pomocg uporzgdkowanej
kombinacji czterech cyfr okreslajgcych kolejno pozycje: plecéw, ramion, kohczyn dol-
nych oraz obcigzenia zewnetrznego. Przedstawione kody pozycji poszczegdlnych seg-

mentow narzgdu ruchu oraz obcigzenia zewnetrznego pozwalajg na rozréznienie 252

25 Metoda zostata opracowana w latach siedemdziesiagtych przez zespdl pracownikéw Ovako Steelworks i Finski
Instytut Ochrony Pracy pod kierunkiem Karhu, Kansi i Kuorinka
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kombinacji pozycji obcigzenia catego ciata opisywanych czterocyfrowym kodem. Po-

zycje te podlegajg kategoryzacji od 1 do 4.
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Rysunek 4 Pozycje plecow, konczyn gornych, konczyn dolnych w metodzie WINOWAS
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Tabela 18 Metoda OWAS - pozycje segmentéw narzadu ruchu i przypisane im kody wedtug wersji orygi-
nalnej i komputerowe;j?®

siedzenie

Lp. | Segmentna- | Kod pozycji | Opis pozycji segmentéw narzadu ruchu w metodzie ory- | Opis pozycji segmentéw narzadu ruchu
rzadu ruchu segmentu ginalnej w programie WinOWAS
1. PLECY 1 Wyprostowane Wyprostowane
2 Pochylone Zgiete do przodu
3 Skrecone Skrecone
4 Pochylone i skrecone Zgiete do przodu i skrecone
2. RAMIONA 1 Obydwa ramiona ponizej lub na wysokosci stawu ramie- | Obydwa ramiona ponizej stawu ramie-
niowego niowego
2 Jedno ramig ponizej lub na wysokosci stawu ramienio- | Jedno ramie ponizej ramieniowego
wego
3 Obydwa ramiona powyzej stawu ramieniowego Obydwa ramiona powyzej stawu ramie-
niowego
3. KONCZYNY 1 Obcigzenie na dwdch nogach wyprostowanych Siedzenie
DOLNE 2 Obcigzenie na jednej nodze wyprostowanej Stanie z nogami wyprostowanymi
3 Obcigzenie na dwdch nogach zgietych Stanie z jedng nogg wyprostowana
4 Obcigzenie na jednej nodze zgietej Stanie z nogami zgietymi
5 Obcigzenie na jednej nodze kleczacej Stanie z jedng nogg zgieta
6 Chodzenie Kleczenie na jednym kolanie lub dwdch
7 Obie konczyny dolne utozone swobodnie, nieobcigzone - | Chodzenie

Wartosci obcigzen wraz z odpowiadajgcymi im kodami przedstawiono w tabeli.

Tabela 19 Metoda OWAS - kody obcigzenia zewnetrznego?’

Lp. Czynnik Kod Warto$¢ obcigzenia
1. Obcigzenie zewnetrzne 1 masa ponizej 10 kg
2 2 masa od 10 do 20 kg
3 3 masa powyzej 20 kg

Obecnie stosowane kody pozycji segmentéw narzgdu ruchu i

nego w metodzie WinOWAS przedstawiono w tabeli ponizej.

obcigzenia zewnetrz-

Tabela 20 Metoda Winowas — pozycje segmentoéw narzadu ruchu i obcigzenia zewnetrznego oraz przypi-
sane im kody?®

Lp.

Czynnik

Kod Wartos$¢ obcigzenia

1.

Plecy (4)

wyprostowane

zgiete do przodu

skrecone

zgiete i skrecone

Ramiona (3)

PR WN|F-

wego

obywa ramiona ponizej stawu ramienio-

N

wego

jedno ramie powyzej stawu ramienio-

w

niowego

obydwa ramiona powyzej stawu ramie-

Konczyny dolne (7)

siedzenie

stanie z nogami wyprostowanymi

stanie z jedng nogg wyprostowang

stanie z nogami zgietymi

stanie z jedng noga zgietg

kleczenie na jednym lub dwdch kolanach

chodzenie

Obcigzenie zewnetrzne

masa ponizej 10 kg

masa od 10 do 20 kg

WIN(R[NO|O|A~WIN|F-

masa powyzej 20 kg

2 7rodto: Horst W.: Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy czesé | ergonomiczne czynniki ryzyka. Wyd. PP, Po-
znan 2004 s.104.
27 7rédto: tamze s. 105.
28 Zrédto: tamze s. 105.
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Do wyznaczenia kategorii w przypadku recznego opracowywania wynikéw korzysta

sie z opisu przedstawionego w tabeli ponize;j.

Tabela 21 Kategorie oceny obcigzenia w metodzie WinOWAS?°

©
§§ 1 2 3 4 5 6 7 5
gl 8123123123 |1]2[3 |1 ]2]3 |1 |23 ]|1]2]3 |3
1 |1 [1 |1 |1 |1 [1]1]1]1 |22 222 2111|111
12 [1 [1 [1 111111222 2 22111111
3 |1 |1 |1 [1[1[1 11|12 23|22 311 [1]1]1]2
1 [2 |23 |2 |23 ]2 23|33 |3 |3 3|3 |2 ]2]2]2 ]33
22 |22 [3[2 |23 [2 |33 |34 |43 |4 43 [3 4234
3 |3 |3 |4 |2 |2 |3 |3 |3 |3 |3 |4 a4 44 ]a]4a]4]2]3]4a
1 (1 [1 1|1 |11 ]1]1 2333444111111
3[2 |22 [3 111|112 444444333111
3 |2 |2 |38 |1 1123 |3 444444 ]a]a] 4111
1 [2[3[3 |2 |23 223|444 a4 4444234
4 [2 [3[3 4|2 |3 4|33 |44 44444444234
3 |4 |4 |4 |2 3|43 [3 |4 44444 4a]a]a4]2]3]a

Zasady interpretacji kategorii oceny obcigzenia ryzyka przedstawiono w tabeli nizej.

Tabela 22 Metoda OWAS - kategorie oceny obcigzenia narzadu ruchu zajmowang pozycja i obcigzeniem
zewnetrznym w metodzie oryginalnej i WinOWAS°

Kategoria | Ocena obcigzenia narzadu ruchu i zwigzana z nim konieczno$¢ dziatania
oceny ob-
cigzenia
Metoda oryginalna Metoda WINOWAS
1. Pozycje normalne, niewy- | - pozycje naturalne
magajgce szczegdlnej | - obcigzenie optymalne lub akceptowane
uwagi ani korekty, z wyjat- | - zajmowane pozycje nie majg negatywnego wptywu na uktad miesniowo — szkiele-
kiem pojedynczych przy- | towy
padkéw - nie ma potrzeby dalszych pomiaréw obcigzenia pozycjg
- nie ma potrzeby dokonywania zmian na stanowisku
2. Pozycje muszg by¢ skory- | - obcigzenie prawie akceptowalne
gowane do nastepnej kon- | - przyjmowane pozycje moga mie¢ negatywny wptyw na uktad miesniowo — szkiele-
troli metod pracy towy
- pomiary obcigzenia pozycjg mogg by¢ niezbedne w najblizej przysztosci
- nie ma potrzeby dokonywania zmian na stanowisku w najblizszej przysztosci
3. Pozycje wymagajg korekty | - obcigzenie duze
w najblizszej przysztosci - przyjmowane pozycje majg negatywny wptyw na uktad migsniowo — szkieletowy
- pomiary obcigzenia pozycjg powinny by¢ przeprowadzone — tak szybko, jak to moz-
liwe w celu wyeliminowania — przyjmowanych pozyciji
- zmiany na stanowisku muszg by¢ przeprowadzone tak szybko, jak to mozliwe
4. Pozycje wymagaja natych- | - obcigzenie bardzo duze
miastowej korekty - przyjmowane pozycje majg negatywny wptyw na uktad migsniowo — szkieletowy
- pomiary i rozwigzania powinny by¢ przeprowadzone — niezwtocznie w celu wyeli-
minowania wystepujgcych pozycji
- zmiany na stanowisku muszg by¢ przeprowadzone natychmiast

29 Zrodo: tamze s.106.
30 Zroédto: tamze s.107.
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Kategorie wskazujg pracodawcy na zakres zmian niezbednych na stanowisku pracy.
Modyfikacje metody OWAS zmierzajg do poszerzenia jej mozliwosci w zakresie sza-
cowania ryzyka wynikajgcego z obcigzen statycznych. W tym celu wyrézniono dwa

rodzaje pozycji:
e Wymuszong,

* niewymuszong.

Tabela 23 Metoda WINOWAS — wyznaczanie kategorii ryzyka zawodowego?3!

Lp. Kategoria pozycji Rodzaj pozycji Catkowity czas utrzymania po- | Obcigzenie lub katego-
zycji (w % zmiany) ria ryzyka

1. 1 niewymuszona do 70

2. 1 wymuszona do 50 mate

3. 2 niewymuszona do 50

4. 2 wymuszona do 30

5. 1 niewymuszona powyzej 70

6. 1 wymuszona od 50 do 70 Srednie

7. 2 niewymuszona od 50 do 70

8. 2 wymuszona od 30 do 50

9. 3lub4 wymuszona do 30

10. 1 wymuszona powyzej 70

11. 2 niewymuszona powyzej 70 duze

12. 2 wymuszona powyzej 50

13. 3lub4 wymuszona powyzej 30

Kryterium ich wyrézniania jest mozliwos¢ zmiany przez samego pracownika pozyciji
catego ciata lub segmentu narzgdu ruchu. Pozycja wymuszona to taka, ktérg narzuca

konstrukcja stanowiska pracy, rodzaj wykonywanych czynnos$ci czy organizacja pracy.

Whioski

31 7rédto: tamze s.108.
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ZALACZNIK 4 METODA REBA OCENY RYZYKA

Rapid Entire Body Assessment (REBA) to metoda szybkiego pomiaru obcigzenia po-
sturalnego i czynnosciowego catego ciata podczas wykonywania pracy w pozycji sto-
jacej. Metoda umozliwia oszacowanie ryzyka powstania schorzen narzadu ruchu wy-
wotanych sposobem wykonywania pracy spowodowanych:

e pozycjg ciata,

e zakresem ruchu,

e obcigzeniem zewnetrznym/stosowang sita,

e dynamikg pracy miesni,

e rodzajem chwytu podczas wykonywania czynnosci.

W zatozeniach metody, podobnie jak w przypadku RULI, wykorzystano dotychcza-
sowg wiedze z zakresu biomechaniki i fizjologii. Opracowano tabele wynikéw REBA
umozliwiajgcg oszacowanie ryzyka i wskazujgcg kierunki dziatann do wyeliminowania
ekspozycji na ergonomiczne czynniki ryzyka.

Metoda zaktada wyznaczanie ryzyka przy pomocy czterech tabel wynikéw przez wy-
znaczanie:

e tgcznego obcigzenia pozycjg szyi, tutowia i konczyn dolnych z uwzglednieniem
obcigzenia zewnetrznego, rodzaju wykonywanego ruchu i sposobu przemiesz-
czania sie,

e wskaznika oceny tgcznego obcigzenia pozycjg ramienia, przedramienia i nad-
garstka z uwzglednieniem jakosci trzymania recznego (chwytu) — obcigzenia
chwytem,

e wskaznika oceny obcigzenia catego ciata pozycjg, obcigzeniem zewnetrz-
nym/stosowang sitg i jakoscig chwytu,

e wskaznika oceny catkowitego obcigzenia ciata pracg po uwzglednieniu wskaz-
nikow dynamiki pracy.

Maksymalne warto$ci wskaznikow dla uwzglednianych pozycji segmentow ciata wy-
noszg: dla tutowia — 5, szyi — 3, kohczyny dolnej — 4, ramienia — 6, przedramienia — 2,
nadgarstka -2. W ramach poszczegoélnych segmentéw wyzszej wartosci wskaznika od-

powiada wieksze obcigzenie pozycja.
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A. Obcigzenie tutowia, szyi i konczyn dolnych

W metodzie REBA zagrozenia dla szyi, tutowia i konczyn dolnych sg analizowane nie-

zaleznie3?,

20° 20

Rysunek 5 Schemat ilustrujacy zakres i pozycje glowy - szyi3

Tabela 24 Analiza obciazenia wynikajacego z pozycji glowy - szyi%*

Lp. Zakresy ruchow i pozycje — skala oceny: 1-3 Wskaznik
oceny

Krok 2

1 Pochylony pomiedzy 0 - 20° 1

Odchylony do tytu pomiedzy 0 - 20°

2 Pochylony do powyzej 20° 2

3 Odchylony do tytu powyzej 20°
Krok 2a

4 [ Szyja: obrécona lub pochylona na bok |  Dodaé 1

Rysunek 6 Schemat ilustrujacy zakres i pozycje ruchéw tutowia®®
Tabela 25 Analiza obcigzenia wynikajagcego z pozycji tutowia3®
Lp. Zakresy ruchow i pozycje — skala oceny: 1-5 Wskaznik
oceny

Krok 1

1 Pozycja siedzaca, tutéw stabilnie podparty, ciezar ciata rownomiernie roztozony na guzach kluszowych, 1

pomiedzy tutowiem a udami kat co najmniej 90°

2 Pochylony do przodu pomiedzy 0 - 20° 2

3 Odchylony do tytu pomiedzy 0 - 20°

4 Pochylony do przodu 20° — 60° 3

5 Odchylony do tytu powyzej 20°

6 Pochylony do przodu powyzej 60° 4
Krok l1a

7 | Tutéw skrecony lub odchylony w bok Doda¢ 1

32 Por. Horst W.: Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy PP Poznan 2004 s. 125

33 Por. tamze
34 Por. tamze

35 por. McAtamney L., Corlett E.M., RULA: a survey metod for the investigation of work-related upper limb disor-

ders, Applied Ergonomics, 1993, 24 s. 91-99
36 Por. tamze
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EE

Rysunek 7 Schemat ilustrujacy zakres i pozycje konczyn dolnych®’

Tabela 26 Analiza obcigzenia wynikajacego z pozycji konczyn dolnych®

Lp. Zakresy ruchow i pozycje — skala oceny: 1-4 Wskaznik
oceny
Krok 2
1 Zbalansowana pozycja ciata, siedzenie lub chodzenie 1
2 Jednostronne obcigzone cate ciato 2
3 Chwiejna, niezbalansowana pozycja ciata
Krok 3a
4 Konczyny dolne w kolanach zgiete 30-60° Doda¢ 1
5 Konczyny dolne w kolanach zgiete powyzej 60° ( z wykluczeniem siedzenia) Dodac 2

Tabela 27 Wskaznik A - oceny facznego obciazenia pozycja tutowia, szyi i konczyn dolnych®

Wskaz- Szyja
nik 1 2 3
oceny Konczyny dolne Konczyny dolne Konczyny dolne
A
Tutéw 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9

W celu uwzglednienia obcigzenia zewnetrznego (stosowanej sity) odpowiadajgcy
wskaznik oceny A nalezy doda¢ do wskaznika oceny tgcznego obcigzenia pozycjg tu-

towia, szyi i konczyn dolnych.

Tabela 28 Wskaznik A oceny tacznego obciazenia pozycja tutowia, szyi, konczyn dolnych oraz sity*°

Lp. Obciazenia zewnetrzne (stosowana sita) — skala oceny: 1-3 Wskaznik
oceny

Krok 5

1 <5Kkg 0

2 | 5-10kg 1

3 > 10 kg 2
Krok 5a

4 [ Niespodziewane stosowanie sity |  Dodaé 1

37 Por. tamze
38 Por. tamze
39 Por. tamze
40 Por. Tamze
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B. Obcigzenie ramienia, przedramienia i nadgarstka
W metodzie REBA zagrozenia dla ramienia, przedramienia i reki — nadgarstka sg ana-

lizowane niezaleznie.

SO0,

Rysunek 8 Schemat ilustrujgcy pozycje ramienia (stawu ramiennego)*

Tabela 29 Analiza obcigzenia wynikajacego z pozycji ramienia“?

Lp. Zakresy ruchow i pozycje — skala oceny: 1-6 Wskaznik
oceny

Krok 6

1 Zgiete (podniesione) pomiedzy 0-20° 1

2 Wyprostowane (odchylone do tytu) pomiedzy 0-20°

3 Zgiete (podniesione) pomigdzy 20 -45° 2

4 Wyprostowane (odchylone do tytu) powyzej 20°

5 Zgiete (podniesione) pomiedzy 45-90° 3

6 Zgiete (podniesione) powyzej 90° 4
Krok 6a

7 Ramie odwiedzione lub skrecone Dodac 1

8 Ramie wzniesione w stawie ramiennym Dodac¢ 1

9 Ramie podparte Odja¢ 1

2]

60°

0°

Rysunek 9 Schemat ilustrujacy pozycje przedramienia (stawu tokciowego)*?

Tabela 30 Analiza obcigzenia wynikajacego z pozycji przedramienia (stawu tokciowego)+

Lp. Zakresy ruchow i pozycje — skala oceny: 1-2 Wskaznik
oceny
Krok 7
1 Zgiete w tokciu pomiedzy 60-100° 1
2 Zgiete w tokciu pod katem mniejszym niz 60° 2
3 Zgiete w tokciu pod katem wigkszym niz 100°

41 Por. Tamze
42 Por. Tamze
43 Por. Tamze
44 Por. Tamze
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15°
o—e% .............. 0° ;
15°

Rysunek 10 Schemat ilustrujacy pozycje reki - nadgarstka*®

Tabela 31 Analiza obcigzenia wynikajacego z pozycji reki - nadgarstka?®

Lp. Zakresy ruchow i pozycje — skala oceny: 1-3 Wskaznik
oceny

Krok 8

1. Pozycja neutralna — reka w przedtuzeniu przedramienia 0

2. Uniesienie grzbietowe pomiedzy 0-15° 1

3. Uniesienie dtoniowe pomiedzy 0-15°

4. Uniesienie grzbietowe powyzej15° 2

5. Uniesienie dtoniowe powyzej 15°
Krok 8a

6. | Odchylenie promieniowe lub fokciowego |  Dodaé 1

Tabela 32 Wskaznik B — oceny tacznego oddzialywania obcigzenia pozycja ramienia, przedramienia i nad-
garstka*’

Krok 9 wskaz- Przedramie
nik oceny B 1 2
Nadgarstek Nadgarstek
Ramie 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9

Dla uwzglednienia wptywu rodzaju i jakosci trzymania (chwytu) nalezy wskaznik oceny
doda¢ do wskaznika oceny fgcznego obcigzenia pozycjg ramienia, przedramienia i

nadgarstka.

Tabela 33 Analiza obcigzenia wynikajacego z jakosci trzymania (chwytu)*®

Lp. Jakos$¢ chwytu (trzymania) — skala oceny: 1-3 Wskaznik
oceny

Krok 10

1 Chwyt dobry; dobrze dopasowane uchwyty umozliwiajgce pewny chwyt catg reka

Chwyt poprawny; dopasowane uchwyty, lecz nie idealne, chwyt mozliwy z uzyciem innej czesci ciata

WIN|R O

2

3 Chwyt staby; podnoszenie reczne nieakceptowane, chociaz mozliwe

4 Chwyt nie do zaakceptowania; udziwniony, niepewny — niebezpieczny, przenoszenie jest niemozliwe
nawet z uzyciem innych czesci ciata

45 Por. Tamze
46 Por. Tamze
47 Por. Tamze
48 Por. Tamze
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C ocena catkowitego obcigzenia ciata
Na podstawie ocen wskaznika A (uzupetnionych o oceny dodatkowe) oraz wskaznika
B (uzupetnionych o oceny dodatkowe) odczytujemy z tabeli wskaznik oceny obcigze-

nia catego ciata pozycjg, obcigzeniem zewnetrznym i jaskoscig chwytu.

Tabela 34 Wskaznik oceny obciazenia catego ciata pozycja, obciazeniem, i jakoscig chwytu+®

Krok 11 Wskaznik oceny B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
o 5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
Wskaznik 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
oceny A 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Dla uwzgledniania w ocenie obcigzenia dynamiki pracy miesni nalezy wskaznik oceny
obcigzenia dynamiki pracy miesni doda¢ do wskaznika obcigzenia ciata.

Tabela 35 Analiza obcigzenia wynikajacego z aktywnosci (dynamiki pracy mie$ni)>°

Krok Praca miesni — skala oceny: 1-3 Wskaznik
12 oceny

1 Statyczna praca mie$ni jednej lub wiekszej liczby segmentdéw ciata dtuzej niz 1 minute 1

2 Powtarzalna — dynamiczna praca wybranej grupy miesni, powtarzana czesciej niz 4 razy na minute 1

3 Praca powodujaca szybkie, duze zmiany pozycji lub niepewne stanie 1

D. Ocena ryzyka
. W tabeli przedstawiono probe dostosowania wynikdw oceny obcigzenia metodg

REBA do normy PN-N-18 002:2011.

Tabela 36 Oszacowanie poziomu ryzyka zawodowego®!

Lp. Wskaznik Oszacowane ry- | Poziom licz- | Ocena Ocena dziatania wg PN-N: 18002:2011
oceny krok 13 | zyko bowa dziatania
1. 1 pomijalne 1 Bardzo Nie jest konieczne prowadzenie zadnych dziatan
mate
2. 2-3 Niskie 2 Mate Zaleca sie rozwazenie mozliwosci zmniejszenia
ryzyka
3. 4-7 Srednie 3 Srednie Zaleca sie podejmowanie dziatan w celu redukcji
ryzyka
4. 8-10 Wysokie 4 Duze Dziatania na rzecz podejmowaé nalezy natych-
miast
5. 11-15 Bardzo wysokie 5 Bardzo Praca nie moze by¢ podjeta ani kontynuowana do
duze czasu zmniejszenia ryzyka

4% Por. Tamze
50 Port Tamze
51 Por. Horst W.: Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy PP Poznan 2004 s. 125
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Catkowite obcigzenie jest podstawg do okreslenia poziomu ryzyka oraz podjecia dzia-

tan zapobiegawczych i korygujgcych na stanowisku pracy
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Rysunek 11 Schemat oceny obcigzenia MsDS metody REBA
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ZALACZNIK 5 REDUKCJA RYZYKA NA STANOWISKU PRACY

Dziatania korygujgce-dziatania podjete w celu usuniecia niezgodnosci lub innej niepo-
zgdanej sytuacji oraz w celu niedopuszczenia do ich ponownego wystgpienia.
Dziatania zapobiegawcze-dziatania podjete w celu usuniecia przyczyn potencjalnej
niezgodnosci lub innej niepozgdanej sytuacji oraz w celu niedopuszczenia do ich wy-
stgpienia. Monitorowanie BHP-obserwowanie stanu warunkow i organizacji pracy, za-
chowan pracownikow oraz wynikow dziatan podejmowanych w celu poprawy bezpie-
czenstwa i higieny pracy, obejmujgce w szczegolnos$ci identyfikacje zagrozen, pomiary
parametréw czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych, ocene ryzyka zawodowego
oraz analize wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.”>?
Przeglad metod redukcji ryzyka zawodowego

,Przy planowaniu i podejmowaniu dziatan majgcych na celu eliminacje lub ogra-
niczenie narazenia pracownikdéw zaleca sie stosowac srodki ochronne w nastepujgcej
kolejnosci:

e unikanie procesow i metod pracy powodujgcych zagrozenie, narazenie;

¢ srodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie u zrédia;

e srodki ochrony zbiorowej;

e Srodki organizacyjne i proceduralne (instrukcje bezpiecznej pracy, szkole-

nia);
e Srodki ochrony indywidualnej;

e znaki bezpieczenstwa zakazu, ostrzegawcze, nakazu, informacyjne).”®3

A. REDUKCJA RYZYKA SRODKAMI ORGANIZACYJNYMI
Celem jest wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zwigzanego z organizacjg
pracy w zakfadzie. Redukcja ryzyka nastepuje na etapie wdrazania procesu produk-
cyjnego, a takze podczas jego pdzniejszych modyfikacji. Na bezpieczng organizacje
pracy sktadajg sie min.:
e systemy pracy, ktére minimalizujg dostep do stref niebezpiecznych,

e procedury zezwolenia wykonania pracy,

52Grabosz J., Zarzadzanie ryzykiem zawodowym- materiaty z wyktadéw, Politechnika Gdanska, Gdansk 2007
53Uzarczyk A., Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w $rodowisku pracy, ODDK, Gdarisk 2006, s.16
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e planowane przeglady, konserwacje i remonty elementow odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo,
e instrukcje obstugi i kontroli, oznakowania.
1. Redukcja ryzyka przez dobor podwykonawcéw
Celem doboru podwykonawcow jest pewnosé, ze system zarzgdzania bezpie-
czenstwem u zleceniobiorcy nie stwarza dodatkowych zagrozen dla zleceniodawcy.
Nalezy wprowadzi¢:
e system doboru i rejestracji podwykonawcow,
e system oceny podwykonawcow pod katem bezpieczenstwa pracy,
e nadzor nad pracami wykonywanymi przez podwykonawcow,
e szkolenie podwykonawcdow w zakresie zaktadowego systemu zarzgdzania bez-
pieczenstwem pracy.
2.Redukcja ryzyka przez zezwolenia na prace
Celem redukcji ryzyka przez zezwolenia na prace niebezpieczng jest ogranicze-
nie koniecznosci wykonywania pracy w warunkach ryzyka. W tym zakresie obowigzujg
Przepisy prawne obejmujgce wykazy prac niebezpiecznych, co do ktérych wymagane
jest pisemne zezwolenie na ich wykonywanie. Kryteria oceny:

e wykazy prac niebezpiecznych,

osoby uprawnione do wydawania zezwolen,
e tres¢ zezwolen, wzory dokumentdw,
e rejestracja i przechowywanie zezwolen,
e system kontroli wykonywania prac zgodnie z warunkami opisywanymi w zezwo-
leniu.
3. Redukcja ryzyka przez nadzoér urzgdzenh
Celem nadzoru urzgdzenh jest dgzenie do eliminacji zagrozen przez uzyskanie dopusz-
czenh przez Urzad Dozoru Technicznego (UDT). Do urzgdzen naleza:
e Kkotty parowe i cieczowe,
e zbiorniki state i przenosne,
e wytwornice acetylenu,
e rurociggi parowe,
e zbiorniki do przechowywania i transportu materiatéw niebezpiecznych.
Kryteria oceny:

e wykaz urzgdzen poddozorowych,
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e planowanie i wykonanie przegladow technicznych,

e wspotpraca z UDT.
4. Redukcja ryzyka przez dokumentacje DTR
Celem dokumentacji techniczno — ruchowej uzytkowania maszyn i urzadzen (DTR)
jest udostepnienie uzytkownikom wszelkich niezbednych informaciji zwigzanych z bez-
piecznym uzytkowaniem maszyn i urzgdzen. Kryteria oceny:

e zagadnienia transportu, przemieszczania i magazynowania,

e uruchamianie, eksploatacja, konserwacja, przeglady i naprawy, wytgczenia z

eksploatacji, demontaz i ztomowanie,

e sytuacje niebezpieczne i awaryjne,

e charakterystyki techniczne.
5. Redukcja ryzyka przez pomiary czynnikow
Celem redukcji ryzyka przez pomiary i czynniki szkodliwe jest dgzenie do zapewnienie
mozliwosci systematycznego badania poziomu stezen i natezen w celu zapewnienia
ochrony przed negatywnymi skutkami oddziatywania tych czynnikéw na cztowieka.
Kryteria oceny:

e wykaz czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych,

e harmonogram pomiaréw,

¢ terminowa realizacja badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych,

e zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami,

e dokumentowanie wynikow pomiarow,

e uwzglednianie wynikdbw pomiarow w analizie ryzyka.
6. Redukcja ryzyka przez monitorowanie
Celem monitorowania zagrozen jest z jednej strony dgzenie do zmniejszenia ryzyka
zwigzanego z przekroczeniem parametréw bezpieczenstwa ustalonych dla danego
procesu, a z drugiej strony ograniczenie przebywania w okreslonych miejscach nieu-
powaznionych osob. Kryteria oceny:

e monitorowanie zagrozen ( krytyczne parametry procesu ),

e atesty i kalibracja urzadzehh pomiarowych,

e dokumentowanie wynikow pomiaréw,

e analiza wynikow pomiaréw,

e nadzorowanie 0sob.

7. Redukcja ryzyka przez dokumentacje SZBP

29



Celem redukcji ryzyka przez prowadzenie ksiegi bezpieczenstwa pracy jest uzyskanie
mozliwie sprawnego funkcjonowania systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy w
przedsiebiorstwie, w szczegolnosci w zakresie: polityki bezpieczenhstwa, charaktery-
styki firmy, dokumentaciji, zobowigzan kierownictwa, procedur oceny systemu (ryzyka
zawodowego) i definicji stosowanych pojec¢. Kryteria oceny:

o tresc ksieqi,

e sposob aktualizacji i weryfikacji,

e kompletnos¢ procedur,

e kompletnos¢ metod,

e znajomosc tresci ksiegi przez pracownikow.
8. Redukcja ryzyka przez instrukcje i procedury
Celem tej metody jest doktadna analiza procesu pracy i ustalenie takiego sposobu jej
wykonywania, aby poziom ryzyka byt mozliwy do zaakceptowania. Kryteria oceny:

e format i tres¢ instrukcji stanowiskowych,

e dostepnosé instrukcji stanowiskowych,

o weryfikacja i aktualizacja instrukcji stanowiskowych,

e instrukcje dla prac nietypowych i niebezpiecznych,

e uwzglednienie oceny ryzyka,

e opis niezbednych srodkéw profilaktycznych,

e Opis postepowania w sytuacjach awaryjnych.
9. Redukcja ryzyka przez planowanie zdarzen
Dziatania obejmujg opracowanie planéw na wypadek katastrofy oraz opisy: podstawo-
wych zabezpieczen, sprzetu i wyposazenia, sSrodkow ochronnych, sposobu i czestosci
aktualizacji planu, organizacji pomocy z zewnatrz, iloSciowej oceny ryzyka dla osob
przebywajgcych w poblizu. Kryteria oceny:

e tres¢ planu przygotowania firmy do katastrofy,

e zakres katastrof objetych planem,

e znajomosc planu przez pracownikow,

e przygotowanie zespotu kryzysowego,

e przygotowanie sprzetu na wypadek katastrofy,

e szkolenia i ¢wiczenia.
10. Redukcja ryzyka przez nadzorowanie danych

Celem jest zapewnienie dostepnosci niezbednych dokumentéw. Kryteria oceny:
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e oznakowanie i sposob nadzorowania dokumentacji,

e odpowiedzialnos¢ os6b za nadzorowane dokumenty,

e lista nadzorowanych dokumentow.

e funkcjonowanie systemu nadzoru nad danymi.

e archiwizacja dokumentow.
11. Redukcja ryzyka przez znaki i barwy bezpieczenstwa
Stosowanie wymaganych znakdéw informacyjnych i ostrzegawczych z podziatem na :
ochrone przeciwpozarowg, znaki ewakuacyjne, znaki zakazu, znaki ostrzegawcze,
znaki nakazu, znaki informacyjne. Kryteria oceny:

e czytelnos¢ i znajomo$¢ oznakowan przez pracownikéw,

e aktualizacja oznakowani,

e 0soby odpowiedzialne.”>*

B. REDUKCJA RYZYKA SRODKAMI TECHNICZNYMI

Metody techniczne®® redukcji ryzyka zawodowego polegajg na utworzeniu bezpiecz-
nego stanowiska pracy, obiektu lub maszyny i obejmuja:
1. srodki redukcji ryzyka skierowane na zagrozenie - eliminacja ryzyka u zrodta
zagrozenia,
2. srodki redukcji ryzyka odgradzajgce i dystansujgce - ograniczanie dostepu do
stref niebezpiecznych,
3. srodki ochrony indywidualnej - odizolowanie pracownika od zagrozen,
4. projektowanie — zapewnienie spetnienia wymagan bezpieczenstwa w catym cy-
klu zycia urzadzenia,
5. weryfikacje zakupow - okreslenie wymagan bezpieczenstwa uzytkowania towa-
réw,
6. przeglady techniczne - systematyczna kontrola stanu technicznego maszyn i
urzagdzen,
7. gotowos¢ operacyjng — zapewnienie, ze urzgdzenia techniczne oddawane do
uzytkowania zapewniajg bezpieczenstwo.

1.Srodki redukgji ryzyka skierowane na zagrozenie

54 Grabosz J. , Redukcja ryzyka zawodowego-materiaty wyktadowe studium podyplomowego BHP, Gdarisk 2007
55 Por. Grabosz. J. Zarzadzanie ryzykiem zawodowym. Techniczne metody redukcji i oceny ryzyka zawodowego.
WZE PG, Gdansk, 2007.
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Celem srodkow jest redukcja ryzyka bezposrednio u zrodta zagrozenia, czyli przy ele-

mentach niebezpiecznych, catych i zespotach maszyn.Postacie srodkow:

urzgdzania zabezpieczajgce, ktore eliminujg ryzyko przez odebranie lub skana-
lizowanie energii czynnikowi niebezpiecznemu (np. bezpieczniki, sprzegta po-
Slizgowe, tlumiki, itd.) oraz ograniczniki ruchu (np. zderzaki),

aspektow bezpieczenstwa, ktore redukujg poziom oddziatywania lub uniemoz-
liwiajg dostep do Zzrodet energii przez: redukcije predkosci i przyspieszen, reduk-
cje sit, tarcia, eliminowanie ostrych i wystajgcych krawedzi, stosowanie takich
wielkosci otworow i szczelin, przez ktore dostep do miejsc niebezpiecznych jest

niemozliwy.

2. Srodki redukgiji ryzyka odgradzajace i dystansujgce

Celem Srodkéw odgradzajgcych i dystansujgcych jest ograniczanie i uniemozliwianie

dostepu do stref niebezpiecznych lub tez zapobieganie dostepowi do elementéw, gdy

sg one w stanie zaktywizowanego zagrozenia ( np. ruchu, pod napieciem itp.)

Srodki te mozna podzielié na:

ostony — stanowig one fizyczne przeszkody zapobiegajgce catkowicie lub cze-
sciowo dostepowi do stref niebezpiecznych,

urzgdzania elektroczute — sg urzgdzeniami samoczynnymi, wykorzystujgcymi
zmiane sygnatu elektrycznego do wygenerowania sygnatu sterujgcego funk-
cjami ochronnymi urzgdzen wykonawczych,

odlegto$¢ bezpieczenstwa — jest to minimalna odlegtos$¢, jaka powinna byc¢ za-
chowana pomiedzy urzgdzeniem ochronnym a najblizszym miejscem strefy nie-

bezpieczne,;.

3. Srodki redukciji ryzyka ostony osobiste

Celem s$rodkéw ochrony indywidualnej jest dgzenie do odizolowania pracownika od

zagrozen dla zdrowia lub bezpieczenstwa. Klasyfikacja srodkéw ochrony osobistej

obejmuje:

odziez ochronng — symbol oznaczenia ,U”,

Srodki ochrony kohczyn dolnych — symbol oznaczenia ,N”,
srodki ochrony koniczyn dolnych — symbol oznaczenia ,R”,
sprzet ochrony gtowy — symbol oznaczenia ,G”,

sprzet ochrony twarzy i oczu — symbol oznaczenia , T,

sprzet ochrony stuchu — symbol oznaczenia ,S”,
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e sprzet ochrony uktadu oddechowego — symbol oznaczenia ,D”,

e sprzet chronigcy przed upadkiem — symbol oznaczenia ,W”.
4. Redukcja ryzyka przez projektowanie
Myslenie o redukcji ryzyka zaczyna sie na etapie koncepciji, realizuje w momencie pro-
jektowania. Kryteria oceny:

e zapewnienie przestrzegania wymagan bezpieczenstwa w catym cyklu zycia
urzadzenia,

e procedury weryfikacji projektow pod kgtem wymagan bezpieczenstwa,

e analiza ryzyka na etapie projektowania,

e procedury odbioru nowych i zmodernizowanych urzgdzen.

5. Redukcja ryzyka przez weryfikacje zakupow

Redukcja ryzyka zawodowego poprzez weryfikacje zakupow polega na doktadnym
okresleniu przy udziale specjalisty dla poszczegolnych grup towarow wymagan bez-
pieczenstwa ich uzytkowania. Kryteria oceny:

e procedura zakupoéw a wymagania redukcji ryzyka,

e formalne wymagania bezpieczenstwa: maszyn i urzgdzen, substancji chemicz-
nych, srodkéw ochrony indywidualnej, narzedzi, srodkow transportu, surowcow
itp.,

¢ lista kwalifikowanych dostawcow,

e kontraktowe wymagania bezpieczenstwa pracy.

6. Redukcja ryzyka przez przeglady techniczne

Przeprowadzanie systematycznych kontroli stanu technicznego eksploatowanych
Srodkow technicznych w tym systemdw ostrzegawczych i awaryjnych nalezy do pod-
stawowych metod redukcji ryzyka zawodowego. Kryteria oceny:

e program przegladoéw (harmonogram, osoby odpowiedzialne, zakres),

e lista urzgdzen ostrzegawczych i awaryjnych,

e terminowosc realizacji i dokumentowanie planéw przeglgdéw,

e analizowanie przyczyn stwierdzonych wad i usterek,

e stosowanie list kontrolnych.

7. Redukcja ryzyka przez gotowos¢ operacyjng
Skuteczny system prewencji to upewnianie sie, ze sg oddawane do uzytkowania urzg-
dzenia techniczne sg w petni sprawne i zapewniajg bezpieczenstwa — zgodnie z przy-

jetym dla tych urzadzen poziomem ryzyka. Kryteria oceny:
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e procedury odbioru nowych lub modernizowanych urzgdzen,

e lista urzgdzen wymagajgcych sprawdzenia gotowosci operacyjne;j,
e zakres i dokumentowanie sprawdzenia gotowosci,

e rejestracja i usuwanie sprawdzonych wad i usterek,

e listy kontrolne.

C.REDUKCJA RYZYKA PRZEZ KULTURE
Ocena ryzyka zawodowego bada, jakie zagrozenia wystepujg w danym przedsiebior-
stwie, ustala ich prawdopodobiehstwo wystgpienia, dostarcza informacji o poziomie
akceptowalnosci i kontrolowaniu ryzyka.
Czynnikami wptywajgcymi na redukcje ryzyka zawodowego sg przede wszystkim:

e bezpieczna technika,

e wlasciwa organizacja pracy,

e odpowiednia kultura bezpieczenstwa.
Kulture bezpieczenstwa tworzg sami pracownicy w sobie nie stwarzajgc zagrozen wy-
padkowych. Niebezpieczenstwo mogg spowodowac ich zachowania, postawy, reak-
cje. Poznanie przyczyn ,niebezpiecznego dziatania” pracownika ma zasadnicze zna-
czenie dla oceny poziomu i poprawy bezpieczenstwa pracy. Czynnikami, ktére mogg
zapobiec wystepowaniu takich sytuacji sa:
1. Postawa kadry kierowniczej;

.,Nawet najwieksza praca da mierne rezultaty, jesli zabraknie akceptacje tego, co ro-
bimy.” Kluczowe znaczenie ma akceptacja stusznosci przyjetej polityki bezpieczen-
stwa pracy przez kadre kierowniczg.

2. System szkolen;
Szkolenia dotyczgce BHP regulowane sg przez Kodeks Pracy. Obejmujg one:
e szkolenia wstepne (instruktaz ogdlny, instruktaz stanowiskowy, szkolenie
podstawowe),
e szkolenia okresowe.
Liczba szkolen nawet w matej firmie moze by¢ duza. wazne jest opracowanie planu
szkoleh BHP oraz wyznaczenie osob, ktére bedg odpowiedzialne za realizacje tego
planu. Wszystkie przeprowadzone szkolenia powinny zosta¢ udokumentowane.
3. Badania lekarskie;

Badania lekarskie dzielimy na:

34



o wstepne (dla pracownikéw przyjmowanych do pracy oraz dla tych, ktorzy
zostajg przeniesieni na inne stanowiska pracy),
o okresowe (maja na celu sprawdzenie czy stan zdrowia pracownika nie ulegt
pogorszeniu),
o kontrolne (przeprowadzane w przypadku niezdolnosci pracownika do pracy
trwajgcej ponad 30 dni).
4. Promocja;
Promowanie bezpieczenstwa pracy ma na celu akceptacje systemu bezpieczen-
stwa firmy oraz wytworzenie odpowiedniej motywacji do przestrzegania zasad bez-
pieczenstwa pracy. Do promocji wykorzystuje sie:
o srodki audiowizualne (plakaty, gazetki audycje radiowe, filmy, itp.),
o wspoétzawodnictwo (olimpiady BHP, konkursy, wspétzawodnictwo miedzy-
wydziatowe lub miedzyzaktadowe, kampanie antywypadkowe, itp.).
5. Rozmowy i spotkania;
Przygotowane i przeprowadzone spotkania przyczyniajg sie do zrozumienia i akcepta-
cji zaktadowego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem pracy.”>®
6. Ergonomia;
Ergonomia postrzegana jest jako nauka zajmujgca sie optymalizacjg ukfadu: cziowiek
— maszyna. Do najwazniejszych praktycznych zagadnien ergonomii nalezg:
o optymalizacja urzadzen informacyjnych i sterowniczych (sterowanie, sygna-
lizacja, itp.),
o fizjologia pracy (wydatek energetyczny, obcigzenia statyczne i dynamiczne,
itp.),
o organizacja pracy (czas pracy, metody pracy, bezpieczenstwo pracy, doboér
pracownikow, itp.),
o postawa przy pracy (rodzaj siedzisk, wysokosc¢ ptaszczyzny pracy, dostoso-
wanie wymiarow mebli, maszyn, urzadzen, narzedzi, itp.).
7. Kultura bezpieczenstwa pracy;
Powstato wiele koncepcji na temat kultury bezpieczenstwa pracy. Jednak trudno udo-
wodni¢, w jakim stopniu kultura ta wptywa na efektywnos¢ zarzadzania bezpieczen-
stwem. Niemniej wszyscy autorzy sg zgodni, co do tego, ze ma ona duze znaczenie.

Przejawami kultury bezpieczenstwa pracy sa:

56 Tamze: str. 162.
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e dbanie o porzadek,

e 0szczedne gospodarowanie,

e akceptacja systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy,

e chec uczenia sie na podstawie zdarzen potencjalnie wypadkowych,

o dbanie o bezpieczenstwo w pracy i poza nia.

Tabela 37 Przeciwdziatanie typowym uciazliwosciom®’

Lp. | Typowe ob- Mozliwe przyczyny Zalecane dziatania korekcyjne
jawy
1. |Bodle szyi, | Za wysoki stot Zastosowac stét o wysokosci 70-72 cm
karku . Nieprawidtowa pozycja (garbienie sie) na skutek ztej | Powiekszy¢ wielkos¢ czcionki na ekranie, Przysung¢ monitor blizej
| barkow widocznosci szczegdtdéw na ekranie lub zastosowa¢ wiekszy monitor
Nieprawidtowo wyregulowane siedzisko Wyregulowa¢ wysokos¢ siedziska i kat pochylenia oparcia
Nieprawidtowo dobrane siedzisko Zastosowac fotel z wyzszym oparciem
Monitor ustawiony na ukos od uzytkownika Ustawi¢ monitor na wprost uzytkownika
Za wysoko ustawione siedzisko Obnizy¢ wysokos¢ siedziska
2. | Cierpnigcie Nieodpowiednie wyprofilowanie krawedzi siedziska | Wymienic typ fotela, zastosowac podnoézek
nog
3. Klawiatura za blisko uzytkownika, brak podparcia | Przesung¢ klawiature bardziej do przodu, aby nadgarstki opieraty
nadgarstka sie na powierzchni stotu
Bole nad- | Klawiatura za wysoko Zastosowac stét o wysokosci 70-72 cm
garstka I'[ Podfokietniki o nieodpowiednim ksztalcie Zastosowac podiokietniki o innym ksztatcie
przedramion Zbyt silne o$wietlenie w pomieszczeniu Zmniejszy¢ o$wietlenie dzienne lub gérne, zastosowac oswietlenie
miejscowe nastawng lampg na stole
Zbyt maty kontrast obrazu na monitorze Poprawi¢ ustawienia kontrastu i jasnosci obrazu na monitorze, ew.
Zastosowac filtr szklany na monitor
4. | Béle oczu, tza- | Monitor na tle okna lub odblaski od okien i lamp Poprawi¢ ustawienie monitora, zastosowaé w oknach zaluzje
wienie tadunki elektrostatyczne powodujg szybkie osadza- | Regularnie czysci¢ ekran monitora i okulary uzywane do pracy
nie sie kurzu, pogarszajgcego ostrosé
Zbyt jaskrawe kolory obrazu (znak-tto) na ekranie | Zmieni¢ zestaw uzywanych koloréw na ekranie monitora na mniej
monitora jaskrawy
5. | Bole gtowy Przemeczenie wzroku na skutek niewtasciwego | Wyeliminowa¢ odblaski i nadmiar $wiatta dziennego, skorygowaé
odwietlenia o$wietlenie stanowiska
6. | Podraznienie | Wplyw tadunkéw elektrostatycznych od monitora Zastosowac filtr szklany lub zastosowaé niskoemisyjny atestowany
monitor
7. | Btony Sluzowej | Zbyt mata wilgotno$¢ powietrza w pomieszczeniu Zastosowac¢ nawilzacz powietrza, by utrzymywac¢ 40-60% wilgot-
nosci wzglednej
8. | Alergie Whptyw fadunkéw elektrostatycznych, ozonu lub in- | Przenies¢ drukarke (kopiarke, inne urzadzenia) dalej od uzytkow-
nych substancji chemicznych z drukarki, kseroko- | nika, czesciej wietrzy¢ pomieszczenie, usungé sztuczne wykta-
piarki, tworzyw dziny

57 Zrédio: opracowanie wiasne
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Tabela 38 Program redukcji ryzyka pracy przy monitorze ekranowym.58

Lp. Zagrozenial niezgodnosci Srodki redukcji ryzyka

Organizacyjne Techniczne Ludzkie

Whnioski

58 Zrédto: Opracowanie wiasne.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe>®
Na podstawie art. 237[15] § 1 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Rozporzgdzenie okresla:

1) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla stanowisk pracy wyposazo-

nych w monitory ekranowe,

2) wymagania dotyczace organizacji pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekra-

nowe.
§ 2. llekro¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

1) monitorze ekranowym — nalezy przez to rozumie¢ urzgdzenie do wyswietlania informacji w

trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu,

2) stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem

w srodki i przedmioty pracy, obejmujgcym:

a) wyposazenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiature lub inne urzadzenia

wejsciowe, jednostke centralng lub stacje dyskietek,
b) wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke, skaner, mysz, trackball,
C) wyposazenie pomocnicze, w tym stét, krzesto, uchwyt na dokument, podndzek,

3) systemie komputerowym — nalezy przez to rozumie¢ urzgdzenia wchodzgce w sktad wy-

posazenia podstawowego i dodatkowego stanowiska pracy wraz z oprogramowaniem,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong przez pracodawce,
w tym praktykanta i stazyste, uzytkujgcg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez

potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 3. Przepisow rozporzgdzenia nie stosuje sie do:

1) kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazddw,

2) systemow komputerowych na poktadach srodkéw transportu,

3) systemow komputerowych przeznaczonych gtownie do uzytku publicznego,

4) systemow przenosnych nie przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy,

59 Zrédto: Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973
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5) kalkulatorow, kas rejestrujgcych i innych urzadzen z matymi ekranami do prezentacji danych

lub wynikow pomiarow,
6) maszyn do pisania z wyswietlaczem ekranowym.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany organizowac stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w
taki sposéb, aby spetniaty one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ergonomii, okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzgdzenia.

§ 5. 1. Pracodawca jest obowigzany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazo-

nych w monitory ekranowe, oceny warunkoéw pracy w aspekcie:

1) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementoéw wyposazenia, w sposéb za-

pewniajgce spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) stanu elementow wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajgce bezpieczehnstwo pracy, w

tym ochrone przed porazeniem prgdem elektrycznym,

3) obcigzenia narzgdu wzroku oraz ukfadu miesniowo-szkieletowego pracownikow,

4) obcigzenia pracownikdéw czynnikami fizycznymi, w tym szczegdlnie nieodpowiednim o$wie-
tleniem,

5) obcigzenia psychicznego pracownikéw, wynikajacego ze sposobu organizacji pracy.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ przeprowadzana w szczegolnosci dla nowo
tworzonych stanowisk oraz po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na
podstawie oceny pracodawca jest obowigzany podejmowac dziatania majgce na celu usunie-

cie stwierdzonych zagrozen i ucigzliwo$ci.
§ 6. Pracodawca jest obowigzany:

1) informowac pracownikéw o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy
na stanowiskach pracy, w tym o wynikach przeprowadzonej oceny, o ktérej mowa w § 5,

oraz wszelkich srodkach bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

2) przeszkoli¢ pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie okreslonym

w odrebnych przepisach.
§ 7. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom:

1) fgczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami
prac nieobcigzajgcego narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata — przy nie-
przekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub

2) co najmniej 5-minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy

obstudze monitora ekranowego.
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§ 8. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z
monitorami ekranowymi profilaktyczng opieke zdrowotng, w zakresie i na zasadach okreslo-

nych w odrebnych przepisach.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujgce wzrok, zgodne z
zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilak-
tycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w ust. 1, wykazg potrzebe ich stosowania podczas

pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 9. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z zastrze-

zeniem ust. 2.

2. Istniejgce w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia stanowiska pracy wyposazone w monitory
ekranowe powinny by¢ dostosowane do wymagan okreslonych w rozporzgadzeniu nie pozniej
niz w ciggu 2 lat od dnia jego wejscia w zycie, z wyjgtkiem pkt 5. 1 lit. f) i g) zatagcznika do

rozporzadzenia, ktore dotyczg nowo tworzonych stanowisk pracy.

Zatgcznik
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej®°z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bhp na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spetniac
stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe
1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementow tego wyposazenia
nie moze powodowaé podczas pracy nadmiernego obcigzenia ukfadu miesniowo-szkieleto-
wego i (lub) wzroku oraz by¢ zrédtem zagrozenh dla pracownika.
2. 1. Monitor ekranowy powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:
e znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,
e obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilnosci,
o jaskrawosc i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ fatwe do regulowania w zaleznosci
od warunkow oswietlenia stanowiska pracy,
e regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20°
do tytu i 5° do
e przodu oraz obrét wokot wiasnej osi co najmniej o 120° - po 60° w obu kierunkach,
e ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowa lub wyposazony w odpo-

wiedni filtr.

60 Zrodto: Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 1
grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe
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2. 2. W razie potrzeby wynikajgcej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika,
powinna by¢ uzyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany stét.

2. 3. Ustawienie ekranu monitora wzgledem zrodet Swiatta powinno ograniczac olsnienie i od-
bicia swiatta.

3. 1. Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska
pracy.

3. 2. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwiaé uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie
powodowataby zmeczenia miesni konczyn gornych podczas pracy. Klawiatura powinna posia-
da¢ w szczegdlnosci:

e mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0-15°,

e odpowiednia wysokos¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysokos¢ srodkowego rzedu
klawiszy alfanumerycznych z literami A, S.., liczgc od ptaszczyzny stotu, nie przekra-
czata 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury.

3. 3. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kon-
trastowe i czytelne.

4. 1. Konstrukcja stotu powinna umozliwiaé dogodne ustawienie elementéw wyposazenia sta-
nowiska pracy, w tym zréznicowana wysokos¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.
4. 2. Szeroko$¢ i gtebokoé¢ stotu powinna zapewniac:

e wystarczajgca powierzchnie do tatwego postugiwania sie elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynno$ci zwigzanych z rodzajem pracy,

o ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci nie mniejszej niz 100 mm miedzy kla-
wiatura a przednia krawedzig stotu,

e ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest
w zasiegu jego konczyn gornych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozy-
Cji.

4. 3. Wysokosc¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna byc¢ taka, aby zapewniata:

e naturalne potozenie konczyn gornych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co naj-
mniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

e odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°-50° w dét (liczac od linii
poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka
ekranu), przy czym gérna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowacé sie powy-
zej oczu pracownika,

e odpowiednia przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stotu.

4. 4. Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasne;j.

5. 1. Krzesto Stanowice wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:
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e dostateczna stabilnosc¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodpo-
rowa z kotkami jezdnymi,
e wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodna pozycje ciata i swobode ruchéw,
e regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400-500 mm, liczgc od podtogi,
e regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do
przodu i 30° do tytu,
o wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia krego-
stupa i odcinka udowego konczyn dolnych,
e mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°,
o podtokietniki.
5. 2. Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny byc¢ tatwo do-
stepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywac¢ w
pozycji siedzacej.
6. 1. Jesli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w uchwyt na dokument, posiadajgcy regulacje ustawienia wysokoéci, pochylenia
oraz odlegtosci od pracownika.
6. 2. Uchwyt na dokument powinien znajdowac sie przed pracownikiem - miedzy ekranem
monitora i klawiatura - lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujgcej ucigzliwe ruchy gtowy i
oczu.
7. 1. Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokos¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi pta-
skie, spoczynkowe ustawienie stop na podtodze, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w pod-
nozek.
7. 2. Podnézek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0°-15°, a jego wysoko$¢ powinna by¢
dostosowana do potrzeb wynikajgcych z cech antropometrycznych pracownika.
7. 3. Powierzchnia podndzka nie powinna by¢ Sliska, a sam podndézek nie powinien przesuwaé
sie po podtodze podczas uzywania.
8. 1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniona do-
stateczna przestrzen pracy, pozwalajgcg na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwa-
nych recznie w zasiegu konczyn gérnych.
8. 2. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w po-
mieszczeniu, aby zapewniato pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska. Odlegtosci
miedzy sgsiednimi monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i
tytem sasiedniego monitora - co najmniej 0,8 m.

8. 3. Odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400-750 mm.
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9. 1. Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegdlnie:
e poziom natezenia oswietlenia powinien spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Nor-

mach,

e nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pét-
przezroczystych $cian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbi-
ciowe od ekranu monitora, w szczegodlnosci przez stosowanie odpowiednich opraw
osSwietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.

9. 2. Dopuszcza sie stosowanie opraw oswietlenia miejscowego, pod warunkiem &e bedg to
oprawy nie powodujgce olsnienia.

10. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu wy-
konywania zadan z uzyciem ekranu monitora pracodawca powinien uwzglednia¢ w szczegol-
noéci nastepujgce wymagania:

e oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,

e oprogramowanie powinno byc¢ tatwe w uzyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i
(lub) doswiadczenia pracownika,

e systemy komputerowe musza zapewniaC przekazywanie pracownikom informagciji
zwrotnej o ich dziafaniu,

e systemy komputerowe musza gwarantowac wyswietlanie informacji w formie i tempie
odpowiednich dla pracownika,

e bez wiedzy pracownika nie mozna dokonywaé kontroli jakosciowej i ilosciowej jego
pracy,

e przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu danych powinny by¢ stosowane

e zasady ergonomii.

11. 1. Wilgotnos¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z moni-
torami ekranowymi nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

11. 2. Wymagania dotyczgce najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, w tym dotyczgce poziomu hatasu oraz promieniowa-

nia, okreslajg odrebne przepisy i Polskie Normy.
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