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Visti dagli altri
Giornalisti e operatori davanti al policlinico Agostino Gemelli. Roma, 30 marzo 2023
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Redazioni di maschi
bianchi e anziani

Angelo Boccato e Francesco Guidotti, The Fix,

Regno Unito

In Italia ci sono pochi non bianchi erano 1’8 per cento. In Cana-
giornalisti di origine straniera. da, tra novembre del 2020 e luglio del
Perlare Paressna alls 2021, quasi il 75 per cento delle redazioni

professione e piu difficile,
ma questo fatto non sembra
interessare la categoria

isolito in Italia le notizie sono

| raccontate da giornalisti bian-

~ chi. Su ogni mezzo d’informa-

zione: radio, tv, siti internet.

Ma ¢ difficile dimostrarlo perché ci sono
pochidatisullo statodella professione. Ed
¢ unproblema che nonriguarda solo'Ita-
lia. Nel 2022 nel Regno Unito i giornalisti
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era composto solo da giornalisti bianchi.
Nel 2019 negli Stati Uniti solo il 21,9 per
cento dei dipendenti nel settore dell’in-
formazione era non bianco, e il 6,5 per
cento nero.

Carenza di dati

La differenza con I'ltalia & che negli altri
paesi ¢’¢ un dibattito sul tema. La scarsa
pluralita divociinfluenzalalinea editoria-
le. Negli Stati Unitila questione & affronta-
ta dal1972, quando nei giornali soloil 4,2
per cento deidipendenti eranero, percen-
tuale che scendeva all’1,§ per cento tra i

giornalisti. Vuol dire che sulla carta stam-
pata la battaglia per i diritti civili fu rac-
contata sopratutto da giornalisti bianchi.

In Italia sidiscute poco dell’assenza di
diversita nel settore. Inoltre, inmancanza
di dati e difficile dimostrare 'assenza di
italiani di seconda generazione nelle re-
dazioni. Secondo I'Istituto nazionale di
statistica (Istat) nel 2019 gli stranieri resi-
denti in Italia erano I'8,7 per cento della
popolazione: poco piudi cinque milioni di
persone suun totale di sessanta milionidi
abitanti.

Questo dipende in parte dalla legge
italiana sulla citradinanza, che si basa sul
principio dello ius sanguinis (diritto di
sangue) e riconosce piu diritti ai nipoti e
al pronipoti di italiani nati e cresciuti
all'estero che ai figli degli immigrati nati
ecresciutiinItalia. Ipochi dati disponibi-
1i si devono al lavoro dell’Associazione
Carta di Roma, fondatanel 2011 “per da-
re attuazione al protocollo deontologico
per una informazione corretta sui temi
dellimmigrazione, siglato dal consiglio
nazionale dell’ordine dei giornalisti e
dalla federazione nazionale della stampa
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italiana nel giugno del 2008”. Inun rap-
porto del 2020, I'associazione sottolinea-
va che le persone di origine straniera era-
nointervenute nei programmid’informa-
zione trasmessi in prima serata solonell’1
per centodeicasi. Inoltre, il Global media
monitoring project (un importante studio
internazionale sul genere nei mezzi d’in-
formazione) harivelato che nel2020il 90
per cento dei notiziari erano stati presen-
tati da uomini.

Anchein Italia'informazione & mono-
polizzata da uomini bianchiche racconta-
no e interpretano il mondo - dal dibattito
sui migranti alle leggi sulla cittadinanza -
influenzandoil dibattitopoliticoe alimen-
tandopaure. Come ha sottolineatola gior-
nalista Silvia Godano, sul sito Voci Globa-
li, non é facile stabilire quanti giornalisti
italiani di seconda generazione lavorino
nel paese: “Quando si parla di diversita
nei mezzi d’informazione italiani si parla
soprattutto diparita di genere e disabilita.
Siala Raisiaigruppieditoriali privati sem-
brano non sapere come valorizzare la di-
versita, in termini di assunzione, forma-
zione e programmazione”.

Abolire I'ordine dei giornalisti
Disolitoigiornalistiitaliani disecondao
terza generazione, pur avendo percorsi
accademici e lavorativi molto vari, sono
invitati a intervenire sui giornali e in tv
solo per parlare del loro paese d’origine.
Limitando la loro partecipazione a temi
come la migrazione, la riforma della cit-
tadinanza o il movimento Black lives
matter.

Secondo Oiza Q. Obasuyi, ricercatrice
della Coalizione italiana perle liberta e i
diritti civili, che collabora con vari giorna-
liitaliani, “unodei problemi fondamenta-
li riguarda le redazioni. Non possiamo
parlare didiversita e inclusione ignorando
il fatto che le redazioni sono ‘bianche’ e
che spesso, quando discutiamo temi che
riguardano migranti, rifugiati o italiani di
origini straniere, queste stesse persone
sono escluse dal dibattito e dalla scrittura
degli articoli. Quindi se si vogliono cam-
biare i mezzi d’informazione dobbiamo
coinvolgerle almeno sui social network”.

Il problema & che gli ostacoli sono tan-
ti. Uno di questi € il difficile accesso alla
professione, che in Italia & gestito dall’or-
dine dei giornalisti, una sorta di guardia-
no che tiene fuori molte persone. “Siamo
l'unico paese europeo ad avere ordine

dei giornalisti. Per entrare a farne parte,
come professionista o pubblicista, biso-
gna fare molti sacrifici”, spiega Leila
Belhadj Mohamed, giornalista freelancee
autrice dipodcast. “Per diventare profes-
sionista devi completare un percorso di
studi che i migranti o i figli dei migranti
nonsipossono permettere alivelloecono-
mico”. Traisacrifici elencati dalla giorna-
lista c’¢ anche quellodiessere pagatidopo
mesi e poco. “Spesso abbiamo criticato il
fatto che alcuni contesti e comunita sono
raccontati con superficialita. Inoltre, trale
difficolta d’accesso al mondo dell’infor-
mazione per chiha una famiglia con storie
dimigrazionic’é ancheil classismo”.

“C’¢ una questione
generazionale,mac’e
anche un problema
di genere e classe”

“C’¢ una questione generazionale,
perché nelle redazioni non ¢’é avvicenda-
mento, ma c¢’é anche un problema di ge-
nere e classe. Prima o poi tutto questo por-
tera all’abolizione dell'ordine dei giornali-
sti, che ha creato una lobby dell'informa-
zione trasformando il giornalismo in
un’occupazione per ricchi. E inaccettabi-
le”, aggiunge Belhadj Mohamed.

La pensa cosi anche Adil Mauro, gior-
nalista freelance e autore di podcast:
“Credo che il problema della diversita
nell’informazione italiana sia soprattutto
unproblemadi classe. Parliamo >
di persone che hanno frequen- 1
tato le stesse scuole e le stesse
universita, che si conoscono e
che provengono dalla media o
alta borghesia. Fare il giornali-
sta & un lusso che pochi possono permet-
tersi. Perle seconde e le terze generazioni
questo lusso & ancora pittinaccessibile”.

“Il giornalismo ha un ruolo sociale e
politico enorme”, prosegue Mauro, “e I'i-
dea che sia aperto a poche persone mi fe-
risce. Chi ha un punto di vista non bianco
non trova spazio ed & raccontato in modo
sbagliato da chinon sa e non s'informa”.

Unnumero crescentedivocinon bian-
che sta cercando di avere spazi sui mezzi
d’informazione o di crearne dinuovi. L'ul-
tima di queste nuove voci & Dotz, una te-
stataindipendente fondata dalla giornali-
staSara Lemlem, che ha conosciuto parte
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dei suoi colleghi durante la campa-
gna #CambieRai, in cuisiaccusava la tv
pubblica di consentire I'uso di termini
razzisti nei suol programmi. “La parola
negro era stata usata in diretta tv e azien-
da non si era nemmeno scusata. Un fatto
che ha provocato un’indignazione che
non avevo mai visto in Italia”, racconta
Lemlem. 'ideadi Dotzé natasulla scia di
quella campagna. Oggi Lemlem sottoli-
nea che la redazione pud concentrarsi in-
teramente sul lavoro giornalistico grazie
al finanziamento della European cultural
foundation. “Siamodonne che non posso-
no permettersi di lavorare senza essere
pagate, quindi questo sostegno ¢ fonda-
mentale”, spiega Lemlem.

“Pensoaprogettieditoriali come Dotz,
Colory (altre testate da citare sono Griot
Mag, Afroitalian Souls, e We Africans
United), fondati da persone provenienti
da contesti diversi e nati per offrire un’in-
formazione aderente alla realta italiana,
che nonostante quello che affermano le
testate tradizionali non & tutta bianca”,
spiega Obasuyi. “I ragazzi italiani hanno
esperienze diverse e non si sentono rap-
presentati dai mezzi d’informazione tra-
dizionali. Se vogliamo modificare le cose,
bisogna valorizzare le iniziative editoriali
di chi & sistematicamente escluso dai di-
battiti che loriguardano”.

Ci sono molte storie promettenti di
cambiamentoneimezzid’informazione,
ma non hanno ancora un impatto signifi-
cativo.“Dobbiamo fare di piu per inco-
raggiare e sostenere le comunita che si
avvicinano al giornalismo. Bi-
sogna promuovere le alternati-
ve, favorire I'accesso anche ai
non laureati e spingere i datori
dilavoro ad attingere a questo
serbatoio di talenti”, ha affer-
mato Joanne Butcher, che nel Regno Uni-
to dirige il consiglio nazionale per la for-
mazione dei giornalisti. L'ha fatto in oc-
casione della pubblicazione, nel 2021, del
rapporto Diversity in journalism (Diversi-
ta nel giornalismo): “I tirocini, i corsi di
base e le iniziative come il progetto com-
munity news stanno diventando sempre
pitimportanti”. Comunit, classe, gene-
re, eta: la battaglia delle vocinon bianche
all’interno dell’informazione in Italia &
assolutamente intersezionale. Di sicuro
oggi esiste una strada per creare nuovi
spazi e affermare prospettive diverse, e
sonoinmoltiaseguirla. ® as

Internazionale 1506 | 7aprile2023 35§

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

151717



