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Foglio 1

In sintesi

La norma

Con il decreto legislativo
230/2021 é stato introdotto
I’Assegno unico e universale
perifigli a carico, erogato
dall’lnps a chi esercita la
responsabilita genitoriale in
presenza difigli,a
prescindere dalla condizione
lavorativa

L’applicazione
L’istituto nazionale di
previdenza sociale ha fornito

le istruzioni operative con la
circolare 23/2022 e il
messaggio 2951 /2022

Ladecisione

Il Tribunale di Trento ha
ritenuto discriminatorie le
indicazioni dell’Inps nella
parte in cui si stabilisce che il
possesso di un permesso di
soggiorno per attesa
occupazione non costituisce
titolo valido per richiedere
I'assegno

Il permesso di soggiorno
per attesa occupazione
valido per I'assegno unico

Welfare

Giudicata discriminatoria
la posizione contraria
adottata dall’Inps

Matteo Prioschi

Costituisce discriminazione di-
rettaindividuale e collettival’in-
dicazione, contenuta in un mes-
saggio Inps, in base alla quale la
titolarita di un permesso di sog-
giorno per attesa occupazione
non costituisce titolo valido per
fruire dell’assegno unico e uni-
versale (Auu). Cosi si € pronun-
ciato il Tribunale del lavoro di
Trento (sentenza 121/2023) in
meritoauncontenzioso avviato,
nei confronti dell’istituto nazio-

nale di previdenza, da parte di
unasignora concittadinanza ex-
tra Ue supportata dal patronato
Inca Cgil e con I’intervento del-
I’Asgi (associazione per gli studi
giuridici sull’immigrazione).

L’articolo 3, comma 1, lettera a)
del decreto legislativo 230/2021
stabilisce che ’Auu puo essere ri-
conosciuto, tra gli altri, a chi sia
«in possesso del permesso di
soggiorno Ue per soggiornanti di
Iungo periodo o sia titolare di
permesso unico di lavoro auto-
rizzato a svolgere un’attivita la-
vorativa per un periodo superio-
re a sei mesi».

Inps, nel messaggio 2951/2022,
ha affermato che il permesso per
attesa occupazione non e titolo
adeguato per chiedere I’Auu e di
conseguenza ha rigettato la do-
manda dellaricorrente, che almo-
mento della richiesta era in pos-
sesso di tale permesso.

Il Tribunale di Trento, pero,
dopo aver ricostruito lanormati-
va, conclude che «non vi e dubbio
che il permesso per attesa occu-
pazione sia un titolo che autoriz-
za lo svolgimento di un’attivita
lavorativa per almenounannoa
decorrere dall’iscrizione nelleli-
ste di collocamento». In questo
modo sussiste il requisito del-
l'autorizzazionea svolgere un’at-
tivitalavorativa per oltre sei me-
si, contenutonel DIgs 230/2021.

Inoltre il giudice argomenta
cheil permesso per attesa occu-
pazione non e elencato tra quelli
che nonrientrano nel tipo “per-
messo unico lavoro” e di conse-
guenza puo essere qualificato co-
me permesso unico lavoro, sod-
disfacendoin talmondo anche al
secondo requisito indicato nel
Dlgs 230/2021.

Viene anche richiamata la di-
rettivaUe 2011/98 che vieta dispa-
ritadi trattamento nei settori della
sicurezza sociale nei confronti di
cittadini extra Ue autorizzatiala-
vorare in uno Stato membro per
un periodo superiore a sei mesi.

Diconseguenzail Tribunaleha
stabilito che Inps ha messoin atto
unadiscriminazione diretta indi-
viduale nei confronti dellaricor-
rente, ordinando di corrispon-
derle ’Auu dal momento di pre-
sentazione delladomandaefino
alla sussistenza dei requisiti. Ma
ha anche ritenuto integrata una
discriminazione diretta collettiva
tramite il messaggio 2951/2022
con cuilnpsha ufficializzato che
i titolari dei permessi di attesa
occupazione non sono inclusi
nella platea dei beneficiari del-
I’Auu, dissuadendo cosi gliinte-
ressatidal presentare domanda.
Contestualmente ha ordinato al-
Iistituto di previdenza di modifi-
care la circolare 23/2022, inse-
rendo i titolari di permesso di
soggiorno per attesa occupazio-
ne tra gli aventi diritto all’asse-
gnounico edirivedereiprovve-
dimenti di rigetto adottati.
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