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  ماي15مؤرخ في  2023لسنة  337بمقتضى أمر عدد 
2023.  

يسمى السيد شكري بن نصير رئيسا مديرا عاما للشركة 
  .الجديدة للطباعة والصحافة والنشر

  

  

 

  

 يتعلّق بضبط 2023 ماي 9وزيرة المالية مؤرخ في   قرار من
ة الداخلية بالملفّات للترقية إلى رتبة كيفيـة تنظيم المناظـر

 .بوزارة المالية مستشار المصالح المالية من الدرجة الثّانية

 إن وزيرة المالية،

  بعد الاطلاع على الدستور،

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

 المتعلّق بضبط النّظام الأسـاسي العام لأعوان الدولة 1983

الجماعات المحلية والمؤسسـات العموميـة ذات الصبغة الإدارية و

وعلى جميع النّصوص التي نقّحته أو تممته وخاصة القانون عـدد 

 ،2021 جوان 7 المؤرخ في 2021 لسنة 27

 25 المؤرخ في 2020 لسنة 120وعلى الأمر الحكومي عدد 

ص بسلك  المتعلّق بضبط النّظام الأساسي الخا2020فيفري 

 مستشاري المصالح المالية،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلّق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

 . المتعلّق بتسمية أعضاء الحكومة2021أكتوبر 

  :قررت ما يلي

م المناظرة الداخلية بالملفّات للترقية إلى الفصل الأول ـ تنظّ

رتبة مستشار المصالح المالية من الدرجة الثّانية وفقا لأحكام هذا 

  .القرار

 ـ يمكن أن يترشح للمناظرة الداخلية بالملفّات 2الفصل 
للترقية إلى رتبة مستشار المصالح المالية من الدرجة الثّانية، 

رجة الثّالثة المتوفّر فيهم شرط مستشارو المصالح المالية من الد
سنوات أقدمية على الأقلّ في هذه الرتبة في تاريخ ) 5(خمس 

 .ختم قائمة التّرشحـات

 ـ تفتح المناظرة الداخليـة بالملفّـات المشار إليها 3الفصل 
  : أعلاه بقرار من وزير المالية ويضبط هذا القرار

  ـر،عــدد الخطط المعروضة للتّناظ -

   تـاريخ غلق قائمــة التّرشحــات،-

  . تـاريخ اجتماع لجنة المناظرة-

 ـ يجب على المترشحين للمناظرة المشار إليها أعلاه 4الفصل 
أن يرسلوا مطالب ترشحهم إلى وزارة المالية عن طريق التّسلسل 
الإداري وتسجل هذه المطالب وجوبا بمكتب الضبط للإدارة التي 

 : المترشح وتكون مصحوبة بالوثائق التاليةينتمي إليها

  مطلب ترشح وفق الأنموذج المعد للغرض،-

  سيرة ذاتية وفق الأنموذج المعد للغرض،-

   نسخة من قرار تسمية المترشح في الرتبة الحالية،-

   نسخة من القرار المتعلّق بضبط آخر وضعية إدارية للمترشح،- 

   قائمة في الخدمات، -

من القرارات المتعلقة بالعقوبات التأديبية أو شهادة  نسخ -
تثبت خلو الملف الإداري للمترشح من أي عقوبة تأديبية خلال 

  سنوات الأخيرة السابقة لتاريخ ختم قائمة الترشحات، ) 5(الخمس 

  نسخ من الشهائد العلمية،-

 نسخ من شهائد المشاركة في الملتقيات أو الدورات -
كوينية المنظّمة من قبل الإدارة خلال السنتين الأخيرتين التّ

السابقتين لتاريخ ختم قائمة الترشحات ويجب أن تكون شهائد 
المشاركة مصادقا عليها من قبل الإدارة وعند الاقتضاء يمكن 
 ورة، تاريخ ومكان انعقادها، أهمح أن يذكر عنوان الدللمترش

ادة التي حصلت من هذا التّكوين على المحاور المكونة لها والاستف
المستوى النّظري والتّطبيقي ومدى انعكاس ذلك على المستوى 

  المهني،

 نسخ من شهائد القيام بمحاضرات أو مداخلات في ملتقيات -  
علمية منظّمة من قبل الإدارة خلال السنتين الأخيرتين السابقتين 

شح توفير كلّ المتر على ويجب لتاريخ ختم قائمة الترشحات
الوثائق المتعلّقة بالمحاضرة خاصة نسخة من محتوى المحاضرة 
وتاريخ تقديمها والمحاور أو الإشكاليات التي طرحت ويجب أن 

  تكون هذه الشهائد مصادق عليها من قبل الإدارة،
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 نسخ من الأعمال المنجزة والبحوث والمنشورات في -  
 عليها من قبل الهيئـات مواضيع ذات صلة بمجال النّشاط ومصادق

العلمية المختصة وتـم نشرها وفـق الطّرق والإجـراءات القـانونية 
المعمـول بها في شكل كتب أو دوريـات أو جرائد أو مجلات علمية 

  خلال السنتين الأخيرتين السابقتين لتاريخ ختم قائمة الترشحات،

ن الأنشطة  تقرير نشاط يتم إعداده من قبل المترشح يتضم-
التي قام بها خلال السنتين الأخيرتين السابقتين لتاريخ ختم قائمة 

  .الترشحات ومقترحات تطويرها وتحسينها

ويكون هذا التّقرير مصحوبا بملاحظات رئيس الإدارة التي 
  . ينتمي إليها المترشح

 ـ يرفض وجوبا كلّ مطلب ترشح يسجل بمكتب 5الفصل 
مي إليها المترشح بعد تاريخ ختم قائمة الضبط للإدارة التي ينت

  .الترشحات

 ـ تشرف على المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه 6الفصل 
وتتولى هذه اللّجنة  لجنة يتم تعيين أعضائها بقرار من وزير المالية

  : بالخصوص

 ضبط قائمة المترشحين المخول لهم حق المشاركة في -
  ئمة النّهائية للمترشحين المزمع ترقيتهم،المناظرة واقتراح القا

  : تقييم الملفّات باعتماد المقاييس التالية-

  الأقدمية العامة للمترشح،٭ 

  الأقدمية في الرتبة للمترشح،٭ 

  الشهائد العلمية للمترشح،٭ 

  الخطّة الوظيفية،٭ 

  ات،شهائد التّكوين والمشاركة في الملتقيات والمحاضرات والتربص٭ 

  الأعمال المنجزة والبحوث والمنشورات،٭ 

  . أعلاه4تقرير النّشاط المشار إليه بالفصل ٭ 

والعشرين ) 0(  ويسند عددا إلى كلّ مترشح يتراوح بين الصفر 
)20.(  

 ـ يتولى رئيس الإدارة التي ينتمي إليها المترشح 7الفصل 
السنتين تقديم تقرير في الأنشطة التي قام بها المترشح خلال 

 :الأخيرتين السابقتين لتاريخ ختم قائمة الترشحات بالاعتماد على

   تنظيم العمل،-

   نوعية الخدمة،-

   أعمال التّكوين والتّأطير والبحوث،-

   الأعمال المنجزة والنّتائج المتحصل عليها،-

والعشرين ) 0(ويسند إلى المترشح عددا يتراوح بين الصفر 

)20.(  

ولى لجنة المناظرة الداخليـة المشار إليها أعلاه  ـ تت8الفصل 

ترتيب المترشحين حسب الجدارة طبقا لمجموع الأعداد 

 .المتحصل عليها

وإذا تحصل مترشحان أو عدة مترشحين على نفس المجموع 

من النّقاط تكون الأولوية لأقدمهم في الرتبة وإذا تساوت هذه 

 .   رهم سنّاالأقدمية تكون الأولوية لأكب

 ـ تضبط قائمـة المترشحين النّاجحين نهائيا في 9الفصل 
المناظرة الداخلية بالملفّات للترقية إلى رتبة مستشار المصالح 

  .المالية من الدرجة الثّانية من قبل وزير المالية

 ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهوريــة 10الفصل 

 .التونسية

  .2023 ماي 9تونس في 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية

  

 يتعلّق بضبط 2023 ماي 9وزيرة المالية مؤرخ في   قرار من
كيفيـة تنظيم المناظـرة الداخلية بالملفّات للترقية إلى رتبة 

  .مستشار المصالح المالية من الدرجة الثّالثة بوزارة المالية

 إن وزيرة الماليةـ  

  بعد الاطلاع على الدستور،

 ديسمبر 12المؤرخ في  1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

 المتعلّق بضبط النّظام الأسـاسي العام لأعوان الدولة 1983

والجماعات المحلية والمؤسسـات العموميـة ذات الصبغة الإدارية 

وعلى جميع النّصوص التي نقّحته أو تممته وخاصة القانون عـدد 

 ،2021 جوان 7 المؤرخ في 2021 لسنة 27

 25 المؤرخ في 2020 لسنة 120ي عدد وعلى الأمر الحكوم
 المتعلّق بضبط النّظام الأساسي الخاص بسلك 2020فيفري 

 مستشاري المصالح المالية،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلّق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11  المؤرخ في2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 
 . المتعلّق بتسمية أعضاء الحكومة2021أكتوبر 
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  :قررت ما يلي

الفصل الأول ـ تنظّم المناظرة الداخلية بالملفّات للترقية إلى 
رتبة مستشار المصالح المالية من الدرجة الثّالثة وفقا لأحكام هذا 

  .القرار

 ـ يمكن أن يترشح للمناظرة الداخلية بالملفّات 2الفصل 
ة إلى رتبة مستشار المصالح المالية من الدرجة الثّالثة،      للترقي

مستشارو المصالح المالية من الدرجة الرابعة المتوفّر فيهم شرط 
سنوات أقدمية على الأقلّ في هذه الرتبة في تاريخ ) 5(خمس 

 .ختم قائمة التّرشحـات

ليها  ـ تفتح المناظرة الداخليـة بالملفّـات المشار إ3الفصل 
  : أعلاه بقرار من وزير المالية ويضبط هذا القرار

  عــدد الخطط المعروضة للتّناظـر،  -

    تـاريخ غلق قائمــة التّرشحــات،-

  . تـاريخ اجتماع لجنة المناظرة-

 ـ يجب على المترشحين للمناظرة المشار إليها أعلاه 4الفصل 
 طريق التّسلسل أن يرسلوا مطالب ترشحهم إلى وزارة المالية عن

الإداري وتسجل هذه المطالب وجوبا بمكتب الضبط للإدارة التي 
 : بالوثائق التالية ينتمي إليها المترشح وتكون مصحوبة

   مطلب ترشح وفق الأنموذج المعد للغرض،-

  سيرة ذاتية وفق الأنموذج المعد للغرض،-

-تبة الحاليح في الرة، نسخة من قرار تسمية المترش  

 نسخة من القرار المتعلّق بضبط آخر وضعية إدارية -

  للمترشح،

   قائمة في الخدمات، -

من القرارات المتعلقة بالعقوبات التأديبية أو شهادة   نسخ-

تثبت خلو الملف الإداري للمترشح من أي عقوبة تأديبية خلال 

  حات، سنوات الأخيرة السابقة لتاريخ ختم قائمة الترش) 5(الخمس 

  نسخ من الشهائد العلمية،-

 نسخ من شهائد المشاركة في الملتقيات أو الدورات -
التّكوينية المنظّمة من قبل الإدارة خلال السنتين الأخيرتين 
السابقتين لتاريخ ختم قائمة الترشحات ويجب أن تكون شهائد 
المشاركة مصادقا عليها من قبل الإدارة وعند الاقتضاء يمكن 

لمترشح أن يذكر عنوان الدورة، تاريخ ومكان انعقادها، أهم ل
المحاور المكونة لها والاستفادة التي حصلت من هذا التّكوين على 
المستوى النّظري والتّطبيقي ومدى انعكاس ذلك على المستوى 

  المهني،

 نسخ من شهائد القيام بمحاضرات أو مداخلات في ملتقيات -  
ل الإدارة خلال السنتين الأخيرتين السابقتين علمية منظّمة من قب

ويجب على المترشح توفير كلّ   لتاريخ ختم قائمة الترشحات
الوثائق المتعلّقة بالمحاضرة خاصة نسخة من محتوى المحاضرة 
وتاريخ تقديمها والمحاور أو الإشكاليات التي طرحت ويجب أن 

  ة،تكون هذه الشهائد مصادق عليها من قبل الإدار

 نسخ من الأعمال المنجزة والبحوث والمنشورات في -  

مواضيع ذات صلة بمجال النّشاط ومصادق عليها من قبل الهيئـات 

العلمية المختصة وتـم نشرها وفـق الطّرق والإجـراءات القـانونية 

المعمـول بها في شكل كتب أو دوريـات أو جرائد أو مجلات علمية 

  تين السابقتين لتاريخ ختم قائمة الترشحات،خلال السنتين الأخير

 تقرير نشاط يتم إعداده من قبل المترشح يتضمن الأنشطة -
التي قام بها خلال السنتين الأخيرتين السابقتين لتاريخ ختم قائمة 

  .الترشحات ومقترحات تطويرها وتحسينها

ويكون هذا التّقرير مصحوبا بملاحظات رئيس الإدارة التي 

  . يها المترشحينتمي إل

 ـ يرفض وجوبا كلّ مطلب ترشح يسجل بمكتب 5الفصل 

الضبط للإدارة التي ينتمي إليها المترشح بعد تاريخ ختم قائمة 

  .الترشحات

 ـ تشرف على المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه 6الفصل 

جنة لجنة يتم تعيين أعضائها بقرار من وزير المالية وتتولّى هذه اللّ

  : بالخصوص

 ضبط قائمة المترشحين المخول لهم حق المشاركة في -

  المناظرة واقتراح القائمة النّهائية للمترشحين المزمع ترقيتهم،

  : تقييم الملفّات باعتماد المقاييس التالية-

  الأقدمية العامة للمترشح،٭ 

  الأقدمية في الرتبة للمترشح،٭ 

  ترشح،الشهائد العلمية للم٭ 

  الخطّة الوظيفية،٭ 

شهائد التّكوين والمشاركة في الملتقيات والمحاضرات ٭ 

  والتربصات،

  الأعمال المنجزة والبحوث والمنشورات،٭ 

  . أعلاه4تقرير النّشاط المشار إليه بالفصل ٭ 

) 0(ويسند عددا إلى كلّ مترشح يتراوح بين الصفر 

  ).20(والعشرين 



 الإدارة التي ينتمي إليها المترشح  ـ يتولى رئيس7الفصل 
تقديم تقرير في الأنشطة التي قام بها المترشح خلال السنتين 

 :الأخيرتين السابقتين لتاريخ ختم قائمة الترشحات بالاعتماد على

   تنظيم العمل،-

   نوعية الخدمة،-

   أعمال التّكوين والتّأطير والبحوث،-

  تحصل عليها، الأعمال المنجزة والنّتائج الم-

والعشرين ) 0(ويسند إلى المترشح عددا يتراوح بين الصفر 
)20.(  

 ـ تتولى لجنة المناظرة الداخليـة المشار إليها أعلاه 8الفصل 
ترتيب المترشحين حسب الجدارة طبقا لمجموع الأعداد 

  .المتحصل عليها

وإذا تحصل مترشحان أو عدة مترشحين على نفس المجموع 
لنّقاط تكون الأولوية لأقدمهم في الرتبة وإذا تساوت هذه من ا

  .  الأقدمية تكون الأولوية لأكبرهم سنّا

 ـ تضبط قائمـة المترشحين النّاجحين نهائيا في 9 الفصل 
المناظرة الداخلية بالملفّات للترقية إلى رتبة مستشار المصالح 

  .ماليةالمالية من الدرجة الثّالثة من قبل وزير ال

 ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهوريــة 10الفصل 
  .التونسية

  .2023 ماي 9تونس في 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية

  

  رئيس البلدية: تعريف الإمضاء   9061 0330) : د(ت د و ب   الرئيس المدير العام للمطبعة الرسمية للجمهورية التونسية: نسخة مطابقة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  "2023 ماي 15تم إيداع هذا العدد من الرائد الرسمي للجمهورية التونسية بمقر ولاية تونس العاصمة يوم "



 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  .لجمهورية التونسيةلالنسخة الورقية لدستور الجمهورية التونسية متوفرة لدى المطبعة الرسمية 
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