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CUMHURBASKANI
RECEP TAYYIP ERDOGAN



SAKARYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
EKREM YUCE



SOGUTLU BELEDIYE BASKANI
KORAY OKTAY OZTEN

Insanca yasamin, demokrasinin, sosyal belediyeciligin adresi Sogiitlii, siirdiiriilebilir, yenilikgi
yaklagimlartyla lider bir il¢e oldu. Bu ornek ilgede, Sogiitlii Belediyesi olarak, Ekonomik,
sosyal ve cevresel acidan siirdiiriilebilir hizmetler sunan, tiim paydaslarina deger katan, yerel
demokrasinin giliclenmesi i¢in gerekli ortami yaratan bir yerel yonetim kurumu olan Sogiitlii
Belediyesi, gecen yil da yasama gecirdigi projeleriyle onciiliiglinii gozler 6niine serdi. 2020
yilinda da yeni proje ve hizmetleriyle vatandaslarimizi giilimsetmeyi siirdiirdii. Sogiitli
Belediyesi olarak, bildiginiz gibi, hizmetlerini ger¢eklestirirken demokrasi, vicdan, sosyal

belediyecilik, 6zgiirliik, katilimeilik ve esitlik degerlerini odak noktasi olarak aliyoruz.

Biitcemizi, oncelikler ve ihtiyac¢larimizin énemi dogrultusunda verimli ve etkin kullanmada
biiyiik bir hassasiyet gosterdik. Bu cercevede; yaptigimiz yatirimlarla ilgemizde biiyiik
mesafeler aldik. Temiz ve yasanilabilir bir S6giitlii i¢cin ¢evre yatirimlarimiza devam ettik.
Sadece altyap1 hizmet ve yatirimlarinda degil; kiiltiir ve sanata, tarihi eserlerin ihyasina,
genclik, spor ve egitim faaliyetlerine de azami 6nem vererek bu alanlarda da nitelikli hizmetler
gerceklestirdik. Biitlin faaliyetlerimizde temel prensibimiz insana hizmet oldu. Goniil
belediyeciligini kendimize rehber alarak; gayret, samimiyet ve kararlilikla halkimizin yasam
standartlarin1 artirmak igin g¢alistik. 2021 Yili Faaliyet Raporumuzu bilgi ve takdirlerinize
sunarken, birlikte calisigimiz mesai arkadaslarima ve kiymetli Meclis Uyelerimize de

stikranlarimi arz ediyorum.

Sevgi ve Saygilarimi sunuyorum.



BELEDIYE MECLISI
BASKAN YARDIMCILARI
MUDURLER ve
MUHTARLAR



SOGUTLU BELEDIYESI MECLISI

KORAY OKTAY OZTEN
SOGUTLU BELEDIYE BASKANI

Necmettin ALPER  Mehmet AKKAS  Cigdem BASKAN Ozkan DONMEZ
AK Parti Meclis Uyesi  AK Parti Meclis Uyesi  AK Parti Meclis Uyesi AK Parti Meclis Uyesi

7
Suayip GEYVE
AK Parti Meclis Uyesi ~ AK Parti Meclis Uyesi ~ MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi

Adem FIDAN Orkun OZDEMIR  E.Sinasi CIFTCI

Recep KARASU Ercan KARACA Hamit KURTULMUS
MHP Meclis Uyesi MHP Meclis Uyesi CHP Parti Meclis Uyesi

* Siralama: Alfabetik (Soyadina Gore) olarak diizenlenmistir.



BASKANIMIZ

BASKAN YARDIMCILARIMIZ

Murat TINAZ Adem FIDAN



NESE ATILIR TURHAN BOLUKBASI EMRE ENGIN
YAZI iSLERIi MUDURU FEN ISLERI MUDURU IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU

NAZAN ODABAS SELDA FAZLIOGLU SEDAT OZEL
MALI HiZMETLER MUDURU KULTUR ve SOYAL iSLER MUDUR V. iINSAN KAYNAKLARI ve
EGITIM MUDURU
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SOGUTLU MUHTARLAR

1 | AKARCA MAH. SERKAN CEGEN 0542 386 1171

2 | AKCAKAMIS MAH. |ERTAN GULEN 0542 406 45 02

3 |AKGOL MAH. EROL OZBEY 0536 676 58 52

4 | BESDEGIRMEN KADIR SANLI 0535 295 83 62

5 |CAMICEDIT MAH. |CIHAN CAKIRSOY 0532 496 40 64

6 |FINDIKLI MAH. HILMIi ATA 0543 906 23 43

7 |GUNDOGAN MAH. |BIROL SENGUN 0532 265 31 75 0264 681 27 66
8 |HASANFAKIMAH | ALIS EKEN 0533 233 05 82

9 |IMAMLAR MAH. CENGIZ BILGIC 0537 358 23 06

10 | K.SOGUTLU MAH. |HIKMET ONER 0532 702 56 39

11 | KANTAR MAH VEDAT TONGEL 0542 749 24 32

12 | KARATEKE MAH TEVRAT BAKKAL 0535 100 53 29

13 | KURUDIL MAH KADIR ERKAYA 0532 437 59 56 0264 693 32 40
14 | LEVENT MAH BILAL CAVDAR 0532 263 33 66

15 | MAGARA MAH ERDINC YILMAZOGLU 0535981 2519 0264 694 00 66
16 | MAKSUDIYE MAH | OMER DENizZ 0507 829 41 24

17 | ORTA MAH. NIHAT GONUL 0535 322 75 81

18 | RUSTEMLER MAH. | ABDURRAHMAN AYDINLI | 0542 634 32 87

19 | SIRAKOY MAH KADIR KEDIK 0542 637 42 61

20 | SOGUCAK MAH SERKAN KOSE 05510096564

TOKMAKLIDERE o
21 |MAH ‘ HAMDI OLMEZ 0530 528 45 07 0264 692 40 63
TURKBEYLIKISLA ] ]

22 | MAH MUZAFFER KOSEOGLU 0539 246 98 90 0264 693 31 39
23 | YENIKOY MAH. AHMET OZUAK 0539 881 61 63 0264 694 00 81
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I. GENEL BIiLGILER

A.MISYON VE VIZYON

B.YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR C.IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

2. ORGUT YAPISI

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
4. INSAN KAYNAKLARI

5. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

D.DIGER HUSUSLAR

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1. OZEL KALEM, BASIN ve HALKLA ILISKILER FAALIYET BILGILER]

2. MALI HIZMETLER FAALIYET BILGILERI

3. FEN ISLERI MUDURLUGU FAALIYET BILGILERI

4. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU FAALIYET BILGILERI

5. YAZI ISLERI MUDURLUGU FAALIYET BILGILERI

6. ZABITA MUDURLUGU FAALIYET BILGILERI

7. KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU FAALIYET BILGILERI

8. INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU FAALIYET BILGILERI

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

B. ZAYIFLIKLAR
C. DEGERLENDIRME

V. ONERI VE TEDBIRLER EKLER

EK-1 BELEDIYE BASKANI IC KONTROL GUVENCE BEYANI
EK-2 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI
EK-3 MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISi BEYANI

EK-4 FEN ISLERI/TEMIZLIK ISLERI VE PARK VE BAHCELER MUDURLUGU IC KONTROL

GUVENCE BEYANI

EK-5 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU iC KONTROL GUVENCE BEYANI
EK-6 YAZI ISLERI MUDURLUGU IC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-7 ZABITA MUDURLUGU iC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-8 KULTUR VE SOSYAL ISLER/SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU iC KONTROL

GUVENCE BEYANI
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GENEL
BILGILER



MISYON ve VIZYON

Misyon
Belediyenin kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanarak, hizmetlerinin merkezine insami alan, adil ve
esitlikci yerel yonetim anlayisi ¢ercevesinde; yasam kalitesi
yuksek bir sogiitlii i¢in istikrarli ¢alismalarla ¢cagdas ve
surddrulebilir projelere imza atmak.

Vizyon
Gelenekten gelecege geciste giiniin modern sartlarina uygun
bir belediye olmak.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetkileri ve Imtiyazlar

Belediyelerin yetkileri, 5393 say1ili Belediye Kanunu’nun “Belediyelerin Yetki ve Imtiyazlar1”
baslikli 15.madde- sinde asagidaki sekilde siralanmuistir.

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her turli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ger¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlart igeri- sinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.
j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olugsmamast
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek, kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.
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2- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Ile ilgili
Diger Hiikiimler

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, blyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay'in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karartyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67°nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

3- Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklar:

Belediyenin gorev ve sorumluluklart 5393 sayili Kanunun M. maddesinde siralanmistir.
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tamitim, gencglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma
evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlan agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagcla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari diizenler, yurt igi
ve yurt dis1 miisabakalarda iistlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
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yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

4- Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu, 5199 sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 3194 sayili imar
Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 4077 sayili Tiiketicinin
Korunmas1 Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3572 sayili is Yeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hiikmiine Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun, 5378 sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, 5393 sayili
Kanunun 37 ve 60 inci Maddeleri ile 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 2918 sayili
Karayollar1 Trafik Kanunu, 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2380 say1l1 Belediyelere ve Il Ozel idarelerine
Genel Butce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarin1 Tahsil Usulii Hakkinda Kanun gibi bir ¢ok kanunun
belediyelere gorev tevdi etmistir.

5- Belediye Yonetimin Organlar:

5393 say1l1 Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye enclimeni ve
belediye baskanindan olusmaktadir. 5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari,
belediye meclisi, belediye enclimeni ve belediye bagskanindan olugmaktadir. Belediye meclisi,
belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden
olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik Plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢ltlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarmi gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal atimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tagin- mazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz y1li1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktart bes bin YTL’den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 say1l1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurulmasina karar
vermek.
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Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

J) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.
k) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

I) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

m) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve ben- zerlerini kabul etmek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

0) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amactyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirtilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi gériiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni

Belediye enciimeni, belediye bagskaninin bagkanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla sececegi i¢ iiye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in se¢ecegi iki liye olmak tlizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla sececegi iki liye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in sececegi bir liye olmak {izere bes kisiden olusur.

c) Belediye bagkaninin katilamadig toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Encilimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere cagrilabilir.

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi
ii¢c yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararimni
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

6- Belediyelerin Mali Yapilari

Belediye gelirleri 4 ana gruptadir. Bunlar;

a) Oz gelirler

b) Genel Biit¢ce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar

¢) Devlet Yardimlari

d) Bor¢lanmalar, cezalar ve diger gelirler.

a- Oz Gelirler:

Belediyelerin 6z gelirleri miinhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununda sayilan gelirler ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadir. 2464 say1li
Belediye Gelirleri Kanununda 0Ongorilen gelirleri de kendi iginde; vergiler, harclar,
harcamalara katilma paylari, diger paylar ve licrete tabi islerden elde

edilen gelirler olarak ayirabiliriz.

a.l. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:

1. llan ve Reklam Vergisi

2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Yangin
Sigorta Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harc¢lar1

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardr:

1. isgal Harc1

2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci

3. Kaynak Sular1 Harc1

4, Tellallik Harc1

5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

6. Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1

7. Bina Insaat Harci
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8. Cesitli Harglar(Kay1t ve suret harci, imar ile ilgili harglar, Isyeri agma izni harci, Muayene,
ruhsat ve rapor harci, Saglik belgesi harci)

a.3. Harcamalara Katilma Pay1

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma
paylari sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma pay1

2. Kanalizasyon harcamalarina katilma pay1

3. Su tesislerin harcamalarina katilma pay1

4. Ucrete Tabi Isler 2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu kanunda har¢ veya katilma pay1
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet igin
belediye meclislerince duizenlenecek tarifelere gore ticret almaya yetkilidir.

5. Diger Paylar 2464 sayili kanunun miikerrer 97 nci maddesine gore, Turkiye Blyuk Millet
Meclisine Bagli milli saraylar hari¢ belediye ve miicavir alan sinirlari iginde gergek ve tiizel
kisilerin isletilen her tiirlii miizelerin giris {icretlerinin %5°1 belediye payr olarak ayrilir.
Beledi—ye sinirlar1 ve miicavir alanlar igcinde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 sayili
Maden Kanununun 14 iincii maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satig tutarinin%0,2’si
nispetinde belediye pay1 ayrilir.

b) Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar

1981 yilinda ¢ikarilan 2380 sayili Yasa ile genel biitce gelirleri tahsilatinin belli bir ytlizdesi
belediyelere ayrilmaktadir.

¢) Devlet Yardimlari

Hem Maliye Bakanlig1 biit¢esine hem de diger bakanliklarin biitcesine mahalli idarelere yardim
amaciyla 6denek konulup, mahalli idarelere gonderilmesi s6z konusudur.

C.IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Belediyemiz, Sakarya, Ferizli, Karasu ve Kocaali ilgelerine giden eski devlet karayolu Gizerinde
yer almakta olup, dogusu Hendek, batis1 ve glineyi Adapazari, kuzeyi Ferizli ve Kaynarca
ilceleri ile cevrilidir.

Ilgemiz, il merkezine 17 km., Karasu’ya 35 km., Kocaali ilgesine ise 60 km. mesafede olup
ulagim problemi olmayan bir ilgedir.

Toplam yiizolgiimii 141 km2’dir. Denizden yiiksekligi 17 metredir. lge genis bir ova arazisine
sahiptir. Topraklart humuslu ve kumlu olup ¢ok verimlidir. Merkez ilge eski devlet karayolunun
sag ve soluna yerlesik konumda bir ('Y ) harfine benzemektedir.

06.12.2012 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan 6360 sayili kanunla, 30 Mart 2014 Mahalli
Idareler Genel Secilerinden sonra tiim ilge miilki siirlar1 belediye sinirlart olmus, 14 adet
Orman koyii ve 1 adet koy belediyemize mahalle olarak baglanmis olup, su anda 23 mahallemiz
mevcuttur.

Ilgemiz eski Adapazari-Karasu Devlet Karayolu iizerinde kurulmus olup, yeni yapilan devlet
yolu da belediye imar smirmin giineyden kuzeye dogru batisindan cevreleyerek ge¢cmistir.
Ilgenin girisi ile ¢ikis1 arasindaki mesafe 9 km’dir.

3644 Sayili Kanunla kurulan Ségiitlii [lgesinde 26.08.1991 tarihinden itibaren Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin teskilatlanmasina baslanmis ve teskilatlanma tamamlanmuistir.

Turkiye Istatistik Kurumunun 2016 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gére Belediye
(ilge) niifusu 14.031 kisidir.

Sogiitlii Ilgesi icerisinde toplam 23 mahalle, 53 cadde, 107 sokak yer almaktadir. Ilgemiz
siirlart iginde Sogucak, Hasanfaki ve Yenikdy hudutlari i¢cinde 254 hektarlik 3. Organize
Sanayi Bolgesi bulunmaktadir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin Bilgi Sistemi 2020 ayindan itibaren, e-belediye sistemine ge¢is yapilmistir.
Sogiitlii Belediyesi’nin tiim donanim ve yazilim isleri ad1 gecen bu sirket tarafindan takip
edilmektedir.

Ag yapilarimizda ADSL baglantilar kullanilmaktadir. Bu is i¢in 1 adet sunucu ( veri tabani,
uygulama, web, giivenlik duvari, ag kontrol, degisik veriler i¢in) kullanilmaktadir. Ag
baglantilar1 Network cihazlar1 (ana anahtarlar, ara anahtarlar, modemler ve yonlendiriciler) ile
saglanmaktadir. Sistemin gilivenligi 2009 yilinda edindigimiz giivenlik duvari aleti ile
saglanmaktadir. Ayrica masaiistii bilgisayar1 bunlara bagli yazicilar, tarayicilar, gii¢ kaynaklar
sistemimizde mevcuttur.

Belediyemiz mevcut bilisim sistemi ile hizmet islemlerini en kisa siirede dogru ve kaliteli bir
sekilde yapilmasini saglamaktadir.

Kurumumuzun bilisim sisteminin su anda diger kamu idareleri ile herhangi ¢evrimigi veri
paylasimi s6z konusu degildir. Belediyemiz hizmetlerinin duyurulart www.sogutlu.bel.tr
internet sitesinden de yapilmaktadir.

Teknolojinin kullanim1 belediye hizmetlerinin kalitesini arttiran onemli bir faktordiir.
Belediyemizin teknoloji kullanim diizeyinin hali hazirda yeterli diizeyde oldugu diisiiniilmekle
birlikte iyilestirme ¢alismalari siirdiiriillmektedir.
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1.
AMAC VE
HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

1. Sogiitlii Ilgesi smirlar igerisindeki Imar ve Bayindirlik hizmetlerinin kaliteli olarak
verilmesi,

2. Plansiz yapilasmis ve bozulmus kent dokularinin doniisiim ve gelisim projeleriyle

3. Kentsel mekana kazandirilmas: amaciyla imar planlarinin tamamlanmasi, bu planlar
cergevesinde arsa iiretmenin yaninda yol, yesil alan, otopark, okul, Belediye hizmet alan1 ve
sosyal tesis gibi alanlarin (imar programi kapsaminda veya disinda) kamulagtirma ve imar
uygulamalar1 yapilarak ilgemize kazandirilmasi,

4. Afet yonetim sisteminin gelistirilmesi ve gerekli giincellestirmelerin yapilmasi,

5. [lgemizde biiyiik ihtiyag olan toplu konut yapilmasi veya yaptirilmasi hususunda galismalarin
hizlandirilmasi,

6. Ilgemizde bulunan 3. Organize Sanayideki isletmelerin faaliyet konulari ile de uyumlu
Endistri Meslek Lisesi, Anadolu Lisesi ve Meslek Yiiksekokulu kurulmasi,

7. llgemize 500 kisi kapasiteli kapal1 spor salonu yapilmasi,

8. Yesil alanlarin arttirilmasi ve mevcut parklarin iyilestirilmesi,

9. ilcemizin basta merkez olmak iizere mahalleye déniisen kdylerinde bir an énce imar plani ve
uygulamalarimin yapilmasi,

10. Sosyal Hizmetlerin ¢esitlendirilmesi, hizmet kapasitesinin gelistirilmesi ve sosyal refaha
katki saglanmasi,

11. Engellilerin yasam kapasitesini arttirmaya yonelik yardim ve destek hizmetlerinin
giiclendirilmesi, engellilerin toplum yasamina katilimini kolaylastirici calismalarin yapilmast,
12. Cocuklara ve genglere yonelik spor, kiiltlir ve sanat faaliyetlerinin arttirilarak sportif,
kiiltiirel ve sanatsal altyapinin olusturulmasi,

13. Spor faaliyetlerinin tesvik edilmesi, spor yapma olanaklarmin olusturulmas: ve spor
faaliyetlerinin desteklenmesi,

14. Hizmet iiretimi i¢in iletisim ve bilgilendirmenin yeterli diizeye ¢ikarilmasi ve beklentilere
uygun hizmet politikalarinin gerceklestirilmesi,

15. Vatandasin sagliginin ve huzurunun korunmasi i¢in etkin denetim ¢aligsmalarinin yapilmasi
ve sikayetlerin asgari dlizeye indirilmesi,
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16. Vatandaslara kaliteli hizmet verilmesi, e-belediyecilik sistemine gecilmesi, tahsilat
islemlerinin kolaylagtirilmasi, Belediye vergi ve har¢ gelirlerindeki kayip ve kagagin asgari
diizeye indirilerek, biitge ger¢eklesme oraninin yiikseltilmesi,

17. Cagdas yasam kosullar ile uyumlu toplum ve ¢evre sagligi hizmeti i¢in etkin ¢aligmalarin
yapilmasi,

18. Hemserilerin Belediye hizmetleri ile ilgili karar ve uygulamalara katilimin saglanmasi
amaciyla gerekli mekanizmalarin olusturulmasi ve etkin bigimde siirdiiriilmesi,

19. Etkin, verimli, hizmet standartlar1 yiliksek, saydam bir kurumsal yapinin katilimci
mekanizmalarla saglanmasi ve ¢alisanlarin destegiyle gelistirilmesi,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak tizere kurulan ve karar
organi se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel
kisiligidir belediyeler, yetkilerini 5393 sayili kanunun ve bu kanun dogrultusunda cikarilan
tiizikk ve yonetmeliklerden alan, kanunda sayilan gorev, yetki ve sorumlulugunu en iyi sekilde
yerine getirirken, belediyenin kapisindan giren her vatandasa giiven veren, hizmet sundugu
vatandaglarin asla dinine, 1rkina, cinsiyetine, ekonomik ve sosyal durumuna gore
degerlendirmeyen, yetkisinde olan emaneti en iyi sekilde degerlendiren ve adil bir hizmet
anlayisinin siirdiiriilebilirligini saglayarak onu her vatandasin hizmetine adaletli olarak en kisa
yoldan, en kisa zamanda sunan kurumlardir.

Yerel yonetimlerin glinimiiziin degisen kosullarina uyum saglayarak, halkin beklentilerine
daha iyi cevap verebilecek ve daha kaliteli hizmet gotirebilecek konuma gelmeleri icin
kaynaklar1 etkin bir sekilde yOnetmeleri gerekmektedir. Buna gore temel politikamiz ve
onceligimiz, yukarida belirlenen kanun, yonetmelik, ama¢ ve hedefler dogrultusunda, biitce
imkanlarimiz dahilinde belediyemize ait yasal gorevleri verimli, etkin, zamaninda ve kaliteli
bir sekilde yerine getirmektir.
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11,
FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER



OZEL KALEM BASIN ve
HALKLA ILISKILER
SERVISI

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE

ESASLARI YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag; Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1)

Bu yonetmeligin amaci, Ozel Kalem Servisi'nin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2) Bu Yonetmelik, Sogiitlii Belediyesi Ozel Kalem Servisinin ¢alisma usul ve esaslart
ile gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3) Ozel Kalem Servisi'ne ait bu ydnetmelik;5393 sayili Belediye Kanunu,5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,501B say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu mevzuat hiikiimlerine dayanilarak diizenlenmistir. Tanimlar
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Madde 4)

Bu Yonetmeligin Uygulanmasinda;

a. Belediye: Sogiitlii Belediye

b. Baskan: Sogiitlii Belediye Baskani

c. Ust Yonetici: Sogiitlii Belediye Bagkani

d. Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan konu ile ilgili gérevlendirilen Baskan
Yardimcisint

e. Biiytiksehir: Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi'ni

f. Ozel Kalem Servis Yetkilisi: Ozel Kalem Servis Yetkilisini

Tum Personel: Ozel Kalem Servisinde yetkili Memur tanimi disindaki tiim personelleri ifade
eder.
Temel ilkeler
Madde 5)
Belediye Baskanligi Ozel Kalem Servisi tiim ¢alismalarinda;
a-Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b-Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c- Hesap verebilirlik,
d-Kurum i¢i yonetimde ve il i ilgilendiren kararlarda katilimeilik.
e-Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik.
f-Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik
g-Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.
IKINCI BOLUM
Personel Yapisi ve Baglilik Personel Yapisi
MADDE 6
1) Ozel Kalem Servisinin Personel Yapis1 Asagidaki Gibidir.
a. Ozel Kalem Servis Yetkilisi
b. Diger Personel
. Koruma ve Soforler
d. Hizmetli Personel
MADDE 6 . '
2) Belediye ve Bagli Kurulustan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Iliskin Esaslar ¢ergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklari paralel olarak
ihtiyag duyulan nitelik ve sayida Is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi Igin
birim amirinin talebi. Yazi Isleri Midiirliigii'niin teklif ve Belediye Baskani'nin onay1 ile kadro
karsilig1 olmaksizin hizmet geregi 'Biiro Sorumlusu' ve ' Yonetici Yardimcisi gérevlendirilmesi
yapilabilir,
MADDE 6
3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin tekili, s6z konusu birimde gorev yapmakta Clan
kadrolu sefler dahil olmak iizere yonetici yardimcist ve biiro sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklar ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay1 ile gerceklestirilecek bir
i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

Baglilik
MADDE 7)

Ozel Kalem servisi Belediye Baskanina dogrudan baghdir,
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UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar, Ozel Kalem Servisi Gérevleri
MADDE 8)
Baskanin giinliik programlarin1 yapmak
Baskana intikal eden sozlii ya da yazili talepleri giinliik olarak takip etmek
Bagkanin tiim iletisim ve haberlesmesini saglamak.
Bagskanin 6zel ve resmi yazigsmalart ile miidiirliiglin tim yazigsmalarinin takip edilmesini
Ve sonuglandin imasini saglamak.

e. Baskana gelen mektup ve dilekgeleri degerlendirerek ilgili birimlere sevk etmek.
Bagkanin gérmesi gerekenleri iist yazi veya sozlii olarak konuyu 6zetleyerek baskanin
bilgisine sunmak

f. Temsil ve agirlama hizmetlerini yapmak.

Temsil, Agirlama, Konaklama ve benzeri temsil gerektiren konularda 5393 Sayili Belediye
Kanununun 38. maddesinin (o) fikrasi ile Temsil, Agirlama ve Téren Giderleri Yonetmeligi ile
diger mevzuat hiikiimlerine gore biit¢eye konulan 6denegi kullanmak,

Ozel Kalem Servisinin Yetkileri

MADDE 9)

Ozel Kalem Servis galisanlart bu yonetmelikte sayilan gorevler ile Belediye Baskaninca

kendisine verilen tim gorevleri 5393 Sayili Belediye Kanununa dayanarak diger kanunlar

cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Ozel Kalem Servisinin Sorumlulugu

MADDE 10)

Ozel Kalem Servis calisanlar1 Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen

gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve

yiritmekle sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Ozel Kalem Servis Sorumlusunun Gérev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11)

a. Servisteki tiim is ve islemlerden Belediye Baskana karst sorumludur

b. Baskanlik Makaminin talimatlar1 dogrultusunda; giinliik ¢aligma programinin yapilmasi,

diizenli, verimli telefon haberlesmesi ile randevu trafiginin saglanmasi ve ¢esitli toplantilar

diizenlenmesi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landiriimasini

saglamak,

c. Belediye'yi ve Belediye Bagkani ziyaret igin gelen temsilci ve misafirleri agirlamak ve

o0 T o

gerekli tim dizenlemeleri yapmak.

d. Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini igin gerekli
islemlerinin yapilmasini takip ederek sonuglandirmak e, Baskanlik makaminin Istekleri
dogrultusunda  dosyalanmasi  Islemlerinin  yapilmasim ve takip  edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

e. Halk giinleri ve/veya diger giinlerde Belediye Baskan1 gérmek i¢in gelen vatandaslarin
isteklerinin alinmasi ve alinan bilgilerin Belediye Bagkani'na rapor edilmesini saglamak,
g. Ozel Kalem Servisine intikal eden haberleri, bilgi ve belgeleri en hizli sekilde Baskan'a
ulastirilmasi iglemlerinin yapilmasini, takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak.
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f. Belediye Baskani'nin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programini hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Baskan'in
zamanini ¢ok iyi planlamasina yardimci olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

g. Baskanlik makamina ulasan talep ve sikayetleri degerlendirir, Belediye'yi ilgilendiren
konulara gore ilgili Bagskan Yardimcilar1 veya Birim Miidiirlerine iletir ve ¢oziimiinii
saglar.

i. Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tiim
islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

i Resmi toren ve kutlamalarda Belediye'nin iizerine diisen gorevleri ilgili birimlerle
igbirligi  halinde organige etme islemlerinin yapilmasimi ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

k. Yonetim gelistirme calismalari dogrultusunda diizenlenen egitim programlan ve
etkinliklerde ilgili servise verilecek destek Igin gerekli Islemlerin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak, L Baskanlik divan toplantilarim organize
edilmesi, raporlarin dosyalanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

m. Baskanligin, yiriitilmekte olan c¢aligmalari, toplanti ve davetlerle ilgili resmi
prosediiriin ve hakkedislerin diizenlenmesi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

n. Bagkanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize
edilmesi, Baskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis iilkelere
yapilan gezilerin organize edilmesi islemlerinin yapilmasim1 ve takip edilerek
sonuc¢landirilmasini saglamak,

0. Bakanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve
tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak

0. Belediye Baskaninin katilmadig1 organizasyonlara Bagkanlik makami adina mesaj, ¢elenk
ya da ¢icek gondermek,

p. Belediye Baskanmin agirlama, kutlama, torem haberlesme, temsil, yurti¢ci ve yurt dis1
seyahatlerindeki yazigma ve tahakkuk islemlerini yapmak.

r. Acilis, kutlama, mezuniyet vb, térenleri, toplant1 gibi faaliyetleri organize edilmesi, gerekli
duyurularin yazili gorsel basinda yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

S. Basin ve medyada ¢ikan Belediye ile ilgili haberleri takip etmek, gerekli cevaplandirmanin
yapilmasini saglamak,

s. Belediye Baskan1 ‘na yapilan bagvurulan degerlendirir, gerektiginde Belediye Baskanina
iletir ve cevabini ilgililere duyurur,

t. Belediye Bagkaninin onaylamasi gereken tiim evraklarin makama sunulmasi ve sonucun ilgili
birimlere dagitilmasini saglamak.

u. Belediye Baskanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yiiriitiir, gerektiginde dosyalayip arsivini
olusturur, Saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasam I¢in projeler iiretilmesine katki
saglamak,

v, Valilik, Bilyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik, Ilce Emniyet Miidiirliigii ve Ilgedeki diger
Kamu Kurum ve Kurulustan ile muhtelif zamanlarda goriigmeler yapilmasini saglamak.
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v. Belediye Baskanin Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye hizmet birimleri ile
iligkisini saglamak. Belediye Baskanin talep ettigi bilgileri toplamak, z. Belediye Baskanina
sunulacak her tiirlii belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli islemleri yapmak,
Ozel Kalem Servisi Personel Istthdam Durumu:

Belediyemiz Ozel Kalem Servisi; 1 personel, 1 Baskanlik Soforii ve 1 yardimer stajyer
ile hizmet ve faaliyetlerini ylritmektedir.

BASIN YAYIN VE OZEL KALEM 2021 YILI
FAALIYET RAPORU

2021 Yilinda Basin Yayin ve Ozel Kalemimizin Belediyemizin ¢alisma, proje, etkinlik

ve benzeri faaliyetlerine ait kamuoyuna yapilan gorsel ilan ve duyuru listesi asagiya
cikarilmistir.

KONU

e 29EKim Cumhuriyet Bayrami kutlandi.

e 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutland
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e Sehirden Uzakta Programi So6giitlii’miizde Pancar Pekmezi Cekimi.

. 11g:émiz Findikli Mahallemizdeki kuran kursuna Ilce Baskanimiz Sn. Selguk Kurt, lge
Miiftiimiiz Sn. Abdiilhamit Esmeli, Meclis Uyemiz Sn. Cigdem Baskan ile birlikte

ziyarette bulunduk.
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15 Eklm Dinya Kadm C1ftg:11er Gunu Kutlandi.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftas1 Kapsammda il Muftumuz flge Miiftiimiiz, Tlgemiz
Imam Hatipleri Ve Hocalarlmlz Ile Bir Araya Gelindi.

[lgemiz Orta Mahallede yapilan 18. Madde uygulamasi sonucu olusan imar yolu agim
calismalari tiim hiziyla devam etmektedir.
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e Kurban Bayrami Kutlandi

e lcemiz Giindogan Mahallesi Kumkdprii mevkiinde Ust yap1 ve alt-yapi proje
caligmalarina baslandi.

Hy©

SogutiuBId

Koray Oktay OZTEN
S6gutia Belediye Bagkan:
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Ilcemiz Karateke Orta Mahalle ile Ak¢ukur baglant1 yolu yapimi ¢alismalar.

[lgemiz Kiigiik Sogiitlii Mahallesi jandarmanin yanindaki 300m uzunlugunda bulunan
kanal kapatma ¢aligmalart.
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24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlandi.
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SAGLIK BAKANLIGI SAKARYA iL SAGLIK MUDURLUGU YATIRIM
HiZMETLERI

4% R T.C. SAGLIK BAKANLIO!
T ! SAKARYA IL SAGLIK MUDURLGSU
YeeY YATIRIM HIZMETLERI BOLUMO

. o -

SOGUTLU KAPALI SPOR SALONU YAPIMI INSAATI HIZLA DEVAM
EDIYOR.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU GOREV, YETKI VE
CALISMA YONETMELIGI

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
Madde 1- Bu yonetmeligin amact; Sogitlii Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigi
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2-Bu Yonetmelik, Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018
say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak hazirlanmistir,
Tanimlar

Madde 3. Bu Y0netmelikte Gegen;

a) Bakanlik: i¢isleri Bakanlhigini,

b)  Ust Yonetici: Belediye Baskan,

C) Kanun: 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu ve 5393 Sayili
Belediyeler Kanununu,

d) Mali Hizmetler Miidiirliigii: Kamu idarelerinde 5018 sayili kanunun 60. maddesinde
belirtilen gorevleri yiraten birimi'

e) Mali Hizmetler Miidiirii: 5018 sayili kanunun 60, maddesinde belirtilen gorevleri
yuriten yoneticiyi,
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f) Muhasebe Hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali igslemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi islemlerini,
) Muhasebe Birimi: Muhasebe hizmetlerinin yapildigi birimi,
h) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yurutilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmis sertifikali yoneticiyi,
i)  Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla
ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye
yetkili ve bu Islemler ile Ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumlu olan
kamu gorevlilerini ve yetkili memurlari,
k) Strateji Gelistirme birimleri: Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve
yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevini yiiriiten birim,
I)  On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider; varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin Mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini yonlerinde
yapilan kontroliinti,
m) Para ve para ile ifade edilebilen degerler: Muhasebe birimine veya mutemedine teslim
edilip muhafaza ve sorumlulugu altinda bulunan tedaviildeki Tiirk parasi ve konvertibl
yabanci paralar ile altin giimiis kiymetli maden ve bunlardan yapilmis her tiirlii ziynet esyast,
antika paralar, hisce senedi, tahvil ve hazine bonolari, diger devlet bor¢lanma senetleri,
degerli kagitlar, konvertibl olmayan yabanci paralar ve bu mahiyetteki degerleri,
n) Yetkili memur: Gorevleri geregi veya gorevlendirilmeleri nedeniyle muhasebe
birimlerinden zimmetle degerli kagit alip satan kamu gorevlilerini,
o) Mutemetlik: Muhasebe biriminin bulundugu yer disinda, muhasebe birimine bagh
olarak tahsilat mutemetligi, tahsilat sefligi ve benzeri Isimler altinda mutemetlik gorevinin
yapildig1 birimi,
p) Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen para ve para ile ifade edilebilen menkul
degerlerin muhafaza edildigi yeri,
) Ambar. Muhasebe birimine teslim edilen ve parayla ifade edilen degerli kagitlar ile
muhasebe birimince kullanilacak seri ve sira numarali alindi, teslimat miizekkeresit ¢cek ve
benzeri basili evrakin muhafaza edildigi yeri, ifade eder,
IKINCI BOLUM
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorevleri
Madde 4- Asagida sayian gorevler, mali hizmetler miidiirliigi tarafindan yiritilir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.
b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik

performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

c) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.
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d) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dlizenlemek-

h) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

i)  On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.

J)  Mali konularda iist Yo6netici tarafindan verilen diger gorevleri yapma

Mali Hizmetler Miidiirliigii Personel Istihdam Durumu:

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii; 1 Midir ve 4 Mali Hizmetler personeli ile hizmet ve
faaliyetlerini ylrutmektedir.

A- Mali Bilgiler

Belediyemiz 2021 mali yil1 biitgesi 14.641.845,00 TL Gelir-Gider olarak kabul edilmis olup;
Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiiniin 6ngoriilmemis yatirrm giderlerinin  karsilanmasi
amactyla 5.000.000,00 TL ek biitce hazirlanarak toplam 19.641.845,00 TL’ ye ulasmustir.

2021 yili igerisinde 6denek yetersizligi bulunan bolimlere ilgili tertiplerden gerekli aktarmalar
yapilarak arta kalan 1.244.368,20 TL 6denek fazlas1 miktar imha edilmis.

2021 mali y1l1 biitge gelirleri 18.689.161,58 TL, bitce giderleri de 18.397.476,80 TL olarak
gerceklesmistir. Gelir-Gider arasindaki fark ise (+) 285.686,39 TL dir.

Gider biitcesinin ilgili tertiplerinde ayrilan 6denek karsiliginda gerceklesen harcama adeti
(verile emri sayisi) 4113°dir. Belediyenin bu harcamalari ve ge¢mis yillar biitce emanetleri
karsihiginda ilgili hesaplardan, ¢ek ve gonderme emirleri ile 23.008.763,04 TL nakit 6demesi
yapilmustir. Kamu uzlasma borglari ve Belediye yatirim kredileri karsiliginda iller Bankasinin
Belediye hisselerinden mahsup ettigi miktar ise 1.806.163,46 TL dir.(Tablo 5).

39



Tablo 1: 2020 ve 2021 yillar: karsilastirmali biitce gelir ve giderleri

GIDER KAL. 2020 2021 GELIR KAL. 2020 2021
01 PERSONEL G. 4.383.467,65 3.261.457,65 | 01 VERGI G. 2.384.601,70 | 3.294.224,13
02 SOS. GUV. KUR. G. 495.660,87 489.926,93 | 03 TES VE MUL. 661.443,26 800.728,90
03 MAL VE HIZ. AL. G. 5.195.633,48 | 10.255.715,52 | 04 ALINANB. Y. 443.272,00 81.710,00
04 FAIZ G. 99.796,60 315.981,76 | 05 DIGERG. 5.341.476,95 | 7.403.443,86
05 CARI TRANSFER 367.249,53 598.707,11 | 06SERMAYE G. 1.583.867,84 | 7.109.054,69
06 SERMAYE G. 650.798,96 3.475.687,83 | 09 RED VE IAD. -4.300,00 -5.998,39
11.192.607,09 | 18.397.476,80 10.410.361,75 | 18.683.163,19

Tablo 1°de 2020 ve 2021 mali y1l1 biit¢e gelir ve gider rakamlari karsilikli olarak yer almaktadir.
Tablodan da kolayca anlasilabilecegi gibi biitge giderlerinin bir 6nceki yila gore art1 olmustur.
2020 ve 2021 yillar1 arasinda gider 7.204.869,71 TL artmis olurken, butce gelirlerinde
8.272.801,44 TL civarinda artis oldugu gozlenmistir. 2021 mali yilina ait biitge uygulama
sonuglari ile ilgili ger¢eklesen rakamlar asagida, temel mali tablolara iliskin aciklamalar alt
baslig1 altinda incelenmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemiz 2021 mali yil1 biitge gelir ve gider rakamlari, ekonomik siniflandirmanin birinci
diizeyinde, tablo2 ve 3’de de goriilecegi iizere su sekilde gergeklesmistir:
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a)

Gelir butgesi

EK. K| GELIR TURU

01

03

04

05

06

08

09

VERGI
GELIRLERI
TESEBBUS VE
MULKIYET
GELIRLERI

ALINAN BAGIS
VE
YARDIMLAR
DIGER
GELIRLER
SERMAYE
GELIRLERI
ALACAKLARDA
N TAH.

RED VE
iADELER

TOPLAM

BUTCE ILE
ONGORULEN

2.195.104,00

2.205.162,00

1.779.231,00

7.892.195,00

586.760,00

-16.607,00

14.641.845,
00

TOPLAM
TAHAKKUK

5.453.515,79

800.728,90

81.710,00

7.560.700,73

7.109.054,69

21.005.710,
11

Tablo2:

TAHSIL
EDILEN

3.294.224,13

800.728,90

81.710,00

7.403.443,86

7.109.054,69

18.689.161,
58

RED VE
[ADELER

3.651,13

1.155,00

1.192,26

5.998,39

NET
TAHSILAT

3.290.573,00

799.573,90

81.710,00

7.402.251,60

7.109.054,69

18.683.163,1
9

DEVREDEN

2.159.291,66

157.256,87

2.316.548,5
3

Ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyindeki gelir gergeklesme rakamlarina gore (bkz.
Tablo:2); 01 kodu ile vergi gelirlerinin ddeneklere gore gerceklesme orant % 150 olup, biitce
gelirleri icindeki payr da %18 civarindadir. 05 Diger Gelir kaleminin 6denegine gore
gerceklesme oranlarmin %94 civarinda oldugu anlasilmakta, biitge gelirleri igindeki pay1 da
%40 civarinda oldugu, 04 Alinan Bagis ve Yardimlar kaleminin ddenegine gore gerceklesme
oran1 %7 civarinda olup Biitce Gelirleri Igindeki yeri %1 oldugu, 03 Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelir kalemleri 6denegine gore gergeklesme orant %35 olup Biit¢e Gelirleri i¢indeki pay1 %4
oldugu, 06 Sermaye Gelirlerinin 6denegine gore gergeklesme orant %1.212 olup, butge gelirleri
icindeki pay1 %39 oldugu anlagilmaktadir.

Diger yandan biitce gelir kalemlerindeki 2021 yili toplam tahakkukunun 21.005.710,11 TL
olarak gergeklestigi; bunun 18.683.161,58 TL’sinin tahsil edildigi ve kalan 2.316.548,53
TL’nin bir sonraki yila devredildigi goriilmektedir. (Bkz. Tablo:2 Ornek.30) Buna gore

tahakkuk-tahsilat orani oldukga yiiksek olup, % 88,94 civarindadir.

41

GER.
OR.(Ode
neklere..

GOr)%

150,00

36

94

1212

128



a) Gider butcesi:

Personel Giderleri 3.345.726,66 3.261.457,65 84.269,01

Sosyal Guv. Kur. 589.042,57 489.926,93 99.115,64 3 83
Devlet Prim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 10.927.991,61 10.255.715,52 672.276,09 56 94
Giderleri

Faiz Giderleri 323.887,76 315.981,76 7.906,00 02 98
Cari Transferler 660.761,18 598.707,11 62.054,07 3 91
Sermaye Giderleri 3.684.673,43 3.475.687,83 208.985,60 19 94
Sermaye Transferleri -

Bor¢ Verme =

YEDEK ODENEK 109.761,79 109.761,79 100
TOPLAM 19.641.845,00 18.397.476,80 1.244.368,20 100 93

(Ek:2)Tablo3

Ekonomik smiflandirmanin birinci diizeyindeki gider gergeklesme rakamlarina gore (bkz.
Tablo:3); 10.255.715,52 TL ile 03 kodlu Mal ve Hizmet Alim giderleri % 56 gibi bir oranla
biitce giderleri igindeki birinci biiylik payr olustururken; biitce gelirlerinin de % 55’ni
karsilamaktadir. Ote yandan 3.475.687,83 TL ile 06 kodlu Sermaye Giderleri %19 civarinda
bir payla, bltce giderlerinin ikinci biiyiik kalemini olusturmaktadir.

Tabloda 01 Personel giderleri iiglincii biiyiik kalemi olusturdugu goriilmektedir. 05 Cari
Transfer Giderleri dordiincii kalemi olugturmaktadir. 02 Sosyal Gilivenlik Kurumu Devlet Primi
giderleri besinci kalemi olusturmaktadir.

Toplamda gider bitgesinin ger¢eklesme orani ise %93 civarindadir. Buda 2021 yili Yonetimin
biiylik bir bor¢ yiikiiyle goreve baslamasindan kaynaklanmis olup, 2021 yili igerisinde
yatirimlara olanak tanimamustir. Biitge gelirlerinin biitge giderlerini karsilama oraninin da %99
dolayinda gergeklestigi goriilmektedir.

B- Performans Bilgileri
Biitce giderleri icerisinde yer alan 05 kodlu cari transferler kapsaminda ve hane halkina

yardimlar baghgi altinda muhtaclar ile asker ve muhtag ailelerine 598.707,11 TL tutarinda
sosyal transfer gergeklestirilmistir. Bununla birlikte yerel yonetimlerin yetkisinde olan bina,
arsa, arazi ve isyeri ¢evre temizlik vergileri yili toplam tahakkuklar1 5.453.515,79 TL tahsilat
toplami ise 3.294.224,13 TL olup, tahakkuk-tahsilat orani1 %50 kadardir. Anlasilacag iizere,
bir sonraki yila devreden tahakkuk miktarinin ¢ok biiyiik bir kismi (%93) Belediyenin dogrudan
tahsil ettigi bu vergilerden kaynaklanmaktadir. Bu meblagin devredilmesinin sebebi ise 2021
yil1 icerinde yapilandirmalar devam etmesidir. Stratejik plan ve performans programinin daha
etkili takip edilebilmesi i¢in 2020 yilinda revize edilen midiirliikklerin performans kriterleri
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2021 yilinda da takip edilmistir. Tiim birimlerimizde iyilestirme, toplam kalite ve kurumsal
kapasiteyi gelistirme ¢alismalarimiz devam edecektir.

Ayrica 2021 yili yonetim 5.737.589,35 TL’lik Kamu Kurum ve Kuruluslara olan borg yiikiiyle
goreve baglamistir. Dagilim tablosu asagida goriildiigl sekildedir.(Bkz. Tablo 4)

31.12.2021 tarihi itibariyle KAMU BORCLAR

Maliye 2.154.382,14 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlari 190.557,98 TL

iller Bankasina ve Diger Banka 2.416.197,71 TL
Kamu (DiGER) 976.451,52TL

KAMUKURUMLARINA OLAN BORCLAR 5.737.589,35 TL
TOPLAMI

Tablo 4

Ayrica, 2021 yili gelir gruplar arasindaki en biiyiik pay, 7.403.443,86 TL ile 05 Diger
Gelirlerden olugmaktadir. Tahmin edilecegi gibi, iller bankasi paylar1 bu grupta yer almaktadir.
Niifusa gore tahakkuk eden iller bankas1 Belediyemiz paylarinin 2021 yili gerceklesmeleri
asagidaki tabloda goriildiigii gibidir. (Bkz. Tablo 5)

Tablo 5: 2021 Yil iller Bankast Tahakkuk ve Kesintiler

AYLAR TAHAKKUK KAMU UZLASMA BORCLARI HAVALE EDILEN
VE KREDI KESINTILERI
OCAK 610.313,93 220.552,32 389.761.61
SUBAT 498.522,37 183.171,93 315.350,44
MART 487.464,05 175.489,91 311.974,14
NiSAN 605.554,94 223.169,04 382.385,90
MAYIS 476.378,20 174.033,45 302.344,75
HAZIRAN 469.581,46 187.692,40 281.889,06
TEMMUZ 567.435,56 202.354,85 365.080,71
AGUSTOS 450.462,92 69.599,89 380.163,03
EYLUL 521.397,97 72.870,94 448.527,03
EKIM 806.747,75 74.108,81 732.638,94
KASIM 588.324,35 214.146,70 374.177,65
ARALIK 591.326,83 217.549,09 373.7717,74
TOPLAM 6.673.510,33 2.014.739,33 4.658.771,00
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Tablodan da anlasilacagi iizere Belediyemiz adina tahakkuk eden 6.673.510,33 TL’den, kamu
uzlasma borglar1, Belediye Birliklerine iiyelik gideri, Iller Bankasi Ortaklik Pay1r ve
Belediyemizin adi gegen bankadan kullandigi krediler karsiliginda yapilan toplam 2.014.739,33
TL kesintiden sonra arta kalan 4.658.771,00 TL Belediyemiz hesaplarina intikal etmistir.

2021 mali yih gider biitcesi ise 18.397.476,80 TL olarak gerceklesmistir. Butce giderleri
icinde 03 mal ve hizmet giderleri bas1 ¢ekerken onu, 06 Sermaye giderleri takip etmektedir
(Bkz. Tablo 1 ve Ek Ornek 93). Gider biitgesinin birimlere gore dagilimu ilisikte sunulan Ek 4:
Omek 90°da goriilebilir. Buna gére en ¢ok harcamanin sirasiyla Fen Isleri Miidiirliigiinde
9.854.380,68 TL, Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidirligi 3.345.320,52 TL, Temizlik Isleri
Miidiirliigiinde 2.026.335,74 TL, Mali Hizmetler Miidiirliigiinde 1.081.806,78 TL, Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigiinde 971.538,04 TL Zabita Miidiirliigii 348.042,77 TL, , Imar ve
Sehircilik Miidiirligt 331.636,55 TL, Park ve Bahgeler Miidiirligii 192.785,91 TL, Yazi Isleri
Miidiirliigii 175.561,72 TL, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 55.516,81 TL ve Basmn Yaym ve
Halkla Tliskiler Miidiirliigii 14.551,28 TL olarak yapildig1 anlasilmaktadir.
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FEN ISLERI MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler
Amag
MADDE 1
Bu yonetmeligin amaci 06.05.2010 tarih ve 66 sayili1 Belediye Meclis Karari ile kabul
edilen mevcut kadrolarin iptal ihdasi ile ilgili calisma usul ve esaslarini belirlemektedir.
Kapsam
MADDE 2
Bu Yonetmelik, Sogiitlii Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirliigii'niin kurulus gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar
Dayanak
MADDE 3
Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4
a) Bu Yonetmelikte Gegen;
b) Belediye: Sogiitlii Belediyesini,
c) Baskan: Sogiitlii Belediye Bagkanini,
d) Baskan Yardimcisi: Belediye baskani tarafindan gorev bolimii yapilan Baskan
Yardimcisi
e) Miidiirliik: Fen Isleri Miidiirliigii'nii,
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f) Muidir: Birim Madarind,
g) Sef: Fen Isleri Miidiirliigiiniin kadrolu sefini,
h) Personel: Miidiir ve sef taniminin disindaki birim ¢alisanlarini,

Temel Ilkeler

MADDE 5

Sogiitlii Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Hesap verilebilirlik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarim kullanimda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde geg¢ici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Baghhk

Teskilat Yapisi

Madde 6

Fen Isleri Miidiirliigii'niin teskilat yapis1 asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Baghhk
Madde 7

Fen Isleri Midiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baglidir. Baskan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yuratur.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8
Fen Isleri Miidiirliigii, Sogiitli Belediye Baskanligmin her tiirli Bayindirlik
faaliyetlerinin planlama ve uygulama birimidir. Ilgenin ihtiyaglari ile dnceliklerini dikkate
alarak hazirlanan yatirim programini Belediye Meclisine sunarak Sogiitlii Tlgesinin Kentsel
gelismesinin saglanmasi, park ve bahgelerin yapilmasi saglik ve selamete dair tedbirlerin
alinmasi, kent donatilarinin kurulmasi, alt yap1 hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi, yol
meydan, bulvar ve yaya yollarinin ¢agin gereklerine ve standartlarina uygun yapilmasi, her
tiirlii alt ve iist yap1 tesisinde ses ve giirtiltii kirliligini azaltici tedbirlerin alinmasi, sosyal tesis
ve bina eklentilerinin yapilmasi, ¢evre temizliklerinin ikmali, is ve is birimlerini bu is ve
islemlerde ihtiya¢ duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin yerine getirilmesi ve bu
hizmetlerin yapilmas1 etiit proje hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in her tiirlii modern
projelerin cagin gereklerine uygun olarak yapmak miidiirliiglin 6ncelikli gorevleri arasindadir,
Fen Isleri Miidiirliigii yukarida kapsami verilen is ve islemleri kendi kurulus ve yonetim
plani icerisinde yapar ve/veya yaptirir. Bu program gergevesinde:

1. 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye
Meclisi tarafindan yapimi kararlastirilan her tiirlii hizmet sosyal ve kiiltiir amagh
binalarin, kent donatilarmin, altyap: ve iistyap: tesislerinin, park yapim ve mevcut
parklarin tadilat islerinin yapilmasi, kapali ve agik spor alanlarinin ve mevcut tesislerin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

yapim, onarim ve hizmet ihalelerine ait her tiirli proje, etiit, rapor, yaklasik maliyet,
sartname ve protokolleri hazirlamak, ihalelerini gerceklestirmek. 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu geregi muayene, kabul ve diger komisyonlar: tesekkiil ettirip, iist
makamin onayina sunmak.

Bu tesislerin yapimini gergeklestirmek ve denetlemek, isletmek, bakim ve onarimlarini
yapmak.

Yukarida s0zU edilen islere ait hakedis ve kesin hesaplarini tetkik etmek ve onaylamak,
gecici ve kesin kabullerini yapmak, personelin sigorta ile ilgili yazigsmalarin1 yapmak
ve takip etmek,

Imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarinin plan sartlaria uygun
sekilde yapilmasini temin etmek, planlardaki eksiklik ve maddi hatalarin tespiti halinde
Baskanlik Makami oluru ile imar ve Sehircilik birimini bilgilendirmek.

Kent i¢i ulasimin rahatlamasi, sehir estetigin iyilestirilmesi amaci ile ulagim planlamasi,
sokak, meydan ve bah¢e aydinlatmalari, yaya yollar1 diizenlemeleri yapmak ve bunlari
uygulamak.

Ilge afet planin1 hazirlamak ve muhtemel kotii hava sartlari; kar, don, sel baskinlar ile
plan gercevesinde mucadele etmek.

Konusu ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, is makinesi ve yedek parcalarini, yol, altyapi,
iistyapr imalat malzemelerini almak, bakim ve depolamalarini yapmak, gerektiginde
kullanmak, mevcut arag ve Is makinelerini ¢alisir halde bulundurmak.

Ekonomik Omiirlerini dolduran her tiirlii ara¢ ve demirbasin terkin islemlerini yasalar
¢ercevesinde sonuglandirmak.

Konusu ile ilgili hizmetleri yiiriiten; santiye, atdlye is ocaklari, akaryakit istasyonlarinda
isletme ve calisma sartlarini iyilestirmek, verim arttirici tedbirleri almak is giivenligi
sartlarin1 saglamak ve idame ettirmek.

Yatirim hizmetlerinde kullanilan yapi1 elemanlar: tiretmek iizere atdlyeler kurmak ve
isletmek,

3194 sayili Imar Kanunu cercevesinde imar Plani, Imar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine
aykir1 yapilarin ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri sonuglandirildiktan ve Fen
Isleri Miidiirliigiine intikal etikten sonra insaat yikimlari yapmak ve yaptirmak.

Yillik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlamak

Bagkanlik tarafindan istenen her tiirlii proje rapor ve etiitleri hazirlamak.

5 yillik imar ve yatirim programi gercevesinde kamulastirma taleplerini yapmak ve
takip etmek

Konusu Itibar1 Ile Fen Isleri Miidiirliigiiniin sorumluluk alanma girmeyen ancak
uygulanmas1 halinde sorun yaratacagi anlasilan konularin tespiti halinde izaleleri i¢in
ilgili Mudirligi bilgilendirmek.

Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanununa uygun
olarak Midiirliik calismalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.

Belediye Meclis ve Enciimenine g¢alismalari ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya
sunmak.

Konusu ile ilgili arastirma, planlama koordinasyon gelistirme ve program ve
hizmetlerini ylritmek, Belediye sinirlari igerisindeki devlete ait tiim okullarin bakim,
onarim ve yeni hizmet binalarini biitce imkanlar ¢er¢cevesinde yapmak.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile Ilge Belediyelerine verilen gérev ve
yetkilerden kendisini ilgilendiren konular1 takip ederek yapmak ve yaptirmak.
Kamuya ait diger alt yap1 kurum ve kurulusglar ile (SEDAS, AGDAS, Tiirk Telekom,
SASKI) yatirimlarda koordinasyon saglamak ve bu kurumlara ¢alismalar sirasinda
gerekli destegi saglamak.

Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme raporlarini zamaninda
hazirlamak ve ilgili Makamlara sunulmasini temin etmek.

Planlama calismalar1 sirasinda mekan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi i¢in
gerekli raporlar1 hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gérev yapan teknik personelin is bitirme, is
deneyim ve is yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek.

Sorumluluk sahasindaki her tiirlii Bayindirlik hizmetlerini denetlemek,

Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 sayili yasa geregi miidiirliigiin
gorevleri gercevesinde ilge sinirlari igerisinde ve kardes belediyeler biinyesindeki tiim
kamu binalarma ait bakim, onarimlari ve yeni hizmet binalarmi biitce Imkanlar:
cercevesinde yapmak,

Planlama caligmalari sirasinda mekan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi i¢in
gerekli raporlar1 hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon hizmetlerini yiiritmek,

Konusu Ile Tlgili her tiirlii harcamanin tahakkukunu(verili emri) yapmak,

Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10

Fen Isleri Midiirliigii'niin gérev ve sorumluluk alanina giren konular

Belediye Bagkani ve/veya Bagkan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda
sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmekle
gorevlidir.

a) Fen Isleri Miidiirliigii'niin gorev alanina giren biitiin konularda personelle ilgili
olarak idari unvan vermemek sarti ile gerekli gérevlendirmeleri yapmak, kendisine
bagli birim ve birim sorumlularinin goérevlerini tespit ve tayin ile uygulamalarini
takip etmek, faaliyetlerini denetlemek, aksakliklarin1 gidermek, yillik, aylik, haftalik
ve gerekirse giinlik ¢alisma programlarini hazirlamak, hazirlatmak ve bu
programlara gore sevk ve idarelerini temin etmek, bu konularla ilgili olarak iist
makamlara gerekli raporlart sunmak.

b) Fen Isleri Miidiirliigii personelinin I Sicil Amiri olmasi nedeniyle personelle
Tgili her tiirlii Ozliik bilgilerini arsivlemek, takip etmek, disiplinsizliklere ve ¢alisma
sartlarin1 bozucu eylemlere miisaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve verimlilik
icin ¢alisma sartlarini iyilestirmek ve prensipler koymak, personel i¢in kurs ve
seminerler tertip etmek.

c) Midirliik personelinin performans durumunu izlemek, degerlendirmek ve
gerekli ceza ve mukafat icin Ust makamlara teklifte bulunmak,

¢) Santiye ve ingaatlarda veya yollarda ¢alisan personelin giivenlik tedbirlerini almak
ve saglik kontrollerini yaptirmak.
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d) Miidiirliigiin ¢alismalar ile ilgili personelle mutad bilgilendirme ve danigsma
toplantilar tertip etmek, bu toplantilardan bagli bulundugu Baskan Yardimcisini
bilgilendirmek,

e) Personelin izin planlarin1 yapmak ve izinlerini kullandirmak, izin, rapor, dogum,
6lum vb. konularda yazismalar1 takip ve kontrol etmek.

f) Nobetci personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulamak ve takibini
yapmak.

g) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.
h) Midirlige bagl birimlerin ve midiirliik tarafindan yapimi gerceklestirilen
Islerin santiyelerini denetlemek, aksakliklarm sorumlu taseron, miiteahhit ve
Denetim Teskilati tarafindan giderilmesini temin etmek.

) Yatirimlarim izlenmesi ve bu yatirimlarin, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, Genel
ve Teknik Sartnameler ile Kontrol Yonetmeligi'ne, diger yasal mevzuata ve is
programina uygun sekilde yiiriitiilmesini temin etmek.

i) Izinli, raporlu ve gorevli olarak izne ayrildig1 zaman miidiir vekili tayin etmek.

) 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu geregi yapilan ihalelere Denetim Teskilatim
atamak ve stirveyan marifetiyle kontrol ettirmek,

k) Miidirliigi ilgilendiren konularda gerekli bilgi akisini saglamak; baskanlik
makamindan aldig1 talimatlar1 yerine getirmek,

I) Baskanlik makami tarafindan istenen her tiirlii bilgi, belge ve raporu hazirlamak
sunulmasini temin etmek, bilgi akisini saglamak,

m) Butln birimlerle ilgili idari personel hareketlerini takip etmek,

n) Her tiirlii malzeme, demirbas ve telsiz ihtiyacini temin etmek,

o) Yatirimlarin gerceklesme oranlarini takip etmek ve bu yatirimlarin 4734 sayili
kamu ihale kanunu, genel ve teknik sartnameler ile kontrol yonetmeligine, diger
yasal mevzuata ve is programina uygun sekilde yiiriitiilmesini temin etmek.
o)Harcama yetkilisi Olup, biitce Odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasini saglamak.

FEN iSLERI
MUDURLUGO

m Park ve Bahceler Makine - Ikmal Bayindirhk isleri

Fen Isleri Miidiirliigii Personel istihdam Durumu:

Fen Isleri Miidiirliigii; 1 miidiir, 26 personel ile belediyemiz hizmet ve faaliyetlerini
yiritmektedir.
2021 YILI FEN ISLERI FAALIYET RAPORU

1- 1 Adet Paletli Makina, 1 Adet Lastikli Kepge, 1 Adet Kamyonet alindi.

2- Yol siipiirme aracimizin tiim bakimlar1 yapilarak hizmete tekrar sunulmustur.
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3- Yol, park, bahge vb. yesil alanlarin sulamasi i¢in alinan su tankeri aracimiz hizmete

sokulmustur.

4- 2 Adet islevini tam olarak yapamayan hizmet aracimiz (Greyder, Cenaze Yikama
araci) ihale yoluyla satilmistir. 1 Adet islevini tamamlamis olan COp Kamyonu
Trafikten Cekildi.

5- 18. Madde uyarinca 2000 metre yeni yol, 200 metre normal imar yolu ac¢ilmistir.
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6- Mabhalle ve tarla yollarinin bakim ve tadilat1 yapilmistir.

7- 1lgemiz Besdegirmen - Kurudil Mahalleleri aras1 yol genisletme ¢alismalari

yapilmigtir.

8- 3 adet eski un fabrika binalar1 yikimi ihale yolu ile yiktirilmistir.

/'ﬂ

51



9- 50 Adet biiyiik metal, 25 adet plastik yeni ¢op konteynirlart alinmis ve 50 tanesi
ihtiya¢ duyulan yerlere koyulmustur.

11- 1200 metre hendek, 608 metre yagmur suyu ve kanalizasyon ve biiz ¢alismasi

yapilmistir.
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13- Covid-19 salgini1 nedeniyle ilgemizde bulunan okullar-camiler ve parklar diizenli

olarak ilaglanmaktadir.

15- Vektor, sinek ve hasere miicadele ¢alismalari siirekli devam etmektedir.

m
... <o TS

s

sl TR
16- flgemiz Camicedit Mahallesi pazaryeri yaninda, 1500 m? Kapali Spor Salonu yapim

caligmalar1 sona ermis olup, salon halkimizin hizmetine agilmistir.
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17- Karla miicadelede gerekli caligsmalar titizlikle gerceklestirildi. Kurumumuz

bilinyesinde bulunan is makinalariyla birlikte ilgemizde ki tiim yollar agild1.

18- [lgemiz ~ Akarca  Mahallesinde  parke  yol caligmalar1  yapilmugtir.

19-2021 yil1 igerisinde 2900 ton evsel atik toplanarak, Sakarya Biiyiiksehir ¢cop bertaraf
tesisine gonderildi.
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20- 01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri aras1 Gelen Evrak Sayis1 Bilgileri;
- Gelen Evrak Sayis1: 327
- Dijital Gelen: 74
- Fiziki Gelen: 112
Gelen Dilekge Sayisi: 56
Gelen Resmi Evrak Sayisi: 271
Belediye ici Gelen Evrak Sayisi: 41
Dis Kurumlardan Gelen Evrak Sayisi: 286
( DIJITAL % 40, FiZIKi % 60 )

21-01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri aras1 Giden Evrak Sayis1 Bilgileri;
- Giden Evrak Sayisi: 245
- Dijital Giden: 245
- Fiziki Giden: 0
Elektronik Imzalanan Evrak Sayisi: 245
Elektronik Imza Kullanilmayan Evrak Sayis1: 0
Birim I¢i Giden Evrak Sayisi: 220
D1s Kurumlara Giden Evrak Sayisi: 41
Di1s Kurumlara KEP ile Giden Evrak Sayisi: 0
D1s Kurumlara Birebir Giden Evrak Sayisi: 41
Di1s Kurumlara Kagit Ortaminda Giden Evrak Sayisi: 2
Sahis Firmaya Kagit Ortaminda Giden Evrak Sayisi: 101
( DIJITAL % 100)



IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU GOREV, YETKi VE
CALISMA YONETMELIGI BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag
MADDE 1

Bu Yo6netmeligin amact; Sogiitlii Belediye Bagkanligi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektedir,
Kapsam
MADDE 2

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin ve miidiirliikte gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
Madde 3
Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/1) maddesine
dayanila tak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4
a) Belediye: Sogiitlii Belediyesidir
b) Baskanligi: Sogiitlii Belediye Baskanligidir
¢) Mudurliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigiidiir
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d)
e)

9)
h)

)

K)

1)

Miidiir: Imar ve Sehircilik Miidiiriidiir

Biiro: Kalem Biirosu, Imar Durum Biirosu, Proje Ruhsat Biirosu ve Yap1 Denetim

Burosu'dur

Sef: Kalem Biiro Sefi, imar Durum Biiro Sefi, Proje Ruhsat Biiro Sefi ve Yap1 Denetim

Biiro Sefidir

Personel: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gorevli tiim personeldir
Meclis: Sogiitlii Belediye Baskanligi Meclisidir

Nazim Imar Plani: Varsa bolge veya gevre diizeni planlarini ilke kararlarma
uygun olarak halihazir haritalar iizerinde, yine varsa kadastral durumu
islenmis olarak ¢izilen ve arazi parcalarinin; genel kullanilis bigimlerini,
baslica bolge tiplerini, bolgenin gelecekteki niifus yogunluklarini,
gerektiginde yap1 yogunlugunu, ¢esitli yerlesme alanlarinin gelisme yon ve
blyUklUkleri ile ilkelerini, ulasim sistemlerini ve problemlerinin ¢6zumu
gibi hususlar1 gdstermek ve uygulama imar planlarinin hazirlanmasina esas
olmak tizere diizenlenen, detayli bir raporla agiklanan ve raporuyla beraber
olan plandir.

Uygulama Imar Plani: Tasdikli halihazir haritalar iizerine varsa kadastral durumu
islenmis olarak nazim imar plani esaslarina gore ¢izilen ve cesitli bolgelerin yapi
adalarini, bunlarin yogunluk fonksiyon ve diizenini, yollari, uygulama i¢in gerekli imar
uygulama programlaria esas olacak uygulama etaplarin1 ve diger bilgileri ayrintilart

ile gosteren detayli bir raporla aciklanan raporuyla beraber biitiin olan plandir.
Avan Proje: Uygulama projelerinin yapilmasina esas teskil

eden 1/100 - 1/200 olceklerde, yurlrlikte bulunan imar plan

ve mevzuata gore diizenlenen projedir.

Roleve Projesi: Mevcut yapmin yerine uygun ¢izilmis mevcut durumunu
g0steren 1/50 6lcekli projedir,

m) Roperli Kroki: Mevcut yapmin parsel {izerindeki oturmasini olguleri ile

P)

q)

gosteren ve Lisansli Harita Kadastro Mihendislik Biirosu ( LIHKAB )
tarafindan hazirlanan 6l¢ekli ¢izimdir.

Temdidi: Yap1 ruhsati alip 2 yil i¢inde baslanmayan ve 5 yil iginde bitirilmeyen
ingaatlarin yeni yonetmelik sartlarina gore incelenip ruhsatinin yenilenme
islemidir.

Tadilat Ruhsati: Yap1 ruhsatindan sonra yapida yapilacak her tiirlii fonksiyon
degisikligini igeren mimari projeye verilen ruhsattir.

Yap1 Ruhsati: Belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde yapilacak olan her tiirlii
yapilar i¢in belediyesince verilen izin belgesidir.

Yapt kullanma Izni: Yapr ruhsatina uygun olarak tamamlanmis binanin,
mimari ve tesisat yonii ile kontrolii yapildiktan sonra verilen yap1 kullanma izni
belgesidir,

Jeolojik Rapor: Yap1 ruhsati verilme agamasinda yapinin yapilacagi parselin
zemin inceleme raporudur.

Tevhidi Talep halinde birden fazla parselin birlestirilerek tek parsel haline

getirilmesidir.
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t) TUS: Yap1 ruhsati asamasinda yapinin mimari, statik, tesisat yoniinden teknik
uygulama sorumlusunun yapi ruhsati biirosundan alacagi belgedir.

u) 26, Madde Uygulamasi: Kamu kurum ve kuruluslarinca yaptirilacak yapilarin, her
tiirlii mimari, statik; tesisat sorumlulugunun ilgili kamu kurumunca yiiklendigine dair
resmi yazidir.

v) Parselasyon Plani: 3194 sayili Imar Kanunu'nun 18. maddesi geregince uygulama
imar plan1 ve plan kotlarina uygun yapilasmaya temel olusturmak ve kamu hizmet ve
tesis alanlariin kamu eline gegisini saglamak amaciyla hazirlanan kesin parselasyon
gosteren ve tapuya tescil islemlerinde esas alinan arazi ve arsa islemini gosteren
plandir.

w) Insaat Istikamet Rolevesi: Insaat ruhsat: alinmadan dnce cizilecek olan mimari projeye
altlik olmak iizere Imar durumuna uygun olarak hazirlanan parselin mesafelerini ve
yapilacak olan binanin ebatlarini gosterir krokidir.

X) Kot-Kesit Rélevesi: Imar durumu veya vaziyet planina gére parselin kose noktalar: ile
yapilacak binalarin kdse noktalarinin gosterildigi krokidir.

y) YolaTerk, Yoldan Ayirma ve Birlestirme Islemleri (3194 Sayili Imar Kanunu'nun 16.
Maddesi'ne Tabi Islemler): Imar durumunda yola terki, ihdas1 goriilen, birlestirilmesi
ve ayrilmasi gereken parsellerin mevcut imar planina uygun olarak imar hattinin
tesekkiil ettirilmesi isidir.

Yasal Dayanak:
MADDE 5
22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 'Belediye
ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birliklerinin Norm Kadro ilke ve Standartlarina liskin
Yonetmelik" hakkindaki karari ile 5393 sayili Belediye kanununun 48. ve 49. maddeleri
geregince hazirlanmistir,

IKINCI BOLUM

Sorumluluklar, Miidiirliigiin Gorev ve Yetkiler,

Miidiirliik Uygulama ve Esaslar1

Teskilat

MADDE 6

(I) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida belirtilen sekildedir:
Mudur

Sefler

Personel

MADDE 6

(2) Miidiirliigiin teskilat yapist asagidaki gibidir:
Madur

Kalem Birosu

Imar Durum Biirosu

Proje Ruhsat Birosu
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Yapi Denetim Biirosu Sorumluluklar:
MADDE 7
Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin teklifi ve bagh bulunulan Baskan
Yardimcisinin  onayr ile gorevlendirilen elemanlar biirolarinda yapilan
uygulamalardan yetkili ve sorumludur. Biirolarda ¢alisan elemanlar biiro seflerine,
biiro sefleri de Imar ve Sehircilik Miidiiriine baglidir. Her biiro kendi yetki ve
sorumlulugunu  kullanarak gorev yapar. Buna gore Imar ve Sehircilik

Midiirligii'niin kurulug ve yonetim plani asagidaki sekilde diizenlenmistir.
Midiirligiin Gorev ve Yetkileri:
MADDE 8

1.

© oo N

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Miidiirlik Gérevleri: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3194 sayili imar

Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediyeler

Kanunu, 4708 sayili Yapit Denetimi Hakkindaki Kanun ve ilgili
Yonetmelikler basta olmak {izere ilgili diger yasal diizenlemeler
cergevesinde asagidaki gorevleri yapmakla yiikiimliidiir:

Sogiitlii Belediye Baskanligi hudutlari dahilinde, 3194 sayili Imar Kanununa gore
Biiyiiksehir Belediyelerinin yonetimi hakkindaki kanun ve bu kanun uyarinca ¢ikarilan
yonetmelikler dogrul tusunda, Belediye Baskanligina birakilmis gorevleri, Belediye
Baskani1 adina ytiriitiir.

1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlar1 ve plan notlar1 dogrultusunda imar durumu,
ingaat istikamet rolevesi, kot-kesit rolevesi tanzim etmek,

3194 sayili Imar Kanunu'nun 15. ve 16. maddeleri gergevesinde ifraz, tevhid ve terk
islemlerini yiiriitmek, enciimene teklif ve degisiklik beyannamelerini hazirlamak.

Imar parsellerine ait yeni insaat ve tadilat projelerini tasdik ederek insaat ruhsati
dizenlemek.

Binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasini denetlemek .

Yap1 kullanma izin belgesi diizenlemek.

Gerekli goriilen hallerde binalara tamir ve tadilat izni vermek,

4708 sayil1 Yapt Denetimi Hakkinda Kanun geregi hakedis, is bitirme, seviye tespit
tutanagi, denetci sicil raporlarinin tutulmasi vb. islemleri yapmak.

. Kagak yapilagmay1 Onlemek ve kacak olarak yapilan yapilari yikim karari

cikarilarak, zabita gorevlilerinin katilimiyla yikmak veya yiktirmak.

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile Ilge Belediyelerine verilen gorev ve
yetkilerden mudiirliigii ilgilendiren konular takip ederek yapmak ve yaptirmak.
Belediye Meclis ve Belediye Enclimeninin 5393 sayili Belediye Kanununun belediyeye
verdigi yetki dahilinde Miidiirliik ¢caligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.
Belediye Meclis ve Enciimenine caligmalar ile ilgili

teklif hazirlamak ve onaya sunmak.

Stratejik plan ¢alismalarina katkida bulunmak,

Binalarda enerji performansi yonetmeligine istinaden enerji kimlik belgesi kontroll ve
onayl,

Midiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiirlitmek, hizmet i¢i egitim i¢in kurslar
acmak, actirmak ve seminerler diizenlemek,
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17. Konusu ile ilgili belediye gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarini yapmak, Mali
Hizmetler ile ilgili birime iletmek.

18. Baskanlik tarafindan istenen miidiirliik gérevleri Ile Ilgili rapor ve etiitleri hazirlamak,

19. Konusu ile ilgili arastirma, planlama,

20. Koordinasyon, gelistirme program ve hizmetlerini yiiriitmek, gerektiginde hizmet
satin almak

Teskilat Yapisi:

Ruhsat - iskan s o Harita Tetkit

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; 1 miidir, 1 insaat Teknikeri, 1 Harita Teknikeri
olmak iizere 4 adet personel Ile hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2021 YILI FAALIYET RAPORU

1) llgemiz, Kurudil-Maksudiye-Tiirkbeylikkisla ile Hasanfaki-Yenikdy Mahallelerinde,
1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani yapilmasi hususunda Belediye Meclisi’nde karar
alinmis olup, Biiyliksehir Belediyesi’ne gonderilmistir.

2) Findikli Mahallesi sinirlarinda kalan, G24B2 paftada yer alan yaklagik 300 hektarlik alanla
ilgili kurulmasi diistiniilen Karma OSB ile ilgili Kamu Yarar1 Karar1 alinmis olunmus, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nca onaylanmistir. Calismalar devam etmektedir.

3) Ilge genelinde metruk yapilar ile ilgili ¢alismalar yogun bir sekilde devam etmekte olup,
can giivenligi ve tehlike arz eden yapilar hakkinda idari iglemler devam etmektedir.

4) Akarca Mahallesi, 98.950.00 metrekarelik mera vasifli arazi, 1/25000 6lgekli Nazim Imar
Planinda Spor Alani olarak belirlenen alanin tahsis amact degisikligi hususunda ot bedeli
tespiti yapilmis olup, siire¢ devam etmektedir.

5) Sirakdy, Imamlar ve imamlar (Aslanlar)-Besdegirmen Mahallelerinde, Sakarya Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/25000 6lgekli Nazim Imar Plan1 Kirsal yerlesim Alanlart
hiikiimleri dogrultusunda Kirsal Yerlesme Alan Simirlarmin belirlenmesi hususunda
Belediye Meclisi’nce karar alinmis olup, onaylanmak iizere Biiyiiksehir Belediyesi’ne
gonderildi.

6) Kiiciik Sogiitlii Mahallesi, Giindogan Mabhallesi ve Orta Mahalle, 18. Madde Uygulamasi
ve Imar Plani igerisinde yer alan imar yollarinin yol agim islemlerine baslanilmis olup, yol
tespit calismalar1 devam etmektedir.

7) Ilgemiz Mahallelerinin igerisinde bulunan tarla yollarinin sayisallastirma ve tespit
caligmalar1 devam etmektedir.

8) 18. Madde Uygulamasi sonucu terk iglemleri tamamlanmig olan imar yollarinin tespit ve
sinir tespit ¢aligmalart devam etmektedir.

9) Ilgemiz sinirlari icerisinde kagak yapilarin dnlenmesi kapsaminda tespit ¢alismalar1 ve idari
islem ¢alismalar1 devam etmekte olup, pandemi siireci igerisinde tespit ve islem ¢alismalar1
durdurulan imar affindan yararlanmis, ancak iptal edilen yapilar ile ilgili islemlere devam
edilmektedir.
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10) Ilgemiz, Cami Cedit Mahallesi, Kapali Pazar yerinin bulundugu alanda 32x52 mt
ebatlarinda Spor Salonu tamamlanmis olup, Yap1 Kullanma Izin Belgesi alinmistir.

11) Tlgemiz Orta Mahalle, eski firin alaninda yol terk ve ihdas islemleri gerceklestirilerek, insaat
yapimina uygun 347,13 m2 alan olusturulmus olup, proje ¢calismalari devam etmektedir.
12) Ilgemiz Cami Cedit Mahallesi, Belediye garajmm bulundugu alanda 1700,00 m2 alanin

Orman Isletme Sefligi’ ne tahsis edilmesi hususunda yazi yazildu.

13) Ilgemiz Beylikkisla Mahallesi, 1025 ve 1033 no.lu parsellerin bulundugu alanda, ilgemizde
yetistirilen lrlinlerin sergilenmesi ve satiginin yapilmasiyla ilgili Belediyemiz tarafindan
Kamu Yatirirm Karar1 alinarak Sogiitlii Belediyesi Hizmet Alani yapilmasi hususunda,
Belediye Meclisi’nce karar alinmuis olup, Tarim il Miidiirliigii’ne génderilmistir.

14) Ilgemiz, Kurudil, Maksudiye, Beylikkisla, Hasanfaki, Yenikoy, Akgdl ve Riistemler
Mabhallelerinde dogalgaz alamayan mahallelerimiz i¢in gerekli hazirliklar Belediyemizce
yapilip hazir hale getirilecek olup, AGDAS Bolge Miidiirliigli’ne plan ¢alismalarimiz bu
dogrultuda gonderilmistir.

15) iigemiz, Sogiitlii Mahallesi, 1037, 1039 ve 1041 no.lu parsellerde, Hayvancilik Amagcl
Organize Sanayi Bolgesi kurulmasi amaciyla, Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii’ne talep
yazisi yazilmistir.

16) ilcemiz, Sogiitlii Mahallesi, 6013 ve 6014 no.lu parsellerde, Resmi Kurum Alani
lejantindan, Konut dis1 Kentsel Calisma Alani (imalathane) lejantina doniistiiriilmesi
hususunda plan tadilat dosyasi Belediye Meclisi’mizce onaylanmis olup, Biiyiiksehir
Belediye Meclisi’nce 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 &lgekli Uygulama Imar
Plan1 hazirlanarak onaylanmustir.

17) iigemiz, Sogiitlii Mahallesi, 265 ada, 2 ve 3 no.lu parsellerde, Universite Alan1 Lejantindan,
2 parselin Ticari imar Lejantina, 3 no.lu parselin Konut+Park Lejantina doniistiiriilmesi
hususunda plan tadilat dosyasi Belediye Meclisi’mizce onaylanmis olup, Biiyiiksehir
Belediye Meclisi’nce 1/5000 dlgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 6lgekli Uygulama Imar
Plan1 hazirlanarak onaylanmuistir.

18) Kiigiik Sogiitlii Mahallesi, yaklasik 125 déniim alanin Imar Planina agilmast ile ilgili kurum
goriisli yazilar1 yazilmis olup, gelen gortisler dogrultusunda imar plani hazirlanacaktir.

19) Kiiclik Ségiitlii Mahallesi, Naci METIN ve hissedarlarina ait tasinmazin dogu kisminda yer
alan ve imar yoluna isabet eden kisimlarinin kamulastirma islemler devam etmektedir.

20) Ilgemiz smurlari igerisinde, Uygulama imar Plan1 bulunan ve onaylanan mahallelerimize
iliskin park isimleri, cadde ve sokak isimleri-numaralandirma verilmesi islemleri devam
etmektedir.

21) ligemiz smirlar1 igerisinde 45 adet Yap1 Ruhsati ve 52 adet Yapi Kullanma Izin Belgesi
Belediyemizce diizenlenmistir.
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YAZI ISLERI MUDURLUGU

YAZI iISLERi MUDURLUGU GOREV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; 5393 sayili Belediyeler Kanununun 48. ve 49.
Maddeleri geregi “Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarina gére diizenleme
yapilmas1 amaciyla, Belediye Meclis karar1 ile adlandirilan Yazi Isleri Miidiirliigiiniin, gorev,
yetki ve ¢alisma yonetmeliginin, usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (I) Bu ydnetmelik, Sogiitlii Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
caligma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik;
a) 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
b) 5393 Sayil1 Belediye Kanunu,
c) 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu.
d) 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu.
e) Diger Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmastir.
Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Belediye Baskanlig1: Sogiitlii Belediye Bagkanligini,
b) Enctimen: Sogitli Belediye Baskanligi Enciimenini,
e) Evlendirme Servisi: Sogiitlii Belediyesi Evlendirme Servisini,
d) Enciimen Kararlar1: Yazi Isleri Miidiirliigii Enciimen Islemlerini,
e) Genel Evrak Servisi: Yazi Isleri Miidiirliigii Genel Evrak Servisini,
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f) Meclis: Sogiitlii Belediye Baskanligi Meclisini,
g) Meclis Kararlar1: Yazi Isleri Miidiirliigii Meclis Kararlar1
h) Miidiirliikk: Yazi isleri Miidiirliigiind.
i) Miidiirliik Kalem Biirosu: Yazi Isleri Miidiirliigiinii ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurulus ve Yonetim Plami, Miidiirliik Gorev ve Yetkileri

Kurulus ve yonetim plam
MADDE-5 (1)Yaz1 Isleri Miidiirliigii biinyesindeki servisler asagidaki isimlerden olusmustur.
a) Yaz1 Isleri Miidiirii.
b) Genel Evrak Servisi,

1- Evrak Kayit Biirosu

2- Arsiv
c) Kararlar Servisi

1-Meclis Kararlan

2-Enctimen Kararlan
d) Evlendirme Servisi

1-Nikdh Memurlugu

2- Evrak Kayit
Miidiirliigiin gorev ve yetkileri
MADDE 6- (1)Yaz Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve
enciimen kararlarinin alinmasi, nikah akitlerinin yapilmasi ve Baskanlik Makami tarafindan
verilecek diger gorevlerin is ve islemlerini mer-i mevzuat hikimlerine gore yuriutmekle
gorevlidir.
a) Meri mevzuatin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapar. Meclis toplantilarini siiresi igerisinde ilan edilmesini saglar. Meclis
toplant1 tutanaklarini tutar, giindemdeki dosyalan kayit defterine isler, toplantilar1 kayda alir,
kayitlarin kaset ¢oziimlemesini yapar ve arsivler. Meclis Kararlarinin yazilimini saglar, ilgili
mercilerin onaymi aldiktan sonra karar asillarinmi ilgili birimlere intikalini sagla ve birer
niishasini arsivler. Karar Ozetlerini ilgili birimlere ulastirir. Meclis gilindemini ve karar
Ozetlerini internette yayinlatir.
b) Belediye enciimenin c¢aligma kosullarini ve karar almasini saglar. Kararlar1 dikte eder.
Enciimen kayit defterine karar numarasi vererek alinan kararlar1 kayit yapar. Ilgili onaylardan
sonra karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir. Karar asillarini sirasina gore dosyalar
ve arsivler.
e) Yazi Isleri Miidiirliigiine verilen yetkiler dogrultusunda, belediyeye gelen tiim evrak ve
belgeleri, postalart zimmetle teslim alir. Konularina gore evrak ve belgelerin ayirimimni ve
kaydin1 yaparak imza islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak
ulastirilmasini, ayni sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini
belirli bir diizen igerisinde saglar.
d) Yaz Isleri Miidiirliigii 5393 say1l1 yasa ve Medeni Kanunla Belediye Baskanina gorev olarak
verilen resmi nikdh islemlerini baskanin onayi ile goérevlendirecegi evlendirme memuru
aracilig1 ile yapar. Evlendirme memurlugu goérev ve sorumluluk agisindan bu yonetmelik
hiikiimlerine uymak zorundadir.
Miidiiriin gorev, yetkileri ve sorumluluklar:
MADDE- 6 (1)Yaz Isleri Miidiirii;
a) Yaz1 Isleri Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluk alanmna giren konulan Belediye Baskani
ve/veya Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitlin yasal
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir, gérev alanma giren biitiin konularda
personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri yapar. Mudurlik faaliyetlerini denetler,
varsa aksakliklar1 giderir. Yillik, aylik, haftalik, giinliik ¢alisma programlar1 hazirlar veya

63



hazirlattirir bu programlara gore sevk ve idareyi temin eder, bu konularda tist makamlara gerekli
raporlart sunar. Birinci sicil amiri olarak; personele sicil notu verir, ¢alisma kosullarini
tyilestirir ve prensipler koyar. Miidiirliik personelinin performans durumunu izler gerekli
degerlendirmeleri yapar, varsa ceza ve miikafat i¢in iist makamlara teklifte bulunur.

b) Belediye Baskanligina diger kamu kurum ve kuruluslarindan, birim ve kisilerden gelen-
giden evraklarin kontroliinii yapip, sevk ve havalesini yaptirdiktan sonra yerine ulagmasini ve
arsivlenmesinin yapilmasini kontrol eder.

c) Baskanliga bagli birimlerden Belediye Meclisine ve Enclimenine goriisiilmesi i¢in sevkli
gelen evraklarla. Baskanlik adina Meclis ve Enciimen glindemlerinin hazirlanmasini saglar.

d) Meclis toplanti tarihini, Belediye Baskani tarafindan belirlenen giindem maddelerini,
Belediye Kanununun 20. ve 21. maddeleri geregince en az ii¢ giin dnceden Zabita Personeli
marifetiyle Meclis Uyelerine ulastirilmasinin kontroliinii yapar, ayrica Belediye Baskanliginin
ilan panosundan ve internet sayfasindan kamuoyunu bilgilendirmek {izere yayiminin
kontroliinii yaptiktan sonra Meclis toplantisinin yapilmasini saglar.

e) Belediye Meclisinde goriisiilen konularin karar 6zetlerini, toplant1 tutanaklarini ve siradaki
meclis toplantisinin ne zaman yapilacaginin. Belediye Internet Sayfasindan yayimini ve Meclis
toplant1 giindeminin Baskanlik Hizmet Binasi1 girisindeki ilan tahtasinda ilan edilmesinin
kontrolinl yapar.

f) Alinan meclis kararlarinin, Belediye Baskaninca yasal siiresi i¢erisinde Belediye Meclisine
ilade edilmemesi durumunda yedi glin iginde Biiyiiksehir Belediye Baskanligina
gonderilmesinin kontroliinii yapar, onaylanip geri gelen kararlarin da Miilki amire ulagilmasinin
kontrolinl yapar.

g) Belediye Baskani tarafindan Belediye Enciimenine havale edilen dosyalar dogrultusunda.
Enclimen glndemini hazirlar iyelere dagitimini yaptirir. Enciimen toplantisinda alinan
kararlarin sonuglariyla birlikte Enciimen kayit defterine kayit edilmek suretiyle yazilmasini,
yazilan kararlarin ilgili birimlere sevkinin saglanmasini kontrol ettikten Yazi Isleri Miidiirliigii
Gorev, Yetki ve Caligma Yonetmeligi sonra arsivlenmesini yaptirir. Bununla birlikte Enclimen
ve meclis iiyelerinin huzur hakki bordrolarin1 hazirlatir, 6denmesi i¢in bir list yaziyla birlikte
Mali Hizmetler Miidiirliigiine sevkinin yapilmasini kontrol eder.

h) Calisma verimini arttirmak amaciyla, Resmi Gazetede yayinlanan belediye ile ilgili kanun,
yonetmelik, genelge ile idari ve genel yargi kararlarinin ilgili birimlere zimmet karsilig
tesliminin kontrolunt yapar.

1) Tirk Medeni Kanununun verdigi yetkiye dayanarak. Belediye Bagkaninin evlendirme
memurlarina vermis oldugu evlendirme izin onayi dogrultusunda, baskan adma kiyilan
nikahlarin zamaninda, kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglar. Kiyilan
nikah akitlerinin ilgili kayit defterine islenmesini sagladiktan sonra ilgili kurumlara
bildirilmesinin kontrolin( yapar.

1) Miidiirlik biit¢esini hazirlar, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir
J) Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

Teskilat Yapisi:

Sogiitlii Belediye Baskanliginin amaglan, prensip ve politikalari ile bagli bulunan mevzuat ve
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde. Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda; Sogiitlii Belediyesi Meclisinin diizenli caligsabilmesi icin gerekli
destegin verilmesinden ve Meclis islemlerinin yiiriitiilmesinden, kararlarin yazim ve
onaylarmin takibinden. Belediye Meclis tiyelerinin 6zliik islerinin yiiriitilmesinden, Gelen ve
Giden evraklarin kontrollii bir sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere génderilmesinden,
kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan her tiirlii evrakin gerekli islemlerini yapmak ve
birimlerle koordineli ¢alismaktan, Belediye Enciimeninin hizli ve isabetli kararlar alabilmesi
icin gerekli destegi vermek ve Enclimene sunulacak dosyalarin gerektigi gibi olusturulmasinin
kontroliinden, Enclimen kararlarinin ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde alinmasini
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takip etmekten, Belediyeye miiracaat eden kisilerin evlilik akitlerinin gergeklestirilmesinin
saglanmasindan, kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan evrakin her tiirlii islemlerini yapmak
ve ilgili Miidiirliiklerle koordineli ¢alismaktan sorumludur.

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

Meclis-Enclimen Evlendirme Evrak Kayit
islemleri Memurlugu islemleri

Yaz Isleri Miidiirliigii Personel istthdam Durumu:

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii 1 Miidiir, 1 Yaz isleri personeli ile hizmet ve
faaliyetlerini ylrutmektedir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU'NCE YAPILAN iS VE iSLEMLER
1. Dilek¢e Kayda:

Sogiitlii Belediye Baskanligi adma gelen tiim dilekceler belediyemizin Yazi Isleri
Miidiirligii'nce kabul edilerek havale ve kayit islemleri yapilmaktadir. Kayit islemi evrak
lizerine Yazi Isleri Miidiirliigiiniin kasesinin basilmasi ve bu kase {izerinde evrak kayit
numarasi, kayit tarihi ve evrak eklerinin yazilmasidir. Kayit iglemi yapildiktan sonra evrak,
havale edilen miidiirliige zimmet islemi yapilarak veya zimmet defterine imzasi karsiliginda
vatandasa verilerek ilgili miidiirliige gonderilir.

GELEN EVRAK BASVURU SAYISI 2791

KURUMA GELEN DILEKCE 120

CEVAPLANMAYAN GELEN EVRAK -

GONDERILEN (RESMi EVRAK, 1991
DIiLEKCE, TEBLiGAT)
ZAMAN ASIMINA UGRAYAN EVRAK -

CIMER 114
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GELEN-GIDEN EVRAK VE DILEKCELERIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI

S.NO. | BIRIM ADI GELEN GIDEN | DILEKCE | TOPLAM
EVRAK EVRAK
L | BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU
2 BASKANLIK MAKAMI
3 BASKAN YARDIMCILIGI
4 FEN ISLERI MUDURLUGU 458 222 680
5 IMAR VE SEHIRCILIK 1356 796 2152
MUDURLUGU
6 KULTUR VE SOSYAL ISLER 230 35 265
MUDURLUGU
7 MALI HIZMETLER 260 173 433
MUDURLUGU
8 MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU
9 PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
10 | SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU
11 | TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
12 | YAZI ISLERI MUDURLUGU 269 33 302
13 | ZABITA MUDURLUGU 662 277 936
TOPLAM 4768

2. Belediye Enclimeni:

Belediye Bagkani Koray Oktay OZTEN'in baskanliginda, Orkun OZDEMIR (Ak Parti
Meclis Uyesi), Ercan KARACA (MHP Meclis Uyesi), Nazan ODABAS (Mali Hizmetler Md.
V.) ve Emre ENGIN (Imar ve Sehircilik Md. V.)’dan olusmaktadir.

Belediye Enclimeninde 1 Ocak 2021 ile 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda yapilan

enciimen toplantilarinda 124 adet Enciimen Karar1 alinmistir.
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2021 YILI ENCUMEN KARARLARI ICMALI
AYLAR KARAR SAYILARI

OCAK 7
SUBAT 21
MART 17
NISAN 8
MAYIS 2
HAZIRAN 5
TEMMUZ 7
AGUSTOS 13
EYLUL
EKIM
KASIM 12
ARALIK 15
TOPLAM 124

3. Belediye Meclisi:
Sogiitli Belediye Meclisi; Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore se¢ilmis tiyelerden olusur.

Belediye Meclis iiye sayisi Belediye Baskani ile birlikte 12 kisiden olugmaktadir.
Belediye Meclisi, her ayin ilk haftasi, onceden kararlastirdig: giinde toplanir.

Belediye Meclisi kendisinin karar verdigi 1 aylik tatil ve 2021 yilinda Kasim-Agustos
aylar1 disinda her ayin ilk haftasinda toplanmstir.

Belediye Meclis Uyeleri;

1 Adem FIDAN AK PARTI MECLIS
UYESI

2 Cigdem AK PARTI MECLIS
BASKAN UYESI

3 Necmettin AK PARTI MECLIS
ALPER UYESI

4 Ozkan DONMEZ AKPARTI MECLIS
UYESI

5 Orkun AK PARTI MECLIS
OZDEMIR UYESI
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5 Mehmet AKKAS AK PARTI MECLIS
UYESI

7 Ercan KARACA MHP MECLIS UYESI

8 Suayip GEYVE  MHP MECLIS UYESI

9 Recep KARASU MHP MECLIS UYESI

10 E. Sinasi CIFTCi MHP MECLIS UYESI

11 HamitKURTULMUS  CHP MECLIS UYESI

2021 YILI MECLIiS KARARLARI ICMALI
TARIH KARAR SAYISI

OCAK 7
SUBAT 6
MART 2
NISAN 10
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ -
AGUSTOS TATIL
EYLUL 5
EKIiM 7
KASIM -
ARALIK 3
TOPLAM 51

4. Bagkanlik Divani, Enciimen Uyeleri ve Komisyonlar:

MECLIS BASKANLIK DIVANI

Belediye ve Meclis Baskam

Koray Oktay OZTEN

Meclis 1.Baskan Vekili

Necmettin ALPER

Meclis 2.Baskan Vekili

E.Sinasi CIFTCI

MECLIS DiVAN KATIPLERI
1.Asi1l Cigdem BASKAN
2.As1l Suayip GEYVE
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1.Yedek Mehmet AKKAS

2.Yedek Recep KARASU
ENCUMEN UYELERI

Koray Oktay OZTEN Belediye Bagkam

Orkun OZDEMIR Enciimen Uyesi

Ercan KARACA Enciimen Uyesi

Nazan ODABAS Mali Hizmetler Md. V.

Emre ENGIN Imar ve Sehircilik Md. V.

PLAN VE BUTCE KOMISYONU IMAR VE BAYINDIRLIK
KOMIiSYONU

Recep KARASU Mehmet AKKAS

Orkun OZDEMIR Necmettin ALPER

Necmettin ALPER Recep KARASU

10-

11-
12-

5. Evlendirme Memurlugu:
Evlilik Basvurusunda istenen Bilgi ve Belgeler;

T.C. Vatandaslarimizdan Istenen Belgeler

Niifus clizdanlarinin agitlari ve fotokopileri (fotografsiz kimlikler kabul edilmez, ehliyet
belgeleri gegerli degildir).

4°er adet fotograf (orijinal 4,5x6 ebadinda olmali, renkli fotokopi kabul edilmez, kadin
icin: alin ve ¢gene acgik olacak, erkek icin: bas agik olacaktir ).

Saglik raporu (saglik raporlarinin aile hekimligine onaylatilmasi zorunludur.) Testler
(Hiv-Eliza Hbsag-Vdrl Mikro Film ve Talasemi (Akdeniz Anemisi) testi yaptirilmasi
zorunludur.

Evlenecek olan ¢iftlerden birinin S6giitlii ilgesinde ikamet etmesi zorunludur.

Ciftlerin miiracaata beraber gelmeleri zorunludur. Ilge Niifus Miidiirliigiinden Evlenme
Ehliyet belgesi alinmalidir.

Ciftlerin ikametgdh adres farkli ise bagli olduklar1 belediyenin evlendirme
memurlugunun birinden ortak izin belgesi almalar1 gerekmektedir.

Kadinlarda bosanma ve esinin 6limii halinde 300 giin siire gecmelidir ya da aile
mahkemesinden iddet karar1 getirmesi sarttir.

Kadin, boganma sonucu kimligini yenilemelidir.

Kiz-Erkek 16 yasim1 doldurmadik¢a evlenemez. Ancak aile mahkemesinden alinacak
izin ile evlenebilirler.

17 yasimi tamamlayan erkek-kiz velinin izni: e8er veli yoksa vasi veya vesayet
makaminin izni ile evlenebilirler.

Soyadin1 kullanmak isteyen bayanlar bu istegini miiracaat sirasinda belirtmelidirler.
Mal beyaninda bulunmak isteyenler bu istegini miiracaat sirasinda belirtmelidirler. Bu
islem Noterler tarafindan da yapilmaktadir.
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13- Evraklarin gecerlilik siiresi 6 aydir.
Yabanci Uyruklulardan istenen Belgeler

1- Saghik Raporu (saglik raporlarinin aile hekimligine onaylatilmasi zorunludur.
Testler (Hiv-Eliza Hbsag-Vdrl Mikro Film ve Talasemi (Akdeniz Anemisi) testi
yaptirilmasi zorunludur.

2- 4'er Adet Fotograf (orijinal 4,5x6 ebadinda olmali, renkli fotokopi kabul edilmez,
kadin i¢in; alin ve ¢ene agik olacak, erkek icin: bas acik olacaktir).

3- Pasaportlarinin  Tiirkge terciimelerini yaptirip Noterden tasdik ettirmeleri
gerekmektedir..

4- Yabanci uyruklu kadin ya da erkegin bekar olduklarina dair Bekarlik Belgesi
(Evlenme Ehliyet Belgesi) onaylatmalar1 gerekmektedir.

5- Yabanci uyruklular Bekarlik Belgelerini ve Dogum Belgelerini Noterden tasdik
ettirmeleri gerekmektedir.

6- Baz iilkeler anlasma geregi Apostile olarak almis olduklar1 Bekarlik ve Dogum
Belgesi ve Evlenme Ehliyet Belgelerini Tlrkiye'ye getirdikten sonra Turkce
terclimelerini yaptirip Noterden onaylatmalar1 gerekmektedir.

7- Bazi iilkelerin vermis olduklar1 Bekarlik Belgesi ve Dogum Belgesi ¢ok dilli oldugu
icin hichir yere onaylatmadan direkt miracaat edebilirler. Ornek; Almanya,
Avusturya

8- Eger Eslerden Her Ikisi de Tiirk¢e Bilmiyorlarsa Nikah Basvurusunda ve Nikah
Esnasinda Yeminli Terciiman Getirmeleri Gerekmektedir.

NOT: Tim belgeler yeminli biirolar tarafindan terciime edilerek, noter tarafindan
onaylatilmalidur.

Belediyemiz Evlendirme islerinde 1 Ocak 2021 ile 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda 6’s1
yabanci olmak tizere toplam 93 adet Evlenme akdi yapilmis olup, 93 adet Evlendirme Ciizdani
verilmistir. Evlendirme islemleri Evlendirme Memurlugumuzca diizenli bir sekilde
yirattilmektedir.
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ZABITA MUDURLUGU

¥

BELEDIYE ZABITASININ GOREVLERI
A) il¢enin Diizeni Ve Esenligi ile flgili Gorevleri:

1. Belediye sinirlan iginde ilgenin diizenini ilge halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve Yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

2. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3. Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar: uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

4. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri Ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5. Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmas1 i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6. Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar1 yerine getirmek.

7. Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

8. 02/01/1924 tarihli ve 394 sayil1 Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan igyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bulunmus esya ve mallan, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve
gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek: kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme
suyuna baska suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

IT) 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna

gore cikarilan 31/07/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan

Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik ¢er¢evesinde binalara verilen

numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine,

bozulmasina mani olmak,

23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve
kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirilmaksizin yapilan Isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda,
Isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuni islem yapma

30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi Karsilig
Olarak Almacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili
Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag
oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.
26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimer olmak.
31/8/1956 tarihli ve 6831 sayilt Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 ingi Maddesinin 58
In¢i Bendine Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda
Kanun. 24/6/1995 tarihli ve 552 sayil1 Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi
ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis
bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal diginda toptan satiglara
mani olmak. 15/5/1959 tarihli 18) ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin,
deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri
almak,

11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine
gore, Ol¢ii ve tarh aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satig
yapilmasint  Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamuis hileli, ayar1 bozuk terazi, kanlan baskiil, litre gibi Sl¢li aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak,
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19. 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayil' Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan, Isyeri A¢gma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsat alip
almadigmi kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen Isyeri kapatma CCZ3SICII
uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

20. 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda konman
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset. CD, MCD ve DVD gibi tastyici
materyallerin yol, meydan, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

21. 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

22.13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

23. Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

24. Miilki idare amiri, belediye bagkam veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

B) imar le Tlgili Gorevleri:

1. Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2. 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan smurlari i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen
arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarimi ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler digina
dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar tespit etmek ve
derhal ingaat1 durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte
tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3. 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagsmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin
gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

4. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa
gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari,
izinsiz de?ne arayanlari ilgili mercilere bildirmek.
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10.

C) Saghk ile Tlgili Gorevleri:

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimci olmak.

Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem
yapmak.

Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢cop
kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlartyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Gidalarmn Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilereck Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve yodnetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina
mani olmak, karigtirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak tizere numune
alinmasi1 hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamas1 halinde
tlzuk ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve
yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karan ile
imha etmek.

yetkili mercilerin kararlari1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve
Insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligim bozacak
sekilde giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
duzenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek.

8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitast Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik c¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
olimlerinin gorulmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon
altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde
imhasin1 yaptirmak,

3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal triinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarint ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi1 dis1 kesimleri 6nlemek,
bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.
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11. 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin

gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12. Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarmmn ve diger gida

iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde 118ili kuruluslarin talebi

halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri

yapmak.

C) Trafikle Tlgili Gorevleri:

o

13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore beledi9e sinirlari
ve miicavir alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in
belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.
Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve
tarifeleri ile zaman ve giizergahlarim denetlemek,

Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri
ve diger is ve islemleri yapmak.

Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.
Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otoblislerin yat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek,

D) Yardim Gorevleri:

1.
2.

at Yapisi:

Ilgenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

| |

Zabita Memurlugu Is Yeri Acma - Calistirma Veterinerlik Hizmetleri
‘ Ruhsat Servisi
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BELEDIYEMIiZ ZABITA MUDURLUGUNUN FAALIYETLERI

Zabita Midiirligiiniin 01.01.2021-31.12.2021 yilina ait gelir ve gider evraklarin ve
bunlara ait alinan evraklarinda;

1-Mali Bilgiler:

a) 01.01.2020-31.12.2020 Mali Yilinda ilgemizde kurulan pazaryerindeki esnaflardan
Isgaliye ve Tezgah Tahsis Ucreti olarak 6.847,00TL tahakkuk ve tahsil edilmistir.

b) 01.01.2020-31.12.2020 Mali Yilinda Isyeri A¢ma Izin Harci olarak 48.426,00 TL
tahakkuk ve tahsil edilmistir.

2-Faaliyetler:

Zabita Memurlugunca ilgede yapilan kontrollerde (13) Adet Idari para cezas: tutanag:
diizenlenmis olup, Tahakkuku yapilmistir. Ayrica Zabit varakasi diizenlenmemistir.

a) 59 Adet Durum Tespit Tutanagi diizenlenmistir.

b) 6 Adet Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerine ruhsat verilmistir.

c) 11 Adet Gayri Sthhi Miiesseseye ruhsat verilmistir.

d) 11 Adet Sihhi Miiesseseye ruhsat verilmistir.

e) 105 Adet sikayet dilekgesinin takibi yapilarak sonuglandirilmigtir.

f) Midiirliigiimiize, ilan isleri dahil olmak iizere Yazi Isleri Miidiirliigiinden 621 Adet
gelen evrak ve 227Adet giden evrak yapilmis ve ilgili kurumlara cevaplarin yazildig:
tespit edilmisgtir.

g) Covid-19 salgini nedeni ile ilgemizde umuma agik is yerlerinin denetimi diizenli olarak
yapilmaktadir.

h) Ilgemizde bulunan ekmek firmlarinda gramaj kontrolii yapilmistir.

i) Market, manav ve sarkiiterilerde fiyat etiket kontrolii yapilmistir.

j) Zabita miidiirligii biinyesine 1 adet arag tahsis edilmistir.

3- Veterinerlik Hizmeti:

01.01.202-31.12.2021 yilinda Belediyemiz imkanlar ile Belediyemiz siirlari i¢inde
yasayan 153 adet basibos sokak hayvanlari yakalanip, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Hayvan
Barinagina nakledilerek, burada yapilan kisirlastirma, asilama, rehabilite, postoperatif bakim,
isaretleme ve kiipeleme islemlerinin ardindan 127 adet sokak hayvani alinarak dogal
ortamlarina birakilmistir.

Veterinerlik hizmetleri 1 adet kismi zamanlh s6zlesmeli Veteriner Hekim tarafindan
yiritilmektedir.

Zabita hizmetleri 1 miidiir, 1 memur ve 1 Zabita Destek personeli olmak (izere 3
personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

76



77



KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU GOREYV, YETKI VE

CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Teskilat Y apisi
Amagc
MADDE 1

Bu yonetmeligin amaci, Sogiitlii Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarin1 diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2

Bu yonetmelik Ségiitlii Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii'niin ¢alisma usul
ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3

Bu yonetmelik 5393 sayili yasanin 15/b maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar
MADDE 4-
Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskam Sogiitlii Belediye Baskanim
b) Belediye: Sogiitlii Belediyesi'ni
c) Meclis: Sogiitli Belediye Meclisi'ni
d) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii'nii
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e)
f)

Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'nii
Personel: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gérevli tiim personelini ifade eder.

Teskilat Yapisi
MADDE 5

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Bagkani'nin mevzuatla belirlenen gorev ve

yetkilerin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Bu ¢alismalar, asagidaki personel eliyle

YarGtdldr.

a) Kaultiir ve Sosyal Isleri Miidiirii

b) Memurlar

c) Mdudir ve memur personel bulunmadiginda, kadrolu is¢iler tarafindan gorevlendirme
suretiyle yaptirilir.

IKINCI BOLUM
GOrev, Yetki, Calisma ve Esaslari
MADDE 6

1. Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigiiniin gérev, yetki, calisma usul ve esaslar1 asagida
gosterilmistir.

2. Faaliyet alaniyla ilgili gerekli dokiimanlar ve kiiltiirel yayinlarin satin alinmasi veya
bastirilmasi yoluyla teminini, gerektiginde dagitimini yapmak,

3. Kiitiiphanecilik hizmeti vermek ve hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve gerekli
bilgi kaynaklarini temin etmek.

4. Belediyenin kilttrel faaliyetleri ile alakali her tiirlii kayit numunelerini arsivlemek.

5. llgenin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 calismalar, konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurtici ve yurtdis1 festivallere katilmak, Ilcemize
ve milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilari
dizenlemek.

6. Her yil diizenlenen Sogiitli Tarim Hayvancilik ve Siit Festivalini tertip etmek ve bu
organizasyonla ilgili tiim harcamalar1 Belediye Baskanligi Ozel Kalem 6deneginden
yapmak, etkinliklerdeki afis, basim, dagitim yiyecek ve igecek ikramlari, saha ve alan
diizenlemelerini, ses yayin cihazlarini, siislemeleri, festival alan1 ve civarini ilaglatmak,
havai fisek gosterilerini diizenlemek, sanat¢1, gorevli ve misafirlerin konaklamasini
saglamak, yurt I¢i ve yurt dis kiiltiirel, sosyal, egitim amagl turlar diizenlemek, kitap
bastirmak, medya tanitimlarim1 hazirlamak ve hazirlattirmak, tarim ve hayvancilikla
ilgili seminer, konferans, film, slayt gdsterimi, hayvan sergisi duzenlemek, en iyi
hayvan dalinda kategori yarigmalar1 yapmak, fakir ve muhta¢ vatandaslarin cocuklarini
stinnet ettirmek, taninmis sanatcilardan, Devlet veya Kiiltiir Bakanlig1 bilinyesindeki
sanat¢ilardan Olusan ticretli veya iicretsiz halk konseri tertip etmek, her tiirlii spot
etkinlikleri, gosterileri ve 6dilllu yarigmalar diizenlemek, geleneksel hale gelen yagh
pehlivan giireslerini tertip etmek.

7. Guzel sanatlar ve meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak.

8. Folklor egitimi ve diger kurslar1 diizenlemek.

9. Halk oyunlar, gosterileri ve yarismalari diizenlemek

10. Kultar gezileri, Siir dinletileri, dil kurslar1, halka agik konferanslar diizenlemek,
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Sergi, sinema gosterileri, sinevizyon, anma programlari, konser, konferans, seminer,

tiyatro, kurslar vb. diizenlemek.

Egitim yardimlarini organize etmek.

flge halkinin kentlilik bilincini arttirmaya yénelik faaliyetlerde bulunmak.

Diger kurum ve kuruluglarla ayn1 amagl programlar yapmak.

flgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge
dokiimantasyon olusturmak ve yaymlamak.

Mudurlik faaliyetlerine yonelik duyuru amagh bildiri, afis, davetiye ve
pankart tasarimi1 yaparak, dagitil- masini saglamak.

Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmegi amaciyla gerekli caligmalar
yapmak ve bu amagla amator spor kuliiplerine gerekli destegi saglamak.
Sportif organizasyonlar dizenlemek, Yaz spor okullar1 diizenlemek.
Bireysel ve takim sporcularina malzeme yardiminda bulunmak, S6giitlii'yii
temsilen yurti¢i veya yurtdis1 miisabakalara katilacak olan ferdi ve takim
sporculari, antrendr ve idarecilerin gidis, doniis konaklama ve yeme-igme

gibi harcamalarini karsilamak. Ulusal veya uluslar arasi miisabakalarda
derece yapan sporcu, antrendr ve idarecileri Bagkanlik Makaminca uygun
gorilenleri ddullendirmek. 17, Ozel giin ve haftalarda veya st yénetimin

talebi Gzerine beceri ve sportif alanlarda 6diilli yarigma ve turnuvalar
dizenlemek.

flgede bulunan &grencilere ve genglere egitime destek amaciyla kiitiiphane,
internet salonu, satran¢ salonu, bilardo salonu ve benzeri egitim ve kiiltlir amaclh
hizmetleri sunmak.

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini
planlamak, uygulama ki degerlendirmek ve raporlastirmak,

Ilce halkina geleneksel ve evrensel miizigin ¢esitli tiirlerini a¢ik ve kapali
mekanlarda sunarak ilge halkinin kaynagmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini
ve ortak bir kent kiiltiiriiniin Olugmasini saglamak.

Belirli gun ve haftalarda dizenlenecek etkinlikleri organize etmek.
Kamuoyundan yansiyan sikdyet ve goriislerin tespit, takip ve degerlendirme
caligmalarini yapmak;

Ilge halkinin ihtiyaglarina ve hizmet taleplerine doniik goriisleri tespit etmek, ilgili
birimlere iletmek.

Yapilacak olan sosyal yardimlarda muhtarliklar, yardim kuruluslari, vakif, dernek
v.b.kuruluslarla goriiserek koordinenin saglanmasi ve miiracaat eden kisilerin
uygun kisiler olup olmadiginin tespitini yapmak. Bu kisilere yardimlarin
ulastirilmasini koordine etmek -

Yardimda bulunmak isteyen vatandag ya da kuruluslarla temasa gecmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

UCUNCU BOLUM

Calisma Esaslan

MADDE 7

Mudurun Gorev; Yetki ve Sorumluluklar::
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1. Buyonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

2. Personel arasinda goérev boliimii yapmak, izin, hastalik ve c¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilan personelin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli dnlemleri almak,

3. Personelin gizli sicillerini diizenlemek: her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek:
Midiirliigiin ¢alisma konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak.

4. Mudurligin ¢alismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil
caligma programi hazirlamak, bagkanligin onayma sunmak, onaylanan ¢alisma
programinin gerceklesmesi I¢in gereken malzemeyi temin etmek,

5. Mdudurlikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak, personelle belli araliklarla toplantilar
diizenlemek; ¢aligsmalar1 degerlendirmek,

6. Mudurhligiin kurulusuna ve yaptigi gorevler i¢in ileriye doniik planlar hazirlayarak,
hedefler géstermek,

7. ¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya Intikal eden hususlarda mahkemelere
bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

8. Miidiir, gorev calismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karst sorumlu olup,
Baskanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak,

9. Midiirliik c¢alismalarinin, yirirliikteki genel mevzuat hikumleri cercevesinde
yiirlitiilmesini saglamak.

MADDE 8

Memur ve Iscilerin Gérevleri:

Ustlerinin yaptig1 gérev boliimiiyle kendilerine yoneltilen isleri konuya uygun olarak

tam ve zamaninda yapmakla sorumludurlar, Midiirliigiin i¢ ve dis yazismalarini hazirlar ve
takip ederler.

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii Personel istihdam Durumu:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; 1 Miidiir ve 1Personel ile hizmet ve faaliyetlerini

yiritmektedir.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

Yeni yili kutlamak i¢in masa ve duvar takvimi, ajanda, not defteri, duvar saati hazirlandi
personele esnafa, muhtarlara dagitimi1 yapildi.

Belirli giin ve haftalar ile ilgili gorsel tasarim hazirlanip sosyal medya hesaplarinda ve
belediye oniinde led ekranda yayimlandi.

Belirli giin ve haftalarda diizenlenen torenlere katilim saglandi.

Ihtiyag sahibi ailelerimize gida yardimi yapildi.

Sokak hayvanlarina yiyecek mama ve su dagitimi yapildi.

Ihtiyag sahibi 6grencilerimize burs verildi.

Kadinlar giiniinde ¢alisan kadinlara karanfil dagitilarak sorunlar1 dinlendi.
Yaslilarimiza, hastalarimiza evde ziyaretler yapildi.
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9- Orman Haftasinda biiytliksehirle birlikte fidan dikimi yapildi.

10- Polis teskilatinin kurulusu kutlandi ¢igek ve ziyaret yapildi.

11- Kutlu dogum haftas1 kutlandi, Asure dagitild.

12- Tiim kandillerde mesaj ile ilge halkinin kandili kutlandi camilerde kandil simidi dagitim
yapildi.

13- Anneler glinlinde ilgcedeki tim annelerin anneler giinii kutland1 mahallerimizde karanfil
dagitildi.

14- Engelliler haftasinda ziyaretler yapildi.

15- 23 Nisan’da 6grencilerimize etkinlikler diizenlendi.

16-19 Mayis’ta dgrencilerimize etkinlikler diizenlendi engelli 6grencilerimiz evlerinde
ziyaret edildi hediyeler verildi.

17- Personele, muhtarlarimiza ve STK temsilcisi babalarimizin babalar giinii i¢in yemek
diizenlendi hediye verildi.

18- Ogretmenler giiniinde tiim okullarimiza gidildi dgretmenlerimize cigek ve hediyeler
gotiiriildii 6gretmenler giinti kutlandi.

19- Genglerimizin Covit-19 asis1 yaptiranlara hediye burs ve tablet hediyesi verildi.

20- Kizilay ile ortaklasa kan bagis1 etkinlikleri diizenlendi.

21- 21 Haziran’da Halit mollay1 anma etkinlikleri diizenlendi genglerimize Halit mollanin
hayatinin anlatildig1 kitaplar hediye edildi.

SAGLIK HiZMETLERI

e ,of

22- 110 Hasta Sehir i¢i ve sehir digina hastanelere gotiiriildii getirildi.
23-30 Hasta evlerinde ziyaret edildi saglik hizmetleri konusunda destek olundu.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar Amag
MADDE 1 — (1) Bu yénetmeligin amaci, Sogiitlii Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemek
ve uygulamaktir. Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, Sogiitlii Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigiiniin kurulus amaci, faaliyet alanlari, teskilat yapisi ile yonetici ve diger personelin
gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini kapsamaktadir.
Hukuki Dayanak
MADDE 3 - (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine ait bu yonetmelik, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
istinaden hazirlanmistir. Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Bagkan: So6giitlu Belediye Bagkani’ni,
b) Belediye: Sogiitlii Belediyesi’ni,
c) Bagkan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili goérevlendirilen Sogiitli
Belediye Baskan Yardimcisi’ni,
d) Miidiirliik: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinii,
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e) Mudur: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii nii ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Baglilik Tegskilat

MADDE 5 - (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Personel yapis1 asagida belirtilen
sekildedir. a) Miidiir b) Sef ¢) Memur d) Is¢ci Baglilik

MADDE 6- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya Belediye
Baskaninin gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluk Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7 — (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiindeki gorevlerin etkin, saglikli ve
mevzuata uygun bir sekilde yiirlitiilmesinin saglanmasi.

(2)- Bagkanliga personel konularinda bilgi iiretilmesi ve onerilerde bulunulmasi.

(3)- Gorev alanina giren konularda, ilgili kurum ve kuruluglarla baglanti kurulmast, igbirligi
yapilmasi ve yetkili list makamlara gerekli bilgilerin verilmesi.

(4)- Belediyenin insan giicii planlamas1 ve personel politikast ile ilgili ¢alismalarinin
yapilmasi ve personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunulmasi.

(5)- Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin yiirtitiilmesi.

(6)- Y1llik izin Planlanmasinin yapilmasi

(7)- Midiirliikler ve diger kurum ve kuruluslarla yapilan tiim yazigmalarin birer sureti islem
bitince konularina gore diizenlenerek klasorlerde saklanir.

(8)- Baskanin verecegi diger gorevleri yerine getirmesi.

Miidiirligiin yetkisi

MADDE 8 — (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, bu yonetmelikle sayilan gorevleri
5393 sayil1 Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu MADDE 9- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye
Bagkani tarafindan ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili kanunlarda belirtilen
gorevleri gereken 6zenle zamaninda yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Personelin Unvan ve Nitelikleri

MADDE 10- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve
nitelikleri agsagidaki gibidir.

a) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii: 657 sayili DMK.nun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

b) Sef: 657 sayili DMK.nun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler dogrultusunda
atanir.

¢) Memurlar: 657 sayili DMK.nun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

Midurin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11- (1)- insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
asagidaki gibidir.

a) Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin Gorevleri:
(1) Miidiirliigi Bagkanlik huzurunda temsil eder.

(2) Midiirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(3) Calismalarini, yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.

4) Miidiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Midiirliik biinyesindeki personeli arasinda yazili ve sozlii gorev dagilimi yapar.
(6)Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak ¢aligmalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.
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(7) Midiirliigii biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemleri zamaninda ve dogru
olarak yerine getirmesini saglar.

(8) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasindaki koordinasyonu
saglar. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin Yetkileri:

(1)Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisi,
2)Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince yiiriittilmesi igin karar verme,
tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

(3)Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi,
(4)Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagli bulundugu Makama onerilerde bulunma yetkisi,

(5)Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi,
(6)Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi bulunmaktadir.
¢) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yliklemis oldugu goérev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Gérevleri
MADDE 12- (a) Memur Personel ile lgili Yapilan islemler
(1)- Memur Personelin kurum igi gorevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi,
aciktan atama ve gegici gorevlendirme islemlerinin yapilmasi, talep dilekgelerinin incelenip
sonuc¢landirilmasi, goreve baslayis islemlerinin yapilmasi.

(2)- Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listelerin
takibi, onaylarinin alinmasi, maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarinin tespiti.

(3)- Memur personelin iicretsiz izin (askerlik, dogum sonrasi) goreve baslayis ve gorevden
ayrilis islemlerinin yapilmasi.

(4)- Memur personel ile ilgili her tiirlii islemlerin bilgisayar ortaminda kayit altina
alinmasinin ve bilgilerin muhafazasinin saglanmasi.

(5)- Memur personelin hizmet bor¢lanma ve intibak (SSK, 6grenim degisikligi, askerlik
sliresi) islemlerin yapilmasi.

(6)- Atamas1 yapilacak memur personelin ilk ise giriste ve belirli siirelerde alinmasi gereken
kanuni belgelerinin alinarak incelenmesi ve usuliine uygun olarak saklanmasi.

(7)- Ise giristen itibaren tiim calisma yillarini, kademe ve derece degisikliklerini gdsterir
hizmet belgelerinin diizenlenmesi

(8) Belediyemizden naklen giden ve Belediyemize naklen atanan memur personelin 6zlik
dosyalarinin nakil gittikleri kuruma gonderilmesi, gelenlerin ise dosyalarinin teslim alinmas.

(9)- Mahkeme ve durusma kararlarinin adi gegenlere tebliginin yapilarak alinan tebelliig
belgelerinin ilgili kurumlara génderilmesi.

(10)- Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda subat ayinin son giiniine kadar, Memur Personelden Mal
beyani alinmasi, dnceki yillarda alinan beyannamelerle karsilastirma yapilmasi ve muhafaza
edilmesi.

(11)-Personelin evlilik ve mahkeme karar1 vb. nedenlerden kaynaklanan soyadi
degisikliklerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi.

(12)- Emeklilik Hizmet yillarin1 tamamlayanlarin ve emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik
islemlerinin yapilmasi

(13)- Memurlarin 6zliik dosyalarinin korunmasi ve kurum sicil numarasi esasina gore
dizenleyerek arsivlenmesi.

(14)- izine ayrilan miidiirlerin ve Baskan Yardimcilarinin izinli oldugu siire iginde gérevini
yiritecek personelin vekaleten gérevlendirme islemlerinin yapilmasi.

(15)- Yiirtirliikteki mevzuat geregi kismi personel aliminda Belediye Meclisinden izin alma
islemlerinin yapilmasi.
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(16)- Midiirlik mutemetliginin gerektirdigi gérevlerin ve ihtiya¢ duyulan her tiirlii
malzemenin satin alma talebinin diizenlenmesi,

(17)- Vefat eden memurlarin dul ve yetimlerine maas baglanmasi hususunda gerekli
yazigmalarin yapilmasi.

(18)- Personelin ozliik haklari ile ilgili konularda Devlet Personel Baskanligindan goriis
almak ve bu dogrultuda islem yiiriitmek.

(19)- Personel gorevlendirmelerinde miidiirliikler arasi bilgilendirme yazismalarinin
yapilmasi.

(20)- Memurlarin 6zliik haklarmna iliskin gesitli kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerine
gerekli yazigmalarla cevap verilmesi.

(21)- Ozliik dosyalarinin nakil, emeklilik, vefat, istifa vb. durumlarda sicil numarasi sirasi
gozetilerek arsivlenerek muhafaza edilmesi.

(22)- Memur personelin dilekgeli miiracaatlarinin cevaplandirilmasi.

(23)- Memur personelin Hizmet Sendikalarina {iye olma ve istifa etme agamalarinda gerekli
mevzuatin uygulanmasi.

(24)- Yirirliikteki mevzuat geregi aciktan atama, kadro ihdas ve kadro derece unvan
degisiklikleri ile ilgili yazigmalarinin yapilmasi.

(25)- 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun uygulanmasi ve meydana gelecek
degisikliklerin takip edilmesi.

(26)- Yirttiilen gorevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlanmasi.

(27)- Mudiirliikkge islem yapilan ve dagilimi gereken evraklarin kayda alinarak zimmet defteri
ile imza karsiliginda teslim edilmesi.

(28)- Personel kimlik kartlarinin hazirlanmasi.

(29)- Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmelik uyarinca islem yapmak.

(30)- Baskanin verecegi diger gorevleri yerine getirmesi.

b) Is¢i Personel ile ilgili yapilan islemler
(1)- Isci personelin gorevlendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, mahkeme yazismalar1, kadro
degisiklikleri gibi 6zliik islerinin yapilmasi.

(2)- Engelli is¢i, eski hiikiimlii ve terér magduru kontenjanlarina alinacak iscilerin yasal
cergevede alim islemlerinin gergeklestirilmesi.

(3)- Yeni ise alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina isci giris ve ¢ikis bildirimlerinin génderilmesi, her ay diizenli olarak
Tiirkiye Is Kurumuna isgiicii ¢izelgesinin gonderilmesi.

(4)- Toplu Is Sozlesmesi taslaginin ve tutanaklarinin hazirlanmas.

(5)- Isci Disiplin Kurulunun olusturulmas, disiplin kuruluna génderilen evraklarin takip
edilerek, disiplin kararinin hazirlanip onaylatilmasi.

(6)- Midiirliikler tarafindan gonderilen yillik izinlerin islendikten sonra dosyalarina
kaldirilmast

(7)- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun her ay toplanmasini saglamak.

(8)- 4857 Sayil1 Is Kanununun uygulanmasi ve meydana gelecek degisikliklerin takip
edilmesi

(9)- Gegici Is¢i Vize Alinmasi igin Belediye Meclisine Onay Hazirlanmasi
(10)- Isci Personelin yil iginde almis oldugu izin ve istirahatlarimin takibinin yapilmast,
islenmesi ve dosyalarina kaldirilmasi

(11)- Baskanin verecegi diger gorevleri yerine getirmesi.

¢) Sézlesmeli Personel ile ilgili yapilan Islemler
(1)- 5393 sayili Belediye Kanunun 49.maddesi geregi kadro karsiligi ¢alistirilan s6zlesmeli
personelin iicretinin belirlenmesi i¢in Belediye Meclisine sunulmak {izere Onay hazirlanmasi
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(2)- Sozlesmeli Personel Olarak Istihdam edilecek personel ile Tam Zamanli S6zlesme
imzalanmasi i¢in sdzlesmelerin hazirlanmasi

(3)- Imzalanan sézlesmelerin, personele ait evraklarin, diplomalarin ve Meclis Kararinin
tasdikli fotokopileri ile dolu bos kadro cetvellerinin hazirlanarak, sézlesme tarihinden itibaren
30 giin igerisinde Igisleri Bakanligina gdnderilmesi

(4)- Sozlesmeli Personelin yil iginde almis oldugu izin ve istirahatlarinin takibinin yapilmasi,
islenmesi ve dosyalarina kaldirilmasi

(5)- Sozlesme imzalanan her bir personel igin 6zliikk dosyasi hazirlanmasi ve arsivlenmesi
(6)- Cesitli nedenlerden dolay1 isten ayrilan personelin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi

(7)- Sozlesmeli Personel ile ilgili mevzuatin takip edilmesi

(8)- Baskanin verecegi diger gorevleri yerine getirmesi.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icrast Gérevin Alinmasi

MADDE 13 — 1- insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde gérev yapan personele verilen
belgeler, dosyalar ve tiim islemler bilgisayar kaydi yapildiktan sonra ilgili kisiye teslim edilir.
Gorevin Planlanmasi

MADDE 14- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yuratalar.

Gorevin Yurdttlmesi

MADDE 15- (1) Mudurlukte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir. BESINCi BOLUM
Denetim Denetim, personel disiplin hikimleri

MADDE 16- 1- insan Kaynaklar1 ve Egitim Muduri tim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

(2)- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri yiirtitiir.

ALTINCI BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17- (1)- Is bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Yururlik MADDE 18- (1)- Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirlige
girer. Ylritme MADDE 19- (1)- Bu yonetmelik hikiimlerini Belediye Baskan1 yiiritiir.

BELEDIYE PERSONELI

Kurumlar islerini ve gorevlerini yetkili personel eliyle yerine getirmektedir. Hig siiphe
yok ki kurumlarin basar1 orani personel durumuyla (yas, egitim, tecriibe, insan iligkileri) dogru
orantil1 olarak degismektedir. Beseri kaynaklardan olan insan kaynaklarinin bilgisi, becerisi,
kurum misyon ve vizyonunun bilincinde hareket etmesi ile ilgili kurum ya da kurulusun
basarisinda onemli paya sahiptir. Bu baglamda Belediyemizde egitimli ve tecriibeli personelini
ileriki donemlerde daha dinamik ve egitim diizeyi yiiksek personelle destekleme yoluna
gidilerek yerel yonetim kurumlari arasindaki giiclii konumunu daha saygin ve basarili yerlere
tastyabilecektir.
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STATUYE GORE PERSONEL SAYISI:

Stati Bay Bayan Toplam
Memur 8 3 11
Tam Zamanh So6zlesmeli Personel 8 5 13
Kismi Zamanh So6zlesmeli Personel 2 - 2
Daimi Isci 7 1 8
Hizmet Alim (Sirket) 24 1 25
Toplam 49 10 59

HIZMET SINIFINA GORE MEMUR VE SOZLESMELI PERSONEL SAYISI;

Hizmet Siniflari Memur Sozlesmeli Personel
Idari 4 ---
Sef 1 ---
Avukathk Hizmetleri Simifi --- 1
Genel Idare Hizmetleri Siifi --- 2
Genel idare Hizmetleri Zabita 1 ---
Saghk Hizmetleri Sinifi --- 3
Teknik Hizmetler Sinifi 5 9
Toplam 11 15




PERSONELIN EGITiM DURUMUNA GORE SAYISI:

Personelin Egitim Durumuna Gore Sayis1

Egitim Durumu Personel Sayisi

Memur Sozlesmeli Isci

Personel (Belediye ve
Sirket)

Ilkégretim 24
(I1k-Ortaokul)
Lise 3 7
On Lisans 2 2 1
Lisans 8 10
Yiksek Lisans ve 1 1
Doktora
Toplam 11 15 33

31.12.2021 TARIHI iITIBARIYLE MUDURLUKLER/BIRIMLER CALISAN
PERSONEL DAGILIMI
(MEMUR, iSCi, HIZMET ALIMI, SOZLESMELi PERSONEL)

ILGILI MUDURLUK / BIRIM ADI CALISAN KiSi SAYISI
Baskan Yardimciligi (Memur) 1
Yaz Isleri Miidiirliigii 2
Ozel Kalem — Makam Soforii 2
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 1
Mali Hizmetler Miidiirliigii 3
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii 0
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5
Zabita Miidiirliigii 1
Gelir Servisi 2




Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 2

Muhtarhk Isleri Miidiirliigii 1

Fen Isleri Miidiirliigii/Park ve Bahgeler
Miidiirliigii/Temizlik Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 3

Veteriner Isleri Miidiirliigii 0

Kismi Zamanh Sozlesmeli Avukat 1

Kismi Zamanh Sozlesmeli Veteriner Hekim 1

Toplam 59

>

>

05.02.2021 tarihinde memur VHKI Murat TINAZ, il Miiftiliigiinden belediyemize
Belediye Baskan Yardimcisi olarak naklen atandi.

Memur Insaat Teknikeri Mehmet MUTLU, 06.04.2021 tarihinde Adapazar
Belediyesine naklen atandi.

Sogiitlii Personel Ltd. Sti.nde calisan ve sartlar1 uyan, 1 lisans mezunu kadin ¢alisan,
sirketten ayrilarak, 15.04.2021 tarihinden itibaren Egitmen kadrosunda tam zamanli
sozlesmeli personel olarak gorev yapmaya basladi.

Sogiitlii Personel Ltd. Sti.nde galisan ve sartlar1 uyan, 1 lisans mezunu kadin ¢alisan,
sirketten ayrilarak, 15.06.2021 tarihinden itibaren belediye bilinyesinde Kiitiiphaneci
kadrosunda tam zamanli sdzlesmeli personel olarak gorev yapmaya basladi.

Sogiitlii Personel Ltd. Sti.nde ¢alisan ve sartlar1 uyan, 1 lisans mezunu kadin ¢alisan,
sirketten ayrilarak, 15.09.2021 tarihinden itibaren belediye biinyesinde Kameraman
kadrosunda tam zamanli s6zlesmeli personel olarak gérev yapmaya basladi.

Belediye Meclisinin 03.06.2021 tarihli ve 31 sayili karar1 ile norm kadromuzda miinhal
bulunan Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii kaldirilarak yerine Veteriner Isleri Miidiirii
kadrosu ihdas edildi.

Memur Ingaat Teknikeri Arzu OKTAY, 29.07.2021 tarihinde Antalya/Kumluca
Belediyesine naklen atandi.

Sogiitlii Personel Ltd. Sti.nde calisan ve sartlar1 uyan, 1 lise mezunu erkek calisan,
sirketten ayrilarak belediye biinyesinde Teknisyen kadrosunda, 1 Lisans mezunu erkek
calisan Ekonomist kadrosunda, 1 Lisans mezunu erkek c¢alisan Miihendis kadrosunda,
1 Lisans mezunu erkek calisan Mimar kadrosunda ve 1 Lise mezunu kadin ¢alisan
Hemsire kadrosunda 15.10.2021 tarihinden itibaren tam zamanli sézlesmeli personel
olarak gdrev yapmaya basladilar.

Hemsirelik alani lise mezunu 1 kadin Hemsire kadrosunda 08.11.2021 tarihinden
itibaren tam zamanl s6zlesmeli personel olarak gorev yapmaya basladi.

Mimarlik boliimii mezunu 1 kadin Mimar kadrosunda 03.12.2021 tarihinden itibaren
tam zamanli s6zlesmeli personel olarak gorev yapmaya basladi.

31.12.2021 tarihi itibariyle belediyemizde 8'i erkek, 3'i kadin toplam 11 memur, 7'si
erkek, 1'i kadin toplam 8 siirekli is¢i, 2'si erkek kismi zamanli, 6’s1 kadin, 7'si erkek tam
zamanl toplam 15 sozlesmeli personel ve sirket biinyesinde 24’ii erkek, 1’1 kadin
toplam 25 is¢i olmak iizere toplam 59 personel gérev yapmustir.
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Sogiitlii Belediyesi Kiraci / Tahsis Listesi
Sira Miistecirin Adi Tasinmazin Tasinmazin Pafta Parsel |Yuzolciml | Ayhk/Dénemlik/ Kiranin Kiranin
No. Soyadi/Adresi Cinsi Adresi/MevKkii No. No. (m?) Yilhk Kira Baslangig Bitis
Bedeli (TL) Tarihi Tarihi
1 T.C. Ziraat Bankas1 | Isyeri Orta Mah. 46 3434 170 m2 Tk Y11 750,00 01.07.2015 | 30.06.2025
Sicil 2392 Belediye Hizmet TL Her yil
Binas1 Zemin Kat artirrml
2 Halil Arazi Akgakamis- 103 1 6500 m2 2022 Yili icar 27.12.2021 | 27.12.2024
CIRAKOGLU Sicil 16870 Kopriibagt Mevkii Ada (Ekili alan) | Bedeli 20.410,00
TL
3 Sosyal Giivenlik Biro-Arsiv Orta Mah. Atatlrk 46- 5336 76 m2 Biro | Bedelsiz 24.02.2017 | 23.02.2027
Kurumu/Sakarya Sicil 12311 Cad. No.625 G24B1 20 m2 03.11.2016 Tarih
1l Miidiirliigii 0C3C Argiv 48 Sy. M.Kar.
4 flge Milli Egitim Biiro Orta Mah. Yol 25m2 Roman 15.11.2017 | 14.11.2022
(Halk Egitim Md.) Halit Molla Cad. Art1g1 vatandaglarinin
egitim ihtiyaci
5 Basri AKSIT Bahcem Kafe | Orta Mah. Atatiirk G24- 4068 1.225 m2 2.050 TL 11.04.2018 | 10.04.2022
(Mustafa Sicil 12123 Cad. b10-d- 2018 Aylik Kira
GURGOL-Devir) 3-c KDV Harig
6 Hursit DEMIR Hal Binast Cami Cedit Mah. 28.L4. 5025 68,50 m2 405 TL 15.05.2018 | 14.05.2021
Diikkanlar Atatiirk Cad. D ve Bahgesi 2018 Aylik Kira
Sicil 4816 KDV Harig
7 Saban ERGIN Koy Konagi Rustemler Mah. 2 223 --- 65TL 15.09.2018 | 15.11.2022
Kahvehane Kay ici 2018 Aylik Kira
Sicil 10922 KDV Dahil
8 Emir ERGIN Koy Konagi Ristemler Mah. 2 223 --- 80 TL 15.09.2018 | 15.11.2022
Diikkéan Kay igi 2018 Aylik Kira
Sicil 15204 KDV Dahil
9 Umit Koy Konagi Sogucak Mah. 10 578 --- 110 TL 01.10.2021 | 30.09.2024
HACIOGULLARI | Kahvehane Koy igi 2021 Aylik Kira
Sicil 15541 KDV Dahil
10 Basri AKSIT Otopark Sogitlii Mah. 224- 1 2.300 2.600 TL 15.02.2020 | 15.02.2023
Sicil 12123 225 2020 Aylik Kira
Ada KDV Dahil
11 Vedat TONGEL Koy Konagi Kantar Mah. --- --- 50 TL 15.08.2020 | 15.08.2023
Kahvehane Kay ici 2020 Aylik Kira
Sicil 3462 KDV Dahil
12 Vedat TONGEL Dikkan-Bos Kantar Mah. - 150 m2°de 50,00 TL 15.08.2020 | 15.08.2023
Sicil 3462 Koy Konaginda 25 m2 2020 Aylik Kira
Diikkan KDV Dahil
13 Erding Koy Konagi Magara Mah. 120 4 --- 50 TL 15.08.2020 | 15.08.2023
YILMAZOGLU Diikkan Koy ici 2020 Aylik Kira
Sicil 15616 KDV Dahil
14 Erding Koy Konagi Magara Mah. 120 4 --- 50 TL 15.08.2020 | 15.08.2023
YILMAZOGLU Kahvehane Kay ici 2020 Aylik Kira
Sicil 15616 KDV Dahil
15 Kamuran AKIN Kahvehane Sirakdy Mahallesi - - - Ik Y1l Ayhk 01.01.2018 | 31.12.2022
(Kadir KEDIK) Sicil 13439 Koy Konagt Kira Bedeli
60,00TL
16 Serdar PELTEK Kahvehane Tokmaklidere - - - ik Y11 Ayhk 01.01.2018 | 31.12.2020
Sicil 13336 Mahallesi Kdy Kira Bedeli
Konagi 60,00 TL
17 Erdogan CIFTCI Arazi-Bos Orta Mah. 42 5151 2.084,21 1.014,80 TL 08.01.2021 | 07.01.2024
Sicil 12458 Kurukizileik 2021 Aylik Kira
Mevkii-Eski Bedeli
Mezbaha Arsasi KDV Dahil
18 Maksudiye Arazi-Bos Kaldirimbasgi 1 230 35.300 Bedelsiz Tahsis 06.04.2021 | 05.04.2024
Kalkindirma, Sicil-16278 01.04.2021/24
Giizellestirme ve
Dayanisma Dernegi
19 Ozlem DUMAN Biife ve Park Cami Cedit Mah. 28 5386 3.000 360 TL 2021 01.07.2021 | 30.06.2024
Alani Atatiirk Cad. Aylik Kira
Sicil 16388 Bedeli
KDV Harig
20 Sinirlt Sorumlu Biiro K.Sogiitli Mah. 27-K- 2401 50 TL 07.12.2021 | 06.12.2024
Sogitli Kadin Sicil-17177 Ezgi Sok No:2 I¢ 3-B 2022 Aylik Kira
Girigimi Uretim ve Kap1 No:102 KDV Harig
isletme Kooperatifi
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31.12.2021 TARIHI iTIBARIYLE 2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNUNA TABIi iIHALE LiSTESI

Sira Isin (ihalenin) Nevi Ihalenin Ihale izin Onay ile Aciklama Thale Onay ile
No. Tarihi
Onay Belgesinin Onay
Tarihi/Numarasi Belgesinin
Tarihi/Numarasi
1 Miilkiyeti Belediyemize ait flgemiz Sogiitlii | 09.03.2021 23.02.2021 IHALEYE KATILIM ---
Mah. Topalak Mevkiinde yer alan 6013 Parsel OLMAMISTIR.
no.lu tasmmazin(arsa), 2886 Sayili Devlet 2021/01
Thale Kanununun 45. maddesi geregince 09
Mart 2021 Sali glinii satilmas isi ihalesi.
Miilkiyeti ~ Belediyemize  ait  Ilgemiz | 16.03.2021 26.02.2021 AKCAKAMIS MAH. 16.03.2021
Akgakamig/Adali Mevkiinde 126 Ada, 8 ARAZININ IHALESI 2021/01
2 Parsel ve Maksudiye Mah. Kaldirimbagst 2021/02 YAPILMAMIS,
Mevkiinde 2 Pafta, 196 Parsel no.lu arazilerin MAKSUDIYE MAH.
16 Mart 2021 Sal1 giinii satilmasi isi ihalesi. ARAZIYI UGUR
BUGRA DENiZ
ALMISTIR.
3 Mulkiyeti Belediyemize ait Maksudiye | 30.03.2021 16.03.2021 IHALEYE KATILIM
Mabhallesi Kdyi¢i Mevkii’nde bulunan arsanin, OLMAMISTIR.
2886 Sayilh Devlet Thale Kanununun 45. 2021/03
maddesi geregince 30 Mart 2021 Sali giinii
satilmast isi ihalesi.
4 Arag parkimizdaki Greyder Is Makinesinin, | 27.04.2021 13.04.2021 IHALEYI 27.04.2021
2886 Sayili Devlet Thale Kanununun 45. AYGUNLER
maddesi geregince 27 Nisan 2021 Sali giinii 2021/04 KERESTE VE HER 2021/02
satilmast isi ihalesi. TURLU TAAH.
INS./INS. MALZ.
TIC. VE SAN. LTD.
STIi. ALMISTIR.
5 Miilkiyeti Belediyemize ait Maksudiye | 04.05.2021 20.04.2021 IHALEY1 04.05.2021
Mahallesi Kdyici Mevkii’nde bulunan arsanin MAKSUDIYE
yeniden, 2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 2021/05 KALKINDIRMA, 2021/03
45. maddesi geregince 04 Mayis 2021 Sali GUZELLESTIRME
glinii satilmast isi ihalesi. VE DAYANISMA
DERNEGI
ALMISTIR.
6 fllgemiz Cami Cedit Mahallesi, Atatiirk | 29.06.2021 15.06.2021 IHALEYI 29.06.2021
Caddesi, 28 Pafta, 5386 Parsel no.da, 3000 ) )
2021/06 OZLEM DUMAN 2021/04

m2’lik Halit Molla Oyun ve Spor Parki ve
igindeki 13 m2’lik biife, kamelyalar ve park
alaninin, 2886 Sayili Devlet Ihale Kanununun
45. maddesi geregince 29 Haziran 2021 Sali
giinii kiraya verilmesi isi ihalesi.

ALMISTIR.
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7 Miilkiyeti Belediyemize ait Ilcemiz Sogiitlii | 17.08.2021 03.08.2021 IHALEYI BTA VINC 17.08.2021
Mah. Topalak Mevkiinde yer alan 6013 Parsel INSAAT TURIZM
no.lu tasmmazin(arsa), 2886 Sayili Devlet 2021/07 SAN. VE TIC. LTD. 2021/05
fhale Kanununun 35/a maddesi geregince 17 STI. ALMISTIR.
Agustos 2021 Sali giinii satilmast isi ihalesi.
8 flgemiz Sogucak Mahallesi Kdyigi mevkiinde, | 05.10.2021 21.09.2021 [HALEYI 05.10.2021
Koy Konaginda bulunan kahvehanenin
esnaflik faaliyetlerinde kullanilmak iizere 3 2021/08 UlYHT 2021/06
(Ug) yilhgma aylik kira bedeli iizerinden HACIOGULLARI
kiralanmast isi ihalesi. ALMISTIR.
9 Miilkiyeti Belediyemize ait Ilgemiz Sogiitli | 30.11.2021 09.11.2021 1) 6,7 VE 8 PARSEL 30.11.2021
Mah. 265 Adada, 4-5-6-7-8-9-10-11 ve 12 NO.LU ARSALARI
Parsel nolu tasinmazlarin (arsalarm), 2886 2021/09 NACI METIN 2021/07-08-09
Sayili Devlet Thale Kanununun 45. maddesi ALMISTIR.
geregince 30 Kasim 2021 Sali giinii satilmasi
isi ihalesi. 2) 11 VE 12 PARSEL
e NO.LU ARSALARI 30.11.2021
NURULLAH EDIS
ALMISTIR. 2021/10-11
10 Miilkiyeti Belediyemize ait Akgakamis(Adali) | 07.12.2021 23.11.2021 [HALEYI 07.12.2021
Mabhallesi Kopriibasi mevkiinde, 103 Ada, 1
Parsel noda  bulunan 6500 m2 2021/10 HALIL 2021/12
biiyiikliigiindeki arazinin 3  (Ug) yilhigma CIRAKOGLU
kiralanmasi isi ihalesi.
ALMISTIR
11 flgemiz Orta Mahalle, Atatiirk Caddesi, 50 | 27.12.2021 07.12.2021 KOMISYON
Pafta, 4068 Parsel no.da, 1255 m2’lik arsada IHALENIN
bulunan, 25 m2’lik bos alanin, 2886 Sayili 2021/11 YAPILMAMASINA
Devlet Thale Kanununun 45. maddesi KARAR
geregince 27 Aralik 2021 Pazartesi giinii VERMISTIR.
kiraya verilmesi isi ihalesi.
12 Miilkiyeti Belediyemize ait Ilgemiz Sogiitlii | 28.12.2021 07.12.2021 IHALEYE KATILIM -
Mah. 265 Adada, 4- 5 - 9 ve 10 Parsel nolu OLMAMISTIR.
2021/12

taginmazlarin (arsalarin) yeniden, 2886 Sayi1li
Devlet Thale Kanununun 45. maddesi
geregince 28 Aralik 2021 Sali giinii satilmasi
isi ihalesi.

2021 YILI EGIiTIMLERI

1- Tiurkiye Belediyeler Birliginin 23-24 Subat 2021 tarihlerinde diizenlemis oldugu "Hibe

ve Fon Kaynaklari Bilgilendirme Toplantisi"na, Belediyemiz personeli Hakan

KARAKAS istirak etmistir.

2- 2021 Mart ayinda yapilan Pandemi ile miicadele kapsaminda "Kamu Binalarinda

Pandemi Egitimi" ne online olarak, Mehmet MUTLU, Ceyhun BOLUKBAS, Sinan
ERGUN ve Derya ATIL istirak etmistir.
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Pandemi dolayisiyla, 2021 yili i¢inde basta Tiirkiye Belediyeler Birligi, Marmara
Belediyeler Birligi olmak {izere birlik, ¢esitli kurum ve kuruluslarin Belediyecilik
mevzuatini igeren egitimlerine ilgili birimlerin personeli online olarak igtirak etmistir.
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V. KURUMSAL
KABILIYET VE KAPASITE
DEGERLENDIRMESI

1.2. KAMU iC KONTROL SISTEMI

1.2.1. GIRIS

Yirminci yilizyilin sonlarindan itibaren tiim diinyada hiikiimetlerin odak noktasi, performans
artisini saglayacak mekanizmalar1 hayata gegirmek olmustur. S6z konusu amaca hizmet etmek
iizere ortaya atilan “iyi yonetisim”, son donemde 6zel sektoriin yani sira kamu sektorii icin de
rehber ilke haline gelmistir

Kamu hizmeti kalitesinin artmaya baslamasi beraberinde, hedef odakli yaklagimi ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ihtiyacini dogurmus ve bdylece kamu
kurumlarinin organizasyon yapisindan, iletisim ve izlemeye kadar mali yonetim ve kontrol
stiregleriyle ilgili pek ¢ok alanda etkili araglarin kullanilmasini gerekli kilmistir. Bu reform
siirecinde benimsenen en dnemli yonetim araci ise i¢ kontrol sistemidir.

Uluslararasi diizeyde kabul goren i¢ kontrol, kurumun hedeflerine ulasmasi i¢in makul giivence
saglamak tlizere tasarlanmis olan bir sistemdir. Bu sistemin en iyi bilinen modeli olan Comittee
of Sponsoring Organizations (COSO) cercevesinde i¢ kontrol; kurumdaki is ve eylemlerin
mevzuata uygunlugunu, mali ve yonetsel raporlamanin giivenilirligini, faaliyetlerin etkililigi ve
etkinligi ile varliklarin korunmasini saglamay1 amaclar

COSO tarafindan olusturulan ve kontrol ortami, risk yonetimi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme bilesenlerinden olusan i¢ kontrol sistemi, Uluslararas1 Sayistaylar Birligi
(INTOSAI), Avrupa Komisyonu ve benzer uluslararasi kuruluglarca da referans olarak kabul
edilen bir modeldir.

Asagidaki COSO Kiipii’nde i¢ kontrol bilesenleri gosterilmektedir.
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1.2.2. KAMU iC KONTROL SiSTEMININ GENEL ESASLARI

A. I¢ Kontroliin Tanim

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde I¢ Kontroliin tanimi; “Idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak {lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.” seklinde yapilmistir.

B. i¢ Kontroliin Amaci

5018 say1l1 Kanunun 56’mc1 maddesinde I¢ Kontroliin Amaglari:

[1 Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

[] Kamu Idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

[J Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

(1 Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

[J Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin 6nlenmek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak
olarak belirtilmistir.

C. i¢ Kontroliin Yasal Dayanag

Son yillarda uygulamaya konulan planl gelisim ¢alismalarinda, i¢ kontrole iliskin oldukga
genis bir yasal diizenleme yer almistir.

a. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu: Kanun TBMM’de 10 Aralik 2003
tarihinde kabul edilerek 24 Aralik 2003 tarih 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. 22
Aralik 2005 tarith ve 5436 sayili Kanunla, 5018 sayili Kanunda gecen bazi ifadelerde
degisiklikler yapilarak Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artirilmis, i¢ Kontrol Sistemi
yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir.

b. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar: 5018 sayili Kanunun 55, 56, 57 ve
58’ inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3. miikerrer)
sayili Resmi Gazetede yaymmlanan dokiimanin “I¢ Kontrol Standartlar1” baslikli 5° inci
maddesinde, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykir1 olmamak sartiyla, idarelerce gorev
alanlar1 g¢ercevesinde her tiirli yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar
belirlenebilecegi de belirtilmistir.

c. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik: 10 Aralik
2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 60’1nc1 maddesi ile 22 Aralik 2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Yonetmeligin 9’uncu maddesinde “I¢
Kontrol” mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek isler arasinda sayilmistir.

d. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi: Kamu I¢ Kontrol Standartlar;; COSO modeli,
INTOSAI Kamu Sektdrii I¢ Kontrol Standartlari Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol
Standartlar1 ¢ergevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenmistir. Bu kapsamda; Maliye
Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Teblig ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart
belirlenmis bulunmaktadir.

e. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi: Maliye Bakanligi tarafindan 04
Subat 2009 tarihinde yayimmlanmis olan Rehber; I¢ Kontrol Sistemlerini Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi gereken caligmalarin belirlenmesi, bu
caligmalar icin eylem plant olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
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hazirlanmasi galismalarinda kamu idarelerine yol gostermek amaciyla hazirlanmis ve bu
amagla temel ilkeler belirlenmistir.

f. I¢c Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik: 5018 say1li Kanunun 65 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmis olup, Resmi Gazetenin 12 Temmuz 2006 tarih ve 26226
sayist ile yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Yonetmeligin Amaci, I¢ Denetcilerin; kamu
idareleri itibariyla sayilarini, niteliklerini, atanmalarini, c¢alisma wusul ve esaslarini,
sertifikalarinin verilmesi ve derecelendirilmesi ile diger hususlari diizenlemektir.

g. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmelik: 5018 sayili
Kanunun 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmis olup, Resmi Gazetenin 17 Mart 2006 tarih
ve 26111 sayisi ile yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Amaci, genel biitce kapsamindaki kamu
idareleri, Ozel biitceli idareler, sosyal glivenlik kurumlar1 ile mahalli idarelerin faaliyet
raporlarinin hazirlanmasu, ilgili idarelere gonderilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu iglemlere
iliskin siireler ile diger usul ve esaslar1 ortaya koymaktir.

D. i¢ Kontroliin Unsurlar ve Genel Kosullar

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektorii I¢ Kontrol Standartlart
Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar1 ¢ercevesinde Maliye Bakanlig: tarafindan
belirlenmistir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Dokiimaninin 7 inci
maddesinde I¢ Kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 bes ana baslik altinda belirtilmistir;

a. Kontrol Ortami

Kontrol ortami i¢ kontroliin en énemli unsurlaridandir. I¢ kontrol amaclarna ulasilmasi icin,
gerekli olan diizen ve gerceveyi olusturur. Etkin bir i¢ kontrol siirecinin tasarlanmasi ve
uygulanabilmesi i¢in, kontrole bakisin olumlu olmasi, kontrol faaliyetlerinin desteklenmesi ve
benimsenmesi gereklidir.

Bunun i¢in de kurumlarin st yoneticilerine biiyiik gorev diismektedir. Kontroliin genel
kosullar1 asagida siralanmustir:

Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarmin, i¢ kontrole olumlu bakmalari saglanmalidir.

. Yonetici ve ¢alisanlarin, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir.

. Performans esasli yonetim anlayis1 ¢er¢evesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhiga
onem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansimnin
degerlendirilmesi saglanmalidir.

. Idarenin organizasyon yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde
belirlenmelidir.

Kontrol Ortami bilesenleri,

- Etik degerler ve diiriistliik (6 Genel Sart),

- Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler (7 Genel Sart),
- Personelin yeterliligi ve performansi (8 Genel Sart),

- Yetki devri (5 Genel Sart)

olmak iizere toplam 4 Standart ve 26 Genel Sarttan olusmaktadir.

b. Risk Degerlendirmesi:
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Mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler géz onilinde bulundurularak gergeklestirilen ve
siireklilik gdsteren bir faaliyettir. Idarelerin, belirledigi amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in; ic
ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirmeleri gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi, kurulusun maruz kalabilecegi i¢ ve dis riskleri i¢ kontrol tarafindan
degerlendirilmesidir. Bu degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in kurumda risk yonetim strecinin
olusturulmus ve uygulaniyor olmasi gerekmektedir.

Risk Degerlendirme bilesenleri,

- Planlama ve programlama (6 Genel Sart),
- Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi (3 Genel Sart)
olmak lzere toplam 2 Standart ve 9 Genel Sarttan olusmaktadir

c. Kontrol Faaliyetleri:

Kontrol faaliyetleri, yonetimin talimatlarina uyulmasini temin eder ve giivence saglar.
Kontrol faaliyetleri, risklerin yonetilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasina yardimci olan
faaliyet, politika ve prosediirlerden olusan mekanizmalardir

Onleyici, tespit edici ve duzeltici her turlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir. Bu
faaliyetler, hatali ve mevzuata aykir1 uygulamalarin Onlenmesi, ortaya ¢ikarilmasi ve
dizeltilmesine yonelik tasarlanip uygulanmalidir. Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi idarelerin gorev ve sorumlulugundadir. Kuruluslarda tasarlanan ve uygulamaya
konulan kontrol faaliyetlerinin, kurulusun i¢ kontrol amaglarina ulagsmasini saglayacak sekilde
etkin ve verimli olmas1 gerekmektedir.

Kontrol Faaliyetleri Bilesenleri,

- Kontrol stratejileri ve yontemleri (4 Genel Sart),

- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi (3 Genel Sart),
- Gorevler ayriligr (2 Genel Sart),

- Hiyerarsik kontroller (2 Genel Sart),

- Faaliyetlerin siirekliligi (3 Genel Sart),

- Bilgi sistemleri kontrolleri (3 Genel Sart),

olmak iizere toplam 6 Standart ve 17 Genel Sarttan olusmaktadir

d. Bilgi ve iletisim:

Bilgi ve iletisim; idarenin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilginin uygun bir sekilde kaydedilmesi,
tasnif edilmesi ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve siirede iletilmesidir. S6zu edilen bilgiler sadece finansal islemlere yonelik bilgiler
olmay1p kurumun tiim faaliyet ve islemlerini kapsayan bilgilerdir.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati diizenlemeleri ile bilgi ve iletisime iligkin gerekli

diizenlemeler yapilmistir. Mali istatistikler, muhasebe kayitlar1 ve faaliyet raporlari bu
diizenlemelerden bir kagidir. Bu noktada kurum yoneticilerine biiyiik gorev diismektedir.

98



Kurum yoneticileri, kurum i¢inde etkin bir iletisim ag1 kurulmalidir. Bunun igin kurum i¢i sézll
veya yazil iletisim kanallar1 acik olmali, yatay ve dikey bilgi akislar1 saglanmali, kurum disi
paydaslarla ve yetkili mercilerle de etkin bir iletisim kurulmalidir. Bu i¢ ve dis iletisimleri
saglayacak bilisim aglari, kayit sistemleri, bilgi isleme yontemleri ve gerekli insan
kaynaklarindan yararlanilmalidir. Kurum i¢i ve dis1 iletisimde basar1 saglanabilmesi igin tiim
caligsanlarin gorev ve sorumluluklari agikca belirtilmeli, organizasyon ig¢i iletisim kanallar1 agik
olmali, bu konudaki sinirlamalar kaldirilmali, esnek bir iletisim ortami saglanmalidir.

Bilgi ve Iletisim Bilesenleri,

- Bilgi ve iletisim (7 Genel Sart),

- Raporlama (4 Genel Sart),

- Kayit ve dosyalama sistemi (6 Genel Sart),

- Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi (3 Genel Sart)
olmak iizere toplam 4 Standart ve 20 Genel Sarttan olusmaktadir.

e. Izleme:

Izleme, i¢ kontrol sistem ve faaliyetlerinin sirekli izlenmesi, gézden gegcirilmesi ve
degerlendirilmesini ifade eder. i¢ kontrol sistem ve faaliyetlerinin siirekli izlenmesi, g6zden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi ile i¢ kontroliin performansi olgiiliir ve kalitesi degerlendirilir.

Gozetim, igeriden ve disaridan yapilabilir. I¢ gdzetim bizzat yoneticiler tarafindan yapilan
izleme, gozden gecirme ve degerlendirmelerdir. I¢ denetciler tarafindan yapilan
degerlendirmeler de bu kapsamdadir.

Disaridan yapilan gézetim ise, merkezi uyumlastirma fonksiyonu baglaminda Maliye
Bakanliginca yapilacak izleme ve degerlendirmeler ile Sayistay tarafindan yapilan
degerlendirmelerden meydana gelmektedir.

Izleme Bilesenleri,

- I¢ kontroliin degerlendirilmesi (5 Genel Sart)
- I¢ denetim (2 Genel Sart)
olmak iizere toplam 2 Standart ve 7 Genel Sarttan olusmaktadir.

E. i¢ Kontroliin Temel Ilkeleri

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Dokiimaninin 6’1inc1 maddesinde I¢
Kontroliin temel ilkeleri olarak asagidaki hususlar belirtilmistir.

. I¢ Kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.

. i¢ Kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate almnir.

. I¢ Kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan bitiin gorevlileri kapsar.

. I¢ Kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

. I¢ Kontrol Sistemi y1lda en az bir kere degerlendirilir ve alinmas1 gereken 6nlemler belirlenir.
. I¢ Kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verilebilirlik,
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinr.
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F. I¢c Kontrol Sisteminin Genel Ozellikleri:

. I¢ kontrol, belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zamanlarda degil; idarenin tim
faaliyetlerini kapsayan devamlilik esasina dayanan tamamlayici bir siirectir. i¢ kontrol bir amag
degil, idareyi hedeflerine ulastirma amaci tasiyan bir yonetim aracidir.
Hedefleri belirlemez. Belirlenmis hedeflere ulasabilmek icin makul bir guvence
saglamaktadir.
. Higbir zaman kesin glivence vermez.
. I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir.
. Risk esasina dayanir. Riskleri karsilamak i¢in makul bir glivencedir.
. i¢ kontrol sadece én mali kontrol degildir.
. Idarenin mali ve mali olmayan tiim islemlerini kapsar.
. I¢ kontrol, ydnetici ve diger personel tarafindan hayata gegirilir.
. I¢ kontrol sistemi Kurum misyonunun pesinde olmay1 gerektirir.
. Her y1l degerlendirmeye tabi tutulmalidir.
. Daima gilincel ve canli tutulan bir siirectir.
. Ayri igleyen bir sistem degil, mevcut sistemlerin ayrilmaz bir pargasidir.
. Sadece yazili dokiimanlara (form, belge, el kitab1 vb.) dayanmaz. Guglu ve pozitif bir ortami
da ifade eder.

G. I¢ Kontrol Yapis1 ve Uygulamasi

5018 sayili Kanunun 57’inci maddesinde kamu idarelerinin mali ydnetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ig
denetimden meydana geldigi belirtilerek, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin saglanmasinin
geregi olarak asagida belirtilen hususlara yer verilmistir.

. Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

. Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yonetici ile personele verilmesi,

. Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

. Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,

. Kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan, ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z 6ninde bulundurularak gerekli 6nlemlerin alinmasi.

1.2.3. KAMU IC KONTROL SISTEMINDE GOREV VE SORUMLULUKLAR

A- Ust Yonetici (Belediye Baskanr)

I¢ kontrol sisteminin izlenmesinde temel sorumluluk Belediye Baskanina aittir.

5018 sayil1 Kanunun 11 inci maddesine gore Belediye Bagskani;

. Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

. Sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve

kullanimini saglamaktan,
. Kay1p ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden,
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. Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Belediye Baskani bu sorumluluklarini;

. Birimlerde hazirlanan faaliyet raporlari,

. Izleme ve Yo6nlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu,
. I¢ denetim tarafindan hazirlanan raporlar,

. D1s denetim tarafindan hazirlanan raporlar,

. Izleme ve yonlendirme kurulu degerlendirmeleri ve kararlari,

. Ozel degerlendirme raporlari araciligiyla yerine getirir.

Belediye Bagkani, bu sorumlulugunun gereklerini yerine getirdigini ve Idarenin i¢ kontrol
sisteminin, amag ve hedeflerine ulasmakta makul glivence sagladigini, her yil
I¢ Kontrol Giivence Beyanini imzalayarak Idare faaliyet raporunun ekinde kamuoyuna duyurur.

B- izleme ve Yonlendirme Kurulu

I¢ Kontrol Eylem Planinin izlemesinin yapilmasi ve i¢ kontrol sisteminin araglarmin etkin
bi¢imde olusturulmasi amaciyla yonlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu, Izleme ve
Yonlendirme Kurulundadir.

Izleme ve Yonlendirme Kurulu, i¢ kontrol eksikliklerinin tespit edilmesi sonucu bu
eksikliklerin giderilmesi amaciyla yapilacak planlar1 izler ve planlanan eylemlerin amacina
uygun bir bi¢imde gerceklestirilmesi i¢in gerekli kararlari alir.

Izleme ve Yonlendirme Kurulu ayrica, stratejik risklerin ydnetilmesinden de sorumlu olup,
olusturulacak Risk Eylem Planmm da izlemesini ger¢eklestirir. Risklerin, ilgili birimlerin
koordinasyonunda tutarli bir sekilde yoOnetilmesini gozetir. Yilda bir kez yapacagi
degerlendirmelerle risklerin, hedeflere ulasmasi iizerindeki etkilerinin 6nceki doneme gore
durumunu degerlendirir. Hedeflere ulasmakta zamanla ortaya ¢ikabilecek risklerin tespit edilip
yonetim planina alinmasini saglar.

C- Birim Yoneticileri

Birim Ydneticilerinin, sorumluluklar1 altindaki birimlerde i¢ kontrolin kurulmasi ve
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutllerek istenen sonuglara ulasilmasini
saglama sorumluluklar1 vardir. Birim Y6neticilerinin sorumluluklar1 6zetle soyle siralanabilir:

. Biriminin i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemek ve degerlendirmek,

. Performans risklerini izlemek ve en az yilda bir kez degerlendirmek,

. Kontrol 6z degerlendirmelerin yapilmasini saglamak,

. I¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan dnerilere iliskin dnlemler almak,

. I¢ kontrol giivence beyanini imzalamak.

. Izleme ve Yénlendirme Kurulu’na, i¢ kontrol sisteminin yillik degerlendirilmesine ydnelik
gerekli bilgileri saglamak.
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IC KONTROL SISTEMININ GELISIMI

I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili calismalar, ilk olarak 04.02.2009 tarihinde Maliye

Bakanlig1 tarafindan yayinlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Rehberi” genelgesiyle
baslatilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasi konusunda kamu idarelerine daha fazla rehberlik
etmek amaciyla, Maliye Bakanliginca 07.02.2014 tarih ve

13 Sayili Onay ile yaymlanan “Kamu I¢ Kontrol Rehberi” ile birlikte, i¢ kontrol sisteminin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara hiz verilmistir. Bu kapsamda,

Baskanimiz tarafindan I¢ Kontrol ¢alismalar1 baslatilmis, komisyonlarimiz kurulmus ve eylem
planlarimiz hazirlanmistir.

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme ve 2020 yilinin planlama ¢alismalari,

Bagkanimizin 02.03.2021 tarihli onayiyla yeniden baslatilmistir.

Idaremizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
caligmalarinin yiritilmesine iliskin temel ilke, organizasyon, yontem ve sirecler ile gorev,
yetki ve sorumluluklari diizenlemek iizere 02.03.2021 tarihi ile “I¢ Kontrol Caligma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonerge” yiiriirliige girmistir.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isletilmesi konularinda calismalar yapmak Uzere 02.03.2021
tarihi ile i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu gzden gegirilerek revize edilmistir.
Baskan: Murat TINAZ

Uye: Adem FIDAN

Uye: Turhan BOLUKBASI

Uye: Emre ENGIN

Uye: Nazan ODABAS

I¢ kontrol ¢alismalarinda izleme ve Yonlendirme Kuruluna destek olmak iizere, Hazirlama
Grubu belirlenmistir. Bunun i¢in birimlere, iiyelik i¢in isim bildirmeleri gerektigiyle ilgili yazi
yazilmis ve tiim birimlerin katilim1 saglanmustir.

Baskan: Murat TINAZ

Uye: Adem FIDAN

Uye: Turhan BOLUKBASI

Uye: Emre ENGIN

Uye: Nazan ODABAS

Proje ekibi, I¢ Kontrol Bosluk Raporunu olusturmak iizere toplanmustir.

Toplantida, Proje Ekibi tarafindan I¢ Kontrol Izleme Anketi doldurularak, i¢

Kontrol Bosluk Raporu ¢ikarilmis ve asagidaki kararlar alinarak uygulamaya ge¢ilmistir.
Birimlere yaz1 yazilarak, calisma ekiplerinin kurulmasina,

Kurum igi, kurum dis1 anketler, talep ve sikayetlerin analiz edilmesine,

Dis denetim ve mali kontrol kapsaminda yapilan ¢aligmalarin analiz edilmesine,

Risk koordinatorlerince, i¢ denetim ve risk analiz ¢alismasinin baslatilmasina,

Toplanan verilerin Eylem Plan1 formatinda raporlanmasina karar verilmistir.
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5. SONUC VE ONERILER
I¢ Kontrol Soru Formu analizleri sonucunda, i¢ Kontrole iliskin gii¢lii yonlerimiz ve
tyilestirilmeye agik alanlarimiz tespit edilmistir:

5.1. GUCLU YONLER
. Organizasyon semamiz, birim ve personelin hiyerarsik gérev dagilimlarint gosterecek sekilde
hazirlanmistir.
. Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontroller belirlenmis ve
uygulamaya gecilmistir.
. Idarenin rapor envanteri ¢ikarilmustir.
. Idarede I¢ kontrol izleme ve degerlendirme ile ilgili yonerge mevcuttur.
. Kurumda Etik S6zlesme ve Etik Kurallar benimsenmistir.
. Misyonumuz, personeller tarafindan 6ziimsenmistir.
. Her diizeydeki yonetici ve personelin gorev tanimlarini belirlemek iizere is analizleri yapilmis
ve buna bagli olarak is akislar1 ¢ikarilmistir.
. Kurumda Teskilat Semas1 bulunmaktadir.
. Yetki devirleri ile ilgili prosediirlerin giincellenmesi ve uygulamaya gegilmistir.
. Gorevler ayriligi ilkesine riayet edilmistir.
. Kurumun Internet aginda giivenlik duvari bulunmaktadir.
. Idarenin Web Sitesi giinceldir.
. Evraklar Standart Dosya Planina gore saklanmaktadir.
. D1s paydaslarla etkin bir iletisim kurulmustur.
. I¢ paydaslarla etkin bir iletisim saglanmistir
* Arsivimiz elektronik ortama tasimmustir.

5.2. IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR
. I¢ kontrol sistemi personel ve yoneticiler tarafindan tam olarak sahiplenilmemektedir.
Insan kaynaklarina yonelik tiim prosediirler hazirlanamamis ve bazi prosedirlerin
uygulamasina geg¢ilememistir.
. Personelin yeterligi ve performans: degerlendirilmemektedir.
. Personelin egitim ihtiyact ile gerekli egitim planlarinin tespitinde ve uygulamasinda
aksakliklar mevcuttur.
. Idare ve birimler bazinda hedefler ve stratejilerin belirlenmesi, gerekli planlama ve
raporlamalarin bu hedefler ger¢evesinde olusturulmasi gerekmektedir.
. Risk yonetimine iliskin prosediir ve sorumlular belirlenerek, sirekli izleme metoduyla
uygulamaya gecilmemistir.
. On mali kontrole iliskin ¢alismalar tamamlanamamustir.
. Gorevler ayrilig1 ilkesine riayet edilememektedir.
. Faaliyetlerin stirekliligini saglamaya yonelik tiim 6nlemler alinamamustir.
Bilisim ve iletisim araglarmin kullanom ve giivenligine yonelik dlzenlemeler
tamamlanmamustir.
. Bilgi Sisteminde yeterli yedekleme mekanizmasi bulunmamaktadir.
. Kurumda ISO 9001 Ve ISO 27001 Sertifkalar1 bulunmamaktadir.
. Idarede ihbar sistemi etkin olarak calismamaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Belediye Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.
Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Koray Oktay OZTEN
Belediye Baskani

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiglini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diisiince ve dnerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.
Idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Nazan ODABAS
Mali Hizmetler MUdiri
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