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วารสารคนทำงาน กรกฎาคม 2566 

 นักวิจัยสราง
แบบจำลองรูปราง
คนทำงานทางไกล
ในอนาคต ชี้ใหเห็น
ผลเสียตอสุขภาพ 
[หนา 16] 

'งาน' ที่ช่วยเปลี่ยน
ชีวิต 'ผูลี้ภัย' 
ประสบการณจากผู
ลี้ภัยในจอรแดน 
[หนา 21] 

รัฐตางๆ ในสหรัฐฯ 
ยังไมคืบหนาในการ
ปกปองคนทำงาน
กลางแจ้ง [หนา 28] 

องค์กรแรงงานเผย
ดัชนี 10 ประเทศ 
'ยอดแย' ของ 
'คนทำงาน' ป 2566 
[หนา 33] 
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คณะผู้เชี*ยวชาญของญี*ปุ่นหารือ
เรื*องการให้ผู้ฝึกหดัทกัษะอาชีพ

ชาวต่างชาตเิปลี*ยนนายจ้างได้ 

คณะผู้ เชี*ยวชาญของรัฐบาลญี*ปุ่ นได้

หารือกนัเกี*ยวกบัข้อเสนอที*มี

จดุประสงค์เพื*ออนญุาตให้ผู้ ฝึกหดั

ทกัษะอาชีพชาวตา่งชาติเปลี*ยน

นายจ้างได้ 

คณะผู้ เชี*ยวชาญประชมุกนัเมื*อปลาย

เดือน มิ.ย. NONP โดยได้รับหน้าที*ให้

ทบทวนโครงการฝึกฝนผู้ ฝึกหดัทกัษะ

อาชีพซึ*งจดัตั Sงขึ Sนมาเพื*ออนญุาตให้

ชาวตา่งชาติเรียนรู้ทกัษะอาชีพขณะ

ทํางานอยูใ่นญี*ปุ่ น 

ก่อนหน้านี Sมีหลายกรณีที*ผู้ ฝึกหดั

ทกัษะอาชีพถกูบงัคบัใช้งานเป็นเวลา

ยาวนานหลายชั*วโมงโดยได้รับคา่จ้าง

ที*ตํ*าซึ*งผิดกฎหมาย 

โดยหลกัการแล้ว ผู้ ฝึกหดัทกัษะอาชีพ

ไมไ่ด้รับอนญุาตให้ย้ายไปบริษัทอื*นได้ 

ผู้ ฝึกหดัทกัษะอาชีพราว Y,OOO คน

หลบหนีจากที*ทํางานของตนเมื*อปี 

2564 

คณะผู้ เชี*ยวชาญสรุปรวบรวมรายงาน

ขั Sนกลางเมื*อเดือนเมษายน และได้

เรียกร้องให้ยกเลกิโครงการในปัจจบุนั

และจดัตั Sงระบบใหม ่

คณะผู้ เชี*ยวชาญระบอีุกวา่ ระบบใหม่

ควรทําให้ชาวตา่งชาติพกัอาศยัและ

ทํางานในญี*ปุ่ นในระยะกลางและยาว

ได้งา่ยขึ Sน และวา่ผู้ ฝึกหดัทกัษะอาชีพ

ควรได้รับอนญุาตให้เปลี*ยนบริษัทได้ 

ในการประชมุเมื*อปลายเดือน มิ.ย. 

NONP สมาชิกคณะผู้ เชี*ยวชาญได้

หารือเกี*ยวกบัประเภทเงื*อนไขเพื*อ

อนญุาตให้ผู้ ฝึกหดัทกัษะอาชีพไปหา

ผู้วา่จ้างคนอื*นได้ 

สมาชิกคนหนึ*งกลา่ววา่ ผู้ ฝึกหดัทกัษะ

อาชีพควรได้รับอนญุาตให้ทําเชน่นี Sได้

หลงัจากทํางานในบริษัทหนึ*งเป็นเวลา 

 

รอบโลกแรงงาน  
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a ปี สว่นอีกคนก็กลา่ววา่ควรได้รับ

อนญุาตให้เปลี*ยนนายจ้างได้แคค่รั Sง

เดียว 

ข้อเสนออื*นรวมไปถงึ การอนญุาตให้ผู้

ฝึกหดัทกัษะอาชีพที*ถกูละเมิดสทิธิ

มนษุยชนเปลี*ยนนายจ้างได้ แม้จะไม่

ตรงตามเงื*อนไขบางประการก็ตาม 

คณะผู้ เชี*ยวชาญจะหารือเรื*องนี Sและ

ประเดน็อื*น ๆ กนัอีกตอ่ไป และจะสรุป

รวบรวมเป็นรายงานขั Sนสดุท้าย 

ที*มา: NHK World, 1/7/2023 

สหภาพแรงงานท่าเรือแคนาดา

หยุดงานประท้วง 

สหภาพแรงงานทา่เรือแคนาดา 

(ILWU Canada) นําแรงงานทา่เรือ

หลายพนัคนหยดุงานประท้วงที*ทา่เรือ

รัฐบริติชโคลมัเบีย เหตเุพราะไมบ่รรลุ

ข้อตกลงสภาพการจ้างฉบบัใหม ่

หลงัจากข้อตกลงเดิมหมดอายลุง

ตั Sงแตเ่ดือน มี.ค. 2023 ด้านสหพนัธ์

ธรุกิจอิสระแคนาดา (CFIB) ออก

แถลงการณ์วา่หยดุงานประท้วงครั Sงนี S

อาจสร้างผลกระทบร้ายแรงตอ่

เศรษฐกิจและธรุกิจรายยอ่ยของ

แคนาดา พร้อมเรียกร้องให้รัฐบาล

แคนาดารับประกนัวา่การดําเนินงานที*

ทา่เรือจะดําเนินตอ่ไปตามปกติ 

ที*มา: CNBC, 1/7/2023  

สหภาพแรงงานเกาหลีใต้หยุดงาน

ประท้วงรัฐบาล 

สมาพนัธ์สหภาพแรงงานเกาหลีใต้ 

(KCTU) เริ*มการนดัหยดุงานเป็นเวลา 

N สปัดาห์ตั Sงแตว่นันี S เพื*อประท้วง

นโยบายแรงงานของรัฐบาล

ประธานาธิบดียนุ ซอก-ยอล โดย

สหภาพแรงงานฯ ต้องการให้ขึ Sน

คา่จ้างขั Sนตํ*า และต้องการให้ยติุ

นโยบายของรัฐบาลที*สนบัสนนุแชโบล 

ซึ*งเป็นกลุม่ธรุกิจของตระกลู แต่

ขดัขวางแรงงาน นอกจากนี Sยงั

เรียกร้องให้รัฐบาลหยดุยั Sงแผนการ

ของญี*ปุ่ นที*จะปลอ่ยนํ Sาปนเปื Sอนจาก

โรงไฟฟา้นิวเคลียร์ฟกุชิุมะ และรับรอง

เสรีภาพในการชมุนมุและประท้วง 
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ที*มา: Korea JoongAng Daily, 

3/7/2023 

‘Oxfam’ ชี T อุตสาหกรรม

ช็อกโกแลตฟันกาํไรหมื*นล้าน แต่

คนปลูกโกโก้กลับจนลง 

องค์กรการกศุล Oxfam ที*ตอ่สู้กบั

ความไมเ่ทา่เทียมเพื*อยติุความยากจน 

รายงานวา่ ในขณะที*ผู้ผลติช็อกโกแลต

รายใหญ่ที*สดุของโลกกําลงัมีกําไรสงู

เป็นประวติัการณ์ แตผ่ลกําไรดงักลา่ว

กลบัไมไ่ด้คืนไปสูเ่หลา่ชาวไร่ที*ปลกู

โกโก้ ผู้ซึ*งกําลงัเผชิญกบัรายได้ที*

ลดลงและความยากจนที*เลวร้ายมาก

ยิ*งขึ Sน 

การวิเคราะห์ของ Oxfam ระบวุา่ 

ประเทศกานาเป็นผู้ผลติโกโก้รายใหญ่

อนัดบัสองของโลก และนบัตั Sงแตเ่ริ*ม

การระบาดของโควิดในปี NONO เป็น

ต้นมา รายได้ของเกษตรกรในประเทศ

ลดลงโดยเฉลี*ย a�% ไปแล้ว 

อเูว เนธติง จากองค์กร Oxfam 

อธิบายวา่ “แน่นอนวา่ การระบาดของ

โควิดคือการหยดุชะงกัครั Sงใหญ่ 

รวมถงึสงครามในยเูครน และวิกฤต

เศรษฐกิจที*ตามมา ควบคูไ่ปกบัความ

ท้าทายในระยะยาว อยา่งเชน่ 

ผลกระทบของการเปลี*ยนแปลงสภาพ

ภมิูอากาศ และฟาร์มโกโก้ที*มีการใช้

งานปลกูมานานซึ*งถือเป็นปัญหาใหญ่

ในกานา” 

องค์กรการกศุลนี S ระบวุา่ ชาวกานาที*

ทําไร่โกโก้จํานวนมาก มีชีวิตอยูร่อด

ด้วยการทําเงินได้เพียง N ดอลลาร์ตอ่

วนัเทา่นั Sน 

เนธติง กลา่วเสริมวา่ รายได้ที*ลดลง

ของเกษตรกรในกานายงักลายมาเป็น

ปัจจยัที*ทําให้มีการใช้แรงงานเดก็ใน

การทําฟาร์มโกโก้ ซึ*งเป็นปัญหาใหญ่

ในกานา รวมไปถงึประเทศอื*น ๆ ที*ทํา

ไร่โกโก้ด้วย ขณะที* ประเดน็การตดัไม้

ทําลายป่าก็เป็นปัญหาอีกประการ 

เพราะเกษตรกรมีแนวโน้มที*จะออกไป

ตดัไม้มากขึ Sนเพื*อขยายพื Sนที*ทํามาหา

กิน 
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และเมื*อมองไปที*บริษัทยกัษ์ใหญ่ที*สดุ

ในโลกในแวดวงช็อกโกแลต ทั Sง เฮอร์

ชีย์ ลนิดท์ แอนด์ ปริงล ิมอนเดเลซ 

รวมถงึ เนสท์เล ่ก็จะพบวา่ นบัตั Sงแต่

เกิดการระบาดเป็นวงกว้างของโควิด 

บริษัทเหลา่นี Sมีผลกําไรเพิ*มขึ Sน a�% 

โดยเมื*อคํานวณเฉพาะกําไรของ 

บริษัทช็อกโกแลตมหาชนที*ใหญ่ที*สดุสี*

แหง่ ก็จะพบวา่ มีมลูคา่กําไรสงูถงึ 

a�,OOO ล้านดอลลาร์ ตั Sงแตปี่ ค.ศ. 

NONO เป็นต้นมา 

สถานการณ์ในสาธารณรัฐโกตดิววัร์ 

หรือที*รู้จกักนัในนามของ ไอวอรี* โคสต์ 

ซึ*งเป็นแหลง่ผลติโกโก้รายใหญ่ที*สดุใน

โลก ทกุอยา่งก็ดเูหมือนจะไมต่า่งกนั

นกั เพราะเกษตรกรที*นี*ตา่งบน่วา่ มี

รายได้ที*ลดลง 

จเูลียน คอูาเม โคนนั เกษตรกรไร่โกโก้ 

กลา่ววา่ “พวกเราชาวสวนนั Sนล้วน

ยากจน แตพ่วกตะวนัตกที*มาซื Sอโกโก้

กลบัมีแตรํ่*ารวยขึ Sน ขณะเดียวกนั พวก

เรา เหลา่เกษตรกร ก็กําลงัเดือดร้อน 

เราไมไ่ด้อะไรเลย ทั Sงยงัมีปัญหาใน

การเพาะปลกู จงึอยากขอรัฐบาลให้

ช่วยเหลือบ้าง” 

รัฐบาลของกานาและไอวอรี*โคสต์ ลง

นามในข้อตกลงเมื*อปี ค.ศ. NONa 

เพื*อที*จะได้รับสว่นแบง่ที*มากขึ Sนจาก

ผลกําไรของอตุสาหกรรมช็อกโกแลต 

โดยมีการกําหนดราคาขั Sนตํ*าตอ่ตนั

และให้สว่นลดสําหรับ 'การชําระด้วย

เงินสด' ซึ*งเป็นจํานวนเงินพิเศษที*

กระจายไปสูเ่กษตรกรโดยตรง 

นอกเหนือจากราคาโกโก้ที*เป็นอยูใ่น

ตลาด 

อยา่งไรก็ดี องค์กร Oxfam ชี Sวา่ 

กระบวนการข้างต้นนั Sนล้มเหลวในการ

ช่วยให้เกษตรกรมีรายได้เพิ*มขึ Sนอยา่ง

มีนยัสําคญั 

เนธติง จากองค์กร Oxfam ให้ทศันะ

วา่ “ถ้าคณุเป็นบริษัทที*สร้างผลกําไร 

ขณะเดียวกนัผู้ผลติวตัถดิุบที*สําคญั

ที*สดุของคณุ กําลงัเผชิญความลําบาก

ด้านการเงิน มนัจะต้องมีอะไรสกัอยา่ง

ที*บิดเบี Sยวในโครงสร้างธรุกิจของคณุ” 
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เมื*อวีโอเอติดตอ่ไปยงับริษัท

ช็อกโกแลตยกัษ์ใหญ่ เพื*อสอบถามถงึ

ประเดน็ดงักลา่ว บริษัทลนิดท์ แอนด์ 

ปริงล ิแจ้งวา่ พวกเขาจา่ยโบนสัให้กบั

เกษตรกรประเทศกานาในอตัรา �O 

ดอลลาร์ตอ่ตนั และลงทนุมากกวา่ NO 

ล้านดอลลาร์ในโครงการเพื*อความ

ยั*งยืนของโกโก้ในปี ค.ศ. NONa ขณะที* 

บริษัทเฮอร์ชีย์ แถลงวา่ ตนมีเปา้หมาย

ในการสง่เสริมสภาพความเป็นอยู่

เกษตรกรให้ดีขึ Sน ผา่นการโอนเงินสด

และให้สนิเชื*อ สว่นบริษัท มอนเดเลซ 

และบริษัทเนสท์เล ่ไมไ่ด้ตอบกลบัเพื*อ

แสดงความเห็นในประเดน็นี S 

ที*มา: VOA, 4/6/2023  

งานศึกษาในออสเตรเลียเผย

ผู้สมัครงานที*ไม่ได้มีชื*อ
ภาษาอังกฤษได้รับการตดิต่อกลับ

จากนายจ้างน้อยกว่าครึ*งหนึ*ง เมื*อ

เทยีบกับผู้สมัครที*มีชื*อ

ภาษาอังกฤษ  

นกัวิจยัจากคณะธรุกิจมหาวิทยาลยัโม

นาช (Monash Business School) 

พบวา่ผู้สมคัรที*เป็นชนกลุม่น้อยใน

ออสเตรเลียได้รับการติดตอ่กลบัน้อย

กวา่ผู้สมคัรที*มีชื*อภาษาองักฤษถงึ

ครึ*งหนึ*ง สําหรับตําแหน่งผู้ นํา แม้วา่

เรซเูมจ่ะเหมือนกนัก็ตาม 

แม้จะมีเรซเูมที่*เหมือนกนั แตก่ารวิจยั

นี Sพบวา่ผู้สมคัรที*เป็นชนกลุม่น้อย

ได้รับการติดตอ่กลบัจากนายจ้างน้อย

กวา่ใบสมคัรของผู้ ที*มีชื*อเป็น

ภาษาองักฤษถงึ 57.4% สําหรับ

ตําแหน่งที*ไมใ่ช่ตําแหน่งผู้ นําหรือ

หวัหน้า ชนกลุม่น้อยได้รับการติดตอ่

กลบัน้อยกวา่ผู้ ที*มีชื*อภาษาองักฤษ 

45.3% 

ที*มา: SBS, 4/7/2023 

พนักงานขับรถบัสในอาร์เจนตนิา 

หยุดงานประท้วงขอขึ Tนค่าแรง 

พนกังานขบัรถบสัโดยสารในกรุง

บวัโนสไอเรส อาร์เจนตินา หยดุงาน

ประท้วงขอขึ Sนคา่แรง การประท้วงนี S

สง่ผลให้บรรดาผู้ โดยสารติดค้าง

จํานวนมาก และประชาชนผู้ เดินทาง
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ต้องเข้าแถวยาวอยูด้่านนอกสถานี

รถไฟฟา้ใต้ดิน ด้วยความหวงัวา่ จะใช้

บริการรถแท็กซี*กลบับ้าน  แม้ว ่

รถไฟฟา้ใต้ดินยงัคงให้บริการ แต่

เครือขา่ยรถไฟ คาดวา่จะตกอยูใ่น

ภาวะตงึเครียดเช่นกนั การให้บริการ

รถบสัในหลายพื Sนที*เช่นในจงัหวดั

ลาพลาตา และอีก 6 จงัหวดั จะได้รับ

ผลกระทบจากการหยดุงานประท้วง

ครั Sงนี Sด้วย  

ที*มา: Laprensa Latina, 7/7/2023 

บริษัทรับส่งอาหารฟ้องนคร

นิวยอร์กกรณีออกกฎขึ Tนค่าแรง 'ไร
เดอร์' 

บริษัทผู้ให้บริการสง่อาหาร เช่น 

Grubhub DoorDash และ Uber 

Eats ร่วมกนัฟอ้งรัฐบาลท้องถิ*นของ

มหานครนิวยอร์กในวนัพฤหสับดี 

เพื*อให้ศาลยบัยั Sงการใช้คา่เเรงขั Sนตํ*า

ในระดบัที*สงูขึ Sน 

กฎเรื*องคา่เเรงขั Sนตํา◌่ของนิวยอร์กที*

รัฐบาลท้องถิ*นระบวุา่เป็นการใช้ที*เเร

กของประเทศ อาจปรับขึ Sนคา่เเรง

เกือบสามเทา่ให้กบัผู้ รับสง่อาหาร 

หรือ 'ไรเดอร์' ในช่วงหลายปีจากนี S 

โดยอตัราคา่เเรงที*ปรับใหมซ่ึ*งจะมีผล

ในวนัที* 12 กรกฎาคม อยูที่* 17.96 

ดอลลาร์ หรือราว ๆ 630 บาท ตอ่

ชั*วโมง 

ทางการนิวยอร์กระบวุา่ มหานครแหง่

นี Sมีผู้ ทํางานรับสง่อาหารหวา่ 60,000 

คน และได้เเคเ่เรงเฉลี*ยอยูที่* 7.09 

ดอลลาร์ หรือประมาณ 250 บาทตอ่

ชั*วโมง 

จอช โกลด์ โฆษกของบริษัท Uber 

กลา่วในแถลงการณ์วา่การขึ Sนคา่เเรง

สร้างผลกระทบด้านลบตอ่ร้านอาหาร 

ผู้บริโภคและอาจสง่ตอ่ไปถงึคนที*

ทํางานรับสง่อาหาร ทั Sง ๆ ที*กฎคา่เเรง

นี Sมีเปา้หมายเพื*อปกปอ้งพวกเขา 

นอกจาก Grubhub DoorDash และ 

Uber Eats แล้ว บริษัท Relay 

Delivery คืออีกหนึ*งผู้ ร่วมฟอ้งนคร

นิวยอร์ก ครั Sงนี S 
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อยา่งไรก็ตาม ในเเถลงการณ์ที*สง่ไป

ยงัสื*อนิวยอร์กไทมส์ วิลดา เวียรา มา

ยกูา ผู้ อํานวยการฝ่ายการปกปอ้ง

ผู้บริโภคและลกูจ้างกลา่ววา่ 

คนทํางานด้านนี S "สมควรได้คา่จ้างที*

ยติุธรรมตอ่การลงเเรงของพวกเขา" ซึ*ง

เสี*ยงตอ่อากาศที*รุนเเรงและอนัตราย

ตา่ง ๆ 

รัฐบาลท้องถิ*นของนิวยอร์กกลา่ววา่

กฎเรื*องคา่เเรงใหมนี่ Sยืดหยุน่ให้บริษัท

พิจารณาจา่ยเงิน 'ไรเดอร์' ในหลาย

รูปแบบ เชน่ จา่ยตอ่การเดินทางเเตล่ะ

เที*ยว หรือจ่ายรายชั*วโมง แตต้่องให้

อยูใ่นระดบัคา่เเรงขั Sนตํ*าที*กําหนด 

ที*มา: VOA, 7/7/2023 

ค่าจ้างที*แท้จริงในญี*ปุ่นลดลงเป็น

เดือนที* 14 ตดิต่อกัน 

คา่จ้างที*แท้จริงของญี*ปุ่ นลดลงใน

เดือน พ.ค. 2023 เป็นเดือนที* 14 

ติดตอ่กนั จากการที*เงินเฟอ้ยงัคงเพิ*ม

ในอตัราที*เร็วกวา่เงินเดือนที*เพิ*มขึ Sน 

ตวัเลขเบื Sองต้นจากกระทรวง

สาธารณสขุ แรงงาน และสวสัดิการ

ของญี*ปุ่ นแสดงให้เห็นวา่ คา่จ้างที*ปรับ

ตามเงินเฟอ้ลดลงร้อยละ 1.2 ในเดือน 

พ.ค. เมื*อเทียบกบัปีก่อนหน้า ตวัเลข

ดงักลา่วมาจากการสํารวจธรุกิจ

มากกวา่ 30,000 แหง่ทั*วประเทศที*มี

พนกังานอยา่งน้อย 5 คน 

ในเดือนพฤษภาคม คนงานมีรายได้

เฉลี*ยอยูที่* 283,868 เยนหรือราว 

70,000 บาทรวมถงึคา่จ้างทํางาน

ลว่งเวลา ซึ*งสงูกวา่เมื*อปีก่อนหน้าร้อย

ละ 2.5 โดยคา่จ้างดงักลา่วเป็นผลจาก

การเจรจาด้านแรงงานและการจดัการ

ในปีนี S 

สมาพนัธ์สหภาพแรงงานแหง่ญี*ปุ่ น

หรือเร็งโงระบวุา่ นายจ้างในการเจรจา

เรื*องคา่จ้างของปีนี Sได้เสนอให้ขึ Sน

เงินเดือนเฉลี*ยที*ร้อยละ 3.58 ซึ*งเป็น

การขึ Sนมากที*สดุในรอบ 30 ปี แต่

แนวโน้มคา่จ้างที*เพิ*มขึ Sนยงัตามไมท่นั

กบัการเพิ*มขึ Sนของคา่ครองชีพ 
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เจ้าหน้าที*กระทรวงแรงงานกลา่ววา่

การลดลงของคา่จ้างที*แท้จริง ลด

น้อยลงและกําลงัเฝา้ดวูา่แนวโน้มจะ

นําไปสูก่ารเพิ*มขึ Sนหรือไม ่

ที*มา: NHK World, 7/7/2023 

Microsoft แจ้งปลดพนักงานอีก 

276 คน หลังเพิ*งประกาศปลด
พนักงาน 10,000 รายไปเมื*อเดือน 

ม.ค. 2023 

บริษัท Microsoft แจ้งปลดพนกังาน

อีก 276 คน โดยในจํานวนนี S 66 คน 

เป็นพนกังานที*ทํางานจากที*บ้าน ทั Sงนี S

บริษัทเพิ*งประกาศปลดพนกังาน 

10,000 รายไปเมื*อเดือน ม.ค. 2023 

โดยในครั Sงนั Sน ผู้บริหารได้ออกบนัทกึ

ข้อความที*บง่ชี Sวา่บริษัทฯ จะ

ปรับเปลี*ยนธรุกิจด้านฮาร์ดแวร์และ

สร้างความแข็งแกร่งด้านสญัญาเช่า 

ที*มา: CNBC, 10/7/2023 

OECD เผยตาํแหน่งงาน st% 

เสี*ยงถูก AI แย่งไป 

องค์กรเพื*อความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

และการพฒันาระหวา่งประเทศ หรือ 

โออีซีดี (OECD) ออกโรงเตือนวา่ 

ตําแหน่งงานมากกวา่ a ใน ¨ จะถกู

ทดแทนด้วยระบบปัญญาประดิษฐ์ได้

อยา่งงา่ยดาย 

โออีซีดี ซึ*งประกอบด้วยสมาชิก P© 

ประเทศ ตั Sงแตป่ระเทศรํ*ารวยไปจนถงึ

ประเทศเศรษฐกิจเกิดใหมอ่ยา่ง

เม็กซิโกและเอสโตเนีย เผยรายงาน

ทิศทางตลาดแรงงาน NONP 

Employment Outlook เมื*อวนัองัคาร

วา่ NY% ของตําแหน่งงานในกลุม่

ประเทศสมาชิกโออีซีดี มีความเสี*ยง

สงูที*จะถกูปัญญาประดิษฐ์แยง่งานไป 

โดยประเทศในยโุรปตะวนัออกจะ

ได้รับผลกระทบมากที*สดุ สว่น

ตําแหน่งงานที*เสี*ยงสงูตอ่การถกูเอไอ

แยง่ไปนั Sน คือ งานที*ใช้ทกัษะราว N� 

อยา่งจาก aOO ทกัษะที*ผู้ เชี*ยวชาญ

ด้านเอไอพิจารณาวา่จะสามารถใช้เอ

ไอมาแทนที*ได้อยา่งงา่ยดาย 
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แม้วา่จะมีหลกัฐานไมม่ากวา่การคืบ

คลานเข้ามาของปัญญาประดิษฐ์จะ

สง่ผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัตอ่

ตลาดแรงงาน แตน่ั*นอาจเป็นเพราะวา่

การพฒันาเอไอยงัอยูใ่นช่วงเริ*มต้น 

เมื*อปีที*แล้ว โออีซีดีสอบถามความเห็น

แรงงานในกลุม่ �,POO คน ใน N,OOO 

บริษัทครอบคลมุตั Sงแตภ่าคการผลติ

ไปจนถงึภาคการเงินในโออีซีดี พบวา่ 

P ใน � คนกงัวลวา่จะตกงานเพราะถกู

เอไอแยง่งานไป ในอีก aO ปีข้างหน้า 

ซึ*งเป็นการสํารวจก่อนการเปิดตวัแช

ตบอตปัญญาประดิษฐ์ แชตจีพีที เสีย

ด้วย 

ทา่มกลางความกงัวลเกี*ยวกบัเอไอ N 

ใน P ของพนกังานที*ทํางานร่วมกบัเอ

ไอ เปิดเผยวา่ ระบบปัญญาประดิษฐ์

ทําให้ภาระงานของพวกเขาอนัตราย

หรือน่าเบื*อน้อยลง 

เลขาธิการใหญ่โออีซีดี มาเธียส คอร์

แมนน์ กลา่วในแถลงการณ์เมื*อวนั

องัคารวา่ “ปัญญาประดิษฐ์จะกระทบ

แรงงานอยา่งไรและประโยชน์ของเอไอ

จะมากกวา่ความเสี*ยงหรือไมน่ั Sน 

ขึ Sนอยูก่บันโยบายที*เรานํามาบงัคบัใช้” 

และรัฐบาลต้องชว่ยแรงงานให้เตรียม

รับมือกบัการเปลี*ยนแปลงและ

ประโยชน์จากโอกาสที*เอไอจะมอบให้ 

ทางเลขาฯ โออีซีดี ยํ Sาวา่ ประเดน็เรื*อง

คา่แรงขั Sนตํ*าและข้อตอ่รองตา่ง ๆ อาจ

ช่วยลดแรงกดดนัจากเอไอเกี*ยวกบั

คา่แรงได้ ขณะที*รัฐบาลและผู้ กําหนด

นโยบายต้องแน่ใจวา่สทิธิแรงงานจะ

ไมถ่กูลดิรอนด้วยเช่นกนั 

ที*มา: VOA, 12/7/2023 

ผู้อพยพย้ายถิ*นที*อาศัยอยู่ใน

ออสเตรเลียหกัรายได้ทั Tงปีจาํนวน 

xx% เป็นเงนิที*ส่งไปกับครอบครัว

ที*อาศัยอยู่ที*ประเทศบ้านเกดิ 

รายงานของเวสเทิร์น ยเูนียน 

(Western Union) ชี Sวา่การศกึษา

ลา่สดุพบวา่ ผู้อพยพย้ายถิ*นที*อาศยั

อยูใ่นออสเตรเลียหกัรายได้ทั Sงปี

จํานวน aa% เป็นเงินที*สง่ไปกบั

ครอบครัวที*อาศยัอยูที่*ประเทศบ้าน

เกิด ผู้อพยพย้ายถิ*น ¨ ใน � ระบวุา่ 
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การสง่เงินกลบัไปให้ครอบครัวหรือ

เพื*อนที*บ้านได้นั Sน ทําให้ชีวิตของพวก

เขามีความหวงั แตเ่นื*องจากภาวะเงิน

เฟอ้ที*เพิ*มสงูอยา่งตอ่เนื*องใน

ออสเตรเลีย ทําให้ผู้อพยพย้ายถิ*นเกิน

ครึ*งต้องทํางานมากขึ Sน เพื*อให้สง่เงิน

กลบับ้านได้ไมข่าดมือ 

ทั Sงนี S การศกึษาดงักลา่ว ซึ*งทําการ

สํารวจผู้อพยพย้ายถิ*นที*อาศยัอยูใ่น

ออสเตรเลียจํานวน a,�OO คน แสดง

ให้เห็นถงึผลในเชิงบวกของเงินสง่กลบั

บ้านที*มีตอ่ครอบครัวตา่ง ๆ ทั*วโลก 

โดยพบอีกวา่ ผู้อพยพย้ายถิ*น Y«% ที*

ตอบแบบสํารวจ เชื*อวา่ คณุภาพชีวิต

ของครอบครัวพวกเขาดีขึ Sนอยา่งมาก

จากเงินที*สง่กลบับ้าน YY% เชื*อวา่ 

เพื*อนและครอบครัวของพวกเขาได้รับ

โอกาสในชีวิตมากกวา่ อนัเป็นผลจาก

เงินที*สง่กลบับ้าน 

ที*มา: SBS, 12/7/2023  

แพทย์ในโรงพยาบาลอังกฤษผละ
งานประท้วงครัTงใหญ่ 

แพทย์ในโรงพยาบาลในองักฤษผละ

งานประท้วงครั Sงใหญ่ที*สดุในประวติั

สาสตร์ของบริการสขุภาพแหง่ชาติ 

(NHS) เพื*อแสดงความไมพ่อใจ

เกี*ยวกบัเงินคา่ตอบแทน และนโยบาย

การรักษาพนกังานให้อยูก่บัองค์กร 

และเป็นความพยายามลา่สดุของ 

NHS ในการผลกัดนัข้อเรียกร้องใน

ระยะเวลา © เดือนที*ผา่นมา หลงัจาก 

NHS เพิ*งผา่นพ้นงานหนกัในช่วงที*มี

การระบาดของเชื Sอโรคโควิด-a« 

ที*มา: Al Jazeera, 13/7/2023 

ไต้หวันอนุญาตให้บริษัทก่อสร้าง

นําเข้าแรงงานต่างชาตไิด้ใน

อัตราส่วน yz% ของแรงงานที*ว่า

จ้าง  

ทา่มกลางอตุสาหกรรมในไต้หวนับาง

แขนงประสบภาวะซบเซา แตสํ่าหรับ

อตุสาหกรรมการก่อสร้างแล้ว พุง่แรง

มาก พลอยทําให้ปัญหาขาดแคลน

แรงงานที*หนกัหน่วงอยูแ่ล้วทวีความ

รุนแรงมากขึ Sน เพื*อจะแก้ไขปัญหานี S 

นายหลนิโยว่ชาง รมว. 
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กระทรวงมหาดไทยไต้หวนัประกาศวา่ 

เริ*มตั Sงแต ่a ส.ค. นี Sเป็นต้นไป อนญุาต

ให้บริษัทก่อสร้างที*มีคณุสมบติั

สามารถนําเข้าแรงงานตา่งชาติได้

อยา่งมีเงื*อนไขเช่นเดียวกบัโรงงาน

ทั*วไป ลอ็ตแรกเปิดให้ยื*นขอได้ ©,OOO 

คน และจะพิจารณาจากสถานการณ์

ขยายเป็น a�,OOO คน คาดวา่จะมี

ผู้ประกอบการการก่อสร้างได้รับ

อานิสงส์กวา่ a,«OO ราย 

ที*มา: Radio Taiwan International, 

14/7/2023  

พนักงานประจาํท่าอากาศยานและ

สายการบนิในอติาลีหยุดงาน

ประท้วง  

พนกังานประจําทา่อากาศยานและ

สายการบินในอิตาลีหยดุงานประท้วง

ครั Sงใหญ่ ทําให้เที*ยวบินราว 1,000 

เที*ยวต้องงดบิน และสง่ผลกระทบตอ่

ผู้ โดยสารเกือบ 250,000 คน โดย

พนกังานเหลา่นี Sต้องการให้ปรับ

เงินเดือนเพิ*มขึ Sน และสวสัดิการที*

ดีกวา่เก่า เพื*อบรรเทาความกดดนัจาก

ภาวะเงินเฟอ้ที*พุง่ขึ Sน 

ที*มา: Al Jazeera, 15/7/2023 

เศรษฐกจิจีนโตตํ*ากว่าคาด หวั*น

เกดิปัญหาคนหนุ่มสาวตกงาน 

อตัราการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ

จีนตํ*ากวา่ที*คาดการณ์ไว้ในไตรมาสที*

สองของปีนี S ก่อให้เกิดความกงัวลตอ่

ปัญหาการจ้างงานของคนหนุม่สาว 

และการชะลอตวัของภาค

อสงัหาริมทรัพย์ 

อตัราการขยายตวัรายปีของเศรษฐกิจ

จีนซึ*งมีขนาดใหญ่เป็นอนัดบัสองของ

โลก อยูที่*ระดบั 6.3% ระหวา่งเดือน

เมษายนถงึเดือนมิถนุายน ซึ*งตํ*ากวา่

ระดบั 7% ที*นกัวิเคราะห์คาดไว้ และ

แม้จะสงูกวา่ระดบั 4.5% ในช่วงไตร

มาสแรกของปี แตส่ว่นหนึ*งเป็นเพราะ

ตวัเลขการเติบโตที*ลดลงเหลือเพียง 

0.4% ในช่วงไตรมาสที*สองของปีที*

แล้ว (ซึ*งนํามาใช้เปรียบเทียบกบั

ตวัเลขในชว่งเดียวกนัของปีนี S) 
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เนื*องจากมาตรการลอ็กดาวน์ที*รัฐบาล

นํามาใช้ 

อตัราการวา่งงานของคนหนุม่สาวชาว

จีนอาย ุ16 - 24 ปี เพิ*มขึ Sนถงึระดบั 

21.3% ในเดือนมิ.ย. ขณะที*การลงทนุ

ในภาคอสงัริมทรัพย์ลดลง 739% 

ในช่วงครึ*งปีแรกของปีนี S ซึ*งเป็น

สญัญาณของความออ่นแอในภาคการ

ก่อสร้างที*อยูอ่าศยัที*เริ*มเห็นเค้าลาง

มาตั Sงแตก่่อนการระบาดของโควิด-19 

อยา่งไรก็ตาม เจ้าหน้าที*จีนยงัคงเชื*อ

วา่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจะ

เป็นไปตามเปา้หมายที*พรรค

คอมมิวนิสต์จีนวางไว้ในปีนี S คือ 5% 

แตน่กัวิเคราะห์กลบัมองวา่ การ

ออ่นแอลงของเศรษฐกิจจีน 

โดยเฉพาะในภาคการสง่ออกและ

ความต้องการสนิค้าจีนที*ลดลงใน

หลายประเทศ อาจสง่ผลกระทบอยา่ง

มากตอ่เศรษฐกิจโลกได้ 

แฮรี เมอร์ฟี ครูซ นกัเศรษฐศาสตร์ของ

สถาบนัมดีูส์ (Moody's) กลา่ววา่ 

"หลงัจากการอดัฉีดเงินเข้าสูเ่ศรษฐกิจ

เมื*อต้นปี ขณะนี Sเศรษฐกิจจีนยงัคงไม่

หายเมาค้างจากช่วงการระบาดใหญ่" 

และวา่ การใช้จา่ยของรัฐบาลจีนน่าจะ

ช่วยกระตุ้นภาคอตุสาหกรรมสําคญั 

เช่น อสงัหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง

ได้ แตก็่ไมใ่ช่ "กระสนุเงิน" ที*จะช่วย

เศรษฐกิจจีนฟืSนตวัขึ Sนได้ทนัที 

ทั Sงนี S จีนมิได้เผชิญอตัราเงินเฟอ้

เหมือนประเทศอื*น แตอ่าจกําลงั

ประสบภาวะเงินฝืดเนื*องจากความ

ต้องการสนิค้าลดลงซึ*งทําให้ราคา

สนิค้าลดลงด้วย ทําให้รัฐบาลต้อง

พยายามหามาตรการตา่ง ๆ มาใช้เพื*อ

กระตุ้นการใช้จ่ายของประชาชน 

มาร์เซลลา โจว นกัวางแผนการตลาด

ของ J.P. Morgan Asset 

Management ชี Sวา่ นอกจากการเพิ*ม

การใช้จ่ายแล้ว รัฐบาลจีนอาจใช้วิธี

ลดอตัราดอกเบี Sยลงและเพิ*มปริมาณ

เงินกู้มากขึ Sน เพื*อกระตุ้นเศรษฐกิจ

เช่นกนั 

ที*มา: VOA, 18/7/2023  
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ทมีผู้เชี*ยวชาญตั Tงจุดตดิต่อกรณี

การล่วงละเมิดทางเพศในบริษัท 

Johnny & Associates 

ทีมผู้ เชี*ยวชาญจากภายนอกได้เปิดจดุ

ติดตอ่เฉพาะเพื*อรวบรวมข้อมลู

เกี*ยวกบั การที*ผู้ ก่อตั Sงที*ลว่งลบัของ

บริษัท Johnny & Associates ซึ*งเป็น

บริษัทต้นสงักดัของศิลปินญี*ปุ่ นถกู

กลา่วหาวา่ลว่งละเมิดทางเพศ 

ทีมดงักลา่วได้ประกาศเมื*อวนัที* 18 

ก.ค. 2023 วา่คนสามารถมาให้ข้อมลู

ที*จดุติดตอ่ดงักลา่วโดยไมต้่องผา่น

บริษัท 

บริษัท Johnny & Associates ได้ตั Sง

ทีมนี Sขึ Sนเมื*อเดือนพฤษภาคมเพื*อ

พิจารณาข้อกลา่วหาที*วา่นายจอห์นนี 

คิตางาวะซึ*งเสียชีวิตเมื*อปี 2019 ลว่ง

ละเมิดทางเพศศิลปินเดก็หนุม่ที*มี

อนาคต 

ทางทีมได้ขอให้ผู้ ที*สงักดับริษัททั Sงอดีต

และปัจจบุนัออกมาให้ข้อมลูหากถกู

ลว่งละเมิด หรือเห็นหรือได้ยินเกี*ยวกบั

พฤติกรรมที*ไมเ่หมาะสมของนายคิตา

งาวะ 

ทางทีมระบวุา่ สมาชิกและคูส่ญัญา

จะจดัการกบัประเดน็ตา่ง ๆ เหลา่นี S

และหวงัที*จะติดตอ่กบัผู้คนเพื*อรับฟัง

รายละเอียด 

นอกจากนั Sนยงักลา่วเสริมวา่ ข้อมลู

ดงักลา่วจะถกูนําไปใช้เพื*อรวบรวม

มาตรการปอ้งกนัหลงัจากลบข้อมลู

สว่นบคุคลออกไปแล้ว 

อดีตสมาชิก 7 คนที*สงักดักบับริษัทได้

ตั Sงกลุม่ผู้ ที*ตกเป็นเหยื*อเพื*อเรียกร้อง

ให้ทางบริษัทยอมรับวา่มีการลว่ง

ละเมิดและขอโทษ 

นายฮิโรโมโตะ จนุยะ ผู้ นํากลุม่กลา่ว

กบัผู้ สื*อขา่วเมื*อวนัที* 18 ก.ค. 2023 วา่

พวกเขาต้องการให้ทางบริษัท

เผชิญหน้ากบัปัญหาอยา่ง

ตรงไปตรงมา ยอมรับการประพฤติผิด

และจดัการพดูคยุกบับรรดาเหยื*อ 

ที*มา: NHK World, 19/7/2023 
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Slack เผยผลสาํรวจชี Tพนักงาน y 

ใน � คน พยายาม 'ออนไลน์' 

เสมอ แม้ในขณะที*ไม่ได้ทาํงาน  

Slack เผยผลสํารวจชี Sวา่ �P% ของ

พนกังานที*ตอบแบบสํารวจระบวุา่พวก

เขารักษาสถานะออนไลน์อยูเ่สมอ 

แม้วา่ไมไ่ด้ทํางานก็ตาม แตใ่นแตล่ะ

วนัทํางานพนกังานกลบัใช้เวลาเพียง 

PN% ไปกบัการตั Sงใจทํางาน การ

ค้นพบนี Sเกิดขึ Sนทา่มกลางการถกเถียง

อยา่งตอ่เนื*องเกี*ยวกบัวฒันธรรมที*เร่ง

รีบและประสทิธิภาพการทํางาน 

ที*มา: Yahoo Canada Style, 

20/7/2023 

 

 

  

ที$มา: สาํนกัขา่วประชาไท 
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 นักวิจัยสรางแบบจำลองรูปรางคนทำงาน
ทางไกลในอนาคต ชี้ใหเห็นผลเสียตอสุขภาพ 

 
นักวิจัยจาก Furniture@Work สรางแบบจำลอง 3 มิติที่นาตกใจ 
แสดงใหเห็นวาคนทำงานทางไกลในอนาคตจะมีรูปรางอยางไรใน
สถานการณที่เลวรายที่สุด จากการใช้แล็ปท็อปและสมารทโฟนอยาง
ตอเนื่องในลกัษณะทาทางที่ไมถูกตอง และการบริโภคอาหารที่ไมดี
ตอสุขภาพเปนประจำ | ที่มาภาพ: Furniture@Work 

ไมมี่อะไรดีไปกวา่การทํางานที*บ้านใช่ไหม แตก่ารศกึษาใหมที่*พยายามศกึษาการ
ทํางานในอนาคต มนัอาจทําให้คณุอยากวิ*งกลบัไปที*สํานกังานของคณุด้วย
ความเร็วอยา่งเหลือเชื*อ จากความคิดเห็นของผู้ เชี*ยวชาญและการศกึษาเกี*ยวกบั
ผลกระทบของการทํางานทางไกล (remote work ) ตอ่สขุภาพ นกัวิจยัจาก 

 

เรื่องจากปก  
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Furniture@Work ได้สร้างแบบจําลอง P มิติที*น่าตกใจ แสดงให้เห็นวา่รูปร่างของ
คนที*ทํางานทางไกลในอนาคตจะมีลกัษณะอยา่งไรในสถานการณ์ที*เลวร้ายที*สดุ 

ตั Sงแตท่า่ทางที*ดไูมดี่ ไปจนถงึมือที*เหมือนกรงเลบ็ ดวงตาที*ปดูบวม นี*คือการ
คาดการณ์ในอนาคต — เชิญพบกบั “แอนนา”: 
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คณะนกัวิจยัชาวสก็อต ตั 2งข้อสงัเกตวา่การแพร่ระบาดของโควิด-?@ นําไปสูก่าร
เปลีGยนแปลง ในสิGงทีGผู้คนมองวา่เป็นวนัทํางาน “ปกติ” แม้วา่การแพร่ระบาดจะสิ 2นสดุลง
อยา่งเป็นทางการ แตค่นทํางานยงัคงใช้ห้องนอนและโต๊ะในครัวเป็นสถานทีGทํางาน 
ขณะทีGหลายบริษัทพยายามบงัคบัให้พนกังานกลบัไปยงัออฟฟิศ แตก็่ยงัมีบริษัทอีก
จํานวนมากเช่นกนัทีGยอมรับตารางการทํางานแบบผสมผสาน ทั 2งในออฟฟิศและการ
ทํางานทางไกล เป็นเรืGอง "ปกติใหม"่ 

แม้วา่คนทํางานทางไกลอาจจะรักอิสระทีGเพิGงค้นพบในตอนนี 2 แต ่“แอนนา” เป็นตวัแทน
ของปัญหาสขุภาพทีGอาจเกิดขึ 2น ซึGงผู้ เชีGยวชาญระบวุา่อาจเกิดขึ 2นจากตารางการทํางาน
จากทีGบ้านในระยะยาว ทีมวิจยัชี 2วา่การใช้แลป็ท็อปและสมาร์ทโฟนอยา่งตอ่เนืGองใน
ลกัษณะทา่ทางทีGไมถ่กูต้อง และการบริโภคอาหารทีGไมดี่ตอ่สขุภาพเป็นประจํา อาจ
นําไปสูก่ารเปลีGยนแปลงทางร่างกายทีGน่าตกใจสําหรับมนษุย์ในอนาคต 

นกัวิจยัของ Furniture@Work ได้ขอให้ทีมผู้ เชีGยวชาญด้านสขุภาพตรวจสอบลกัษณะ
นิสยัทีGไมถ่กูต้องของคนทํางานทางไกลแตล่ะอยา่ง และผลทีGจะตามมา 

ท่าทางบนโซฟาที+ไม่ถูกต้อง อาจทาํให้คุณหลังค่อมได้ 

มีการศกึษาก่อนหน้านี 2แสดงให้เห็นวา่การใช้อปุกรณ์ดิจิทลัอยา่งตอ่เนืGอง อาจทําให้มี
ทา่ทางทีGไมถ่กูต้องได้ เนืGองจากผู้คนทํางานจากทีGบ้านมากขึ 2นเรืGอยๆ นัGนหมายความวา่
ผู้คนจํานวนมากนัGงอยูบ่นโซฟาหรือเตียงในลกัษณะโน้มตวัอยูห่น้าแลป็ท็อปเป็น
เวลานานหลายชัGวโมง การทํางานแบบนั 2นเป็นเวลาหลายปีอาจทําให้กระดกูสนัหลงัเสีย
สมดลุ ทําให้ดเูหมือนหลงัคอ่ม 

“การขาดการเคลืGอนไหวอยา่งสมํGาเสมอ และความไร้ประสิทธิภาพตามหลกัสรีรศาสตร์ 
อาจนําไปสูค่วามผิดปกติของระบบกล้ามเนื 2อและกระดกู (MSD) ความเจ็บปวดเรื 2อรัง
สามารถเกิดขึ 2นได้เนืGองจากการนัGงเป็นเวลานานในทา่ทางทีGไมเ่หมาะสม (โดยเฉพาะ
อยา่งยิGงเมืGอไมมี่ใครเฝา้ด)ู” ดร.แอล.เอส. หวงั (LS Wang) ศลัยแพทย์ออร์โธปิดิกส์ทีGะมี
ประสบการณ์ทางคลินิกมากกวา่ ?t ปี กลา่วในแถลงการณ์งานวิจยัชิ 2นนี 2 
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“การยศาสตร์ (Ergonomics) ทีGไมดี่ หรือลกัษณะทีGไมเ่หมาะสมอาจทําให้เกิดผล
ข้างเคียงทีGไมพ่งึประสงค์ รวมถึงอาการปวดคอและหลงั และกลุม่อาการโรคการกดทบั
เส้นประสาทบริเวณข้อมือ” ดร.โซนี เชอร์ปา (Sony Sherpa) ผู้ เชีGยวชาญจากบริษัท 
Nature’s Rise กลา่วเสริม 

เพืGอหลีกเลีGยงอาการปวดหลงัและคอ แพทย์แนะนําให้หยดุพกัและยืดกล้ามเนื 2อเป็น
ประจํา เฟอร์นิเจอร์ทีGเหมาะกบัสรีระทีGรองรับทา่ทางอาจบรรเทาอาการเหลา่นี 2ได้เช่นกนั 

มือที+เหมือนกรงเล็บ 

เช่นเดียวกบัการศกึษาก่อนหน้านี 2ทีGได้ตรวจสอบความผิดปกติทางร่างกายทีGอาจเกิดขึ 2น
ของผู้ใช้เทคโนโลยีในอนาคต การศกึษาใหมนี่ 2ยงัพบวา่ "มือ" ของแอนนาอาจกลายเป็น 
"กรงเลบ็" ได้ จากการใช้อปุกรณ์ดิจิทลัมากเกินไป 

“Text Claw” ไมใ่ช่คําศพัท์ทางการแพทย์ เป็นการอธิบายเมืGอนิ 2วเป็นตะคริวจากการ
เคลืGอนไหวอยา่งตอ่เนืGอง ในกรณีของคนทํางานทางไกล นัGนหมายถึงการใช้สมาร์ทโฟน 
ด้วยทา่งอมือในทา่ทีGผิดธรรมชาติ 

“พยายามละสายตาจากหน้าจอทกุๆ �� นาที เป็นเวลา �� วินาที และจดจ่อกบัสิGงทีGอยู่
หา่งออกไป �� ฟตุ นีGเป็นวิธีทีGยอดเยีGยมในการหลีกเลีGยงอาการปวดตาขณะทํางานจาก
ทีGบ้าน” ซาราห์ กิบสนั (Sarah Gibson) ผู้ อํานวยการของ Proactive Healthcare กลา่ว 

การนั+ งทั Cงวันอาจทาํให้นํ Cาหนักขึ Cนและสุขภาพแย่ลงได้ 

โดยทัGวไปแล้วการทํางานทางไกลหมายความวา่การเดินทางไปออฟฟิศทีGน่าหงดุหงิดใน
แตล่ะวนัจะหายไป แม้วา่นัGนอาจฟังดดีู แตก็่หมายความวา่การเดินทางเพียงอยา่งเดียว
ทีGบางคนทําคือระหวา่งเตียงกบัตู้ เย็น! 

“โดยไมจํ่าเป็นต้องเดินทางไปทํางาน หลายคนพบวา่พวกเขานัGงนิGงมากขึ 2น สง่ผลให้
นํ 2าหนกัเพิGมขึ 2นและมีความเสีGยงสงูตอ่การเกิดภาวะสขุภาพเรื 2อรัง เช่น เบาหวานและ
โรคหวัใจ” ดร.เจบี เคอร์บี (JB Kirby) พยาบาลวิชาชีพทีGมีประสบการณ์ �t ปี กลา่ว  
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“คณุมีแนวโน้มทีGจะใช้ชีวิตแบบนัGงนิGงเมืGอทํางานจากทีGบ้าน การไมอ่อกกําลงักายเลย
อาจทําให้คณุมีความเสีGยงตอ่การเกิดโรคหวัใจและหลอดเลือด เบาหวาน และโรคอ้วน” 
ดร.เชอร์ปา กลา่วเสริม 

นอกจากความเจ็บป่วยทางกายเหลา่นี 2แล้ว นกัวิจยัยงัได้ตั 2งข้อสงัเกตถึงปัญหา
สขุภาพจิตจากการทํางานทางไกล 

“หากไมมี่สมดลุชีวิตและการทํางาน ไมมี่เวลาทํางานทีGแน่นอนในแตล่ะวนั ความวิตก
กงัวลทีGไมรู้่วา่เมืGอใดควร 'ปิด' อาจกลายเป็นเรืGองทีGครอบงําความรู้สกึเราได้ เราเริGมรู้สกึ
วา่เราไมเ่คยหา่งจากงานเลยจริงๆ ซึGงอาจนําไปสูค่วามเหนืGอยหน่ายได้” โจนี โอเกิล 
(Joni Ogle) CEO ของ The Heights Treatment กลา่ว 

“ความเสีGยงตอ่สขุภาพในระยะยาวจากการทํางานทีGบ้านรวมถึงความกงัวลด้าน
สขุภาพจิต เช่น ความเครียด ความเหงา และความเหนืGอยหน่าย เพืGอหลีกเลีGยงความ
เสีGยงเหลา่นี 2 ผู้ ทีGปฏิบติังานทางไกลควรให้ความสําคญักบัการติดตอ่ทางสงัคมและการ
ดแูลตนเอง สร้างขอบเขตทีGชดัเจนระหวา่งงานและเวลาสว่นตวั” ไบรอนั คลาก (Brian 
Clark) ผู้ ก่อตั 2ง United Medical Education กลา่วสรุป 

ที+มา: 
Future shock: Are remote workers doomed to have claw-like hands, hunched 
backs? (Chris Melore, StudyFinds, 16 June 2023)

เผยแพร่ครั Sงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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 'งาน' ที่ช่วยเปลี่ยนชีวิต 'ผูลี้ภัย' 
ประสบการณจากผูลี้ภัยในจอรแดน 

 
เสียงจากผูลี้ภัยชาวซีเรียในประเทศจอรแดน การมีงานทำสำหรับผูลี้
ภัยในค่ายถือเปนสิ่งสำคัญ เพราะเพียงการพึ่งพาความช่วยเหลือจาก
ผูบริจาคนั้นยังคงไมเพียงพอ | ที่มาภาพ: ILO/OIT Ala’a Al 
Sukhni 

ILO Voices แพลตฟอร์มการเลา่เรื*องแบบมลัติมีเดียขององค์การแรงงานระหวา่ง

ประเทศ (ILO) ได้นําเสนอเรื*องราวของ 'อบัเดล ฮาลมิ อลั ควาซี' (Abdel Halim al 

Qasir) ที*เกิด เติบโต และได้รับการศกึษาในซีเรีย แตใ่นปี 2556 เขาและครอบครัว

ได้หนีภยัสงครามจากประเทศบ้านเกิด ปัจจบุนัเขาอาศยัอยูก่บัครอบครัวที*คา่ยผู้ ลี S

 

เสียงคนทำงาน 
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ภยั Za'atari ในประเทศจอร์แดน โดยทํางานเป็นผู้ อํานวยความสะดวกที* ILO Job 

Search Club 

เมื*อสงครามเริ*มขึ Sนในซีเรีย เราถกูบงัคบัให้หนีออกจากประเทศเพราะอนัตรายที*เรา

เผชิญ มนัเป็นการเปลี*ยนแปลงครั Sงสําคญัยิ*ง 

เราเคยใช้ชีวิตครอบครัวอยา่งปกติ ก่อนย้ายมายงัคา่ยผู้ ลี Sภยั ณ ที*นี*บ้านของเราคือ

เตน็ท์เพียงหลงัเดียว และเราต้องมุง่แตร่อรับความช่วยเหลือ 

ในตอนแรก คา่ยผู้อพยพของเราเป็นเพียงแคมป์ที*พกักลุม่ใหญ่ในทะเลทราย เรา

พบวา่ตวัเองอาศยัอยูใ่นสิ*งที*เป็นเพียงผ้าชิ Sนหนึ*ง เราเผชิญกบัลมและฝุ่ นละออง 

อณุหภมิูสงูในฤดรู้อน และอณุหภมิูเย็นจดัในฤดหูนาว เคยมีพายพุดักระหนํ*าที*

แคมป์ถงึ 2 ครั Sง ในขณะที*พวกเรายงัอาศยัอยูใ่นเตน็ท์ ตอนนี Sเราอาศยัอยูใ่นตู้คอน

เทนเนอร์ดดัแปลงเป็นที*อยูอ่าศยั 

ลกูทั Sง 4 คนของผมเกิดในคา่ยผู้ ลี Sภยั พวกเขาเห็นบ้านหลงัหนึ*งในอินเทอร์เน็ต 

พวกเขาประหลาดใจที*เห็นบนัได เพราะไมมี่สิ*งนี Sในคา่ยผู้ ลี Sภยัของเรา 

การใช้ชีวิตในคา่ย คล้ายกบัการใช้ชีวิตแบบดั Sงเดิม ไมมี่ไฟฟา้ การคมนาคม หรือ

ถนนลาดยาง อยา่งน้อย นี*เป็นสถานการณ์ในตอนแรกเริ*ม 

นํ Sาก็เป็นปัญหาเชน่กนั การหานํ Sาดื*ม นํ Sาสําหรับซกัผ้า และใช้ในครัวเรือนเป็นเรื*อง

ยากยิ*ง 

นอกจากนี S การไมรู้่วา่ผู้คนที*อาศยัอยูร่อบๆ ตวัเรานั Sนมีที*มาที*ไปอยา่งไร ก็เป็น

ความกงัวลอยา่งมากเช่นกนั เราไมรู้่วา่เพื*อนบ้านใหมข่องเรามาจากไหน เราไมรู้่

อะไรเลยเกี*ยวกบัภมิูหลงัหรือความเชื*อของพวกเขา นี*ก็เป็นอีกหนึ*งสาเหตใุนความ

กลวัของพวกเรา 
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ความกงัวลใจอีกอยา่งคือเราไมมี่แหลง่รายได้ เราเพียงแคพ่ึ*งพาความช่วยเหลือ

จากผู้บริจาค ซึ*งนั*นมนัยงัไมเ่พียงพอ 

ผมเคยเป็นครูในซีเรีย เคยทํางานในโรงเรียนประถมของรัฐ และยงัเคยทํางานเป็น

ครูสอนประวติัศาสตร์และภมิูศาสตร์ในโรงเรียนมธัยมด้วย 

5 วนัหลงัมาถงึคา่ยผู้ ลี Sภยั ผมเริ*มหางาน ไปที*เต๊นท์ขององค์กรตา่งๆ และหางาน

เป็นอาสาสมคัร การเป็นอาสาสมคัรทําให้ผู้ ลี Sภยัสามารถทํางานภายในคา่ยได้ เป็น

งานที*ผู้อยูน่อกคา่ยผู้ ลี Sภยัไมส่ามารถทําได้ 

ผมค้นหาทั*วทั Sงคา่ยเพื*อหางานทํา ไปหาองค์กรทั Sงหมดที*มี แตผ่มไมไ่ด้รับคําตอบ

เชิงบวกใดๆ และไมไ่ด้รับความชว่ยเหลือใดๆ ทําให้ผมต้องออกไปนอกคา่ยผู้ ลี Sภยั

และหางานทําในไซต์ก่อสร้างใกล้ๆ ผมยงัทํางานรับจ้างภาคเกษตรด้วย 

ผมยงัคงค้นหางานในคา่ยเป็นครั Sงคราว บางครั Sงมนัก็ได้ผล ผมชว่ยผู้คนขนย้าน

สิ*งของ หรือซอ่มแซมเตน็ท์ของพวกเขา ผมต้องหาเงินเพิ*มเพื*อเอาชนะความ

ยากลําบากในแตล่ะวนั และนําสิ*งของพื Sนฐานเพิ*มเติมบางอยา่งกลบับ้าน เช่น ฟกู

และฟองนํ Sา 

8 เดือนหลงัจากมาถงึคา่ยผู้ ลี Sภยั ในที*สดุ ผมก็ได้งานเป็นอาสาสมคัรขององค์กร

ด้านมนษุยธรรมแหง่หนึ*ง เป็นการสิ Sนสดุการเดินทางอนัเหน็ดเหนื*อย เพราะในตอน

นั Sนผมเริ*มท้อแท้จากการทํางานที*ไมชํ่านาญและไมป่ลอดภยันอกคา่ย 

ผมได้งานอาสาสมคัรให้ความชว่ยเหลือด้านสขุภาพจิตแก่เดก็ๆ ในคา่ย 

โดยเฉพาะอยา่งยิ*งกบัเดก็ที*ไมไ่ด้เรียนหนงัสือและออกไปทํางานแทน พวกเขาต้อง

เผชิญกบัความเสี*ยงมากมาย 

เราสอนวิธีปอ้งกนัตวัเองแก่พวกเขา ผมยงัสอนให้พวกเขาอา่นออกเขียนได้ สิ*งนี S

เปลี*ยนชีวิตของผมจากลบเป็นบวก ผมกลบัมาเป็นคนที*มีชีวิตชีวาในการทํางาน
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และความมั*นใจอีกครั Sง ในที*สดุผมก็สามารถสร้างผลกระทบตอ่ชีวิตของผู้ อื*นได้อีก

ครั Sง 

จากตําแหน่งงานนี S ผมได้เรียนรู้วา่การทํางานนั Sน ไมไ่ด้วดัจากแคผ่ลตอบแทน

ทางการเงินเทา่นั Sน ผมเริ*มวดัคณุคา่งานของผมจากการเปลี*ยนแปลงที*ผมสร้างขึ Sน 

โดยการช่วยเหลือเดก็ที*เปราะบาง บางคนก็เอาผมเป็นแบบอยา่ง 

มีหลายสิ*งหลายอยา่งจากช่วงเวลานี Sในชีวิตที*ผมจะไมมี่วนัลืม ตวัอยา่งเช่น มีเดก็

อาย ุ14 และ 15 ปี ที*เคยทํางานและอา่นเขียนแทบไมไ่ด้ แตส่ามารถอา่นออกเขียน

ได้หลงัจากเข้าเรียนในชั Sนเรียนของผม 

นี*เป็นช่วงเวลาที*น่าประทบัใจ เพราะผมสามารถมีอิทธิพลตอ่พวกเขาและสร้างการ

เปลี*ยนแปลงในชีวิตของพวกเขาได้ ไมว่า่จะเป็นเรื*องงา่ยหรือยาก หากไมมี่ความรู้

เพิ*มเติม ชีวิตของพวกเขาจะแยล่ง 

จากนั Sนผมได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเกี*ยวกบับริการแนะแนวอาชีพ ซึ*งเป็น

โครงการขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) และยงัได้เป็นอาสาสมคัร ผม

สนใจโครงการ ILO Job Search Club เพราะตวัผมเองเคยต้องทนทกุข์ทรมานกบั

การหางานในคา่ย แนวคิดของ ILO Job Search Club คือการชว่ยให้ผู้คนหางาน

ทํา มนัเป็นวิธีการที*ช่วยให้สถานการณ์ในพื Sนที*ดีขึ Sน ผมต้องการช่วยคนอื*นหางานที*

เหมาะสม ในที*สดุ สําหรับผมแล้ว การช่วยเหลือผู้คนในฐานะผู้ อํานวยความ

สะดวกของ Job Search Club ถือเป็นอีกภารกิจ 

ผมใช้เวลา 8 เดือนในการหางานที*เหมาะสมได้เป็นครั Sงแรกในคา่ย แตถ้่าใคร

ประเมินทกัษะของตนเองและใช้วิธีการเฉพาะในการค้นหาและสมคัรงาน ก็จะชว่ย

ประหยดัเวลาอนัมีคา่ และเป็นจดุเปลี*ยนในชีวิตได้ 
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ILO Job Search Club ช่วยขจดัความรู้สกึคบัข้องใจที*ผู้หางานอาจประสบ 

โดยเฉพาะความคิดที*วา่พวกเขาไมมี่โอกาสในการทํางาน ซึ*งพวกเขาจําเป็นต้อง

ตอ่สู้ เพื*อพฒันาทกัษะของตนเองควบคูก่นัไปด้วย 

เราได้แสดงให้สมาชิกของ ILO Job Search Club เห็นวิธีการหางาน วิธีการสร้าง

ทกัษะเพื*อเข้าสูต่ลาดงาน ตลอดจนวิธีกําหนดเปา้หมายเพื*อให้ได้งานที*ต้องการ 

เราสนบัสนนุพวกเขาตั Sงแตข่ั Sนตอนแรกในการหางาน อธิบายวิธีใช้เครือขา่ยคนรู้จกั 

และวิธีสร้างเครือขา่ยใหมเ่พื*อให้ได้งาน เราสนบัสนนุพวกเขาในการเขียนประวติั

ยอ่ แจกจ่ายมนัไป และเชื*อมตอ่กบัผู้คน 

มีงาน 2 ประเภทสําหรับคนในคา่ยผู้ ลี Sภยั – ประเภทแรกคือ การประกอบอาชีพ 

เช่น การเปิดร้านค้า งานบํารุงรักษา และการให้บริการ เช่น ช่างเหลก็ ช่างไม้ เป็น

ต้น 

อีกประเภทคือ งานอาสาสมคัรกบัองค์กรด้านมนษุยธรรม ซึ*งรวมถงึการฝึกอบรม 

การสอน และการดําเนินกิจกรรมและโครงการตา่งๆ  

ผมรู้สกึเป็นเกียรติที*ได้ร่วมจดัการฝึกอบรมร่วมกบักระทรวงเยาวชนของจอร์แดน 

เพื*อช่วยเหลือคนหนุม่สาวเข้าสูต่ลาดแรงงาน 

ในวนัที*ผมไมไ่ด้ทําหน้าที*ผู้ อํานวยความสะดวกของ Job Search Club ผมก็ยงัคง

ทํางานเป็นอาสาสมคัรให้กบัองค์กรด้านมนษุยธรรมในคา่ยผู้ ลี Sภยั เมื*อกลบัถงึบ้าน 

ผมเลน่กบัลกู ๆ และไปเยี*ยมเพื*อน ๆ และญาติ ๆ ในคา่ย 

ลกูของผมกําลงัเข้าโรงเรียนในคา่ย หากคณุต้องการเรียนตอ่หลงัจากจบมธัยม

ปลาย คณุต้องได้รับทนุ แตเ่ป็นเรื*องยากมากที*จะได้ 
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ตอนแรก ผมคิดวา่เราจะสามารถกลบัไปซีเรียได้ หลงัจากใช้เวลาช่วงสั Sนๆ ในคา่ย

ผู้ ลี Sภยั เราเฝา้รอจากวนักลายเป็นสปัดาห์ จากสปัดาห์กลายเป็นเดือน และจาก

เดือนกลายเป็นปี 

ตอ่มา เราจงึต้องเข้าไปอยูใ่นสงัคมใหม ่และต้องยอมรับชีวิตที*เราอยู ่การอยู่

ร่วมกบัคนอื*นๆ ในคา่ยผู้ ลี Sภยั และเรียนรู้ที*จะพฒันาตวัเองในสถานการณ์ใหมข่อง

เรา 

ประเทศนี Sมีเกียรติ มีความสามคัคี และช่วยเหลือเรา แตค่วามมั*นคงคือความฝัน

หลกัของเรา ชีวิตในคา่ยผู้ ลี Sภยัไมไ่ด้มีความมั*นคงมากนกั ผมปรารถนาจะมีชีวิตที*

ดีขึ Sน และกลบัสูก่ารดําเนินกิจวตัรปกติ ที*ผมเคยรู้จกัก่อนเกิดสงคราม 

Fast facts 

- ผู้ ลี Sภยัชาวซีเรียประมาณ 1.3 ล้านคน อาศยัอยูใ่นจอร์แดน 

- สว่นใหญ่ดิ Sนรนเพื*อหาเลี Sยงชีพหรือหางานที*เหมาะสม 

- ผู้ ลี Sภยัชาวซีเรียสามารถทํางานเป็นอาสาสมคัรกบัองค์กรในคา่ยผู้ ลี Sภยัได้ 

- แตก่ารทํางานนอกคา่ย ผู้ ลี Sภยัต้องมีใบอนญุาตทํางาน ที*อนญุาติให้ทํางานใน

บางภาคสว่นเฉพาะได้ เช่น เกษตรกรรม งานบํารุงรักษาและซอ่มแซม การ

ก่อสร้าง การค้าสง่และค้าปลีก บริการต้อนรับ ศิลปะและกิจกรรมสนัทนาการ 

- โครงการ Job Search Clubs (JSC) ของ ILO ได้สนบัสนนุผู้ ลี Sภยัชาวซีเรีย

และเยาวชนชาวจอร์แดนหลายร้อยคน เพื*อช่วยให้พวกเขาหางานที*เหมาะสมได้ 

- โครงการนี Sเป็นการดําเนินการร่วมกบักระทรวงเยาวชนของจอร์แดน และ

องค์การยนิูเซฟ ดําเนินการโดยศนูย์พฒันาธรุกิจ (BDC) 
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- โครงการ Job Search Clubs ได้รับการสนบัสนนุโดยรัฐบาลเนเธอร์แลนด์ผา่น

ความร่วมมือของ PROSPECTS 

- เมื*อต้นปี 2566 รูปแบบการฝึกอบรมใหม ่ได้มุง่เน้นไปที*โอกาสในการทํางานที*

เกี*ยวข้องกบัเศรษฐกิจสีเขียวในจอร์แดน 

 

ที*มา: 

A job changed my life as a refugee (ILO Voices, 20 June 2023) 

  

  เผยแพร่ครั Sงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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รัฐตางๆ ในสหรัฐฯ ยังไมคืบหนาในการปกปอง
คนทำงานกลางแจ้ง 

 

รอบ 10 ปที่ผานมา คนทำงานในสหรัฐฯ เกือบ 400 คน เสียชีวิตจาก
ความรอน แตรัฐตางๆ กลับยังไมคืบหนาในการปกปองคนทำงาน
กลางแจ้ง บางรัฐถึงกับยกเลิกกฎระเบียบทองถิ่นที่ใหบริษัทตางๆ 
จัดสถานที่มีรมเงาใหคนทำงานกลางแจ้งไดพักผอนและดื่มน้ำได 

สื*อที*เกาะติดประเดน็ท้องถิ*นสหรัฐอเมริกาอยา่ง Stateline ภายใต้ The Pew 

Charitable Trusts รายงานวา่อณุหภมิูช่วงฤดรู้อนในสหรัฐฯ จะพุง่สงูขึ Sน แตรั่ฐ

ตา่งๆ กลบักําลงัถกเถียงกนัในเรื*องการปกปอ้งคนทํางานกลางแจ้งจากความร้อน

จดั อยา่งเช่นรัฐเท็กซสัที*เพิ*งผา่นกฎหมายยกเลกิกฎท้องถิ*นที*บงัคบัให้นายจ้างต้อง

มีการจดัสถานที*ให้ร่มเงารวมทั Sงเวลาพกัดื*มนํ Sาระหวา่งการทํางานสําหรับ

คนทํางานก่อสร้าง เมื*อช่วงเดือน มิ.ย. NONP ที*ผา่นมา 

 

 

ทุกข์คนทำงาน 
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ก่อนหน้านี Sในช่วงไมกี่*ปีที*ผา่นมา รัฐหลายรัฐ ผู้ ร่างกฎหมาย และหน่วยงานกํากบั

ดแูล ตา่งปฏิเสธที*จะกําหนดให้บริษัทตา่งๆ จดัสถานที*มีร่มเงาให้คนทํางาน

กลางแจ้งได้พกัผอ่นและดื*มนํ Sาได้ ในบางกรณี การออกกฎหมายก็ล้มเหลว 

หน่วยงานกํากบัดแูลของรัฐตา่งไมดํ่าเนินการหรือใช้เวลาหลายปี ในการร่างและ

ออกกฎคุ้มครองคนทํางานจากภยัความร้อน 

ความร้อนทําให้มีผู้ เสียชีวิตในสหรัฐอเมริกาในแตล่ะปีมากกวา่สภาพอากาศสดุขั Sว

อื*นๆ ตวัอยา่งในเท็กซสั มีคนทํางานอยา่งน้อย ¨N คน เสียชีวิตจากความร้อน

ระหวา่งปี NOaa-NONa ตามรายงานของสํานกังานสถิติแรงงาน (BLS) แม้วา่กลุม่

สหภาพแรงงานและผู้สนบัสนนุจะชี Sวา่ตวัเลขที*แท้จริงน่าจะสงูกวา่นี Sมาก เนื*องจาก

มีการอ้างถงึสาเหตอืุ*นๆ ในการเสียชีวิตของคนทํางาน 

การสืบสวนในปี NONa โดย NPR และ Columbia Journalism Investigations 

พบวา่คนทํางานเกือบ ¨OO คน เสียชีวิตจากการสมัผสักบัความร้อนจาก

สิ*งแวดล้อมในช่วงทศวรรษที*ผา่นมา โดยเฉพาะคนทํางานชาวฮิสแปนิกที*ทํางาน

ในฟาร์มและคนทํางานก่อสร้างสว่นใหญ่ของประเทศได้รับผลกระทบมากที*สดุ 

การเปลี*ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) ทําให้เกิดความร้อนสงูมาก

ขึ Sนในแตล่ะปี นกัวิทยาศาสตร์กลา่ววา่ตวัเลขดงักลา่วจะยงัเพิ*มสงูขึ Sนอีก มีเพียง P 

รัฐเทา่นั Sน ได้แก่ แคลฟิอร์เนีย โอเรกอน และวอชิงตนั ที*กําหนดให้ผู้ ทํางาน

กลางแจ้งพกัหลบความร้อน สว่นที*มินนิโซตามีกฎที*กําหนดมาตรฐานสําหรับ

คนทํางานในอาคารเทา่นั Sน สว่นโคโลราโดก็ครอบคลมุเฉพาะคนทํางานในฟาร์ม

เทา่นั Sน 

กฎหมายใหมใ่นเท็กซสัซึ*งลงนามโดยเกร็ก แอบบอตต์ (Greg Abbott) ผู้วา่การ

รัฐเท็กซสัจากพรรครีพบัลกินั ได้ยกเลกิกฎระเบียบท้องถิ*นที*ผา่นการตอ่สู้มาอยา่ง

ตอ่เนื*องยาวนาน ระหวา่งสภานิติบญัญติัอนรัุกษ์นิยมของรัฐและท้องถิ*นที*เอนไป
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ทางซ้าย เช่น เมืองออสติน และเมืองฮสูตนั เป็นต้น กฎหมายที*ฝ่ายรีพบัลกินัอ้าง

วา่มีผู้สนบัสนนุเป็นธรุกิจท้องถิ*น ได้ตดัอํานาจท้องถิ*นหลายๆ ประการ รวมทั Sงการ

ยกเลกิกฎระเบียบในออสตินและดลัลสั ที*เคยกําหนดให้คนทํางานก่อสร้างได้พกั

ดื*มนํ Sาได้ aO นาที ในทกุ ๆ ¨ ชั*วโมง ในที*พกัที*มีร่มเงา 

ผู้ นําสหภาพแรงงานในเท็กซสัได้ออกมาเรียกร้องสทิธิแรงงานโดยทนัที “การ

ก่อสร้างเป็นอตุสาหกรรมที*อนัตราย อะไรก็ตามที*เป็นมาตรการปอ้งกนัขั Sนตํ*าจะ

สามารถรักษาชีวิตได้ เรากําลงัพดูถงึสทิธิมนษุยชน” อะนา กอนซาเลซ (Ana 

Gonzalez) รองผู้ อํานวยการฝ่ายนโยบายและการเมืองของสหภาพแรงงาน AFL-

CIO แหง่เท็กซสั กลา่วกบัสื*อ Texas Tribune “เราจะเห็นผู้ เสียชีวิตมากขึ Sน 

โดยเฉพาะในเท็กซสัที*มีอากาศร้อน” 

หน่วยงานความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของรัฐบาลกลาง หรือที*รู้จกัในชื*อ 

OSHA เรียกร้องให้บริษัทตา่งๆ ปกปอ้งคนทํางานจากความร้อน แตต่อนนี Sกลบัยงั

ไมมี่มาตรฐานการปกปอ้งคนทํางานจากความร้อนของรัฐบาลกลาง  

กลุม่ธรุกิจในเท็กซสัและฝ่ายนิติบญัญติัของพรรครีพบัลกินักลา่ววา่นายจ้าง

ต้องการความสอดคล้องด้านกฎระเบียบ ซึ*งกฎแบบเมืองตอ่เมืองสง่ผลกระทบตอ่

การเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะการจ้างงาน 

แบรนดอน เครตนั (Brandon Creighton) วฒิุสมาชิกรัฐเท็กซสัจากพรรครีพบัลกินั 

ที*ผลกัดนัการร่างกฎหมายนี S ทวีตวา่มนัเป็น “ร่างกฎหมายที*สนบัสนนุธรุกิจและ

สง่เสริมการเติบโตมากที*สดุผา่นสภานิติบญัญติัครั Sงที* ©© และจะเป็นความหวงัที*

สําคญัสําหรับผู้สร้างงานในเท็กซสั” 

ถงึกระนั Sน กลุม่สหภาพแรงงานและแรงงานข้ามชาติจํานวนมากเรียกร้องให้รัฐ

ตา่งๆ เขียนข้อบงัคบัที*เข้มงวดมากขึ Sน แคลฟิอร์เนียได้วางพื Sนฐานสําหรับการ

คุ้มครองคนทํางานตั Sงแตปี่ NOO� กําหนดให้คนทํางานสามารถเข้าถงึที*มีร่มเงาบงั
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แดดและการพกัดื*มนํ Sา ควบคูไ่ปกบัมาตรฐานการฝึกอบรมและการตอบสนองตอ่

เหตฉุกุเฉิน 

ในปี NONa รัฐโอเรกอนและวอชิงตนักําหนดมาตรฐานฉกุเฉินชั*วคราวหลงัจากคลื*น

ความร้อนทั*วแปซิฟิกตะวนัตกเฉียงเหนือคร่าชีวิตผู้คนไปหลายร้อยคน ซึ*งโอเรกอน

ได้คงไว้ให้กลายเป็นกฎเกณฑ์ถาวร สว่นวอชิงตนักําลงัดําเนินการเพื*อกําหนดให้

เป็นกฎเกณฑ์ถาวรด้วยเช่นกนั 

หลายเดือนหลงัจากคลื*นความร้อนนั Sน ประธานาธิบดีโจ ไบเดนสั*งให้ OSHA เริ*ม

กําหนดกฎเกณฑ์สําหรับมาตรฐานการปกปอ้งคนทํางานจากความร้อนของรัฐบาล

กลาง กระบวนการนี Sใช้เวลาโดยเฉลี*ย Y ปี และอาจมีการหยดุชะงกั ขึ Sนอยูก่บัวา่

ใครจะชนะการเลือกตั Sงประธานาธิบดีในปี NON¨ 

ในรัฐมินนิโซตา ซึ*งเป็นรัฐที*มีการใช้เครื*องปรับอากาศน้อยกวา่รัฐทางตอนใต้อื*นๆ 

กฎหมายของรัฐกําหนดให้อณุหภมิูภายในอาคารต้องอยูใ่นระดบัที*รู้สกึสบาย ทั Sงนี S

ขึ Sนอยูก่บัความหนกัหน่วงของงานที*ทําด้วยเช่นกนั 

สว่นความพยายามของรัฐอื*นๆ ที*ยงัไมไ่ด้บงัคบัใช้เป็นกฎหมายก็มีเช่น 

นิวยอร์ก กําลงัมีการตั Sงคณะกรรมการเพื*อกําหนดให้ต้องมีการคุ้มครองคนทํางาน 

รวมถงึร่มเงาและจดุพกัดื*มนํ Sาสําหรับคนทํางานกลางแจ้งในสภาพอากาศสดุขั Sว 

เมื*อช่วงเดือน มิ.ย. NONP ที*ผา่นมา 

เนวาดา มีการผลกัดนัร่างกฎหมายที*คล้ายกนั โดยปรับถ้อยคําจาก "หยดุพกั aO 

นาทีทกุชั*วโมง" เปลี*ยนเป็น "ช่วงเวลาตลอดวนัทํางาน" เพื*อให้คนทํางานสามารถ 

"ดื*มนํ Sาได้ตามต้องการ" ร่างกฎหมายดงักลา่วได้รับการรับฟังความเห็นครั Sงสดุท้าย

ในการประชมุคณะกรรมการเมื*อเดือน พ.ค. NONP ที*ผา่นมา 
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ฟลอริดา ความพยายามของพรรคสองฝ่าย (เดโมแครตและรีพบับลกินั) ในการ

กําหนดมาตรฐานความปลอดภยัจากความร้อนสําหรับคนทํางาน ล้มเหลวมาโดย

ตลอดในช่วง P ปีที*ผา่นมา รวมถงึสมยัประชมุลา่สดุที*สิ Sนสดุในเดือน พ.ค. NONP 

ตามรายงานของ Miami Herald 

เวอร์จิเนีย ในปี NONa คณะกรรมการด้านความปลอดภยัและสขุภาพ สร้างความ

ประหลาดใจให้กบัผู้สงัเกตการณ์  ด้วยการปฏิเสธมาตรฐานความปลอดภยัจาก

ความร้อนสําหรับคนทํางานกลางแจ้ง หลงั N ปี จากลงมติเป็นเอกฉนัท์เพื*อพฒันา

กฎนี S ฝ่ายที*สามารถควํ*ากฎนี Sได้ อ้างถงึกฎ OSHA ของรัฐบาลกลางที*มีศกัยภาพ

กวา่ (แตก็่อยูร่ะหวา่งการร่างอยู)่ 

แมริแลนด์ ผา่นร่างกฎหมายในปี NONO ซึ*งกําหนดให้มีกฎใหม ่แตม่าตรฐาน

เหลา่นั Sนยงัคงอยูใ่นขั Sนตอนการร่างอยู ่โดยมีตวัแทนจากภาคธรุกิจและสิ*งแวดล้อม

เข้ามามีสว่นร่วม  

รัฐอื*นๆ เช่น นอร์ทแคโรไลนา เช่น หน่วยงาน OSHA ของรัฐบาลกลาง ให้

คําแนะนําแก่สาธารณชนวา่อาจใช้มาตรฐานความปลอดภยัจากความร้อนสําหรับ

คนทํางานนี S ในลกัษณะ "ข้อกําหนดหน้าที*ทั*วไป" ในสถานที*ทํางาน. 

ที*มา: 

Many states decline to require water breaks for outdoor workers in 

extreme heat (BARBARA BARRETT, Stateline, 20 June 2023) 

  เผยแพร่ครั Sงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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องค์กรแรงงานเผยดชันี 10 ประเทศ 'ยอดแย' 
ของ 'คนทำงาน' ป 2566 

สมาพนัธ์สหภาพแรงงานสากล (ITUC) เผย aO ราชื*อประเทศยอดแยสํ่าหรับ
คนทํางานประจําปี N��� ได้แก่ บงักลาเทศ เบลารุส เอกวาดอร์ อียิปต์ เอสวาตีนี 
กวัเตมาลา พมา่ ตนิูเซีย ฟิลปิปินส์ และตรุกี สําหรับประเทศไทยถกูจดัให้อยูใ่น
กลุม่ความรุนแรงระดบั � 'กลุม่ประเทศที*ไมมี่การรับประกนัสทิธิแรงงาน' 

จากรายงาน NONP ITUC Global Rights Index ของสมาพนัธ์สหภาพแรงงาน
สากล (International Trade Union Confederation หรือ ITUC) ระบวุา่aO 
ประเทศยอดแยสํ่าหรับคนทํางานประจําปี N��� ได้แก่ บงักลาเทศ เบลารุส 
เอกวาดอร์ อียิปต์ เอสวาตีนี กวัเตมาลา เมียนมาร์ ตนิูเซีย ฟิลปิปินส์ และตรุกี 

จากการสํารวจข้อมลูใน a¨« ประเทศ ITUC พบวา่จากเอสวาตีนีถงึพมา่ เปรูถงึ
ฝรั*งเศส อิหร่านถงึเกาหลี ข้อเรียกร้องของคนทํางานที*ต้องการปกปอ้งสทิธิแรงงาน
ของพวกเขากลบัถกูเพิกเฉย และถกูตอบโต้อยา่งโหดร้ายมากขึ Sนจากรัฐ 

ข้อค้นพบสําคญัในรายงานปีนี Sประกอบไปด้วย: 

-  « ใน aO ประเทศ มีการละเมิดสทิธิในการนดัหยดุงาน คนทํางานในแคนาดา 
โตโก อิหร่าน กมัพชูา และสเปน ถกูดําเนินคดีทางอาญาหรือถกูเลกิจ้างหลงัจาก
ตดัสนิใจนดัหยดุงานประท้วง 

- จากทั Sง a¨« ประเทศ พบ YY% มีการกีดกนัคนทํางานไมใ่ห้จดัตั Sงหรือเข้าร่วม
สหภาพแรงงาน แรงงานข้ามชาติ คนทํางานบ้านและคนทํางานชั*วคราว ผู้ ที*อยูใ่น
เศรษฐกิจนอกระบบ แรงงานแพลตฟอร์ม และแรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ถกู
ปฏิเสธสทิธิเสรีภาพในการรวมตวักนั บรุุนดี เฮติ อินเดีย ตรุกี และสหรัฐอาหรับเอ
มิเรตส์ เป็นกลุม่ประเทศที*กีดกนัไมใ่ห้สหภาพแรงงานเป็นตวัแทนของคนทํางาน 

 

รายงานพิเศษ 
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- จากทั Sง a¨« ประเทศ พบ ¨N% ที*สทิธิเสรีภาพในการแสดงออกและการชมุนมุถกู
จํากดั ซึ*งมกัสง่ผลให้คนทํางานที*ประท้วงต้องเผชิญกบัความรุนแรงจากเจ้าหน้าที*
รัฐ ในฝรั*งเศส การประท้วงอยา่งถกูกฎหมายกลบัถกูตํารวจทบุตีอยา่งโหดเหี Sยม 
การจบักมุโดยไมเ่ลือกหน้า และการใช้แก๊สนํ Sาตา ในอิหร่าน ครูถกูตํารวจจบักมุตวั
และถกูทบุตีเพราะเข้าร่วมการเดินขบวนในวนัแรงงาน 

-  © ใน aO ประเทศ มีการละเมิดสทิธิในการเจรจาตอ่รองร่วม คนทํางานใน
เนเธอร์แลนด์ มาซิโดเนียเหนือ ซิมบบัเว ฮอนดรัูส อินโดนีเซีย มอนเตเนโกร และ
เซอร์เบีย ตา่งระบวุา่สทิธิในการเจรจาตอ่รองร่วมของพวกเขาลดลงอยา่งมาก 

- จากทั Sง a¨« ประเทศ พบ YP% มีการขดัขวางการจดทะเบียนสหภาพแรงงาน 
รวมถงึในเบลารุส พมา่ ฮ่องกง สาธารณรัฐแอฟริกากลาง และกวัเตมาลา 

- คนทํางานถกูจบักมุและควบคมุตวัใน �« ประเทศ ในพมา่ ฮ่องกง สาธารณรัฐ
โดมินิกนั อินเดีย และตรุกี การจบักมุและควบคมุตวัมีเปา้หมายที*ผู้ นําสหภาพ
แรงงาน 

- จากทั Sง a¨« ประเทศ พบ ��% ที*คนทํางานไมมี่หรือถกูจํากดัการเข้าถงึความ
ยติุธรรม ผู้ นําสหภาพแรงงานและผู้สนบัสนนุสทิธิคนทํางานในซิมบบัเว จีน และ
คาซคัสถานถกูดําเนินคดีในข้อหาที*ไมเ่ป็นธรรม 

ลคุ ไทรแองเกิล (Luc Triangle) รักษาการเลขาธิการทั*วไปของ ITUC ระบวุา่ดชันี 
ITUC Global Rights Index NONP แสดงหลกัฐานที*น่าตกใจวา่รากฐานของ
ประชาธิปไตยกําลงัถกูโจมตี มีความเชื*อมโยงที*ชดัเจนระหวา่งสทิธิของคนทํางาน
ที*ได้รับการปกปอ้งและความเข้มแข็งของระบอบประชาธิปไตย ซึ*งการพงัทลาย
ของสิ*งหนึ*งก็จะกระทบอีกสิ*งหนึ*งอยา่งหลีกเลี*ยงไมไ่ด้ 

“นี*คือการจดัทําดชันีครั Sงที* aO และผลลพัธ์ในปี N��� แสดงให้เห็นวา่มีความ
จําเป็นเพียงใด ทั Sงประเทศที*มีรายได้สงูและรายได้ตํ*า เนื*องจากคนทํางานต้อง
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เผชิญกบัวิกฤตคา่ครองชีพ อตัราเงินเฟอ้ที*เพิ*มสงูขึ Sนอยา่งรวดเร็ว สิ*งเหลา่นี S
ขบัเคลื*อนโดยความโลภของนายทนุโดยมีรัฐหนนุหลงั พวกเขายงัพยายามตอ่ต้าน
การเจรจาตอ่รองขอขึ Sนคา่จ้างและการนดัหยดุงานประท้วง" 

“จากเอสวาตินีถงึพมา่ เปรูถงึฝรั*งเศส อิหร่านถงึเกาหลี ข้อเรียกร้องของคนทํางาน
ที*ต้องการปกปอ้งสทิธิแรงงานของพวกเขา ถกูตอ่ต้านจากนายจ้างและความ
เพิกเฉยของรัฐบาล ข้อเรียกร้องของคนทํางานที*ต้องการปกปอ้งสทิธิแรงงานของ
พวกเขากลบัถกูเพิกเฉย และถกูตอบโต้อยา่งโหดร้ายมากขึ Sนจากรัฐ” ไทรแองเกิล 
กลา่ว 

- aO ประเทศที*เลวร้ายที*สดุสําหรับคนทํางานในปี N��� ได้แก่ บงักลาเทศ เบลารุส 
เอกวาดอร์ อียิปต์ เอสวาตีนี กวัเตมาลา พมา่ ตนิูเซีย ฟิลปิปินส์ และตรุกี 

- เอกวาดอร์และตนิูเซีย เป็นประเทศใหมที่*เข้าสูล่สิต์ aO ประเทศที*เลวร้ายที*สดุ ใน
เอกวาดอร์ การประท้วงจํานวนมากเพื*อเรียกร้องประชาธิปไตยและสทิธิการมี
สว่นรวม ซึ*งจดัโดยองค์กรของชนเผา่พื Sนเมืองและสหภาพแรงงาน ถกูปราบปราม
อยา่งไร้ความปราณี ในตนิูเซีย ประธานาธิบดีไคส์ ไซเอด (Kais Saied) บอ่น
ทําลายเสรีภาพของคนทํางานและสถาบนัประชาธิปไตย 

- ประเทศที*ได้รับการจดัอนัดบัดีขึ Sน ได้แก่ ออสเตรเลีย ชิลี และโกตดิววัร์ แตแ่ยล่ง
ในสาธารณรัฐคองโก เอลซลัวาดอร์ เฮติ ไลบีเรีย มอนเตเนโกร นามิเบีย 
มาซิโดเนียเหนือ โตโก และสหราชอาณาจกัร 

- คนทํางานเผชิญกบัความรุนแรงใน ¨¨ ประเทศ ซึ*งรวมทั Sงบงักลาเทศ ฟิลปิปินส์ 
และเลบานอน ในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิก อตัราการเกิดความรุนแรงตอ่คนทํางาน
เพิ*มขึ Sนจาก ¨P% ในปี N��� เป็น ¨©% ในปี N��� และจาก ¨N% เป็น �P% ใน
ภมิูภาคตะวนัออกกลางและแอฟริกาเหนือ 
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- นกัสหภาพแรงงานถกูสงัหารใน © ประเทศ และจากทั Sง a¨« ประเทศ พบ ¨N% 
ปฏิเสธหรือจํากดัเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการชมุนมุ ¨�% คนทํางาน
ถกูจบักมุและคมุขงัตามอําเภอใจใน และ ��% ปฏิเสธหรือจํากดัไมใ่ห้คนงาน
เข้าถงึกระบวนการยติุธรรม 

สําหรับประเทศไทย ITUC ในปี N��� ถกูจดัให้อยูใ่นกลุม่ความรุนแรงระดบั � 
'กลุม่ประเทศที*ไมมี่การรับประกนัสทิธิแรงงาน' เช่นเดียวกบัในปี N���, 2564, 
N��P และ N��N ที*ผา่นมา สว่นก่อนหน้านี Sในปี N��©, 2559, N��O และ N��a 
ไทยถกูจดัให้อยูใ่นกลุม่ประเทศความรุนแรงระดบัที* ¨ 'กลุม่ประเทศที*มีการละเมิด
สทิธิแรงงานอยา่งเป็นระบบ' 

ที*มา: 
Ten years of workers’ rights under attack: 2023 ITUC Global Rights Index 
(ITUC, 30 June 2023) 
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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